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ACUERDO No €.0/3() 98 DE 2015.

(19 NOV. 2019

“Por medio del cual se actualiza el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial para la
Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca.

El Consejo Directivo de la Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca — CVC en uso de
sus facultades legales vigentes, en especial el articulo 29 numeral 13 del Acuerdo de Consejo
Directivo de mes de marzo de 2010 que contiene los estatutos de la Corporacién vy,

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con el articulo 349 del Codigo Sustantivo del Trabajo Todo patrono que tengan a
su servicio diez (10) o mas trabajadores permanentes deben elaborar un reglamento especial de
Higiene y Seguridad y someterlo a la revision y aprobacién de ia Oficina Nacional de Medicina e
Higiene Industrial del Ministerio del Trabajo, a mas tardar dentro de los tres (3) meses siguientes a
la vigencia de este Cédigo, o dentro de los tres (3) meses siguientes a la iniciacién de las labores,
si se trata de un nuevo establecimiento.

Que la Resolucién 2400 de 1979, del Ministerio‘ del Trabajo y Seguridad Social, define todas las

actividades de Higiene y Seguridad Industrial de que habla el articulo 348 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo.

Que la Corporacion Autonoma Regional del Valle del Cauca mediante Acuerdo No CD 35de 1997
adopto y aprobé el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, el cual se hace necesario
Actualizar de conformidad con. los riesgos existentes en la CVC y a la normatividad actual como

son el Decreto Ley 1295 de 1994, la Ley 1562 de 2013, el Decreto 1443 de 2014 y el Decreto
1072 de 2015 y en consecuencia, - U

RESUELVE:

ARTICULO PRIEMRO: Actualizar el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de la
Corporacién Autbnoma Regional del Valle del Cauca — CVC, el cual tiene como objeto proteger,
mantener, atender y establecer las medidas necesarias de prevencion de accidentes laborales con
el fin que la prestacion del servicio se desarrolle en condiciones de seguridad, higiene y medio

ambiente adecuados para los funcionarios, igualmente el desarroilo del trabajo contra las
Enfermedades laborales: ’

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
IDENTIFICACION: 890399002-7

RAZON SOCIAL: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC -

TENEINDO AFILIADOS’A SUS FUNCIONARIOS A UNA ADMINISTRADORA DE RIESGOS
LABORALES : '

CIUDAD - Santiago de Cali
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.DEPARTAMENTO: Valle del Cauca

A continuacion se presenta informacion general de la localizacion del edificio central y las
Direcciones Ambientales Regionales - DAR:

Email: atencionalusuario@CVC.gov.co
Localizacién Oficina Principal: Carrera 56 No. 11 — 36 Barrio Santa Anita -

- Santiago de Cali (Valle del Cauca)

Tel. 318 17 00
Localizacion Direccion Ambiental Regional Con sede en la ciudad de Buga (Valle del Cauca)
Centro - Sur. :
Localizacién Direccion Ambiental Regional Con sede en la ciudad de Tulua (Valle del Cauca).
Centro Norte
Localizacion Direccién Ambiental Regional Con sede en la ciudad de Cartago (Valle del
Cauca). : : ‘
Norte
Localizacién Direccién Ambiental Regional Con sede en la ciudad de La Unién (Valle del

-BRUT. . Cauca).

Localizacion Direccién Ambiental Reglonal con sede en la ciudad de Buenaventura (Valle del
Pacifico Oeste \ "~ ., Cauca).
Localizacion Direccion Ambiental Regional Con sede en la ciudad de Dagua (Valle del Cauca).
Pacifico Este ‘
Localizacion Direccion Ambiental Regional Con sede en la ciudad de Palmira (Valle del Sur
Oriente Cauca) ‘

Ademas la CVC cuenta con: 8 (ocho) centros de educacién ambiental (Topacio, la Teresita, San
Emigdio, Buitre de Cienaga, La Albania Tinaja, Guacas, Guadualejo, Centro Minero Amblental) yel
Instituto de piscicultura Guadualejo

Actividad econémica consiste en: La Administracion del Medio Ambiente y Los Recursos
Naturales Renovables del Departamento del Valle del Cauca.

El presente reglamento, contenido en los siguientes términos:

ARTICULO SEGUNDO: La Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca se compromete a
dar cumplimiento a las siguientes disposiciones legales vigentes Para el sistema de seguridad y
Salud en el Trabajo, tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una adecuada y
oportuna prevencién de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, de acuerdo con
los articulos 34, 57, 58, 108, 205, 206, 217, 220, 221, 282, 283, 348, 349, 350, y 351 del c6digo
sustantivo de trabajo, la Ley 92 de 1979, la resolumén 2400 de 1979 del Ministerio de Trabajo y

Seguridad Social, Decreto 614 de 1984, Resolucion 2013 de 1986 del Ministerio de Trabajo y
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Seguridad Social, resolucion conjunta Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y de Salud 1016 de
1989, Decreto Ley 1295 de 1994, la Ley 1562 de 2012 y demas normas que para tal fin se
establezcan. . :

ARTICULO TERCERO: La Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca se obliga a
promover y mantener en funcionamiento el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST) conformidad con lo establecido por el Decreto 1072 parégrafos 1y 2 articulo Articulo
2.2.46.2. . )

ARTICULO CUARTO: La CVC se obliga mantener y promover un grupo de Brigadistas
entrenados de conformidad con la Ley 92 de 1979, Resoluciones 2400 de 1979 y 1016 de 1989,
Decreto 919 de 1989 y Decreto Ley 1295 de 1994, en especial la Circufar 001 de 2003 de Ia
Direccion General de Riesgos Profesionales del Ministerio de Proteccién

“ARTICULO: QUINTO: La CVC, se compromete a destinar los recursos humanos, financieros y
técnicos necesarios para desarrollar actividades permanentes, de conformidad con el Sistema de
Seguridad y Salud en ei Trabajo, elaborado de acuerdo con el Decreto Ley 1295 de 1994, el
Decreto 614 de 1984 y la Resolucion 1016 de 1989, el cual contempla como minimo los siguientes
aspectos: ‘

a) Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo, orientado a promover y mantener el
mas alto nivel de bienestar fisico, mental y social de los funcionarios de la Corporacién, en
todos los oficios, prevenir cualquier dafo a su salud, fisico o psicosocial, ocasionado por
las condiciones de trabajo, protegerlos en su empleo de los riesgos generados . por la
presencia de agentes y procedimientos nocivos; prevenir en todas sus formas el acosos
laboral, colocar y mantener al trabajador en ‘una actividad acorde con sus aptitudes

- fisiolégicas y psicolégicas. ‘

b) Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial, dirigido a. establecer las mejores
condiciones de saneamiento basico industrial y crear ambientes que conlleven a eliminar o
controlar los factores de riesgo que se originen en los lugares de trabajo y puedan ser

- causa de enfermedad, malestar, incidentes o accidentes. ‘

ARTICULO SEXTO: Los riesgos existentes en Ia Corporacion Autonoma Regional del Valle del

Cauca, estan descritos en el panorama de riesgos del afio 2015 y principalmente podemos
observar los siguientes: ' : : .

FiSICOS: Se refiere todos aquellos factores ambientales de naturaleza fisica que al ser percibidos
por las personas pueden liegar a tener efectos nocivos segln la intensidad, concentracién y
exposicion. Estos son:  Ruido, vibraciones, presiones anormales, iluminacion, humedad,
temperaturas extremas (calor y frio), radiaciones ionizantes Y no ionizantes.

QUIMICOS: Son los riesgos que abarcan todos aquellos elementos y sustancias que al entrar en
contacto con el organismo por cualquier via de ingreso pueden ‘provocar intoxicacion. Las
‘sustancias de los factores de riesgo quimico se clasifican segun su estado fisico y los efectos que
causen en el organismo. Estos son: Gases y Vapores, aerosoles, particulas solidas (polvos,
humos, fibras), particulas liquidas (nieblas, rocios), liquidos y sélidos. Manipulacion de productos

quimicos, principalmente en el Laboratorio Ambiental de Ia Direccion Técnica Ambiental y algunos
Centros de Educacion Ambiental y Cartografia. ‘
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ELECTRICOS: Se encuentran en redes, cajas de distribucion e mterruptores eléctricos, estatica,
entre otros. Eje. Electricidad dinamica o estatica, redes de distribucion en mal estado, cajas en mal
estado, empalmes y elementos eléctricos mal hechos o mal empalmados.

ERGONOMICOS: Comprende a todos aquelios objetos, puestos de trabajo, maquinaria, equipos y
herramientas que debido a sus dimensiones, forma y disefio, encierran una capacidad potencial de
producir fatiga fisica o lesiones osteomusculares, por esfuerzos, posturas o movimientos

inadecuados que se deben adoptar durante el desarrollo de la actividad en todas las areas de la
Corporacion. \

Los siguientes puntos se encuentran entre los objetivos generales de la salud osteomuscular:

- Reduccién de lesiones y enfermedades ocupacionales.

- Disminucion de los costos por incapacidad de los trabajadores.

- Aumento de la produccion.

- Mejoramiento de la calidad del trabajo.

- Disminucién del ausentismo.

- Aplicacién de las normas existentes.

- Disminucién de la pérdida de materia prima.
Estos métodos por los cuales se obtienen los objetivos son:

- Apreciacion de los riesgos en el puesto de trabajo. '
- Identificacion y cuantificacion de las condiciones de riesgo en el puesto dé trabajo.

- Recomendacion de controles de ingenieria y admmlstratlvos para disminuir las cond|C|ones
|dentlf|cadas de riesgos.

PSICOSOCIAL: “Los factores de riesgo psicosociales en el trabajo consisten en interacciones
entre el trabajo, su medio ambiente, la satisfaccion en el trabajo y las condiciones de su
organizacion, por una parte, y por ofro lado, las capacidades del trabajador, sus necesidades, su
cultura y su situacion personal fuera del trabajo, todo lo cual, a través de percepciones y
experiencias, puede influir en la salud, rendimiento y la satisfaccion en el trabajo. Ademas de lo
anterior, inciden en las condiciones de vida de los trabajadores y de sus familias. Estos riesgos
generados en el trabajo tienen su manifestacion a través de patologias organicas, sicosomaticas y
emocionales. Se pueden prevenir tomado acciones dirigidas hacia el personal, que mejoren el
ambiente y forma de trabajo.

BIOLOGICOS: Se pueden encontrar en servicios higiénico-sanitarios, instrumentos, desechos
industriales y materias primas. Estos son: Animados, virys, bacterias, parasitos, hongos, animales,
inanimados, agentes de origen animal y de origen vegetal. Los Riesgos Biologicos Los
contaminantes bioldgicos son seres vivos, con un determinado ciclo de vida que, al penetrar dentro
del ser humano, ocasionan enfermedades de tipos infecciosos o parasitarios. Los contaminantes
biolégicos son microorganismos, cultivos de células y endoparasitos humanos susceptibles de
originar cualquier tipo de infeccion, alergia o toxicidad.

Por lo tanto, trata exclusivamente como agentes biologicos peligrosos capaces de causar
alteraciones en la salud humana se encuentran presentes en todas partes y estéan expuestos todos
los funcionarios especialmente los que visitan rellenos sanitarios, hospitales, mataderos, lagunas
de lixiviados o de oxidacion los que toman muestras en rlos lagunas entre otros.

ARQUITECTONICOS 6 LOCATIVOS: Los encontramos en pisos, techos, paredes y escaleras
‘Manejo de espacios, distribucion y reubicaciones de oficinas, cumplimiento de las normas de sismo
resistencia NSR de 2010.
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TRANSITO:- Se refiere a los riesgos generados en la conduccion de vehiculos autopropulsados ylo

el transporte de personas y/o cosas, y que son debidos a fallas mecanicas y/o humanas, falta de
sefializacion vial, trabajo en las vias o fallas humanas. '

OTROS RIESGOS: Manejo de trabajo en alturas, almacenamiento de productos y materiales,
transporte de personal y. equipo, manejo de herramientas manuales, trasporte de carga en
almaceén. '

RIESGO OCUPACIONAL: Es la posibilidad de ocurrencia ‘de un evento de caracteristicas
negativas en el trabajo, que puede ser generado por una condicién de trabajo capaz de
desencadenar alguna perturbacion en la salud o integridad fisica del trabajador, como dafio en los
materiaies y equipos o alteraciones del ambiente.

RIESGOS LABORALES: Son los riesgos laborales el accidente que se produce como
consecuencia directa del trabajo o labor desempefiada, y la enfermedad que haya sido catalogada
como profesional por el Gobierno Nacional. El riesgo profesional es el suceso al que se encuentra
expuesto el trabajador por la actividad que desarrolla en ejercicio de una relacion de trabajo. Este
concepto genérico comprende dos especies: los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales. (Art. 8, capitulo II, decreto 1295, ley 100).

SEGURIDAD: Incendio, explosion y asonada.
'PUBLICO: Robo, secuestro, accidentes de transito.

PANORAMA DE FACTORES DE RIESGO O MATRIZ DE PELIGROS: Es una forma sistematica
de identificar, localizar, valorar y jerarquizar condiciones de riesgo laboral a que estan expuestos
los trabajadores, que permite. el desarrollo de las medidas de intervencion. Es considerado como
una herramienta de recoleccion, tratamiento y analisis de datos. Los panoramas de factores de
riesgos o métriz de peligros, deben contener tanto la valoracion de las areas, como el personal
expuesto, determinando los efectos que puedan causar y por supuesto, la determinacion de
medidas de control. Para realizar los panoramas se debe como primera medida priorizar los
. factores de riesgo, mediante la medicion o valoracién de los mismos, identificando de una manera
secuencial las prioridades segun el grado de peligrosidad del riesgo, proceso que se denomina
jerarquizacion de factores de riesgo. Debe ser sistematico y actualizable.

RIESGO: Es la probabilidad de que un objeto, material, sustancia o fenémeno pueda,
potencialmente, ‘desencadenar alguna perturbacion en la salud o integridad fisica de la persona,
como también en los materiales y equipos. ’

PARAGRAFO: A efectos de que los riesgos contemplados en el presente articulo no se traduzcan
en- Accidente de Trabajo o en el desarrollo de una Enfermedad Profesional, La Corporacién
Auténoma Regional del Valle del Cauca, ejercera control primeramente en la fuente de ser posible
sino en el medio transmisor o en el trabajador como ultima instancia, de conformidad a lo

estipulado desde el Programa de Salud Ocupacional de la CVC, el cual se dara a conocer a todos
los funcionarios al servicio de ella. ‘ '

ARTICULO SEPTIMO: La CVC, identifica el acoso Laboral como un riesgo Psicosocial asociado al
manejo de las relaciones interpersonales el cual se compromete a PREVENIR dando cumplimiento
a la Ley 1010 de 2006 especialmente con la Resolucion 652 de abril 30 de 2012, del Ministerio del
Trabajo especialmente lo establecido en el decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.6.7.3 numerales 1.8,
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al 1.15, en el sentido de mantener el Comité de Convivencia Laboral y establecer las actividades

necesarias para prevenir el Acoso Laboral en todas sus formas y manifestaciones; capacitar a sus
funcionarios en el conocimiento de este y a dar Capacitaciones y talleres permanentes sobre
valores, comportamiento ético,_manejo de conflictos, comunicacién asertiva, entre otros.

ARTICULO OCTAVO: La CVC, mantendra vigente un Sistema de Gestion Ambiental coherente
con su mision Corporativa, de ahorro y proteccién de los recursos naturales, en ahorro y -utilizaciéon
-de la energia y agua; reutitizacion de los elementos, reciclaje y adecuada disposicion final de cada
elemento utilizado en su cadena de produccion de bienes y servicios.

ARTICULO NOVENO: La Corporacién 'y sus funcionarios da'rén estricto cumplimiento a las
disposiciones legales, en cuanto a normatividad técnica y las internas que se adopten para lograr
la implementacién de las actividades de Medicina Preventiva, Higieneé y Seguridad Industrial, que

sean concordantes con el presente reglamento y con el Programa de Salud Ocupasional de la
Corporacion. ' :

ARTICULO DECIMO: La Corporacion tiene implementado un proceso de induccion del trabajador
a las actividades que deba desemperiar, capacitando en cuanto a medidas de prevencion y
seguridad que exija el medio ambiente laboral y trabajo especifico que vaya a realizar.
ARTICULO DECIMO PRIMERO: Este reglamento permanecera exhibido en todos los centros de
trabajo de manera visible, y cuyos contenidos se daran a conocer a los funcionarios al momento
de su ingreso a la Corporacion. '

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: El presente reglamento entra en vigencia a partir de su firma.

El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién

. »
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

9 NOV. 2015

Dada en Santigdo de Cali,

' "ALBERTPO MARIA CRISTINA VALENCIA RODRIGU

Sécretaria
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