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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA, CVC.

DEL 1 DE JULIO DE 2020 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

= Estado del sistema de Control Interno de la entidad 86%

~
Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Intern
La Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca - CVC i los li idos por el D ini de la Funcién Publica - DAFP y de acuerdo al ordenamiento juridico aplicable; ha implementado diferentes
herramientas con la finalidad de atender cada una de las por el limie de sus i y de apoyo.
En el desarrollo del mejoramiento continuo de la entidad se viene trabajando de manera arménica y colaborativa con los actores que guarda relacién, de esta manera a partir del segundo semestre de la vigencia 2020 se han implementado nuevas
estrategias como la construccion del Manual de Buen Gobierno Corporativo — MABUGC, el cual contiene el conjunto de principios y politicas institucionales, bajo criterios de ética, i ia y eficiencia i asegurar que los servidores
publicos, contratistas y colaboradores orienten el accionar al cumplimiento de los objetivos misionales de la Corporacion.
Asi mismo, en el desarrollo del compromiso amcu\adu emre la Oficina de Contml Interno y la Direccion de se han i para que los lideres de las areas apropien en cada uno de sus procesos la politica de administracion del
¢Estan todos los componentes operando riesgo, como un insumo necesario para la identi de los riesgos. De igual manera, se realiz6 seguimiento al plan anticorrupcién y de atencién al ciudadano adoptado por a Corporacién en la vigencia 2020.
juntos y de manera_l_ntegrada? (Silen En proceso En lo referente al de es sefialar que se fnrtalecuﬁ el ejercicio de autocontrol en cada una de las dependencias de la Corporacion, evidenciandose lo anterior en las yenlas

proceso / No) (Justifique su respuesta):

por la Oficina de Control Interno. Y como resultado de lo sefialado se logré modificar procedimientos y ajustar los mapas de riesgo producto del ejercicio de la mejora continua de la entidad.
Enel componente de comunicacion e informacion se resalta la adopcuﬁn de nuevas herramientas tecnolégicas que le permite a la entidad tener una relacion directa con los usuarios internos y externos, demostrando con ello la gestién corporativa,
la

yelacceso alair del principio de transparencia.
Por altimo, con el informe de Evaluacion del Sistema de Control Inlernu se observa que los 5 del MECI se p y funcionando. A la fecha la entidad continGia y acciones en pro del
i continuo de los

¢Es efectivo el sistema de control interno .
paralos objetivos evaluados? (Si/No) S|
(Justifique su respuesta):

La Corporacion Autonoma Regional del Valle del Cauca en estricto cumplimiento de la Ley 87 de 1993 ha desarrollado de manera permanente el ejercicio de Control Interno, lo que ha permitido que a través de la integracion de los diferentes procesos
institucionales y los componentes del Modelo Estandar de Control Interno MECI se realice un y que ib al de los objetivos ir

En virtud de lo anterior, es necesario mencionar que la entidad dentro de su Sistema de Control Interno ha incorporado los siguientes equipos que permiten brindar una respuesta efec!lva a los objetivos evaluados:

+ Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno: Este comité fue creado mediante la Resolucion No 1146 del 30 de octubre de 2018, precedido por el Director General de la Corporacion. Sus funciones son las siguientes: a) Evaluar el estado del
Sistema de Control Interno de acuerdo con las i propias de la Ct ion y aprobar las actt y acciones de fortalecimiento del Sistema a partir de la normatividad vigente, los informes presentados por el Jefe de
Control Interno o quien haga sus veces y los organismos de control. b) Aprobar el Plan Anual de Auditorias de la entidad presentado por el jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, hacer sugerencias y seguimiento a las recomendaciones
producto de la ejecucion del Plan de acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto de Auditorias, basado en la priorizacion de los temas criticos segn la gestién del riesgo de la Administracion. c) Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Cédigo de Etica del
Auditor, asi como verificar su d) Revisar la 6n contenida en los Estados Financieros de la entidad y hacer las recomendaciones a que haya lugar. e) Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrollo del ejercicio
de auditoria interna. f) Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia de la audnorla g) Someter aprobacion del Representante Legal la Politica de Administracion del Riesgo y hacer seguimiento, en especial a la prevencion y
deteccion de fraude y mala conducta. Lo anterior, sin perjuicio de lo en la Politica de del Riesgo de la Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca. h) Las demas asignadas por el Director General de la CVC.

+ Comité Institucional de Desarrollo Administrativo: participacién activa de la primera linea de defensa y la linea estratégica.

+ Comité de Proyectos: liderado por la Segunda Linea de defensa y con participacion activa de la primera linea de defensa.

+ Dentro de la Estructura de la Corporacién se pueden observar la division de proceso, procedimientos, manual de funciones, mapas de riesgos que permiten el cumplimiento de metas y objetivos planteados al interior de la entidad.

+ Plan Anticorrupcion y de atencién al ciudadano.

+ Politicas de autoevaluacion y autocontrol.

La entidad cuenta dentro de su Sistema de
Control Interno, con una institucionalidad .
(Lineas de defensa) que le permita latoma S|
de decisiones frente al control (Si/No)

(Justifique su respuesta):

Para dar respuesta a la pregunta, es necesario empezar por sefialar que la Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca — CVC actualmente cuenta con una institucionalidad (Lineas de Defensa) dentro de su Sistema de Control Interno, que le
permiten tomar decisiones frente al control. Lo anterior, se evidencia en la Politica de Administracion del Riesgo, en la que se establece la siguiente estructura de control, a partir de las lineas de defensa:

+ Linea Estratégica: Define el marco general para la gestion del riesgo y control y supervisa su cumplimiento. Esta a cargo de la alta dlrecc\on y del comité institucional de coordinacion de control interno.

« Primera Linea de Defensa: Desarrolla e implementa procesos de control y gestion de riesgos a través de su identi ion, analisis, 6 i y acciones de mejora. Esté a cargo del Director General, lideres de los procesos, programas y
proyectos de la Entidad.

+ Segunda Linea de Defensa: Asegura que los controles y los procesos de gestién de riesgos implementados por la primera linea de defensa, estén disefiados apropiadamente y funcionen como se pretende, a cargo del Director de Planeacién, supervisores
e interventores de contratos o proyectos coordlnadores de otros snstemas de gestion de la Entidad, Comités de riesgos y Comités de Contratacion.

* Tercera Linea de Defensa: P sobre la idad del S.C.I., a través de un enfoque basados en riesgos, incluida la operacién de la primera y segunda linea de defensa, a cargo de la Oficina de Control Interno.




Componente

Nivel de
Cumplimiento
componente

¢(El componente esta presente y
funcionando?

Evaluacion de riesgos

Actividades de control

Informacion y
comunicacion

Monitoreo

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

Mediante la Resolucion No. 1146 del 30 de octubre de 2018 se reglamenta el Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno de la Corporacion de la Corporacién
|Auténoma Regional del Valle del Cauca - CVC, por medio de este Comité, la Alta
Direccién mediante el liderazgo estratégico imparte lineamientos frente al SCI.

Sobre este componte es necesario destacar el avance de la construccion de
herramientas para fortalecer el control en cada uno de los procesos de la entidad,
resaltando los siguientes:

1.Ajuste de los mapas de riesgos.
2.Revision constante de los procedimientos y manuales de funciones.
3 Seguimiento a las acciones correctivas y oportunidades de mejora.

Adoptar los s en el MABUGC y
fortalecer el ejercicio de y las politicas admi conel
fortalecimiento de la Dimension del Talento Humano.

Sobre este punto se_destaca como fortaleza los ajustes alos mapas de riesgos
realizados durante la vigencia 2020, teniendo en cuenta la Resolucion 0100 No. —
0437 de junio 11 de 2019 por la cual se actualizé la Politica de Administracion del
Riesgo. De igual manera, se resalta que la Oficina de Control Interno en
del programa de auditoria realizo una evaluacion sobre los mapas de
riesgos de los procesos auditados, elaborando recomendaciones frente a las
situaciones detectadas.

6n: Continuar controles que permitan la identificacion,
evaluacién y gestion de riesgos potenciales que puedan afectar el cumplimiento de
los obietivos de la C

| Este componente tiene como fortaleza que en la vigencia 2020 a partir de las
auditorias realizadas por la Oficina de Control Intemo y del acompariamiento de la
Direccion de Planeacion, se logré asesorar alos lideres de los procesos con el
propésito de identificar nuevos riesgos , para alcanzar un control que le permita
apalancar el de los obietivos

En este componente se enfaliza el trabajo realizado a partir del segundo semestre de|
la vigencia 2020, en el que a través de la Secretaria General y el Grupo de
Comunicaciones se comenz a disefiar una politica y a estrategia para utiizar la

de manera adecuada, estableciendo canales de comunicacién
oportunos que permitan transmitir de manera permanente la gestion administrativa
Y los temas de interés para los usuarios internos y externos de la Corporacién.

En lo referente a este componente se destaca como fortaleza que la Corporacion
cuenta con una serie de herramientas tecnolégicas , donde se debe reportar

el alagestion, desarrollar activi de
supervision continua que logre determinar el nivel de ejecucién de los planes,
programas y proyectos. Lo anterior, acompafiado de ejercicios de autocontrol y de
auditorfas realizadas a través de la Oficina de Control Interno, que permitan medir la
eficiencia, eficacia, y efectividad de los procesos, y generando recomendaciones
tendientes al mejoramiento continuo de la Corporacion.
Sobre este punto se recomienda a las éreas continuar diligenciando de manera
consciente, responsable y oportuna los aplicativos de reporte de gestion, asi mismo
se sugiere actualizar las conforme alas de

la Corporaci6n.

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del

componente

La CVC através de la Alta Direccion y del CICCI ha advpladu diferentes instrumentos (Endlentes
afortalecer el talento humano la e paracl de
los objetivos misionales y de la gestion de la entidad.

En ese orden de ideas, se han actualizado, morificado, creado y elminado manuales, procesos y
procedimientos conforme a las dinmicas del Juridico Col

cuenta los valores y competencia de los servidores publicos de la Corporacion.

Segiin los resultados de la evaluacion es necesario implementar el cédigo de integridad, a partir
del esquema de los 5 valores y sus lineamientos de conducta, conforme alas directrices
impartidas por el DAFP.

14%

La CVC med\anle Resolucién 0100 No —0437 de Junlo 11 de 2019 actualiz la Politica de

del Riesgo de los lideres de procesos en actividades
de seguimiento y control a los mapas de riesgos, los cuales son actualizados de acuerdo a la

Dentro de la del plan de trabajo y el plan anual del Auditoria presentado
para la vigencia 2020, la Oficina de Control Interno incluy la evaluacion de los mapas de riesgos.
Por iiltimo, es necesario implementar mayores controles que permitan la identificacion, evaluacion
y mitigacion de los riesgos.

26%

Sohre ol pun o Tecesaio esiaca GUe 3 CVC Guetla o Mk Uo wciores que estin

la efectividad en las operaciones

que realizan los servidores pubucos dia a dia en la entidad, logrando que los lideres de los

procesos puedan ejercer acciones de control y alas ala
del riesao hasta niveles

4%

Dentro de este componente se destaca que la CVC ha implementado herramientas que permiten

una y activa con los grupos de interés; asi mismo la entidad
utiliza diferentes medios de divulgacion de informacion con la finalidad de comunicar las acciones
y actividades en cumplimento de su ejercicio como autoridad ambiental. De igual forma, la
Corporacion cuenta con diversos canales para la atencion de PQRSD, las cuales son

calificadas y al drea que le su atencion.

De acuerdo con lo anterior, la CVC en la biisqueda del mejoramiento continuo debera fortalecer la
innovacion de tecnologias que permitan la inclusion, interaccién y mayor participacion por parte
los usuarios internos y externos de la Corporacion.

18%

Como fortaleza, cabe resaltar que la Corporacion cuenta con diferentes elementos que permiten
realizar un monitoreo a través de la autoevaluacion, procesos de auditoria, y diligenciamiento de

los cuales la icacia y eficiencia de los procesos,
evidenciandose el nivel de ejecucion de los planes y resultados de la gestion.

Por otra parte, es necesario destacar que el plan Anual de Auditoria presentado por la Oficina de
Control Interno y aprobado por el CICCI parala vigencia 2020 incluye el andlisis de riesgos. Asi
mismo, se realiza el seguimiento constante alas acciones contenidos dentro del plan de
mejoramiento suscrito por la entidad.

Para finalizar, es necesario identificar un mecanismo adecuado que le permita a la entidad medir
la efectividad de las acciones incluidas en los planes de mejoramiento.

16%




