' DIRECCION Aomms‘TRAﬂVA |
', /ESTUDIO PREVIO A LA CONTRATACIéN

. “REALIZAR EL AVALUO TéCNiCO DE TODOS LoS BIENES INMUEBLES DE LA
CORPORACION Y LOS BIENES MUEBLES CUYO COSTO HISTORICO, INDIVIDUALMENTE
CONSIDERADO, SEA SUPERIOR A TRE%NTA CINCO (35) SALARIOS MlNIMOS
,MENSUALES LEGALES VIGENTES” :

“La CVC se. acoglé al régumen de transaclén establecado en eI numeral 2, articuto 162 del
‘Decreto 1510 de 2013 a través de la Resoluclén 0100 No 0110-0425 del 14 de agosto de
2013

- En cumphmsento de los numerales 7 y 12 del amcu!o 25 de la ley 80 de 1993 amculo 2 1.1. del,
Decreto 0734 de 2012 la entidad debe, previo a la suscripcion de- contratos ‘elaborar un estudio

: prewo en el cual se determma la conveniencia y oportumdad del objeto dej contrato que se :

: ‘pretendesuscnbnr S A ; o . e

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

- 'La Circular Externa No 060 de 2005 expedlda por la- Contadurja General de la Naclén

referente a los procedimientos relacionados con los efectos contables de los avallos de los -
~ bienes muebles e inmuebles, de los entes pUblicos sujetos al ambito de aplicacion del Plan
- . General de antabllsdad Pubhca-PGCP establece que Ios avaliios tendrén VIgBﬂCla de tres (3)
afos como mimmo . S

La Contadurfa General de la Nacién en 3u Manual de Procedlmlentos para el Régimen de

Contabilidad Publica <el afio 2007, establece que no es obl:gatona la actualizacién de los
bienes muebles cuyo costo histérico, individuaimente considerado, sea inferior a treinta y cinco
(35) salarios minimos mensuales legales vigentes, ni de Ias propledades planta y equupo
ubicadas en zonas de alto nesgo ,

La: Contaduna General de la Nac|6n consndera como métodos de reconocado valor técmco para
la asignacién de valor a los bienes publicos, sean éstos muebles o inmuebles, 'con estrictos
- fines de revelacién en la informacion contable, entre otros, los siguientes: Precio de’ ‘mercado,

" Valor presente o capitalizacién de rentas o ingresos, Costo de repos&c&én Método o] técnlca

 residual’ Y, en general, otros que sean dereconocsdo vafor técnico. ; .

" Elvalor de las propiedades planta y equipo es obleto de actuahzacnén mednante la comparacuén o
del valor en libros con el costo de. reposlclén o el.valor de realizacién. El valor en libros
corresponde ‘al valor resultante de -restarle al costo histérico de- un bien, la deprec&acmn 0

- amortizacion acumulada y la provisién, y sumarle la valorizacién. Por su parte, el costo de

reposncsén y el valor de realizacién pueden establecerse mediante avaltio técnico, el cual debe -
considerar, entre otros: criterios, la ubicacién, el estado, la capacidad productlva la situacién de
mercado, el grado de negociabilidad, la obsolescencta y el deterioro-que sufren los bienes. El ,
costo de reposicion también puede determmarse mediante precios de referencia pubﬂcados por - -

' orgamsmos oficiales o especiallzados :
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La seleccwén y aphcamén de las metodologias para reallzar el avaluo tecmco debe tener en
" cuenta la. relacién costo-beneficio para la entidad contable publica, prccurando evitar
‘erogaciones s1gmﬁcat|vas para lo cual podran efectuarse avalios con personal de la ént;dad ;
con personas naturales o juridicas o con el apoyo de otras entidades publicas, siempre que
. cuenten con la idoneidad y capacidad para su realizacion. ‘Asi mismo, deber4 atender-la
y; expectatlva mmedtata de la administracién, de acuerdo con la destinacién prev:sta para el b:en

- Si se actuahza un determmado elemento perteneczente alas propledades, planta y equipo,
tambtén se deben actualizar todos los activos que pertenezcan a la misma clasificacion.: '

La actuahzamén de las propledades planta y' equxpo debe efectuarse con penodlcndad de tres
.. (3) afios, a partir de la Gltima realizada, y el registro debe quedar incorporado.en el periodo :
contable respectivo. No obstante, si con anterioridad al cumplimiento de este plazo el valor en . :
libros de las p(optedades planta y equipo experimenta cambios significativos con respecto al o~
- costo de. reposicién, o al valor de realizacién, debe hacerse una nueva actuahzacnén '
,reglstrando su efecto en el periodo contable respectivo. - :

_La Corporacxon reahzé ei ultimo avaldo de bienes mmuebles en el afio 2011 ‘razén por la cual .
se requiere adelantar esta contratacion que permlta cumplir con lo establecndo en la
_ normatnwdad . ~ ‘ N

1
’

ZOBJETODELACONTRATACION C

REALIZAR EL AVALUO TECNICO DE TODOS LOS BIENES INMUEBLES DE LA_

CORPORACION Y LOS-BIENES MUEBLES GUYO COSTO HISTORICO; INDIVIDUALMENTE

CONSIDERADO, SEA SUPERIOR A TREINTA Y CINCO (35) SALARIOS MiNIMOS
. MENSUALES LEGALES VIGENTES". , o

3. ACTlVIDADESADESARROLLAR | ) . T

o -’;‘ Reahzar el avaluo técnlco de los bienes muebles de la Corporacton cuyo costo_histérico, N
~|ndmduaimente considerado, sea superior a tremta y cinco (35) salanos minimos mensuales ~
legales V|gentes i _ _

. 'Reahzar el avaluo tecmco de todos los b:enes mmuebles de la Corporamén

. Determinar para, los bienes muebles, el estado, tiempo de uso o capactdad productlva
. modelo, dgstinac;én y comerclahzacnén o grado de negociabilidad.

. Determmar para os, bienes inmuebles, la ubacacnén geografica de los totes urbanos y
" rurales, construccion y comerctauzacuén (o} grado de negocuabmdad -

. ‘,Venﬁcar que el catélogo de alementos se ajuste a Ios conceptos del grupo de actwos y. o
'chenta contable. - ; ; .

- ’ . S

. Ver_tﬁcar gl;estado de los bienes muebles y catai;)gér confémie a suestado .
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. Revigiéh, validacion y actualizacién de los avaltios técnicos de los bienes inmuebles.

= Conciliacién y propuesta‘de depuracién o ajuste de los saldos del inventario de almacén
-general y los registros contables. oo ‘ L ’

. _/Revisié/n y Qpropﬁ‘eéta de los «prdcedimieritos requeridos para el manejo y control de los

’ ‘bienes muebles e inmuebles de la Corporaciéon - R T

= Verificacion técnica de los bienes inmuebles con base en los estudios de titulos aportados -
V por la Corporacion; ubicacion y prueba aleatoria topografica de propiedades. -

=" Verificacion contra Pprecios de mercado sobre los bienes muebles asignados a cuenta
- personal de los.funcionarios, y a las diferentes dependencias de la Corporacion. »

. * Andlisis y diagn,oé,ticd ’dé la 'base de -datos dev‘ Ia. propiedad, planta- y" ‘equ»ipo“ de la-
- Corporacién. .~ . T | SRR o,

;o

4. ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

LUGAR. El lugar de sjecucién del contrato es el de la jurisdiccion de la Corporacién, donde se
encuentren los bienes muebles e inmuebles. 7 o - IR ; -
PLAZO DE .EJECUCION.\' El plazo estimado para “el cumplimiento de las obligaciones
contractuales es desde\ I,a:suscripqién del acta de inicio hasta el 31 de diciembre de 2013. ‘

VALOR DE LA CONTRATACION. La Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca

- CVC, tiéneapropiadépna partida de Ciento Veinte Millones de quos'MCTEf($1'20.'000.'000)
“Incluido IVA, de los cuales Dieciséis Millones Quinientos Cincuenta y Un Mil Setecientos

* Veinticuatro Pesos MCTE ($16.551.724) corresponde al impuesto al valor agregado IVA-del

16% y Ciento Tres Millones Cuatrocientos Cuarenta y Ocho Mil Doscientos Setenta y Seis
~ Pesos MCTE ($103.448.276) corresponde al valor del servicio objeto de la contratacién, para la
- ‘ejai:ucilén de las actividades requeridas con el animo de cumplir con el objeto del contrato.

F-GRMA _D'E-'_PAGO. Los pagos por parte deila‘,. cve se(én realizados al ejecutor asi: .

* Un primer pago del 20% del total del contrato, correspondiente a la suma de Veinticuatro

- Millones de Pesos MCTE ($24.000.000) incluido VA a la firma de! acta de inicio, -

~presentacion del cronograma de actividades por parte de contratista y primer informe de
avance por parte del contratista. ok o R Lo '

Veinticuatro Millones de Pesos MCTE ($24.000.000) incluido IVA, a la eritrega del
-informe con los avallios de los bienes muebles que contenga la siguiente -informacion:
. Descripcién del bien, Serie, Nimero de activo, Caracteristicas, Valor de compra, Costo

histérico, Depreciacién histérica, Depreciacion acumulada; Vida til. ~

. = .Un:segundo pago del 20% del total del contrato, correspondiente ‘a la suma de

7

- .
. . , N i3
. ¥ , . ) . R - .
p N . . .
)
.
.
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L .. - Un ultnmo pago al 60% del valor del contrato corre‘spondnente a la suma de Setenta y
'Dos Millones de Pesos MCTE ($72.000. 000) incluido {VA, una vez finalizados y rec»bsdas
o a satisfaccién por el superwsor dela CVC todos los trabajos contratados ‘

P .
. ~

NOTA Los informes deberén estar acompanados del pago de los aportes parafiscales relatlvos'
- al Slstema de Segundad ‘Social Integral (Articulo 23 de Ia Ley 1150 de 2007)

memmcmléu DEL CONTRATO: CONSULTORIA _ PR

De conformldad con el Numeral 2° del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993, son contratos de
consultona los que celebren las entidades estatales referidas a los estudios neéesanos para la
“ejecucién de proyectos de inversion, estudios de dlagnéstlco prefactibilidad o factibilidad para

programas o proyectos especlﬁCOs, asn como a las asesorias técmcas de coordmamén control y
'supervision. ; .

Son también contratos -de consultoria los qUe tienen por objeto la mterventona asesoné
_ gerencia.de obra o de proyectos direccion, programacnén y la e;ecuclén de dnseﬁos planos
. anteproyectos y pfoyectos v

| PRODUCTOSAENTREGAR B e T
" 1. El contratista: presentara un Informe final que ‘coﬁtenga los avaltios técnicos de flos

‘bienes muebles e inmuebles, en medio fisjco y magnétlco en base de datos o.formato

' Excel

. CEl avaluo comerclal urbano debe contener como mmumo la s:gunente mtormamén

o ,\Informacuon basica
0 Locauzactén (plano) ) o
el 'Caracteﬂsttcas del sector (Vlas de acceso mfraestructura ‘servicios pubhcos '
© o ete)

,Qr

estructura etc.) . . . . _ o
“Metodologia : U oo N
Andlisis ecanémico de.la zona T R
. Factores en la determinacion del avaluo : '
~ Valores  adoptados (Separando area c,onstrulda de’ Iote y de ser necesario
- coeficiente de propiedad horizontal) - B
.Certificado de avalué comercial , ’ N
o Observaciones generales (Titulos, linderos, matnculas catastrales inmabiliaria,
- escrituras, usos del suelo, etc.) ) ‘
-0 Registro fotografico _ . EERE \?
; oAnexes (Soportes requendos p|anos : R

L

o_ooo,

o ,

Y
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: , negaonafde/mdeiam
. El informe de avaiuos de los btenés muebles debe contener como. mmlmo la sagutente '
informacién: v , : S

" Descripcién del- b:en a
Serie o

Numero de activo

Caracteristicas - . ' , _ .

‘Valor de-.compra , S ‘ -
Costo historico -~ oo o S - S
Depreciacion histérica

Depreciaciéon acumulada

Vida datil.

oo o0o0o0oo0o0ao0

N\

« 'El mforme de avaluos de los buenes mmuebies debe contener como mmlmo la sngunente .
lnformaccén : :

~ Municnpto :

- Direcciop del Predno o

* Area, Area construida .

Cédigo Catastral .~ .
Matricula Inmobiliaria .~ o
Numero de escritura ‘
Uso Actual ‘

'Avaluc

0.0 o",o 0000

| 2 ‘Reperte de valonzacuones de los bwenes muables e mmuebles de la Corporac;én

j3.~’-'lnforme del. método de actuahzacnon aplicado para los blenes muebles e mmuebles que
Jhayan sido objeto de avaluo

4 Resumen del valor del actwo actuahzada por cadabten mueble e mmuebie

-

~ SUPERVISION
o 'Para Ia ejecucién del contrato Ia cvC contaré con un Superwsor as;gnado por la Direoclén

General, el cual ejercera sus funciones Je acuerdo con Io establecsdo por la Ley 80 de 1993, ley
1474 de 2011 'y demas normas: reglamentanas : ' R o
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s SOPGRTE TEcmco Y ECONOMICO DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

«Con el fin de establecer el valor de la contratacnén se precotlzé el costp del con;unto de
" actividades sefaladas a profesnonales asociaciones (Iomas) perteneclentes del gremlo
consultnr y avaluador en este tlpo de consultona

. \

N

Con base en Io’anteﬁdir, se defini6 la-dedicacién del personal necesario. Ver Tabla No. 1.

T Tabia No. 1. Dedmacaén del persanal al proyecto

} Cant:dad ‘ Personal : Tlempo
' , oo N - dedicado al
o ' ‘ o o contrato (%)
1 Director ' 40%
-1 .| Coordinador de avalios técnicos - 60%
1 | Coordinador contable - 1 90% ¢
1 - | Coordinador técnico - o | . 80%.
1 | Coordinador de sistemas- = oL 850%
1 |Coordinadorlegal = ° v 40% -7
3 Profesionales de apoyo - " 17 -100% °

' Igualmente, se defini6 el. presupuesto necesario para el cumplimiento del objeto- de la
~ contratacion- por un valor de CIENTO VEINTE-MILLONES DE PESOS MCTE ($120. 000.000)
Incluido IVA, con |mputaC|ones presupuestales asngnadas las cuales garantlzan la exnstencua de
Ios recursos con wgenma 2013, ' .

-~

- mmn\cnoues PRESUPUESTALES

DEPENDENCIA 07 D‘IRECCION ADMINISTRATIVA
‘ .AREA 0704 GRUPO DE RECURSOS FISICOS
PROYECTO: 0630 Gestién de Recursos Fisicos Co
~ PROCESO o0, SUBPROYECTO: 0028 Administracion de Almacén y Actwos Fnos -
o ,ACTIV!DAD 02 Control de-Activos Fuos ‘

B ,IMPUTACION | FUENTE | VIGENCIA
L_000005300028022115 | 0001 | 2013

Lo deno



8. REQUISITOS HABILITANTES

de2012. -

. Corporacion Aiténoma

6. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

Al pfesente proceso -de ‘Seleocién por Concurso de Méritos Abierto ‘con Propuesta Técnica
Simplificada, se le. aplicara la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Articulos 3.3.1.1° y

. siguientes del Decreto 0734 de 2012 y demas normas que la modifiquen o adicionen y en

especial lo dispuesto en el Numeral 3, del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007. La no relacién o
enunciacion de una cualquiera de las normas que rigen la materia no sers excusa para que el

" proponenite no:cumpla con las obligaciones contenidas en ellas y por parte de la CVC, para no

exigir su cumplimiento, asi no aparezca transcrita en el Pliego de Condiciones o en el contrato. -

~ 7. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA .
- OFERTA MAS FAVORABLE : : . S s

" La oferta mas favorable a la entidad sera aquella que presente la-mejor calidad, de acuerdo con

los criterios establecidos en el Decreto 734 de2012, Articulo 2 Numeral 2.2.9 y en el pliego de

- condiciones, con independencia del precig; que no sera factor de calificacién o evaluacion, no
- obstante, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3.3.4.6° del Decreto 734 de 2012, en

la audiencia de apertura y revision de la propuesta econémica del primer elegible, se verificara
que no sobrepase el presupuesto oficial y que sea consistente con la propuesta técnica. '

o T

i

' De conformidad con lo previsto en. el articulo 5° de la ley 1150 de 2007, la capacidéd]'uridiéa’.y' |

las condiciones de experiencia y capacidad financiera de los proponentes seran objeto de

. verificacién de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacién en el proceso de

seleccion y no otorgaran puntaje.

- 4

_Por lo anterior; los proponentes deberan presentar los documentos que a contiruacién se

relacionan, con el propdsito de que la propuesta sea habil, sin perjuicio de que la falta de éstos
pueda subsanarse de acuerdo a las reglas establecidas en el articulo 2.2.8° fdelidrecreto.0734“

Y

'9. REQUISITOS DE CARACTER JURIDICO

* CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA:

Debidar'nentef firmada por el proponente o por el Representante Legal de la YS'o‘ci‘edad,
-Consorcio 0 Unién Temporal o por el'apoderado constituido para el efecto, segun el caso. B

.'En el evento de sUécribirse la prdpuesta._ mediénte apoderado, ‘debe anexarse el poder
~debidamente conferido ante.notario publico o autoridad judicial competente donde se indique -

. expresamente que cuenta .con poder para suscribir la propuesta-en el monto sefalado y en

caso de resultar adjudicatario, suscribir contrato respectivo, si a ello hubiere lugar.
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« Rexmnaldeli’&ﬂedeme ’ o .
. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA 13e| Representante Legal o persona
natural ‘ :

. CERTIF!CADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL \ ;
- Traténdose de Persona Juridica el Proponente deberé presentar el ‘certificado actualszado sobre

constitucién, existencia y representacion legal y monto del capital social, expedndo por la.Cémara -
_ de Comercio,( 0 quien haga sus veces), en donde conste: que de acuerdo, con su objeto social,

cuenta.con la capacidad juridica para celebrar y ejecutar contratos relacionados con el objeto de ‘

~ este proceso, que la.duracién de la persona juridica no seré mfenor a la-vigencia.del contrato y un
) aﬁo més \ .

"Si el Oferente es pelsona natural con actiwdad comerclal el proponente deberé presentar un
Certificado de Inscripcion en el Registro Mercantil, expedido por la Camara de Comercio, en el cual -

‘se contemple que su actividad esta relacionada con el objeto del presente proceso de seleccion. y
demés ectwudades mherentes y/o complementanas

B Las Mypes y. Mlpymes deben cumphr con: los reqws:tos exugldos en el presente phego
Si la Oferta es presentada por un.Cansorcio 0 UmérrTemporal cada uno de los miembros debera

- presentar de manera independiente el anterior certificado, acreditando que dentro de su objeto

social se encuentra comprendido el objeto de. la presente contratacién que se compromete a
‘desafmﬁar en el acuerdo de conformacion correspondiente. En todo caso, el consorcio o la unién -
- - .temporal deberé en con)unto acreditar.que sus objetos: socuales comprenden la totahdad del objeto '
de la contratacaén ‘ o~

: 'En cada uno de Ios anteriores casos el Cemﬁcado deberé de haber sido expedldo dentro de Ios '
tremta (30) dias calendano anteriores a la fecha de cierre del presente proceso.de seleccaén _

N . AUTORIZAC&ON DELORGANO SOC!AL CORRESPONDIENTE

En el eventa que el cemﬂcado de ex:stenc:a y representacnén Iegal expedldo porla autorldadk
competente no aparezca expresamente, la autorizacion al representante legal para presentar
propuestas y/o celebrar contrato por al menos el valor del presupuesto oficial y con el objeto de
la presente Seleccién o en el supuesto de que el Representante Legal tenga limitacién de
-cuantia para presentar propuestas y/o celebrar contrato; el proponénte debera anexar a la
misma una autorizacién expresa expedida conforme al Estatuto Social, por el érgano social o
institucional, por el valor-y objeto de esta Seleccién, ‘la cual debera haber s1do expeduda con
antlcnpamén alafecha de cierre del presente proceso

La ausencia .de capaadad jundlca al momento de presentar la oferta no es subsanable de
conformidad con Io establecudo enel amculo 2 2 8 del Decreto 0734 de 2008

i
[

. DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL consoncno (o} UNION TEMPORAL

- Se aoeptarén propuestas presentadas por consorccos 0 uniones temporales conformadqs por
personas naturales y/o juridicas, quienes obligatoriamente deben presentar el respectivo.
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~

dbwﬂaento, de conformacién del mismo. El

contrato se formularan de tal manera 'qu'e,cof'nprom‘eta a todos y cada uno de los integr’antés’ del '

- consorcio o unién temporal. -

Corporacidn Auténoma
Regional del Volle dél Cauca

documento de conformacién, la oferta y el eventual

DeicUal'quiér fokmé‘,aenf el doc;imehto de confcmmadén debe constar como mi‘nimo, losiggiente: .

P~

.-, El objeto dal consx:rbio .0 uniénitemporal-que sera el mismo del contrato.

- El tiempo de duracién del consorcio o union temporal, que no sera inferior al término del.contrato .

mas tres (3) aflos. En todo caso el Consorcio / la Unién Temporal duraréa todo el término necesario
- para atender las obligaciones a-su cargo y las garantias prestadas. - SR

‘temporal.

----El nombre completo de los miembros que lo.conforman, la clase de documento de ide‘nﬁﬁcacién y
Su numero, asi como, el de lapersona que re

presentara legaimente al consorcio o la unién

7

- La-manifestacién clara y expresa de la responsabilidad solidaria e ilimitada de los miembros del

consorcio-o unién temporal frente a la CVC, en la ejecucion del contrato. : ‘ PO

- - Para.el caso de uniones temporales, es necesario indicar los TERMINOS y la EXTENSION de la -
- participacién de cada uno de los miembros tanto:en la propuesta como en la eventual sjecucion del
contrato. LOS CUALES NO PODRAN SER MODIFICADOS SIN EL CONSENTIMIENTO PREVIO

° DELAGVC.

- En atencién a lo dispuesto en el art. 11 del Decreto 3050 de 1897, los integrantes del.Consorcio 0
Union Temporal en documento anexo al de constitucion deberan manifestar para efectos del paga,

~en relacién con la facturacion, lo siguiente:

7

7/

- ‘Si‘funo;de lo‘sjintegran‘t‘es del Consoycio o Uniénftemporal lavaa efectdar en répresentééiéﬁ del.
Consorcio o la Unién Temporal, debera informar el nimero del NIT, de quien factura, -~ B
- . Si la facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del Consorcio

~ 6 la Unién Temporal, caso en el cual deben

- - participacién de cada uno en el valof del contrato, : o -
- Si la va realizar el Consorcio. o la Unién Temporal con su propio NIT, caso en el cual se debe

- indicar el nimero. Ademas se debe sefalar

informar el numero de NIT-de cada uno de elios y1a -

el porcentaje o valor del contrato:que corresponda a

~ - “cada uno de los integrantes, el nombre o-razén social y €l NIT de cada uno de ellos. ; ,
- El impuesto sobre las ventas discriminade en la factura que. expida el Consorcio 0 Unién

~ Temporal, debers ser distribuido a cada uno

de sus miembros de acuerdo con su participacién en

, ,&a‘s;actividades‘gravadas que dieron lugar al impuesto, para efectos de ser declarado.

" Nota: Para la presentacion de los documentos que se enuncian como requisitos habvilitahte‘s, cada

i

uno de los integrantes del Consorcio o
“acreditarios en forma individual. .

" Requisitos de Consorcios o Uniones Temporales:

de-la Unién Temporal deberan acompafarios ylo

i
X

- Es entendido en todo caso que . los integrantes de un consorcio son solidaria’ y

' ... mancomunadamente responsables por todas y cada una de las obligaciones derivadas de la

~ propuesta y del contrato. En consecuencia, las, actuaciones, hechos 'y/u omisiones que’ se

. presenten en el desarroliq dela propuesta y del contrato, afectarén :a todos los miembros que lo ‘

conforman.

- - .Las uniones temporales r&spohdérén solidariamente por el cumpiimiento’ tofalf?de la propuesta y

5 del contrato, y las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de1a propuesta y
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del contrato se mpondrén de acuérdo con la partxc:pacaén enla ejecucnén de cada uno de Ios .
- miembros de la unién temporal.
Autorizacién dada a los representantes legales para asociarse en Consarcso o en Unién Temporal ~
.cuando conste en los estatutos bastard la 'presentacion del Certificado de Existencia y
. Representacion Legal de la Camara de Comercio donde expresamente aparezca esa facultad.
- Cuando la autorizacién no conste en los estatutos de la sociedad y se demuestre mediante acta,

- este ultimo documento debe ser. expedldo cumphendo con los requls.titos establecldos en el Art ‘
189 del Cédigo de Comercio.

Ninguna de las gartes podré ceder su pamcspactén ‘en el Consorcio 0 UngSn Temporal nr a los o

demas par’acnpantes ni a terceros sin la aprobacion previa de la CVC. .

- El consorcio o unién. tamporai no podré ser revocado durante el término del contrato y un aﬁo

 mas. En todo caso el Consorcno /la Umén Temporal durara todo-el término necesario para
atender las obligaciones a su cargo y las garantias prestadas. -~

No se permitird que un:integrante de un.Consorcio o Unién T emporal’ forme parte «de otro(s)

consorcio(s) o Unidn(es) Temporal(es) que participen en el proceso de Seleccién por Concursode - -

Meritos, ni que formulen propuesta independiente. Si se presentase éste caso todas ias
: propuestas mvo[ucradas en tal sstuacuén seran desestimadas. : s , ,
. CERTIFICACIGN SOBRE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE

SEGURtDAD socw. INTEGRAL Y PAGO DE APORTES PARAFISCALES '

De conformndad con el Art 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 828 de 2003 a la fecha de
:presentacupn de la oferta, el oferente persona juridica, debera certificar el cumplimiento de sus

' R obligacaones con el Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y Riesgos profesionales)

y aportes parafiscales (Caja de Compensacion Familiar, SENA e ICBF), acreditando el pago de los
aportes de sus. empleados ‘a los sistemas mencionados,’ como minimo en los seis (6) meses
. anteriores a la presentacién de la oferta, medaante oemﬂcacnén expedlda por ei Revisor F|scal 0 por
el representante Iegal segun sea el caso. ' i

Traténdose de persona natural deberé acredltar que se encuentra aI dia en el cumphm;ento de sus
" obhgaclones con el sistema de seguridad social integral (Salud y Pensnén) acredntando tal
situacion con las plamﬂas de pago delos cotados aportes ' Lo 4

\ En caso de Consprclos o} Umones Temporales wda uno de sus mlembros deberé cumphr con e!
» presente requnsrto : ; -
v ~ A\

De acueﬁdo con lo establecndo en el Decreto Reglamentano No. 2286 de 2003 Ios proponentes .

o que se encuentren excluidos del pago de los aportes al régimen de subsidio familiar, SENA-e

ICBF, deberan acreditar dicha situacion presentando el certificado de exclusion emitido por la Caja
de Compensacion Familiar a la cual se encuentren aﬁhados o por el SENA y el ICBF cuando'les
' corresponda cemf carlo

X cumpumsn'ro SISTEMA DE RIESGOS LABORALES EREN " .

: Cemﬂcacuén en Ia que. conste que en el evento de serle adjudlcado el contrato, dar
cumphm'ento alo dlspuesto -en la Ley 1562 de 2012 y el Deqreto 0723 de 2013, sobre el -
Snstema [ 'Rnesgos Laborales S | S
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= CERTIFICADO DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO. L
De conformidad con los Decretos 2788, 3426, 4243 de 2004, el proponente deberd adjuntar el
"Registro Unico. Tributario a cargo de la Direcci6n de-Impuestos y Aduanas Nacionales-DIAN del
- Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.. N : : '

~En caso de resultar beneficiado con el presente concurso de méritos un consorcio o union
-temporal, deberan solicitar ante la DIAN el NIT unico para -cumplir con las ‘obligaciones
tributarias en virtud del presente procesq contractual. A

EERRN

- DOCUMENTOS QUE EL PROPONENTE AUTORIZA A LA CVC PARA CONSULTAR:

1. Certificado de Responsabilidad Fiscal expedido por la Contraloria General de la Republica. -
2. Certificado de Antecedentes Disciplinarios del Contratista, emitidos por la procuraduria General

.. de la'Nacién. R e S S NPT

3. Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional

10. REQUISITOS DE CARACTER FINANCIERO

 Los proponentes deberan Qniﬁqarl la composicién de su Balance General y Estado de Resultados -
- con corte a diciembre 31 de*2012, a través de la presentacion del RUP donde conste los valores -

del Activo Corriente, Pasivo Cormiente, Activo Total, Pasivo Total y Patrimonio de la fecha
fequerida, estos documentos seran /utilizados para evaluar la capacidad financiera del proponente. .

~ ANALISIS Y EVALUACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA .

~ Con base en los documentos solicitados, se procedera a efectuar la ponderacién-del factor
habilitador de la capacidad financiera segun los indicadores que a continuacién se describen,

- teniendo en cuenta que seran habilitados solo aquellos proponentes que cumplan con el nivel
requerido: S , : v :

1. Razén Corriente

Mide la capacidad de la empresa para cancelar las 6b!igaci6nes a corto plazo'y se calculé pbr la
- relacién de Activo Corriente sobre Pasivo Corriente, asi: AR e '
i . . . . ~ . N : ) / L } L

Activo Corriente
Pasivo Corriente -

Ty
" Razon Corriente =

Se tendrén en cuenta las propuestas que deﬁwes’tréh un indice ig.ﬁal' o superior a 3 veces. A los
propoqentgs que ’no'cumplan\esta condicion se les:des‘estim,a/ré_ la propuesta. _ :

. . ‘
. . . B ’ : C N .
- N . . . B f . \ - D
h L B PR . Lo . .
A ) B - B 3 ) P
. - E B - . - e :

-
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4. Indicadorde Crecimiento EBITDA: - et et

2, Nwel de Endeudamionto ~

, ‘Mlde el grado de participacion de los dlferentes entes de ﬁnancuac:én de Ja empresa y.se
calcula por la relacnon del pasnvo total sobre activo total, asi: ;

‘e

A,Nweldeendeudamlento = Pasivo Togal x 100 j  o SR S s e T

S -« “Activo Total

~ Se. tet\drén en cuenta las propuestas que presenten un nivel de Endeudamaento sgual o inferior
-al 40%. ‘A los proponentes ‘que no ‘cumplan esta condnclén se les sera desestemada la

propuesta ,
£4

En Ios casos de Unlones Temporales y Consormos todos sus m:embros deberén cumpltr

N mdwndualmente conlos mdwadcres financieros.

B )

Como conclus;én del anéinsus y evaluacnén Fmanclera se formularé un concepto ‘que

determinaré cuéles propuestas son habiles y cuéles no, para efectos - de contmuar ‘con el. ,

proceso de evaluaclén y cal*ﬁcaclén

. 3 Capltal de Trabajo

S Son aqueuos recursos que requlere la empresa para poder operar y se cateula asx

S Capttal de trabajo —-Achvo Comente Pasivo Cornente

]

- ,Se tendrén en cuenta las propuestas que presenten un capnal de trabajo mayor o |gua| al

100%. del presupuesto inicial.de la contratacién. -

. Se tendrén en cuenta las: propuestas que presentan un tndlcador de cceclmlento regrstrado en el
: RUP supenor a 2 5. .

. ‘REQUIS!TOS HABILIT‘ANTES DE CARACTER TECNICO |
| 111 EXPERIENC!A PROBABLE | EEEEE

\Los propanentes mteresado(s) en pamclpar en este proceso debera(n) regtstrar a la fecha de
" presentacién de su oferta, minimo DIEZ (10) afios de EXPERIENCIA PROBABLE, como

CONSULTOR, acreditada con el certificado de inscripcion, clasificacion y calificacién en el

Reglstro Unlco de. Proponentes expedido por.la Cémaxa de Comercno de su junsd:ccuﬁn

Si- Ia expenencra probable es mfenor aDIEZ (10) aﬁos el proponente NO SERA HABILITADO

De conforrmdad con el Articulo 227 del Decreto 734 de 2012 para efectos de habnhtar al

proponente la experiencia de los socios de la persona juridica se podra acumular a la de esta,

*cuando ella no cuente con mas de tres (3) afios de constituida. La acumulacién se haré en

A-de Ia partncnpactén de los socios. en el caputal de la persona juriduca ”
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. En caso de conscrcuos ‘0 uniones temporales, la ‘experiencia sera Ia ‘sumatoria de Ias,

expenenclas de los integrantes que la tengan de manera proporcional asu partlclpacién en el
mismo. No se podra acumular experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando
estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalldades prevnstas en.
- el articulo 7 de la ley 80 de 1993." :

e

115 2. EXPERIENCIA AcREblTAiA

: Conforme lo seﬁalado en el numeral. qumto del amculo 6.1.1.2. del Decreto 734 de: 2012 la
-Experiencia. acredltada es la experiencia del proponente que se relaciona dtrectamente conel
objeto contractual en un proceso de seleccién determinado, la cual serd verificada
: ,documentalmente por las Cémaras de Comercio, con base en la informacion aportada por el
pmponente en el momento de la mscrfpc:én actual:zaczén o renovacion. . 0

| La’ sumatona del valor de las cert;fcacuones de expenencia acreditada deberé ser |gual o
supenor al .cien por ciento (100%) del valor total de la presente contratacién, lo cual se
verificara con el RUP, como minimo debe. tener lo s:guuente tres (3) contrates de avaluos de B

- prcpredades en entndades de} estado

- 1‘L3 GLASIFICACIéN EN EL’REGISTRQ UNICO DE PRQPONENTES RUP

Para efectos del cumplsmlento dei presente reqwsnto se aphcarén las normas Iegales vigerites"
sobre el RUP, en consecuencia, de acuerdo con lo establecido en él art.-6 de la Ley 1150 de

- 2007 y el articulo 6.1.2.1°.del Decreto 0734'de 2012 el oferente debera anexar a su propuesta, -

el documento cOr_respondaente ala Cémara de Comercio de su jUﬂSdlCCIéh en et cual-conste su PR
, mscnpcnén asi: ,

‘ Sistema de-,Cla’sificacién lndu‘st’;ial Internacional Unifdrrﬁei

- Versién 3.1

Se(:cién Dlwsuéh'., Grupo | Clase
| 74" T 741 [7414]

7414 Actvwdades de asesoramlento empresanal en matena de Gestlén \

(SR -

Version 4 , . ‘ B :
: ’ Seccion | Division | Grupo | Clase
M | 70 }.702 | 7020

7020 Acuvmades de consultoria de gesttén

 E RUP, de}:e haberse expedtdo con una antlguedad no mayor a 30 dias calendario a la fecha del
clerre de Ia presente Seleccném . « > ~ : .
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Para el caso. de Ios Consorcnos o Umones Temparales todos los mlembros deberén estar inscritos
- en la actividad Consultor yal ‘menos uno de los miembros o en conjunto deberén estarmscmos en

la espeaahdad -solicitada.

v

Parala presentacaén de los documentos que se enunc;an como requlsutos habthtantes del phego de

;condzctones cada uno de los integrantes  del Consorcio o de la Unién Temporal debera .

acompaﬁarlos ylo acreditarlos en forma individual, sin pequncno del documento de constnucsén del’

Consormo o Umén Temporai

' De conform:dad con lo consagrado por el Decreto 734 de 2012, los pnoponentes deben
* encontrarse inscritos. enel Registro unico de Proponentes, y su reglstro encontrarse en ﬁrme para .

el momento del cnerre del prOCeso de seleccion.-

312 FACTORES DE EVALUACléN

-

N
21

La CVC prev:o anéitsas comparatwo de las ofertas que cumplan con los reqwsnos establec:dos en

el pliego de condiciones seleccionara el ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que

ella busca;, aplicando los mismos criterios para todas ellas, lo que permite asegurar una seleccién
_ objetiva, teniendoien cuenta para tal efecto lo dispuesto por el articulo 5 de la-Ley 1150 de 2007y

;f lo sefiatado.en el numeral 2 del artlculo 2.2.9°del Decreto 0734 de 2012.

S "Las ofertas que de acuerdo con el resultado de venfcac:én de requasntas habnhtantes sean
consmleradas hébues se oahﬁcarén con fundamentoenlos snguuentes cntenos .

~

- xperinciaEslfj del et

200 puntos -

Experiencia 'Especfﬂca del Equipo de Tra’bajo’ -100 puntos
) Conducuones preferencia/es en favor de la oferta de 50 puntos

. | bienes'y servicios producndos por Ias Mlpymes o .
. | Total . — - 350 puntos

v I

. Solo seran admns'bles técmcamente las ofenas que cumplan los requusntos técmcos habllztantes y
_obtengan un puntaje mtmmo de DOSCIENTOS CINCUENTA (250) PUNTOS.

121 CALIFICACIQN DE LA EXPERIENCIA EsPECIFICA DEL PROPONENTE (MAXIMO

200 PUNTOS)

“El factor de expenenc;a especlf ica del proponente tendré una as:gnacuén maxima de 200 ﬁuntos,
‘se evaluara a partir de las certificaciones de contratos ejecutados terminados o liquidados; en

caso de no ¢

- 'con la cemficactén ad;untaré el contrato acomparfiado del -acta de hqu'dac:én o
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‘| - Cinco (5) contratos de avallios de propiedades en entsdades del estado (140
' puntos) ~ ey
“| - Un (1) contrato. de saneamlento contable en entzdades del estado ( 15 puntos);

|- Y Un (1) centrato de levantanuento de lnformamon. (encuestas entrewstas

- del estado, (15 puntos); - 100

puntos); A
1- Y Un:(1) contrato_de levantamiento, de mfo:macién (encuestas, entrevustas,
sondeos) en entidades del estado (15 puntos).

, Regvomdel‘mede;am o . :
el contratacan el acta de reclbo a satisfaccion, entre el 01 de enero de 1998y la fecha de caerre de ,
la presente selecc:én por concurso de méntos

‘Estos contratos deben estar ejecutados, termmadas o liquidados: entre el 01 de enerode 1998 y la

- fecha de cierre de la presente Seleccion por Concurso de Méritos, que indiquen que el objeto de la

‘contratacion fue cumplido a satisfaccién; dichas certificaciones deberan ser expedidas por la de la
entidad contratante en las que conste la terminacion y recibo a satisfaccién del contrato, asi como
la precisa participacion del proponente, y debera describir con claridad: el contratante el contratlsta‘

- con su_porcentaje de participacién en el contrato éjecutado, el objeto, lo§ vaiores contratados y

e;ecutados el Iugar el plazo de ejecucion y las fechas de iniciacion y terminacrén

Se‘aSig‘naré puntaje, de acuerdb con el siguiente cuadr‘o;‘ s

Acreditar certlﬁcacao es de D

.- Un (1) contrato de inventario fisico de bienes mmuebies o muebles en enhd,ades 20'0 ‘
del estado (15 puntos) : ,
-Un (}) contrato de conformaclén de base de datos en entidades de! astado (15 : Co
puntos

sondeos) en entidades del estado (15 puntos) ' 4 —
Acreditar certificaciones de: - - L

- Tres (3) contratos de avaltios de propledades en entldades del estado (40 puntos); -
- Un (1) contrato de saneamiento contable en entidades del estado, (15 puntos);

-Un (1) contrato de mventanc fisico de bienes mmuebles o muebles en entidades

- Un (1) contratp de conformac:on de base de datos en entldades del estado (15

Puntaje Méx:quoswbIe o ] 200

La cahﬁcacaén total por el concepto de experiencia especifica del proponente seré Ia sumatona
de tas puntajes obtemdos (Méximo 200 Puntos) o S B

S

12 2, EXPER!ENC!A ESPEC'FICA DEL EQU!PO DE TRABAJO (MAXIMO 100 PUNTOS)

Para efectos de Ia evaluaclén el proponente deberé ,presentar junto con su. oferta, la. -
documentacién que acredite el cumplimiento de los requssstos exngldos para el equlpo de trabajo

del. personal . o —
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La valoracion de la dacumentacsén aportada para efectos de demostrar las condxcnones
- para el equipo de trabajo requendo se sujetaré alas saguaentes reglas espec;é

§xag:das :

Para la acredxtactén de la experiencia de cada uno de los integrantes del persona! requendo
; deberén presentar copia del titulo profesional y/o de los postgrados (especializacion, maestrias
0 doctorados) Ia matricula o tarjeta profesional vigente si es el caso, certificado expedido por. el
- COPNIA si es el caso y certificaciones de los contratos ejecutados, terminados o liquidados; en
~.caso de no contar con la certificacion, adjuntara el contrato acompaiado del acta de liquidacion
- final o el contrato con'el acta de recibo a satisfaccion; las certificaciones deben estar f:rmadas por
el contratante y contener como minimo la 3|gu|ente informacion:

° o o’“o.q,o .

Nombre del contratante

" Nombre del contratista S , o
Objeto del contrato o B
Valor del contrato: ' : e
- Actividades Desarrolladas -

Fechas de inicio y- termmacnén del contrato i

: Fnrma del personal competente *

' a) Los estudios de educamén supenor (pregrado y postgrado) asi como los estudtos técmcos :

se acreditaran mediante fotocopia de. Ios diplomas respectuvos o certlﬁcados de obtencaén o

del titulo correspondiente. 4
b) En caso que se presente(n) cerhﬁcac:én(es) o constancxa(s) que contenga(n) més de un
proyecto, el proponente debe sefialar claramente en su propuesta cual o cuales de ellos

aporta. aI proceso para el profesuonal que conforme el equipo de trabajo

Y

EI factor de expenencna especnﬁca deI equipo de trabajo tendra una amgnamén méxnma de 100
puntos se evaluaré de la sugunente manera: : .

- Cnterios de Cahficacién del Personal Principal Requendo (100 Puntos)

Expenencna general mayor a 10 aﬁos y especiﬁca en|

-Personal | Requisito % v -Puntaje | Puntaje :
| requerido | . o Maximo |
0 |e Titulo de. Especiaiizacién én areas - financieras, | - 10 |
~_contables o0 administrativas.
e - Titulo Profesional eﬁ Admnmstracnén contaduria o] 5
‘ . economia. B
n . Expenencna general mayor a 10 afios y especifica de 3] 20 :
| Director : : 30
R , afios en direccion o coordmacuén de proyectos- o
~ contratos en entidades del estago. |
'« * Experiencia general mayor a 8 afios.y especifica de 2 |- 10
" _afios .en direccion o 'coordinacién de proyectos (o]
- | contratos en entidades del estado I
Coordinador | * Titulo Profesional en Admlmstrac:én contaduria o | 10 | . ..
| deavallios | | ingenieria. N
N . -30

7

-
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Personal | ~ ~ Requisito -  ° T[Puntaje| Puntaje
_requerido ‘ L o - s ‘ ‘Maximo -
o : avaluos superior a 5 afios, con su respectiva inscripcion o
| - al registro nacional de avaluadores. | |
¢ Experiencia general mayor a .8 afios y especifica en| 20
_avallios superior a 4 afios, con su respectiva inscripcion -
T al registro-nacional dé avaluadores. = C
| > - |e Titulo de Especializacion en ambiental. o, 100
~Cb0rcfihador".'* Titulo Profesionaten ingenieria. ] 5 :
. | técnico o'de/ | ¢  Experiencia general de 5 afios y especifica de 2 afios | 20 | 30
.| campd | enorganizaciones con'manejo de temas ambientales, | B
‘ . | % Experiencia general de 4 afios y especifica de 1 afos | 10
1| . enorganizaciones con manejo de temas ambientales. |

P
1

;tha‘;,Rara el caso de los titulos de formacion tajcadémica,/ se toma un ‘§olo, vator de puntaje, el.
‘que reporte la mayor calificacién y para la-experiencia se toma un solo valor de puntaje, el que'

- reporte la mayor calificacién.

- El equipo de trabajo propuesto y valofado ‘sera el que ejecute el contrato (Art. 3.3.4.3 del
Decreto 734 de 2012),; . . Co -

Durante la ejecucién del.contrato, el consultor sélo podra sustituir algun miembro del equipo de

trabajo si asi lo autoriza la entidad, siempre que el nuevo miembro propuesto cuente con

calidades iguales o superiores a las presentadas en la oferta respecto 'd_el‘ miembro del equipo.a

- _ quien reemplaza ( art. 3.3.4.8 del Decreto 734 de 2012).

" Convalidagién de titulos. En sjercicio de lo sefialado en el Articulo 26 de la Constitucién
- - Politica-de Celombia, el inciso 4 del numeral 1.1 del Articulo 6:2.2.3° del Decreto 734 de 2012,

L e

los proponentes que presenten dentro de su equipo de trabajo personas que-hayan cursado

carreras profesionales o postgrados en el exterior, deberan presentar los titulos debidamente

- - conyalidados de acuerdo con lo establecido én la Resolycion 5547 de 2005.

1

* 12.3CONDICIONES PREFERENCIALES A FAVOR DE LA OFERTA ‘DE BIENES Y

' SERVICIOS PRODUCIDOS POR LAS MIPYMES (50 PUNTOS)

Se dara aplicacién a io-dispuesto en el articulo 4.1.5° del Decreto 0734 de 2012, otorgandoles

un puntaje a los bienes y servicios producidos por las Mipymes; de la siguiente manera. =

i
i s
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SR S ITEM - "PUNTAJE
" [Bienes y Servicios producidos por o - 50"
: las microempresas B
.-| Bienes y Servicios producldos por , 125
‘tlas pequeﬁas empresas = - T e
| Bienes y . Servicios producidos por o 15 .
Ias med:anas émpresas ‘ v

.”

' Para determinar el tan'iaﬁo de. Ia empresa, ya s€a micro, pequeﬁa o medlana empresa se

" deben atemperar a lo. dtspuesto en el articulo 43 de la Ley 1450 de 2011 y demés normas que
, Ias reglamenten : ‘ .

En caso de uniones temporales o consorcios integrados por empresas de. dtferente tamario

- empresarial (micro, pequefia y mediana empresa), el puntaje que se as:gnaré seré el que, ,
o corresponda al mlembro de mayor tamario empresanal '

“En caso de gue enel RUP no conste el tamaﬁo empresanal el propenente deberé anexar

" certificacion.expedida por el contador publico.o revnsor fiscal si lo tiene, donde se manmeste tal
‘ ,sutuacuén

N

| 13. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES

-~

.| Incremento de: los costos de |

"~ TIPIFICACION | ESTIMACION | PORCENTAJE | PORCENTAJE.
e e - .| ASUMIDOPOR EL | ASUMIDO POR |
S | PROPONENTE | LACVC -

los implementos, ‘bienes 'y | , : o o o
- | servicios que el Contratista | ~Bajo | 100% 0%

‘| requiera para el cumphrmento R : , ey
del objeto contractuat.

Dafio, imperfecto, pérdida, | — ] - 1 S B T -
destruccion o robo que sufran | . - L i Co
los * bienes, que generen| Lo Coapnon op
incumplimiento o dificultad M‘?"_"’ 100% . 0/°,
‘para el cumphmlento del Ve : R ~
contrato. I . Y

' Estnmacnénmadecuadadelos SRS REESEIEIRDY ST
costos. | Bajo. . .|  100% . .| 0%

‘Mal manejo del | pnmer pago I Bajo , 100% - 0%

| _Usa indebido de informacién. | - Medio - 100% - | 0%

| Problemas de orden plblico |. ‘ R o
que impidan la o las| . Bajo- - 50% - : 50%

actuacién(es) p‘rqpues’ta(‘s)‘ ’ : BE .
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14. GARANTIAS.

El ¢ontraﬂ§fa deberé bon§tituif a fa;vo:rf de la V‘Cdfpora;cién Auténoma’v- RggiOnal del Valle de|f
Cauca - CVC, a través de una Compafiia de Seguros, una Garantia Unica que ampare el

- cumplimiento de todas y cada una de sus obligaciones a su cargo emanadas del contrato: |
. CUMPJJMIENTO DEL CONTRATO: cuyo valor asegurado sera por el veinte por ciento
(20%) del valor total del contrato y su vigencia sera -por un término .igual al término de

duracién del contrato y 6 meses mas, contado a partir de la fecha deexpedicion de lamisma. .~

~ = CALIDAD DEL SERVICIO: El'amparo de calidad del servicio- equivalente al 20% del valor
total  del  Contrato .y con ‘una’ vigencia ‘de Un (1) afio’ contado ‘a partir de la fecha de

. suscripcién del.acta de entrega y recibo a entera satisfaccion de los trabajos, requisito -

indispensable para que se efectie el Uitimo pago. oL T

~* AMPARO DE PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: Del - personal
. empleado para el contrato, por un valor equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del

© ~. mismo, y-debera extenderse por el término de vigencia del contrato y tres (3) afios mas,
contados a partir de la fecha de expedicién de la péliza. T o : ,

'« RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL. Seré_ obligacién del contrafista la- constitucion
de esta garantia de acuerdo a lo establecido en el articulo 5.1.7.9 7 del decreto 0734 de 2012;

“El valor asegurado en las polizas que amparan la ’responsaliilidad extracontractual que se
' pudiera legar a atribuir a la administracion con ocasion de las actuaciones; hechos u omisiones

~_de sus contratistas ‘subcontratistas, no podra ser inferior al cinco por ciento (5%).del valor del '

-~ contrato, y en ningGn ‘caso inferior a doscientos’ salarios minimos mensuales legales vigentes
(200 SMLMV) al momento de la expedicion de la péliza. La vigencia de.esta garantia se
- - otorgaré por todo el periodg de ejecucion del contrato. - o , ST

15. DERECHOS PATRIMONIALES Y DERECHOS DE AUTOR

. Con base en el Articulo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado por el Articulo 28 de la Ley 1450 -

~de 2011, y con el Articulo 10 de la Decisién Andina 351 de 1993, los derechos patrimoniales de
los resultados que se deriven del presente contrato seran transferidos en su totalidad a favor de
la Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca — CVCC y los derechos morales seran

- Treconocidos por parte de la Corporacion al CONTRATISTA (Art. 30 Ley 23-1982). La CVC -

como titular de los' DERECHOS DE AUTOR sobre el objeto materia del contrato, conserva el

. derecho exclusivo de autorizar o prohibir la reproduccion, distribucion pablica de ejemplares o
copias del material mediante la venta, arrendamiento o alquiler (Ley 23 de 1982, articulo 20 en

~ cencordancia con el articulo 12 —modificado por el. art. 5 de la Ley 1520 de 2012- y con el

~ articulo 30 de la misma Ley -Proteccion Juridica del Derecho de Autor-. - - '

- 16. TRATADO O ACUERDO INTERNACIONAL

- De conformidad con lo sefialado en el Manual Explicativo de los Capitulos de Contratacién
Publica de los. Acuerdos Comerciales negociados por Colombia paraentidades contratantes

expedido por el Ministerio de Comercio, Industria y Comercio, numeral 1.2.3 exclusiones de
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aphcabmdad y excepmones subnumeral 5, mencnona “Los contratos hasta por US$125 000 que

-~ se encuentran para beneficio de las MICI'O Pequefias y Medianas Empresas, equlvalente a

. $235’558 000 hasta el 31 de diciembre de 2013. De acuerdo con esto, las contrataciones hasta
_por el monto sefalado se encuentran excluidas del capitulo de compras y sobre las mismas no

;o son predicables las obhgacnones del acuerdo , ‘

17, cn.Ausun.A DE INBEMNIDAD

En cumpllmlento de lo dlspuesto en el Art. 5.1.6 Decreto 734 de 2012 eI COntratlsta se obhgaré

* a mantener a la CVC, libre de cualquier dafio o perjuicio originado en: reclamactones de tgrgeros «

y que se denven de. sus actuaclones ode Ias de sus subcontrattstas 0 dependlentes

BN

Dado en Santiago de Call, alos Diecinueve (19) dias del mes de Noviembre de 2013. , ~

Q_,,

OSCAR LIBARDO CAMPO VELASCO
. @ Director General v /

~

20 de 20



