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INFORME DE CALIFICACION TECNICA

OBJETO: ‘ESTUDIOS Y DISENOS DE OBRAS DE | N° PROCESO:
PROTECCION Y REFORZAMIENTO DEL DIQUE DE

CONCURSO DE
MERITOS ABIERTO

ING. FERNANDO ANTONIO ALZATE

CONTENCION SOBRE EL CANAL SUR FRENTE AL N® 05-2015
ANTIGUO BASURERO DE NAVARRO"
Realizo: ING. LUIS ANGEL GARCIA JIMENEZ FECHA: | 10 de Agosto de 2015

1. DEFINICION DE PROPUESTAS HABILITADAS

De acuerdo con la Evaluacion Juridica, Financiera, de Experiencia y capacidad
organizacional, las propuestas habilitadas para continuar con el proceso de Calificacion,
en el marco del Concurso de Méritos Abierto N°05-2015, se muestran en la siguiente

matriz de verificacion;

: VERIFICACION | VERIFICACION | VERIFICACION VERIFICACION
PROPONENTE JURIDICA FINANCIERA | EXPERIENCIA CAPACIDAD HABILITADO
ORGANIZACIONAL
GRUPO DE
INGENIERIA E
INFRAESTRUCTURA Cumple Cumple Cumple Cumple Sl
S.A.S

2. CALIFICACION DE PROPUESTAS HABILITADAS

Las ofertas que de acuerdo con el resultado de verificacién de requisitos habilitantes sean

consideradas habiles, se calificaran con fundamento en los siguientes criterios.

CRITERIOS DE CALIFICACION CALIFICACION
: MAXIMA POR
- CRITERIO
CRITERIO DE CALIDAD
Experiencia Especifica del Proponente 600 puntos
Experiencia Especifica y Formacion Académica del Equipo 300 puntos
de Trabajo
Incentivo a la industria nacional 100 puntos
Total 1000 puntos

2.1. CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE (MAXIMO

600 PUNTOS)

La calificacion de la Experiencia especifica de los proponentes se muestra como sigue:
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CALCULO DE PUNTAJES POR EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
VALOR PUNTAJE

EJECUTADO Vég?lR EXPERIENCIA
PROPONENTE COMO RESPECTO ESPECIFICA

EXPERIENCIA AL PO DEL
ESPECIFICA PROPONENTE

CSB.I;\%JSPO DE INGENIERIA E INFRAESTRUCTURA 1.336 smmiv 2 24P0O 500

PO: Presupuesto oficial

—
2.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE
TRABAJO PERSONAL PRINCIPAL PROPONENTE GRUPO DE INGENIERIA E
INFRAESTRUCTURA S.A.S

et
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CALIFICACION DIRECTOR DE CONSULTORIA
PUNTAJE
PUNTAJE EXPERIENCIA
PROPONENTE NIVEL DE ESPECIFICA P.lr"g}':i's
ESTUDIOS EQUIPO DE
TRABAJO
GRUPO DE INGENIERIA E
INFRAESTRUCTURA S.A.S 50 200 250

El Director propuesto para la consultoria posee el titulo de Magister en Hidraulica pero no
presenta la convalidacion del titulo de la Maestria, razén por la cual se otorgan 50 puntos,
de acuerdo con los rangos establecidos en el literal B del capitulo VII del pliego de
condiciones.

2.3. INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL
El puntaje otorgado se muestra como sigue:

INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL

PROPONENTE ORIGEN DE LOS PUNTAJE
SERVICIOS OTORGADO
GRUPO DE INGENIERIA E INFRAESTRUCTURA S.A.S NACIONAL 100

2.4 CALCULO DEL PUNTAJE TOTAL

En la siguiente tabla se muestran los puntajes totales obtenidos.

NIVELDE | EXPERIENCIA

EXPERIENCIA = ESTUDIOS | ESPECIFICA 'NCE':'.;'VO el
NOMBRE PROPONENTE DEL DEL EQUIPO | DELEQUIPO |, sAER | PUNTAS
PROPONENTE DE DE TRABAJO | pcio A
£ | TRABAJO : g
GRUPO DE INGENIERIA E
INFRAESTRUCTURA S.A.S S00 W e 100 g

3. ORDEN DE ELEGIBILIDAD DE PROPONENTES

A continuacién se presenta el orden de elegibilidad de proponentes para el Concurso de
Meritos Abierto N°05-2015

ORDEN NOMBRE PROPONENTE PUNTAJE

| GRUPO DE INGENIERIA E INFRAESTRUCTURA
| S.AS

e
v, 777 [
VX(__,_,{T'::’—:/ ,{//,4 /;3‘_/(/‘,}‘4:/‘(’ e T e
ING. LUIS ANGEL GARCIA JIMENEZ NG. FERNANDO ANTONIO ALZATE BETANCUR
DIRECCION TECNICA AMBIENTAL DIRECCION TECNICA AMBIENTAL
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