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ASPECTOS GENERALES

OBJETO: "REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS DE COLECTORES E
¡NTERCEPTORES EN LA CABECERA MUNICIPAL DE PALMIRA. GRUPO II"

APERTURA DEL PROCESO:
RESOLUCION 0100 N 0600 - 00548 del!1de octubre dé2014

FECHA DE CIERRE DEL CONCiJRSO DE MÉRIOS: 28 de noviembre de 2014.

F¡RMAS QUE PRESENTARON PROPUESTA:

,f .. HIDROVIAS S.A.S. Noviembre'27 de 2014 Hora de llegada l0:57:am
2.- CONSORCIO SYA. Noviembre 28 de2014 Hora de llegada 08:24:am
3.- UNION TEMPORAL HC INGENIEROS PALM¡RA. Novi-embre 28 de2014

Hora de llegada 08:44:am
4.- CONSORCIO"SANTA BIBIANA. Noviembre 28 de2014 Hora de llegada 09:17:am
5.. HIDRO-OCCIDENTE S.A. Noviembre 28 de2014 Hora de llegada l0:09:am
6.- coNSORc¡O DISEÑOS PALMIRA 2014 Noviembre 28 de2O1q Hora de flegada '11226:am
7.. GANDINI Y OROZCO LTDA. INGENIEROS. Noviembre 28 de 2014

Hora de llegada 03:21:pm
8.. CONSOnciO nC COLÉCTORES PALM|RA. Noviembre ZB de2O14

Hóra de llegada 03:26:pm
9.. UNION TEMPORAL REDES. Noviembre 28 de2014 Hora de ttegada 03:28:¡im

COM¡TÉ EVALUADOR:

El.Comité évaluador fue conformado a través de Memorando N'0100-069558-2014, de
fecha 28 de noviembre de 2014, asi:

DRA.. SORAIDA JANETH SUAREZ, GRUPO JURIDICO ADMINISTMTIVO.
DR. CARLOS GIQVANNI PINZON, DIRECCION FINANCIERA.
ING. I.UCÍA VARGAS LÓPEZ, DIRECCION TECNICA AMBIENTAL
ING. AIVIPARO DUQUE VARGAS, DIRECCION TECNICA AMBIENTAL.

1de

INFORME FINAL DE VERIF¡CAC¡ON Y EVALUACION PROPUESTAS
(DESPUES DE OBSERVACIONES)

oBJETo: "REAL¡ZAR LOS ESTUDIOS Y DISEÑOS DE
COLECTORES E INTERCEPTORES EN LA CABECERA

MUNICTPAIIC PALMIRA: GRUPO II"

N'PROGESO: CONCURSO DE
MERTTOS N'039-2014

Realizó: !NG. LUCIA VARGAS LOPEZ
ING. AMPARO DUQUE VARGAS

FECHA: 15 DE DICIEMBRE DE.2014

Comprometidos can la vida
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1. ANTECEDENTES

El 9 de diciembre de 2014, se real¡2ó el "informe'de verifióación y evaluac¡ón de
propuestas en el marco del ConcÜrso de méritqs No. 039 de 2014, generando el
informe identificado con ét número 0660-71 145-02- 2074, ser¡e ,012-025-112.
En cumplimiento de lo establecido en el cronograma de concurso de Méritos 039
de 2014, se realizó la recepción de-o.bSeryaclones ál informe de verificación y
evaluación entre los días 10 a 12 de diciembre de 2014

En el período de recepción de observagión se presentaron observaciones así: '

\

'. Comunícación remitida'por el Sr:' Elber de Jes(rs .Hernández Dávila,
Representantelegal Unión Temporal.Redes de fecha 10 de diciembre de
2014, con radicación CVC No 071504 dql 11 de dibiembre de 2014.

. Comunicación remitida pór el-Sr. Gustavo Adolfo Diaz Rojas, representante
del Consorcio HG Colectores Palmira HG- PP1-20i4'de fecha 12 d€i
di,cierirbrede2o-14,conrádicació¡CVcNo07l830.

. Comunicación femitida por el Sr. Alejandro Escobar Zapata, del C.onsorcio
HG Colectores'Palmira, db fecha 12 de dlgiembre de' 201'4, recibida vía
correo electrónico a las 23:22 PM

La CVC dio respuesta a las obbervaciones recibida ásí:
. t(edianté comuñicación No. 0660- 071504-03- 2014 se responde [a-carta

remitida por el Señor Elber de Jeqús Hernández Representante legal Unión' Temporal Redes de fecha lb de diciembre de2014, con radicac¡On CVC trto
071504 del 11 de diciembrei de 2014. La observación realizada: con
respec'to a [a calificación del Equipo de trabajo- Dirébtor del proyecto no da
lugar a modificación del informe de evaluación . y calificación. 'La.

observación iealizada con respecio a EXpERTO EN DlsEño DE REDES
DE ALCANTARILLADO:"Gustavo Hurtado cortég de rá propuesta de la
UNIÓN TEMPORAL REDES, no da lugar a modificación'del informe de
evaluación y calificación.

o Mediante cornunicación No. 0660- 15182-01-'2014 se responde el correo
el'éctrónico remitido por'el Sr. Alejandro Escobar Zapáta, del Consorcio HGI Golectores Palm,ira, de fecha 12 de diciembre de 2014, recibida vía'correo
electrónico a las 23:22 PM, indicando Que con respecto a la certificación
remitida'por Unión Tempor:al Redes, la certificacióñ de la empresa EMCALI
'EICE ESF cqrrespondiente at Contrato 300-GAA-CC-452-20Ó5 cuyo objeto
era:"Consultoria.para el diseño de !a secJorización de la red dé acüeOuito,y

- gptimización del qervicio de atcantáriltado mediante la implementación dét
método de,simulación hidráu'lico' donde se indica,que dicho contrato se
ejecutó por ConborciotllPERAGuts en ef periciOb noviembre 2O0S a
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noviembre de 2007 y tal como Io establece el plLgo de condic¡J:'JTffi
Literal A de! Capítulo Vll, Ia CVC two en cuerita dicha certificación en Ia
calificación de la experiencia específica, por-.lo cual no se acoge la
observación. Con' respecto. a la transcripción del valor de los contratos

tabla de la página 21 si selcometió u.n error,. siendo para el Consorcio Q y A
la sumatoria de Ios'pre§upuestos de experiencia de 9560,52 y para el
CONSORCIO HG COLE ES PALMIRA es de 7398,93, por lo que en
el piesente informe se las precisiones que dan l'ugar al presente
informe final de y evaluación.

HABILITADAS2: DEFINIGIoN DE PRoPUEST,

2.1. VERIFICACION DE LOS

En el Fliego de Gondiciones N Vl se definieron los requisitos habilitantes: A.
requisitos de carácter jurídico, B. de carácter financiero y C. lndicaQores de
Capacidgd organiz¿cional y D de éxperiencia.

ITOS DE EXPEilENCIA
Tomando en consideraCión to indic{do en el Numeral Vl seestaOlecen los REQUISITOS

- HABILITANTES y'en el literd lD. se establecen los requisitos de experiencia,
considgrando el clasificador. RUP: 8f 10150Q se realiza ta verificación de la experiencia:

PROPONENTE
MIEMBRO QUE APORTA

.LA EXPERIENCIA Código
UNSPSG

CUANTIA
VALIDADA
(SMMLVI

CUANTIA
TOTAL

ISMMLV)

CUMPLE OBSERVAGIONES

S1 ,NO

HIDROVIAS S.A.S 81 101500
83101500 r)sra,+o

5.680,67' x

Fol¡os 00000037-
00000072 a00000074

HIDRoVIAS.S.A.S 81 101500
83101500 2.468.10

Folios 0000037-
00000076 a 00000083

HIDROVIAS S.A.S 81101s00
83101500

1.344.26

Folios 0000039-.
00000085 al
oooool03

CONSORCIO SYA

MEDIO AMBIENTE Y
SANEAMIENTE S.A.S 81 101500 942,73 I

10.503,24 x

Folios 103-70-71

MEDIO AMBIENTE Y
SANEAMIENTE S.A.S 81 10r500 4274,99 Folio 108-72 a 79

ACUEDUCTOS Y
ALCANTARILLADOS
SOSTENBILES AAS SA
ESP

al rotsoo 5285,52 Folio 87- 80 -8't

UNION
TEMPORAL HC
¡NGENIEROS

.PALMIRA

HERNAN CUERVO
FUENTES'

81 1 01500
373.6s

1.493,66 X.
Folios 62-95 ei 105

HG INGENIEROS SAS 81 101500 718,82 Folios 52-106 a. 115
HERNAN CUERVO
FUENTES

81 101500
401.19 Folios 63-116 a 123

I

Comprrometidos con la vida
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coNSoRCrO
SANTA BIBIANA.

PROE,ZA
CONSULTORES SAS 81 101500 558,96

2771,6
X

Se cpnsidera valor del
Folio 152 RUP; el
valor reportad.o en la
certificación
correspondiente a
alcantarillado ,-es
mayor al reportado en
el RUP, Folio 0000198
es mavor

GRUPO DE INGENIEROS
DISEÑADORES Y
CONSUTRUCTORES
S.A.S.

91 101500

827,90 Folios 0000168
y0000201 40000205

PROEZA
CONSULTORES SAS

81 101500
1384,74 Folios156- 219 a225

HIDRO.OCCIDENTE
S.A.

HIDROOCCIDENTE S.A

701715
701716
701717
721411
771015
81 1518
951216

1265,83 x

l

No se valida, pues en
registro RUP con el
No. 59 no se t¡ene
incorporado el'código
811015 requerido. Ver
Folio 51

HIDROOCCIDENTES S.A

701715
701716
721411
771015
81 1015
81 1518

615,82 Folios 44-73 a 79

HIDROOCCIDENTE S.A

701715
701716
701717
721411
'811015
811518 .

951216

650,02 Folio 46-80 a 84

coNsoRcro
DISEÑOS PALMIRA
2014

HIDROMECANICAS LTDA 81 1015 898,46
7992,44

X
Folios 51 -75a78

ESSERE S.A 81 1015 4683,93 Folios 6919
INALCON S.A.S. 81 1016 2.4LO,2 Folios 66-81 a 89

GANDINIY
OROZCO LTDA
INGENIEROS

GANDINIYOROZCO LTDA
INGENIEROS

8l 10r5
701715
761217
771217
811017
81 1518
701716
771015
801016
81 1016
81 1018
831015

864,58

5.368,9 X

Folio 66-81 a 99

GANDINIYOROZGO LTDA
INGENIEROS

761217
771015
771217
81 1015

4504,33

Folio 67-68-101 a1 1 1

Compromeüdos coin la vida
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811018
. 761220

771D16
801016
811016
831015

coNsoRcto HG
cQLFCTORES
PALM!RA

CONALVIAS S.A.

81101s00
_ 81101700

871027.O0

81101600
s1102200
81141500
81151800

6513,36 6.513,36

,

Folios 31- 104 a 110

Ir

UNIONTEMPORAL
REDES

701715
81 1516

. 861016
81 1015
831015

21.640,6 21;640,6.
X Folio 34-73 a 88

2.2. DEFINICION DE PRbPUESTAS HABILITADAS

Las propuestas habilitadas para continuar con elproceso de Calificación, en el marco del
Concurso de Méritos N"023-2014,'se muestran en la siguiente matriz de verificación:

Compromeüdds con.la vida

PROPONENTE

VER!FICAC¡ON
JURIDICA

. VER¡FICAGIQN
FINANCIERA'
CAPACIDAD

ORGANIZACIONAL

vERlFtcActoN
EXPERIENCIA-/ rngiurnoo

HIDROVIAS S.A.S.
'Cumple Curnple Cumple, sr

CONSORC¡O SYA Cumole Cumple Gumole SI
UNION TEMPORAL HC
PALMIRA

-Cumple Qumple , Cumde' SI

CONSORCIO SANTA
B¡BIANA ..

Cumple
¡

Cumple Cumple sr

HIRO.OCCIDENTES_S-A Curnol Cumple Cumple sr
coNsoRcto DtsENo .

PALMIRA Cumple Cumple Cumple SI

GAND¡NIY OROZGO-
LT¡DA INGENIEROS Cumple Cumple Cumple SI

coNsoRtcto Hc
COLECTORES PALMIRA

'Cumple Cumple
Cumple

st

UNION TEMPORAL
REDES Cumple Cumple '9umple 

,

Slr
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Páginá 6 de 27. 3. EVALUACION DE LAS , PROPUESTAS. CALIFICACION DE PROPüE'SiXS
HAB!LITADAS

Las ofertas que de acuerdo con el resultado de verificación'de'requisitos habilitantgs sean
consideradas hábiles, se cálificarán con fundamento en los siguientes criterios:

CRITERIOS DE CALIFICACION CAL¡FICAGION M§(IMA
POR CRITERIO

GRITERIO DE CAL¡DAD

Experiencia Específica del Proponente 600 puntoS

Experíencia Ebpecífica y Formación Académica del
Equipo de Trabaio

300 puntos

Subtotal 900 puntos

INCENTIVOS PARA CONTRATACION ESTATAL

lncentivo para los bienes, servicios y oferente§
nacionales

100 puntos

Total 1000 puntos

3.I. CALIFICACIÓN DE GRITERIO DE CALIDAD

3.I.I. CALIFTCACION DE LA EXPERIENCTA ESPECíHCA DEL PROPONENTE "

. (MÁXIMO 600 PUNTOS)

Se asigna puntaje de acr/erdo con lo siguiente:

' , VAEOR:EJElGur¡pe 6¡l s¡¡¡fr¡fi. f1rl
expEnleNctA::ESFEGIFICA DEL pRóFoÑeÑrg

(Se iérifiéa ¿o;ni¿rtincacrühés áe E¡páriehAá y

I

ipütrrAJe
l

PUNTAJE'
n¡Axlulo

PO s Valor eiecutado \ 400+(fio/(txi)*200) 600

Donde:

- PO: Presupuesto oficialen smmtv.
- Xi: Monto en smmlv de la Experienciá específica del Proponente a calificar.
- IXi: Sumatoria de'los valores en smmlv de la Experiencia específiq de los propónentes
habilitados.

I

No se aceptan contratos cuyo objeto principal sea el de Diseños de Sisternr. lO"
tratamiento de Aguas residuales.

Comprometidos con' la vida
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En caso de no cumpl¡r con los cr¡terios de ponderac¡ón de la Experiencia específica del
proponente, se cal¡ficará con cero,fo) puntos.

Para la sumatoria de lop valores de los contratos a presentar como Experiencia
Específica, se debe tener en cuenta que los contratos se sumarán en salarios mínimos
legales mensuáles vigentes del año en el cual se dio término a la ejecución del contrato
multiplicado por el salario mlnimo legal mensualvigente del año 2014, es decir la suma de
$616.000.o0, para lo cual se muestran valores de.referencia en la siguiente tabla:

Ene-00 $ 260.100
Ene-O1 $ 286.000
Ene-02' $ 309.000
Ene-03 $ 332.000
Ene-04 $ 358.000
Ene-05 $ 381.500
Ene-06 $ 408.000
Ene-07 $ 4s3.700
Ene-08 $ 461.500

'Ene-09 $ 496.900
Ene-10 $ 515.000
Ene"11 $ 535.600

Ene-12 $ 566.700
Ene-13 $ 589.500'
Ene-14 $ 616.000

A continuación se relaiionán los contratos y la calificación de la Experiencia de los
proponentes:

Comprometidos con la vida
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l

2.1.2 EXPERIENCIA ESPECÍF¡CA Y FORMACION ACADEM¡CA DEL EQUIPO DE
TRABAJO PERSONAL pRrNCrpAL (MÁXMO 3OO PUNTOS)

Elfactorde experiencia específica del equipo de trabajo tendrá una asignación máxima de
300 puntos /
La Calificacién de la experiencia del equipo de trabajo es la siguiente:

cRrrERrosDEcALrFr"i8lBt,?=|ctf 
=I?r=§§,)iisJ.ipEcrFrcAyFoRMAcroN

CARGO Y NOMBRE NIVEL DE ESTUDIOS
EXPERIENCIA
ESPECIFIGA
( # Contratos)

PUNTIJE
NIVEL DF
ESTUDIOS

PUNTAJE
NUMERO DE
PROYECTOS
SIMILARES

coMo
EXPERIENCIA
ESPECIFICA

PUNTAJE
AS¡GNADO

DIRECTOR Alfonso
Carvajal. Rgdriguez

lngeniero Civil ,

Magister en'Recursos
hidráulicos

>6 50
100

150

EXPERTQ EN
D|SEÑO de ReOeS Oe
ALCANTARILLADO Eduard
Alexander Gatlavid
Gartagena

lngeniero sanitario
Magistér en ingeniería
área civil

>6 50 100 150

TOTAL 100 200 300

CR|TERIOS DE CALIFICACIÓN DE I.A EXPERIENcIA ESPEcír¡ce Y FoRMAcIoN
ACADEMICA: CONSORCIO S Y A

CARGO Y NOMBRE NIVEL DE ESTI.'DIOS
EXPERIENCIA
ESPECIFICA
( # 9ontratos)

PUNTAJE
NIVEL DE ,

ESTUDIOS

PUNTAJE
NUMERO DE
PROYECTOS
srM¡LARES

coMo
EXPERIENCIA
ESPECIFICA

PUNTAJE
ASIGNADO

DIREQTOR: Willsson Véga lngeniero Civil
especialista gerencia de
proyectos v exp>8 años

>6 5o
100

150

EXPERTO EN
DISEÑO.DE REDES DE
ALCANTARILLADO:.María
Constanza Múnera Morales

lngeniero Sanitario
Especialista en gestión
del recurso hídrico y
exp.:6;92 años

>6 40 100 140

TOTAL 90 200 290



CorPoroción At¡tónoma
negoha ael Votle det Coucq

¡Página2lde27'(
cRrrERtos DE cALlFrcAcrÓN DE LA EXPERTENCTA ESpEóírrgA y FORMACTON

CARGO Y NOMBRE NIVEL DE
ESTUDIOS

EXPER¡ENCIA
ESF'ECIFICA
( # Gonfratos)

PUNTAJE
NIVEL DE
ESTUDIOS

PUNTAJE
NUMERO DE
PROYECTOS
SIMILARES

coMo .

EXPERIENCIA
ESPEC¡FICA

PUNTAJE
AS¡GNADO

DIREqTOR. : Hernán Cuervo
Fuentes

lngeniero Sanitario,
'Master'lnqeniería >6 50

100
1s0

EXPERTO EN
g!SENO DE REDES DE
ALCANTARILLADO:
Francisco Javier Correa

lngeniero Sanitario
Máster en recursos

hidráulicos 
)

¡6 50 100 150

rOTAL 100 t 200 300

cRiTERtos DE.cALrFrcAc¡óru oe LA ExpERrENcrA especíncA y FoRMAotoN .

ACADEMICA: COIüSORC¡O SANTA BIB¡ANA

CARGO Y NOMBRE NIVEL DE
ESTT'DIOS

lt

EXPERIENCIA
ESPECIFICA
( # Contratos)

PUNTAJE
NIVEL DE
ESTUDTOS

, PUNTAJE
NUMERO DE
PROYECTOS,
,SIMILARES
' coMo

EXPERIENCIA
ESPEC!FICA

PUNTAJE
ASIGNADO

DIRECTOR: Jorge Antonio
Alvarez ftllelo

.lngeniero civil
Magister en

recursos hidráulicos
>6 50 100 150

DISEÑO DE REDES DE
ALCANTARILLADO:Diego
Fernando García Borrero

lngeniero Civil,
Magister en

ingenierla civil
>6 '50 100 150

TOTAL 100 200 300

\



. / Regionaly'elVolledelCouco

. 'r Página24de27
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ACADEMICA: HTDRO-OC9IDENTE S.A
!

CARGO Y NOMBRE NfVEL DE
ESTUDIOS

EXPERIENC!A
ESPECIFICA
( # Gontratos)

PUNTAJE
N¡VEL DE
ESTUDIOS

PUNTAJE
NUMERO DE
PROYECTOS
SIMILARES

coMo
EXPERIENCIA
ESPECIF¡CA

PUNTAJE.
AS¡GNADO

DIRECTOR: Arturo Gómez
. Muñoz

lngeniero sanitario
Especialidad en

lngeníería
Hidráulica y

>6 50 r00 15q

EXPERTO EN :'
DISENO DE REDES DE.

ALCANTARII-LADO: Edfar'
Augusto Giraldo García

lngeniero ciVil,
especialista en
, hidráulica y

ambiental

>6 50 100 150

TOTAL 100 200 300

CRITERIOS DE CALIFIGACIÓN DE tA EXPERIENCIA ESPECíFIGA Y FoRMAcIoN
ACADEMICA: GANDINIY OROZCO LTDA. INGENTEROS

CARGÓ Y NOMBRE NIVEL DE
ESTUD¡OS

EXPERIENCIA
ESPECIFICA
( # Contratos)

PUNTAJE
NIVEL DE
ESTUDIOS

PUNTAJE
NUMERO DE
PROYECTOS
SIM¡LARES

coMo
EXPERIENCIA
E§PEcIEIcA

,PUNTAJE

AS!GNADO

DIRECTOR: Ramón Duque
Muñoz

ln§eniero sanitario,
Magister en ..

.ingenieria de
sistemas (no
aplica), Con
experiencia

específica > 8 años

>6 50 100 150

EXPERTO EN
DISEÑO DE REDES DE
ALCANTARILLADO:José
Al berto Londofl o Restrepo

lngeniero sanitario,
Con experienbía

específica > 8 años/

>6 50 100 r50

.OTAL
r00 200 300
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CR¡TERIoS DE CALIFICAcIÓN DE LA ExPER¡ENcIA ESPEcírIca Y FoRMIT!Üii",,
ACADEMICA: CONSORCIO HG COLECTORES PALMIRA

CARGO Y NOMBRE

l-
I

NIVEL DE
E§TUDIOS

EXPER¡ENCIA
ESPEC!F¡CA
( # Contratos)

PUNTAJE
ñ¡vEL oE'
ESTUDIOS

PUNTAJE
NUMERO DE
PROYECTOS
SIM¡LÁRES

coMo
EXPERIENCIA
ESPEC!FICA

PUNTAJE
ASIGNADO

DIRECTOR: Ricardó lmery
Valderrama

I

lngeniero Sanitario
Magister en

lngenieria Sanitaria
y Ambiental

>6, 50
100

150

EXPERTO EN
Di§Eñó ól'ñeoes oÉ
ALCANTARILLADO:
Aleiandro Escobar Zapata

lngeniero Civil,
Especialista

lngeniería Sanitaria
y-ambíental(no

aplica).Exp>8 años

>6 50 100 150

TOTAL 100 200 300

.CRITERIOS DE CALIFICACIÓN DE LA EiPCN¡ench ESPEcír¡ce Y FoRMAcIoN
ACADEMICA: UN!ÓN TEMPORAL REDES

CARGO Y NOMBRE NIVEL DE
ESTUDIOS

EXPERIENC¡A
ESPECIFlCA
( # Contratos)

PUNTAJE
N]VEL DE
ESTUDIOS

PUNTAJE
NUMERO'DE
PROYECTOS
SIMILARES

coMo.
EXPERIENCIA
ESPECIFICA

PUNTAJE
ASIGNADO

DIRECTOR: Elber de J
I'lernández Avila

lngeniero Civil,
especialista en.

in§eniería ambiental
.y Gerencia de

provectos

>6 40
1oo

140

EXPERTO EN
DISEÑO DE REDES DE
ALCANTARILLADO: Gustavo
-Hurtado Cortés

lngeniero Civl,
especialista en

Gerencia de
proy'ec(os.Exp>8

años

>6 50 100 150

TOTAL 90 200 290

'9.2. lNcENTivo PAÉA Los 
-B¡ENES, 

sERvtctos y oFERENTES NActoNALES
(100 PUNTOS)

Se evalúa este faclor sobre un total de cien (100) puntos de la siguiente manera:
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100% colombiano de bienes y servicios profesionales, técnicos y operativos.
!

El puntaje otorgado se muestra como s¡gye:

TNCENT¡VO PARA LOS BIENES, SERVICIOS Y OFERENTES NACIONALES,

PROPONENTE ORIGEN DE LOS SERVICIOS PUNTAJE
OTORGADO

H¡DROVIAS S.A.S: NACIONAL 100

CONSORICIO S Y A NACIONAI 100
UNION TEMPORAL HC
INGENIEROS'PALMIRA NACIONAL ,100
qONSORCIO SANTA BIBIANA. NACIONAL 100
HIDRO.OCCIDENTE S.A NACIONAI. 100
GANDINI YOROZCO LTEA
INGENIEROS NACIONAL '' 100

CONSORCIO HG COLECTORES
PALMIRA NACIONAL 100

UNION TEMPORAL REDES NACIONAL 100

4. CALCUTO DEL PUNTAJE TOTAL
l.

, En la siguiente tabla se muestran los puntajes totales obtenidos por proponente
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Criterio Funtaie máiimo
Las ofertas de bienes y serv¡q¡os hacionales 100 puntos
Las ofertas de'propoñentes plúralesr eon integrantes nacionales y
extranjeros, que incorporen cornponente 1OO% colombiano de
servicios profesionales, técn icos y operatives*

60 puntos

Las ofertas de bienes y servicios extranjeros que inoorporen
componente lOOo/o colombíano de servicios profesionales, técnicos y
o?erativos*

50 puntos

La incorporación consistirá en contratar y. mantener el componente

NOMBRE PROPONENTE
EXPERIENCIA

.DEL
PROPONENTE

FORMACION
ACADEMICA
DEL EQUIPO
DE TRABAJO

EXPERIENGIA
ESPECIFICA
DEL EQU¡PO
DE,TRABAJO

TNqENTTVO
PARA LOS'
8¡ENES,

SERVICIOS Y
OFERENTES

.NACIONALES

PUNTAJE
TOTAL

HIDROVIAS S.AS. 417,75 100 200 100 8t7.,75

CONSORCIO S Y A 429,97 90 200 100 8t9,87
UNION TEMPORAL HC

INGENIEROS PALMIRA 409,21 100 290 100 809,21
CONSORCIO SANTA
B!BIANA. 414;89 r00 200 . 100 814,89

HIDRO.oCCIDENTE S.A 411,06 100 200 100 877,06
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5. ORDEN DE ELEGIBILIDAD DE PROPONENTEd

A continuacián se presenta el orden de elegibilidad de proponentes
Concurso de Méritos N'039-2014

ORDEN NOMBRE PROPONENTE PUNTAJE

1 UNIÓN TEMPORAL REDES 879,96

2
CONSORCIO HG COLECTORES
PALMIRA 823,L2

3 CONSORCIO S Y A 8L9,87

4 HIDROVIAS S.A.S. 8L7,75

5 CONSORC¡O SANTA BIBIANA 814,89

6 H¡bRO.OCCIDENTE S.A 811,06

7 UNION TEMPORAL HC INGENTEROS
PALMIRA 809,2L

8 GANDINIY OROZCqLTDA
!NGENIEROS 804,14

La CVC revisará con el oferente calificado en el pr¡mer lugar de elegibilidad la coherencia
y consistencia entre: (i) la necesidad identificpda por la Entidad Estatal y el alcance de la
gfertal (ii) la consultoría ofrecida y el precio ofrecido; y (iíi) et precio ofrecido y ta
disponibílidad presupuestal del respectivo Proceso de Contratación. Si la CVC y -el

oferente llegan a un acuerdo sobre el alcance y el valor del contrato, se dejará constancia
del mismo.y se firm.ará el contratd.

Si la CVC y el oferente calificado en el primer lugar de elegibilidad no ltegan a un acuerdo
dejarán constancia de ello y la CVC revisará eon el oferente calificado en el segundo lugar
de elegibilidad los aspectos a los que se refiere el párafo anterior. Si la entidád estatál y
el.oferénte llegan a un acuerdo dejarán constancia del mismo y firmarán et contrato.

Si la entidad estatal y el oferente calificado en el segundo
un acuerdo, la CV-C declarará desíerto el proceso pe contr

27

GONSORC¡O DISEÑOS
PALMIRA 2OI4

Propuesta rechazada

GANDINIYOROZCO LTDA
!NGENIEROS 404,14 100 200 100 804,7A

coNsoRcto HG
COLECTORES PALMIRA 423,12 .

100 200 100 ,823,t2
UNIÓN TEMPORAL REDES 489,96 90 200 100 879,96

I delpara el Grupo

ú,añTrryil kr-
LUC¡A VAftAS ¡IOPEZ

PROFESIONALES
DIRECCIÓN TÉCNICA AMBI ENTAL

de elegibilidad nb llegan a

-l


