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£J UNION TEMPORAL REDES

Ingenieria Civil & Ambiental

ANEXO 1 - CARTA DE ENTREGA PROPUESTA ECONOMICA
ENTREGA EN SOBRE CERRADO Y SEPARADO

El suscrito ELBER DE JESUS HERNANDEZ DAVILA en nombre y representacion de: Union
Temporal Redes, de acuerdo con las normas que se establecen en el pliego de condiciones y
documentos del Concurso de Méritos CVC No. 39 de 2014, hago la siguiente propuesta para
‘REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS DE COLECTORES E INTERCEPTORES EN LA
CABECERA MUNICIPAL DE PALMIRA - GRUPO II".

Declaro asi mismo:

Que el valor total de nuestra propuesta es por la suma de $ SETECIENTOS CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS PESOS M.L.
($704.659.400.00), incluidos los impuestos a que haya lugar.

alor obedece a los siguientes conceptos expuestos en los anexos 12y 13:

EDIFICIO CASA SIEgRA. Oficina 101
wail: elber. hernarfdez @ gmail.com




ANEXO 12

\ FACTOR MULTIPLICADOR
S UNION TEMPORAL REDES
CATEGORIA PG |
100 |SALARIO ORDINARIO 100.000 | 100.000 100.000
2.00 |PRESTACIONES SOCIALES (Como % de 1) 58.852 60.770 60770 ~
2l Prima anual 8.330 8.330 8.330
2.2 Cesantia anual 8.330 8.330 8.330
2.3 |Intereses a las cesantias 1.000 1.000 1.000
2.4 |Vacaciones anuales 4170 4170 4.170
2.5 |Seguridad social
25 -I ::‘E‘-D‘::‘\bll - N EAY: Qoo U= 44 - 0522 2440 2440
252 |AFP: IVM (Invalidez, vejez y muerte) 12.000 12.000 12.000
253 |EGM (salud) 8.500 8.500 8.500
26 |CCF: (Subsidio familiar) 4.000 4.000 4.000
2.7 SENA 2.000 2.000 2.000
2.8 |ICBF 3.000 3.000 3.000
2.11 |Otros
2111 Illmmm Y TTTenTCHTe 0.00 0.00 000
211.2 |Dotacién 2.00 2.00 2.00
2113 |Auxilios varios: Alimentacion, Transporte intermunicipal 5.00 5.00 5.00
2.11.4 |Prestaciones emalegales 0.00 000 0.00
400 1% i i) Y 56.150 54,230 54230
3.1 Gastos directos no reembolsables
3.1.1 |Arrendamientos oficinas: Principal Medellin 5.00 5.00 5.00
3.1.2 |Servicios publicos Oficina Medellin 3.00 3.00 3.00
3.1.3 |Mantenimiento y operacion oficinas 5.00 5.00 5.00
3.1.4 |Utiles y papeleria 3.00 3.00 3.00
3.1.5  |Gastos legales y bancarios 0.50 0.50 0.50
3.1.6 |Capacitacion personal 5.00 5.00 5.00
3.1.7 |[Vigilancia y aseo 1.00 1.00 1.00
3.1.8 |Jubilaciones 0.00 0.00 0.00
3.1.9 |Gastos de Transporte y Vehiculos admon 1.00 1.00 1.00
3.1.10 |Elaboracion de informes y entregables. 1.00 1.00 1.00
3.1.11 |Actualizacién tecnoldgica (software, equipos, etc.) 5.00 5.00 5.00
3.1.12 |Afiliacién a asociaciones profesionales 0.00 0.00 0.00
3.1.13 |Sistematizacién administracion 0.00 0.00 0.00
3.2 |Salarios y prestaciones no reembolisables
3.2.1 |Personal administrativo 5.00 5.00 5.00
3.2.2 |Personal técnico no facturable 3.00 2.00 2.00
3.2.3 |Personal técnico con salario por encima de topes 0.00 0.00 0.00
3.2.4 |Preparacion de Propuestas 1.75 0.83 0.83
3.3 |Otros gastos no reembolsables
3.3.1 [Costo capital de trabajo 2.00 2.00 2.00
3.32 |Seguros 0.00 0.00 0.00
3.3.3 |Reiaciones publicas y gastos de representacion 0.00 0.00 0.00
3.3.4 |Depreciacién instalaciones y equipos de oficina 2.00 2.00 2.00
3.4  |Asesoria legal perinanente
3.5 |Iimpuestos Locales y Contribuciones 12.90 12.90 12.90
3.5.1
3.52
3.5.3.
354 ) )
256 La CVC no relaciono los Impuestos Locales y Contribuciones
357 de Ley, asociadas a la presentg contratacion. La Cifra de 12.9
— es Estimada.
358
3.5.9
3.5.10
3.5.11
4.00 |HONORARIOS {Como % de 1) 35 35 35
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ANEXO 13 - PROPUESTA ECONOMICA

inniaia CM & Abinil
NOMBRE PROPONENTE: UNION TEMPORAL REDES
A. COSTOS DE PERSONAL
NOMBRE DEL CARGO “mr % DEDICACION M::ffm Mu:.mg:non TIEMPO MESES ()| U8 TOTALS) Y
Director de Proyecto 1 50.00% 4,000,000.00 2.5 8 40,000,000.00 g
Ingeniero de Presupuestos 3 50.00% 3,000,000.00 25 8 . 30,000,000.00 /4
Conductor — 1 62.50% 7 850,000.00 25 8- 10,625,000.00 # _
Secretaria Técnica -~ 1 100.00% - 850,000.00 25 8 17,000,000.00 /,
ii.ngeniero de proyecto (2) -~ 2 100.00% 2,500,000.00 25 8 100,000,660.00 // ;
ingeniero Estructural ot 1 50.00% - 2,500,000.00 25 &8 25,000,000.00] -
ingeniero eléctrico/mecanico 1 25.00% - 2,500,000.00 25 8 _~ 12,500,000.00 /,
Auxiliar de Ingenieria (3) _ 3 - 100.00% 1,500,000.00 25 8 - 90,000,000.00 /
[pibujante 1 62.50% 2,000,000.00 25 8 25,000,000.00 e
IExpe‘r’tdénHidr’oIdg'ia 1 37.50% . 2,500,000.00 25 8 18,750,000.00]
lAuxi!iarde Ingenieria - 1 37.50% _. 1,500,000.00 25 g 11,250,000.00 /
[Dibuante 1 25.00% | 2,000,00000 | 25 3. 10,000,000.00}
ImeesionaI experto ambiental 1 31.25% 2,000,000.00 25 8 ~ 12,500,000.00}
lProfesionm experto gestion en riesgo 1 31.25% 2,000,000.00 25 T 12,500,000.00, 4
|pibujante ' 1 12.50% 2,000,000.00 25 8 — 5,000,00000) " /
IO SR 420,125,000.00| /
B. COSTOS DIRECTOS
DESCRIPOION UNIDAD CANTIDAD | TARIFAUNITARIA|  SUB TOTAL
Vehiculo Tipo Camioneta Mes 5.0 3,000,000 15,000,000.00] * P
Oficina (Incl. Servicios Publicos) Mes 8.0 2,500,000 20,000,000.00 N
Computadores Mes 320 270,000 8,640,000.00 #* 3
{Reproduccion de Documentos Mes 8.0 1,200,000 9,600,000.00 j
Elaboracion y Ploteo de Planos UND 80.0 150,000 12,000,000.00f ~
Dotacion de Insumos (Oficina) Mes 8.0 3,500,000 28,000,000.00 /',
Comunicaciones (Tel,, Internet, Fax) Mes 8.0 1,200,000 9,600,000.00 7
Levantamiento Topobatimétrico KM 25.0 1,800,000 45,000,000.00] // i
Afore y toma de muestras gl 1.0 3,500,000 3,500,000.00, / / ‘
Estudio Geotécnico ML 180.0 200,000]  36,000,000.00 §
mn:scc?:;m 187,340,000.00| /
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL + COSTOS DIRECTOS|  607,465,000.00 /
wal  97,194.40000]
TOTAL|  704,659,400.00 /

20) dias calendarios siguientes a la fecha de cierre de la presente contratacion.




