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Referencia: Su camunicacién de fecha 10 de diciembre de 2014 con radlcac:on CVt Neg 071504 del 1%

de diciembre de 2014

Atendiendo su comumcacson en referencia, estando en e.l periodo para fa reahzacmn de cbservaciones-
al informe de verificacion y evaluacion de propuestas del concurso de méritos 039. DE 2014, cuyo
objeto es realizar los estudios y disefios de colectores e interceptores en la cabecera mumapal de -

Palmira- Grupo [, informo a usted lo siguiente:’

POEERED  Unién Temporal Redes propuso dentro del equipo de trabajo:

CARGO Y NOMBRE

®

NIVEL DE ESTUDILOS

DIRECTOR: Elber de §
Herndndez Avila .

proyectos

ingeniero Civil, especialista en
" ingenieria ambiental y Gerencia de
! i

40 puntos.

A

De acuerdo con el pliego de condiciones para el nivel de estudios certificados se otorgé un puntaje de -

Para optar por 50 puntos se debe contar con el Nivel de estudios o experiencia especifica as:

“Ingeniero Sanitario o Civil con Titulo de Maes'tr/’a en drea de Gerencia o Administracién de Proyectos o
Maestria en el drea de Hidrdulica o Sanitaria, o Experiencia especifica minima de 8 afios como Director

s

Alcantarillado sanitario y/o combinado
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en contratos que Incluyan en su objeto o Alcance “Estudios y Disefios de Redes‘ d° tubena de
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En el Pliego de cbndiciones relativo a EXPERIENCIA ESﬁECl’FlCA ¥ FORMACION ACI;D!/?MICA DEL -
EQUIPO DE TRABAIO PERSONAL PRINCIPAL, en él - literal d}” se especifica: “Para 2l caso de la

 acreditacidn del TIEMPO de Experiencia especifica del personal ‘(coma equivalencia del nivel-de
estudios), y en caso de que existan traslopos de fechas, solo se validardn los contratos cuya suma no
supere el 100% de dedicacién laboral del profesional correspondiente. En caso de que la certificocion no
incluya el % de dedicacion laboral, dicho contrato' NO SERA TENIDO EN CUENTA para el cdlculo del
TIEMPO de experiencia especifica del personal como equivalencia del mvei de estudios. o asi para el
NUMERO de contratos de experiencia espeafica del personal”.

La certificacion contemda entre los folios 181 a 203, no incluye el % de dedicacién, por lo tanto para el ,
célculo del tiempo de la experiencia no se tuvo en cuenta. Las certificaciones contenidas en el Anexo
10, que cuentan con el porcentaje de dedicacion no son superiores a 8 afigs.

Por lo antes expuesto no hay lugar a modificacion del puntaje otorgado y se ratifica lo ccntenido enel
informe de verificacion y evaluacion de propuestas identificado con No 0660~ 7114-20.14Serie: 012-
- 025- 112 ‘

Cordialmente

RUBEN DARIO MATERON MUNOZ
Director Técnico Ambiental.
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