- DE
COLECTORES E INTEROEPTORES Elll LA CABECERA
MUNICIPAL DE PALMIRA"

Realizd: . [ING. LUIS ANGEL GARCIA JINENEZ ﬁcm 4 DE JULIO DE 2014 .
ING. FERNANDO ANTONIO ALZATE .

1. 'DEFINICION DE PROPUESTAS HABILITADAS

MERITOS N* 02-2014

Deawerdoothvduaaanuride‘manciera de. Experiencia y capaciiad
hsmmmmmpwamnwwndpmdecmm
, paradGmpollenelmarmddConmsodeMéﬁtoswoz-zou se muestran en la ‘
. . siguiente matriz de verificacion:

SETEIRR
HEL SRR 11

COMSORCIO HW - No

:

2. CALIFICACION DE PROPUESTAS HABILITADAS
Se evaluaré el grupo | y i, de conformidad con os siguientes criterios.

Las ofertas que de acuerdo con ol resultado de verfficacion de requisitos habilitantes sean
mmmmmemmmm '
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Experiencia Especifica del Proponenie 500 puntas
Emrienda Especifica y Formscién Académica del 400 puntos
Equipo de Trabajo :

Subtotal : ' - 900 puntos
INCENTIVOS PARA CONTRATACION ESTATAL T
incentivo para los bienes, servicios y oferentes| 100 puntos
{ nacionales

Totad ) o . 1000 puntos

mmmmmmmmmmmm
hdiilanbsyot_langmunpumﬂomlmcb SEWOS(M)PUNTOS.

A. CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE (MAXIMO
S00PUNTOS) - .

La acrediacion de la Expenencia especifica deberd hacerse con méximo TRES (3)
cerfificaciones de contratos similares ejecutados y iquidedos, que indigrien que el objeto de
- la contratacion fue cumplido a satisfaocion; dichas certificaciones deberfin ser expedidas por
. laentidad contratante en las que consie la temminacion y recibo a satisfaccion del trabajo, asi
como {a precisa participacion del proponents y deberé describir con claridad: ef contratante,
el contratista con su porcenigje de peviicipacion en el contrato ejecutado, el objets, las
actividades  desarrolladas, los valores contratados y ejecutados, e lugar, el piazo
ejecucion y las fechas de iniciacion y feminacion; en caso de no contar con la certificacion,
“adjuntard el Contrato acompafiado del Acta de Liguidacion Final donde se muestren las
‘actividades ejecutadas o el contrato con el acta de recibo a satisfaccion donde se muestren
las actividades sjecutadas. Diligenciey Anexo 9. E! anexo 9 deberd presentarse ademés en
CD. :

Para ser considerado como Contrato similar, su objeto o Aicance deberd incluir “Estudios y
_DiseﬁosdeRedosdeAlcanm.do'. ’ |
mummmymnammmdemmmmm
la Experiencia especifica, teniendo cuenta el porcentaje de participacion en los
Se asignars puntaje de acuerco con € sigulente cuadro;

Comprometidos con ka vida
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Pigina 3 de

300
1000 smmiv < Valor jecidado < 1500 smmly 400
' 1500 smmiv < Valor ejecutado - 500
Puntaje Méximo Posible. 500

La calificacion total por el conceplo de experiencia especifica del proponente, seré el
puntaje obtenido, (Méximo 500 Puntos). - |

mhmmmmamm-ammw
Especifica, se debe tener en cuents que los contratos se sumarén en salarios minimos
legales mensuales vigentes del 8/10 #h el cusl se dio término a ia ejecucion del contrato
muttiplicado por el salario minimo legs mensual vigents del afio 2014, es decir ia suma de
$616.000.00, para lo cual se muestran valores de refsrencia en fa siguiente tabla:

Ee3 | sa1510
—Ened4 | so8 700

T s118.93
T Ene®8 | s1a2 128
B | si72005
|_Ene-0¢ $203.825

Ene-99 $ 236.438

Ene-00 }  $280 100

Ene-01 $ 286.000
Ene02 |  $309.000
Ene-03 $332.000
Ene-04 $ 358,000
Ene-08 | $381.500
Ene-08
Ene-07
Ene-08
Ene-00

$ 408.000
$ 433.700
$ 461.500
$ 496.900
Ene-10 1| $515.000
Ene-11 $ 535.600
En-12 | $566700
| _Ene-13 $.589.500
Ene-14 | $616.000

Lacaiﬁcadéndeh,Expeﬁeﬁdadebtmmsumumm'dgue:'
' . Comprometidos con k vida
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i

[Valor ajecstado [Shivav)

No. Comtrmo |mm-m FRha bvisto

qu{m Finalizacidn

- freléfomn

il

[Taldfono

mcerd

DR PARTICIPACKSN §34 6. CONTRATO REPDRTANO {Anater of carvaapondionts porcaritaje}

el N =

Fecha Acta de Liguidadsn Final dei Contrng )

’“lww_ : |

-
semomsmid

v aior ejecutato (SMIY)

]

wrm }'d-l Fegiteaticn

e

=
A -

[Valéfons

‘musnm

ummvmmum
IMMIIWII.L

[Teléfono

344 OO0

OEPANTICP ACIN BN S CONTRATS RIPORDUDS (dnotar of tarmespandisais porcartajel

Contransen racn I- R lwm.

e |

JFocha Acta de Liguidacidn Faal del Contrato

_ vaior Gecutado 1$) Smmn.ui
VALOR TOTAL ENOUTADD SMVLY ‘J
~ Comprometidos con la vida
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Corpovocisn Autbnoma
Reglonol def Valle del Couco

:  PignaSde
”
EXPERIENCIA ESPECIFICA HIDROVIAS SAS.

. Seg&nbmnﬂﬁomhsmmnadasmbscmmmm

0202-08- 2010 y No. CM-ADS8-0203-08- 2010, los producios del estudio se encuentran
enrevménporpartedelcomuﬂor pera obiener la postenor aprobacién por parte de la
interventoria,
De acuerdo a lo establecido en of Pliego de Condiciones (Numeral A de la Adenda No.
2) la acreditacién de la Expeiencia especifica debera hacerse con méximo TRES (3)
certificaciones de contratos similares ejecutados y liquidados, que indiquen que el
objeto de la contratacitin fue cumplido a satisfaccitn, dichas certificaciones deberdn
“ser expedidas por la entidad coniratante en las que conste la terminacion y recibo a
satisfaccion del trabajo. _
Teniendo en cuenta lo anterior, nouvalndalaexpedenaaespaciﬁcaapoﬂadaen
estos dos coniratos por el proponente HIDROVIAS SAS., ya que no es posible
mqwmmhwmmamm

Corl)promeﬁdosoonhvida
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Reglonol del Volle del Covca

P&-sa .

o Para el contrato No. 323 de 2012, dpmpone:ﬁaporhcamﬁmuénexpedldaporla
~ entidad contratants y la copia de! contrato suscrito por el Consorcio Plan Maestro,
. pero en ninguno de los documenios anteriores es posibie svidenciar el porcentaje de
participacion de los integrantes del consorcio.

_ DeacuerdoabuubleddoondPieuodeConMnas(NumaiAdehMendaNol
2), Pmdmdemfdooyummnmbs walqumdelosmiembms

Teniendo en cuenta lo anterior, ﬂonvﬁdalaexpenenaaeapedﬁeaapomdaanm
contrato por & proponente HIDROVIAS S.A.S., ya que no es posible evidenciar el
mmmammwm ‘

EXPERIENCIA ESPECIFICA INGENIERIA E HIDROSISTEMAS GRUPO DE
CONSULTORIA S.A.

CONTINUA EN LA SIGUIENTE PAGINA

Comprometidos cort la vida
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Corporocion Aubnoma
Regional del Volke de! Cavca
' Pigina 8 de
EXPERIENCIA ESPEClFch v mmnos cousuuones SUCURSAL
COLOMEBIA S.A.
o Conones T M Fedhamaizactn | cijonres |
m&mmmm Telstono | {00498 306 5000 COOIGD UNSPSC :!::
1 letarventor Telikowo P ————
Contratists Directs | - im%::::.
Mnmhwnndddm o4

No. Cottrato hi:lo: |Fectn fimaizacion
mm-
Interventor -ty .
2 CALIDAD DE REPORTADO o
Dimcio | [Unide Femporal
Acta de Liguh Finab ded Coniato -
{9
alor : v}
Comprometidos con la vida
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Corporocion Autineema
Regional del Valle del Cauca

Pigina 14de
CALCULO DE PUNTAJES POR MENCIA DEL PROPONENTE .

293070 500
0,00 0

HIDROSIEYEMAS GRUPO DE | - 500
JCONSULTORIA 8. - IEH 12.605,48

GRUGON 8.A :

CONSULTORES SUCURSAL | 3.176.45 600
COLOMBIA S.A _

"HIDRO- OCCIDENTE SA B 3.035,78 8500
[WHOENIERIA ¥ CONSULTORIA

NACIONAL INALCON 3.AS 1262549 500

B. EXPERIENCIA ESPECIFICA Y Fomaclou ACADEMICA DEL EQUIPO DE
TRABAJO PERSONALPRINCIPAL (MAXIMO 400 PUNTOS) '

Pamefectosdelaevaluadén elproponentadahépmsentar juntoconwoferta la
documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos para el equipo de.
uabajodolpemoml DlﬁgenwAmw Elarmmdeberépmeenhmadam&m

ummhmmm&nummmmmmm
emgidaspmdeqwodehabqonqmﬂdousulm:hsﬂgummghsespms

Pamiaaauditadbndelaoxmdecadaumdehsmagmnmddpem
requerido deberan presentar ia matricida o tarjeta profesional vigente, certificado expedido
por el COPNIA y cerfificaciones de Ios contratos ejecutados, terminados o liquidados; en
caso de no contar con la certificacidn, adjuntard el contrato acompafiado del acta de
iqundawnﬁnaloelcormwndmdomamn las certificaciones deben
astarﬁnnadaspordconhatanﬁeyeoﬂummnﬁmlamuienmmomm.

Nombre del contratante
Nombre del contratista
Nombre y cargo det profesionsl
Objeto del contrato '
Vaior del contrato |
Fedlasdemmytennmaaénddoonmto
Firma del personal competents

Comprometidos con fa vida
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Corporacin Autdnomo

Pigioa 15de

a) Losemmdeadwadénsupoﬂor(pmgmdoymmdo) asi como los estudios
mammmmmmmomm_

. de obtencion del titulo correspondiente.

b) En caso que se presente(n) coMn(es)ocawtanaa(s) que contenga(n) més de
un proyecto, el proponente debe sefislar claramente en su propuesta, cual o cudles de

- ellos aporta al proceso, para ol profesional que conforme el equipo de trabajo.

_c)EneIewntoqueelpmyectoomdmesepMandaamaarhoxpeﬁen& :
profesional que conforme ¢ equipo de trabajo, comesponda a ESTUDIO, DISENOY
CONSTRUCCION, soloserivﬂdomhevaluadéneluempommntaalwmato _
de ESTUDIO Y DISENO. El proponente tiene la obligacién de presentar la fecha de
inicio y de terminacién de la etapa de ESTUDIO Y DISENO.

Elmdeexpemnmespecﬁuddmdewmummmcwn méxima de
400puntos saevahmideiaslgﬁ.nbmm

 Criterios de Calificacion del Personal Principal Requerido (400 Puntos) -

Ingeniero § o Civil con Titulo de.
Maesiris en #&ea de Gerencia o
Administracién  de  Proyecios 50
Emubnciaupadﬁeamayoram(a) .

IwMOCMm_ﬁModa
Especisizacion en frea de Gerencia o
Administracién de . Proyeclos o 40

Emeﬂm.wodﬁmmawamco(f:)

' lngeruero Saaio o Cwl con|
DIRECTOR DE Wmﬂhmaﬁm(a) 30

Si la experiencia reportadia como
| Director @ Coordinador en “Estudios y
Dweﬁosd‘ﬂodudemlladq'es,

150

Disefios do Redes de Alcantariflado® es 100
entre 3 y § provecios _ ‘
Si la experiencia reportada como
Direclor 0 Coordinador en “Estudios y 80
Disefios d¢ Redes de Alcantarillada” as

' entre 1-2
EXPERTO EN DISENO | Ingenisro o Civil con Titulo de
DEREDESDE Maostria on &ea de hidrdulica o 50
ALCANTARILLADO | experiencia especifica mayor a ocho (8) | 200
(Ingeniero de Proyecta | afios. - '
~ Disefio de ingeniero Sanitario o Civil con Tituo de 40
Coemprometidos con Iz vida
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Corporacton Amdnoma
Reglonal def Ville del Couce

Ml18¢

m) "”'Especidlzaddnlnﬁz;adawwao
S - ‘Wammadﬂmﬁ)

TM&WCN&GMM "
ombnondlﬁmdﬁmmomﬂode 30
mayor 8 3 affos.
Sn reportada oomo
Du-odor Asosor, . ' ‘
- Espmmm'proymdemmw 150
o Dmeﬂosd.RcdudaAlcmmea
_ SEIS (6) proyectos
Si la reportada como
Director, Asesor, Disefiador ©
Espoaaﬂmmmdemmy - 100
mdgmmmu
entré 3

j entre 3y 9 proyectos
1Si la ®openencia reportada como
Director, Asesor, Disefiador  ©

Convalidacion de titulos. En ejercicio de lo sefialado en e Articulo 26 de la Constitucion
Politica de Colombia, los proponenies que presenien dentro de su equipo de trabajo
personas que hayan cursado CaITeras profesionales o postgrados en el exterior, deberdn
mmmmmummmbmmwomh
Reaoluclén5547de2005 :

CARTA DE INTENCION DEL EQUIPO DE TRABAJO PROPUESTO:

El proponente debe presentar cate de intencién por cada uno de los integrantes del
equipo de trabajo, para cada grupo del presente concurso de méritos,” mediants la cual se
comprometen a trabajar para dar cumplimiento ai objeto dei proceso de seleccién en caso
de salir favorecidos con la adjudicacién del contrato, y certificar que no han participado ni
hacen parte de otra propuesta pava l8 presente convocatoria, de acuerdo con & (ANEXO
3). £l anexo 3 debera presentarse ademis en CD.

LacalrﬁcaaéndelaExpeneﬂdiEmadﬁcaAdldona!delEquipodetmbejodebs
Proponentes se muestra como sigue:
\

' Calﬁpmneﬁdésmnhﬁda_

VERSION: 01~ : ' ' COD: FT.1503



Corporocin Auiénoma
Regional def Ve del Couco

| _ : . . Pigina1Zde
. - | ‘
- CRITERIOS DE CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA Y FORMACION
_ ' AOADEHICA CONSORCIO PALMIRA-15

EI CONSORCIO PALMIRA 15 Presents al Ingeniero Andrés Lopez Cuall como
lngeqiero Experto en Disefio de redes de Alcantarillado, ef cual fue presentado

. 'mdesdeAlcantaﬂuadodebethorunadedicadﬂndeﬁemmdd100%paracada'

_ (Iyl!).dichoprofesionalnowadesereimismoparaambosgmpos.

Tenbndoenm:entaduelasnumnmwﬁornopermitelacompamdondala |

oferta y de acuerdo con ol literal m de las causas de rechazo coritenidas en el
Pliego de condiciones, laproptmtnpruenmdaporHlDRowASSAS'serecham

CRITERIOS DE CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA Y FORMACION

ACADEMICA HIDROVIAS S.A.S.

E! Proponente HIDROVIAS SAS Presents al Ingenisro Alfonso Carvajal Rodriguez

como’ ingeniero Experto en Diseflo de redes de Alcantarillado, el cusl fue

pmntadotambiénparae!Gmpol'enelmismwgo.DadoqueelExpeﬂoen

-

Disefio de redes de Alcantariliado debe tener una dedicacion de tiempo del 100% .

para cada Grupo- (i y ll), dicho profesional no puede ser el mismo para ambos
grupos. Teniendoenwantaque!adtuadénanteriorno-pennitelacompar_aciénde

la oferta y de acuerdo con ef Itersl m de las causas de. rechazo contenidas en ef
Pliego de condiciones, lapropummda-por_HlDROVIAS SAS se rechaza.

CRITERIOS DE CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA Y FORMACION
ACADEMICA INGENIERIA E H;.mmmsm .GRUPO DE CONSULTORIA S.A. - IEM
| N S.A.

DIRECTOR

EXPERTO EN DISENO DE .
REDES DE ALCANTARILLADO

S

TOTAL

CRITERIOS DE CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA Y FORMACION
ACADEMICA IV INGENIEROS CONSULTORES SUCURSAL COLOMBIA S.A,

Comprometidos con ka vida
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' ' * Pigna18de

»n

Et Proponente IV INGENIEROS CONSULTORES SUCURSAL COLOMBIA SA.
Present al Ingeniero Alejandro Gémez Espariol como Ingeniero Experio en
DiaeﬁoderedasdeAlcantaﬁllado,elwalﬁjeprasentadotambiénparaeiGrupol-
en el mismo cargo. Dado que el Experto en Disefio de redes de Alcantarillado
debe tener una dedicacién de tiempo del 100% para cada Grupo (I y 1I), dicho
profesional no puede ser el mis para ambos grupos. Teniendo en cuenta que la
situacién anterior no permite la comparacién de la oferta y de acuerdo con el literal
mdeiascausasdamdmzooomqiduenemﬁegodecondbiones,lapmpum
presentada por HIDROVIAS SAS 88 rechaza. :

CRITERIOS DE CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA Y FORMACION
ACADEMICA MIDROOCCIDENTE SA

El Proponente HIDROOCCIDENTE 8.A. Presents al Ingeniero Arturo Gémez Millin

como [ngeniero Experto en Disefio de redes de Alcantarillado, e cual fue
presentado también para el Grupo | en el mismo cargo. Dado que el Experto en
mseﬁodemdesdemmﬁlhdowbem'umdedwéndeﬁempoddwo%
pamcadaGrupo(lyll).didvoMﬁmaInopuedeserelnaismoparaambos
gmpos.Tenbndoenmnbaquohﬂumdénanteﬁornopermnelaoompamdbnde
hofeﬂaydeacuerdoconellmmde'lasmasderechazocontenidasenel
Pliego de condiciones, ia propuesta presentada por HIDROVIAS SAS se rechaza.

CRITERIOS DE CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA Y FORMACION

ACADEMICA
ElepommelNALCONSASmpmmmnadahm&M(mxoa)pam
el profesional propuesto en el Cargo de Director, lo cual indica que dicho
pmfesionalnoseoompromebaajoreerdichocmpoencasoddquelapmpuesta
sea adjudicada ‘al Proponente INALCON SAS. Teniendo en cuenta que la
situaciénanteﬁornopemitellcommdénde_laofmaydemrdomneiliteml
mde.lascausasdemhazowﬂmidasen_ewﬁegodeoondiciones.!apmpuesta
presentada por HIDROVIAS S8AS se rechaza.

| 2.3 INCENTIVO PARA LOS BIENES, SERVICIOS Y OFERENTES NACIONALES (100 PUNTOS)
Paralacaiiﬁmdéndeesteupﬂbteaﬁgnarémwntaje.m&d:mcmbnmab
establecido en-las condiciones preferenciales para estimular la industria nacional del
 articulo 2° de Ia Ley 816 de 2003, en concordancia con el articulo 151 del Decreto 1510
de 2013; | | | B

Paraelcasodepropone:mEnmm:
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' Mdeabnesysmmgmdomm,ombmenh
mﬁsiénycmmadéndehthﬂmteﬁadempmyconﬂa&dﬁnpﬁﬂicade

Pagina web: ceriificaciontratonacional@cancileria.gov.co, la cual contendré lo siguiente:

a;Lugaryfechade.xpldieibndel?a_certﬁcacién

b Ind_icarquevadlﬂgldodconwmod_euéﬁmscvcm.ozdezou
Nota: :
mswﬁﬁm_mmmhMahqmuMGM(b)mm
serpuuicedosenhfomayoponumaadmparaddedodispmgacmmmpm
EﬁdeMe.LavigendadebsceMMdedosaﬁosmntadosapa;ﬁrdehfe&ada
-suexpedidén,sinpedddodoquodﬂiisteﬁodecm.lndushiaymmmoo
mwmmummmwwmm
ocasién_delaexpudidéndenunlﬂﬁnﬂwend&hdowbmelwasemmided
certificado. Colombia Compra Eficiente puede determinar via circular la forma como el
inisteri deReladonesE)dﬂiomdebécomtatarquelosofemntesdeBimmy

El puntaje sera otorgado de ta siguiente forma:
ORIGEN DE LOS SERVICIOS T PUNTAJE
Ofrece Servicios 100% nacionales L
18 e proponente oferta servicios 50

colombiano de bienes y servicios
Servicios con personal Extranjero ]

- permisos y licencias previstos pare of oferente Colombiano y acreditar su piena capacidad
para contratar y obligarse conforme # ia Jegisiacion de su pais. :

_ Elpuntaje otorgado se muestra como sigue:

~ INCENTIVO PARA LOS BIENES, SERVICIOS Y OFERENTES NACIONALES
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INGENIERIA E
HIDROSISTEMAS GRUPO
DE CONSULTORIA SA. -
JEH GRUCON SA.

2.4 CALCULO DEL PUNTAJE TOTAL |
9o En la sigulente tabla se muestran (os puniajes totales oblenidos, ‘

INGENIERIA
HIDROSISTEMAS
GRUPO DE
CONSULTORIA SA. -
{EH GRUCON S.A

100

3. CONCLUSIONES

Em&&mmﬂm.mﬁumﬁonbsmmmm deawerdown
.' hmmhmmamumwmmodamwoz-zou

. ORDEN DE ELEGIBILIDAD DE PROPONENTES

INGENIERIA E HIDROSISTEMAS
GRUPO DE CONSULTORIA SA -

IEH GRUCON 8

S e \)"

NG.LU!SAN@ELGARG!AJMEN‘ m.mmomrommmmmcoun
DIRECCIONTECIHCAAIBIENTAL DIRECCION TECNICA AMBIENTAL
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