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CRITERIO DE CALIDAD
E*periencia Especffica Oet prbpónente '600 puntos
Experigncia Espécffica y For.mación Académica ael equipo C9 300 puntos

subtotal 000 puntos
.ÍNCENTIVO$ PARA CONTRATAC¡OÑESTffi II.
I ncentivo para los' bienes, -se¡vicios y oferentds'nac¡onales 100 pu¡tqs
Totel f000 puntos

I

('
Compromerídos cbn la vida, ,) ,.,

. \ ' .r , )

{. DHFINTCTON DE PROPUESTAS HABIü,ITADAS \

.. De acuerdo gon la Evaluación .:Jur,ídiga, : Fihanciera, dF Experiencia y capacidad-

., orgamizasional, las p¡opugstas habilitadas para continuar con el procbso de Calificación,
en el marco del. Coneurso de Mérilos.N"'l 5-2014, se muestran en lá s_iguiente rpatriz de

2. CALIFICACION DE PROPUESTAS}|ABILITADAS , - ., , :

Las,ofertas que dé acuerdo con el resuitado de verificación de requisitos habilitántes sean
,consideradashábiles,sqca!Íficaránconfu¡darnentoenlos.sigt'tientescriteriosl

',1

COD: FT.15.03.
i



. Cotporoción.Autónomo
Regianol del Votle del louca

Ai CALIFICAGION TiE UE EXPER¡ENC¡A ESPECíFICA DEL'PROPONENTE
Eoo PUNTpS) . t, .

La acreditación de'la Experiencia específica'deberá hacerse.con máximo TRES. (3)
certificaeiones de ,contratos similares ejecutados y recibidos 

'a 
satisfacción; dichas

certificqcionés deberán ser expedidas por la entidád, contratante en las que conste la
terminación y recibo a satisfacción del -trabajol así como la precisa participación del
proponente, y deberá desciibir con claridad: el coirtratante; el contratista con su porcentaje de
participación en el contrato. ejecutado, ,el objeto,,las aetividades ejecutadas, los valores
ejecuta§os; el lugár, et plázo de ejecución y las fechas de iniciacién y terminación e indicar '

que fue recibido ,a satisfacción;'en caáo de que en la certificación,no se puedan verificar-los
requisitbs exigidos, se acompañará del acta de reciho a satisfacción

-

Él proponente deberá- dítigenciai el anexo 1'f , para cada Contrato que quiera .aportar al
presente eCIncur$o {e méritos. En caso (e que se apoften más de:tres contratos, $olo:se ,

lendrán én cuenta los relapionados en orden 1,2 y 3. El anexo 11 deher,á presentarse en CD
en formato Exqel editabte bajo Windows.

Para ser considerado como Contrato similar, deberá incluir dentro de su obieto o Alcance:
"lnterventoría de obras de ,rbcuperación paisajística y. ambiental 'del. Espacio
público, g,.lnterventoría de obras d-e construcción y/o recuperáción de par{ues',

\

seasignárápuntajedeacuerdoóonelsiguientecuadro:

Funtaie
,

\ r'

PO < Valor eiecutads t ZPO 350
2PO < Valor eiecutado s 4PO 400
4P0 < Valor éjecutado s 6Pp, 450
6PO < Valorejecutado s 8FO 500
8FO +Valor eiecutádo slbPO 550

1OPO < Valor ejecutado 600
Puntaje Máximo Posible 600

P0: Presupuesto oficialen smmlv

En gaso de ns presentar firmados los documentos calificables ta propuesta se rechazará.

Par:a la, sumatoria de los válores de tqs cont¡átos a presentar como Experiencia
Especifiáa, se. debe tener en cu'enta que lás contratos se iumarán un irlários mínimos
legales mensüales vigentes del año en el.cual se dio término a'lá ejecucióñ del contrato
mr-rltiplicado por el salário mínimo legal meirsual vigente del año 201i, ** J**¡r la suma de
S616.000.o0, para lo cual se. muestran valores de referencia en la siguiente tabla:

Ehe-93 $81.510
Ene-94 $s8.700

§ompromeridos con la vida

Págiña 2 de 14
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Ene-95 $1 18.934 /

Ene-96 $142.125
Ené-97 $172.005
Ene-98 $ 203.825
Hne-99 $ 236.438
Ene-00 $ 260.100
Ene-O1 $ 286.00CI

Ene-02 $ 309,000
Ene-03 , $ 332.000
Ene-04 $,358.000
Ene.05 $ 381.500
Ene-06 $ 408.000
Ene-07 $ 433.700
Ene-08 $ 461.500

' Éñe-09 $ 496.900,

Ene-10 $ 515.000
Ene-11 $ 535.600

Ene-12 . $ 5§6.700

Ene-1 3 $ 589.500

Ene-14 $ 616.000
.\

)s se muestra como sigue:

't

t"

\

QomprometrUos. cri n la vida Tt
COD: FT.15.03vERstór.l: or
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Corpqrtúir AutónoÁo' .

RegionatdelVAtedetCquco :

PUNTAJES POR EXPERIENCIA

T

B. EXPER|E¡IC¡E E§PECÍFICA Y FoRMAcIoN AcADEMIcA DEt EQUIPo bIi.
'TRABAJoPERsoNALPRlNclPAL.1uÁxuÓeoonÚruros¡;...

,..t.tI'

Para efectos cid la evatuácign, el p¡oponente deberá presehtar, junto con su'oferta, la
docurnentación que, acfed¡te el cümplirniqntb d,e los, requisitos exigidos p9ra et equipo de

,trabajo del personal, pa¡a lo. cual se deber:á diligenciar el Anexo 12 por cada contrato o'proyeeto que.se Alrie{a.apg$aral 
-Goniurso 

de Ñléritos" El ánexo 12'debbrá prese¡tarse.
además,entDenformÉtoEj<celeditablebajo-windoWs;.[',.',

;¡lornuredel-contratqntedelprofesionál.,t]
\ o. Nombre y cargo,del proibsional : ,. \ 

:j .'Objeto.delcontrato / t :

r Actividades Desarrolladas:

.t'.' Firma del personal compet-ente
t'

\a| uos eqtudiós de e$ucación..sgpeiior (pregrado y postgrado), ási como los,eJtudios'
'té*nicos se'eicród¡tárán medianie fotoibp¡á de toi b¡plbmas respeitivos o certíficailos
de obtención del título correspondienfe. : !. ; \

b) Hn"et caso e.n que ta certificácíón nblindique et pprcentajá {e dédicación iaboral, este-

c) . En caso de que se.preserrte(n) certificación(es) qúe contenga(n) más de un contrato o ,

. ry1oVecto, 
el proponbnte debe señalar claramentpry relacionar en $u propuesta (Ane¡o "

12), cuál o cuáles de-ellos aporta al proceso, para el profesional,que confoimd'el ,

:, ' t ', . Para' la, acreditación de la ,experien'cia de, cada qno qq lds integrantes del personal -

requerido deberán presentar la n'¡atrícula o tarjeta prófesional vigente,, eert[ficado expedido
-., nor ¡-.el COPNIA' y certificaciones de los contratos recibidos a' sht¡sfacción; las'

i certifigaciones deben estar firmadás por,el contratante def .profesionál y contener'como,. mínimo llsiguiente infonr,lacién para cada contrato o pr:oyecto que se quiera hportar al.

l.

COD:.FT.,15.03,,vERsfóN: 01
' {,ú*

I,

F0: Presupuesto bficial

/....
para efeetcls de demostrar Jab condiciones

se sr,rjetará á las sig.uientes rgllas especialei:
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. Coryaración Autónomo | .

RegionoldelVolle de,lCouco Página i de 14

eoui.po'de trabajo, para'lo cual solo se verificarán los contratos o proyectos
relacionados en dicho anexo. Para tal efscto, cada contrato o proyecto deberá
conténer el Número, Contratante, Nombre u objeto; fechas de inicio y finalización,, nombre y cargo del profesional, valor, actívidades desarrolladas; %:dedicácíón labofal.

d) El valor total del 'o, los contratos ejecutados que se aporten para acreditar la
experienc]a específica del profesional que conforme el equipo de trabajo, será aquel
que tuviere a la fecha del .acta de iecibo final; Ia conversión a salarios mínimbs 

'

men§uales'legales vigentes (SMMLV) se hará conforme al salario mínimo vigente en
el año de recibo, utilizando Bara tal efecto los valores de la siguiente tahla.

El factoi de experiencia específica del equipo de trabajo tendlá una asignación máxima de
300puntosyseevaluarádela.siguientemaneia:

Ene-93 $81 .510
Ene-94 s98.700
En+95 $118.934
Ené-96 $142.125
Ene-97 $172.005
Ene-98 $ 203.825
Ene-99 $ 236.438
Ene-00 $ 260.100
Ene-01 286.000
Ene-O2

'$ 
309.000

Ene-03 $ 332.000
Ene-04 . $ 358.00p
Ene-05 $ 381.500
Ene-06 $ +oa.ooo
Ene-07 $ 433,700
Ene-08 $ 461.500
Ene-09

(

$ 4s6.s00
Ene-l0 $ 515.000
Ene.11 $ 5s5.600

Ene-12 $ 566.700

Ene-13 $ 589.500

Ene-14 $ 616.000

Comp;vpo*¡¡¿rs con la vida

t\

I

, vEBsrón¡:ot CQD:FT.15.03 t*
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Crit6rios de Calificación del Personal Frincipal Rgqueiido (300 Puntos)

CARGO

N¡VEL DE ESTUOIOS Y EXPERIENCIA
ESPECIFIGA ($e verifica con

Diplomas, Matrícuta profesional,
certificaciones de Experiencia, Anexo'' 

3, Anexá 121

.PUNTAJH

FARCIAL

PUNTAJE
MAXIMO
TOTAL

DIRECTOR DH
INTERVENTORIA

Arquitecto o lngéniéro Civil con Título de.
Especialización 'en ; área , d€
Administración y/o Gérencia de Proyectos
de la construcción -

f00

300

Arquitecto o lngeniero Civil con
Experiencia especffica mayor a cinco:(5)
años

u:

Si la expeiiencia reportada como Director
de "lnterventoría 'de' Obras . de
recuperación paisajlstica y ambiental del
Espacio prihlico, o, lnteqventoría de obras
de construcción ylo- reCuperación de
parques" es ígual o superior a SEIS (6)
proye-ctos\y su valor es igrlal o superior a
6PO

200

$i la experieqcia reportada cómo D¡re¿toa
de :'lnterventola .' de obras de
recúperación paisajística y ambiental del
Espacio,público, o, lnterventoría de obras
de construcción y/o recuperacién dé
parques" es igual- 0 superior a 4
prgyectos.y su Válor es igual o superior a
4PO

150

Si la experíencia reportada como Oir-ector
de "lnterventoría de obras de
recuperacíón paísajística y ambíental'del
Espacio públíco, .o, lnterventoría de'obras
de I construcción . yio recuperáción de
parques" e§ jguat o superior a 2,

proyectos y su valor es igual o superior a
2PO

f00

Eqnt{g !rt- áx¡ ñ o Pps i b ¡.+ 300

En caso-de quei el-personal ofrecido no cumpla con los requisitos establecidos en uno de
los criterios de calificación del Nivdl de Estudios o Experiencia áspecífica,,se caiif¡chrá con - .

ConvalidaciÓn de tí{utos. En ejercício {e lo señata-do en ef Artículo 26 de la Constitución l

Política de Cotombia, los.libponentes que presenten dentro de su equipo de trabajo
personas que hayanrcursa o carieras profesiqn?les o postgrados en et extlr¡or, deberán
presentar los títulos debidaniente convalidados de acueido con to establecido en la
Resolución 5547 de 2005

I

. Comprometidos con la vida
\ t- r

vÉRstó¡t:ol
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CARTA DE,INTENC|ÓN OEL EGUtpO OE TRABAJO PROPUESTO¡ '
. .Página I de l¿

i ,/ .. . ' ).

El p¡opo¡ente,dehe Fresentar icarta de intencién por cada uno de lob'integrantes.del
equipo'de trah'ajo, pafa cada grupo delprdsentd.concurso de ntáritos, ,mediantá lacüal.se .

comprorneten a trhhajar pára dar cumpíimignto al objeto del procéso de Selección en caso
de. salir favorecidos eon la adjudicacián del'cbntrato, y certificar que no haír participado ni
hacen parte de otra propuesta para la presente convocatoria, de acuqrdo con ef (ANEX0
3). En caso de no presentar_firr¡ado el anexo 3; la propuesta se,r:echaiará.

La califiaación de la ExpÉfiencia específica y for.rnación académich del Equipo de,trabajo,

i

veRstóru:oi

Cornprornetidos con la vida
'I

(,

COD: FT.15:03 ,

).

ili,. : I

't
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El parágrafo del artículo I de la l-ey 816 de 2003, modificado por el artículo 51 del, Decreto'
0f 9 de 2012, establece que se otorgará trathmiento de bibnes y servicios nacionales a

' ' aquellos bienes y servicios ori§inarios de'los'países con los que Colombia ha negociado.
trato nacional en materia de compras eslatales y de aquellos'países en lo$ cualás a las
ofertas de bienes y servícios colombíanos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a
sus bienes ii servicios nacionales, lo anterior,: en concordancia con lo establecido en el
articuto 1S1 det Decreto 1s1ó ae a01ts, que estabtece los ¡¡"áni¡ro* -" i;;;t,át""i¿n
pública para los bienes,' servicios y 

'orelreniá; úi"ürei o ,qu*rrou *ilü;;;;
riacionales con ocasión de la existenoiá de trato nacional. ,

' A los oferentes.colomblanos o Éxtranjeros domicilia<ios en Colombia, se les vÁrifiéará la
.condición de Nácional a través del Certificado de existencia y representación legal o

.i

A los oferentes provenientes de Egtados con los cuales Colombia haya negociado
.' Acuerdo cbmercial y no se encuentrpn domiciliados en'Colombia,' se leá verificará lla

condiciÓn de Nacional a través del Certificado de existencia y'representación legal del
- País de origen o Documento de identificación cg**uponjientá. 

+ - r-'' I - -' "

- A los oferentes provenientes de'países miembros de la Comunidad Andina y no se
encuentren domiciliado§ en'Golomáia, se tes ver:ifhará ta condiéión de Nacionáf á i.áuái

identificación correspondiente.

A. los oferentes provenientes'de estaoüs con los cuales no exista un Acuerdo Comercial
pe{o respecto de los cuales el Gobierno nacional haya certificado que.los oferentés de
biehes y servicibs nacionales gozan de tratp nacíonal, con Oase'-en f..i*u¡u¡On-V
qomparaciÓn de lA normativa, en materia de compras 'y. contratación púbtica de dichó
Elta{o; sérerificará,ta cond¡ó¡¿n oe Nacionaf a,tiavés det certificaoo'oái n¿inirterü Já
relaciones Exteriorec.

, lrf* la qsignación del .puntaje corres.pondiente para el proponente con'partiéipación
Hxtranjera, este deherá demostrar su contribución, a la industria nacional, aportando en su

i

vpnstó¡¡; or\

Comprgrnetídos con la uida. ' , '
,\

COD:FT.15.03 {"q
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propuestp una comunicación escrita finrladá por el flepreseritante Legal, donde certifique
que, realizará la incorporación 'de comSionente 10_0% 'colonibiano de seryicios
pr,ofesiondles, técnicos y operativos:.Para lo anterior deberá diligenóiarse el anexo 15^

,/,
Se eva'luará este factor sobre un total §e cien (100) puntos de la sigüiente nianera:

Criterio Puntaie máximo
Las sfertas de bienes v servicios nacionales 100 puntos '

Las ofertas de proponente§ plurdlés, coryintqgriantes nacionales
y extranjerii§, que incorpbren componente'100% colombiano de

. servicjos profesionales, técnicos y opel ativos".
60 p.untos

Lá,s ofertas' de'bienes y servicios extranjeros'que,incorporen
componente 100% 'colom^biano de servicios profesionales,
técnico§ y operativo$* ,., '

50 puntos

* La incorporación'consistirá en contrata¡ y mantener durante toda la ejecución, del-
Contrato e[ componente l00o/o colombiano de bienes:y sérvicios,protesionalá, técnicos y
operativos,,: '.
La CVC debe-concederr trato nacional a: (a)-los oferentes, bienes y servicios provenientes
de Estados con los cua[es' Colombia tpnga Acuerdos Comerciales, en los términos
establegidos en tales Acuerdos Comerciales;L(b) a los bienes y servicios provenientes de
Estados.co.n log cuales no exista un AcüeidolComercial pero respecto de los cuales el
Gobierno'nacional háya certificado que los oferentes de'bienhs y servícios naciohales
gozan de trato naciónal, con base-en la revisión y.comparación de la normativsen materia
de compras y contratación pública de dicho Estadb; y (c) a.los servicios irrestados por '

oferentes miembros de la Comunidad Andina de Nagiones"iténiendo en'cuenta la
regulación andina anlicaple a la mateiia. : 

i - i. . ' -: 
,, 

'--.-- -

El Ministerio de Relaciones Exteriores debe.expedi¡: el certificado por: meilio del cuaf se
acredite'laisituación menqionada en el literal (L) anterior en retación con un Estadá áñ .

particuiat, ld:cual no es requerido para .acreditárlla§l situacionei á ur:qué * rár¡uiáñ üs
literalés (a). y (c) 'anteriores. 

.Parp constatar que los oférehtes de bienes y servicios
,nacionalé§gozan de trato nacional bn un Ebtado, el Ministerio de'Relacid,'nes"Exteriores
debe revis{-y gomparar la ngrqativa en'rnateria de compras y contratación pública del
réspectivo Estado para lo cual pu'ede solicitar ei apoyo técnico del,Minister:io deComercio,
lridustria y-Turismo y de-Colombia Compra Eficiente, dentro de sus compeitencias lega.les.'

1

I

Loá certificados para,acreditar la bondición a la que'se'refiere ei literal (b) anterior deben
ser publicados en la forma y oportunidad que .para el efecto disponga Cotombia
Conrpía Eficiente, La vigencia de lú certificados será de do\ años 

"ontrir.t 
partir oé lá

t*qlfqde.qu e-xpedición, sin periuicig de qug.el Ministério de Comercio, lridustria'y Turismo
o Colombia. Compra Eficiente soliciten al Ministerio de Relacione§ Exteriores su.revisión :
con ocasión de la expedición de nueva normatiüa en el Estado,sobre el cual se expide el
certificado; Colombia Compra Eficiente puede determiñar vía circular la formá cómo el
Ministerio de Relaciones Exteriores debe conétatqr que los oferentes de bienes y
Servicios nacionales go4an de kator naeiónal y de reviiar y comparar la rtormativá en
matéi¡a de compras y áontratacién púbric, pri, í, *"páarcion i*i ¡*rtiriiáo¡.

. ., .: , )
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A continuación se presenta.el orden de élegibilidad de ,proponentás para el Concurso de
Méritos N"15:2014.

I

I

FERNANDO ANTONIO ALZATE BETANCOUR
TECNICA AMBIENTAL.

, \,'M
ANG{. cARctA ¡lmhn¡ez

orRtcctoN TEcNlcA AMBIENTAu

'l

vERslótt: ot

.( :
)

Cornprometidos c«rn la vida

COD:'FT.{5.03


