: : REALIZAR LA ) \
”ADMINISTRATIVA ECONOMICA Y FINANCIERA AL

CONTRATO RESULTANTE DE LA LICI'ILACION PUBLICA |

N"QG DE 2014, CUYO OBJETO ES REALIZAR LAS OBRAS

Y. ACTIVIDADES  COMPLEMENTARIAS  PARA LA |
| RECUPERACION PAISAJISTICA Y AMBIENTAL DEL |
| ESPACIO PUBLICO ASOCIADO. A LA FRANJA FORESTAL |

: PROTECTORA DEL RIO CANAVERALEJO ENTRE CALLE §

| A" CARRERA" 50 MARGEN IZQUIERDA Y CALLE 5 A

'-CARRERA 53 MARGENDERECHA EN EL. MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALI — VALLE DEL CAUCA” .

CONCURSO DE
2014"

MERITOS N° 15-

Realizé: - | ING. LUIS ANGEL GARCIA JIMENEZ '
DA ING ‘FERNANDO ANTONIO ALZATE

" FECHA: [ 31 de Octubre de 2014

.

1 DEFINICION DE PROPUESTAS HABILITADAS

. De acuerdo con ia Evaluacuén Jundlga Fhanmera de Expenenma y capac:dacL
orgamzacnonal las propuestas. habllltadas para continuar con el procéso de Calificacion, -
~en el marco del Concurso de Merltos N 15- 2014 se muestran en la siguiente matrlz de -

venﬂcacmn

|oiezmuRoz | Cumple | © Cumple | . Cumple Cumple - s
CONSORCIO | " 1T C o

| INTERVENTORIA ' Cumple’ | = Cumple . Cumpie_ ' Cumple. sl
?CANAVERALEJO R R Lo RN /

2 CALIFICACION DE PROPUESTAS HABILITADAS

Lo
' ’
Yooy s

. Las: ofertas que de acuerdo con el resultado de veriﬂcacnén de requnsﬂos habmtantes sean ‘

: ,.lconsxderadas habules se cahficaran con fundamento en los sugu:entes cntenosx .

CRITERIO DE CALIDAD

*|.Experiencia Especifica del Proponente .~ L N i ‘ "6’00 puntos ¥ -
. Experigncia Especlﬁca y Formamén Académuca del Equlpo de . < 300 puntos
7 | Trabajo: ’ , L : ‘ » L e
. |Subtotal ~ : S " 900 puntos v
_'INCENTIVOS PARA CONTRATACION ESTATAL R ‘
: Incentlvo para los: blenes serwcms y oferentes namonales . - 100 puntos <
' Total . : : 4000 puntos - J

. Comprometidos con la vida ~.

‘\. ‘;- \)ERSI(F)N»01 a . , ‘ PR ' r : Y - - ' LN .. "

-

. COD:FT.15.03.



. Corperacion, Auténoma -
Regmnal del Vaile del Cauca

Pagma 2de 14 -

A, CALEFICACION DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE (MAXIMO"

600 PUNTpS)

oA

La acredntac:on de la Expenencra especsﬁca debera hacerse con maxnmo TRES (3)n
certificaciones de - contratos similares ejecutados y - recibidos a- satisfacmén " dichas -

certificaciones deberan ser expedidas por ' la entidad. contratante en las que conste la

terminacién y recibo a satisfaccion del "trabajo, asi como la precisa participacion del -

proponente y debera describir con claridad: el contratante, el contratista con su porcentaje de
' participacién en el contrato. ejecutado el objeto, las actnwdades ejecutadas, los valores

ejecutados; el lugar, &l plazo de ejecucion y las fechas de iniciacion y terminacién e indicar

- que fue recibido a satisfaccion; en caso de que en la certificacion no se puedan verifi car los
requisitbs. ex&gldos se acompanara del acta de reciboa satisfaccion.

EI proponente debera. dlilgenmar el anexo 11, para cada Contrato que quiera aportar al

_ presente concurso de méritos. En caso de que se aporten mas de-tres. coniratos, solo se- '

tendran en cuenta los relacnonados en orden 1,2 y 3. EI anexo 11 debera presentarse en CD
L en formato Excel editable bajo Windows.

i

Para ser conmderado como Contrato SImllar debera incluir dentro de su objeto o Alcance

“Interventoria de obras de. _recuperacion palsajlstlca y. ambiental del Espaclo
pubhco, 0, Interventona de obras de construccmn y/o recuperac:on de parques” :

- Se amgnara puntaje de acuerdo con el sngulente cuadro:

R RANGO DE VALOR EJECUTADO EN: EXPERIENCIA ESPEC“IFK:A e
- DEL PROPONENTE (Se verifica con’ certlficaelones ylo Acta de [ ."Puntaje | -
- ‘recibo a satisfaccion y Anexo 11) ~ SRET syl e

_____PQ < Valor gjecutadg s 2PO ) - 350

2P0 < Valor ejecutado s 4PO 400 -

" 4PO < Valor ejecutado £ 6PO° e ' 450
6PO < Valor gjecutado <8P0 - = - 500
8PO < Valor ejecutado s 10PO - 550
~_10PO < Valor ejecutado ~  ~ St 800
Puntaje Maximo Posible . o 600

PO Presupuesto oficial en smmlv

En.caso de no presentar ﬁrmados los documentos cakﬁcables Ia propuesta se rechazara

. /

Para la, sumatorla de los valores de los contratos a presentar como Experiencia

Eispemﬁca se debe tener en cuenta que los contratos se sumaran:en salarios minimos
legales mensuales vigentes. del afio en el cual se dio término a la ejecucion del contrato -

multiplicado por el salario minimo legal mehsual vigente del afio 2014, es decir la suma de
$616 000.00, para lo cual se muestran valores de referenma enla s:guuente tabla:

Ene-93 | g81510
_Ene-94 |  $98.700

- Comprometidos con la vida

 VERSION:01 T CODFTA508



Corporacién Auténoma
Regional del Valle del Cauca -

A

. . ) X fi’éginaade@ N
Ene-95 $118.934' | = S
Ene-96 |  $142.125 -
- Ene-97. | $172.005
+ | .Ene-98 | $203.825
| .| Ene-99 | $236.438
x o - | _Ene-00 $260:100 | .
: S Ene-01 | $286.000 |
Ene-02 $ 309.000
Ene-03 |  $332.000
Ene-04 | $ 358.000
_Ene-05 | $381.500
_Ene-06" | _$408.000
Ene-07 | $433.700
| . Ene-08 | $461.500
S ' "~ | ' Ene-08 | $496.900
. - | Ene-10 | $515.000
. |_Ene-11 $ 535.600 | . -
Ene-12- | $566.700 |
.- | _Ene-13 | $589.500 | : |
Ene-14 | $616.000 | = S
‘ La “calificacién de la Experiencia de los proponentes se muestra como sigue:
, [ )
Com'PrOmetidos‘cc}n Ia vida o S %;A, :
VERSION:01 . ‘ R . o © COD:FTA5.05
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S . o c CorporaaonAuténoma .
' " Regionaldel Valle deICauca R

R CALCULO DE PUNTAJES POR EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

L FRANCISCO.ELOY DIEZ MUNOZ . . 2.486,03 -

Péglna (<] de 14 -

PO Presupuesto of“c;lal o
-

‘;\'v ./.

| CONSORCIG INTERVENTORIA CANAVERALEJO 2.539,65

B EXPERIENCIA ESPECIFICA Y FORMACION ACADEM!CA DEL EQUIPO DE

s

v -
By

2o TRABAJO PERSONAL PRINCIPAL (MAXIMO 300 PUNTOS)

Para efectos. de' la evaiuacuon el pfoponente debera presentar junto con su oferta la
documentacnon que acredlte el cdmphmlento de los requisitos exigidos" para el equipo de .

- trabajo del persona[ para lo- cual’ se debera dlhgenclar el Anexo. 12 por.cada contrato o

proyeeto que se quiera aportar al Congurso. de Méritos. El anexo 12 debera presentarse

S ademas en CD en formato Excel edltable ba;o wmdows

i N

La valoracnon de la- documemacnon aportada para efectos de demcstrar las condlcwnes
exng«das para el equ:po de trabajo requando se su;etara a las. slgulentes regias espemales

¢

-1

Para fa. acred:tacnon de Ia expenenma de, cacla uno de los mtegrantes del personal
requendo deberan presentar la matricula o tarjeta profeSronal vsgentevcert ficado expedldo

o . 'por-el COPNIA" y certlﬂcéc:ones de ‘los contratos recibidos ~a’  satisfaccion; . las'
A certlflcacmnes deben estar fwmadas por. el contratante. del profesnonai y contener como,
' " minimo la suguuente informacién para cada contrato ) proyecto que se qunera aportar al

presente Concursb de Mentoss

B \
’

"Nombre del centratante del profeslpnal
Nombre del contratlsta {profesional)-
-Nombre, y cargo del profesional
- Objeto del contrato " "
Valor del contrato |

¢ 8 & & & ¢ .

-Fechas de inicio y termmaqon del contrato
« % de dedicacién laboral - ',
. Ffrma del personat competente

de obtencién:del titulo correspondlente

Actividades Desarrolladas” ~ © © .. "

N - T

. N

'L.os estud:os de & ucamon supenor (pregrado y postgrado) asr como Ios» estudros
‘técnicos se acredit ran mediante fotocopia de !os dsplomas respectlvos o certlftcados

\

R b) " En’el caso en que la certlficacmn no mdlque el porcentaje de ded&cacnbn iaboral este

T.ose asumlra como.del 100%. -

- N i ; v .¢).Encasq de que se presente(h) certlﬂcamon(es) que contenga(n) mas de un. contrato 0 ( .
ST ,proyecto el proporiente debe sefialar claramente y relacionar en su propuesta (Anexo

12) cual ) cuales de ellos aporta al proceso, para el profesnonai que conforme el

4

L Compromet:dos con- fa v:da

~ . VERSION: 01. Ll T e
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Corporacion Auténoma o L
: Regional del Valle del Cauca . ‘ : Pagma 7 de 14
equipo de trabajo para Io cual solo se venﬁcaran Ios contratos © proyectos
relacionados en dicho anexo. Para tal efecto, cada contrato o proyecto debera
conténer el NUmero, Contratante, Nombre u objeto, fechas de inicio y finalizacién,
- nombre y cargo del profesional, valor actividades desatrolladas; % dedu;acnon laboral.
d) El valor total del o los contratos ejecutados que se aporten para acreditar la
experiencia especnflca del profesnonal‘ que conforme el equipo de trabajo, serd aquel
que tuviére a la fecha del .acta de recibo final: la conversién a salarios minimos
mensuales legales vigentes (SMMLV) se hara conforme al salario minimo vigente en
- elafiode recnbo u’uhzando para tal efecto los valores de la sngunente tabla.

Ene~93 .| $81.51 o
] Ene-94 $98.700
- ’ Ene-95 | $118.934
o Ene-96 $142.125
Ene-97 |  $172.005
_Ene-98 |  $203.825 - o |
Ene-99 | $236438 | : th
o __Ene-00 | ' $260.100 ' ' o
.| Ene-01 | $286.000
Ene-02 | '$309.000
1 _Ene-03 | '$332.000
Ene-04 - | $358.000
Ene-05 $ 381.500
Ene-06 | $408.000
| Ene-07 $433.700
Ene-08 | $461.500
Ene-09 | '$496.900
_Ene-10 | $515.000
Ene-11 $ 535.600
_Ene-12 | $566.700
Ene-13 | $ 589500
Ene-14 | $616.000

El factor de eXperlenma especﬁ" ca del equipo de trabajo tendré una asugnacmn maX|ma de .
300 puntos y se evaluara de la sngu;ente manera: ‘

/. C : . oo B A

e - . . Comprometidos con la vida
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Corporacion Autérioma *
- Regional del Valle delCauca

Orlterios de Cahficac:on del Personal Pnnclbal R&quendo (300 Puntos)

Pagma 8 de 14

CARGO

" NIVEL DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
- ESPECIFICA (Se verifica con
Dlplomas, Matricula profesional,

certsflcamones de Experiencia, Anexo |

3, Anexo 12)

‘PUNTAJE ,

PARCIAL

PUNTAJE
MAXIMO -
| TOTAL

_DIRECTOR DE

| INTERVENTORIA

| Arquitecto o Ingéniero Civil.con Titulo de.
.| Especializacion en  , area | de
‘| Administracion y/o Gerenc:a de Proyectos ’

de la’ construccndn

| 100

Arquitecto o - Ingeniero CM! con‘
| Experiencia especffsca mayor a cinco:(5)

afios

50

Si la experiencia reportada como. Dlrector
de . “Interventoria de” obras .de
recuperacion paisajistica y ambiental del
Espacio publico, o, Interventoria de obras

| de construccién ylo- recuperacién de |
| parques” es igual o superior a SEIS (6) | -
proyectos y su valor es igual o superior a,

6PO

200

| Sila experiencia reportada como Dlrector’ !
de . “Interventoria . de = obras . de | -

recliperacion palsajlstnca y ambiental del
Espacio publico, o, Interventoria de obras
de construccion. y/o . recuperacion de
parques” és igual o superior a 4

proyectos. y su valor es lgual o superiora’)

4APO

150

- Sila expenencsa reportada £omo Dlrector
de  ‘Interventoria. de obras de | .

recuperacion paisajistica y ambiental del

- Espacio publico, -0, Interventoria de obras |-

de’ construccion  y/o recuperacnén de

parques” -€$ igual o superior a 2'

proyectos y su valor es |guai o] superior a’
2P0 ,

100

a0

Puntaje Ma)umo Posnble

300

En caso de que el personal ofrecudo no. cumpla con los requusﬁas establec:ldos en uno de
los criterios de calificacién del Nivel de Estudios o Experiencia especsflca se callﬂcara con:

- .cero (0) puntos en el correspondlente factor

Convahdacion de titulos. En ejercmo de lo senatado en el Art|culo 26 de la Constrtucmn‘ o
- Politica de Colombia, los: proponentes que ‘presenten dentro de su equipo de trabajo -
personas que hayan cursado carreras profesionales o postgrados en et exterior, deberan - .
-presentar los titulos debndamente conval;dados de acuerdo con lo establecrdo en la“ ‘
Resolumon 5547 de 2005 ‘ - :

‘ véRsION: ot

N

o

- Comprometidos con la vida

~
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,CARTA DE INTENCION DEL EQUIPO DE TRABAJO P'R‘()PUESTO‘ .  § | S

‘El proponente debe presentar /carta de |ntencron por cada uno de los: mtegrantes del } p
. equipo de trabajo, para cada grupo del presente concurso de merrtos mediante la cual se . :

comprometen a trabajar para dar cumpllmlento al objeto del procéso de seleccion en caso -

de: salir favorecidos con la adjudtcacton' del contrato, y certificar que no han participadoni
. hacen parte de otra propuesta para la presente convocatoria, de acuerdo con el (ANEXOi R
L 3) En caso. de no presentar flrmado el anexo 3, 1a propuesta se rechazara L o el

' "La cahﬁcacxon de la Expenenma especnﬂca y formacson academlc%n dei Equnpo de trabajo =
,de los Proponenteé se muestra como srgue ‘ ‘

COVERSION:OT. e T T o R 803 |

. S ’ " I ; A . . . N J
b 1 o Che o S : .o : ! A D
. ’ : . . o T e :
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" El paragrafo del articulo 1 de la Ley 816 de 2003 mod(ﬂcado por eI amculo 51 del, Decreto’
019 de 2012, establece que se otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a

- aquellos bienes y servicios originarios de los paises con los que Colombia ha negaciado"

trato nacional en- matena de compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las
ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a
.sus bienes y servicios nacnonales lo antenor en concordancia con lo establecido en el
articulo 151 del Decreto 1510 de 2013, que establece l0s incentivos en la contratacién

publica. para: los bienes,” servicios y oferentes nacionales o aquellos consnderados_

) nacuonales con gcasion de Ia eXIstencla de trato nac:lonal
. \ !

“Alos oferentes colombianos 0 Extranjeros domncnhados en. Colombla se les venflcara Iav

condicién de ‘Nacional a través del Certificado de existencia y’ representacnon Iegal o
"Ceduta de c:udédama S : O _ . oo

A los oferentes provementes de Estados con los cuaies Colombla haya negocxado
Acuerdo comercial y no se encuentren domlcmados en Colombia, se les verificara la
condrcnon de Nacional a través del Certificado dé existencia y’ representacson Iegal del
) 'Pais de ongen o} Documento de ldentlﬂcacmn correspondlente

A los oferentes provementes de | palses msembros de la Comumdad Andma y no se
encuentren domiciliados en ‘Colombia, se les verificara la condicion de- Nacional a través

del  Certificado de existencia y representacnon Iegal del Pais de ongen 0 Documento de .

|dentnf|cacuon correspondlente ; = ‘ \
- Allos oferentes provementes de Estados con los cuales no ex:sta un Acuerdo Comercial

- pero respecto de los cuales el Gobierno nacional haya certificado que los oferentes de
bienes y servicios ' nacionales. gozan de trato -nacional, con base’en 1a' revision . y
comparacnon de la normativa en materia de compras Y. contratacion publica de dicho
Estado, se verificara la cond(cmn de Nacional a traves del certlﬁcado del Mamsteno de
relacxones Extenores '

. Para la aslgnacmn del’ puntaje correspondlente para el pmponente con’ partlmpacron
, Extranjera este debera demostrar su- contnbucson ala mdustna nacnonal aportando en su

AN
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N

-que reahzaré la incorporacion: de componente 100% ‘colomibiano  de servnc:os
v profesmrsales tecmcos y operatlvos F’ara o antenor debera’ dlllgenmarse el anexo 15

I

Se evaluara este factor sobre un total de cien (100) puntos de Ia sngwente manera

e

o S Cnterlo L S _;: - Punta;e maxnmo
Las Qfertas de bienes y servicios nacionales - I 100 puntos °
| Las ofertas de- proponentes plurales, con integrantes nacuona!es A
ly extranjeros ‘que incorporen componente’ 100% colombiano de .60 puntos

|-servicios profesionales, técnicos y operativos*

1 Las ofertas’ de ‘bienes y ‘servicios extranjeros ‘que mcorporen T
componente 100% colombiano de servicios profeswnales - 50 puntos
! teomcos \2 operat:vos Lo .

. 7

L La mcorporacmn ‘consistira en contratar y mantener durante toda la ejecucmn del

Contrato el componente 100% colomblano de btenes y servxcaos profesmnales tecmcos y
) operatlvo& T - . S : .

La CVC debe conceder trato nac:onal a (a) tos oferenues blenes 2 servrcms provensentes

" de Estades con los cuales Colombia. tenga Acuerdos: Comerciales, en’ los términos
establegidos en tales Acuerd/os Comercnales '(b) a los bienes y servicios provenientes de

- Estados .con los. cuales no exusta un Acuerdo-Comercial pero respecto de los cuales el
Gobierno nacional. haya certificado que ‘los oferentes de bienes y servicios naciohales

gozan de trato naciénal, con base_en la revisién y. comparacion dela normativa en materia

de compras y contratacion publica de dicho Estadb; y (¢) a.los servicios prestados por

- oferentes miembros de la Comunidad Andina de Nacnones &ténlendo en cuenta la -

; -.regulaclon andma apllcable ala matena

s

o El Mmlsteno de Re!acnones Extenores debe expedlr el certlficado por medlo del cual se

“acredite la sntuacuon mencionada-en &l literal (b) anterior en relacion con .un Estado en
partfcular lo cual no ‘es requerido para acreditar las srtuacmnes a las que se refieren los

literalés (a) y (c) anteriores. - Para constatar que los oférentes de bienes y servicios

~nacionales gozan de trato nacional &n un Estado, el Ministerio de Relaciones Exteriores
debe revisar’y comparar la normativa-en materia de compras y contratacion publica del -

‘respectivo Estado para lo cual puede solicitar el apoyo técnico del Ministerio de Comercm
Industna y'Tunsma y de Colombla Compra Eficiente, dentw de sus competenmas Iegales

,Los certlficados para acred!tar fa condtccon a la que ‘se reﬂere el literal (b) antetior deben

. ser pubhcados en la forma y oportunldad que para el efecto disponga Colombia
Compta Eficiente. La vigencia de los cemﬂcados serd de dos afios contados a partir de la-

. fecha de su expedlcson sin perjuicio de que el Ministerio de Comercio, lndusma y Tunsmo

0. Colombta Compra Eficiente- soliciten al Ministerio de Relaciones Exteriores su revision |

con ocasién de la expedlcmn de nueva normativa en el Estado sobre el cual se expide el

o certlﬂcado Colombia Compra Eficiente puede determinar via circular la forma como el
" Ministerio de Relaciones Exteriores debe constatar que los oferentes de blenes Yoo
Servicios nacsonales gozan de trato nacional y de revisar y comparar la. normatlva en . |

. maténa de compras y. contratacmn publlca para a expedrc:én del’ cert:flcado

"
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. ‘Regional del Valle del Cauca. -,' ' v o Pégmam deta 3
‘ propuesta una comumcaclon escrita firmada por el Representante Legal, donde certifi ique ~ .-
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EI puntaje otorgado §e muestra como 31gue - ‘ y
o FRANCISCO ELOY DIEZ MUNOZ - R NAC AL 00 .
CONSORClO INTERVENTORlA CANAVERALEJO ' NACIONAL \ - 100
. \ = o : e ; ' s . s .
. 2. 4 CALCULO DEL PUNTAJE TOTAL | *
. En ta sngu:ente tabla se muesf_.ran [os puntajes totales obtemdos )
FRANCISCO ELOY DIEZ MUNOZ 600 y 100 200 100 1000 °
CONSORCIO INTERVENTORIA CANAVERALEJO |-, e00 - 100 S 200 100 1000
3 ORDEN DE ELEGIBILIDAD DE PROPONENTES
A continuacrén se presenta' el orden de eleglblhdad de proponentes para eI Concurso de
‘Méritos N°15- 2014 N \
. /.
; ING LUIS ANGE 'GARCIA JIMENEZ .  INC FERNANDO ANTONIO ALZATE BETANCOUR
DIRECCION TECNICA AMBIENTAL DIR .CCION TECNiCA AMBIENTAL‘ ‘
‘ 'Il / 1
. . . g . ’ N ‘-' ' .v.\
C :l R ‘{_,/ o B ,
L o o : ) ‘ComprometiglOSben la vida"n _ N
'VEésndN£b1 Coc e SRR D COD:FTA5.03




