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" DIRECCION TECNICA AMBIENTAL
ESTUDIO PREVIO.A LA CONTRATACION

REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS DEL SISTEMA DE TRATAMIENTO
DE AGUAS RESIDUALES DE LA CABECERA MUNICIPAL DE JAMUNDf

Que en desarrollo de lo sefialado en el numeral 12 del articulo 25 de la fey 80 de 1993, 7
y el Articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 la entidad debe, con antelacién a la -
suscripcion de contratos, elaborar un estudio previo en el que se determina la
conveniencia y oportunidad del objeto del contrato que se pretende suscribir.

PLAN ANUAL DE ADQUESICIONES'

De acuerdo con el articulo 4° del Decreto 1510 de 2013 y el Plan Anual de
Adgquisiciones de la CVC, el servicio objeto de la presente contratacion se encuentra
clas:ﬁcado con el namero UNSPSC cbdigo 81 101802 81 101 500

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

En la actualidad, las aguas residuales de la cabecera municipal de Jamundi son
vertidas sin tratamiento alguno al Zanjén El Rosario y posteriormente a los rios
Jamundi y Cauca, lo cual genera una importarte contaminacion de dichas fuentes
- hidricas, siendo necesaria la implementacion y adecuada operacién de un sistema de
tratamiento que permita reducir las afectaciones al medic ambiente.

La Empresa prestaciora del servicio de Alcantarillado de la cabecera municipal de
Jamundi ACUAVALLE SA ESP, formulé el Plan de Saneamiento y Manejo de
Vertimientos PSMV, el cual fue aprobado por la CVC. Dentro los proyectos a ejecutar
estd el del Sistema de Tratamiento de Aguas residuales y es asi como en su
formulacion se establecié como una de las fuentes de cofi inanciacién a la CVC.

" Los estudios y disefios a realizar en el marco de la presente contratacion hacen parte
del Plan de Saneamiento 'y Manejo de Vertimiento de la ciudad de Jamundi,
encaminadas a la recuperacién ambiental de los éjes hidraulicos que atraviesan la
ciudad y en particular el zanjon EL Rosario y los rios Jamundi y Cauca, asociado con .

el cumplimiento de los ObjetIVOS de calidad establecidos por la CVC para la cuenca del
rio Cauca.

Para o anterior, se requlere realizar la contratacion de una persona ‘natural o juridica
para adelantar los Estudios y Disefios del sistema de tratamiento de aguas residuales
de la cabecera mumcnpal de Jamundi.

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES Y PERMISOS
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La CVC ‘requiere adelantar la contratacion para “DISENO DEL SISTEMA DE
TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES DE LA CABECERA MUNICIPAL DE
\JAMUNDI”

Los trabajos se realizarén en la ciudad de Jamundi, Valle del Cauca, especificamente
en en la vereda el Guabal del corregimiento de San Isidro, ubicado a unos 3Km al
oriente de la carretera panamericana.

- El alcance de la consultoria es el disefic a nivel de ingenieria de detalle de las obras
del sistema de tratamiento de las aguas residuales del Municipio de Jamundi, lo cual
-incluye los estudios de campo, como son caracterizacion de los vertimientos y de la
fuente receptora, levantamiento topogréfico y estudios de suelos y los respectivos
planos de construccion, Memorias de disefio, . incluyendo disefio hidraulico,
arquitectonico, estructural, electro/mecanico, especificaciones técnicas, presupuesto
de las obras, presupuesto de operacién, programacion de la construccion, puesta en
marcha, operacion, manual de operacion y mantenimiento y de monitoreo del sistéma.

El desarrollo del contrato se debera ejecutar acorde al Articulo 10 de la Resolucién.

1096 de 2000 Reglamento Técnico del Sector de Agua Potable y Saneamiento Basico
(RAS 2000} o aquel que la sustituya o modifique; se debera acoger los criterios
basicos y requisitos minimos definidos en éste y las resoluciones nuevas en materia
de agua potable y saneamlento que emita el Ministerio de Vivienda Ciudad y Territorio
para los diferentes procesos involucrados en la conceptualizacion, disefio,

construccion, supervision técnica, puesta en marcha, operacion y mantenimiento de la-

PTAR, con el fin de garantizar su seguridad, durabilidad, funcionamiento adecuado,
calidad, eficiencia y sostenlbllldad dentro de un nivel de complejldad determinado.

Autortzac:ones y permisos: La CVC vy la Administracién ‘Mumc:pal de Jamundi

realizaran el tramite de los permisos necesarios para el ingreso a predios privados del

personal y equipos para la realizacién de estudios de campo. como Topograﬁa
~ perforaciones y estudios de suetos en coordinacion con el Contratista.

- Plazo de ejecucién: Se ha estimado en Ocho (8) meses. como plazo de ejecucion,
contados a partir dela suscripciéh del acta de inicio.

Identlflcaclon del contrato Para satisfacer la necesudad que tiene la’ CVC se

requiere la celebracion de un contrato de consultoria (Numeral 2 articulo 32 de la ley
80 de 1993). .

3 MODALIDAD DE SELECCION Y JUSTIFICACION

EI articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, establece que “La escogencia del contratista

se efectuard con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion publica,
seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacién directa, con base en las
siguientes reg/as {(.). :

Por oftra parte, el articulo 66 del Decreto 1510 de 2013, establece: “Las entidades
estatales deben seleccionar sus contratistas a través del concurso de meritos para
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- la prestacion de servicibs de consulforia dé que ftrata el numeral 2 del articulo 32
de la Ley 80 de 1993 y para los proyectos de arquitectura (...)".

El numeral 2 del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 establece: “(...)Son contratos de

- consultoria los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios
necesarios para la ejecucion de proyectos de inversién, estudios de diagnéstico,
prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como a
las asesorias técnicas de coordinacion, control y supervision. (...)".

- En ese orden de ideas, teniendo en cuenta lo establecido en la citada normativa y
considerando que fa CVC aporta las condiciones técnicas a desarrollar dentro de la
ejecucion del contrato, y que los proponentes deberan ajustarse a la Metodologia
sefialada en los Documentos del proceso, la modalidad de seleccién del consuitor
que la entidad adoptara sera la de concurso de méritos.

Al presente proceso de Seleccién por Concurso de Méritos Abierto, se le aplicara la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y articulos 66, 67 y siguientes concordantes del
Decreto 1510 de 2013, y el Manual Interno de la Contratacién de la Corporacion
Autonoma Regional del Valle del Cauca y demas normas que la modifiquen o
adicionen y en especial lo dispuesto en el, numeral 3, del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007. La no relacién o enunciacion de una cualquiera de las normas gue rigen la
materia no serd excusa para que el proponente no cumpla con las obligaciones
contenidas en ellas y por parte de la CVC, para no exigir su cumiplimiento, asi:no
aparezca transcrita en el Pliego de Condiciones o en el contrato. ’

“Por ofro fado, los criterios de verificacion y la evaluacion de los mismos se haran de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 ¥
numeral 4 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007. ‘

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICAC.ION DEL MISMO

La Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca ‘CVC, tiene ap’ropiada una N
partida de SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO ($754'000.000) MILLONES DE S
PESOS M./CTE, incluido el IVA. ' ,

, Para determinar el presupuesto oficial la consultoria, se adoptd la metodologia de -
reembolso de sueldos reales del Consultor, afectados por un factor multiplicador
aplicable sobre los sueldos, mas costos directos. v .

El valor del presupuesto estimado incluye sueldos del personal utilizado para la

realizacion del trabajo, afectados por el factor multiplicador, gastos administrativos, .
costos directos en que se debera incurrir para la ejecucion de las actividades de

consultoria. o :

Para el calculo de los costos por concepto de personal, se utilizaron valores del

Decreto 199 de 2014, afectados de acuerdo con el porcentaje de dedicacion y la

duracion de la consultoria. - - : o

Se tuvieron en cuenta costos directos mensuales como:. (computador y equipos de
oficina, comunicaciones, papeleria, informes, fotografias, fotocopias, arrendamientos,
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servicios publicos, etc) asi mismo, se tuvieron en cuenta otros gastos como
Topografia, caracterizacion de aguas, ensayos geotécnicos, sondeos, preparamén de
ofertas, legalizacion contrato, transporte, etc.

5. ALCANCE DE LA CONSULTORIA

El alcance de esta consultoria es el disefio a nivel de ingenieria de detalle de las obras
descritas en el anexo técnico, relacionadas con el Sistema de Tratamiento de Aguas
Residuales de la cabecera Municipal de Jamundi (Valle), lo cual incluye los estudios .
de campo, como son caracterizacion de los vertimientos y de la fuente receptors,
levantamiento topografico y . estudios de suelos. y los respectivos planos de
- construccion, Memorias de disefio que incluye disefio hidraulico, estructural,
arquitectdnico, electro/mecanico, especificaciones técnicas, presupuesto de fas obras,
presupuesto de operacion, programacnén de la construccion, puesta en marcha,
operacién, manual de operacion y mantenimiento y de monitoreo del sistema.

- Los estudios y disefios a realizar hacen parte del Plan de Saneamiento'y Manejo de
Vertimiento de la ciudad de Jamundi, encaminados a la recuperacion ambiental de las
fuentes superficiales de la ciudad y en particular el rio Jamundi asociado con el
cumplimiento de los objetivos de cahdad establecidos por fa CVC para la cuenca del
ric Cauca.

6. IMPUTACIONES PRESUPUESTALES DEL PROYECTO

Las obhgacnones que se contraigan en desarrollo de esta contratacmn se atenderan
con los recursos asignados para tal efecto, del presupuesto de la Corporacién para las
vggencuas de los afios 2014 Y 2015. :

Los recursos a utilizar corresponden al proyecto 1784 “IMPLEMENTACEON DE
ACCIONES PARA LA RECUPERACIN AMBIENTAL DEL RIO CAUCA -
TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES DE CENTROS POBLADOS”.

Las imputaciones presupuestales se describen a continuacion:

1784 200017840000176180 1047 2014 1$138.254.879
1784 1 200017840000176180 1051 2014 $11.745.721
1784 200017840000176180 1047 2015 $604.000.000

‘ TOTAL . ‘ - $754.000.000,00
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7. REQUISITOS HABILITANTES

7.1 Requisitos de caracter financiero.

" Los requisitos de capacidad.ﬁnanciera,se eétablecen con base en el conocimiento del
sector relativo al objeto del proCeso de contratacion y de los posibles oferentes‘

Los siguientes -son los requisitos que se requ;eren en relacion con |a capamdad
financiera del proponente. :

indice de Liquidez

Mide la capacidad de la empresa para cancelar las obligaciones a corto plazo y se
calcula por la relacién de Activo Corriente sobre Pasivo Corriente, asi:

Activo Corriente
Pasivo Corriente

Razon Corriente =

Se tendran en cuenta las propuestas que demuestren un indice igual o superior a 1.3.
A los proponentes que no cumplan esta condicion se les desestimara la propuesta.

En los casos en que el proponente no tenga Pasivos de Corto Plazo sera habilitado
en este Indicador.

indice de Endeudamiento

Determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacion (Pasivo y

Patrimonio) del proponente y se calcula por la relacion del pasivo total sobre activo
total asfi:

{ndice de endeudamlento Pasivo Total
: Activo Total

- Se tendran en cuenta las propuestas que presenten un Indice de Endeudamiento
igual o inferior al sesenta por ciento (60%). A ios propanentes que no cumplan esta
condicién se les desestimara la propuesta. .

Razon Cobertura de Intereses

“Indica la capamdad o limitacién del proponente para cumplir con sus obligaciones
financieras, y se calcula por la razon Utslndad Operacional sobre Gastos de lntereses

-Cobertu’ra de Intereses = Utilidad Operacional
(Gastos de Intereses

Se tendran en cuenta las propuestas que demuestren una Cobertura de Intereses
igual o superior a 2. :

7.2 Requisitos de experiencia.
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‘ La experiencia contenida en el RUP se venflcaré conforme al articulo 10 Decreto 1510
de 2013, asi: v

P.roponente$ nacionales o extranjeros con domicilio o sucursal en Colombia. Se -

requiere que el proponente acredite experiencia con hasta tres (3) contratos recibidos a
satisfaccion que sumados sus valores sean iguales o superiores a 1.224 smmlv,
identificados con cualquiera de  los cddigos del clasificador de bienes y servicios

. establecidos para el presente proceso 81101802-81101500, y cuyo objeto o alcance

incluya “Estudios y disefios de sistemas de. tratamiento de aguas residuales
domésticas Municipales”; se certificara con el RUP actualizado y en firme; la
experiencia del oferente plural, consorcio o unién temporal, corresponde a la suma de
los contratos que acrediten el valor solicitado, de acuerdo con el porcentaje de
participacion en la respectiva figura asociativa. Para efectos de validar el objeto yio
Alcance de los contratos reportados en el RUP, debera aportarse certificacion para
cada contrato que se quiera acreditar, la cual debe haber sido expedida por la entidad
“contratante; estos certificados deben haber sido suscritos por el representante legal de
la entidad contratante, por el Director del &rea técnica encargada del proyecto o por el
funcionario delegado para tal fin, y deben incluir el Nombre del Contratista, Nimero y
objeto del contrato, Actividades ejecutadas, valor- ejecutado, plazo de ejecucion,
fechas de iniciacion y de terminacién, porcentaje de participacion si el contrato fue

ejecutado en Consorcio o Unién Temporal € Indicar que fue recibido a satisfaccién. No

se aceptaran certificaciones de contratos donde no pueda validarse ‘la informacién
solicitada en el presente numeral, y que no se encuentre reportada en el RUP.

Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombla Los proponentes
personas naturales o juridicas extranjeras .sin . domicilio o sucursal en Colombia,
acreditaran su experiencia con hasta tres (3) contratos recibidos a satisfaccion que
sumados sus valores sean iguales o superiores a 1.224 smmlv y cuyo objeto o alcance
incluya “Estudios y disefios de sisternas de tratamiento de aguas residuales
domésticas Municipales”. Lo que probaran con certificacion gue debe cumplir con
los siguientes requisitos: entregar en original o copia, en papel membreteado dela
respectiva entidad contratante, indicando su_respectivo correo electrénico y el nimero
de teléfono en el cual la CVC puede verificar la veracidad de la experiencia contenida
en el certificado y suscrita por el representante legal 0 persona autorizada, donde se
especifique como minimo fa siguiente informacién: Nombre del Contratista, Nimero y
objeto del contrato, Actividades ejecutadas, valor ejecutado, plazo de ejecucion,
fechas de iniciacion y de terminacion, porcentaje de participacion si el contrato fue
_ ejecutado en Consorcio o Unién Temporal Indicar que fue recibido a sattsfacc:lén

La experiencia del oferente plural, consorcio o unién temporal corresponde ala suma
de los contratos que acrediten el numero y valor solicitado.

7.3 Indicadores de capacidad organizacional

Los indicadores de capacidad ‘organizécional contenidos en el RUP, conforme al
articulo 10 Decreto 1510 de 2013, se verificaran asi: El Proponente debe cumplir los
.siguientes indicadores con base en la informacién contenida en el RUP..

N 6
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“Indicadores de capacidad organizacional

Indicador indice requerido _
Rentabilidad §obre el patrimonio Mavor o iqual a 10%
'| Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a 5% -

Para el caso de propuestas presentadas por Consorcios, se le calculara a cada uno de
sus miembros el correspondiente indicador de Rentabilidad, promediéndolos después
para obtener el resultado del proponente.

Para el caso de propuestas presentadas por Uniones Temporales, se le calculara a
cada uno de sus miembros el correspondiente indicador de Rentabilidad, procediendo
- a realizar la suma ponderada de los mismos de acuerdo con los porcentajes de
participacion de sus miembros y de esta manera obtener el resultado del proponente.

8. CRITERIOS PARA IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De acuerdo con el numeral 1 del Articulo 67 del Decreto 1510 dé 2013, los factores de
seleccion que pemmitiran identificar la oferta mas favorable para CVC seran la experiencia
. del proponente, Experiencia del equipo de trabajo y Formacion académica.

Las ofertas que de acuerdo con el resultado de verificacion de requisitos habilitantes
sean consideradas habiles, se calificaran con fundameénto en los siguientes criterios.

RITER

'Expériencia Especifica del Proponente

600 punto
Experiencia Especifica y Formacion Académica del 300 puntos
| Equipo de Trabajo ) - '
Incentivo para los bienes, servicios y oferentes 100 puntos
- | nacionales . o i
-1 Total . B , 1000 puntos

8.1 CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE
(MAXIMO 600 PUNTOS) . - | .

La acreditacion de la Experien'ciab especifica debera hacerse con maximo TRES (3)
certificaciones de contratos similares ejecutados y terminados entre el 01 de enero de
2000y la fecha de cierre de la presente Seleccion por Concurso de Méritos, que indiquen

que el objeto de la contratacion fue cumplido a satisfaccion; dichas certificaciones

deberan ser expedidas por - la entidad contratante en las que conste la terminacion y
“recibo a satisfaccion del trabajo, asi como la precisa participacion del proponente y
debera describir con claridad: el contratante, el contratista con su porcentaje de
participacion en el contrato ejecutado, el objeto, las actividades ejecutadas, numero de
habitantes de la poblacion objeto de estudio, los valores ejecutados, el lugar, el plazo de
ejecucion y las fechas de iniciacion y terminacion; en caso de que en la certificacién no
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" se puedan verificar los requisntos exngxdos se acompaﬁaré del acta de recibo a

satisfaccion.

~ Para ser considerado comq Contrato similar, s objeto o Alcance debera incluir la
ejecucion de “Estudios y Disefios de sistemas de tratamiento de aguas residuales
iguales a 50.000

domésticas municipales para poblaciones mayores o

habitantes”.

.Se asignara puntaje de acuerdo con lo siguiente:

~VALOR EJECUTADO EN SMMLVDE | TrunTAsE
' EXPERIENCIA E$PEC|FICA DEL PUNTAJE | MAXIMO
., PROPONENTE =~ . |
PO < Valor ejecutado , 400+((Xo/(ZX|)*200) 600
Donde:.

- PO: Presupuesto oficial en smmiv.

- Xo: Monto en’ smmiv de la Experiencia especcﬁca del Proponente a calificar.

- ¥Xi: Sumatoria de los valores en smmlv de Ia Experiencia especifica de Ios

proponentes hablhtados

. 8.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA Y FOQMACIO.N ACADEMICA DEL EQUIPO DE

- TRABAJO PERSONAL PRINCIPAL (MAXIMO 300 PUNTOS)

El factor de expenenc:a especifica del equipo de trabajo tendra una asgnamon

maxima de 300 puntos se evaluara de la siguiente manera:

. Criterios de Callﬁcaclén del Personal Principal Requerido (300 Puntos)

PUNTAJE

NIVEL DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA PUNTAJE ‘
CARGO. | EspeciFica PARCIAL | MAXIMO
_ TOTAL
NIVEL DE ESTUDIOS ’
Ingeniero Sanitario con Titulo de
Maestria en 4area de Gerencia o
Administracion  de  Proyectos i
Experiencia especifica minima de 5 afios
como Director en contratos que Incluyan 50
en su objeto o Alcance “Estudios W
2:55%&%05 Disefios de Sis(emas de tratamiento de 150
: aguas residuales domesticas
municipales”
Ingeniero Sanitario con Titulo de
Especializacion en drea de Gerencia.o .
Administracion de Proyectos y
Experiencia especifica minima de 5 afios
_ : 8
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Disefios de Sistemas de tratamiento de

como Director en contratos que Incluyan

en ‘su objeto o Alcance “Estudios v

aguas - residuales domesticas
municipales” :
Ingeniero Sanitario . .~ con

Experiencia especifica minima de 5 afio
como Director en contratos que incluyan
en su objeto o Alcance “Estudios
Disefios de Sistemas de tratamiento d
aguas residuales doméstica
municipales” :

30

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Si la experiencia reportada como Director
en contratos que Incluyan en su objeto o

de tratamiento de aguas ' residuale
domésticas municipales” es igual o
superior a SEIS (6) contratos y fa suma
de los valores es igual o superior a 6PO

| Alcance “Estudios y Disefios de Sistemaz‘ ‘

100

Si la experiencia reportada como Directon

en contratos que Incluyan en su objeto o
Alcance “Estudios y Disefios de Sistemas
de tratamiento de aguas- residuales
domésticas municipales” es igual o
superior a CUATRO (4) contratos y la
suma de los valores es igual o superior g
4P0O

80

| Si la experiencia reportada como Director

| de los valores es igual o superior a 2PQ

en contratos que Incluyan en su cbjeto
Alcance “Estudios y Disefios de Sistemas‘
de tratamiento de aguas residuales

domésticas municipales” es igual o .

superior.a DOS (2) contratos y la suma

60 -

NIVEL DE ESTUDIOS

INGENIERO
ESPECIALISTA EN
TRATAMIENTO DE
AGUAS '
| RESIDUALES

Ingeniero Sanitario ¢ Quimico con Titulo
de Maestria en Ingenieria Sanitaria
Experiencia especifica minima de 5 afio
como Disefiador o Especialista e
contratos que Incluyan en su objeto

| Alcance “Estudios y Disefios de Sistema

de tratamiento de aguas residuale

damésticas municipales”

150
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Ingeniero Sanitario o Quimico con Titulo

de especializacion en ingenieria Sanitaria

y Experiencia especifica minima de 8§
afios como Disefiador o Especialista en
| contratos que Incluyan en su objeto o
Alcance “Estudios y Disefios de Sistemas
de ftratamiento de aguas residuales
domésticas municipales”

40

Titulo de Ingeniero Sanitario o Quimico
con Experiencia especifica minima de 3
afios como Diseftador o Especialista en
contratos que Incluyan en su objeto o
Alcance “Estudios y Disefios de Sisteras
de tratamiento de aguas residuales
domésticas municipales”

30

EXPERIENCIA ESPECIFICA

| 8i la experiencia reportada - comq -

Disefiador o Especialista en confrato
que Incluyan en su objeto o ‘Alcanc
“Estudios y Disefios de Sistemas d
tratamiento de aguas residuale
domésticas municipales”™ es igual o
superior a SEIS (8) contratos y la suma
de los valores es igual o superior a 6PO

. 100

Si la experiencia reportada como
Disefiador o Especialista en contratog
que Incluyan en su objetc o Alcance
“Estudios y Disefios de Sistemas de
tratamiento de aguas residuales
domésticas municipales” es igual o
superior a CUATRO (4) contratos y la
~suma de los valores es igual o superior &
4PO

80

Si la experiencia reportada como
Disefiador o Especialista en contratos
que Incluyan en su objeto o Alcance
“Estudios y Disefios de Sistemas de

tratamiento de aguas residualeg .

domeésticas municipales” es igual o
superior a DOS (2) contratos y la sumg
de los valores es igual o superior a 2P0

60

Puntaje Maximo Posible

- 300

PO: Preéupuesto oficial en smmlv

10

o



...

- Corporacion Auténoma
Regional del Valle del Cauca

Nota: En caso de que el personal ofrecido no cumpla con los requnsntos establecidos
en uno de los criterios de calificacion del Nivel de Estudios o Experiencia especifica,
se calificara con cero (0) puntos en el correspondiente factor.

8.3 INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL '

Se evaluara este factor sobre un total de cien (100) puntos de la siguiente manera:

| servicios profesionales, técnicos y operativos™

Criterio o Puntaje
' maximo
Las ofertas de bienes y servicios nacionales . 100 puntos
Las ofertas de proponentes plurales, con integrantes nacnonales ‘ :
y extranjeros, que incorporen componente 100% colombiano de 60 puntos .

Las ofertas de bienes y servicios extranjeros que mcorporen ) '
componente 100% colombiano de servicios profesionales, | - . 50 puntos
.| técnicos y operativos® ' : ' '

~* La incorporacion consistira en contratar y mantener durante foda la ejecucién del
Contrato el componente 100% colomblano de bienes'y serwmos profesionales,
‘ técnicos y opera‘uvos

9. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

El Decreto 1510 de 2013 define Riesgo como un evento que puede generar efectos -

adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de
Contratacién o en la ejecucion de un Contrato. Ademas, el Articulo 17 del Decreto
1510 de 2013, establece que la Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso
de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo
con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.

Frente a la contratacion que pretende satisfacer la Corporacién, se procede a evaluar
los riesgos y la forma de mitigarlo, siguiendo el “Manual . para la Identificacion y
Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion M-ICR-01” expedido por
Colom bia Compra Eficiente. :

DETERMINACION DEL CONTEXTO

El cuadro a continuacion identifica las principales caracteristicas del ambiente social,

econdmico y politico en el que la CVC se desempefia para cumplir con su mision de

preservar el Medio Ambiente y en especial, la calidad del Agua del Rio Cauca.

-

IDENTIFICACION DEL CONTEXTO

El objeto del Proceso de Contratacion.

REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS DEL
SISTEMA DE TRATAMIENTO DE AGUAS

RESIDUALES DE LA CABECERA MUNICIPAL DE |

JAMUNDI

Los participes del Proceso de
Contratacién.

i} CVC: Direccién Técnica, Coordinacion Juridica,
i) MUNICIPIO DE JAMUNDI, iii) Contratista

1
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: Corporacién Auténoma '
- Regiond] del Valle del Cauca -

La ciudadania que se beneficia del
Proceso de Contratacién.

Los habitantes del Municipio.

La capacidad dé la Entidad Estatal

-entendida como la disponibilidad de -

recursos y conocimientos para el
roceso de Contratacion.

GVC tiene la capacidad financiera y técnica para fievar a
cabo la contratacién de los Estudios y Disefios y ademas

| para realizar la Interventoria y supervision

La suficiencia del presupuesto oficial
del Proceso de Contratacién,

El presupuesto of cial es suficiente para ejecutar
exitosamente el contrato.

Las condiciones geogréficas y de
acceso del lugar en el cual se debe
cumplir el'objeto del Proceso de
Contratacion.

CVC tiene acceso por diversas vias que bnndan
alternativas validas de liegada a su territorio.,

e

El entorno socio ambiental.

El entorno socio amblental del ‘municipic de Jamundi es
estable.:

Las condiciones politicas.

Las obras a disefiar estan mclmdas dentro del Plan de
desarrollo de Jamundi.

Los factores ambientales.

El'resultado del contrato redun?laré enun ostensuble
mejoramiento de los factores ambientales:del municipio y el
Departamento, relacionados con el saneamiento basico y la

| calidad de los vertimientos.

£l sector del objeto del Proceso de
Contratacion y su mercado.

|El objeto de la contratacién pertenece al sector de

saneamiento basico y existe .una amplia oferta de
proveedores de este tipo de servicio.

La normativa aplicable al OBjeto del
Proceso de Contratacion.

El proceso de contratacion es un Concurso de Mentos ,
segun lo establecido en el Capitulo IIt del Titulo | del
decreto N° 1510 de 2013

Expenenma propia y de otras Entidades -
" Estatales en Procesos de Contratacnon ,

| del mismo tipo.

cve ya ha ejecutado procesos de contratacion en el
marco de la ley 80 de 1993

MATRIZ DE RIESGOS:
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Corporacion Auténoma
Regional del Valle del Cauca

10. EXIGENCIA DE GARANTIAS

Las garantias estan asociadas al concepto de riesgos, por ello atendiendo a la naturaleza -

de esta contratacion se hace necesaria la constitucion de pélizas.

El contratista debera dtorgar Garantia de cumplimiento de las obligaciones que ampare
los perjuicios derivados del incumplimiento 'de las obligaciones legales o contractuales asi:

¢ Amparo de Cumplimiento

Constituida por un monto equqvalente al VEINTE (20%) POR CIENTO del valor total del

contrato y con una vigencia que cubra el plazo de ejecuciéon del contrato mas seis (06)
meses, contados a partir de la fecha de expedicion de la Pdliza.

» Pago de salarios y prestaciones sociales

Constituida por un monto equivalente al DIEZ {10%) POR CIENTO del valor total del -

contrato y con una vigencia que cubra el plazo de ejecucion del contrato mas tres (3)
anos, contados a partir de la fecha de expedicion de la Pdliza. -

_ o Calidad del Servicio

Constituida por un monto. equivalente al, VEINTE F’OR CIENTO (20%) del valor total del
contrato y con una vigencia de un (1) afio, a partir de la fecha de suscripcion del acta de
entrega y recibo a entera satisfaccion de Ios trabajos, requisito indispensable para que se
efectde el ditimo pago.

- El Contratista debera reponer la garantia cuando el va!or de la misma se vea afectada por
razoén de siniestros. :

+ Responsabilidad Civil Extracontractual

El valor asegurado no debe ser inferior a doscientos salarios minimos mensuales -
legales vigentes (200 SMLMV) al momento de la expedicién de la péliza. La vigencia de .

esta garantia se otorgara por todo el periodo de ejecucion del contrato.

El Contratista debera reponer la garantna cuando el valor de la misma se vea afectada por
razén de siniestros.

" 11. CONTRATACION COBIJADA POR ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO DE
LIBRE COMERCIO:

En la siguiente tabla, se muestra el analisls de la apllcabllldad de Tratados de lere
.comercio en la presente contratacnon | ’



Corporacion Autdnoma
Regional del Valle del Cauca
ENTIDAD PR?:;&Z?‘;: EL " EXCEPCION PROCESO DE
TLC | - ESTATAL CONTRATACION SUPERIOR | ﬁf‘%i’:ggﬁﬁ' | c‘;‘;’;‘;::gﬁgg':t
DA AL VALOR DEL ACUERDO -

INCLUIDA A COMERCIAL CONTRATACION ACUERDO COMERCIAL
CANADA ‘ No ’ - \ - '  No
CHILE e No - : ] No
ESTADOS UNIDOS - No - - No
EL SALVADOR g i NG - 5
GUATEMALA . - . NO g
HONDURAS ’ “No ' - - " 'No
LIECHTENSTEIN ‘No . o " Ne
NORUEGA . No - - ' No
SuIzA No ’ - - . No
MEXICO : sl ' si ’ NO Sl
UNION EUROPEA No . - ' " No
COMUNIDAD ANDINA | - = N v
DE NACIONES | st . s NO Si

En virtud de lo dispuesto en los articulos 148, 149 y 150 del Decreto 1510 de 2013, la
presente contratacion se encuentra cubierta por los siguientes Acuerdos Internacionales o
Tratados de Libre Comercio vigentes para el Estado Colombiano: TLC con El Salvador,
~ Guatemala, México y Comunidad Andina; En consecuencia, se tendrd en cuenta lo
previsto en los Acuerdos y tratados, de acuerdo con lo establecido en ‘el articulo 149 del
Decreto 1510 de 2013, el cual prevé “Si un mismo Proceso de Contratacion esta sometido
a varios Acuerdos Comerciales, la Entidad Estatal debe adoptar las medidas necesarias

para el cumphmlento de la totalldad de los compromisos prevnstos en los Acuerdos
Comerciales”.

3

Dado en Santiago de Cali, el 06 de Octubre de 2014.

M,'MJ—W

RUBEN DARIO MATERON MUNOZ
- Director Técnico Ambiental

Elabord: Ing. Luis Angel Garcia Jiménez. Direccion Técnica Ambiental
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