
üaipotdción Autónoma
Regionol del V.olle det kuca,

0660s8282-2014
. $erie: 412-425-106

ASPECTOS GENERALES

OBJETO: 1REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISEÑOS DEL SI;STEMA
TRATAMIENTO DE AGUAS RESITruALES DE LA CABECERA MUNIC¡PAL
JAMUNDi,,

APERTURA DEL PROCESO:
RESOLUCION 0100 N 0600 - 0548 del 21 dé octubre de 2§14

-i

FECHA DE CIERRE DEI- CONCURSO DE MÉR¡TOS: 7 de noviembre de 2014.

- CONSORCIO AGUAS DE JAMUNDÍ
- UNION TEMPORAL HC INGENIEROS JAMUNDÍ
-.CONSORCIO,INGESAM-CON$ULOBRA§ \

't

COMITÉ EVALUADOR:

El Comité evaluador fue confonlado a través de Memorando N"0100-6SS1 i-2CI14, de
fecha 10 de noviernbre de 2014, así:

DRA. soRAlDA JANETH SUARE2, cooRDrNADoRA GRUpo JURtDlco ADMINtsrnATtvo.
DR. CARLOS GIOVANNI PINZON, DIRECCION FINANCIERA.
ING. LUCfA VARGAS LÓPEZ, DIRECCION TECNÍCA AMB¡ENTAL
rNG. AMPARO DUQUE VARGAS; D|RECCION TECNICA AMBIENTAL.

1. PEFiNICION DE PROPUESTAS HABIL¡TADAS
En el Pliego de Condicioneá Capítulo VI se,O*nni*ron los requisitos habilitantes: A.
requísitos de carácter jurídico, B. Requisitos de carácter financiero y C. Requisitos de
experiencia.

r.r. YER¡F|CACION DE LOS REQUT§ITOS DE EXPER|ENCIA
Tomando en consideraci§n lo indicado en el Numeral VI se establecen los REQUIS¡TOS
HABIIITANTES y en 'el literál C) 'se establecen los reqqisitos de experiencia,

Camprowwtldos con la vida
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,INFORME DE EVALUACION Y CALIFICACIÓN DE PROPUESTA$
OBJETO: 'REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISEñOS DEL
SISTEMA DE TRATA,MIENTO DE AGUAS RESIDUALES DE
LA CABECERA MUNICIPAL DE JAMUNDí"

N'PROCE§O: CONCURSO DE
MERTTOS N'022-2014

Realizó: ING. LUC¡A VARGA$ LOPEZ
ING. AMPARO DUQUE VARGAS

FECHA: 21N8, NOVIEMBRE DE'
2CI14



considerando el,tclasificadoi
expenene¡a: ;

Coryonicüi Autónoma'
Regímol del Volle del Couca

I 066068282-2014 ,

' Serie: 012-025-f06

RUP:, 81101802-8,1101500,. se realiza la
, Pádina 2de21 -

ver¡f¡cación de la.

,PROPONENTE
M¡EMBRO QUE,APORTA LA
EXPER¡ENGIA

Cédigo
uNsPsc

GUANTIA
VAL]DADA
(SMMLVI

CUANTIA
, TOTAL
(SMMLVI

CUMPLE OB§ERVACIONES

,\
CONSORCIO AGUAS DH
JAMUNDI

INALEON S.A.S

B1 1 01 500 987,24

'2.280,51 x

Contratante: Aguas del
Huilá 2009. Contratista:
Conso'rcio Zonal Aguas
del - Huila 2009-
INALCON LTDA, 25olo.

E$tudios y diseños de 15
$¡stemas de tratamienlo
de agua residuai - Folio:
46

E§§ERE §iA.

., sl1 0l 500 350,54

Gontratante: QVS.
Contretista: Consorcio
Cereté 2005-Essere
50%: Folio:53

ESSERE S,A.
/ \'

81 1 01 500 942,73

Contratante:
CORANTIOQUIA.
Contratista: Consorcio
Essere Ltda-
SANEAMIBNEITE Ltda:
Participacién ESSERE
Ltda: 50%. Folio 52

UNION TEMPORAL HC -
¡NGENIEROS JAMUNDf,/

HERNAN CUERVO
CIFUENTES 81 f01500 576,39

l6gGr/Í0 X

Contratante: Aguas de la
Penfnsula S. A. E§P.
Contratista Hernán
Cuervo 100 %. Folio s
4647.

HERNAN CUERVO
CIFUENTES

8r 1q1500

I

401.1S

Contratante:' Alcaldfa
Municipal de $ogamoso.
Contratista: Unión
Temporal S¡stemao
Ambiental de de Boyacá.'
Participación Hernán
CuerÉ,o: 5óoy'oFolio 46

HC iNGEÑIEROS S.A.S 81 1 01 500 718,82

CQrtratante: . GHAMAT
INGENIERCIS LTDA.
c6¡¡rruqrrsrR:
.lngeniería de Proyecto§
Hidráulicos y Civllos $.A.
Participación: . 1OAok.
Falio 57

CONSORCIO INGE$AM.
GON$ULOBRAS

INGESAM LTDA. 81101500 f 3.365,0S

16.560,81 x

Contratqntei EMCALÍ
Contratigta: Consoreio
Nihon Suiido, . Tokyo
Engineering, Gandini y
Orozdo .Ltda e lntesa
LTDA . % Participációq:
25%. Eolio 96

I.NGESAM LTDA 81 101500 3.195.73

Contratante: Empresa deAcueducto y
Alcantarillado de Pereira

§ontratista:Consorció
K&MEngineering,
Montgomeri Wátson e
lngesam ltda.
Paitícípacióri 23%. Folio
97

'i\xyiilr*.llaaú c(}n
I
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, 1.2. DEFINICION DE PROPUESTAS HABILITADAS
.i 

:

. De acuerdb con fa Evaluación realizada en cumplimiento de los requisi(psi,se tiene:
. Jurídico( M'EMORANDO No.0110-65513-02-2014 cuya copia se anexa) ,

o Financiero ( MEMORANDO No. 042O- 66286-014 de fecha 12 de noviembre de '

2Q14; cuya copia se anexa),

Las propuestas hábilitadag para continuar con el procesd de Calificación, pn el marco del' .Concurso de Méritos N"022-2014, se müestran en la siguiente matriz-de vehficación: ,
I

PROPONENTE
VERIFIGACION

JURTOTCA'
VERIFICAC¡ON

FINANC¡ERA
VERIFICACION
EXPER!ENCIA

HABILmADO

G(JN§'ORCIQ AGUAT' t¡E
.¡nuuuol . Cumple Cumirle Cumple s¡.
UNION TEMPORAL !-IC
TNGEN¡ERos ¡Rtuuxof Cumple Cumple; Cumple 'sl
qON§ORCIO INGESAM-
CON§ULOBRA§ Cumple Cumple Cumple sr

2. CALIFICACION DE PROPUESTAS I{AB¡LITADAS

Lasoferfasquedeacuerdoconelresultadóde,verificac¡oíoerequisitoshabilitantesSean'
consideradas hábiles, se calificarán'con fundame'nto en los slguientes criterios:

CRITERIOS DE CAL¡FICACION
\ CAL¡FICACION MAXITI'IA, 

POR CRITER¡O
CRITERIO DE CALIOAD

Experiengia Especffica del Proponente 600 puntos

Experíencia Especffica y Formación ¡Cád@
Trabalo

300 puntos

Subtotal 900 puntos

TNCENTIVOS PARA CONTRATACTON ESTÁ?AL

lncentivo para los bienes, servicios y oferentes nácionaleS 100 puntos

Total 1000 puntos

Camprometldos csn la vida
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2.I. GALIFICACIÓN DE CRITER]O DE CAL¡DAD
/t

2.1,1 CALIFICACION' ,DE, LA EXPERIENCIA ESPECíTICI DEL PROPONENTE
(MÁXMO 600 PUNTOS)

La acreditación de la.Experiencia es$ecífi'ca debeiá hacerde con.máximo TRES (3)
certificaciones de. cbntratos similares eiecutados y recibldos a satisfacción; dichas
certificacionei deberán ser expedidas poi la entidad contrátantá en las que. consté la

t.
tentrinación y reci§o a satisfacción del trabajo, así como la precisa pai'ticipaiión del
proponente y deberá describir con claridad: el contratante, el'contratista con su porcentajb de
participación en él contrato ejecutado, el objéto, las actividades ejecutadas, nombre de la
poblabién objeto de estudio, número dE habitantes de h ¡íobhbÍón ohjeto.de pstudio, los
valores'eiegutados, el lygrt, elplazo de ejecución y las f.echas de iniciación y'tenüiinación; en
caso-de que en la'ceitificación no se puedan verificar los requisitos exigidos, se acornpaflará
delacta de recibo a satisfaccién.

VALOR EJEcUTADo eN $UIu@
ESPECIFICA DEL PROPONENTE (Se verifica con
certificaciones de Experienda.v Anexo 11 firma:dd

PUNTAJE PUNTAJE
nÁx¡n¡o

PO < Valor eiecutado 400+({Xi/lIXn"200} 600

bonde: i .

.:
- lO, Présúpuesto oficiaien dmmlv.
- Xi: Monto eR smmlv de la Experiencia específica det proponÉflte a calificar.

\

"fXi; 
$umatoria d''e los valores en smmlv:ie la Experi"riig especlf[Ca de.los proponenteshabilitados ' \-

itar la experiencia específica del'
proponente corresponda a ESTUDIOS^ DISEñOS, COI\ISTRUCCION . O
INTERVENTORIA, solo será válido.para la evaluación el valsr referente'a E§TUDIOS Y
DISEÑOS a la fecha de terminacibn de'estos. El proponente tiene la oblígación de
pre§entar estos válores separadbs tsn' ta. certíficación,'asi como üámbién, indícár É fecha
de terminación de'la etapa Oe gSfUOlO Y DISEÑO" ' '' . . ' 

',

El proporiente deberá diligenciar en el anexo ll,-cada Contrato que quiera aportar al
présente concurso de méritos. En caso de que se aporten más de ties cántratos, soto se
tendrrán en cuenta los felacionados en orden 1,? y 3, Et anexo 1i deberá presentarse en CD
en formato Exc;eleditable bajo Windows.

Para ser-consideirado comq Contrato,bimilar, deberá incluir dentro de su objqto o Alcance:
1'Estudios y Oiseños de siqtemas de tfatamientp dq aguas residuales domésticas.
.munioipales para poblaciones mayores o iguales a 501000 habitantes".

Se asignará puntaje.de acuerdo con lo siguiente: ./

:-{ .

Campra;mi*r¡dos con la vida
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El número de habitantes splicitado (50.000)' corresponde al del año 2AM de las
proyecciones d.e población 2005-2020 realizadas pgr el DANE.

En caso de que el contrato a[ortado incluya Estudios y Diseños dá un rhismo sistema de
tratamiento para .varios rnunicipio$, la suma de los habitantes de dichas localidades
deberá ser mayor o igual a 50.000 habitantes y deberá describirse con claridad en el
Anexo 11 cuál o cuá[es son los Municipios incluidos dentro del sistema de tratamiento.

!

Para la'Acreditación del número de hahitantes de ta población Objetivo'el oferente
diligenciará el Anexo 11 y la,entidad.verificará tal condición tomando el dato de población
total para el año 2A14, de las Proyecciones de poblacién 2005-2020 det DANE. (De
acuerdo con archivo Excel anexo a la presente adenda).

En caso de no cumplir cen los criterios aquí'establecidos para la ponderacíón de la
Experiencia específica del proponente, se calificará con cero (0) puntos.

Para la sumatoria . de los valoreu Oe lo* contratos a presentarcoro Exper:iencia
Específica, se debe'tener en cuenta que los contratos se sumarán en salarios mÍnimos
'legales mensuales vigentes del año en el cual se dio'término a la ejecución del contrato
multiplicado por el salario mínimo legal mensual vlgente del año 201i, es decir,la suma de
$616.000.oo, para lo cual se muestran valores de referencia en'la-siguiente tabla:

Ene-75 $1.200
Ene-76 ' $1.560
Ene-77 $1.770
Ene-78 $2:580
Ene-79 $3.450
Ene-80 $4.500
Ene-81. '$5.700

Ene-82 $7.410
Ene-83, $9.261
Ene-84 $1 1.298
Ene-85 $13.557
Ene-86 $16.811
Ene-87 $20.510

' Ene-88 $25.637
Ene-89 $32.556
Ene-90 $41.025
Ene-91 $51.720
Ene-92 $65.190
En-e-93 $8X.510'Ene-94

$98.700

Comprometidos con la vida



A' continuación se relacionan
proponentes:

Página 6 de 2l

I

la calificación de la Experiencia'de los

.

l_

Corpowcidn,hñnarna'
Regionot dellolle det C-stica

0660 68282'-2014
Serie: 012-025-106

los contratos y

,Carnprametldos aofi la, vida

Ene-95' $118.934
. Ene-96 $14?.125-

Ene-97 $172.005
Ene:98 $ 203.825
Ene-99 $ 236.438
Ene-00 $ 260.i00'
Ener01 $ 286.000
Ene-02 $ 309.000
Ene-03 $ 332.00'0

Ene-04 $ 358.000
Ene-05 , $ 381.500
Ene-06 $ 408.000
Ene-07 $ 433.700
Ene-08 $ ¿ot.soo
Ene-09 $ 4s6-900 '

Ene-l0 $ 515.000
Ene-11 $ 535.600

Ene-12 $ 566.700

Ene-13 $'sag.soo
Eñe-14 $ 616.000

¡
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2,1.2 EXPER|ENCIA ESPECíFICA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQU;PO DE
TRABAJO PER$ONAL pRtNCtpAL (MÁX|MO 300 PUNTOS)

Para efectos de la evaluación, el proponente deberá presentar, junto con su oferta" la
documentaciÓn que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos para el equipo de
trabajo del_personal, para lo cual se deberá diligenciar e,l Anexo 12 por cada contrato que
se quiera alortar al Concurso de Méritos^ El anexo 12 deberá presentarse además en bO
eir formhto Excel editable bajo windows) 

.

La valoración de [a documentación aportada para efecfos de demostrar las condiciones
exigidas para elequipo de trabajo reqúerido se sujetará a las siguientes reglas especiales:

Para la acreditación de la experiencia de cada uno de lds integrantesldel personal
requerido deberán presentar la'matrícula o tarjeta profesionalvigente, certificado expedido
por el COPNIA y certificaciones de los contrátos recibidos a satisfacción; las
certificaciones deben estar firmadas por el coniratante del profesional y contener como
mínimp la siguiente información para cada contrato o'proyecto que se quiera aportar.al
presente Goncurso de Méritos:

r Nombre del contratante del profesional .

o Nombre del contratista (profesional)
. Nornbre y caigo del profesionaf :
. Objeto dglcontrato
r Activídades Desarrolladas
¡ Fechas de inicio y terminación del contrato

¡ Firma'del pprsonal competente

a) Los estudios de educación superior (pregrado y postgrado); así como los estudios
técnicos se acreditarán mediante fotocopia de los diplomas respectivos o certificados
de obtención del título correspondiente.

b) En el caso en que la certificación no jndique el porcentaje de dédicacién laboral, este
se asumirá como del 1000/o.

c) En caso'de quq ?e presente(n) certificación(es) que contenga(n) más de un contrato,
e[ proponente debe señalar claramente y relacionar en su propuesta (Anexo 12), cuál
o cuáles de ellos aporta al proceso, para el profesional que eonforme el equípo de
trabajo,'para lo cual solo se verificarán los proyectos relacionados en dicho anexo.

d) En -el evento que el contrato con el que se pretenda acreditar la experiencia del
Profesional que conforme el equipo de trabajo, corresponda a ESTUDIO, OtSfñO,
¡NTERVÉNTORIA 0 CONSTRUCCION, solo será válido para la evaluacién el tiempo
y valor referente al contrato de ESTUDIO Y DISEÑO. El proponente tiene la obligacién
de presentar la fecha de inicio y terminación de {a etapá de ESTUDIO y DISEñO.

e) En caso de que existan traslapos de fechas, solo se validarán los contrato$ cuya suma' no supere el 100o/o de dedicación laborat del profesional correspondiente.

ffi



-El factor de experiencia específica del equipo de trabaio tendrá una asigna.,Un ,i?'l?,ii"ti1
300 puntos y se evaluará de la siguiente manéra:

Criteiios do Galificación del Personal Principal Requerido (300 Puntos)
!

CARGO
NrvEL DE ESTUpTOS Y EXPERTENCTA
ESPECIFICA,

PUNTAJE
PARCIAL,

PUNTAJE
MÁxMo

TOTAL -
NIVEL DE ESTUDIOS

.DIRECTOR 
DE

PROYECTO

lngeniero-$anitario o lngeniero Químico o Civi
con Título de Maestría en área de Gerencia c

Administración de Proyectos o con Título'de
Maestría en lngeniería Sanitaria y Experiencie
específica mínima de 5 años cqmo Director er
contratos que lncluyan en su objeto o Alcance
"Estudlos y Diseños de $istemas de tratamientc
de' aguas residuales'domésticas rnunicipales'
(Se verifica con Diptorhas, Mafricute
profesionat; certificac,qnes de Experiencia
específica, Anexo 3 firmado, Anexo 1,2 firmado)

(

50

150

lngeniero Sanitario o lngenleto Químico o Civi
con Títqlo de Especialización en área de
Gerencia o Admini§tráció¡ de Proyectos o cor
Título de Especialización en lngeniería $anitari¿
y Experiencia específica mínima de 4 años
como Director en contratos que lncluyan en óc
objeto o Alcahce "E-studios y ñiseños ,de

Sistemas de. tratamiento de aguas ,residuales
domésticas ' municipales" (Se , verifica cor
Diplomas^ Matrícula' profesíonal, cettificacione¿
de Expelencia específica, Anexo 3 firmado,
Anexo 12 firmado)

40

fngeniero Sanitario o lngeniero Quimicb o Civi
con Experiencia específica mínima der3 años
como Director en contratos que lncluyan en sL
objeto o Alcance "Estudi'os ,y Diseñob de
Sistemas de tratamiento .de aguas residuales
domésticas municipales" . (Se verifica 'cor

: Diplom as, M atrí cula p rofe sion al, ceñificaciones
de Experiqncia ebpecífica, Anexo 3 firmado,

30

EXPER1ENCIA ESPECIFIGA \
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Si la experiencia repoñada com'o Director er
iontratos que lncluyan'en su objeto o Alcanc€
"Estudios y Diseños de Sistemas de tratamientc
de aguag rediduales dornésticas municipalés'
és igual o superior a SEIS (6) contratos (Se

verifi1a con certificaciones .de Experiencii
espeeífiqa, Anexo 3 firmado, Anexo 12 firmado)

100

Si la experiencia repoftada como Director er
contratos que lncttryan" en su objeto, o Alcance
"Estudios y.Diseños de Sistemas de tratamientc
de aguas residuales, domésticas rnunicipales'
es igual o superior a CUATRO (4) contratos fSe
verifica con ce¡tificaciones de Experiencie
específica, Anexo 3 firmado, Anexo 12 firmada)

80

$i la experiencia reportada como Director er
contiatos que lncluyan en su objeto o Alcance
"Estudios y Diseños de $istemas dd tratamientc
de aguas residuales domésticas municipales'
eb igual o superior a DOS (2) contiatos (Se

verifica con ceñificaciones de Exp:s¡¡srr¡,
específiia, Aiexo 3 firmado, Anexo 12'firmado)

60

NTVEL DE ESTUDIOS

INGENIERO
ESPECIAL¡STA
EÑ

lngeniero $ánitario o Químico con Títúlo de
Maestría en lngeniería Sanitaria y Experiencia
específica mínima de 5 años como Diseñador c

Hspecialista en.contratos que lncluyan en su

objeto o Alcance "Estudios y Diseños de
Sistemas de tratamiento de aguas residualee
domésticas. muhicipales" (Se verifica cor
Diplorñas, Matrícula profésional, certificaciones
de Experiencia específica, Anexa 3 firmado,
Anexo 12 firmado).

50

150TRATAMIENTO
DE 'AGUAS

RESTDUALES

lngeniero Sanitario o Qüímico con Título de
especialización en lngeniería Sanitaria )
Expe¡iencia específica mínima de 4 años comc
Diseñador o Espetialista en contratos que

lncluyan en su objgto o Alcance "Estudios y

Diseños de $istemas de tratamieñto de aguas
residuales domésticas municipales'r (Se verifice
con Diplomas, Mat(cuta profeaioniat,
ce rtif icaciones de Ex pe rie n ci a especÍfiba, An exc
3 firm.ado, Anexo l2firmado)

40

I
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Títúlo de lngeníero Sánitario o Químico con
Experiencia específica mínima de 3 años como
Diseñador o Especialista en contratos que

lncluyan en su pbjeto o Alcaní¡e "Estudios y

Diseños de $istemas de tratamiento de.aguas
iesiduales domésticas,munircipalesl' (Se verifica
con Diplomas, 'Matrícula profesional,
certificaciones de Experiencib especí{rca, Anexc
3 finnado, Aneká'tZ firmado)

30/

EXPERIENC¡A ESPECIEICA

Si la experiencia reportáda com0 Diseñador c

Especialista en contratos que lncluyan en sr
objeto o Alcance nEstudios' y Dlseños de

Sistemás de tratamiento de. aguas residuales
domésticas municipáles" e$ igual o superior e

SEIS (6) contratos (Se ,verifica : Éor
cgrtlficaciones de Experiencia. específica, Anext
3 firmado, Anexo l?firmado) '. :

100

Si la experiencia reportada como Diseñador o

Especial¡sta en contratob que lncluyan en su
objeto o Alcance' ''Estudios y Diseños'de
S¡stemas de tratamlento de agual iesiduales
domásticas municipalés" eB igual o superior á
CUATRO (4) contratos (Se verifica con
ce rt ifi c ac i ones de E* p e r ie n c i a e s p e e; íf¡ a a, A n e x a

3 finnado, Anexo 12 firmado)

80

Si la experienciá reportada como Diseñador.c
Especialista en cóntratos que lncluyan en sL
objeto o Alcange "Estudios y Diseños "de

Sisiemas de tratamiento de aguas residuales
domésticas municipales" és igual o superior e

DOS (2) contratos lSe verifiia cor
ce rt if i c a c i ones de Ex pe rie n e i a e:s pe c, íf i c a, A n ex c

3 firmado, Anexs 12 firmado)

60

lPunÍaje Máximo Posible 300

\

\

I
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cRtrERtos DE cAHFtcActóN DE LA ExpERIENéla especÍFtcA v ronnaxtiilfrl- "
ACADEMIGA: CONSORG¡O AGUAS DE JAMUNDí

CARGO Y NOMBRE

.' ;

ESPECIALIZACION
O I\IAESTRIADE

ACUERDO At
CARGO

AÑOS OE
EXPHR¡ENCIA
ESPEGIFICA

PUÑTAJE
.NIVEI DE
ESTUDIOS

PUNTAJE
NUMERO OE
PROYECTOS
§IMILARES

coMo .

EXPERIENCIA
,H§PECTFICA

PUNTAJE
ASIGNADO

DTRECTOR ( Alfredo Ramón
Vega)

MAGISTER,lng.
Civi[-especiatidad
Sanitaria

i,tt s0 100 150

.INGENIERO ESPECIALISTA
HN TRATAMIENTO DE AGUAS
RESIDUALES(Diana Yulieth
Gutiérrez)

E-specialista'en
'Agua y "

, $aneamientó
4,ffi 40 s0 120

TOTA[, 90 180 274

CRITERIOS OE CALIFICACIÓN DE LA EXPERIENGIA ESPECÍFICA Y FORMACION
ACADEM¡C* UNIÓN TEMPORAL HC iNGEN¡EROS JAMUNDÍ , ,

t

CARGO Y NOMBRE

ESPECTALIZACTON
O MAESTR¡A DE

ACUERDO AL' '

cARGo

/,

' AÑOSDE
EXPERIENCTA
E$PECIFICA

PUNTAJE
NIVEL T}E

eéruoros

PUNTAJE
NUMERO DE.PROYECTOS

$IM¡LARES
coMo

EXPERIENCIA
ESPECIFICA

I PUNTAJE
ASIGNADO

DIRECTOR (Hernán Cuervo)

.t.'.

Maestrla en
especialidad en '

sistemas de controf
de contaminaeión

ambiental

6,28 50

I

13CI 150

.INGHNIERO ESPECIALISTA .

EN TRATATVIIENTO DE AGUAS
RESIDUALÉS( Carlos Alberto
Sierra)

MAESTRIA No aplica 7,34 30 .100 130

. 
TOTAT 80 200 280

-t l
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CRITERIO$ DE CAL¡FICAC¡ÓN DE LA EXPERIENCIA E§PECíT¡CA V FORMAÓION
r ACADEIIilCA CONSORIO INGESAM CONSULOBRA§

GARGO

ESPECIALIZAGION
O MAESTRIA DE

ACUERDO AL
CARGO

AÑOS DE
EXPERIENCIA
ESPECIFICA

PUNTAJE
NIVEL DE
ESTUDTO$

PUNTAJE
NUMERO DE-
PROYECTCIS
SIMILARES

coilllo
EXPERIENCIA
ESPEGIFICA

¡,

.PUNTAJE

ASIGNACIO

DIRECT0B (Carlos Leonardo
,Guerero)

.MASTER EN
INGENIE¡RIA
AMBIENTAL

11S2 50 100 150

INGENIERO
ESPEC¡ALISTA EN
TRATAMIENTO DE AGUAS
RESIDUALES (José Jairo
$uarez)

Especialista en,
ingenierfa ambiental

con énfasis en
, sanitaria.

7,6S 50 100 150

TOTAT 100 200 300

2.2 TNCENTIVO PARA LOS BIENES, §ERV|CIOS Y OFERENTES NACTONAIES (f 00
PUNTOS) 

\

El parágrafo del artículo 1 de la Ley 816 de 200p, modificado por el artícúlo 51 dA Decreto
019 de 2012, establece que se otorgará tratamiento de bienes y servicios nacionales a
aquellos bienes y servicios originarios de los países con los que Colombia ha negociado
trato nacional en matéria de compras estatales y de aqubllos países en los'cuales a las
ofertas de bienes y servicios. colombianos se les concéda el mismo tratamiento otorgado a' su$ bienes y servicios nacionales, h ánterior, en'concordancia con lo'establecído en el ,' a¡tículo 151 del Decreto 1510 de 2Q13, que establece los incentivos en.la contratación'

. pública para los bienes, servicios y oferentes nacionales o aquellos considerados.nacionalesconocásióndelaexistenciadetratonacional.

' A los oferentes colombianos o Extranjeros domiciliados en Colombia, se les verificará la
condición de Nacional a través del bertificado de existencia y repiesentación legal o

A los oferentes provenientes de Estados con,los cuales Colofnbia haya negociado
Acuerdo comercial y no se encuentren domiciliados en Golombia, se les verificará ta. condición de Nacional a través del Certificado de existencia y representación legal del
País dq origen o Documento de identificación conespondiente. '

A los oferentes proienientes de países míembros de la Comunidad Andina y no se
: encuentren dom¡é¡liados en Colomü¡a, se:les verificará la condición áe Nacional a través

. del Certificado de existencia y representación legal del País de origen o Documento de
identificación corespondiente.

A los oferentes provenientes de E§tados con los cuales no exista un Acuerdo Comercial

. pero respecto de los cuales el Gobierno nacional haya certificado que los oferentes de.
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bienes y serv¡c¡os nacicinales gozan de trato nacional, con base en la revisión yI comparpción'de la normat¡va en materia de'compras y iontratación pública de dicho
Estado, se verificará la condición de Nációnal a través del certificado del Ministerio de
relaciones Exteriores.

.Par,a la asignación del punlaje correispondiente para el proponente con participación
Extranjerá, este deberá deméstrar su éontribuc¡én.a la industria nacional, aportando'en sg .

propuésta una comunicación escrita firmada por di Repres_entante l-egal, dbnde certifique
que realizará la incorporación de componente 100o/o colomhiano .de servicios ,

. profesionale§, técnicos y operativos. Para lo anterior deberá diligenciarse el pnexo 15.

Se evaluará e§te factor sobre un.total de cien (f00) puntos de la siggiente manere:

Criterio I Puntaie máximo
Las ofertas de bienqs y servicios nacionales f 00 puntos
Las ofertas dt{ proponentes plurales, óon integrantes nacionales
y extranjeros, que incorporen componehte 100% colombiano de
servicios profesionales, técnico$ y operativos*

60 puntos

Las ofertas de bienes y' servicios extranjeros que incorporen
componente 100%,colombiano de,servicios profesionales,
técnicos y operat¡vos* '

50 puntos

n La incorporación consistirá en conlratar y mantener durante toda la ejecución del Contiáio et compEñente
100% colombiano de bienes y servicios,profesionales, técnicos y operativos.,

.,/
El puntaje otorgado se muestra como sigue:

.,
INCENTIVO PARA LOS BIENES, §ERVIbPS Y OFERENTES NACIONALES

PROPONENTÉ
I

ORIGEN DE LOS
SERVICIOS

. PUNTAJE
OTORGADO

cousoRc¡o AcuAs DE ¡mtuuof NACIONAT' r00
UNION TEMPORAL HG -
TNGENIERoS ¡t¡uuNoi

-NACIONAL 100
CONSORGIO INGESAM.
GONSULOBRA$ NACIONAL 100

2.3 CAICUtO DEt PUNTAJE TOTAL

En ta siguiente tabta se muestran los puntajes totabb obtenidos por proponente
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3. ORDEN DE ELEGIB|LIDAD DE PROnONENTES

A continuación se presenta el orden de elegibilidad de proponentes para el Grupo I del
Concurso de'Méritos N'02-2014. E§te comité deja claridad.en que no es posible adjudicar
los Grupos I y ll a un mismo Proponentei en ca$o de que este haya propuesto el mísmo
profesional como Experto en Diseño'de redes de Alcantarillado para ambos casos, d'ado
que el Plan de cargas'incluido en el Pliego de condíciones y en el Anexo Técnico
establece que dicho lngeniero debe tener el 100% de dedicacién laboral para cada grupo.

I

ORDEÑ NOMBRE PROPONENTE PUNTAJE

1
CONSORCIO INGESAM-

964;35

2
UNION TEMPORAL. HC-
INGENIEROS JAMUNDI

800,09

3 CONSORIGIO AGUAS DE JAMUNO[ 785,56

La CVC revisará con el oferente calificado en el primer lugar de elegibilidad la coherencia
y consistencia entre: (i) ia necesidad identificada por,.la eñtiOaO Estátal y el alcance de la'.oferta;-(ii) la aonsultoría ofrecida y el precio ofrecido; y (iíi)'el precio ofrecído y la
disponibilidad presupuestal d.ql respectivo Proceso de Contratación. Si la CVC y,el
oferente llegan a un acuerdo sobre el alcancé y el valor'del contrato, se dejará constancia
delrnismoysefirmaráelcontrato. , . .'

Si la CVC y el ofeiente calificado en el primer lugar de elegibilidad no llegan a un acuerdo
- deiarán constancía de ello y la CVC revisará con el oferenté calificado en el segundo lugar

de elegibilidad los aspectoi a los que se refiere el numeral anterior. Si la entidád estatá y
el oferente llegan a un acuerilo dejarán constanciadel mismo y fir:marán el contrato.

NOMBRE
PROPONENTE

EXPERIENCIA
DEL

PROPONENTE

FORMACION
ACADEM¡GA
DEL EQU¡PO
DE TRABAJO

EXPERIENCIA
ESPECIFIGA
DEL EQUIPO
DETRABAJO

INGENTIVO
PARA LOS

BIENES,
SERVIC¡OS Y
OFERENTES
NACIONALES

PUNTAJE
TOTAL

CON$ORCIO AGUA§ DE
¡amu¡rof 415,56 90 180 100 785,56
UNION IEMPARAL HG-
TNGENTERoS .¡emu¡¡ol 42A,09'. 80 -200 100 800,09
$ONSORGIO INGESAM"
CONSULOBRAS. 564,35 , 100 200 100 ' 9643s
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Si la entidad eqtataly el oferente calificado en',el segundo lugar de elegibilidad no flegan a
un acuerdo, la CVC declarará desierto ql proceso de contrátación.

\'

{r^^C*, W
LUCIA VruIGAS,I.OPEZ

m


