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INFORME DE EVALUACION Y CALIFICACIC)N DE PROPUESTAS

OBJETO: ‘REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS DEL | N° PROCESO: | CONCURSO DE
SISTEMA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES DE | MERITOS N°022-2014 |
| LA CABECERA MUNICIPAL DE JAMUNDI” | — a
Realizo: | ING. LUCIA VARGAS LOPEZ | " FECHA: | 21 DE NOVIEMBRE DE
ING. AMPARO DUQUE VARGAS | . |2014
ASPECTOS GENERALES ,, |

OBJETO: ‘REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS DEL SISTEMA DE
TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES DE LA CABECERA MUNICIPAL DE .
JAMUNDI” |

APERTURA DEL PROCESO: '
RESOLUCION 0100 N 0600 — 0548 del 21 de octubre de 2014 .

FECHA DE CIERRE DEL CONCURSO DE MERITOS 7 de noviembre de 2014

FIRMAS QUE PRESENTARON PROPUESTA
. - CONSORCIO AGUAS DE JAMUNDI

- UNION TEMPORAL HC INGENIEROS JAMUNDI

--CONSORCIO INGESAM-CONSULOBRAS . -

coM'lTé EVALUADOR:

- El Comité evaiuador fue conformado a traves de Memorando N°0100 65513 2014 de
fecha 10 de noviembre de 2014, asi: - .

DRA. SORAIDA JANETH SUAREZ COORDINADORA GRUPO JURIDICO ADMINISTRATIVO
DR. CARLOS GIGVANNI PINZON, DIRECCION FINANCIERA. - ‘

ING. LUCIA VARGAS LOPEZ, DI RECCION TECNICA AMBIENTAL

ING. AMPARO DUQUE VARGAS, DIRECCION TECNICA AMBIENTAL.

I3

| 1. DEFINICION DE PROPUESTAS HABILITADAS

En el Pliego de Condiciones Capitulo VI se definieron los requisitos habmtantes A

1 requisitos de cardcter juridico, B. Requnsrtos de carécter fi nancnero y C. Requisitos de
-kexpenencxa ;

; 141. \(ERIFICACION DE LOS REQUISITOS DE EXPERIENCIA :

Tomando en consideracion lo indicado en el Numeral VI se establecen los REQUISITOS
HABILITANTES y en ‘el literal C) ‘se establecen los requisitos de expenencua
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venficacuon de la

. PROPONENTE

MIEMBRO QUE
"APORTA LA

‘UNSPSC -

CUANTIA

Codigo | /a{ IDADA

“CUANTIA |

. TOTAL

CONSORCIO AGUAS DE
JAMUNDI

EXPERIENCIA
INALCONSAS

81101500

_(SMMLV)

68724

ESSERE SiA.

© 81101500

350,54

| ESSERESA. -

2R

A

81101500

942,73

(SMMLY)

'2.280,61 -

OBSERVACIONES

Contratante: Aguas del
Huila 2009. Confratista:
| Consorcio Zonal Aguas
del . Huila | 2009-
"INALCON  LTDA  25%.

s Estudios v disefios de 15

" sistemas de tratamiento
. | de agua residual ~ Folio:
C | 48

Contratante: T CVS.
Contratista:  Consorcio
Cereté 2005-Essere
50%: Folio:53

Contratante: . B
CORANTIOQUIA-

Contratista: ~ Consorcio
_Essere Ltda-
SANEAMIBNEITE  Ltda,
Participacion ~ ESSERE
Ltda: 50%. Folio 52

'UNION TEMPORAL HC ~
INGENIEROS JAMUNDI

HERNAN CUERVO ~
CIFUENTES

81101500 576,39

HERNAN CUERVO

CIFUENTES

" 81101500

401.19

i

HC INGENIEROS SAS -

81101500

71882

" 169640

Contratante: Aguas de fa
Peninsula S. A. ESP. |
Contratista ‘Hernan
Cuervo 100 %. Folio s
46-47.

Contratante: ~  Alcaldia
‘Municipal de Sogamoso.
Contratista: Unidn:
Temporal -~ Sistemas
Ambiental de de Boyaca.
Participacion Herman
Cuervo: 50%Folio 46

Contratante: . CHAMAT
INGENIERCS LTDA.
CONTRATISTA:
Jngenieria de Proyectos
‘Hidraulicos y Civlles S.A.
Participacion: - - 100%.
Folio 57

’

| CONSORCIO INGESAM-
CONSULOBRAS

INGESAM LTDA.

’

81101500

13.365.08

| INGESAM LTDA

81101500

349573

16.560,81

Contratante EMCALI
Contratlsta Consorcio
Nihon - Suildo, Tokyo
Engmeenng Gandini 'y
QOrozto Ltda e Intesa
LTDA . % Participacion:
25%. Folio 96

Contratante; Empresa de
Acueducto y
Alcantarillado de Perelra
SAESP. - )
| Contratusta,_ConsorC|o
K&MEngineering,

Montgomeri Wdtson e
: Ingesam ftda.
Partncnpamén 23%. Folio’
97

»(Témpromet‘idos con fa vida
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1.2. DEFINICION DE PROPUESTKS HABILITADAS
. De acuerdo con la Evaluacuon realizada en cumpltmlento de los requisitos, se tlene
o Juridico{ MEMORANDO No.01 10-65513-02-2014 cuya copia se anexa) ,

¢ Financiero ( MEMORANDO No. 0420 66286-014 de fecha 12 de nowembre de \
2014, cuya copia se anexa), '

. De Expenencna se indica en el numeral 1. 1 del presente documento

Las propuestas habmtadas para contmuar con el proceso de Calificacion, gn el marco del
* -Concurso de Méritos N"022 2014 se muestran en la siguiente matriz ’de venﬂcacnon y

{

TVERIFICAGION

- VERIFICACION | VERIFICACION | -~
PROPONENTE JURIDICA | FINANCIERA | EXPERIENCIA ”AB"-'TADO

SAMUNDL . AGuAS DE . Cumple ~ Cumple Cumple | Sl

N P HC — : ——

INGENIEROS JAMURDE | . Cumple Cumple- Cumple S|

5333353%265 SAM-1 - Cumple Cumple Cumple . sl

2.. CALIFICACION DE ’PROPUESTAS HABILITADAS

Las ofertas que de- acuerdo con el resultado de venﬁcacnon de requusltos habilitantes sean
con&deradas habiles, se oahﬂcarén con. fundamento en los siguientes crltenos

| Trabajo
Subtotal .

CRITERIOS DE CALEFICACION « ‘CALIFICACION MAXIMA
‘ R - ~___PORCRITERIQ
CRITERIO DE CALIDAD I
‘ Expenenma Especff ica del Proponente ’ ' 600 puntos
Expenencra Especif“ ica y Formacuén Académrca del Equnpo de, - - ~ 300 puntos

900 puntos

INCENTIVOS PARA CONTRATACION ESTATAL

lncentlvo para los blenes servicios y oferentes nacuonales - 100 puntos

Total | 1000 puntos

Cczmprom'atidgs con lavida
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‘ 2.1. CALIFICACION DE CRITERIO DE CALIDAD

241 CAL[FICACION DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE
(MAXIMO 600 PUNTOS) '

La acredltamén de fa: Expenencla especnf ca debera hacerse con .maximo TRES 3)
certificaciones  de. contratos similares ejecutados y recibidos a satisfaccion; dichas

certificaciones deberan ser expedidas por la entidad contratante en las que conste la -

© terminacion y. recibo a satisfaccién del trabajo, asi como la precisa patticipacion del
proponente y debera describir con claridad: el contratante, el contratista con su porcentaje de-

participacion en el contrato ejecutado, el objeto, las actividades ejecutadas, nombre de la -

‘ poblacion objeto de estudio, nimero de habitantes de la poblaCIén objeto de estudio, los’
~ valores ejecutados el lugar, el plazo de ejecucion iy las fechas de i iniciacién y te macuon en
caso-de que en la’certificacién no se puedan venfucar los requnsltos exngrdos se acompanara
~ del acta de rembo a satlsfaccmn I : '

En el evento que el contrato con el que se pretenda acredltar la experlencla espec:ﬂca del

proponente  corresponda  a ESTUDIOS, DISENOS, CONSTRUCCION - O

_INTERVENTORIA, solo sera valido para la evaluacion el valor referente'a ESTUDIOS Y

 DISENOS -a la fecha de terminaciéon de ‘estos.. El proponente tiene la obhgacxén de
. presentar estos valores separados en la. certificacién, asi’como ;amblén indicar la fecha

- de termmacnon de la etapa de ESTUDIO Y. DISENO

El proponente deberé diligenciar en el anexo 11 cada Contrato que qulera aportar al
presente concurso de mentos En caso de que se aporten més de tres contratos, solo se -
‘tendran en cuenta los felacionados en orden 1, 2 y 3. E! ariexo’' 11 debera presentarse en Cb
~en formato Exoel editable bajo Wmdows ‘

?. Para ser considerado Como, Contrato smlar ‘debera incluir dentro de su objeto 0 Alcanoe ‘
“Estudios y Disefios de &stemas de tratamiento dg aguas residuales domésticas. .
.mumolpales para poblaclones mayores o |guales a 50. 000 habltantes” ‘

. Se a&gnara puntaje de acuerdo con to slgwente ! f _

’

‘VALOR EJECUTADO EN SMMLV OE EXPERIENCIA IR E PUNTAJE
ESPECIFICA DEL PROPONENTE (Se verificacon . | . PUNTAJE R MAXIMO
. cert:ﬁcac:ones de Experiencia'y Anexo 11 firmado) — |. - - ] .
PO < Valor ejecutado ; L -.4400+((Xii(2Xi)*200) L. 600
Dondé' . i |

- PO: Presupuesto of cial en smmlv '
- = Xi: Monto en smmlv de la Experiencia especnflca del Proponente a cahﬂcar

- ZXI Sumatoria de los valores en smmlv de Ia Expenenma espemﬁca delos proponentes ‘
: hablhtados G

A

< Compromeml\os con fa vida
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El nimero de habltantes solicitado  (50.000) corresponde al del afio 2014 de las
proyecciones de poblacton 2005-2020 reallzadas por el DANE. . '

En caso de que el contrato aportado incluya Estudios y Disefios de un rhismo sistema de -

tratamiento para .varios municipios, la suma de los habltantes de dichas localidades
A debera ser mayor o igual. a 50.000 habitantes y debera describirse con claridad en el
‘ Anexo 11 cuél o cuales son Ios Munlclplos incluidos dentro del sistema de tratamiento.

Para Ia Acredstacrén del numero de habitantes de la  poblacion Objetivo el oferente .

diligenciara el Anexo 11y la entidad. verificara tal condiciéon tomando el dato de poblacién
total para el afio 2014, de’'las Proyecciones de poblacion 2005- 2020 def DANE. (De
- acuerdo con archivo Excel anexo a Ea presente Adenda). -

En caso de no cumpllr con los cnterlos aqur establecidos para la ponderacion de la
Experien'cia especifica del proponente se calificara con cero (0) puntos. '

Para la sumatoria de los valores de los contratos a presentar como Experiencia .

‘Especifica, se debe tener en cuenta que los contratos se sumaran en salarios minimos
legales mensuales vigentes del afio en el cual se dio término a la ejecucion del contrato
multlphcado por el salario minimo legal mensual vigente del afio 2014, es decir la suma de
$616 000. 00, para lo cual se muestran valores de referencua en'la sngwente tabla:.

1

Ene-75 $1.200
Ene-76 | - $1.560
Ene-77 | $1.770
Ene-78 $2:580 .
Ene-79 |  $3.450
Ene-80 $4.500
Ene-81- "$5.700
Ene-82 - $7.410 -
Ene-83 $9.261

Ene-84 $11.298
Ene-85 $13.557
"Ene-86 | $16.811
| Ene-87 $20.510 -
. Ene-88 $25.637
Ene-89 | $32.556
| _Ene-80 |  $41.025 D
Ene-91 | $51,720 . e
Ene-92 $65.190 :
Ene-93 | $81.510
Ene-94 | . $98.700

Comprometidos con la vida
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o | . | Ene95 | $118.934
B - |- Ene-96 | $142.125 | - Lo
. - | Ene97 | 172005 | -
T R ' | _Ene-98 | $203.825 -
|  |_Ene-99 | . $236.438
Ene-00 | $260.100
_Ene:01 | $286.000
Ene-02 | .$309.000
Ene-03 |- $332.000
Ene-04 | §$ 358.000
_Ene-05 ',$381 500 | - .
_Ene-06 |. $408000 | = - -
Ene-07 $433.700 | @
Ene-08 | - $461.500 ‘|
| | | _Ene09 | $496.900 |
- S o Ene-10 | $515.000
o - | _Ene-11 | "$535.600_
© | Ene-12 | $566.700
|_Ene-13 | $589.500 .
_Ene-14_ ‘$616000 |

" A continuacion se relacnonan Ios oontratos y la callﬁcacmn de la Expenencua -de Ios
proponentes : :

Comprometidos coh’!al vida
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212 EXPERIENCIA ESPECIFICA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE
- TRABAJO PERSONAL PRINCIPAL (MAXIMO 300 PUNTOS)

Para efectos de la evaluacién, el proponente debera presentar junto con su oferta, la
-documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos para el equipo de
trabajo del persona! para-lo cual se debera diligenciar el Anexo 12 por cada contrato que
se quiera aportar al Concurso de Méritos. El anexo 12 debera presentarse ademas en CD
en formato Excel editable bajo windows.

La valoracion de la-documentacion aportada para efectos de demostrar !as condiciones
exigidas para el equupo de trabajo requerldo se sujetara a las siguientes reglas especiales:

Para la acredltacmn de la experiencia de cada uno de ids integrantes. del personal
requerido deberan presentar la matricula o tarjeta profesional vigente, certificado expedido
por el COPNIA y certificaciones de los contratos recibidos a satisfaccion; las
certificaciones ‘deben estar firmadas por el contratante del profesional y contener como
minimo la siguiente informacion para cada contrato o proyecto que se quiera aportar al
presente Concurso de Méritos:

Nombre del contratante del profesional
Nombre del contratista (profesional)
Nombre y cargo del profesional

Objeto del contrato

Actividades Desarrolladas - ‘
Fechas de inicio y terminacién del contrato
% de dedicacion laboral

Firma del personal competente

e ¢ ¢ s 0 ¢ @ »

a) Los estudios de educacron superior (pregrado y postgrado) asi como los estudlos
técnicos se acreditaran mediante fotocopia de los dlplomas respectsvos 0 certlﬂcados
de obtencion del titulo correspondiente.

b) En el caso én que la certificacion no indique el porcentaje de dedicacion laboral, este
‘s asumira como del 100%.

¢) En caso-de que se presente(n) certificacion(es) que contenga(n) mas de un contrato,

el proponente debe sefalar claramente y relacionar en su propuesta (Anexo 12), cudl
o cudles de ellos aporta al proceso, para el profesional que conforme el equipo de

‘ trabajo para lo cual solo se verificaran los proyectos relacionados en dicho anexo.

d) En el evento que el contrato con el que se pretenda acreditar la experiencia del
~profesional que conforme el equipo de trabajo, corresponda a ESTUDIO, DISENO,
- INTERVENTORIA O CONSTRUCCION, -solo sera vélido para la evaluacion el tiempo
-y valor referente al contrato de ESTUDIO Y DISENOQ. El proponente tiene la obligacién -
_ de presentar la fecha de inicio y terminacion de la etapa de ESTUDIO Y DISENO.

"e) En caso de que existan traslapos de fechas, solo se validaran los contratos cuya suma

- ° nosupere el 100% de dedncacmn laboral del profeswnal correspondnente
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-EE factor de experiencia especifica del equlpo de trabajo tendra una -asignacion maxima de
-+ 300 puntos y se evaluara de |a s:gunente manera

Criterios de Calificacion del Personal Principal Requ'ei'ido (300 Puntos)

4

- CARGO

NIVEL DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
ESPECIFICA’

PUNTAJE

| PARCIAL: | roo )™

PUNTAJE
MAXIMO

NIVEL DE ESTUDIOS

'DIRECTOR DE
PROYECTO

| Administracién de Proyectos o con Titulo de
| Maestria en Ingenieria Sanitaria y Experiencia|

de- aguas residuales domestlcas municipales$’
| (Se  verifica- - con Dlplomas Matricula

Ingeniero- Sanitario o Ingeniero Qu:mlco o Civil
con Titulo de Maestria en area de Gerencra 0

especifica minima de 5 afios como Director en
contratos que Incluyan en su objeto o Alcance
“Estudios y Disefios de Sistemas de tratamiento

profes:onal cemﬁcacrqnes de Experiencia
especifica, Anexo 3 firmado, Anexa 12 firmado)

1

50

| Titulo de Especializacion en Ingenieria Sanitaria
y Experiencia especifica minima de 4 afiog

Ingeniero Sanitaric o Ingeniero Quimico o Civil

con Titulo de Especializacion en érea de

Gerencia o Administracion de Proyectos ¢ con

como Director en contratos que Incluyan en s
objeto o Alcance “Estudios y Disefios .d
Sistemas de tratamiento de aguas residuale

| domésticas * municipales® (Se . verifica con

Diplomas, Matricula' profesional, certificaciones

de Experiencia especifica, Anexo 3 f!rmado :

Anexo 12 firmado)

40

domésticas municipales” . (Se verifica - ‘con
Diplomas, Matricula profesional, certificacioned
de Expenenc:a especifica, Anexo 3 firmado,

Ingeniero Sanitario o Ingeniero. Qusmlco o Civil
con Expenenma especifica minima- de 3 afio

-como Director en contratos que Incluyan en s
| objeto o Alcance “Estudios y Disefios d

Sistemas de tratamiento de aguas residuales

Anexo 12 firmado)

30

EXPERIENCIA ESPECIFICA

150
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| Si la experiencia“reportada comb Director e"
contratos que Incluyanen su objeto o Alcance
“Estudios y Disefios de Sistemas de tratamiento

de aguas residuales domésticas municipales’

| es igual o ‘superior a SEIS (6) contratos . (Se
“|.verifica - con  certificaciones .de EXxperiencig

especifica, Anexo 3 firmado, Anexa 12 firmado)

100

Si la expersencia reportada como Director en
‘ i-contratos que’ IncIUyan en su objeto. o Alcance

“Estudios y Disefios de Sistemas ‘de tratamiento
de aguas residuales domésticas municipales’
es igual o superior a CUATRO (4) contratos (5S¢
verifica con cemﬂcamones de Experlencra ]

especmca Anexo 3 firmado, Anexo 12 firmado)

.80

Si la experiencia reportada como Director en - -

contratos que Incluyan en su objeto ¢ Alcance
“Estudios y Disefios-dé Sistemas de tratamtentq
de aguas residuales domésticas mumcrpales

.| es igual o 'superior a DOS (2) contratos (Sg
verifica con _ certificaciones

de Experiencig

60

Pagina 15 de 21

especifica, Anexo 3 firmado, Anexo 12 firmado)

NIVEL DE ESTUDIOS

INGENIERO
ESPECIALISTA
EN

Diplomas, Matricula profesional, certificacioneq
de Experiencia espec:ﬂca Anexo 3 ﬁrmado ’
Anexo 12 firmado) - .

Ingeniero. Sanitario o Quimico con. Titulo™ del

‘| Maestria en Ingenieria Sanitaria y Experiencia| -

especifica minima de 5 afios como Disefiador o
Especialista en- contratos que Incluyan en su
objeto o Alcance “Estudios y Disefios de
Sistemas de tratamlento de. aguas residuales
domésticas. municipales” (Se verifica ~con

50

TRATAMIENTO |

|DE .~ AGUAS
| RESIDUALES

 Experiencia especifica minima de 4 afios como

Ingeniero - Sanitario o . Quimico con Tltulo de
especializacion  en Ingeniéria Sanitaria y

Disefiador o Especialista en contratos que

Incluyan en su objeto o Alcance “Estudios y°
| Disefios de Sistemas de tratamiento de aguas|
residuales domésticas mummpales (Se verifica .

con . " Diplomas, Matricula = profesional,
certificaciones de Expenencza especifica, Anexo

40

150

3 firmado, Anexo 12 ﬂrmado)
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Titdlo de Ingeniero Sanitario o Quimico con -

| Experiencia especifica minima de 3 afios com
Disefiador o' Especialista en contratos qu

. 1 Incluyan en su objeto o Alcance “Estudios

| Disefios de Sistemas de tratamiento de ‘agua
'resuduales domésticas mumcupales (Se verifica
con  Diplomas, Matricula profesional,
certificaciones de Experiencia especifica, Anexo
3 firmado, Anexo’ 12 firmado)

EXPERIENCIA ESPECIFICA

S| Ia expenenma reportada como Dlsenador q-

Especialista en. contratos que Incluyan en su
objeto o Alcance “Estudios Yy Disefios de

Sistemads de tratamrento de aguas resnduale -

domésticas munlmpales es igual o superior
SEIS (6). contratos (Se werifica - ¢o
certificaciones de Expenenc:a espec:ﬂca Anex
3firmado, Anexo 12 firmado)

100

Si la experiencia- reportada como Disefiador
Especialista en contratos que  Incluyan en su
" | objeto o Alcance “Estudios y. Disefios - d
| Sistemas de tratamiento de aguas. fesiduale
domésticas mumcupales es igual o superior a
CUATRO (4) contratos - (Se verifica co

certificaciones de Experiencia espec:ﬂca Anex ~

3 firmado, Anexo 12 firmado) -

80

Si la experiencia reportada como Disefiador -

Espemahsta en contratos que Incluyan en s
objetoc o Alcance “Estudios y Disefios ~de
Slstemas de fratamiento de aguas residuale

. ;domestlcas municipales” es igual o superior
DOS (2)  contratos (Se verifica co ’

certificaciones de Expenenc:a especifica, Anex
3 firmado, Anexo 12 firmado) ,

60

Puntaje Maximo Posnble

300
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- PUNTAJE

1 ©r 3
L ‘"NUMERO DE
o 8 B MAESTaADE | _ANOSDE | PUNTAJE ~ | PROYECTOS | pyirere
CARGO Y NOMBRE ACUERDO AL . | EXPERIENCIA | - “NIVELDE | SIMILARES | yo~ono
: - CARGO ESPECIFICA ‘ESTUDIOS como . | T
. e | EXPERIENCIA
) ] 'ESPECIFICA
- MAGISTER Ing. - g )
,, SQRE;";TOR(A"'E"" Ramon | Givilespecialidad B AT 50 100 150
g - - | Sanitaria ‘ : ‘
: JNGENIERO ESPECIALISTA Especmhsta en , , :
| -5’2&331’3&?32%“ Ve | JAduay | 4% “ @ R
PR - Saneamiento o »
Gutiérrez) AR o =
L TOTAL- B 90 180 270
CRITERIOS (pE CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA Y FORMACION
ACADEMICA UNION TEMPORAL HC lNGENIEROS JAMUNDI )
. | T | PUNTAJE
: 0 | . * | NUMERODE | ,
B e | ANOSDE | PUNTAJE | PROYECTOS | nunTAE
CARGO YNOMBRE = - | ACUERDO AL - EXPERIENCIA NIVEL DE SIMILARES ASIGNADO
- : CARGO 'ESPECIFICA ESTUDIOS | ~ COMO o
R ' EXPERIENCIA
; . ESPECIFICA
Maestria en’ "
1 o especialidad en - : , ‘
DIRECTOR (Hernan Cuervo) sistemas de control - 6,28 - 50 100 150
1 o - de contaminacion - | : | )
, - L ’ ~_ambiental ,
' ‘.;!NGENIERO, ESPECIALISTA - o ' . : ; _
SISO PSS | esmaoipes | 7se |0 | |
Sierra) . AN ' ' v T -
~TOTAL 80 200 280
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CRITERlOS DE CALIFICACION DE LA EXPERIENGIA ESPECIFICA Y FORMACION

. ACADEMICA CONSORIO INGESAM CONSULOBRAS ,

“r

~ | PUNTAJE | ',
o ‘ . NUMERO DE - N
, ot o | ANOSDE | 'PUNTAJE | PROYECTOS |- po\oi'e
CARGO ACUERDO AL~ | EXPERIENCIA | NIVEL DE SIMILARES | so onte
= . CARGO ESPECIFICA | ESTUDIOS COMO
_ : - EXPERIENCIA :
| \ . L | ESPECIFICA |
' | "MASTER EN | » T T
DIRECTOR (Carlag Leonarda INGENIERIA 11,82 50 100 150
. uerrero) AMBIENTAL i
mGENIERO Especialista en
ESPECIALISTAEN _Esr en, . R
ingenieria ambiental | - "
TRATAMIENTO DE AGUAS | 90 o 769 50 100 150
g}ESéI;J)UALES (José Jairo " sanitaria. )
& i .
-‘ ~ TOTAL 100 200 300

2.2 INCENTIVO PARA LOS BIENES, SERVICIOS Y OFERENTES NACIONALES (100“

PUNTOS) |

- El paragrafo del artlculo 1-delalLey 816 de 2003 maodificado por. ei artlculo 51 del Decreto

‘019 de 2012, establece que se otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a
aquellos bienes y servicios orfiginarios de los paises con los que Colombia ha negociado
trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos paises en los ‘cuales a las
ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a

sus bienes y servicios nacionales, lo anterior, en concordancia con lo' establecido en el
articulo 151 del Decreto 1510 de 2013, que establece los incentivos en la contratacién

publica para los bienes, servicios y oferentes nacionales o aquellos considerados
nacnonales con ocasnon de la exnstencna de trato nacsonal :

© Alos oferentes colombtanos 0 Extranjeros domlcmados en Colombla se les verificara la

condicién de Nacional a través del Certificado de existencia y representamén Iega! o

Cédula de cmdadama |

A Ios ‘oferentes provenientes de Estados con . los. cuales Colombia haya negociado'

'Acuerdo comercial y no se encuentren domiciliados -en Golombia, se les verificara la
condicién de Nacional a través del Certificado de existencia y representacion legal del

~ Pais de origen o Documento de identificacion correspondrente

A Ios oferentes provementes de palses miembros de ta Comumdad Andma y no se

encuentren domiciliados en Colombia, se les verificara la condicién de Nacional a través

. del Certificado de existencia'y representac:lon legal del Pais de origen o Documento de
identificacion correspondlente :

1.

A los oferentes provementes de E.stados con los cuales no exnsta un Acuerdo Comercial
pero respecto de los cuales el Gobierno nacional haya certificado que los oferentes de,

/
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' buenes y servicios 'nacionales gozan de ftrato nacuonal con base en la revisién y
comparacnon de la pormativa en materia de compras y contratacién publica de dicho
Estado, se verificara la condicién de Nacional a. traves del certiﬁcado del Mmlsteno de :
reiacuones Exteriores. . ,

Para la as.lgnac,lon del puntaje correspondiente para el proponente con participacioén
Extranjera, este debera demostrar su contribucién a la mdustrla nacienal, aportando en su -
- propuesta una comunicacion escrita firmada por. el Representante Legal, donde cer’uﬂque

que - realizara la incorporacion de componente 100% colombiano de servicios -

profesnonales tecrucos y operatlvos Para lo anterior debera diligenciarse el gnexo 15.

-‘ " Se evaiuara este factor sobre un total de cien (100) puntos dela mgmente manera:

: “Criterio ‘ ‘ o P_untaje maximo |
Las ofertas de bienes v servicios nacionales : . 100 puntos
Las ofertas de proponentes plurales, con integrantes nacionales o
y extranjeros, que incorporen componente 100% colomblano de 60 puntos

servicios profesionales, técnicos y operativos*

" | Las ofertas de bienes y servicios extranjeros que mcorporen

componente 100% colomblano de servncnos profesionales, 50 puntos
técnicos y operativos*

- ™ La incorporacién consistird en contratar y mantener durante toda la ejecucion del Contrato el componente
100% colombuano de bienes y servicios, profesuonales técnicos y operativos. .

' Ei puntaje otorgado se muestra como S|gue

!NCENTIVO PARA LOS BIENES SERVICIOS Y OFERENTES NACIONALES

L .
PROPONENTE |  ORIGENDELOS | PUNTAJE
SERVICIOS " OTORGADO
CONSORCIO AGUAS DE JAMUND[. NACIONAL. o 100 :
UNION TEMPORAL HG — - :
o ,INC;E:IEE“ASJAMlﬁ:Di | .= “NACIONAL 100
- I 'CONSORCIO INGESAM- ; :
~ | consuLoBrAS L , - NACIONAL. - .. / 100

2.3 CALCULO DEL PUNTAJE 'i"OTAL

_En la siguiente tabla se muestran los puntajes totales obtenidos por proponente
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, . <. | EXPERIENCIA | INCENTIVO
- - EORMACION | ESPECIFICA | - PARALOS | .
NOMBRE - EXPERIENCIA | ACADEMICA | DELEQUIPO |  BIENES, | PUNTAJE
" PROPONENTE PROPONENTE | DELEQUIPO ' | DETRABAJO | SERVICIOSY | TOTAL |
R - + DE TRABAJO ' . OFERENTES :
, | NACIONALES
ffﬁﬁﬁ&c'“‘"”“ b 415,56 % B 100 785,56
UNION TEMPORAL HC ~ . - 200 T )
INGENIEROS JAMUNDI 420,09 . 80 - 100 800,09 |
S i T T 00| asess

3. ORDEN DE ELEGIBILIDAD DE PROPONENTES

. A continuacion se presenta el orden de elegibilidad de proponentes para el Grupo | del
Concurso de Méritos N°02-2014. Este comité deja claridad.ern que no es posible adjudicar
los Grupos | y Il @ un mismo Proponente, en caso de que este haya propuesto el mismo.
- profesional como Experto en Disefio de redes de Alcantarillado para ambos casos, dado
que el Plan de cargas incluido en el Pliego de condiciones y en el Anéxo Técnico
establece que dicho Ingemero debe tener el 100% de dedlca(:lon laboral para cada grupo.

- - : )

i

ORDEN NOMBRE PROPONENTE PUNTAJE
CONSORCIO ~INGESAM- | g
' |CONSULOBRAS ' . .| 96435
T JUNION _ TEMPORAL  HC- ‘
2 | INGENIEROS JAMUNDI 800,09
3| CONSORICIO AGUAS DE JAMUNDT | 785,56

La CVC revnsaré con el oferente calificado en ei primer lugar de eleglbllldad la coherencia -

y consistencia entre: (i) la necesidad identificada porla Entidad Estatal y el alcance de la

" oferta; (ii) la consultoria ofrecida y el precio ofrecido; y (iii) el precio ofrecido y la

disponibilidad presupuestal del respectivo Proceso de Contratacién. Si la CVC y el -

. oferente llegan a un acuerdo sobre el alcance y el valor.del contrato, se dejara constancaa -
v del mismo y se firmara el contrato ' ‘

S| laCVCyel oferente calificado en el primer lugar de elegibllldad no llegan a urr acuerdo.
- dejardn constancia de ello y la CVC revisara con el oferente calificado en el segundo tugar

-de elegibilidad los aspectos a los que se refiere el numeral anterior. Si la entidad estatal y . -
~el oferente Ilegan aun acuerdo dejaran constanoia del mismo y firmaran el contrato.
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Sila entldad estatal 'y el oferente - califi cado en el segundo lugar de e(eglbllldad no flegan a
un acuerdo, la CVC declarara de3|erto el proceso de contratacuén
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