Corporacion Auténoma .
Regmnaldel Valle del Cauca

DOCUMENTO DE RESPUESTA A OBSERVACIONES AL PROYECTO PLIEGO,
'DE CONDICIONES CONCURSO "DE MERITOS CVC No. 22 - 2014, CUYO
OBJETO ES “REALIZAR LOS ESTUDIOS Y. DISENOS DEL SISTEMA DE
| TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES DE LA CABECERA MUNECIPAL DE
JAMUNDI” ‘

- OBSERVACION HMV INGENIEROS Reallzada por el sefior CAROLINA LADENO:

CORREA de la Empresa HMV INGENIEROS ,
'Esnmdassem“ H

Be&pum de rewsatlasterm:msﬁerefemnma del. pmt:esn del mm pfesentanws ;asf:_

o sngwentes observaciones:
| 1 B. Reqmsr:tos ﬁe caracier fmancrem Indxca d& Endﬁudmmm  pagina 28.
Tememm en cuenta el estudio’ de memada que realizo Ia tamara de mﬁm*tmctura

'y el cual mneawvemmmelWlABoiaEmpmwdeMuMﬁny
alcanmmwaogotapmmmwgunas solicitamos a la enfidad que se

‘ madsﬁme e mmcador a menor a 70%, esle es el mlcadm mumemu resmtam del '

estudio. -

2. B EXPEEI-Z{ENC%A ESPEC!F?CA Y F{}RMM}ION ACADEMICA DEL EQUIPO DE

. TRABAJO PERSONAL PRINCIPAL - {MAXIMO - 300 PUNTOS), Criterios de

* Calificacion del Femmal Principal Requerido (300 Puntos), pagina 37.

Soficitamos se macﬁﬁque el perfif de los profesmnal&s mﬂam y sea ampuadn a
ingeniero Civil yio Ingeniero Ambiental. Lo anéerior ¥ya que en base a sus estudios y-
con la experiencia solicitada y soportada se. gaxannza que el pmfesnnal sea a;xto
pam desm%ar ei trabam

3. '_B EXPERIENCIA ESPECIFICA Y FORMACION ACADEWCA BEL EQU!PO DE
TRABAJO PERSONAL PRINCIPAL (MAXIMAC 300 F’UI\EI‘OS} Criterios de
* - Calificacion del Personal Principal Requerido (300 Punfos), pagina 37.

- Solicitamos a la entrﬂad sea permitido la homologacion de experiencia éspecifica
pmeﬂudmsr&ﬂaadosydeeﬁuﬂmmaﬁmﬁnspmememnwespmﬁmﬁ
solicitada. , . :

.

' RESPUE$TA A OBSERVACION HMV INGENIEROS

1. Se aclara al oferente que el Estudio que. reallzo la Camara de Infraestructura y el cual

utiliza empresas como el INVIAS o.la Empresa de Alcantarillado de Bogota, propone
utilizar un Nivel de Endeudamiento maximo del 70% para los CONSTRUCTORES y no
para los consultores, con el objetivo de garantizar a las entidades 'estatales la adecuada

puesta en marcha de las obras de infraestructura en Colombia. De otro lado se aclara que -
el Estudio del sector. reahzado por l& Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca .
CVC para la presente consultoria, indica que e[ 99% de proponentes (de una muestra -
‘representativa proponentes a nivel nacional) poseen un nivel de Endeudamiento inferior al .

. 60%, lo cuaf ha dado buenos resuftados en materia de seleccién de contratlstas y los
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- , Corporacién Auténoma '
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" proyectos se han desarrollado en deblda forma en esta Corporacuon Por las razones‘
expuestas antenormente no'se acoge su observacwn S \

2. En cuanto a su observacnon N°2, se aclara que no es posmle modnfncar el perfli del
profesional Experto en tratarmiénto de aguas residuales dado que se requiere de los mas!
altos conocimientos. en procesos de depuracion, razéh por la cual se exige que dicho. =
profesional sea Ingeniero Sanitario o Quimico. El perfil del profesional - Director de la =~
- cohsultoria sera ampliado a Ingemero CIVII‘ 6 cual se vera reflejado en Ios F’Ilegos de
condxotones definitivos.

C. Ly N
3. Para la presente consultona se. considera que no es pertlnente homologar Ia :
Experiencia especifica como Nivel de Estudios y este a su vez como Experiencia -
especnflca dada la importancia y complépdad de Ios Estudlos y dtsenos a reallzar

OBSERVACION HC INGENIEROS Reahzada por Reallzada por Natalla Cuervo Munei
de la ﬂrma HC INGENIEROS AEERTE - - _

Respetados »Senores

Por medio de la presente queremos sollmtarles ‘muy respetuosamente aclaracmn ylo .
_ modificacion que consideramos pertinentes en el proyecto de pliegos de condiciones del
concurso de. méritos CVC-No 22-2014, cuyo objeto es: “Realizar los estudios y disefios .
del sistema de tratamiento de aguas resnduales de la cabecera municipal de Jamundi®.

1. En.la pagina 33, ““Calificacién experuencua especlﬂca del proponente” se est:pula
- que el contrato que pretenda acreditar la experiencia especifica del proponente
- debera incluir dentro de su objeto o alcance “Estudios y disefios de sistemas de
tratamiento de aguas residuales domésticas Municipales para poblaciones o
mayores o iguales a 50.000 habitantes”. Se. pide que sea considerada la
modificacién —en cuanto a ‘la presentacién -de contratos .cuyo objeto- sea -
ESTUDIOS Y DISENOS: DE PLANES. MAESTROS ' DE - ACUEDUCTO" ¥ . . .
ALCANTARILLADO los cuales dentro de su alcance pueda verificarse el estudioy - '\
- disefio de plantas de tratamiento de aguas’ residuales domésticas mumc:lpales
para poblacnones mayores o lguales a 50.0000 habltantes :

1. }Dentro del proyecto de p1|ego de condw:lones -pagina 37 .se determlnan los |
-+ criterios . de calificacion para el personal principal, dentro de estos criterios se’
, relac:ona eI nlvel de estudios requendo para el mayor puntaje parcial’

. DIRECTOR DE PROYECTO lngemero Samtano con Titulo de Maestrta en érea
de Gerencia o Administracion de Proyeétos y Experiencia especifica minima de 5
afios como Director en contratos que Incluyan en su objeto p Alcance “Estudios y

‘ Disenos de Slstemas de tratamiento de aguas residuales domésticas mummpales” ‘

, . INGENIERO ESPECIALISTA EN TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES
" "~ Ingeniero Sanitario o Qumlco con-Titulo de Maestria en Ingenieria Sanitaria y
: ‘ Experrencra espec:ffca mlmma de 5 anos como Dlsenador e} Espemahsta en Q)}V“L A
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Corporacién Auténoma” : _ L
‘Regional del Valle del Cauca : ’

contratos que Incluyan en su objeto o Alcance “Estudlos y Dlsenos de Slstemas de
tratamiento de aguas readuales domestlcas mumcnpa!es

/

De acuerdo a Io antenor solicitamos se considere para ambos cargos la Maestna en

N \lngemena y/o Samtana para evaluar el puntaje parcial maX|mo

‘1. El phego de condscuones no deja estlpulado de forma. puntual los porcentajes de

dedicacion del personal principal requerido, se solicita ser explicitos en cuanto a ~

~ este punto para considerar la posibilidad de certificar.un profesional como director

"del proyecto y a su vez como mgemero espec:allsta de tratamiento de aguas
resnduales , , :

' RESPUES\TA A OBSERVACION HC INGENIEROS

- La Expenenma del Proponente puede acredltarse a través de contratos’ relacnonados con
Planes maestros de Acueducto y Alcantarillado, siempre y cuando en el objeto o alcance -
~ pueda verificarse la ejecucion de Estudios y disefios de sistemas de tratamiento de aguas :
- residuales domésticas Municipales para poblaciones mayores o iguales. a 50.000 .
habitantes. Por lo anterior se considera que no es necesano modlflcar la redaccion de la
Experiencia sollcstada o ’

- Se. acoge su observacnon N°2 en el sentldo de amphar el perfti de. tos profesmnates a
calificar como’ Personal prmc:pal de la consultorla mcluyendo la Maestria en lngemena
Samtarea . o s

Se aclara que en la presente contratacion no se permlte que un mismo .profesionat ocupe
dos cargos -diferentes. Los porcentajes de dedlcamon Iaboral seran publlcados en el
Pliego de conducnones deﬂnltrvo

N N

oasaRvAciO‘N WSP Né1£ Reéjiz_ada por Astrid P. Ortega de Ia‘Emr‘J‘fesa{ WSP.
" Setﬁores : |

‘CVC CORPORACIGN AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA
| Se sohcnta aclarar las observacuones srguuentes del proceso CM_22 DE 2014 CVC

REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS DEL SISTEMA DE. TRATAMIENTO DE AGUAS
RESIDUALES DE LA CABECERA MUNICIPAL DE JAMUND(

/

1. Sise certifica un contrato con dlseno e mterventona de un proyecto se toma como
expertencaa todo el valor'? B .

'hespui.-":sm'A OBSER’VACION W'éP- S

En caso de que un oferente aporte expenencna de dlseno e fnterventona de contratos que
‘mcluyan en su objeto o Alcance “Estudios y.disefios de mstemas de tratamiento de aguas
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residuales domésticas “Municipales para poblaciones mayores o iguales a- 50.000
habitantes”, no sera tenida en cuenta la Experiencia correspondiente a Interventoria. Lo
anterior se vera reflejado en el Pliego de condiciones definitivo. : )

6BSERVACIONWSP N°2: Realizada por Astrid P. Ortega de Ia Empresa WSP.

Mediante la S|gmente notificacién nos permmmos solicitar sea considerada la figura de
INVOCACION DE MERITOS, es decir, aportar la experiencia requerida en el proceso de
‘la referencia, a través de una empresa matriz y/o de su(s) filial(es) y/o de su subordinada,
de acuerdo con el Articulo 260 del cddigo de comerCIo modificade por el articulo 26 de la .
ley 222 de 1995, en el cual se éstablece: -

“Una somedad sera subordinada o controlada cuando su poder de decision se- encuentre
sometido a la voluntad de ofra u otras personas que seran su matriz o control ante, blen,
sea directamente, caso en el cual aquélla se denominara filial o con el cancurso o por
 intermedio de las subordinadas de la matriz, en cuyo caso se llamara subsidiaria.”

Por-lo anterior, es claro que una matriz y sus subordinadas, a pesar de ser personas
juridicas independientes, las segundas dependen de las primeras, y se puede afirmar que
la experiencia de una NO es diferente a la de la-otra, y es viable acreditar la misma con
los proyectos o contratos ejecutados por la matriz, asi como con las certlflcacmnes que se
exijan, por lo que.esta flgura juridica es conocida como “invocacion de méritos”.

,Pudsendose definir la invocacién de mentos como la posibilidad que existe para acredltar '

la experiencia técnica obtenida por un grupo empresanal en cualquier momento que sea . .
necesario por una de las sociedades que lo conforman; asi, una sociedad subordinada —

filial o subsidiaria ~ puede acreditar. como propios los' logros obtepldos por su matriz, -
subsidiaria, o entre filiales entre si, al haberse acred:tado s;,tuacuones particulares en una -

de sus empresas hermanas.

N

RESPUESTA A OBSERVACION WSP:

No se acoge su observacion, teniendo en cuenta que la-experiencia supone precisamente

- que la-persona que la acredita ha realizado las actividades, funciones, obligaciones,

tareas etc., descritas en la respectiva certificacion. Por consiguiente si el oferente que se

presenta a la convocatoria es una matriz y es quien en caso de resultar ganadora y

adjudicataria de 'un contrato debe ejecutar el mismo, lo légico es que la experiencia

acreditada sea propia y no de sus filiales o viceversa. Debe tenerse en cuenta que el C
objeto de la presente convocatoria es de tal envergadura e importancia para la.CVC, que ’
la experiencia es un factor determinante para que “un proponente resuite adjudicatario, '
dicha situacién, implica necesariamente que fa acreditacion de la misma se efectlie en

forma directa.

Atentamente,
. . b
WA >

RUBEN DARIO MATERON MUNOZ
Director Técnico Ambiental
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