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CAPITULO |

1. GENERALIDADES DEL PROCESO DE SELECCION POR CONCURSO DE MERITOS
ABIERTO CON PROPUESTA TECNICA SIMPLIFICADA

1

1.1. NATURALEZA DE LA ENTIDAD CONTRATANTE

"La Corporacion Auténema Regional del Valle dél Cauca - CVC es un ente descentralizado de
caracter publico, creado mediante el Decreto No. 3110 de 1954, transformado por la Ley 99 de
1993 .y reestructurado por el Decreto Legislativo No. 1275 de 1994, dotado de autonomia
administrativa, patrimonio propio, personerla Juridlca y que se rige en materia de contratacién
administrativa por fa Ley 80 de 1993 y sus décretos reglamentarios y complementarios, la Ley
1150 de 2007 y su Decreto Reglamentano 0734 de 2012, los cuales se consideran mtegrados en
el presente documento.

1.2. CONQ!CIONES GENERALES

Para adelantar el presente proceso de Seleccion Por Concurso de Méritos Abierto con Propuesta
Técnica Simplificada No. 28 - 2013, se ha elaborado el presente Pliego de Condiciones de
acuierdo con lo sefialado por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 0734 de 2012 y
demas normas que la modifican o complementan, para lo cual se ha realizado el Estudio Previo, '
con base en los requerimientos de la Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca - CVC
y atendiendo los requisitos exigidos por el Articulo 2.1.1° del Decreto 0734 de 2012.

Para la elaboracion de la propuesta, los proponentes deben seguir la metodologia sefialada en el
presente Pliego de Condiciones, por lo cual se recomlenda leerlo detenidamente y cumplir con
las emgenmas previstas para eI mismo.

1.3. OBJETO DE LA SELECCION POR CONCURSO DE MERITOS

La CVC requiere ADELANTAR LAS ACCIONES EDUCATIVAS, DE ORGANIZACION Y
PARTICIPACION- CON LAS JUNTAS ADMINISTRADORAS DE AGUA SELECCIONADAS,
CONTRIBUYENDO AL FORTALECIMIENTO DE LAS MISMAS Y A LA RECUPERACION Y
- CONSERVACION DE SUS MICROCUENCAS ABASTECEDORAS DE LOS ACUEDUCTOS™.

1.4. PLAZQ DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo estimado para el cumplimiento de las obligaciones contractuales-es desde la suscripcion
del acta de inicio hasta el 31 de diciembre de 2013, sin exceder el 31 de diciembre de 2013.

1. 5 LUGAR DE EJECUCION: ‘
Elcontrato se ejecutara en cinco (5) localidades rurales de los mumcuplos de Yotoco, Guacan
Jamundl Alcala y Cartago .

!
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Cuenca Municipio ] lLocalidad

Guabas Guacari Correglmlento de Puente Rojo junta
) Administradora ACUAPUERO - -

- : Quebrada Los Angeles. Acueducto Regional

La Vieja . Alcald Maraveles
laviejs - Cartago Micracuenca Coloradas. Vereda Coloradas. |
» ’ Asociacién de Usuarios del Acueducto Las

i __| Coloradas

Yotoco v Yotaco Corregimiento el Dorade Junta
: Administradora -Aguas el Dorado que los

componen los acueductos de ‘Muiiecos

Buenos Aires, Mira Campo, Cardobitas (a

Floresta, y Colorados

Jamundi ’ Jamundi Vereda La Estrélla, Corregimiento San

- Vicente, microcuenca de! rio jordan

v

1.6. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Y PRESUPUESTQ. QFICIAE;

Las obligaciones que se contraigan en desarrollo de este proceso de Seleccion por Concurso de '
Méritos con Propuesta Técnica Simplificada se atenderan con los recursos asignados para tal
efecto del presupuesto de la Corporacién para la vigencia de 2013, que se estima en la suma de
CIENTO TREINTA Y NUEVE. MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($139.933.846), incluido IVA, segun
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2066 del 5 de septiembre de 2013 el cual se
afectara de acuerdo con el .valor de la contratacion adjudicada.

Al preparar sus ofertas, los proponentes tendran en cuenta que la CVC realizara la contratacion por
adjudicacién Total y que no reconocera sumas adncnonales no previstas por el proponente, o
rebajas pOr efrores u omisiones en que él incurra.

—
by ’

1.7. FORMA DE PAGO - S
La CVC efectuara el pago de la siguiente manera:

Primer Pago. Un primer pago del treinta por ciento.(30%) del valor total del contrato de la CVC,
previa entrega del Primer Informe de Avance (técnico, financiero y adminjstrativo) en ef cual se
evidencie el porcentaje de cumpiimiento indicado en la siguiente tabla, ademas de la
acreditacion de los pagos de seguridad social y parafiscales y demas documentos de ley y del
recibo a entera satisfaccién por parte de la supervision designada por la CVC.

Actividad _ | % de Avance-
Caracterizacion de actores sociales. ' -10
Diagnostico participativo de la situacién real del recurso agua en las 5 ‘
areas seleccionadas ubicadas en las cuencas priorizadas.
| Formulacion de planes de accidn para la recuperacion de las 0

microcuencas abastecedoras de los acueductos, con representantes
de las comunidades y miembros de las juntas administradoras. |
Disefic de la estrategia de comunicacidén y material didactico para la | 5
educacion y participacién comunitaria.

Comprometidos con fa vida
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Segundo Pago. Un segundo pago del veinte por ciento (20%) del valor total del contrato de Ia
. CVC, previa entrega del Segundo Informe de Avance {técnico, financiero y administrativo) en el
'cual se evidencie el porcentaje de cumplimiento indicado en la siguiente tabla, ademas de la
acreditacion de los pagos de seguridad social y paraflscaies y demas documentos de ley y del
" recibo a entera satisfaccion por parte de la supervision designada por la CVC.

educacion y participacion comunitaria.

Actividad % de Avance
Caracterizacién de actores sociales. . 50
Diagndstico participativo de la situacion real del recurso agua en las 50
areas seleccionadas ubicadas en las cuencas priorizadas.
Formulacién de planes de accidn para la recuperacion de las 15
microcuencas abastecedoras de los acueductos, con representantes
de las comunidades y miembros de las juntas administradoras.
Disefio de la estrategia de comunicacién y material didactico para la 20

Tercer Pago. Un tercer pago equivalente al treinta por ciento (30%) del valor total del contrato de
la CVC, previa entrega del Tercer Informe de Avance (técnico, financiero y administrativo) en el
cual se evidencie el porcentaje de cumplimiento indicado en la siguiente tabla, ademas de la
acreditacion de los pagos de seguridad social y parafiscales y demas documentos de ley y del
recibo.a-entera satisfaccion por parte de la supervision designada por la CVC.

educacion y participacién comunitaria.

"~ Actividad % de Avance
Caractenzacmn de actores sociales. A 90
Diagnostico participativo de la situacién real del recurso agua en las 90
areas seleccionadas ubicadas en las cuencas priorizadas. :
Formulacion de planes de accidn para la recuperacion de- las ‘80
microcuencas abastecedoras de los acueductos, con representantes
de las comunidades y miembros de las juntas administradoras.
Disefic de la estrategia de comunicacion y material dldéctlco para la 90 .

Cuarto Pago. Un cuarto pago equivalente al quince por ciento (15%) del valor total del contrato
de CVC, previa presentacion del Informe Final {técnico, financiero y-administrativo) en el cual se
evidencie el porcentaje de cumplimiento indicado en la siguiente tabla, ademas de la acreditacion
de los pagos de seguridad social y parafiscales y demas documentos de ley y del recibo a entera

satisfaccion por parte de la supervisién designada por la CVC.

educacién y participacidn comunitaria.

Actividad % de Avance

Caracterizacion de actores sociales. 100

Diagnéstico participativo de la situacién real del recurse agua en las 100

areas seleccionadas ubicadas en las cuencas priorizadas. , :

Formulacion de planes de accién para la recuperacién de las 100 '
| microcuencas abastecedoras de los acueductos, con representantes

de las comunidades y miembros de las juntas administradoras.

Disefic de la estrategia de comunicacion y material didactico para la 100

Comprometidos con fa vida
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. Ultimo Pago. Un dultirio pago equivalente al cinco por ciento (5%) de! valor total del contrato de
CVC, a la firma del Acta de Liquidacién, previa terminacion del mismo, presentacion del Informe

Final de la supervisién designada por la CVC, en el cual se deje constancia del recibo a entera
satisfaccion de todos los productos pactados, de la presentacion de la factura acompariada de la
acreditacion de los pagos de seguridad social y parafiscales y demas documentos de ley.

1.8. PRINCIPIO DE fRANSPARENCIA - PUBLICIDAD DEL AVISO DE CONVOCATORIA

En cumbllmnento a lo dispuesto por el articulo 2.2.1° del.Decreto 0734 de 2012, reglamentario de
la Ley 80 de 1993, la Corporacnon Autdnoma Regional del Valle del Cauca CVC, publicara el
Aviso de Convocatoria, €n la Pagina Web de la CVC y en el Portal Unico de Contrataciones
www.contratos.gov.co, con el propésito de suministrar la informacién necesaria para dar a
conocer el objeto a contratar, la modalidad de seleccion, el presupuesto oficial, asi como el lugar
fisico o electronico donde puede consultarse el proyecto de pliego de condiciones y los estudios y
documentos previos.

1.9. PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA - PUBLICIDAD AL PLIEGO DE CONDICIONES

La CVC, en cumplimiento a lo dispuesto por” el articulo 2.2.5° del Decreto 0734 de 2012,
reglamentano de la Ley 80 de 1993, publicara iguaimente el texto del F’Ilego de Condiciones, en
el Portal Unico de Contrataciones www.contratos.gov.co, con el fin de que se consulte ylo se’
presenten propuestas, de igual manera el texto podra ser consuitado en la Direccion de Gestion
Ambiental de la Corporacién, ubicada Ia Carrera 56 No. 11-36 de Cali, en el tercer piso del
Edificio Principal.

1.10. LO‘S VEEDORES CIUDADANOS Y SU CdNVOC_ATORIA

La CVC informa a las Veedurias Ciudadanas establecidas de conformidad con la Ley, que
padran desarrollar su actividad durante la etapa precontractual, contractual, postcontractual del
presente. proceso, realizando oportunamente las recomendaciones escritas que consideren
necesarias ante La CVC - Direccién de Gestién Ambiental; como también podran intetvenir en
todas las audiencias que se realicen durante el proceso, caso en el cual se les suministrara toda
la informacion y documentacion pertinente que no esté publicada en la PAGINA WEB del Portal
Unico de Contratacion. El costo de las copias y la atencion de las peticiones presentadas se
expediran y resolveran segin las reglas previstas en el-Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo.

Por ello con la publicacidn del Pliego de Condiciones Definitivo se convoca formalmente a las
Veedurias Ciudadanas para el ejercicio de sus actividades respecto de la totalidad del proceso
contractual y del contrato que se llegare a suscribir y ejecutar.

. Comprometidos con fa vida
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1.11. PROGRAMA ANTICORRUPCION

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en la CVC, como entidad del Estado
se debe reportar el hecho al Programa Presidenciat “Lucha contra la Corrupmon a través de: a)
Los numeros telefonicos: (1) 560 10 95, (1) 565 76 49 y (1) 562 41 28 de Bogota D. C. b) Via fax
al numero telefénico: (1) 565 8671 de Bogota D. C. ¢) A lalinea transparente del programa, a los

numeros telefonicos: 01 8000 913 040 ¢ (1) 560 75 56 de Bogota D. C. d) En el correo °

electrénico; webmaster@anticorrupcion.gov.co; e} Al sitio de denuncias del programa, en el
Portal de Internet: www.anticorrupcidn.qgov.co y f) por correspondencia o personaimente, en la
Carrera 8 No 7-27, Bogota, D. C. )

1.12. LA INFORMACION CONTRACTUAL

La CVC - publicara la siguiente informacion contractual:

Estudio Previo :

El acto de apertura del proceso de seleccuon

Pliegos Définitivos . K

Las adendas o aclaraciones que se hagan aI pliego de condiciones. ' ‘

El acta de cierre del proceso. '

El informe de evaluacion y calificacion.

Observaciones al informe de evaluaciéon -

Audiencia de Apertura de propuesta econdmica del primer elegible y verificaciéon de su

consistencia

Acto Administrative de Adjudicacion o Declaratoria de Desnerta del Proceso de Seleccion.

+ La informacién sobre el contrato suscrito, sus adiciones, modificaciones, liquidacién y la

informacién sobre las sanciones ejecutoriadas que se profieran en el curso de la
ejecucidn contractual o con posterioridad a ésta, desde su suscripcién y por un término de .
das {2) anos. )

- e Laliquidacién'del contrato . -

-

e o o & & " @&

1.13. REGIMEN JURIDICO APLICABLE

Al presente proceso de Seleccién por Concurso de Méritos Abierto con Propuesta Técnica
Simplificada, se le aplicara la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007y articulos: 3.3.1.1° y siguientes
del Decreto 0734 de 2012, en especial €l artlculo 3.3.4.7 del Decreto 734 de 2012, Declaratoria de
Desierta. Si la entidad declara desierto el concurso, la entidad podra iniciarlo de nuevo,

prescindiendo de la publicdcién del proyecto de pliego de condiciones. De ser necesario se
modificaran los elementos de la futura contratacion que hayan sido determinantes en la declaratoria
de desierta, sin que en ningun caso se carribie el objeto de la contratacién, sin perjuicio de ajustes
. en las cantidades y el presupuesto; y demas normas que la modifiquen o adicionen y en especial
lo dispuesto en el, numeral 3, del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007. La no relacidn o enunciacion
de una cualquiera de las normas que rigen la materia no sera excusa para que el proponente no
cumpla con las’ obllgacnones contenidas ‘en ellas y por parte de la CVC, para no exigir su
cumplimiento, asi no aparezca transcrita en este Pliego de Candiciones o én el contrato.
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De la misma manera, para efectos de llevar a cabo la presente seleccion se realizara un
concurso de meéritos abierto, dado que los proponentes deben presentar una propuesta técnica
simplificada ( PTS), teniendo en cuenta que tanto la metodologia y ‘cronograma de trabajo seran
suministrados por la CVC.

Por otro lado, los criterios de verificacion y la evaluacion de los mismos se haran de conformidad
con lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007y numeral 4 del articulo 5
de la Ley 1150 de 2007

De conformidad con lo senalado en el Manual Explicativo de los Capitulos de Contratacién
Publica de los Acuerdos Comerciales negociados por Colombia para éntidades contratantes
expedido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, subnumeral 9 del numeral 1.2.3
“Exclusiones de aplicabilidad y excepciones”, los Acuerdos Comerciales no se aplican, a aquelios
contratos menores a US$125.000, de acuerdo con esto, las contrataciones hasta por el monto
sefialado se' encuentran excluidas del capitulo de compras y sobre las mismas no son
predicables las obligaciones del Acuerdo.

1.14. QUIENES PUEDEN PARTICIPAR

Bajo los pardmetros establecidos en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, podran participar en
el presente proceso contractual, Modalidad Concurso de Méritos Abierto con Propuesta Técnica
Simplificada, los interesados, personas naturales ¢ juridicas, nacionales’ o extranjeras con
capac:dad juridica para ofertar y contratar. También pueden participar consorcios y/a uniones
temporales o cualquier otra forma de asociacion permitida por Iz ley, .

No pueden participar quienes se encuentren incursos en inhabilidades, conflictos de intereses, ni
incompatibilidades sefialadas en los articulos 8°y 9° de la Ley 80 de 1993 -adicionado por el Art.
18 delalLey 1150 de 2007 asi como en lo dispuesto en los articulos 1°a 4° y 90 dela Ley 1474 de
2011. .

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 4.1.1° del Decreto 0734 de 2012, se atender4 lo
dispuesto a la promocion del desarrolld en la contratacion publica y los beneficios que otorgara el
Gobierno Nacional para micro, pequefias y medianas empresas (Mipymes).

Se hace constar que’la presentacién de las ofertas por parte de los participantes, implica su
declaracion tacita de que se encuentran capacitados por expefiencia, idoneidad v recursos, para
dar pleno cumplimiento al objeto de la presente Seleccion por Concurso de Méritos, bajo tas
condiciones establecidas en el presente pliego de condrcmnes en caso de serle adjudlcado el

contrato. . 3 i

1.15. FORMA DE ADJUDICACION

La CVC, har3 adjudicacion total por lo cual, no aceptara la presentauén de ofertas parcuaies su
presentacion sera causal de rechazo.’
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1.16.. IDIOMA Y MONEDA DE LA PROPUESTA g

En 'desarrollo del presente proceso -de Seleccion Por Concurso de Meéritos, la propuesta,
correspondencia (solicitudes, aclaraciones, obseérvaciones y demas) y todos los documentos
intercambiados entre los proponentes y la CVC, deberan.estar escritos.en idioma CASTELLANO.
El proponente presentara su propuesta unicamente en pesos colombianos, sin subdivisiones en
centavos. )

1.17. ACREDITACION DE PERSONAL CON LIMITACIONES .

. En.aplicacién delo d'ispuesto por el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, los proponentes que con

al menos un afo de antelacion a la fecha del cierre de la presente licitacion hayan vinculado

" laboralmente a personat con limitaciones, en un porcentaje no menor al diez por ciento (10%) de

su nomina, deberan acreditar dicha circunstancia mediante certificacion expedida por el

‘Ministerio de Proteccion Social. ) s

Al mismo tiempo, deberan presentar cén la propuesta, certificacion bajo la gravedad de
juramento del representante legal de que dicho personal con limitaciones se mantendra por el
término de (plazo del contrato).

El citado documento, si bien no es causal para declarar a una propuesta como NO HABIL, si sera
utilizado como criterio de desempate, con la salvedad de que, en caso de los proponentes
plurales, al menos uno de sus integrantes, acredite la situacion prevista en el parrafo anterior.

CAPITULON
2. FASE DE PREPARACION

1 ~

2.1. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION POR CONCURSO DE MERITOS
ABIERTO CON PROPUESTA TECNICA SIMPLIFICADA . . .

Hasta

PASO | ACTIVIDAD : Desde Observaciones
’ T Articulo 226°
1 Publicacién del Estudio Previo, y demas documentos |9 de septiembre de Decrete 0734 de
previos 2013 2012, -
. | www.contratos.qav.co ] 5 Dias hébiles
2 Acto Administrativo de Apertura de la Seleccion Por |9 de septiembre de Art. 2.2.2° Decreto
Concurso de Méritos. www contratos gov.cg 2013, 0734 de 2012
3 Publicacién de Pliegos de Condiciones Definitivos |9 de septiembre de Art. 2.2.6°, Decreto
WWW.Contratos. qov.co _2013 0734 de 2012
' . ) 16 de septlembre | Articulo  3.2.2.1°,
Plazo para presentar propuestas Carrera 57 No. 11 - 29, | 8'de septiembre de : L
4 del Municipio de Cali — CAC, 2013 de 2013 a las 10: 00 Decreto 0734 de
a.m. 2012 .
. . . 16 de septiembre de Num 12, art, 2.2.5°,
I g,',estgﬁﬁ:'g; q’;ﬁrc:mc“m de Mertos, | 9013 despuss de las Decreto 0734 de
P : — 10:00 a.m. 2012« _
. . . N ) . . ) , Articulo 3.2.2.1.",
5 Verificacién de requisitos habilitantes y Evaluacién Técnica | 17 de septiembre de [ 20 de septiembre Decreto 0734 de
de propuestas 2013 de 2013, 2012 ’
7 Publicacidn y traslada del informe de evaluacion 23 de septiembre de | Numerat 6, Articulo
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www.contratos.qov.co N : 2013 3.2.21° ‘ tres  (3)
. | dias habiles
 Recepcion de obsen/acmnes al informe de evaluacion y . . | Numerai 8, Articulo
8 callﬁcacmn enla Carrera. 57 No. 11 — 29, det Municipio de ggée septiembre de gg 2373 §eptlembre 3.22.1° tres (3)
Cali - CAC, o en direcciongestian@cvce. gov.co - | S dias habiles
9 - | Junta Asesora de Contratacion 26 de septiembre de '
/’
2013 .
) T Sala. de la
10 Audiencia Apertura Propuesta Econdmica. del primer.| 27 de septiembre de . Direccion - de |
elegible y verificacion de su consistencia 2013 Gestion  Ambiental
_ - R Hora 10; AM.
1 |Resolucién  de  Adjudicacion * y  publicacion | 27 de septiembre de o g;";e{i" £ Sgéfglg
.www.canratos.qov‘co . _ 2013 0734 de 2012 -
i ) ' Dentro de los cinco
L (5) dias habiles
12 Suscripcidn del contrato ‘ siguientes a la
adjudicacién. '

2.2. PUBLICACION'Y CONSULTA DEL ACTO QUE DISPONE LA APERTUR-A DEL PROCESO
DE SELECCION Y EL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO.

El acto administrativo que dispone la apertura del proceso de seleccion y el pliego de condiciones
definitivo sera publicado en la Pagina Web del Sistema Electrénico para la Contratacion Publica,
conforme lo dispone el articulo 2.2.2° del Decreto 0734 de 2012.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.6° del Decreto No. 0734 de 2012, el texto del
Pliego de Condiciones Definitiv estara disponible para su consulta en el portal Gnico- de
contratacién estatal www.contratos gov.coen la fecha establecida en el cronograma del presente
proceso. ‘ )

El Pliego de Condiciones comprende ademas del documento, las adendas y las respuestas’
suscritas por la CVC, remitidas por escrito o medio electrénico, en las oportunidades previstas en
el cronograma a los participantes. :

2.3. INTERPRETACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES Y ACLARACIONES ADICIONALES

Los proponentes deberan examinar cuidadosamente todos los documentos de este proceso e

_ informarse cabalmente de las condiciones técnicas, comerciales y contractuales, asi como de

todas las circunstancias que puedan afectar el trabajo, su costo y su tiempo de ejecucion. El no
hacerlo es de su exclusiva responsabilidad y entrafia las consecuencias establecidas en el

- presente Pliego. ;

Es entendido que el Pliego de Condiciones, incluidos los anexos, las adendas y los demas actos
administrativos que se produzcan dentro de este proceso, se complementan, de tal manera que
lo indicado en cada uno de ellos, se tomara como sefialado en todos y su interpretacion debera
hacerse de manera integral.

Si el proponente tiene dudas, encuentra discrepancias, ambigledades, contradicciones u '
omisiones en cualquiera de los documentos del Pliego de Condiciones, incluidos los anexos, las
Comprometidos con la vida
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adendas y los demas actos administrativos que se produzcan dentro de este proceso o requlere
realizar una consulta, debera pedir las correspondientes aclaraciones, La CVC respondera ya
sea en audiencia o mediante escrito y a través de adendas efectuar las correspondientes
aclaraciones, correcciones o adiciones a que haya lugar.

No se ‘resolveran por parte de ningun funcionario de la CVC, consultas efectuadas
telefénicamente o en forma personal. Solo sera temda en cuenta en el presente proceso la -
informacion que la CVC suministre por. escrito.

El no recibir solicitudes de aclaracion o consulta,' por parte de los proponentes, dara a entender a -
fa CVC, que el proponente considera las reglas establecidas en el presente pliego como justas, .
claras y completas, permitiendo la confeccién de los ofrecimientos y asegurando la escogencia
objetiva. ‘

‘
1

Las consultas y respuestas no suspenderan los términos para la presentacmn de las ofertas ni
del proceso; sin embargo, si como resultado de las aclaraciones solicitadas fuese necesario
modificar los plazos de la convocatoria publica o aclarar o modificar el Pliego, esto se hara
mediante Adendas.

2.4. MODIFICAGION AL PLIEGO DE CONDICIONES

_La CVC en cualquier momento, antes de que se venza el plazo para 1a presentacion de las
propuestas podra: maodificar, ampliar, suprimir o aclarar el Pliego de Condiciones.

Cualqwer modificacion o aclaracion al pliego o el aplazam|ento de la fecha de cierre, sera
_notificada mediante adendas, Art. 2.2.4° Decreto 0734 de 2012, que seran publicadas en el
Portal Unico de Contrataciéon www.contratos.gov.co -

En consecuencia sera responsabilidad del Proponente la consulta permanente del Portal unico
de Contratacion, dado que deberan tenerse en cuenta las adendas para la elaboracion de la
propuesta.

El articulo 89 de la Ley 1474 de 2011, dispone que cuando lo estime conveniente la entidad
interesada, de oficio o a solicitud de un nimero plural de posibles oferentes, se podra prorrogar el
plazo de Ia Seleccién por Concurso de Méritos, antes de su vencimiento, por un término no
superior al de la mitad del inicialmente fijado. En todo caso, no podran expedirse adendas, en el
mismo dia en que se tiene previsto el cierre del proceso de seleccion, ni siquiera para extender el
término del mismo.

2.5. PROCEDIMIENTO PARA PRESENTAR PROPUESTAS

Los proponentes deben presentar su oferta, a mas tardar e! dia, la hora y el lugar sefialados en el
cronograma de la Seleccion de. Concurso de Méritos Abierto ¢on Propuesta Técnica Simplificada,
debidamente legajada y foliada, contenida en sobres debidamente cerrados. Si se presenta -
alguna discrepancia entre el original de la propuesta y las copias, prevalecera el texto del
ORIGINAL. La presentacion de las propuestas se dividira en dos partes asi:

g Comprometidos con fa vida
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Primera Parte: Requisitos Habilitantes y la Propuesta Técnica deben estar contenidos en sobre
debidamente cerrado y demarcado con e No. 1, en tres (3) ejemplares del mismo tenor,
demarcados como ORIGINAL, tra COPIA y 2da COPIA, asi:

- SOBRE No. 1 REQUISITOS HABILITANTES Y PROPUESTA TECNICA, Debera conténer los
requisitos habilitantes, debidamente separados por capitulos, con el fin de que cada capitulo
contenga los documentos habllltantes de caracter ‘juridico, financiero y tecmco de forma
|ndepend|ente para la verificacién respectiva. :

Capitulo 1: Documentos de caracter Juridico

. Capitulo 2: Documentos de caracter Financiero
_Capftulo 3: Documentos de caracter Técnico

t

Sequnda Parte: Propuesta Econdmica, la cual debe estar contenida en el sobre deb’idam‘éﬁte
cerrado y -demarcado con el No. 2, en ORIGINAL y QOPIA asi:

SOBRE No. 2: PROPUESTA ECONOMICA: la Propuesta Econémica eri original, débe estar
firmada por el Representante Legal del Proponente o por la persona facultada para etio mediante
poder debidamente otorgado conforme con lo establecido en el Articulo 836 del Cadigo de

Comercio.

.

.+ La oferta econdmica debera incluir todos los conceptos asociados con las tareas a contratar que

comprenden: 1) la remuneracion del personal del consultor, la cual podra incluir, sueldos, cargas
por. concepto de seguridad social, vidticos etc., 2) Los gastos reembolsables 3) Gastos
generados para la adquisicion de insumos para Ia realizacion de la labor, 4)- Los gastos de
administracién, .5) Las utilidades del consultor,6) Los gastos contingentes y demas.que se
consideren.
i

Los precios deberan ser desglosados por actlwdad Las actividades y productos descritos en la
propuesta técnica pero no costeadas eri la propuesta econdmica, se consideraran incluidas en
tlos precios de las actividades y productos costeados. Este sobre se entregard debidamente
marcado con el nombre del proponente, nombre y nimero del proceso de seleccion. En la
propuesta econdmica el oferente deberd indicar claramente cual es el precio propuesto.

t
’

Cualquier costo a cargo del proponente que sea omitido en la propuesta se entendera que se
encuentra incluido y por.tanto no podra ser objeto de reembolso o de reclamacion por restitucion
"del equilibrio econémico. El proponente debe indicar en el anexo correspondiente denominado
PROPUESTA ECONOMICA el valor del costo total de la propuesta en pesos colombianos,
expresado en letras y en nimeros, el IVA y todos los costos en los que vaya a incurrir durante el
desarrolio del contrate. '

De conformidad con lo consagrado en eI‘numer'aI 3 del articulo 3.3.4.6° del Decreto 734 de 2012,
el valor total de la propuesta econdmica no podra exceder la disponibilidad presupuestal
destinada para el presente proceso, so pena de ser rechazada en el momento de su verificacion.

Las propuestas deberan ser entregadas por el interesado o su representante autorizado en el
Centro Admiinistrativo de Correspondencia CAC de la Corporacidn, situado en fa Carrera 57 No.
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11-29 y se dejara constancia por parte de dicha dependencia de la fecha y hora exactas de

. presentacién de las mismas, indicando claramente y precisando el nombre o razén social del

proponente y el de la persona que en nombre o por cuenta de éste, ha efectuado la presentacion.
Estas seran abiertas el dia y hora fijados en el cronograma, en las instalaciones que la CVC .
designe para tal fin.

Aquellas ofertas que sean entregadas con posterioridad-a la fecha y hora sefialadas no seran
tenidas en cuenta en el proceso de seleccion y se devolveran sin abrir a través de comunicacion
remitida a la direccidon comercial registrada por el interesado.

]
’

* Los proponentes deberan foliar todas las hojas dé las propuestas, inclusive las hojas guardas (en

blanco) y salvo las cardtulas, de forma que no quede ningun documento contentivo de las
mismas sin foliar. La CVC no se hace responsable si los proponentes hacen caso omlso del
presente requerimiento.

La CVC no sera responsable de la apertura prematura de una propuesta o por no abrirla, si esta
no fuere dirigida correctamente o no fuese entregada’ oportunamente en la oficina
correspondiente. Ofertas que estén mal dirigidas o sean entregadas en oficina diferente a la aqui
establecida, no seran tenidas en cuenta en el proceso de seleccion y se devolveran sin abrir a
través de comunicacion remitida a la direccidn comercial registrada por el interesado.

No se aceptaran ofertas enviadas por correo, via fax, comreo electronico o a través ‘de medios
diferentes al aqui establecido. Los rotulos de los sobres deberan contener por lo menos, la

- siguiente informacién; ~

'

Sefiores.

Corporacign Autonoma Regional del Valle del Cauca - CVC

Carrera 57 N* 11 - 29 .

Cali - Valle

CENTRO ADMINISTRATIVO DE CORRESPONDENCIA - CAC

DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL ‘

Contiene: Sobre N° 1 (REQUISITOS HABILITANTES Y PROPUESTA TECNICA) 1ra y 2da COPIA”
Sobre N* 2 ( PROPUESTA ECONOMICA) ORIGINAL y COPIA

PROPUESTA Seleccion por Concurso de Méritos Abierto No. 28 de 2013

OBJETO:"ADELANTAR LAS ACCIONES EDUCATIVAS, DE ORGANIZACION Y PARTICIPACION
CON LAS JUNTAS ADMINISTRADORAS DE AGUA SELECCIONADAS, CONTRIBUYENDO AL
FORTALECIMIENTO DE LAS MISMAS Y A LA RECUPERACION Y CONSERVACION DE SUS
MICROCUENCAS ABASTECEDQORAS DE LOS ACUEDUCTOS". -~

Proponente: Nombre o Razén Social ™
Direccion Comercial

Teléfono y Fax

Carreo Electronico

No abrir antes del

En el evento que se detecte la participaciéon de una persona natural o juridica como proponente

.en varias o?ertas.‘por si 0 por interpuesta persona, en consorcio ¢ en unidn temporal, solo sera
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admitida aquella qué haya sido recibida con mayor antigiiedad, procediéndose a desestimar las
demas; todo lo anterior de conformidad con lo establecido en tos hterales g) y h) del articulo 8° de
Ia Ley 80 de 1993 y €l articulo 8.1.3° del Decreto 734 de 2012. '

26.1. La presentacién de la propuesta constituye ur compromiso entre el proponente y la CVC, segun
el cual, dicha propuesta pennanecera disponible para estudio y evaluacion durante la vigencia de la
Garantia de Seriedad de la Oferta, so pena de haceria efectiva si el proponente la retira, salvo que éste

_ retiro obedezca a la configuracién de una causal de inhabilidad o incompatibilidad, sobreviniente.

262 Las propuestas deberan ser presentadas diligenciadas a maquina, o computador, acomparnadas

de la documentacion requerida para la misma y demas informacion que los proponentes esttmen

necesara para mayor claridad y objetividad.
'

2.6. RETIRO Y/O MODIFICACION DE PROPUESTAS

2.6.1. Reliro '

Si un proponente desea retirar su propuesta, debe presentar una solicitud escrita en tal sentido,
suscrita por una persona legalmente autorizada para ello y entregada en la Direccion de Gestion
Ambiental antes de que venza el plazo para la presentacion de propuestas, la propuesta le seré
devuelta sin abrir una vez venza el plazo para la presentacion de ofertas, previa expedicion de un
recibo que debera firmar la persona que suscribi6 la carta de presentacion de la propuesta, 0 por
una persona debidamente facultada para elio.,

2.6.2. Madificacion

Cualquier proponente podra modificar, aclarar ¢ complementar su oferta (si ésta ya ha sido
entregada a la CVC), siempre y cuando el plazo para presentacion de ofertas no haya vencido aun y

la modificacién, aclaracién o complementacién sea entregada en original y dos copias, las cuales

deben ser presentadas en sobres cerrados y sellados independientes, los cuales deben contar con
el mismo rotulo remisorio descrito, indicando en el mismo que “CONTIENE: Modificacion No. ___a
la propuesta inicial ( Original o Copias No. __ )". Estos sgbres seran entregados en la oficina
establecida para la recepcidn de propuestas.

En los casos en que se presenten modificaciones, aclaraciones o complementaciones de
propuestas de acuerdo con lo establecido en el presente titulo, prevalecera todo lo consignado en
los documentos contenidos en los ultimos sobres entregados, sobre los presentados con fecha y/u
hora anterior. .

No le sera permitido a ningln ofertante retirar, modificar o adicionar su propuesta después de que el
plazo para la presentacién de propuestas haya vencido.
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2.7. PLAZO DE VALIDEZ DE LA PROPUESTA

El término de validez de (a propuesta debera ser minimo de ciento veinte (120) dias calendario
contados a partir de la fecha de cierre de la presente Seleccion por Concurso de Meéritos, periodo
dentro del cual los precios permaneceran firmes y fijos.
./

2 8. CONFIDENCIALIDAD DE LA OFERTA
Los oferentes deberan indicar en su oferta, cuales de los documentos aportados son de caracter '
reservado e invocar las normas gue ampara dicha reserva, para asi dar cumplimiento a lo
estipulado en el numeral 4 del articulo 24 de la Ley 80 de‘ 1993. Si el oferente no hace
pronunciamiento expreso amparado en la Iey se entendera que toda la oferta es pl’Jinca.

En el caso de que las propuestas que contengan mformacmn confidencial o reservada ala que
deba darse este tratamiento de acuerdo a la ley colombiana o a la del pais de origen; se debera
informar a la Entidad, cudles de los documentos de la oferta que gozan de reserva,
acompanandolo con los soportes respectivos, expresando las normas que sirven de fundamento
o en su defecto dando aplicacion a lo dispuesto por el articulo 188 del Cddigo de Procedlmtento
Civil. En caso contrario, con la presentacién de ia oferta se entiende y se acepta por parte del
oferente, que la Entidad no asume ‘ninguna responsabilidad por entregar copias de los
documentos de la oferta sobre los cuales no se acredite dicha reserva legal, a quien demuestre
interés legitimo y en todo caso la entidad, se reserva el derecho a revelar dicha |nformaC|on a sus
funcionarios y asesores externos con el fin de evaluar Ia propuesta.

De la misma manera, la |nformaC|on relativa a los procedimientos adefantados por la Entidad
relacionados con la evaluacién, no podran ser reveladas a los proponentes,, ni a terceros, hasta
que la Entidad comunique el informe de evaluacion a través del SECOP.

La Entidad no suministrara copia de las ofertas hasta tanto se publique el informe de evaluacion
. de las ofertas en el SECOP. :

2.9. NUMERO MIiNIMO DE PROPONENTES _ - :

Sera necesario que se presente una (1) propuesta que cumpla con todos los fequisi’tos y sea
_favorable para la CVC, para que eI presente proceso de Seleccién por Concurso de Mérites sea
adjudlcado . 7 . i

2.10. INHABILIDADES E INCOMPATIB[LIDADES PARA CONTRATAR

Podran participar en el presente proceso de Seleccién Por Concurso de Meritos, las personas
naturales o- juridicas que no se encuentren dentro de las causales de inhabilidad- e
incompatibilidad de que trata el articulo 8, Ley 80 de 1993, madificado por los articulos 1, 2 y 4 de
la Ley 1474 de 2011, y habra lugar a lo dispuesto en el articulo 9 de la precitada ley, sobre
inhabilidades e incompatibilidades sobrevinientes, si fuere de! caso. De igual manera se dara
aplicacion a lo dispueste en el articulo 5 de la Ley 1474 de 2011, :

P
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2.11. RECEPCION DE OFERTAS Y ACTA DE CIERRE DEL PROCESO

~ Recepcién de ofertas: Dentro del termino establecido en el cronograma, los oferentes deben
presentar sus propuestas atendiendo todos los requerimientos establecidos en el presente pliego,
y en acto publico, se procedera a la apertura det Sobre No. 1 “Requisitos Habilitantes y -
- Propuesta Técnica’.

El Sobre No. 2 que contiene la “Propuesta Econdmica” sera abierto en audiencia de apertura de
propuesta econémica y revision de su consistencia, al que corresponda al proponente ubicado en
el primer lugar en el orden de calificacién, siguiendo en todo caso el procedimiento indicado en el
Decreto No. 734 de 2012, articulo 3.3.4. 6° Los demas sobres que no se abran, reposaran sin
abrir en |ds archivos de la entidad y se tendran como soporte del procesc contractual.”

Cierre del plazo de presentacion de propuestas: La diligencia de cierre de presentacion de
propuestas, es la fecha limite de presentacion de ofertas se hara en acto publico el dia y hora
sefialados en el cronograma, levantando el acta corréspondiente que serd suscrita por los
. funcionarios intervinientes y los proponentes presentes, que contendra: el nombre del oferente,
nombre del representante legal tratandose de persona juridica, nimero de scobres presentados,
numero de folios en el sobre original, nombre de aseguradora, nimero de la pdliza, la cual se
publicara en el portal Unico de contratacion estatal, conforme lo dispuesto en el numeral 12 del .
art. 2.2.5° del Decreto 0734 de 2012. En el evento que la propuesta se encuentre sin foliar, la
entidad procedera a consignar esta cwcunstancna en la respectiva acta. El aota de cierre sera
publicada en el portal dnico de contratacion.

La CVC no sera responsable de la eliminacion de propuestas que sean abiertas prematdramente o
que no sean abiertas en el acto de apertura de propuestas.

" CAPITULO Il
l 3. REQUISITOS HABILITANTES
De conformidad con lo previsto en et articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, la capacidad juridica y
- |las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacion de los proponentes seran
objeto de verificacion de cumplimiento como requisito habilitante para la partlmpacnon en el
proceso de seleccion y no otorgaran puntaje.
Por lo anterior, los proponentes deberén presentar los documentos que a continuacién se
relacionan, con el proposito de que la propuesta sea habil, sin perjuicio de que la falta de éstos
pueda subsanarse de acuerdo a las reglas establecidas en el articulo 2.2.8° del Decreto 0734 de
2012.

-

3.1 .REQUFSITOS DE CARACTER JURIDICO

Carta de presentacién de la propuesta: Debidamente firmada -por el Proponente o por el
Representante Legal de la Sociedad, Consorcio o Unién Temporal o por el apoderado constituido
para el efecto, segun el caso. Lo anterior con base en-el modelo de carta de presentac:on adjunto
(ANEXO No 3) del presente Pliego de Condiciones. . ‘ p

i
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En el evento' de suscribirse la propuesta mediante apoderado, debe anexarse el poder
. debidamente conferido ante notario publico o autoridad judicial competente donde se indique
expresamente que cuenta con poder para suscribir la propuesta en el monto sefialado y en caso
de resultar adjudicatario, suscribir el contrato respectivo, si a ello hubiere lugar.

3.1.1. Fotocopia de la cédula de ciudadania: Del Répresentante Legal o dela persona natural.

3.1.2. Certificado de existencia y representacion legal:

{
Empresas Nacionales:

Tratandose de Persgna Juridica, el Proponente debera presentar el certificado actualizado sobre
constitucién, existencia y representacion legal, expedido por la Camara de Comercio,(0 quien haga
sus veces), en donde conste: que de acuerdo con su objeto social, cuenta con la capacidad
juridica "para celebrar y ejecutar contratos relacionados con el objeto de este proceso, que la -
persona juridica acredite que su duracidn no sera inferior a la vigencia del contrato y un afo
mas.

Si el Oferente es persona natural con actividad comercial, el proponente deberd presentar un
Certificado de Inscripcion en el Registro Mercantil, expedide por la Camara de Comeréio, en el cual
se contemple que su actividad esta relacionada con ef objeto del presente proceso de seleccion y
demas actividades inherentes y/o complementanas

Las personas naturales no inscritas como comerciantes deberan adjuntar copia de su documento
de identidad y acreditar su inscripcion en el Registro Unico Tributario RUT.

Las Mypes y Mipymes deben cumplir con los requisitos exigidos en el presente pliego.
/’ '

Si la Oferta es presentada por un Consorcio 0 Unidén Temporal, cada uno de los miembros debera
presentar de manera independiente el anterior certificado, acreditando que dentro de su objeto
sqcial se encuentra comprendido el objeto de la presente contratacion que se compromete a
desarrollar en el acuerde de conformacion comespondiente. En todo caso, el consorcio o la unidn
temporal debera en conjunto, acreditar que sus objetos sociales comprenden la totalidad del objeto
de la contratacion. . L

, En cada uno de los anteriores casos el Certificada deberd de haber sido expedido dentro de los
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

3.1.3. Autorizacion del 6rgano social correspondienteEn el evento que el certificado de existencia y
representacion leégal expedido por la autoridad competente no aparezca expresamente, la
autorizacion al representante legal para presentar propuestas y/o celebrar contrato por al
« menos el valor del presupuesto oficial y con el objeto de la presente Seleccion o en el supuesto
de que el Representante Legal tenga limitacion de cuantia para presentar -propuestas y/o
celebrar contratos, el proponente debera anexar a la misma una autorizacién expresa expedida
conforme al Estatuto Social, por el drgano social o institucional, por el valor y objeto de esta

.
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-Seleccnon la cual debera haber sido expedada con anticipacién a la fecha de cierre de la
presente proceso.

La ausencia de capacidad juridica al momento de presentar la oferta no es subsanable, de
conformidad con: lo establecido en el articulo 2.2.8° del Decreto 0734 de 2008 '

31.4 Documento de conformacion del consorcio o unién temporal: se aceptaran propuestas
preseéntadas por consorcids o uniones temporales conformados por personas naturales y/o juridicas,
quienes obligatoriamente deben presentar el respectivo documento de conformacién del mismo. El

_ documento de conformacion, la oferta y el eventual contrato se formularan de tal manera que
comprometa a todos y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal.

De cualquier forma, en el documento de conformacién debe constar como minimo, lo siguiente:

- El objeto del consorcio o unidén temporal que sera el mismo del contrato.

- El tiempo de duracién del ¢onsorcio o unién temporal que no sera inferior al término del
contrato mas UN (1) afio.

- Elnombre’ completo de los miembros que lo confofman, 1a clase de documento' de identificacion
y su namero, asi como el de la persona que representara legalmente al consorcio o fa union
temporal.

- - La manifestacion clara y expresa de la responsabilidad solidaria e ilimitada de los miembros del
consorcio o union temporal frente a la CVC, en la ejecucion del contrato.

- Para el caso de uniones temporales, es necesario indicar los TERMINOS y la EXTENSION de
la participacion de cada uno de los miembros tanto en la propuesta como en la eventual
ejecucion | del contrato. LOS CUALES NO PODRAN SER MODIFICADOS SIN EL
CONSENTIMIENTO PREVIO DE LA CVC.

Nota: Para la presentacion de los documentos que se enuncian como requisitos habilitantes, cada
suno de los integrantes del Consarcio o de la Union Temporal deberan acompariarlos y/o acreditarlos
en forma individual.

En el presente Pliego de Condiciones se anexan los modelos basicos de los documentos de
conformacion de consorcios y uniones temporales y la carta de presentacion de la propuesta
respectivamente, Anexos 6,6 Ay 6 B. .

Requisitos de Consorcios o Uniones Temporales:

- Es entendido en todo caso que los integrantes de un consorcio son solidaria y
mancomunadamente responsables por todas y cada una de las obligaciones derivadas de la
propuesta y del contrato. En consecuencia, las actuaciones, hechos y/u omisiones que se
presenten en el desarrollo de la propuesta y del contrato, afectaran a todos los miembros que lo
conforman. '

- Las uniones temporales responderan solidariamente por el cumplimiento total de la propuesta y
del contrato, y las sanciones por el incumplimiento de ias obligaciones derivadas de la
propuesta y del contrato, se impondran de acuerdo con la participacién en la ejecucion de cada
uno de los miembros de la unién temporal.
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- Autorizacién dada a los representantes legales para asociarse en Consorcic o en Union
Temporal: cuando conste en los estatutos bastara la presentacion del Certificado de Existencia
y Representacion Legal de la Camara de Comercio donde expresamente aparezca esa
facultad. Cuando la autorizacién no conste en los. estatutos de’la sociedad y se demuestre

' mediante acta, este Ultimo documento debe ser expedido cumpliendo con los requisititos .

: establecidos en el Art. 189 del Codigo de Comercio.

- Ninguna de ias partes podra ceder su participacion en el Consorcio o Unién Temporal ni a los
demas parhcnpantes ni a terceros sin la aprobacion previa de la CVC. |
- El consorcio o unién temporal no podra ser revocado durante el término del contrato y un (01)

' afio mas. - _

- Nd se permitird que un integrante de un Consorcio 0o Union Temporal forme parte de otro(s)
consorcio(s) o Unidon(es) Temporal(es) que participen en el proceso de Seleccion Por Concurso
de Méritos Publica, ni que formulen propuesta independiente. Si se presentase este caso todas
las propuestas involucradas en tal situacién seran desestimadas.

3.1.5 Certificacion sobre cumplimiento de las obligaciones con el sistema de seguridad social integral y
pago de aportes parafiscales: de conformidad con el Art. 50 de la Ley 789 de 2002, modificado por ia
Ley 828 de 2003, a la fecha de presentacion de la oferta, el oferente y cada uno de los integrantes
del proponente plural, deberan presentar con su propuesta una certificacién de pago de aportes a
la seguridad social y parafiscales, por medio de la cual acrediten que a la fecha del cierre de la
licitacion, el proponente y todos los integrantes del proponente plural han realizado los aportes
exigibles a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a Cajas de
Compensacuﬁn Famitiar, Servu:lo Nacional de Aprendizaje {SENA), correspondientes a los
ultimos seis (6) meses anteriores, expedida por el Revisor Fiscal cuando este exista de acuerdo
con las exigencias legales o por el Representante Legal; donde expresen bajo la gravedad del
juramento que el proponente se encuentra a paz y salvo por concepto del pago de los mismos.

-Tratandose de persona natural debera acreditar que se encuentra al dia en el cumplimiento de sus
obligaciones con el sistema de seguridad social integral (Salud y Pensuon) acreditando tal situacién
con las planlllas de pago de los citados aportes. :

En caso de Consorcnos 0 Unlones Temporales cada uno de sus miembros debera cumplur con el
presente requisito. .

Para cumplir con este requisito deberan tenerse en cuenta las sngwentes especificaciones, a
saber )

a. En caso de tratarse de un proponente o integrante de proponente plural, que sea persona
natural, debera presentar certificacidn del pago de los aportes, tanto para si mismo, como para
los empleados a su cargo.

b. En los casos en que los proponentes personas juridicas no tengan mas de seis (6) meses
de constituidas, deberan acreditar los pagos desde la fecha de constitucién.
c. En caso de que alguno de los proponentes o integrante del proponente pIuraI no tenga

personal a cargo en el territorio nacional, y por lo tanto no tenga la obligacion legal de efectuar e!

pago de aportes a la seguridad social y parafiscales, debera bajo la gravedad de juramento,
manifestar esta circunstancia mediante certificacién suscrita por persona natural el’representante
legal de la sociedad o su revisor fiscal de ser el caso.
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d. En caso de que alguno de los proponentes o integrante del proponente plural, tenga un
acuerdo de pago con las entidades responsables respecto de alguna dé las obligaciones
mencionadas, debera manifestar que existe el acuerdo. y que se encuentra al dia en el
cumplimiento del mismo. Con este certificado debera anexar copias del acuerde de pago
correspondiente y certificacion de la respectlva entidad en donde conste que se encuentra a paz
y salvo en el cumplimiento del acuerdo de pago.

3.1.6. Certificado, del Registro Unico Tnbutano De conformldad con los Decretos 2788 3426, 4243
de 2004, el proponente debera adjuntar el Registro Unico Tributario a cargo de la Direccion de
impuestos y Aduanas Nacionales-DIAN del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

3.1.7. Diligenciar pacto de transparencia y probidad: En caso de que existan dudas por parte de la
CVC, se podran solicitar aclaraciones o nuevos documentos al proponente. Anexo No. 4

3.1.8 Garantia de Seriedad del Ofrecimiento: De conformidad con lo establecido en el articulo
5.1.7.1° del Decreto 0734 de 2012, el proponente debera constituir una Garantia de Seriedad del
Ofrecimiento, expedida por una Compafila de Seguros legalmente autorizada y establecida en
Colombia, a favor de la CVC, por un valor del BIEZ- POR CIENTO (10%) del valor del
presupuesto oficial asignado para la presente contratacion, con una vigencia DE CIENTO
VEINTE (120) dias calendario contados a partir de la fecha de entrega de propuestas hasta la
aprobacién de la garantia que ampara los riesgos propios de la etapa contractual, ademas-
debera acompanar el recibo de pago de la prima de seguro salvo el caso de que la misma ‘
pruebe el pago, debidamente flrmado y sellado.

El proponente escogido debera entonces tener vigente la garantla de seriedad del ofrecimiento
hasta cuando se apruebe la garantia tnica de cumpllm|ento del contrato correspondiente.

La Garantia de Senedad de la propuesta esta destlnada a af ianzar el compromiso del proponente
de que en caso de adjudicarsele el Contrato, lo formalizaré en los términos y plazos prescritos en el
presente Pliego de Condiciones, inciusive el establecimiento de las Garantias contractuales, la cual
una vez aprobadas por-la CVC, constituyen condncnon mdlspensable para |a ejecucion del Contrato.

Cuando la oferta sea presentada por un Consorcio o Unién Temporal, ia Péliza de Garantia debe
ser tomada a nombre-de todos sus integrantes tal como aparecen en el documento que acredita 1a
existencia y representacion legal dée cada uno de ellos y no a nombre del Representante Legal.
/

Salvo fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado la pdliza de seriedad de la oferta, se
hara efectiva a favor de la CVC, de conformidad con el articulo 5.1.4° del Decreto 0734 de 2012 asi:
“Articulo 5.1.4° Riesgos a amparar derivados del incumplimiento de obligaciones. La garantla debera
amparar los perjuicios o sanciones que se deriven del incumplimiento del ofrecimiento del incumpiinyiento del
contrato, segiin sea el caso, y que de manera enunciativa se sefialan en ef presente articulo: 5.1.4.1 Riesgos
derivados del incumplimiento del ofrecimiento: La garantia de seriedad de la oferta cubriré la sancion
derivada del incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes eventos: 5.1.4.1.1 La no suscripcion del
conlrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado. 5.1.4.1.2 La no ampliacién de la vigencia de
la garantia de seriedad de la oferta cuando el término previsto en los pliegos para la adjudicacion del contrato
se prorrogue o cuando el término previsto para la suscripcion del confrato se prorrogue, siempre y cuando
- esas prorrogas no excedan un término de tres meses. 51.4.1.3 La falta de otorgamiento por parte del
proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento exigida por la -entidad para amparar el
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incumplimiento de las obligaciones del contrato. 5.1.4.1.4 Ei retiro de la oferta después de vencido el término
fijado para la presentacién de las propuestas. 5.1.4.1.5 El haber manifestado ser Mipyme para fimitar la
convocatoria de un proceso contractual sin cumplir los requisitos establecidos en la normativa para tener tal
" condicién” Lo anterior, son menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de
perjuicios causados y no cubiertos por la cuantia de esta pdliza y sin perjuicio de que la CVC pueda
optar por adjudicar al oferente calificado en segundo jugar. )

Cuando la pdliza de seguros no cuente con los requerimientos del Pliego de Condiciones, el -
oferente debera remitir las modificaciones del caso, dentro del término perentorio que para el efecto
" se le seriale, so pena del rechazo de |a propuesta.

3.1.9. Cumplimiento Sisterma de Riesgos Laborales:

Certificacion suscrita por el Representante legal en la qué conste que en eI evento de serle
adjudicado el contrato, dard cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1562 de 2012 y el Decreto
0723 de 2013, sobre el Slstema de Rlesgos Laborales.

'3.2. REQUISITOS DE CARACTER FINANCIERO

Los proponentes deberan certificar las composicion de su Balance General y el Estado de
Resultados con corte a diciembre 31 de 2012, bien sea a través de la presentacion del RUP
donde conste los valores del Activo Corriente, Pasivo Corriente, Activo Total, Pasivo Total y
Patrimonio de la fecha requerida, o en su defecto presentando los Estados Financieros
acompanados de sus respectivas notas expllcatlvas Dichos estados financieros deberan estar
firmados por el Representante Legal, Contador Publico que los prepard y Revisor Fiscal, este
Gltimo en,caso de estar obligados a tenerlo. Estos documentos seran utilizados para verificar fa
- capacidad financiera detlproponente.

.Con base en los documentos solicitados se procedera a efectuar la ponderacién del factor
habilitador de la capacidad financiera segun los indicadores que a continuacion se describen,
teniendo en cuenta que seran habilitados solo aquellos proponentes que cumplan con los niveles
requendos

Capital de Trabajo

Mide la liquidez de la entidad después de pagar los pasivos a corto plazo y se calcula por la
diferencia entre Activo Corriente y el Pasivo Corriente, asi:

Capital de Trabajo = Activo Corriente — Pasivo Corriente
: . !

Se tendran en cuenta las propuestas que demuestren uh Capital de Trabajo minimo del
cincuenta por ciento (50%) del monto del presupuesto oficial estimado para esta contratacion.

Nivel de Endeudamiento

Mide el grado de participacion de los diferentes entres de financiacién de’la empresa y se calcula
por la relacién del Pasivo total sobre Activo total, asi:
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Ni\(el de Endeudamiento = Pasivo Total x 100

. : Activo Total
Se tendran en cuenta las propuestas que presenten un Nivel de Endeudamiento igual o inferior al
setenta por ciento (70%). A los proponentes que no cumplan esta condicién se les sera
desestimada la propuesta. ’ ’

.

En el caso de ‘las Umones Temporales y Consorcios, todos sus mlembros deberan cumplir
lnd|V|duaImente con los indicadores financieros.

Como conclusion del analisis y evaluacion financiera, se formulara un concepto que determinara
cuales propuestas son habiles y cudles no, para efectos de continuar con el proceso -de
evaluacion y calificacion.

3.3. REQUIS[TOS DE CARACTER TECNICO
La omision de su presentacion, su dlhgenCIam|ento incompleto o parcial acarrea la no habilitacion
de la propuesta respectiva.

3.3.1 Documentos sobre capacidad técnica, administrativa y operacional: Certificacion expedida por
el Representante Legal si es persona juridica o persona natural, que bajo la gravedad del
. juramento manifieste que cuenta con la ¢capacidad Técnica, Administrativa y Operacional.

3.3.2 Carta De Intencién Del Equipo De Trabajo Propuesto

£l proponente debe presentar carta de intencion por los integrantes del equipo de trabajo,
mediante la cual se comprometen que estan en capaCIdad real y efectiva de cumplir con las
actividades que desarrollaran en la ejecucion del contrato en caso de salir favorecidos con la
adjudicacion del mismo, y certificar que no han participado ni hacen parte de otra propuesta para
Ia presente convocatoria (ANEXO 3A).

34  REGISTRO UNICO DE PROPONENTES - RUP.

Para efectos del cumplimiento del presente requisito, se aplicaran las normas iegales vigentes
sobre el RUP, en consecuéncia, de acuerdo con lo establecido en el art. 6 de la Ley 1150 deé
2007 y el articulo 6.1.2.1° del’ Decreto 0734 de 2012, para los proponentes personas naturales o
juridicas nacionales, el Unico documento vélido para acreditar la clasificacion es el certificado de
Registro Unico de Proponentes vigente y en firme, acorde con lo determinado en el articulo 6° de’
1a Ley 1150 de 2007. 5 . ]

EI oferente debera anexar a su propuesta, el documento correspondiente a la Camara de
Comercio de su jurisdiccién en el cual conste su inscripcion y clasificacién de acuerdo a lo
indicado a continuacién:
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.Sistema de Clasificacién Industrial Internacional Uniforme. Para participar en el presente
proceso el proponente debera estar inscrito, en la actividad CONSULTOR, al menos en una de
las siguientes clases: ' :

*Sistera de Clasificacion Industrial Internacional Uniforme

CIiU Versién 3.1 A.C. {Resolucidn 432 de Np\lriembre de 2008)

. profesionales,
cientificas y técnicas

profesionales,
cientificas y técnicas

técnicas n.c.p.

Seccion Division . Grupo ’ -
| K- ' Actividades | 73-  Invesligacion y 1-731- Inveshgacuﬁn y desarrollo experimental én el
inmobiliarias, de alquiler y | desarrolio campo de las ciencias naturales, cuenaas de la salud,
empresatriales _ . ciencias agropecuarias y la ingenieria
K- Actividades 74- Otras actividades 742- Actividades de arquitectura e ingenieria y otras
Inmobiliarias, de 1 empresariales. ) )
alquiter y
empresarnales
0-Otras 90-Eliminacion de | 900- Eliminacion de desperdlmos y aguas residuales,
actividades de desperdicios y  aguas saneamiento y actividades similares. :
servicios residuales, saneamiento y
comunitarios, actividades similares.
sociales "y :
personales. )
O-Otras , 91-Actividades de | 911-Actividades de organizacignes empresaruales
actividades de asaciaciones NCP. | profesionales y de empleadores
servicios ’
 comunitarios,
sociales y -
personales. ~
,°  CIUREV. 4. A.C. (Resolucion 139 de Noviembre 21 de 2012)
Seccidn - Divisién < Grupo
M- ‘. Actividades 74- Otras actividades | 749-Otras  actividades profesionales, cientificas y

1

M- Actividades
profesionales,
cientificas y técnicas

71 Actividades de
arquitectura e
ingenieria; ensayos y
andlisis técnicos

711-Actividades de arquitectura e ingenieria y otras
actividades conexas de consultoria técnica

E: Distribucién de agua;
evacuacion Ty
tratamiento de aguas
residuales, gestién de
desechos y actividades
de saneamiento
ambiental

36 - Captacion,
tratamiento ¥
“distribucién de agua

360- Céptacién,'tratamiento y distiibucion de agua

ARégimen de Transicion, hasta tante el respectivo oferente actualice o-ajuste la informacion
requerida por el mencionado Decreto, se adoptara o dispuesto en el Decreto 1464 de 2010, para
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lo cual, en el certificada debe constar. la inscripcion y clasificacion del propenente en la Actividad,
Especialidad y Grupo Irequerido, asi:

Actividad: CONSULTOR

Especialidad: 01 AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

Grupo: 04 APROVECHAMIENTO Y USO DE LOS RECURSOS HIDRICOS

Especialidad: 05 AMBIENTAL

Grupo: 01 AGUAS SUPERFICIALES Y SUBTERRANEAS TOPOGRAFIA Y GEOLOGIA
CAPACITACION AMBIENTAL ,

Especialidad: 10 OTROS

Grupo: 03 ORGANIZACION _

Grupo: 05 SERVICIOS BASICOS DE INGENIERIA

El R'UP: debe habéfse expedido contuna antigiedad no mayor a treinta (30) dias calendario a la
fecha del cierre de'la presente Seleccion por Concurse de Méritos.

Tanto eri el evento de presentacion de la oferta en forma individual como conjunta (Consorcios o |
-Uniones Temporales), el oferente y cada uno de los integrantes de dicha persona, deben cumplir _

al menos en una de las clases o clasificaciones exigidas en el presente documento.

Para la presentacion de los documentos que se enuncian como requisitos habilitantes del pliego
de condiciones, cada uno de los integrantes del Consorcio o.de la Unién Temporal debera
acompanarlos y/o acreditarlos en forma individual, sin perjuicio del documeénto de constitucion del
Consorcio o Unidn Temporal.

De conformidad con lo consagrado por el Decreto 734 de 2012, los proponentes deben

encontrarse inscritos en el Registro Unico de Proponentes, y su registro encontrarse en firme,
para el momento del cierre del proceso de seleccion.

Los proponentes deben tener en cuenta que-en virtud de la renovacion que por el ministerio de la

ley debe realizarse anualmente, este certificado debe encontrarse vigente pare el tlempo de
ejecucion del contrato y hasta la liquidacion del mismo.

En caso de probonentes extranjeros se aplicaran las reglas previstas en el paragrafo del articulo
6.1.2.2 del Decreto 734 de 2012.

3.5 ESTRUCTURA Y ORGANIZACION

El consultor debera contar con los recursos que requiera para la ejecucion de [a propuesta y

debera suministrar informacién sobre el organigrama de trabajo, ubicacién de la sede e

infraestructura, asi coma de los recursos fisicos que utilizara para el cumpllmlento del objeto del

présente proceso de seleccion.
3.6 EQUIPO MiNIMO DE TRABAJO

El proponente debera poner a disposicion de la consultoria, como minimo, e siguiente equipo de
trabajo, indicando las labores que desempenaran y su dedicacién en cada una de las actividades.
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: . Profesionales Dedicacion
' Dos (2) profeSIonaIes del area social (saciologia o trabajo 100%
social), con experiencia especifican de dos (2) afios en
acciones de desarrollo comunitario o acciones de educacion
ambiental,

Un (1) profesnonal del area de la comumcacuén socual can 50%
experiencia especifica de dos (2} afios en disefio de material
de comunicacion. ‘ .

.Un (1) profesional del drea de educacidn, con experiencia 50%
especifica de dos (2) anos en dlseﬁo de material didactico ¢

pedagogico

Un (1) profesional del area admmlstratlva {(administrador de 40%

empresas 0 economista) con experiencia especifica de dos (2) .
afios en acciones de capacitacién de tipo administrativo, ' ;
comercial y financiero a orgamzamones prestadoras del
servicio de agua

Un (1} profesional del area de la mgemerla samtarla o civil con 50%
experiencia experiencia especifica de "dos (2) afos en \
diagndsticos participativos de sistemas de abastecimiento de
agua ‘

3.7. COMITE ASESOR

Una vez cerrada la Selecciéon por Concurso de Méritos, la CVC designara los miembros que
conformaran el Comité Asesor que estara integrado por un numero plural e impar de personas
idoneas para la valoracion de las ofertas.

Este Comité asesorara a la entidad en |a validacién del contenide de los requenm:entos técnicos,

en la conformacion del orden de elegibilidad de los proponentes, en la evaluacion y calificacion
de las ofertas técnicas presentadas, de conformidad con los criterios del pliego de condiciones y
en la verificacion de la propuesta econdmica al proponente ubicado en primer lugar en el orden
de calificacion. , ‘ ) .-

Este Comité podra solicitar a los oferentes las aclaraciones y/o explicaciones que estime
conveniente, o'la presentacién de documentos que conduzcan a ello, conforme a lo establecido
en el presente Pliego de condiciones, las que deberan ser contestadas por los mismos por
escrito, dentro del término fijado para tal fin, en ejercicio de esta facultad los oferentes no podran
complementar, modificar o mejorar su propuesta.

3.8. ACLARACIONES PRECISIONES Y/O SOLICITUD DE DOCUMENTOS DESPUES DEL
CIERRE DEL PROCESO «

La CVC, dentro del plazo de evaluacion de las propuestas sefialado en el presente pliego de
condiciones, solicitara por escrito 0 por el medio que considere mas eficaz, a los propenentes que
sea necesario hacerlo, que en el término perentorio que se fije en la respectiva comunicacion,
realice las aclaraciones, precisiones y/o alleguen los documentos que se les requieran, sin que por
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ello pueda el proponente adicionar 0 modificar las condiciones o caracteristicas de su propuesta,
como tampoco la CVC, solicitar variacién- alguna en los términos de la misma, o transgredir
principios fundamentales que rigen la contratacion estatal. Las ofertas de los proponentes que a la
fecha de la evaluacion econdmica no entreguen lo solicitado por la CVC para el cumplimiento de los
requisitos exigidos en este pliego, no seran objeto de dicha evaluacion.

Las respuestas de lo solicitado, deben suministrarse por escrito. : ' , ‘

-

AY

La falta de entrega de documentos que contienen la informacion necesaria para la evaluacuon de la

-oferta técnica y econdmica, no podra subsanarse.

3.9. FACTORESHABILITADORES

Los factores habilitadores corresponden a la capacidad juridica, capacidad financiera,
condiciones de experiencia del oferente y del equipo de trabajo, los cuales seran objeto de
verificacién de cumplimiento pero no de calificacion.

3.10. ANALISIS DE LOS REQUISITOS JURiDIC'OS

Para que un proponente se encuentre habilitado juridicamente paré presentar oferta y esta sea
considerada-dentro del presente proceso, se evaluaran los documentos solicitados en el numeral
3.1 del presente Pliego de Condiciones, debe acreditar que existe legalmente, que esta en
capacidad juridica de presentar propuesta y de suscribir el contrato si le es adjudicado &l mismo
0 que se encuentra legalmente autorizado para ello por el érgano social o msﬂtuc;onal
competente.

Debera acreditar con toda la informacion relativa a su capacidad legal y en especial que su
actividad econdmica, mercantil u objeto sacial o institucional corresponda a la prestacion del
servicio objeto del presente proceso de seleccion por Concurso de Méritos.

Las propuestas presentadas seran sometidas a evaluacion juridica, a efectos de wverificar la
presentacién de toda la documentacion necesaria para su habilitacion, eI no cumplimiento de la
capacidad juridica dara lugar a la desestimacién de la oferta.

Como conclusién del analisis y la evaluacnon jurldlca y documentaria, se formulard un Concepto
juridico que determinara cuales propuestas son admisibles y cuales no, para efectos de continuar
con él proceso de evaluacion y calificacion

En desarrollo del anterior numeral se solicitaran documentos y requisitos no necesarios para
calificacién de las propuestas que hayan sido omitidos por alglin proponente, los cuales seran
tenidos en cuenta, siempre y cuando hayan sido expedidos con anterioridad a la fecha de cierre
de la presentacion de la propuesta y el proponente correspondiente lo(s) entregue dentro del
plazo que le fije el Comité Evaluador, so pena de no cumplir, de que sea desestimada
(rechazada) la propuesta respectiva.
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3.11. ANALISIS DE LOS REQUISITOS FINANCIEIiOS

. El Comité Asesor desde el componente Financiero emitira un concepto sobre Ia verificacién de la

c¢apacidad financiera, para prever el cumplimientd del contrato y el respaido en caso de un
eventual incumplimiento, para ello se analizaran y evaluaran los documentos solicitados en el

numeral 3.2 del presente Pliego de Condiciones. El no cumplimiento de la capacidad financiera

dara lugar a la desestimacion de |la propuesta.

Habienda participacién de Mypes y Mipymes, el concebto financiero también debera determinar-

el tamaric de la empresa, ya sea micro, pequeria o mediana, se deben atemperar a lo dispueste
en el articulo 42 de la Ley 1450 de 2011 y demds normas que las reglamenten, para tales
efectos, el properiente debera anexar certificacioh expedida por el contador publico o revisor
fiscal si lo tiene, donde se manifieste expresamente el nimero de trabajadores totales y el valor
de los actlvos totales. . A '

Con base en los documentos SO[ICItadOS se procedera a efectuar la ponderamon del factor

habilitador de la capacidad financiera segun los indicadores que a continuacién se describen,
teniendo en cuenta que seran habilitados solo.aquellos proponentes gue cumplan con e[ nivel
requerido en los mismos.

3.12. ANALISIS DE REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER TECNICO

El Comité Asesor desde el componente técnico, emitira concepto acerca de ia Metodologia y el
Plan de Cargas de Trabajo para la ejecucion de la consultoria que se encuentran detallados en el
ANEXO No. 2 del presente pliego con los requerrmlentos que se sefialan a continuacion,
constltuyen los requisitos minimos para participar. .o

La aceptacion del cumplimiento de los mismos se entendera con la suscripcion de la carta de

presentacién de la oferta, en el formiato ANEXQO No. 3 y con la presentacién de los documentos -

que se requieran. La CVC evaluara todos las requerimientos con base en el sistema que sélo

determina si las ofertas cumplieron o no los niveles minimos técnicos requendos con la .

denominaciéon cumple/no cumple. -
\

El oferente debera manifestar en la carta de aceptacion que conoce y acepta la informacion
contenida en el ANEXO No. 2 que describe la propuesta metodoldgica y el plan de cargas de
trabajo para ia ejecucién-de la consultoria. .

El Consultor. debera contar con los recursos que requiera para la ejecucion de la propuesta y e1
cumplimiento del contrato.

3.13. REGLAS DE SUBSANABILIDAD

De acuerdo a'lo dispuesto por el articulo 5° paragrafo 1°, de la Ley 1150 de 2007, la ausencia de
requisitos o la falta de documentos referentes a la futura-contratacion o al proponente, no
necesarios para la'comparacion de ofertas, de conformidad con los criterios de verificacion
establecidos en el Pliego, no dara lugar al rechazo de las ofertas presentadas, art!culo 2.2.8°
Decreto 0734 de 2012.
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En tal caso, la documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos habilitantes o que
soporten la oferta, podra ser requerida dentro del término establecido por la CVC. La CVC no
permitird que se subsane la falta de capacidad para presentar la oferta, ni que se acrediten
circunstancias ocurridas con posterioridad al C|erre del proceso, asi como tampoco que se
adiciorie 0 mejore el ‘contenido de la oferta.

Los proponentes deberan contestar cualquier requerimiento de la entidad mediante comunicacion
escrita, en los términos y condiciones que para el efecto sefale la entidad de manera expresa
dentro del requerimiento.-

Seran declaradas no habiles las propuestas que no respondan el requerimiento dentro del plazo
que la Entidad sefiale para el efecto. La misma declaraciéon de no habil tendra lugar de resultar
incompleta la respuesta. De la misma manera, cuando la contestacion implique la modificacién
de 1a oferta inicial, la Entidad podra rechazar la oferta.

En NINGUN caso, sera objeto de subsanacién ni la presentacion ni la modificacion del contenido
de los documentos que acrediten factores de escogencia y comparacion de propuestas. |

CAPITULO IV
4. PROCESO BE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS Y SELECCION DEL CONTRATISTA

La CVC, previo analisis comparativo de las ofertas .que cumplan con los requisitos establecidos
en el pliego de condic\:iones seleccionara el ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines
que ella busca, aplicando los mismos criterios para todas ellas, lo que permite asegurar una
seleccion objetiva, teniendo en cuenta para tal efecto lo dlspuesto por el articulo 5 de la Ley 1150
~ de 2007 y lo sefialado en el numeral 2 del articulo 2.2.9°del Decreto 0734 de 2012.

Las ofertas que de acuerdo con el resultado de verificacion de reqwsﬂos habilitantes sean
consideradas habiles, se calificaran con fundamento en los siguientes criterios.

i

FACTOR DE EVALUACION B PUNTAJE .
Experiencia especifica del proponente : 100 puntos
Experiencia especifica del equipo de trabajo * R ', 200 puntos
Total ] . | ‘300 puntos

*Enla callﬂcacmn de Mypes y Mipyrhes, al factor Experiencia Especifica del Equipo de Trabajo
se le otorgara el puntaje preferencial adicional conforme lo establece el articulo 4.1.5° Decreto
0734 de 2012. _

Méaximo puntaje 300 puritos.
Para la seleccién del contratista se tendran en cuenta los siguientes aspectos:
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4.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE.100 puntos

El proponente debe relacionar la experiencia especuflca asociada al objeto de este proceso de
séleccidn, anexando sus respectivas certificaciones; es decir, debe relacionar contratos, iniciados
con posterioridad al 31 de diciembre de 2001 y terminados antes de la fecha de cierre de
presentacion de propuestas, cuya actividad esté relacionada con eI objeto de la presente
contratacion. ANEXO 7A. )

El puntaje maximo a otorgar es de 100 puntos, que se otorgaran de la siguiente manera:

Experiencia - Puntos

Mayor o igual a siete (7) afios de-experiencia en formulacién y/o 100
implementacion de planes de accion para la conservacion ylo
recuperacion de microcuencas abastecedoras de acueductos con
participacion directa de la comunidad y la organizacion prestadora
del servicio de agua.

Mayor a cinco (5) anos y menor a siete (7) anos de experiencia ’ 70
en formulacién yfo lmpIementaCIon de planes de accién para la
.conservacion y/o recuperacion de microcuencas abastecedoras de
acueductos con participacion directa de la comunidad y la
organizacion prestadora del servicio de agua.

Mayor o igual a tres (3) afios y menor a cinco (5) afios de [ 50
experiericia en formulacion y/o implementacion de planes de
accién para la conservaciéon y/o recuperaciéon de microcuencas "
abastecedoras de acueductos con participacion directa de la )
comunidad vy la organizacion prestadora del servicio de agua.

ACREDITACION-EXPERIENCIA DEL PROPONENTE: .

La experiencia del proponente se acreditard con certificacicnes debidamente expedidas por la
-Entidad Contratante, las cuales debén contener como minimo fa siguiente informacion: Nombre o
razdn social de [a entidad contratante, direccion comercial y teléfono del contratante en donde
pueda validarse la informacién, ndmero del contrato, objeto, valor del contrato y las fechas de
iniciacion y terminacion del mismo, debidamente suscritas

4.2 EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO. 200 puntos

El proponente debe conformar el equipo de trabajo requerido en el punto 3.6 del Pliego de
Condiciones, se aclara que el puntaje otorgado al equipo de trabajo se obtiene con la sumatoria
de la experiencia de cada uno de los profesionales y su respectivo puntaje. A continuacién se
describen los puntajes que se otorgan a cada profesional de acuerdo a su experiencia y las
tematicas propuestas:

Dos (2) profesionales del area social (sociologia o trabajo socia), con experiencia especifica en
acciones de desarrollo comunitario 0 acciones de educacion ambiental. ,

’
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Experiencia Puntos
Mayor o igual a dos (2) afilos 50 .
Mayor o igual a un (1) afto menor a dos 40
(2) afigs
Menor a un (1) aﬂo 10

material de comunicacion.

en disefic de

Experiencia Puntos
Mayor o igual a dos {2) afios 50
Mayor o igual a un {1) afio menor a dos 40 )
(2) afios '
Menor a un (1) afio 10

7

Un profesional del drea de educacién con experiencia especifica en disefio de materlal dtdaCtICO

o pedagogico.

!

-

- Experiencia Puntos
Mayor o igual a dos (2) aftos _ 50
Mayor o igual a un (1) afio menor a dos 40
(2) afos
Menor a un {1) afio 10

Un profesional del area administrativa (administrador de empresas o economista) con experiencia
especifica en acciones de capacitacion de tipo administrativo, comercial y financiero a
organizaciones prestadoras del servicio de agua

Experiencia Puntos
Mayor o igual a dos (2) afios 50
Mayor o igual a un (1) afio menor a dos " 40
{2) afios ' ,
Menor a un (1) afo 10

Un profesional del area de Ia mgemen’a sanitaria o civil con experiencia especifica en
diagndsticos participativos de sistemas de abastecimiento de agua.

Experiencia Puntos |
Mayor o igual a dos (2) afos 50
Mayor o igual a un (1) afio menor a dos 40°
(2) afos ' _
Mener a un {1) afio 10

Las experiencias relacionadas en las tematicas descritas seran sumadas para obtener eI puntaje

final. '
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4.3 ACREDITACION EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL EQUIPO DE TRABAJO:

Es aquella que se acredita con base en el personal propuesto en la oferta, directamente
relacionada con las actividades que desarrollaran en la ejecucién contractual y que permite a la
entidad valorar la idoneidad de aquel.
Para efectos de la calificacion del personal solo se tendrd en cuenta una hoja de vida para cada
uno de los cargos sefialados anteriormente. Si el proponente llega a presentar mas de una hoja
de vida para cualquiera de los cargos calificables, solo se calificara la primera hoja de vida de
acuerdo con el orden de folios de la propuesta y las demas no seran temdas en cuenta bajo
mnguna circunstancia.

Para ser tenidas en cuenta las experiencias referidas por cada integrante del equipo, deben estar
claramente delimitadas, es decir, se debe establecer la fecha de inicio (dia/mes/afio) y la fecha
de terminacién (dia/mes/afio) de los trabajos relacionados de manera cronolégica, iniciando por
Ia experiencia mas recnente ,

Se debe diligenciar el anexo 7B del personal propuesto, conforme al modelo que contiene el
Pliego de Condiciones. ‘En los casos én los que no se haya determinado por el oferente la
informacion del dia de inicio, de manera exacta, se tomara el Ultimo dia de cdda mes como la
fecha de inicio y el primer dia de cada mes como fecha de terminacion. .

Para la venﬂcacnon de la: expenenma del personal propuesto no se tendra en cuenta la

experiencia profesional simultanea, es ‘decir que no se contara el tiempo’ traslapando °

© experiencias que se presenten y que hayan sido obtenidas de manera simultanea.

El proponente debera anexar una hoja de vida por cada miembro de su equipo de trabajo que

presente para este proceso. En el evento en que se presente mas de una hoja de vida por cada

persona, la Entidad para efectos de la calificacion respectiva, tendra en cuenta la primera hoja de
vida en el orden de foliatura de la propuesta en forma ascendente.

Para la calificacion det Equipo de Trabajo, el proponente debera anexar las hojas de vida del
personal propuesto con los soportes correspondientes que acrediten los estudios, tarjeta
profesional {si a ello hubiere lugar) y experiencia solicitada’en este proceso de seleccién (titulos
académicos, y certificaciones laborales). ‘

Convalidacion de titulos. En-ejercicio de lo serialado en el Articulo 26 de la Constitucion Politica
de Colombia, el inciso 4 del, numeral 1.1 del Articulo 6.2.2.3° del Decreto 734 de 2012, los
proponéntes que presenten dentro de su equipo de trabajo personas que hayan cursado carreras

profesionales o postgrados en el exterior, deberan .presentar los titulos debldamente

convalidados de acuerdo con lo establecido en la Resolucmn 5547 de 2005.

- 4.4 CONDICIONES PREFERENCIALES A FAVOR DE LA OFERTA DE BIENES Y SERVICIOS :

PRODUCIDOS POR LAS MIPYMES

]
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Se dara aplicacion a lo dispuesto en el articulo 4.1.5° del Decreto 0734 de 2012, otorgandoles un
puntaje a los blenes y servicios produmdos por las Mipymes, de la siguiente manera:

0

Item Porcentaje del Total de
calificacidn de Bienes y
Servicios producidos
(otorga Puntos)

Porcentaje del Total de calificacion de Bienes y Servicios producidos (otorga 10%
Puntos)

Bienes y Servicios producidos por las pequefias empresas . ' 6%
Bienes y Servicios producidos por las medianas empresas _ ' ' 3%

En caso de uniones temporales o consorcios integrados por empresas de diferente tamario
empresarial (micro, pequefia y mediana empresa), el puntaje que se asignara, sera el que
corresponda al miembro de mayor tamafio empresanal

El tamario de la empresa se verificara con el RUP, certificacién del revisor fiscal si lo hubiere ¢
contador puablico en caso de no acreditarse obtendra un puntaje de cero (G) puntos.

4.5 CALIFICACION TOTAL .

La calificacién total sera la sumatoria de las calrfncacuones parciales segun la matriz de
evaluacion, -antes descrita. .

4.6 CAUSAS DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

Una propuesta sera habilitada para participar en |a seleccion por Concurso de Méritos cuando
haya sido presentada oportunamente en el lugar y dentro del plazo establecido en el presente
Pliege de Condiciones y se encuentre ajustada a los mismos, y que ademas, no se encuentre
comprendida en uno de los siguientes casas: .

\
4.6.1 No adjuntar con la oférta la Carta de presentacion de la propuesta o presentar la misma con
modificaciones sustanciales o con la omision de fa firma del proponente o representante legal del
oferente, o por el apederado, segun sea el caso.

1

4.6.2 No presentar el documento formal de conformacion del Consorcic o Unién Temporal, en los
términos establecudos en el Art. 7 de {a Ley 80 de 1993 y del presente Pliego.

~ 4.6.3 No presentar de manera simultanea c6n la oferta, la Garantia de Seriedad del Oijrecimienté.

4.6.4 Presentacion del Certificado de Existencia y Representacion Legal de la oferta, con fecha
posterior al cierre del proceso. ‘

"-4.6.5 No acreditar el cumplimiento de las obligaciones con el sistema de seguridad social integral
y pago de aportes parafiscales y otros documentos solicitados en los presentes pliegos dentro del
término perentor:o que al efecto senale la CVC en el oficio de solicitud, so pena de rechazo de la
afetta si no cumple. '
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4.6.6 Presentacién de varias ofertas por un mismo oferente, bajo el mismo nombre o con
nombres diferentes.

4.6.7 No presentar manifestacion de interés en las fechas sefialadas en el Pliego de Condiciones.

4.6.8 La no presentacién de Ja autorizacion otorgada al Representante Legal cuando asi lo .

" requiera expedlda por el organo social competente para participar en el proceso de seleccion

abreviada.

~

4.6.9 Si el proponente omite suministrar ia informacion requerida en el Pliego de Condiciones o
presenta una propuesta que no se ajuste a lo requerido por ta CVC. .

4.6.10 Omision de la documentacion exigida en el Pliego de Condiciones, requerida para la
evaluacion objetiva de las propuestas. . )

4.6.11 Dar informacion o aportar documentacion requerida de manera inexacta o engafiosa, la

. CVC dara trastado a la autoridad respectiva.

4.6.12 Que el proponente se encuentre en estado de quiebra o cesacion de pagos.
4.6.13 Cuando la propuesta econdmica exceda la disponibilidad presupuestal. -

'4.6.14 No hacer entrega a la CVC, de ia informacién o documentacion que le sea sollcnada por eI
Comite Evaluador, en el plazo otorgado para ello. \

4.6.15 Presentacién extemporanea de la oferta.

4.6.16 Que el proponente se encuentre reportado en el boletin de Responsables Fiscales de la
Contralorfa General de la Republica, en el SIRI de la Procuraduria General-de la Nacion y en la
Policia Nacional. ‘

4.6.17 Cuando el proponente no esté inscrito en el RUP de la Camara de Comercio en la
actividad, especialidad y grupos requeridos. '

4.6.18 Las demas establecidas en el prepresente Pliegos de Condiciones y las contempladas por -
la Constitucién y las Leyes Colombianas.

4.7 CRITERIOS DE DESEMPATE
Con fundamento en o establecido en el articulo 4.2.5. del Decreto Ley 734 de 2012, con el fin de

dirimir un empate, cuando respecto del puntaje total se |legue a. presentar esta situacion en la
puntuacion de dos o mas ofertas de manera que una y otra queden ubicadas en el pnmer orden

" de elegibilidad, se aplicaran los siguientes criterios de desempate:

1. Se seleccionara la oferta que hubiere obtenido el mayor puntaje en la experiencia especuflca
del equipo de trabajo.
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2. En caso de igualdad de condiciones, se preferara ia oferta de bnenes o0 servicios nacionales
- frente a la oferta de bienes o serwcnos extranjeros. '

3. Si se presenta empate o este persiste y entre los empatados se encuentren Mipymes, se
preferira a la Mipyme nacional, sea proponente singular, ¢ consorcio, union temperal o promesa
de sociedad futura, conformada Unicamente por Mipymes nacionales.

4. Si no'hay lugar a la hipétesis prevista en el numeral anterior y entre los empatados se
encuentran consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura en los que tenga
_ parﬂapacmn al menos una Mipyme, este se preferira. i

5. Si persiste el empate, se preferira al proponente singular que acredite tener vinculado
laboralmente por lo menos un minimo del 10% de sus empleados en las condiciones de
discapacidad y el cumplimiento de los presupuestos contenidos en la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona, que hayan sido
contratados con por lo menos un afic de anterioridad y que certifique adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al de la contratacion.

. B.En caso que no proceda-la hipdtesis anterior, y entre los proponentes se encuentren
proponentes singulares o0 plurales conformados por consorcios, uniones temporales o promesas
de sociedad fitura conformados con al menos un integrante que acredite las circunstancias
establecidas en la Ley 361 de 1997 referidas en el numeral anterior, sera preferido frente a los
demas.
'

7. Si el empate se mantiene, se dirimird entre los proponentes que estuvieron en igualdad de
condiciones, mediante sorteo de balota que se efectle en el momento de la audiencia de
adjudicacion. ’

Estas mismas reglas de desempate se aplicaran en caso de empate entre Mypes o Mipymes.
4.8 DISPONIBILIDAD DEL INFORME DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

Una vez terminada la etapa de EVALUACION de las propuestas y formulado el correspondiente
informe, dicho documento sera publicado en el Portal Unico de Contratacion. Asi mismo el
respectivo informe permanecera por el término descrito en el cronograma del proceso, en la
Direccion de Gestién Ambiental de la Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca -
CVC, por el término de tres (3) dias habiles para que presenten observaciones al mismo. Durante
este periodo, ningln funcionario o contratista de la CVC, estara autorizado para atender
. consultas verbales hechas por los proponentes.

.4.9 RESPUESTA A LAS OBSEVACIONES PRESENTADAS A LOS INFdRMES DE
EVALUACION.

Las respuestas -dadas por la Entidad a las observacion€s presentadas a los informes de
evaluacion se daran a conocer durante la audiencia publica de revision de conS|stenC|a de Ia-
oferta economlca con la oferta técnica.
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4.10 AUDIENCIA PUBLICA DE LECTURA DE ORDEN DE ELEGIBILIDAD, APERTURA DE
PROPUESTA ECONOMICA, VERIFICACION DECONSISTENCIA Y, ADJUDICACION SI A
ELLO HAY LUGAR.

En cumplimiento delo establecido en el articulo 3.3.4.6° del Decréta 734 de 2012, celebrara la
audiencia de apertura y revision de la propuesta econdmica del primer elegible y si es del caso se
. procederd a la adjudicaciéon del proceso, que se entendera notificada en estrados a los
proponentes en la audiencia publica de adjudicacion, de conformidad con lo previsto en el
numeral 2 del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. '

De esta dlllgenaa se levantars el acta correspondsente la audiencia se celebrara de acuerdo con
las siguientes reglas:

a) La CVC dara a conocer el orden de calificacion de las propuestas técnicas.

b) En presencia del proponente ubicado en el primer lugar en el orden de calificacion, se
procedera a la apertura del sobre contentivo de la propuesta econémica del proponente.

c) Si el valor de la propuesta excede la disponibilidad presupuestal, dicha propuesta sera
rechazada y se pfocederd a abrir la propuesta econdmica del siguiente proponente segun el
orden de calificacion, y asi sucesivamente. :

] ) :
d) La CVC verificara la consistencia de la propuesta econémica abierta respecto de las
actividades y requerimientos descritos en la propuesta técnica, y solicitara al proponente las
clarificaciones y ajustes que sean necesarios. En todo caso, el resultado de estos ajustes no
debera madificar en lo sustancial los requerimientos técnicos minimos. J
e) Si una vez efectuada la verificacién de la propuesta econdémica del proponente ubicado el
primer lugar en el orden de calificacion, LA CVC establece que la misia no es consistente con
su propuesta técnica, 0 no se logra un acuerdo sobre los aspectos técnicos y/o econdmicos
objeto de ajuste o clarificacion (no ponderables), se dard por terminada la revision. de dicha
propuesta, se rechazaré y se procedera a abrir el sobre economico del proponente ubicado en el
siguiente lugar del orden de elegibilidad, hecho lo cual se repetira el proc¢edimiento enunCIado en
eI numeral anterior. |

f) La CVC levantara un acta en la que se determmaran los acuerdos alcanzados en esta revision,

si hay lugar a ello, a fin de que. se incluyan en el contrato respectivo.

g) La CVC adjudicara el contrato mediante acto administrativo motivado que se entendera
notificado a los proponentes en la Audiencia Publica de Apertura de la propuesta econdémica de!
primér elegible, dado que en la misma se realizara la Adjudicacion, lo anterior, en virtud de lo
dispuesto en el numeral 2 del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011, a través de la cual se expidio el

Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. En caso de no ser
posible la adjudicacién, procedera la declaratoria desierta, la cual tambien sera notlflcada en la
referida Audiéncia.

i
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411 ACTO DE ADJUDICACION, ,AUTORIDAD COMPETENTE PARA ADJUDICAR: Y

NOTIFICACION DE LLA ADJUDICACION. '
" El acto de adjud:cacmn es irrevocable y obllga a la entidad y al adjudicatario. No obstante lo
anterior, si dentro del plazo comprendido entre la adjudicacion del contrato y la suscripcion del
mismo, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o conflicto de intereses, o si se demuestra
" que el acto se obtuvo por medio ilegales, éste podra ser revocado. . '

El acto de adjudicacion se debera publicar en el Portal Unico de Contratacién para enterar de su
contenido a quienes participaron en el proceso de seleccion, hara parte de su contenido la
respuesta que la entidad dé a las observaciones presentadas por los oferentes al informe de
evaluacion. '

-

412 DECLARATORIA DE DESIERTA DE SELECCI()N POR CONCURSO DE MERITOS

. ‘
La declaratoria de desierta del proceso de Seleccién por Concurso de Méritos Unicamente |
procedera por motivos o causas que impidan |a escogencia objetiva del proponente, o cuando se
presenten las.siguientes causales: a) Cuando no se presenten proponentes al proceso de -

" seleccion, b) Cuando ninguno de los proponentes sea habilitado desde el punto de vista técnico,
juridico ¢ financiero y c) Cuando se presenten factores que impidan la seleccion objetiva del
contratista.

Se declarard mediante_acto administrativo motivado, en'el qUe se senalaran en forma expresa y
detallada las razonés que han conducido a esa decision (numeral 18, articulo 25 de la Ley BO de
1993), el cual es susceptsble del recurso de reposicion.

€

CAPITULO V

5. DE LOS REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO, LEGALlZACION EJECUCION Y PAGO
DEL CONTRATO.

De acuerdo con lo establecido en la Ley se entendera que el contrato ha sido perfeccionado
cuando este se eleve a escrito y sea firmado por las partes y se entendera legalizado cuando se
expida el correspondiente Registro Presupuestal, para Su ejecucion se requiere de la aprobacion
de la Garantia Unica. ]

El oferente a quién se le haya adjudicado la presente contrataciéon por Concurso de Méritos,
. debera presentar los siguientes documentos:

5. 1. DOCUMENTOS REQUERIDOS

5.1.10riginal y dos fotocopias de la Garantia Unica, constituida tal y como se establece en el
acapite de Garantia Unica del presente documento, incluido eI documento a través del cual se
hace constar el pago de la correspondlente prima.
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5.1.2. Fotocopia legible de la Cedula de Ciudadania de la persona que firma el contrato.

- 5.2 GARANTIA UNICA

E! proponente favorecido con la adjudicacién del Contrato estara obligado a constituir a traves de
una Compaiiia de Seguros o de un Banco, legalmente autorizados y establecidos en Colombia,
la garantia dnica que avale el cumplimiento de todas y cada una de sus obllgamones
contractuales, la cual debe cubrir los siguientes amparos asi:

5.2.1 Amparo de Cumplimiento. Por un valor equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del
valor de la propuesta y con vigencia igual a la duracién del Contrato mas SEIS (6) MESES,
~ contados a partir de la fecha de expedicion de la péliza.

5.2.2 Amparo de Calidad de los bienes suministrados. Por un valor equivalente al VEINTE
POR CIENTOQ (20%) del valor dél contrato con una vigencia igual a la duracion del contrato y UN
(1) ANO mas, contados a partir de la fecha de expedicion de la péliza.

5.2.3 Amparo correspondiente al Pago de Salarios y Prestaciones Sociales del personal
utilizado. Por un valor equivalente al' DIEZ POR CIENTO (10%) del valor del contrato y con una
vigencia igual a la duracién del Contrato y TRES (3) ANOS mas, contados a partir de la fecha de
e;pedicic’m de la pdliza. 1

En el evento de que las sumas adeudadas al Contratista eventualmente no cubran el valor de
~algun siniestro presentado y contemplado en la garantia Gnica de cumplimienta, la CVC
procedera, de ser el caso, a hacer efectiva la garantia respectiva.

El valor de las primas y demas gastos que demande la constitucién, prérrogas y modificaciones
de'las garantias contractuales seran de cuenta del contratista.

El Contratista se compromete a reponer las garantfas contractuales cuando el valor de las
mismas se vea afectado por razén de siniestros; igualmente en caso de que se prorrogue la
vigencia del contrate o se aumente su valor, debera ampliar, brorrogar y aumentar el valor de los
riesgos asegurados en las citadas garantias Contractuales, por su cuenta.

5.2.4 Responsabilidad Extracontractual: Sera obligacion del contratista la constitucién de esta
garantia de acuerdo a lo establecido en el articulo 5.1.7.9 7 del decreto 0734 de 2012: “El valor.
asegurado en las pdlizas que amparan la responsabilidad extracontractual que se pudiera llegar
a atribuir a la administracién con ocasién de las actuaciones, hechos u omisiones de sus
contratistas subcontratistas, no podra ser inferior al cinco por ciento (5%) del valor del contrato, y
en ningun caso inferior a doscientos salarios minimos mensuales legales vigentes (200 SMLMV)
al momento de la expedicidon de la péliza. La vugencua de esta garantla se otorgara por todo el
periodo de ejecucidn del contrato.

5.3INFORMACION ACERCA DE LAS NORMAS LEGALES

«

- El contrato que se celebre estara sometido a la legislacion civil y comercial pertinente, salvo en
las materias particularmente reguladas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto
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" Reglamentarios 0734 de 2012. Consecuente con lo anterior y teniendo en cuenta el modele de la

minuta contenida en el presente pliego de condiciones, la CVC procedera a elaborar el contrato,
para su legahzamon se requerira que se efectue el correspondlente reglstro presupuestal.

Para la ejecucion del contrato se requerira de la aprobacion de la garantla Unica de cumplimiento.
Para la realizacion de cada pago del contrato Estatal, ademas de verificar lo anterior, y el
cumplimiento satisfactorio del objeto contratado, LA CVC en cabeza del Supervisor, verificara

que el contratista acredite que se encuentra al dia en el pago de Seguridad Social Integral,’

(salud, pension y riesgos laborales), asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar, cuando corresponda ,

Adicionalmente, la entidad debera respetar el orden de turno de que trata el numeral 10 del art.
4° de laLey 80 de 1993, adicionado por el art. 19 de la Ley 1150 de 2007.

5.4 GASTOS DEL CONTRATISTA

Seran de cuenta del Contratista todos los gastos, derechos e impuestos que se causen con
ocasién de la legalizacidén del contrato y que se requieran cancelar, para dar cumplimientg a las
disposiciones legales vigentes sobre el particular, ademas de lo estipulado en el Phego de
Condiciones, especialmente en [a oferta técnica y econbémica.

1

5.5. IMPUESTOS

El Contratista pagara todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecucion del

*_ contrato, de conformidad con la Ley Colombiana.

5.6. BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES -ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS Y
PENALES

El proponente con la presentacion de {a propuesta, autoriza a la CVC para realizar las consultas
necesarias gue permitan determinar si él o algun miembro del Consorcio o Unién Temporal,
seglin sea el caso, se encuentra reportado en el boletin de responsables fiscales de la
Contraloria General de la Nacién, en él SIRI de la Procuraduria General de la Nacién y en la
Policia Nacional, caso en el cual se abstendra de suscribir el contrato.

5.7. DURACION DEL CONTRATO

El plazo estimado para el cumplimiento de las obligaciones contractuales es desde la suscripcion

~ del acta de inicio hasta el 31 de diciembre de 2013, sin exceder el 31 de diciembre de 2013.

5.8. DOCUMENTOS DEL CONTRATO

" Forman parte del contrato como anexos al mismd los siguientes documentos:

A.- La propuesta presentada por el contratista.
B.- El Pliego de Condiciones y las especificaciones técnicas contenidas en los diferentes anexos.
. e
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C.- Las modificaciones al Pliego de Condiciones que se hagan mediante adendas antes del cierre
del proceso de seleccion. ‘

D.- Las modificaciones o cambios que se convengan por escrito entre Ias partes durante la
ejecucién del Contrato.
'E.- Las actas que se suscriban entre el contratista y el supervisor.

- 5.9. CLAUSULA PENAL PECUNIARiA ’

* . En caso de incumplimiénto por parte del Contratista, de cualquiera de sus obhgamones legales o

contractuales; La CVC podra exigir el pago a titulo de pena, en los términos del articulo 1592 del
Cadigo Civil, para imputar el valor de los perjuicios que pueda sufrir LA CVC en caso de
incumplimiento, una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato; para lo
cual,_el mismo, firmado por las partes, prestara mérito ejecutivo, renunciando EL CONTRATISTA
a requerimientos de constitucion-en mora. PARAGRAFO: La CVC podra, previo informe_escrito
presentado por el Interventor del contrato, declarar el incumplimienta del contrato y hacer efectiva
la clausula penal pecuniaria y las garantias cuando a ello haya lugar, previo agotamiento del
‘debido proceso conforme lo establece el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011,concordante con el

articulo 8.1.10 del Decreto 0734 de 2012.° )

5.10. MULTAS ,
El CONTRATISTA se hara acreedor al pago de multas conminatorias para.el cumplimiento de las
obligaciones a su cargo, hasta por una cuantia equivalente al 0,5% .del valor del contrato; por
cada dia de mora, retraso injustificadc en la ejecucion de las actividades’ pactadas,
incumplimiento parcial o total del contrato, previo informe ‘escrito presentado por el Interventor del
contrato y una vez surtido el debido proceso conforme al articulo 86 de la Ley 1474 de 2011,
concordante con lo dispuesto en el articulo 8.1.10 del Decreto 0734 de 2012. PARAGRAFO: Una
vez en firme e! acto administrativo que decreta la imposicién de la multa, el valor de esta ultima -
se deducira de las cuentas que se le adeuden al contratista sin perjuicic de hacer efectivas las
garantias. i -

5.11. SUPERVISION DEL CONTRATO

La Superwsnon del presente contrato estara a cargo de LA CVC, a través de la persona que
designe la Direccién General CVEC, quién verificara el cumplimiento del contrato conforme a las
Resoluciones proferidas Nos. 068 del 24 de febrero de 2003 y 094 del 11 de marzo de 2003, o
las que las modifiquen o sustituyan, esta funcién consistirda en el seguimiento técnico,
administrativo, financiero; contable y juridico, conforme at inc. 2° del art. 83 de la Ley 1474 de
2011.

5.12 SUJECION A LA LEY Y A LOS TRIBUNALES COLOMBIANOS

El contrato que celebre la Corporacién con personas naturales o juridicas estara sometido a la
Ley Colombiana y a la jurisdiccion de los Tribunales Colombiancs. Todas las disposiciones
legales vigentes en materia contractual se entienden incorporadas al presente Pliego de
condiciones y a la ejecucidn del contrato.

1
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,_ 5.13 TERMINO PARA LIQUIDAR EL CONTRATO

A la terminacién del contrato o al producirse yna causa de terminacion anticipada del mismo, se
procedera a su liquidacion, actuacién que se llevara a cabo dentro de los cuatro (4) meses
siguientes, contadas a partir de (a fecha de terminacion, de conformldad con lo establecidc en los
Art. 60, Ley 80 de 1993 y Art. 11, Ley 1150 de 2007.

5.14. PROHIBICION DE CEDER EL CONTRATO-

Los contratos estatales son intuito persona y en consecuencia el Contratista no podra ceder ni

subcontratar el contrato a persona alguna, natural o juridica, nacional o extranjera, sin previa .
" autorizacion escrita de la CVC, pudiendo este reservarse las razones que tenga para negar la

autornzacnon de |a cesidon del contrato.

5.15 INDEMNIDAD

Conforme lo dispone el articulo 5.1.6° del Decreto 0734 de 2012, las entidades estatales deberan
incluir en sus contratos una clausula de indemnidad, conforme a la cual se pacte la obligacion del
rcontratista de mantenerla libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros y que se deriven de sus actuaciones olas.de sus subcontratistas o dependientes.

5.16 CORRESPONDENCIA

Toda [a correspondencia de los proponentes debera ser enviada a la siguiente direccién:-
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCAC. V. C.

-Direccion de Gestidon Ambiental

Carrera 57 # 11-29, Piso 1

Teléfono: PBX 6206600

‘Fax: 6206600 ext. 329

Cali.

l.a documentacion sera decepcionada en el CAC (Centro de Administracién de Correspondencna .

de la CVC, ubicado en la Carrera 57 No. 11 -29 de Santiago de Cali).

CAPITULO VI

6. METODOLOGIA, ACTIVIDADES Y PLAN DE CARGAS DE TRABAJO PARA LA
- . . CONSULTORIA
I;a metodologia de trabajo y las actividades que se deben realizar en la presente contratacion
son: :

\

Actividad ' Indicador. | _ Metodologia

Caracterizacion de | Documento de | ldentificar los actores sociales relevantes asomados a las
actores sociales. Caracterizaciéon | microcuencas abastecedoras de acueducte de Ilas
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Actividad

Metodologia

indicador

localidades seleccionadas, en cada una de las cuencas |
sujeto del proyecto. Asi mismo, la caracterizacion de'los |
actores sociales relevantes debe arrojar informacion que
permita y facilite la definicion de estrategias que contribuyan |
a potenciar su participacion en el proyecto; el interés en
conservacion de los recurses naturales, especialmente -el
recurso hidrico; su relacion de afectacion o no de la
cantidad y calidad del agua; su nlvel de influencia en el
territorio;, actividad econdmica y  caracteristicas

_socioculturales. Para esta actividad se considera pertinente

una dedicacion del 30% del tiempo de los profesionales del
area social con experiencia en acciones de desarrollo

comunitario 0 acciones de educacibn ambiental. La

caracterizacion de los actores sociales relevantés tendra el |
direccionamiento del Proceso de Fortalecimiento de la
Educacion y la Cultura Ambiental Ciudadana de la Direccién
de Gestién Ambiéntal y el Grupo de Educacion Ambiental y
Participacién Cludadana de |a Direccién Técnica Ambiental.
Adicionalmente, es' importante vincular a profesionales y/o
técnicos de la  Direccion  Ambiental ' Regional.
correspondiente. El documento de caracterizacién deé
actores sociales asociados a la problematica ambiental
encontrada en los sitios seleccionados debe contener la
Informacion mencionada anteriormente, asi mismo incluir
actas de reuniones, formatos utilizados para’la recoleccién
de informacion, fesultades del diligenciamiento de formatos,

listas de asistencia y registro fotografico.

| Diagnéstico participativo
de la situacion real del

recursg agua en

areas seleccionadas
ubicadas en las cuencas

priorizadas.

Documentos
de Diagnéstico

Esta actividad debe adelantarse a través del uso de
estrategias y herramientas metodoldgicas que motiven y
permitan la participacién directa de las comunidades

‘beneficiarias del proyecto, de las organizaciones

prestadoras del servicio de. agua y de todos los demas |
actores sociales asociados al uso y manejo del recurso |
agua incluidas las administraciones municipales, en cada
una las localidades seleccionadas. El diagnostico debe |
arrojar informacidn sobre calidad y cantidad de agua; las
causas que generen el estado actual de las .microcuencas
abastecedoras de agua y las consecuencias relacionadas.
Todo ello implica que se debe hacer un analisis integral,
contemplando el estado de actual de los recursos naturales |
como €l bosque y el suelo. Adicionalmente, se debe hacer
un diagnéstico y valoracion del estado actual de los
sistemas de abastecimiento de agua y de saneamiento
basico. Asi mismo, diagnosticas la organizacion prestadora
del servicio de abastecimiento de agua en todos sus
componentes. Para ello, también debera incluirse a las
Administraciones Municipales respectivas, conforme a lo
sefialado en la Ley 142 de 1994, 'Para esta actividad se
considera pertinente una dedicacién del 30% del tiempo de
los profesionales del 4rea social con experiencia en
acciones de desarrollo comunitario o acciones de educacion
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Actividad

) Indicador

Métodologia

ambiental y del profesional’ en ingenieria sanitaria y/o civil
con experiencia especifica en diagnosticos participativos de
sistemas de abastecimiento de agua. 20% del profesional
del drea administrativa. El diagnéstico participativo de la
situacion real del recurso agua debe contener la informacion
necesaria que permita y facilite la formulacién de los-planes
de recuperacién de las microcuencas seleccionadas,
registro fotografico, formatos utilizados para la recoleccion
de la informacién, igualmente incluir actas y listados de
asistencia.

Formulacion de planes
de accion para la
recupéracion  de las
microcuencas

abastecedoras de los
acueductos, con
representantes de las
comunidades y

miembros de las juntas
administradoras.

Planes de
Accidn

La formulacion de los planes de accién para la recuperacion
de las microcuencas abastecedoras de los acueductos,
deben ser coherentes con la informacion encontrada en el
diagnéstico participativo. Como minimo debe tener la
siguiente  estructura; situacion ambiental. encontrada,
alternativa de solucion, actores sociales asociados,

| responsables de las alternativas de solucion, tiempo de
ejecucion, recursos fisicos y financieros necesarios para su |

implementacion y tiempo de ejecucién. Igualmente debera
tener un capitulo de indicadores de gestién y proponer el
sistema de sequimiento y evaluacién de dichos planes. Los
planes deben ser formulados con la participacion directa de
los actores sociales relacionados con las situaciones
encontradas y para ello deberan definirse las estrategias y
las herramientas metodoldgicas que faciliten y permitan su
participacion y empoderamiento del proyecto. Para esta
actividad se considera pertinente una dedicacion del 30%
del tiempo de los profesionales del area social con
experiencia en acciones de desarrollo comunitario o
acciones de educacién ambiental; 20% del profesional en

ingenieria sanitaria y/o civil con expetiencia especifica en

diagndsticos participativos de sistemas de abastecimiento

de agua y 20% de dedicaciéon del profesional del area }
-| administrativa. ' ‘

Disefio de la estrategia

de  comunicacion y
-material didactico para
la educacion ¥t
participacion

comunitaria.

Estrategia y
Material
didactico

El disefio de la estrategia de comunicacion y material |
didactico para la educacion y participacion comunitaria debe |

adelantarse a través de los profesionales del drea de

comunicacion y educacion. La estrategia de comunicacién y’

el material didactico y educativo debe ser disefiada con la

participacion de los actores sociales asociados a la situacion |

ambiental del recurso agua. Los profesionales de la

comunicacion y de educacion deberan tener una dedicacion |

del 50%. Los profesionales del area. social tendran en esta

actividad una dedicacion del 10%. El material disefiado y 1a |
las |
las |

estrategia de comunicacion deben responder a
caracteristicas  socioculturales y ambientales de
localidades seleccionadas. Se deben incluir los medios de

comunicacion a nivel local para la divulgacion y difusion del :
proyecto. Los profesionales de la comunicacidn y educacion |
fos otros |

deben ‘trabajar muy articuladamente con
profesionales que hacen parte del equipo_ejecutor. Las
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Actividad indicador | , Metodologia .

piezas ;de comunicacion, antes de su “impresién o
produccion deben ser revisadas por la. Oficina de
Comunicaciones de la CVC. Asl mismg, se debe garantizar
que en todas las actividades de tipo comunitario (reuniones,
asambleas) debe evidenciarse que el proyecto es financiado

]

L _ por la. Corporacion.

: ) /
Adicionalmente a lo senalado en el cuadro anterior, el contratlsta debera hacer la socuahzacuon de
la’ propuesta, tanto técnica como econdmica, al interior de cada una de las Direcciones

Ambientales Regionales correspondientes (Dlreccmn Ambiental Regional Centro Sur, con sede;
en Buga; Direccion Ambiental Regional Suroccidente, con sede en Cali y Direccion Ambiental

Regional Norte, con sede en Cartago), para ello debéra concertar con el funcionario responsable
del Proceso de Fortalecimiento de la Educacion y la Cultura Ambiental Ciudadana de cada una
de las Direcciones mencionadas; asi mismo, se debera mantener informados a estos

profesionales sobre el avance del proyecto, para eIIo se debera incluir dentro de la programacion

estos espacios de participacion. Las recomendaciones o sugerencias que estos hagan a la

gjecucion del proyecto deberan ser tenidas en cuenta, ssempre y cuando sean para facilitar la

consecucion de los resultados planteados

6.1 PLAN DE CARGAS

D — Profesionales Dedicacgién,

Dos {2) profesmnales del area social {sociologia o trabajo social), con 100%
experiéncia especifican de dos (2) afics en acciones de desarrollo
comunitario o acciones de educacién ambiental.

Un (1) profesional del area de la comunicacion sdmal con exper(encua 50%
especifica de dos (2) afios en disefio de material de comunicacion. . ) ‘
Un (1) profesional del area de educacion, con experiencia general de 50%

cinco (5) afos y expenenma especifica de dos (2) afios en disefio de | -
material didactico o pedagdgico

| organizaciones prestadaras del servicio de agua

Un (1) profesional del area administrativa (administrador de empresas o 40% .
economista) can experiencia especifica de dos (2) afios en actiones de
capacitacidon de tipo administrative, comercial 1y financiero a \

Un (1) profesional del area de la ingenieria sanitaria o cwul con 50%
experiencia especifica de dos (2) afios en diagnasticos participativos de

sistemas de abastecimiento de agua

CAPITULO VI : :

7. ANALISIS DE RIESGOS TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

De conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.1.2° del
Decreto 0734 de 2012, la CVC estima como riesgos que puedan afectar el equilibrio economico

" del contrato, los siguientes:

N
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Tipificacidn Estimacion Asignacidn
Entrega tardia del servicio BAJO CONTRATISTA
Incumplimiento en el pago de MEDIO CONTRATISTA
obligaciones laborales y ‘ .
honorarios ‘ ,
Riesgo por orden publico ~ MEDIO CONTRATISTA
Dificultades en la participation MEDIO CONTRATISTA
de las comunidades y actores -
socialesr relevantes ) : -

No obstante lo anterior, hasta |a fecha limite prevista en el cronograma del procesa para |a
solicitud de aclaraciones, los posibles oferentes o interesados en participar en el proceso
deberan manifestar a la entidad, teniendo en cuenta el conocimiento que tienen como expertos
en su actividad ordinaria,. la existencia de posibles riesgos asociados a la ejecucién del contrafo
que puedan afectar el equilibrio econdmico del mismo.

CAPITULO VIl S

" 8. ACTIVIDADES Y PRODUCTOS REQUERIDOS
A continuacién se presentan las actividades y productos requeridos én el presente proceso de
concurso de méritos abierto propuesta técnica simplificada CVC No. 28 de 2013:

Actividad ~ . . Indicador |
Caracterizacion de actores sociales. ‘ Documentos de caracterizacion
Diagndstico participativo de la situacién real del recurso agua en las | Documentos de diagndstico
areas seleccionadas ubicadas €n las cuencas priorizadas. )
Formulacién de planes de. accion para la recuperacion de las | Planes de Accion
microcuencas abastecedoras de los acueductos, con representantes
de las comunidades y miembros de las juntas administradoras. _ ,
Disefio de la estrategia de comunicacion y material didactico para la | Estrategia y Material Didéctico
educacién y participacion comunitaria.
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ANEXO 1 —PROPUES:rA ECONOCMICA
ENTREGA EN SOBRE CERRADO Y SEPARADO
en nombre y representacion de: , de acuerdo con

fas normas que se establecen en el pliegc de condiciones y documentos del Concurso
Publico de Méritos CVC No. CM-28-2013, hago la siguiente propuesta para Contratar la
D 0.00.0.00.00000.000.000.00.00000000.9069.0000 6999900060 0.9909999099098 '

Declaro asi mismo:
Que el valor
XXX

-

total de nuestra propuesta es por la suma de

, incluidos los impuestos a que haya lugar.

Que de conformidad con el articulo 3.3.4.5° del Decreto 734 de 2012, dicho valor obedece a
lo$ sig unentes conceptos:’

Actividad

Profesional Dedicacidn Sueldo Deducciones y/o Vidticos Transporte
Retenciones . | (alimentacidn
‘ . y hospedaje)

Caracterizacion de actores

sociales.

Diagndstico participativo de
la situacion real del récurso
agua .en las areas
seleccionadas ubicadas en
las cuencas priorizadas.

Formulacién de planes de
accién para la recuperacion

de las  .microcuencas
| abastecedoras  de  los
acueductos, - con

representantes de . las
comunidades y miembros
‘| de las juntas
administradoras.

Disefio de la estrategia de
comunicacion y  material
_didadtico para la educacion
y participacion comunitaria.

Total del prayecto, incluido el IVA mas costos directos

A}

FRIMA'DEL PROPONENTE
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ANEXO 2. METODOLOGIA Y EL PLAN DE CARGAS DE TRABAJO

Actividad

Ind‘icador‘

Metodologaa

Caracterizacion de

actores sociales.

Documento de

Caracterizacién

1 territorio;

“tecnicos

Identlf icar los actores sociales relevantés asociados a las
microcuencas abastecedoras de acueducto de las
localidades seleccionadas, en cada una de las cuercas
sujeto del proyecto. Asl mismo, la caracterizacién de los
actores sociales relevantes debe arrojar informacion que
permita y facilite la definicién de estrategias que contribuyan .
a potenciar su participacion 'en el proyecto; el interés en
conservacién de los recursos naturales, especialmente el
recurso hidrico; su relacion de afectacién o no de [a
cantidad y calidad del agua; su nivel de influencia en el
actividad  econémica y  caracteristicas
socioculturales. Para esta actividad se considera pertinente
una dedicacién del 30% del tiempo de los profesionales del
area social con experiencia en acciones de desarrolio |
comunitario o acciones de educacién ambiental. La
caracterizacion de los actores sociales relevantes tendra el
direccionamients del Proceso de Fortalecimientdo de la
Educacion y a Cultura Ambiental Ciudadana de la Direccion
de Gestién Ambiental y el Grupo de Educacién Ambiental y
Participacion Ciudadana de la Direccion Técnica Ambiental.
Adicionalmente, es importante vincular a profesionales y/o
de la  Direccion- Ambiental  Regional
correspondiente. El documento de caracterizacion de
actores sociales asociados a la problematica ambiental
encontrada en los sitios seleccionados debe contener la
Informacion mencionada anteriormente, asl mismo incluir
actas de reuniones, formatos utilizados para la recoleccion
de informacién, resultados del diligenciamiento de formatos,
listas de asistencia y registro fotografico.

Diagnéstico participativo
de 1a situacion real del
recurso agua en las
areas seleccionadas
ubicadas en las cuencas
priorizadas.

Documentas
de Diagnostico

‘Esta actividad debe adelantarse a través del

uso de
estrategias y herramientas metodolgicas que maotiven y
permitan |a pamCIpaCIOn directa de las comunidades
beneficiarias' del proyecto, de las organizaciones

prestadoras del servicio de agua y de todos los demas

actores sociales asociados al uso y manejo del recurso |
agua incluidas las administraciones municipales, en cada |
una las localidades seleccionadas. El diagnostico debe
arrojar informacion sobre calidad y cantidad de-agua; las |
causas que generen el estado actual de las microcuencas ‘
abastecedoras de agua y las consecuencias relacionadas. |

Todo ello implica que se debe hacer un andlisis integral,

contemplando el estado de actual de los recursos naturales
como el bosque y e! suelo. Adicionalmente, se debe hacer
un diagnéstico y valoracion del estado actual de los
sistemas de abastecimiento de agua y de saneamiento.
basico. Asi mismo, diagnosticas la organizacion prestadora
del servicio de abastecimiento de ‘agua en todos sus
componentes. Para_ello, también deberd incluirse a las

Comprometidos con.la vida

VERSION: 01

COD: FT.15.03




Pagina 45 de 71

Actividad

Indicador

Metodologia

Administraciones Municipales respectivas, conforme a o
sefialado en la Ley 142 de 1994. Para esta actividad se
considera pertinente una dedicacion del 30% del tiempo de
los profesionales del &area social con experiencia en
acciones de desarrollo comunitario o acciones de educacion
ambiental y de! profesional en ingenieria sanitaria y/o civit
con-experiencia especifica en diagnésticas participativos de
sistemas de abastemmlento de agua. 20% del profesional
del area administrativa. El diagnostico participativo de la
situacion real del recurso agua debe contener la informacion
necesaria que permita y facilite la formulacion de los planes
de recuperacién de' las microcuencas seleccionadas,
registro fotografico, formatos utilizados para la recoleccion
de la.informacion, |gualmente incluir actas y listados de |
asistencia.

Formulacion de planes
de accion para " la
recuperacion de las
microcuencas v

abastecedoras de los
acueductos, can
representantes de las
comunidades y

‘miembros. de las juntas
‘administradoras.

Planes de
Accidn”

‘participacion y empoderamuento del proyecto.
| actividad se considera pertinente una dedicacion del 30%

La formulacién de los planes de accion para la recuperacion

' de las microcuencas abastecedoras de los acueductos,

deben ser coherentes con la informacién encontrada en el

.| diagnbstico’ participativo. Como minimo debe tener la |

siguiente  estructura:  situacion ambiental encontrada,
alternativa de solucién, actores sociales asociadas,
responsables de las alternativas de solucion, tiempo de |
ejecucion, recursos fisicos y financieros necesarios para su
implementacion y tiempo de ejecucion. Igualmente debera
tener un capitulo de indicadores de gestion: y proponer el
sistema de seguimiento y evaluacion de dichos planes. Los
planes deben ser formulados con la participacion directa de’
los actores saociales relacionados con- las situaciones
encontradas y para ello deberan definirse las estrategias y |
las herramientas metodolégicas que faciliten y permitan su
Para esta |

del tiempo de [os profesionales del . &rea social con |
experiencia en acciones de 'desarrollo comunitario o |
acciones de educacion ambiental; 20% del profesional en |
ingenieria sanitaria y/o civil con experiencia especifica en |

'| diagnosticos participativos de sistemas de abastecimiento

de agua y 20% de dedicacion del profesional del area
administrativa.

Disefic de la estrategia
de  comunicacidon y

material didactico para

ia educacion y
participacion
comunitaria.

‘Estrategia y
Material
didactico

El disefio de la estrategla de comunicacién. y materia | .

didactice para la educacion y participacion comunitaria debe
adelantarse a través de los profesionales del area de
comunicacion y educacion. La estrategia de comunicacién y
el material didactico y educativo debe ser diseflada con la
participacion de los actores sociales asociados a la situacién |
ambiental del recurso agua. Los profesionales de la
comunicacion y de educacién debéran tener una dedicacion
del 50%. Las profesionales del area social tendrén en esta
actividad una dedicacion del 10%. El material disefiado y la
estrategia de comunicacion deben responder a las
caracte_risticgs socioculturales y ambientales de las
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_A_ctividad_ -~ Indicador ' Metodologla

Iocahdades seleccionadas. Se deben incluir los medios de’
comunicacién a nivel local para la divulgacion y difusion del
| proyecto. Los profesionales de la comunicacién y educacion
‘ deben trabajar muy articuladamente con los ofros
profesionales que hacen parte del equipo ejecutor. Las
. - | piezas de comunicacién, antes de su impresion o
.produccion deben ser revisadas por la Oficina de
Comunicaciones de la CVC. Asi mismo, se debe garantizar
que en todas las actividades de tipo comunitario (reuniones,
asambleas) debe evidenciarse que el proyecto es financiado
por la Corporacion, ]

Adicionalmente a lo sefialado en el cuadro anterior, el contratista debera hacer la socializacion de
la propuesta, tanto técnica como economica, al interior de cada una de las Direcciones
Ambientales Regionales correspondientes (Direccion Ambiental Regiona Centro Sur, con sede
en Buga; Direccion Ambiental Regional Suroccidente, ¢on sede en Cali y Direccién Ambiental
‘Regional Norte, con sede en Cartago), para ello debera concertar con el funcionario responsable
del Proceso de Fortalecimiento de la Educacion y la Cultura Ambiental Ciudadana de cada una
de las Direcciones mencionadas; asi- mismo, se debera mantener informados a estos
profesionales sobre el avance del proyecto, para ello se debera incluir dentro de la programacion
estos espacios de participacion. Las recomendaciones o -sugerencias que estos hagan a la
ejecucion del proyecto deberan ser tenidas en cuenta, siempre y cuando sean para facilitar la-
consecucion de los resultados planteados.  ~

PLAN DE CARGAS

_ Profesionales B Dedicacién
Dos (2) profesionales del area social (sociologia o trabajo | ' " 100%
social), con experiencia especifican de dos (2) afios en acciones .
de desarrollo comunitario o acciones de educacion ambiental.
Un.(1) profesional del area de la comunicacion social, -con 50%
experiencia especifica de dos (2) aflos en dlseno de material de o
comunicacion.
Un (1) profesional del &rea de educacién, ton experiencia 7 50%
genefal de cinco (5) afios y experiencia especifica de dos (2) | !
afios en disefo de material didactico o pedagdgico
Un (1) profesional del area administrativa (administrador de ) 40%
empresas o economista) con experiencia especifica de dos (2)
afios en acciones de capacitacién de tipo administrativo,
comercial y financiero a-organizaciones prestadoras del servicio |-
de agua
Un (1) profesional del area de 1a ingenieria sanitaria o civil con T 50% .
experiencia especifica de dos (2) afos en diagnosticos
1 participativos de sistemas de abastecimiento de agua

FIRMA DEL PROPONENTé
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ANEXO 3 - MODELO DE LA CARTA DE PRESENTACION DEL PROPONENTE

Seriores '
,CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA C.V.C
Cali

De conformidad con su invitacién pablica para participar en la SELECCION POR CONCURSQ
. DE MERITOS CVC No. 28 de 2013, el suscrito en representacion de , por medio de
la presente somete a su consideracion, la propuesta para “ADELANTAR LAS ACCIONES
EDUCATIVAS, DE ORGANIZACION Y PARTICIPACION CON LAS JUNTAS
ADMINISTRADORAS DE AGUA SELECCIONADAS, CONTRIBUYENDO AL
FORTALECIMIENTO DE LAS MISMAS Y A LA RECUPERACION Y CONSERVACION DE SUS
MICROCUENCAS ABASTECEDORAS DE LOS ACUEDUCTOS"; de acuerdo con los requisitos .
establecidos en el pliego de condiciones del proceso de Seleccion Por Concurso de Méritos. En
caso de que me sea adjudicado este contrato, me comprometo a hacer cumplir estrictamente los
requisitos eX|g|dos de acuerde con las especificaciones del Pliego de Condiciones, dentro de las
propuestas de los precios unitarios y totales propuestos en Ios anexos contenidos en &l mismo y -
aceptados por la CVC.

El suscrito declara expresamente:
4. Que ninguna persona o entidad distinta a las aqui nombradas tiene interés en esta propuesta
ni en el contrato, que como consecuencia de ella llegue a celebrarse que, por consiguiente, solo
compromete a los firmantes.
b. Que he estudiado los documentos de la SELECCION POR CONCURSO DE MERITOS, sus
adendas e informacion sobre preguntas y respuestas (de ser del caso) y acepta todos los
requisitos en ellos estipulados. :
¢. Que he tomado en cuenta todas las cwcunstanc:as que inciden en |a determinacion de precios
de la propuesta y que mis precios unitarios no variaran durante la ejecucion del contrato, salve en
‘aquello expresamente autorizado en los pliegos de condiciones.
d. Que en caso de que se le adjudique el contrato, me comprometo a formalizarlo con base en
los documentos de la SELECCION POR COCURSO DE MERITOS y otorgar las garantias que se
establecen en el pliego de condiciones y en la minuta del contrato.
e. Que he recibido la siguiente informacién (Formularios de preguntas o respuestas o adendas,
de ser el caso) a los documentos de la SELECCION POR CONCURSO DE MERITOS: -

!

INFORMACION SOBRE PREGUNTAS y RESPUESTAS FE'CHA‘DE RECIBO

ADENDA N° . | FECHA DE'RECIBO
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f. El suscrito declara bajo juramento que no se encuentra incurso en conflictos de interés de
-conformidad con lo sefialado en el articulo 3.3.1.6. del Decreto 734 de 2012, ni en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades de que trata el Articulo 8, de la Ley 80 de 1993 adicionado por
el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 (Para el caso de que el proponente sea una persona
natural) , -

" El suscrito representante legal de la sociedad proponente declara bajo |uramento que ni el ni los
demas representantes legales de la misma, ni sus socios se encuentran incurso dentro de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad a que se refiere el articulo 8° de la Ley 80 de 1993.
(Para el caso de que el proponente sea una persona juridica)

Que acepto la informacién de la Metodologia y el Plan de Cargas de Trabajo para la ejecucién de
la consultoria consignada en el anexo 2

g. El suscrito establece como oficina a la cual se le puede dirigir toda la correspondenma la
siguiente:

A

h. El suscrito certifica bajo la gravedad del juramento que
(denominacién de ia persona natural, juridica que presenta propuesta) no tiene de sanciones
administrativas impuestas por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Direcciéon Regional del
Trabajo.

i. Informacion sobre la persona o personas que firmara(n) el contrato en caso de adjudicacion del
T mismo:

Nombre(s) completo(s}, identificacion y cargo(s)

j. Nombre completo de la persona natural o firma que licita: A ) .

Firma Autorizada _ ‘ .
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ANEXO 3 A - CARTA DE INTENCION DEL EQUIPO DE TRABAJO
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ANEXO 4 - PACTO DE PROBIDAD PARA GARANTIZAR LA TRANSPARENCIA EN LA

SELECCION POR CONCURSO DE MERITOS CVC No. 28 -2013, -

. - AN
El Suscrito a saber , domiciliade en
identificado con la cédula de ciudadania No. __de , quien obra en
calidad de que en adelante se denominara el proponente,

manifiesta su voluntad de asumir de manera unilateral, el presente PACTO DE INTEGRIDAD
- teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERQ: Que la CVC adelanta el proceso de SELECCION POR CONCURSC DE MERITOS
CVC No. 28 de 2013 cuyo objeto es “ADELANTAR LAS ACCIONES EDUCATIVAS, DE
ORGANIZACION Y PARTICIPACION CON LAS JUNTAS ADMINISTRADORAS DE  AGUA
SELECCIONADAS, CONTRIBUYENDO AL FORTALECIMIENTO DE LAS MISMAS Y A LA
RECUPERACION Y CONSERVACION DE SUS MICROCUENCAS ABASTECEDORAS DE
LOS ACUEDUCTOS" segun Especificaciones Técnicas descritas en los Pliegos de Condiciones.

SEGUNDOQ: Que es interés del proponente apoyaf la accién del esfado colombiano y de la CVC
para promover la cultura de la probidad y fortalecer la transparencia en los procesos de.
contratacion. A

TERCERO: Que siendo.el interés del Proponente participar en el presente proceso de Seleccion,
se encuentra dispuesto a suministrar la mformacmn y suscribir el presente documento, para lo
cual: .

Pacta y asume los siguientes compromisos:

7 El PROPONENTE no ofrecera ni dard sobornos ni ninguna otra forma -de halago a ningun
funcionario plblico en relacion con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la
gjecucion del contrato que pueda celebrarse como resultado de su propuesta.

7 El PROPONENTE no permitira que nadie, bien sea empleado suyo o un agente comisionista
independiente, o un asesor o Proveedor o Contratista lo haga en su nombre.

7 El PROPONENTE impartira instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores y a
cualqwer otro representante suyo exigiéndole el cumplimiento en todo momento de las leyes de
la Republica de’ Colombia en el presente proceso de contratacién y la relacion contractual que
podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de: No. ofrecer o pagar sobornos y
cualquier halago a los funcionarios de la CVC ni a cualquier otro servidor publico ¢ privado que
pueda influir en la adjudicacion de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras
personas que por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre la adjudicacion .
de la propuesta, ni a ofrecer pagos ni halagos a los funcionarios de la CVC, durante el desarrollo
del contrato que se suscriba si llegase a ser elegida su propuesta.

-

-
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0 Ef PROPONENTE no efectuara acuerdos o realizara actos o conductas que tengan por objeto
0 como objeto la colusion en el presente proceso contractual. '

1 El PROPONENTE se compromete a verificar toda [a informacién, que a través de terceros
deba presentar a esta entidad parea efectos del proceso contractual.

7 El PROPONENTE asumira la responsabilidad por el suministro de informacibn inconsistente,
imprecisa o que no corresponda a'la realidad para efectos de esta contratacion.

7 El PROPONENTE actuara bajo los principios de la ética, la moral, las buenas costumbres, la ,
probidad, y en general bajo los principios de transparencia que rigen la contratacion
administrativa.

1 E! PROPONENTE asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las
consecuericias previstas en el pliego de condiciones si se verificare el mcumphmlento de los
compromlsos de integridad.

. . - f

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos -
unilaterales incorporados en estos pliegos de condiciones, se firma el mismo, en {a ciudad de
Santiago de Cali a los —---—-— -- dias del mes de --———- ‘de 2013.

”

FIRMA DEL PROPONENTE
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ANEXO 6 - DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO
Seleccion Por Concurso de Méritos No. 28- 2013

Nombre del Consorcio: ............ erereeretennnanata e
/ "
Los suscritos,

MNombre cC. Actuando en representacion de:

Nombre o Razén spcial . CC o NIT

Debldamente autorizado$ segun consta en las Actas que adjuntamos (si de acuerdo con los
estatutos de cada miembro se requiere), atentamente les manifestamos que de conformidad con
el Articulo 7, Numeral 10: de la Ley 80 de 1993, conjuntamente formulamos propuesta y
suscribiremos el eventual contrato dentro del desarrolio del proceso Seleccion Por Concurso de
Méritos No. 28 de 2013, cuyo objeto es “ADELANTAR LAS ACCIONES EDUCATIVAS, DE
(ORGANIZACION Y PARTICIPACION CON LAS JUNTAS ADMINISTRADORAS DE AGUA
SELECCIONADAS, CONTRIBUYENDO AL FORTALECIMIENTO DE LAS MISMAS Y A LA
RECUPERACION Y CONSERVACION DE SUS MICROCUENCAS ABASTECEDORAS DE
LOS ACUEDUCTOS", de acuerdo con las condiciones y respecificaciones administrativas,
financieras y técnicas contenldas en el Phego de Conducuones

En caso que nos  sea- adjudicado el Contrato, .responderemos MANCOMUNADA Y
SOLIDARIAMENTE por la celebracion y ejecucion del Contrato; y declaramos que las
actuaciones, hechos 'y omisiones que se presenten en desarrollo de la propuesta y del contrato,
afectaran a todos los miembros que conforman el presente Consorcio.

‘Manifestamos que designames como representante del Consorcio para todos los efectos legales

8l Identificado con la ¢cédula de ciudadania No. ..................... expedida en la ciudad
de...... A pesar de lo anterior, aceptamos que el contrato sea formulado de tal manera
que comprometa a todos los miembros del Consorcio. .

Declaramos que la duracién del Consorcio Serd de........ccoommeeeeeenns dias calendario.

. (Minimo el plazo de ejecucidn propuesto mas seis (6) meses.

Atentamente,

(Cada representante legal firmara el presente documento)
\
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ANEXO 6A - DOCUMENTQ PARA LA CONFORMACION DE UNION TEMPORAL
‘Seleccion Por Concurso de Méritos CVC No. 28 de 2013

Nombre de la Unién Temporal:

Los suscritos (NOMBRES DE LAS PERSONAS NATURALES O DE LOS REPRESENTANTES
DE LAS PERSONAS JURIDICAS DE LA UNION TEMPORAL), obrando en nombre propio
(personas naturales) o en nombre y representacion de (personas juridicas),
debidamente autorizadas segun consta en las actas que adjuntamos (si de acuerdo con los
estatutos se requiere), atentamente les manifestamos que de conformidad con el Articulo 7,
Numeral 20. de la Ley 80 de 1993, conjuntarrente formulamos PROPUESTA, en la modalidad de-
UNION TEMPORAL para la Selecciéon Por Concurso de Méritos CVC No. 28 de 2013, cuyo
cbjetc es “ADELANTAR LAS ACCIONES EDUCATIVAS, DE ORGANIZACION Y
PARTICIPACION CON LAS JUNTAS ADMINISTRADORAS DE AGUA SELECCIONADAS,
CONTRIBUYENDO' AL FORTALECIMIENTO DE LAS MISMAS Y A LA RECUPERACION Y
CONSERVACION DE SUS MICROCUENCAS ABASTECEDORAS DE LOS ACUEDUCTOS*

En caso que nos sea adjudicado el Contrato, respondemos solidariamente paor el cumplimiento de’
la propuesta y la‘ celebracion y ejecucion del contrato. Igualmente, manifestamos que
designamos como representante de la Union Temporal para todos los efectos legales a
. identificado \con la cédula de ciudadania No. de . El
porcentaje (%) de participacion de ‘cada uno de los miembros en el caso de la presente Unién
Temporal es: N ’

INTEGRANTE © PORCENTAJE (%) PROPUESTA PROCENTAUE (%) EJECUCION

v

Cada uno de los participantes, es decir y . aportan los términos y extension de la
participacion en la propuesta y en su ejecucion (Los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL- CAUCA-
CVC), como se describe a continuacion: .

INTEGRANTE

INTEGRANTE _ : B =

Declaramos que la duracion de la Unién Temporal sera de................ dias calendario. (Minimo el
plazo de ejecucién propuesto mas seis (6) meses). '
Atentamente,

FIRMAS (PERSONAS NATURALES O REPRE’SEN'&'AN'TES DE LAS PERSONAS JURIDICAS),
CON SUS CORRESPONDIENTES CEDULAS DE OIUDADANiA.
- \ '

Comprometidos con fa vida
VERSION: 01 COD: FT.15.03




Corporacion Auton oima
Regional del Valle def Cauca

Pagina 55de 71

ANEXO 6B - MODELO DE CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA
. CONSORCIO O UNION TEMPORAL:

Ciudad y Fecha

Serores:

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA CcvC
. DIRECCION TECNICA AMBIENTAL

Santiago de Cali

Cordial saludo:

De conformidad con la invitacion efectuada mediante el portal Gnico de contratacion para
participar en el proceso de Seleccién Por Concurso de Méritos €VC No. 28 de 2013, el suscrito

identificado con la cédula de ciudadania numero . expedida en

_ , actuando en representacién de _ (nombre del

" consorcio o unién temporal e indicacion precisa de la modalidad), el cual se encuentra integrado
por : (nombre completo y numero de identificacion o NIT

de cada uno de los mlembros del consorcio o union tempaoral) por medio de la presente somete a
su consideracion y estudio, la propuesta para-la presente oferta para “ADELANTAR LAS
ACCIONES EDUCATIVAS, DE ORGANIZACION Y PARTICIPACION CON LAS JUNTAS
ADMINISTRADORAS DE AGUA SELECCIONADAS, CONTRIBUYENDO AL
FORTALECIMIENTO DE LAS MISMAS Y A LA RECUPERACION Y CONSERVACION DE SUS
MICROCUENCAS ABASTECEDORAS DE LOS ACUEDUCTOS" conforme a las caracteristicas
consignadas en el Anexo de la oferta, la cual ‘esta de acuerdo con los requisitos establecidos en
los Pliegos de Condiciones.

El suscrito en representacion del (Consorcio o unién temporal) declara
.expresamente: )

Que ninguna persona o entidad distinta a las aqui nombradas tiene interés en esta propuesta ni
en el contrato, por consecuencia de ella compromete a los firmantes.

Que conoce los Phegos de Condiciones y acepta todos los requisitos y condlcmnes eX|g|dos en
ellos.

Que acepta la(s) condiciones de que trata{n) el formato (s) y Piiegos‘ de Condiciones

Que ha tomado en cuenta todas las circunstancias que inciden en la determinacion del costo de
la Propuesta

(Si las hubiere) Que acusa el recibo de las siguientes aclaraciones, modificaciones o
complementaciones a los documentos que conforman el Pliego de condiciones: :
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El suscrito como Representante del Consorcio o Unidén Temporal declara
que ni &I, ni los demas Representantes Legales o Directivos de la misma, ni sus Socios se
encuentran incursos en conflictos de interés de conformidad con lo sefialado en el articulo 3.3.1.6 -
del Becreto 734 de 2012, ni en nlnguna de las inhabilidades o incompatibilidades de que trata el
Articulo 8° de la ley 80 de 1993. Declara ademas que habra lugar a lo dispuesto en el Articulo 9°
de la precitada ley sobre inhabiidades o incompatibilidades sobrevinientes si fuera el caso.

Que me comprometo a suscribir el contrato y proceder a su legalizacion y perfeccionamiento
dentro de los términos establecidos por la CVC, en caso de que’se me adjudique. Igualmente a
presentar oportunamente la.factura de venta. '

El suscrito declara bajo gravedad de juramiento, que toda la informacién suministrada en la
propuesta es veridica y que autorizo a la CVC para que compruebe por cualquier medio esa
veracidad. : ' ‘

El suscrito informa que Ias comunicaciones relativas a esta contratacion deben enviarse a la
siguiente direccion:

Nombre o razdn social del proponente
Direccién:

Ciudad:

Apartado Aéreo:

- Teléfonos: ‘ ,

Fax:
Correo electronico:

Informacion sobre la persona ¢ personas que firmaran el contrato en caso de adjudicacion del
mismo: ) _ o

Nombre(s) completo(s):

Identificacion:

Cargo:

Atentamente,

FIRMA AUTORIZADA

! Comprometidos con la vida
VERSION: 01 COD: FT.15.03 -




Corporacion Autérioma

’ Regional del Valle del Cauca ’ : L
Pagina 57 de 71
I_\NEXO 7A - EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE
Empresa Ci‘udad No. del Fecha Fecha . . Valor § , Olijeto

Contratante Contrato Inicio | Terminacion

]

1

1) La CVC se reserva el derecho de confrontar esta informacién:

‘ . . . . I .
2) Cualquier falsedad en |a informacion suministrada, sera motivo de rechazo de la propuesta. _
NOTA: Si este formato no es suficiente, se puede utilizar otro, conservando los mismos datos -
- solicitados. ' .

»

'ANEXO 7B - EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL EQUIPO DE TRABAJO

Empresa | Ciudad No. del Fecha Fecha ) Ohbjeto
Contratante ' | Contrato Inicio Terminacién

1) La CVC se reserva el derecho de confrontar esta infbrmacic’m.

2) En los casos donde no se cuenta con certificacion expedida por la entidad contratante, se
aceptara la presentacion del acta de liquidacion. ‘

3) Cualquier falsedad en la informacién suministrada, sera motivo de rechazo de la propuesta.

NOTA: Si este formato no es sufiéiente, se puede utilizar otro, conservando los mismos-datos
solicitados. .

[} -~
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- - ANEXO 8 CALIDAD DE MIPYME
(Este formato debe ser diligenciado por el proponente individual y por cada uno de Ios
: integrantes de la estructura plural)

. Ciudad y Fecha .

' Sefores '

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA cvec
DIRECCION TECNICA AMBIENTAL
Santiago de Cali

Referencia. Concurso-de Méritos No. 28 de 2013
. Modulo o Mdadulos No.

4

Yo XXXXXXXXXX identificado con cedula de ciudadania No. XXXXXXX y tarjeta profesional No.
XXXXXXXXX en calidad de Contador Publico o Revisor Fiscal, certifico que la firma o personal
natural identificada con Nit. No. XXXXXXXX y se encuentra clasificada en el grupo empresarial
de (MYPE o MIPYME), segun lo establecido en el articulo 2 de Ia ley 580 de 2000. '

El suscrito Revisor Fiscal (de la persona juridica que lo necesita de acuerdo con los requisitos
legales) o el contador Publico (de la persona juridica que no requiere de revisor fiscal y/o de la
persona natural) identificado con cédula de ciudadania No. xxxxx y tarjeta profesional No., xxxxx
BAJO LA GRAVEDAD,DE JURAMENTO certifico que la mencionada sociedad tiene la calldad de
(MIPYME O MYPE) por cumplir los requ:sﬂos del articulo 2 de |a ley 590 de 2000, modificado por
-la ley 9056 de 2004. -

i

Comprometidos con fa vida-
VERSION: 81 . COD:FT.15.03 .




Corporacion Auténoma
Regional del Valle del Cauca

Pagina 59 de 71

ANEXO 9 CERTIFICAC[ON DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES | |
PARAFISCALES .
Articulo 50 de la Ley 789 de 2002

Para dar cumplimiento :a lo previsto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el suscrito
Revisor fiscal (de la persona juridica que lo necesita de acuerdo con los requisitos legales)
y/o el Representante Legal (de la persona juridica que no requiere de revisor fiscal) y / o de
la persona natural BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTQ certifico que la mencionada
sociedad ha realizado los pagos de seguridad social y aportes parafiscales, y se encuentra al
dia en los seis (6) meses anteriores al cierre del presente proceso.

En caso de existir acuerdo de pago con alguna de las entidades anteriormente mencionadas,
se debera adjuntar una certificacion expedida por la entidad correspondiente en Ia cual se
especifique el cumplimiento del pago de la obligacién.

Dado [en alos { ) dias del mes de de 2013

FIRMA

NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA

REPRESENTANTE LEGAL Y/O

REVISOR FISCAL : K

No. TARJETA PROFESIONAL __ :

(Para Revisor Fiscal) !
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ANEXO 10 COMPROMISO DE PERSONAL
Ciudad y Fecha

Sefiores ' , '
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA CVC
DIRECCION TECNICA AMBIENTAL

_ Santiago de Cali

Por medio de este documento, el suscrito, actuando en mi condicion de representante de
(nombre o razén social del proponente), manifiesto la voluntad y compromiso irrevocable de
mantener durante |& ejecucion del contrato, el personal propuesto de acuerdo con lo estabiecido
en el pliego de condiciones y anexo técnico, en el evento en que resulte Adjudicatario del
presente proceso de concurso de Méritos No. 28 de 2013. -

Atentamente,
Firma de (los) representante (s) legal (es) del proponente

(Nombre del representante legal ' :
Nombre del Proponente:
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. ANEXO 11 CONTRATO
CONTRATO CVC No. XX DE 2013

I

Entre los suscritos a saber, XXXXXXXXXX, mayor de edad vecino de Cali (V), identificado con la

Cédula de Ciudadania No............ expedida én ............ , quien obra en nombre vy
representacion de LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -
CVC, en su condicién de _- , de la misma, de conformidad con la Delegacion
contenida en la Resolucién ........... e hace constar que |a CVC es un ente Corporativo

* descentralizado de caracter pablico, creado mediante el Decreto 3110 de 1954, transformado por
la Ley 99 de 1993 y reestructurado mediante el Decreto Legislativo 1275 de 1994, dotado-de
autonomia administrativa y financiera, patrimonio propio y personeria juridica, quien para efectos

" del presente contrato se denominara LA CVC ¥ ....ceveeennn-. , mayor de edad, vecino de Santnago
de Cali, identificado con la Cédula de Ciudadania No. ................. expedidaen .....................,
quien obra en nombre y representacion de la firma ..o, , en su calidad de
Gerente, haciendo constar que ......................... , €8 una Socnedad s e . ¢can domicilio
€M i , constituida a través de Escntura Publica Na. ...... TV L.odel o

.de de ................ , otorgada en la Notaria .................. , inscrita en la Céméra de
Comercioel ............. de ............... de ......... ~...,bajoelNo............. del Libro........... , todo lo
cual se " acredita con el Certificado de .Existencia y Representacion Legal -de
fecha...................... , expedido por la Camara de Comercio de......... e , documento éste

que se agrega al presente contrato y hace parte integrante del mismo; y quien para los efectos de
este documento se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenidc celebrar el presente
contrato, previas las- siguientes CONSIDERACIONES: 1)... (LAS QUE SE PRESENTEN
DENTRO DEL PROCESO)............... El CONTRATISTA después de tener ilustracién sobre las .
éspecificaciones técnicas y demas detalles del contrato, declara que esta en condiciones de
© cumplir los compromisos que adquiere con el mismo, teniendo en cuenta los Pliegos de
Condiciones Definitivos de la Seleccién Por Concurso de Méritos No. 28 -2013, la propuesta
presentada a la CVC con sus respectivos anexos y las estipulaciones cdnsignadas en las
siguientes clausulas: PRIMERA.- OBJETO DEL CONTRATO: “ADELANTAR LAS ACCIONES
.EDUCATIVAS, DE ORGANIZACION Y PARTICIPACION CON LAS JUNTAS
ADMINISTRADORAS DE AGUA ' SELECCIONADAS, CONTRIBUYENDO AL
FORTALECIMIENTO DE LAS MISMAS Y A LA RECUPERACION Y CONSERVACION DE SUS
MICROCUENCAS ABASTECEDORAS DE LOS ACUEDUCTOS" SEGUNDA.- OBLIGACIONES
DEL. CONTRATISTA: Las obligaciones del contratista se discriminan a continuacion:
a)PARAGRAFQ: TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA CVC. 1) Cancelar el valor del contrato en
la forma y términos establecidos en la Clausula Séptima del presente acuerdo. 2) Suministrar
oportunamente la informacién que requiera el CONTRATISTA, para el cumphmiento de las
obligaciones contractuales. CUARTA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del
presente contrato los siguientes documentos: a) La presente minuta, b) La propuesta presentada
por EL CONTRATISTA a la CVC con sus correspondientes anexos, c¢) Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 2066 del 5 de Septiembre de 2013,d) El Pliego de Condiciones
de la Seleccidn Por Concurso de Méritos No. 28 de 201.3,e). Todos los documentos del contrato.
obligan juridicamente y forman parte integrante y esencial del mismo. QUINTA.- VALOR DEL
CONTRATO: Se estima en la suma de CIENTO TREINTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTQS TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS
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($139.933.846), de los cuales VEINTE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y DOS MIL
SEISCIENTOS VEINTISEIS PESOS ($120.632.626) corresponden al valor del servicio objeto de
la contratacion y DIECINUEVE MILLONES TRESCIENTOS UN MIL DOSCIENTOS VEINTE
PESOS. ($19.301.220) corresponden al Impuesto al Valor Agregado IVA del 16%..SEXTA.-
FORMA DE PAGO: Los pagos por parte de la CVC seran realizados al ejecutor asi: .

Primer Pago: Un primer pago del treinta por ciento (30%) del valor total del contrato de la CVC, ~
previa entrega del Primer Informe de Avance (técnico, financiero y administrativo) en el cual se
evidencie el porcentaje de cumplimiento indicado en la siguiente tabla, ademas de Ila

* acreditacién de los pagos de seguridad social y parafiscales y demas documentos de ley y del

recibo a entera satisfaccién por parte de la supervision designada por la CVC.

\

Actividad ] % de Avance
Caracterizacion de actores sociales. ‘ o ' 10
1 Diagnastico participativo de la situacidn real del recurso agua en las | f 75

areas seleccionadas ubicadas en las cuencas priorizadas.

Formglacio‘n de planes de accidon para la recuperacion de las 0
microcuencas abastecedoras de los acueductos, con representantes
de las comunidades, y miembros de las juntas’ administradoras.

Disefio de la estrategia de comunicacion y material dldactlco para fa 5
educacion y participacién comunitaria.

Segundo Pago. Un segundo pago del veinte por ciento (20%) del valor total del contrato de |a
CVC, previa entrega del Segundo Informie de Avance (técnico, financiero y administrativo) en el
cual se evidencie el porcentaje de cumplimiento indicado en la siguiente tabla, ademas de la

.acreditacién de los pagos de seguridad social y parafiscales y demas documentos de ley y del

recibo a entera satisfaccion por parte de la supervision designada por la CVC.

o Actividad ' % de Avance
Caracterizacion de actores sociales. ) ‘ 50
. - ]
Diagnéstico participativo de la situaciéon real del recurso agua en las! ‘ 50

areas seleccionadas ubicadas en las cuencas priorizadas.

Formulacién de planes de accidn para la recuperacion de las 15
microcuencas abastecedoras de los acueductos, con representantes
de las comunidades y miembros de las juntas administradoras.

Disefio de la estrategia de comunicacion y materlal dldéotlco para la - 20
educacion y participaciéon comunitaria.

Tercer Pago. Un tercer pago equivalente al treinta por ciento {(30%) del valor total del contrato de
la CVC, previa entrega del Tercer Informe de Avance (técnico, financiero y administrativo) en el
cual se evidencie el porcentaje de cumplimiento indicado en la’siguiente tabla, ademas de la
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acreditacién de los pagos de seguridad social y parafi scales y demas documentos de ley y del
. recibo a entera satisfaccién por parte de la supervision deS|gnada por la CVC.

Actividad © % de Avance
Caracterizacion de actores sociales. j ' 0
Diagnostico participativo de la situacidn real del recurso agua en las 90

areas seleccionadas ubicadas en las cuencas priorizadas.

Formulacion de planes de acciéon para la recuperacidn de las : 80
microcuencas abastecedoras de los acueductos, con representantes '
de las comunidades y miembraos de las juntas administradoras.

Disefio de la estrategia de comunicacion y matenal didactico para la 90
educacion y participacién comunitaria.

Cuarto Pago. Un cuarto page equivalente al quince por ciento (15%) del valor total del contrato
de CVC, previa presentacién del Informe Final (técnico, financiero y administrativo) en el cual se '
ewdenme el porcentaje de cumplimiento indicado en la siguiente tabla; ademas de la acreditacion
de los pagos de seguridad social y parafiscales y-demas documentos de ley y del recibo a entera
satisfaccion por parte de la supervision designada por la CVC.

‘Actividad ' % de Avance
Caracterizacion de actores sociales. - 100
Diagndstico participativo de la situacién real del recurso agua en las 100

areas seleccionadas ubicadas en las cuencas priorizadas.

"Formulacion de planes de accion para la recuperacion de las Y100
microcuencas abastecedoras de los acueductos, con representantes ) .
de las comunidades y miembros de las juntas administradoras. '

Diseﬁio' de la estrategia de comunicacién y material didactico para la 100
.educacion y participacion comunitaria. .

\Ultimo Pago. Un Ultimo pago-equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del ‘contrato de
CVC; a la firma del Acta de Liquidacién, previa terminacién del mismo, presentacion del Informe
Final de la supervision designada por la CVC, en el cual se deje constancia del recibo a entera
satisfaccion de todos los productos pactados, de la presentacion de la factura acompariada de la
acreditacion de los pagos de seguridad social y parafiscales y demas documentos de ley. ley.
SEPTIMA.- PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: EI plaza para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales es desde la suscripcion del Acta de Inicio hasta el 31 de diciembre de
2013. OCTAVA.- CESION DEL CONTRATO: El CONTRATISTA solamente podra ceder total o
parcialmente los derechos, y ser sustituido en las obligaciones originales de este contrato, con
autorizacion expresa y previa del Representante Legal de la CVC para efectos de este contrato.
La cesién tendra efectos siempre y cuando sea debidamente comunicada a dicho funcionario y
se haya realizado a satisfaccién de la CVC la cesién de la garantia, o la aprobacion de la
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modrflcac:lon correspondiente, o se otorgue vy apruebe una nueva. NOVENA.- GARANTIA
UNICA: El Contratista debera constituir a favor de LA CVC, una Garantia Unica que avale el
* cumplimiento de todas las obligaciones surgidas en el contrato y la ejecucion idénea y oportuna
del objeto contratado consistente en una péliza expedida por una Compafiia -de Seguros
legalmente autorizada para funcionar -en Colombia, o por una garantia bancana la cual se
mantendrd vigente durante la vida del contrato hasta su liquidacion y la prolongacion de sus
efectos se ajustara a los limites, existencia y extensién del riesgo amparado. Los riesgos a
ampararse son: A).-AMPARO DECUMPLIMIENTO, por un valor equivalente al veinte por ciento
(20%) del valor del contrato y con vigencia igual a la duracion del mismo y seis (6) meses mas,
contados a partir de la fecha de expedicion de la péliza. B).- AMPARQ DE CALIDAD DEL BIEN,
por un valor equivalente a! veinte por ciento (20%) del valor det contrato y con vigencia igual a Ia
~ duracién del mismo y un (1) afio méas, contados a partir de ia fecha de expedicion de la pdliza.
C).-PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES:
El amparo de pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales que se
ocasionen como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales a que esté
.obligado el contratista, derivadas de la contratacién del personal utilizado para la ejecucion del
contrato cuya cuantia asegurada sera equivalente -al diez por ciento (10%) del valor total del
contrato y su vigencia se extendera por un término igual al plazo pactado y tres (3) ANOS mas,
contados a partir de la fecha de expedicién de Ia péliza. PARAGRAFO PRIMERO: Dentro de los

5 dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, el contratista debera entregar a la

CVC la garantia unica de cumplimiento. PARAGRAFO SEGUNDO En el evento de concederse
prorrogas en el plazo para la ejecucion del contrato o celebrarse contratos adicionales, se
procedera asi: 1) Si es prérroga del plazo-se prorrogara la vigencia de la péliza Gnica en los
correspondientes riesgos amparados, en el mismo término de la prérroga autorizada. 2) Si es
aumento del valor del contrato, aumentara el valor de los riesgos amparados en la garantia unica
y otorgada en igyal proporcion. Para adicionar o prorrogar la garantia Unica de cumplimiento, se
le concede al CONTRATISTA un térmirio perentorio de 5 dias habiles a partir del
perfeccionamiento de la adicion al presente contrato o a la enfrega de la copia de la minuta que
adiciona el contrato. PARAGRAFO TERCERO: En el evento en que por cualquier motivo LA
CVC, haga efectiva la garantia constituida, EL CONTRATISTA se compromete a constituir una
nueva garantia en la proporcién y por el término respectivo amparando el riesgo.correspondiente.
DECIMA- CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento por parte del
Contratista, de cualquiera de sus obligaciones legales o contractuales, LA CVC podra exigir el
pago a titulo de pena, en los términos del articulo 1592 del Cédigo Civil, para imputar el valor de
los perjuicios que pueda sufrir LA LCVC en caso de incumplimiento, una suma equivalente al
veinte por ciento (20%) del valor del:contrato; para lo cual, el- mismo, flrmado por las partes,
prestara mérito ejecutivo, renunciando EL CONTRATISTA a requerimientos de constitucién en
.mora. PARAGRAFO: La CVC podra, previo informe escrito presentado por el Interventor del
contrato, declarar el incumplimiento del contrato y hacer efectiva la clausula penal pecuniaria y
las garantias cuando a ello haya lugar, previo agotamiento del debido proceso conforme lo
establece el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011,concordante con el articulo 8.1.10 del Decreto
0734 de 2012. DECIMA PRIMERA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES; a) El
CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del
presente contrato, que no se encuentra incurso dentro de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad de que trata el articulo 8° de la Ley 80 de 1993. b} Si alguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad a.que se refiere el precitado articulo 8° de la Ley 80 de 1993,
sobreviene durante la \ejecucién del contrato, habra lugar a lo dispuesto en el articulo 9° de la
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mencionada Ley, sobre inhabilidades sobrevinientes. DECIMASEGUNDA.- SUPERVISION: La
Supervision del presente contrato estara a cargo de"LA CVC, a través de la persona que de5|gne

" la Direccién General CVC, quién verificara el cumplimiento del contrato conforme a las

Resoluciones proferidas Nos. 068 del 24 de febrero de 2003 y 094 del 11 de marzo de 2003, o
las que las madifiquen- o sustituyan, esta funcién consistira en el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico, conforme al inc. 2° del art. 83 de la Ley 1474 de
2011.DECIMA TERCERA.- SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: a) El
presente contrato posee Disponibilidad Presupuestal No. 2066 del 5 de septiembre de 2013,
expedido por el Coordinador Grupo de Presupuestc de la CVC. b) Los pages que se realicen en
este contrato, se efectuaran con cargo a la vigencia del afio 2013. DECIMA CUARTA.-..-
MULTAS: EI CONTRATISTA se hara acreedor al pago. de. multas conminatorias para el
cumplimiento de las obligaciones a su cargo, hasta por una cuantia equivalente al 0,5% del valor
del contrato, por cada dia de mora, retraso injustificado en la ejecucion de las actividades
pactadas, incumplimiento parcial o total del contrato, previo informe escrito presentado por el
interventor del contrato y una vez surtido el debido proceso conforme al articulo 86 de la Ley
1474 de 2011, concordante con lo dispuesto en el articulo 8.1.10 del Decreto 0734 de 2012.

- PARAGRAFO: Una vez en firme el acto administrativo que decreta la imposicién de la multa, el

valor de esta ultlma se deducira de las cuentas que se le adeuden al contratista sin perjuicio de
hacer efectivas las garantias. DECIMA QUINTA.- OBLIGACIONES PARAFISCALES Y

- PRESTACIONALES: De conformidad con lo sefialado en el paragrafo 2° del articulo 50 de la Ley

789 de 2002, Modificado por el articulo 1 de la Ley 828 de 2003, sera obligacion del
CONTRATISTA el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
{ntegral, Parafiscales (Cajas de Compensacion Famitiar, Sena e ICBF) por lo cual, el
incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto
se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por la
entidad administradora. PARAGRAFO PRIMERO: Cuando durante la ejecucion del contrato o a
la fecha de su liquidacion se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses
la CVC dara aplicacion a la cldusula excepcional de caducidad administrativa. PARAGRAFO
SEGUNDO: Al momento de liquidar el presente contrato, el Supervisor debera verificar y'dejar
constancia en el acta, del cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA frente a los
aportes mencionados, durante toda la vigencia del contrato, establecnendo una correcta relacién
entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas. En el evento en que no

. se hubieran realizado totalmente los aportes correspondientes, la CVC debera poner en

conocimiento de dichos hechos a la Superintendencia Nacional de Salud y a! Ministerio de
Proteccidn Social, a fin de que dichas entidades en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5°
de la Ley 828 del 2003, efectuen las investigaciones e impongan las sancionés a que hubiere
lugar sobre el contratista que ha evadido o eludido el deber de cotizar a los Sistemas Generales
de Pensidn y Salud. PARAGRAFO TERCERO: EL CONTRATISTA debera presentar a la CVC
antes del ultimo pago que ésta le haga, la constancia de estar a paz y salvo por concepto de
salarios y prestaciones sociales de los trébajadores que tiene a su cargo. DECIMA SEXTA.-
INDEMNIDAD: El CONTRATISTA se compromete amparar y dejar indemne vy libfe a LA CVC de
toda accion legal de cualquier especie o naturaleza que se entable o pueda entablarse contra la
misma entidad por causa de acciones, omisiones en que incurra el CONTRATISTA en relacién
con el presente contrato o por el uso que haga de patentes, equipos o desarrollos entregados por
EL CONTRATISTA, asi como también de cualquier pérdida o reclamo originado por la ejecucion
del presente contrato no imputable a LA CVC. En caso que se entable un reclamo, demanda o
accion legal contra LA CVC por estos conceptos, EL CONTRATISTA sera notificado por LA CVC
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lo mas pronto posible de ello, para que por su cuenta adopte las medidas previstas por la Ley. Se
entiende que en caso que LA CVC sea condenada judicialmente por este concepto, sera EL
CONTRATISTA quien debera responder por la satisfaccion de la condena. DECIMA SEPTIMA.-
REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACION Y EJECUCION DEL CONTRATO:

El Contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su legalizacion se requiere
de la expedicién del Registro Presupuestal y para la ejecucion, requiere de la aprobacién de la
Garantia Unica constituida por el CONTRATISTA'y acreditar estar afiliado al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar, cuando corresponda. PARAGRAFO: Si el contratista no cumple con sus obligaciones,

se dara por terminado el contrato en forma inmediata. DECIMA OCTAVA.- DESCUENTOS DE'
. ORDEN LEGAL: Las partes acuerdan que el pago que por concepto de este contrato deba ser
cancelado al CONTRATISTA sera afectado por las deducciones y retenciones que establecen las
leyes. DECIMA NOVENA.- NORMATIVIDAD APLICABLE: Se entienden incorporadas al -
‘presente contrato las normas contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 0734
de 2012 y las demas disposiciones del Cédigo Civil y/o de Comercio que le sean concordantes a
este tipo de contrato, a las cuales se somete integramente el CONTRATISTA. VIGESIMA.-
NOTIFICACIONES: Las notificaciones o comunicaciones entre las partes contratantes deberan
dirigirse a las siguientes direcciones: A la Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca -
CVC en la Carrera 56 No. 11 — 38, Direccién Administrativa, piso 1° de la ciudad de Santiago de
Caliy al CONTRATISTA .........ccoe... de Cali {Valle). El cambio de direccidn sera notificado por
escrito a la otra parte con la debida anticipacion. Cualquier notificacién, orden, instruccion o
comunicacién de la CVC, se dirigird al Contratista, y sera entregada personalmente a éste en sus
oficinas o a través de correo certificado, caso en el cual la respectiva’ comunicacion se
considerara recibida dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de su despacho,
salvo el caso en que dicha notificacion, orden, instruccidon o comunicacion sea enviada a través
de fax, confirmado telefénicamente, evento en el cual se considerara recibido el mismo dia de su
envio. VIGESIMA PRIMERA.-LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO. El contrato se
entendera ejecutado en la ciudad de Cali y los bienes deberan ser entregados al Supervisor del
contrato en el Almacén General de |la CVC, ubicado en ia ciudad de Cali, en la Carrera 53 No.
13A - 50, en horario de las 8:30 a.m. hasta las 12:00 m. y de la 1:30 p.m. hasta las 5:00 p.m., de
lunes a viernes. Para constancia se firma en Santiago de Cali a los ‘

~

LA CVC - EL CONTRATISTA
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