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DIRECCION ADMINISTRATIVA

ESTUDIO PREVIO A LA CONTRATACION DIRECTA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONLES Y DE APOYO A LA GESTION.

ESTUDIO PREVIO A LA CONTRATACION DIRECTA PARA LA “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES JURIDICOS EN TEMAS DE DERECHO PUBLICO Y
PARTICULARMENTE EN ASPECTOS DE DERECHO ADMINISTRATIVO LABORAL, EN
EL GRUPO DE RELACIONES LABORALES DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE
LA CVC"

En cumplimiento de los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993 y del articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 la entidad debe, previo a la suscripcién de contratos, -
elaborar un estudio previo,en el cual se determina la conveniencia y oportunidad del
objeto del contrato que se pretende suscribir. En el anexo 1 se presenta el analisis del
sector econdmico inherente a la presente contratacion en cumplimiento del articulo 15 del
Decreto 1510 de 2013:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

La Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca — CVC, tiene la necesidad de
contar con un (1) Abogado que brinde apoyo al Grupo de Relaciones Laborales de la
Direccién Administrativa para procurar la atencion oportuna y eficaz de las actividades
asignadas a dicho Grupo en materia de Gestion Laboral, asi como en todo lo relacionado
con la carga en representacion judicial y extrajudicial que le compete al Grupo de
Relaciones Laborales.

Conforme a lo estipulado por el Decreto 4085 de 2011, se establece que para realizar la
defensa judicial las Entidades deben disefiar estrategias, planes y acciones tendientes a
dar cumplimiento a las politicas de defensa juridica de la Nacion y del Estado definidas
por el Gobierno Nacional.

Se hace necesario entender por interés litigioso aquel en el cual estd comprometida la
Entidad por ser parte en un proceso. Aquellos relacionados con procesos en los cuales
haya sido demandado un acto proferido por la Entidad asi como aquellos procesos en los
cuales se controvierta su interpretacion o aplicacion, es decir, que la defensa juridica de la
CVC, se configura con las actuaciones dirigidas a garantizar los derechos de la
Corporacion con fundamento en los principios y postulados que los sustentan, y a la
proteccion efectiva del patrimonio publico.

Actualmente el Grupo de Relaciones Laborales tiene a su cargo aproximadamente 45
procesos judiciales y extrajudiciales, cooperacién que se requiere en procura de la
defensa de los intereses juridicos de la Corporacion.

La Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca — CVC cuenta con la Oficina
Asesora de Juridica, que en la actualidad tiene seis (6) abogados adscritos a la planta de
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personal para gestionar y brindar soporte técnico en la formulacion, disefio, organizacion y
ejecucion de las actividades de caracter juridico y administrativo que estan a cargo de la
misma; personal insuficiente para atender oportuna y eficientemente dichas gestiones, y
brindar apoyo a la Direccién Administrativa y en especial al Grupo de Relaciones
Laborales en asuntos Administrativos y Laborales, teniendo en cuenta el volumen de
asignaciones juridicas a atender y que ademas estos mismos profesionales también
atienden procesos en via administrativa y judicial en representacion de la CVC, asi como
todos los demas temas relacionados con asuntos de Derecho Administrativo.

Las actividades que realiza el Grupo de Relaciones Laborales requieren de dedicacion y
de logica juridica, por cuanto el rol del Estado en temas laborales esta regulado por
normas juridicas de obligatorio cumplimiento, de igual manera y con el fin de dar
satisfactorio cumplimiento a los objetivos misionales de la CVC, se requiere del apoyo de
un (1) Profesional en Derecho Administrativo con experiencia en Derecho Laboral que
brinde apoyo a las actividades de la Direccion Administrativa especialmente a las del
Grupo de Relaciones Laborales en todos los procesos Administrativos y Laborales que se
surtan para satisfacer las necesidades de la CVC.

Conforme a lo anterior y con el fin de satisfacer la necesidad de dar cabal cumplimiento a
los requerimientos de la CVC se justifica adelantar un proceso de Contrataciéon Directa
para la Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién en materia de
Derecho Administrativo y Laboral.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES

Por lo indicado anteriormente, el objeto del contrato es:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES JURIDICOS EN TEMAS DE
DERECHO PUBLICO Y PARTICULARMENTE EN ASPECTOS DE DERECHO
ADMINISTRATIVO LABORAL, EN EL GRUPO DE RELACIONES LABORALES DE LA
DIRECCION ADMINISTRATIVA DELA CVC.

En desarrollo del objeto contractual se ejecutaran las siguientes actividades:

1. Representar Judicial, Extrajudicial y Administrativamente a la CVC, frente a los
asuntos juridicos y/o administrativos que sean de competencia del Grupo de
Relaciones Laborales y que se adelanten o llegaren a adelantar en las diferentes
Entidades Publicas y/o Privadas con domicilio dentro en la jurisdiccion de la
Corporacién, realizando los respectivos seguimientos.

2. Proyectar y presentar los argumentos y estrategias de defensa en las distintas
acciones juridicas, extrajudiciales y administrativas que protejan los intereses
legitimos de la entidad, agotando todas las instancias y recursos que procedan
legalmente.

3. Diligenciar y actualizar la base de datos de los procesos judiciales en el formato
que establece el Ministerio de Justicia y el Derecho, como en el sistema LITIGOB,
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estando pendiente de los estados judiciales e informando toda actuacion que se
registre en los mismos, en los que sea parte la CVC.

4. Elaborar informes mensuales de las actividades encomendadas y las veces que lo
requieren los organismos de control.

5. Asesorar Juridicamente a la Direccion Administrativa sobre la competencia,
deberes, prohibiciones y procedimientos que se relacionen con el Grupo de
Relaciones Laborales a los cuales se deben adecuar su actuacion, para asegurar
el cumplimiento de las normas legales vigentes.

6. Rendir los conceptos juridicos que se requieran resolver en la Direccion
Administrativa, relacionadas con temas del Grupo de Relaciones Laborales, con el
fin de dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes.

7. Apoyar los procesos de contratacion que se adelanten en el Grupo de Relaciones
Laborales.

8. Apoyar técnicamente a la Corporacion en la interpretacion, aplicacion de las
disposiciones legales, jurisprudencia y doctrina laboral para promover el
cumplimiento de la normatividad aplicable.

9. La evaluacion de los resultados de la defensa juridica de la Corporacion y del
cumplimiento de sentencias y conciliaciones, con el fin de mantener actualizada
la politica de prevencion de dafio antijuridico.

10. Presentar demandas de accion de repeticion, cuando le sean asignadas.

11. Apoyar en la sustitucion de los Actos Administrativos relacionados con los temas
de sustitucion pensional, auxilios funerarios y demas asuntos de competencia del
Grupo de Relaciones Laborales de la CVC.

12. Las demas actividades inherentes de prestacion de servicios que se deriven con
relacion al objeto del contrato y a la gestion juridica en el Grupo de Relaciones
Laborales de la Direccion Administrativa de la CVC.

Con la finalidad de satisfacer esta necesidad de la entidad debe suscribirse un contrato de
prestacion de servicios, contrato que se adelantard mediante la modalidad de contratacion
directa, con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto y que
demuestre la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el mismo, sin que sea
necesario la obtenciéon de un numero plural de ofertas.
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2.2 Especificaciones esenciales:

¢ Plazo de ejecucién: Diez (10) meses, contados a partir de la suscripcién del acta
de inicio. Sin exceder el 31 de Diciembre de 2015.

e Lugar de ejecucién: Sede Principal de la Corporacién, en la ciudad de Santiago de
Cali.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

3.1 Modalidad de seleccion: Contratacion Directa

La modalidad de selecciéon de contratacion directa se encuentra regulada en el literal h,
numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 81 del Decreto 1510 de
2013, que establecen para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, la modalidad de seleccion es la de contratacion directa.

3.2 Tipo de contrato: Prestacion de servicios profesionales y de apoyo alla gestion.

El Articulo 81 del Decreto 1510 de 2013, define el contrato de prestacion de servicios asi:
“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan en-

comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los
estudios y documentos previos”.
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4. VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION Y JUSTIFICACION DEL MISMO.
4.1. Valor del contrato:

Se establece el valor total del contrato, teniendo en cuenta el andlisis historico que
presenta la Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca - CVC, para las
actividades similares y de la misma disciplina realizadas en las vigencias 2011, 2012,
2013 y 2014 para lo cual se establecié un valor mensual de ($4.243.600,00) en la ultima
vigencia y se le incrementa el 3,66% de acuerdo con el incremento del IPC y los criterios
para la elaboracién del presupuesto de la Corporacién para la vigencia 2015.

Por lo tanto, el valor presupuestado para la respectiva contratacion es de Cincuenta y un
millones veintisiete mil doscientos cuarenta Pesos MCTE ($51.027.240) Incluido IVA del
16%, de los cuales Siete millones treinta y ocho mil doscientos cuarenta Pesos MCTE
($7.038.240,00) corresponde al impuesto al valor agregado IVA del 16% y Cuarenta y tres
millones novecientos ochenta y nueve mil Pesos MCTE ($43.989.000) corresponde al
valor del servicio objeto de la contratacion, del Proceso 0009 — Relaciones Laborales vy,
Actividad 01- Administraciéon de Relaciones Laborales.

4.2.Forma de Pago: En consecuencia la CVC cancelara al contratista pagos mensuales
vencidos por valor de $4.398.900 o proporcional a la fraccién de mes, cada uno a la
entrega y recibo del informe respectivo a entera satisfaccién por parte del Supervisor de la
CvC.

4.3. Rubro Presupuestal

El valor del presente contrato, se cancelara con cargo al siguiente rubro presupuestal:

Proceso: 0009 Relaciones Laborales

Actividad: 01 Administracion de Relaciones Laborales.
Fuente de Financiacion: . 1051 Rendimientos Financieros.

Area de Responsabilidad: 0702300 Grupo de Relaciones Laborales

Rubro: Remuneracion Servicios Técnicos Y Profesionales
Imputacion Presupuestal: 000005200009012116

4.4 METAS

Objetivos: Oportuna representacion judicial, extrajudicial y administrativa en la defensa
juridica de la CVC.
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4.5 INDICADORES

Numero de procesos con representacién judicial, extrajudicial y administrativos, donde
intervenga.

Numero de conceptos juridicos emitidos para la Direccion Administrativa.

4.4. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES:

De acuerdo con el articulo 4° del Decreto 1510 de 2013, el servicio objeto de la presente
contratacién se encuentra inscrito en el Plan Anual de Adquisiciones de la CVC- 2014
publicado en el SECOP y codificado con el numero UNSPSC, cédigo 80121706.

5. CRITERIOS DE SELECCION
5.1 Perfil del Contratista.

Para la ejecucién del contrato objeto de los presentes estudios previos, la Direccion
Administrativa- Grupo de Relaciones Laborales, ha considero que el mismo se debe
realizar con un Profesional con titulo de Abogado, con especializacién en Derecho
Administrativo Laboral, y posea amplia experiencia relacionada con el objeto del contrato,
para lo cual el funcionario de caracter técnico designado por el Director General, debera
verificar la idoneidad y experiencia del invitado, a través de los siguientes soportes:

1) Diploma Profesional y Acta de Grado.
2) Titulo de Especializacién en Derecho Administrativo Laboral y Acta de Grado.

3) Certificados de Experiencia General de tres(3) afios de experiencia profesional
(Se contara a partir de la fecha de obtencion del titulo de abogado), ytener
experiencia especifica relacionada con el objeto del presente contrato de minimo
dos (2) afios en Derecho Administrativo Laboral. Dichas certificaciones deberan
sefialar el objeto del contrato, fecha de inicio y fecha de terminacién. En caso de no
contar con certificaciones, se adjuntard el contrato acompafado del acta de
liquidacién o el contrato con el acta de recibo a satisfaccion.

Documentos de caracter juridico a adjuntar con la propuesta:
Con la propuesta, el invitado debera adjuntar los documentos que se relacionan a
continuacion, los cuales seran objeto de verificacion por parte del abogado designado por
el Director General:

a) Carta de presentacién de la Propuesta

b) Fotocopia de la Cédula de Ciudadania
c) Fotocopia del Registro Unico Tributario
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d) Formato Unico diligenciado de Hoja de Vida en el Formato del Departamento de la
Funcién Publica.

e) Copia del titulo de profesional y/o postgrados.

f) Tarjeta Profesional vigente en los casos reglamentados por la Ley.

g) Diligenciar Formato de Declaracion de Bienes y Rentas del Departamento de la

- Funcion Publica (Decreto 2232 de 1995).

h) Verificacion del cumplimiento de la obligacion de la definicién de la situacion militar
por parte del proponente, hasta los 50 afios de edad. Si es el caso (Art. 111 del
Decreto 2150 de 1995).

i) Acreditacién de la afiliacion a los Sistemas de Salud y Pensiones previstos en la

" Ley. (Art. 114 Decreto 2150 de 1995).

j) Acreditacion de la afiliacion al Sistema de Riesgos Laborales previstos en la Ley

1562 de 2012

DOCUMENTOS QUE EL PROPONENTE AUTORIZA A LA CVC PARA CONSULTAR:
1. Responsabilidad Fiscal ante la Contraloria General de la Republica.

2. Antecedentes Disciplinarios, ante la procuraduria General de la Nacion.

3. Antecedentes judiciales ante la Policia Nacional.

6. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

El Decreto 1510 de 2013 define Riesgo como un evento que puede generar efectos
adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o
en la ejecucion de un Contrato. Ademas, el Articulo 17 del Decreto 1510 de 2013,
establece que la Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion
representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y
guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.

Frente a la contratacion que pretende satisfacer la Corporacién, se procede a evaluar los
riesgos y la forma de mitigarlo, siguiendo el “Manual para la Identificacion y Cobertura del

Riesgo en los Procesos de Contratacion M-ICR-01" expedido por Colombia Compra
Eficiente.

Para tal fin, en la siguiente pagina, se presenta la matriz de riesgos y su forma de
mitigacion, inherente a la presente contratacion.

7. EVALUARY CALIFICAR LOS RIESGOS.

La Entidad Estatal debe evaluar los riesgos armonizando la probabilidad de ocurrencia y
el impacto del evento para:
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Asignar una categoria a cada Riesgo de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia asi:

raro, improbable, posible, probable y casi cierto, valorandolos de 1 a 5 siendo raro el de
valor mas bajo y casi cierto el de valor mas alto, como se indica en la Tabla 1. La Entidad
Estatal puede utilizar las fuentes de informacién sugeridas, métodos cuantitativos con
diferentes metodologias que arrojen otros resultados y complementen los resultados de la
matriz de evaluacion de riesgos.

TABLA 1 Probabilidad de Riesgo

Categoria Valoracion
Raro ( puede ocurrir excepcionalmente ) 1

Improbable (Puede Ocurrir ocasionalmente) | 2

Posible (Puede ocurrir en cualquier
momento futuro) ' 3
Probable ( probablemente va a ocurrir 4
Casi Cierto ( Ocurre en la mayoria de | 5
circunstancias

Comprometidos con la vida



BpIA B} UOD sopnawo.dwor)

%
J
UQISBIBIIUOD
: UQIoEIBUOD UQIDB}BIJUOD | : -
UpioRIB0D ol e E| ap ap ugisinladns "UGIDBJBIUOD GIELUDD jop 2 ,.% | ®
op osaooid | uoisiaeadns : oleg 1 ojje : jeisendnsaud |2 |8 | = | @
S ue  satica Leo1q | sjgesucdsay | ON oBsery 4 B R BJ28LI02 ajuelenuoo obsary g| G| | |®E Jenoale ap ohisiBay el |8 m 2|z
ealy z eun Jaosala F pepijqisoduw) : cl|l&|5]| 3
ojeipaLuL| BUN Y aoesiouanp | 2 | § =
Gy |ap Joypaig agep eale |3 o
ouang ojsiA
|8 Jep A ejLwS
UQIOBJEIUOD Bm_u_m%“mw EIpIB} BJSUELL
: UQIDB)RIILOD ap auyode g |
Hopeppaa s el ap Sojdusiioy o) uoiejeJueS | anb o ojenuod | & :ﬂ. 5| @
ap osaooud | uoisiuadns . oleg ap ajualpuad oje clol|l=|®
eoeous | emanos | F€°0 [1qesucdssY ON | jeetn [ 2 [ L | L mie B EISHENUD | (poony | 9| S| b|B1iEInoele opijep  enueb| | £ | & 3 | 1
BmﬂmEc_ e BUN Ealy " Bmw_coon_mw & PepIigisodw | | eyode | & m °o|®
, opuezijeay RisRId uglousaedns ol EisHENu0y | o
. ] anp
a|qesucdsal
BalE |9
5% | 235 |28 28 le| g Lis|3| st g ! o
(231 8go0 [25% =30 2, v @8 F|& .wol > = - ga o2 B
c 2 220 |§o8| 5380 P8y & [G8/8 (8| &3 - o |y3 3|8 g o8& g
53 | 8§53 |58g| £S5 il S EBE|z| %5k 8¢ 5 F33|5| 335 | Bs%% |2(F|5|¢
a - @ F 0 = 5 Qo o o c o = o
o 800 (382 2388 §8) & P°25|g| 3383 33 S BAR|Z| 2a3 3285 (8lg|z|8|™
= ™ s38| 2238 fag g a w3 S 2 35| 852 2§83 8 IF|®
e el oalanoan mw = mw 2 | ojueiwelen [op mm L ) e a g g °o2 P
QIsiAeY Ojuow w = sandsap ojoeduw| Y o

"NOIDVIVYINOD V130 SO9S3IY 3a ZIW1VIN

Z! 9p 6 eulbed

DONDY) (3P 3J{DA [3p [DUOIBSY
DLIOUOINY UoIDIOd40D




BpIA B UOD sopiIditioIdWwor)

"ZelaA Bas
EJSI]E/JUOD |enjoejuod
12 10d ojelqo
epejuasald "Zelan pepyug | jep  oioioisle
co__omE._Q_._u_ i : Bas m_m_umbcom X NM_-MHMMMM, e ap [epipnl||a ua pepyul mv mu - m
| an y Josiuadng ofeg |2 i0 o)e esugjep ||l ap opes| = | B | BT
SikatiEHliog lesiaal aqep e2a 3 ON obsaly ele |t epejuasaid m‘_ouwbm_mm.”w% obsaly 9| s| } e| e A ojenuos | B 8p Elany m, 5} m W 4
Josinadns ugIDBLLLIOjU| s [op uoiondale |iod o onusp | 3 g|1°|8
] gl anb HUEIED E| B UDIDEJ03)Y eispesjuon | —
opebaljua JesiAal agap e OpLIN20
aulioju Josinuadns |3 aJuapIoYy
BpES Uc)
ssjeloge
SauoIoe|ay
‘BJSIJEIUOD ap odnig
UQIDEJEIJUOD |8 uoo ‘BAIBIISIUILLPY m.wwﬂﬂ_wwm__.__mw m mu =l o
1 ikt 2 2| @
T o [ WO T L T e TP R R i LR
bt : ' uopnoaleeus |5 | S| 3 | @
ap ealy ua Jejsa agap Jod soplnas Siemdumaar] = =
Josiauadng 3 s0| ap uaiuy e
uoesaid g
us UugiERlY
- - < = 0
o~ @ 3 o= o @ A O o o =0 o =
o3 mmmu. =55 1“.% e & uln_m g|E .mo.l.._ < m I 82 aZ &
5 = =S Sw® 85380 P8Y & @338 e o O |nolz|8 ce g88
38 53 |Eog| §E2S¢0 }¢2 Leis|z| Z5g @ g 8 @SI3|g| 238 2383 |a|m|d]e
&g Sse (332 3324 $38 S BS 5|5 253 g E BT 8| 355 €528 |S|B|&|%|oN
D %o |353| 5288 94 ® 2| 8 ER 33 ] 3la | = 203 3289 |o|B |28
= 252| 223% had g |+ mgm ~ @ > P3es|g| °Pg S8 e
°gwe| °3 3 -] ojusiweles] [ap o 7 8 o 8o o2 P
= ! o 2 2o < c
uoisiaay A oalojuop g 2 ] s ileapcnoediin o 3 pl. £

ZL 9p 0| euibed

DOND?) (3P BY{DA [3P |PUOCITSY
DWIoUOINY UOIDI0d107)

]




EDIA B UOD SOpjIdiiosdwor)

"OJBIUOD
|ap ojelgo
|@ uod BISIJBJIUOD
auenibuod |o Jod epioiafe Bl ap _m_wwzo_
B3S BaIB |9 I
sjusuBLLAY o-mmzas.mrm Gl | esweequop| . | oeg | . | |, E_uscm_mw_mw_ Eispenuoy | ol | | .| [OAD Bl 8P| ugiejuasaidas
5 -8ug pepiug e obisary m_:m_u aiobial sjueles) | obsary sasala|  so| | A Besuajep §
ua epeubise e o2lopuoWw 80 UoReiely | B8y omaink
uotoeIndu A ojusiuinBag SRl
e| anb
opuesiney
o @ 5 3 &
o~ o 3 .o~ oo a O -1 I [FT =0 =] B
oz 8289 |2655| =58 2! & B85|8| 39o= P 5 | 82 2B &
o = “...l.O. o D Bd.ﬂd U%Q 1] nlvE.W ] |mu [ a ol 5 m ce Oo.am."

28 | 8F3 |s8g| 598 53 g @Z;B|2| 39s 4] § @sl3|5| $32 | 8383 |z|m|d|2
¢ | 8eg |38%| 3388 [5§ & [3°|8| 883 35 ¢ B8 /s| 533 | Supd (§(g(2(B (™
o ~ 335 5322 3 8] 3 B3 20 3. 03 & Swd 5503 g ®
=3 8 m.m.ae ha i 2Lz o & D.O & a® -4 P
Y J— 2 m s =3 © ojusjwele.; |ap 2o e & @ = o L
o 3 .. sandsap ojoedw) = @

¢l @p || euibed

DINDD (3P 3{DA [3p jpUOISY
DLIOUOINY UODIOGI0D

]




Corporacién Auténoma
Regional del Valle del Cauca

Pagina 12 de 12

8. GARANTIAS DEL PROCESO DE CONTRATACION

El contratista debera otorgar Garantia Unica de cumplimiento de las obligaciones que
ampare los perjuicios derivados del incumplimiento de las obligaciones legales o
contractuales asi:

Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal: El amparo de
cumplimiento del contrato cuya cuantia asegurada sera equivalente al 20% del valor total
del contrato y su vigencia se extendera por un término igual al plazo pactado y SEIS (6)
MESES mas, contados a partir de la fecha de expedicion de la péliza.

Calidad del servicio: El amparo de calidad del servicio equivalente al 20% del valor total
del Contrato y con una vigencia de UN (1) afio contado a partir de la fecha de suscripcién
del acta de entrega y recibo a entera satisfaccion de los trabajos, requisito indispensable
para que se efectue el dltimo pago.

9. INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL

De conformidad con lo dispuesto en el acapite literal C del “Manual para el Manejo de los
Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion M-MACPC-02" publicado por
Colombia Compra Eficiente, las entidades estatales deben determinar en la etapa de
planeacion si los Acuerdos Comerciales son aplicables al proceso de Contratacion que
estan disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas -
de los mismos. Asi mismo, sefala que: “Las Entidades Estatales no deben hacer este
andlisis para los procesos de Contrataciéon adelantados por la modalidad de seleccion de
contratacion directa.

Dado en Santiago de Cali, a los nueve dias (9) del mes de enero de 2015.
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Reviso: Isabel Cristina Caicedo Vallejo — Coordinadora Grupo Relaciones Laborales’

Comprometidos con la vida



