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AGOSTO 2Ol5

En cumplimiento de los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la ley 80 de 19§13, articulo

2.2.1 .1 .i.1 .1 del Decreto 1OB2 de 2015, la entidad debe, previo a la suscripción de contratos,

elaborar un estud¡o previo en el cual se determina la conven¡enc¡a y oportunidad del objeto del

contrato que se pretende suscribir.

1. PLANANUAL DE ADQUISICIONES,

De acuerdo con el artículo 2.2.1 .1 .1 .4.1 del Decreto 1082 de 2015y el Plan Anual de

Adquisiciones de la CVC el servicio objeto de la presente contratación se encuentra clasificado'

así:

Código UNSPSC 81 1 1'1500.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La CVC, mediante la l¡c¡tac¡ón pública No. 27 DE 2013, cuyo objeto es la 'ADQUISICÓN,

PERSO¡¡ALZACIÓN, PARAMETRIZACIÓN, MIGRACIÓN, IMPI.ANTACIÓN Y PUESTA EN.
pñoóÚCcron -oe 

urun soLUctóN rEcÑoLóGlc,A DE soFTWARE PARR lá cESTIÓN
FINANQIERA Y COMERCIAL DE IA CORPOMCIÓN, INCLUYENDO UNA SOLUCIÓN

TECNOLó6ICA DE ¡NTELIGENCIA DE NEGOCIOS (Bl)'.Adquirió el Sistema de lnformación
Financiera JD EDWARDS ENTERPRISEONE 9.1 Durante sus etapas de implantac¡ón y pruebas de
usuario final, se presentiarcln y definieron nuevos requerimientos a nivel funcional de alto ¡mpacto para

ad¡v¡dades específicas en el sisema de informac¡ón. Que el proveedor real¡zó el respedivo

levantamiento de requerim¡entos bajo gl marco metodológ¡co como OUM - Oracle UnifiedMethod,
establecienqo que se requ¡ere diseñar, desarrollar y adecuar soluciones técnicas a los nuevos

requer¡mientos de desanollos o ajustes de software solicitados por la Corporación.

Por la anterior se define que la ent¡dad requiere de la'AMPLIACIÓN yPERSONAL\ZACIÓN DE
FUNCIONALIDADES ESPECIFICAS BAJO LA MODALIDAD DE FABRICA DE SOFTWARE PARA

EL 
'I9TEMA 

DE INFORMACIÓN FINANCIERO DENOMINADO JD EDWARDS E,VTERPR,SE

ON'E VERS'OÍI' 9. 1 CON QUE CUENTA U CORPORACIÓN,".

2.1 JUSTIFTCACION

.Durairte el proceso 'de implementación se ha identificado que el aplicativo en su versión

estándar no sat¡sface algunas neces¡dades de t¡po'func¡onal actuales, en algUnos casos porque

la heramienta en la vérsión estándar adquirida no cuenta con ciertas funcionalidades que

!.equ¡ere la corporación y en otros casos porque la funcionalidad actual estándar cumple
paiciálmente, en ambos éasos se han identificado las necesidades o requerimientos de t¡po

iuncional {ue son importantes para contar coñ una herramienta totalmente operat¡va, amigable
y funcional para el área f¡nanciera.
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El análisis de los requerimientos arroja'cgmo resultado que varias de las funcionalidades
faltantes o que cumplen parcialmente son de altísima impgrtahc¡a para la óptima operación de
la solución y que en la medlda en que no se ¡mplementen puede ocasiohar que algunos
procesos de la Dirección Financ¡era de la CVC en temas como por ejemplo de cuentas por
pagar'y tributarios se deban hacer de forma manual o incluso no se puedan reg¡strar en forma
estructurada, lo que dificultaria igualmente la generación de informes respectivos-

Lo necesidades identificadas se centran principalmente en la operación de Cuentas por Pagar y
registros de t¡po tributario, lnformes, algunos tipos de asiento contable y de tesorería y la
administración y manejo de información de terceros.

3 OBJETO A CONTRATAR GON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CETEBMR

"AMPLIACIÓN Y PERSONALIZACIÓN DE FUNCIONALIDADES ESPECIFICAS BAJO LA
MODALIDAD DE FABRICA DE SOFTWARE PARA EL S/SIEMA DE INFORMACIÓN FINANCIERO
DENOMINADO JD EDWARDS ENTERPRISE ONE yE¡RSION 9.1 CON QUE CUENTA LA

3.I PERFIL DEL CONTRATISTA.

El perfil del contrat¡sta debe corresponder a aquella firma que tenga la capacidad operativa,'
.ecoRóm¡ca y técnica de brindar los servicios de desarrollo sobre el aplicativo JDEdwards
versión 9.1 de forma presencial y remota cuando así Io ameriten las condiciones del servicio.

3.2 PLAZO DE EJECUCION

El plazo general para la ejecución del contrato que se derive de este proceso de selecc¡ón será
hasta el 31 de diciembre de 2015, contados a part¡r de la suscripción del acta de inicio, previo
iumplimiento de los requisitos de ejecución, es decir expedición del registro presupuestal y
aprobación de la garantía única por parte de lá Entidad, una vez sea constituida y presentada
en.debida forma por EL CONTRATISTA.

3.3 LUGAR DE EJECUCION

Los servicios objeto de la presente selección abreviada de menor cuantía deberán ser
prestados en la sede principal de la ciudad de Cali y, de acuerdo a los requerimientos aquí
establecidos y como se requierá en el desarrollo del contrato.

Los costos de desplazamiento y logística, programados con objeto del desarrollo derivado de
este proceso contractual, así como de alojamiento, en caso de ser requeridg, deberán ser
asum¡dos por el contratista.

3.3.I VALOR Y FORMA DE PAGO:

El valor est¡mado para esta contratac¡ón es la suma de DOSCIENTOS TREINTA Y UN
MILLONES DOSCIENTOS UN MILSEICIENTO§ UN PESOS ($231.201.601) IVA incluido:
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Una vez perfeccionado el contrato y cumplidos los requisitos para sú ejecución, la Corporación

ÁrtOnorá Regional del Valle del Cáuca pagará al CONTRATISTA el valar pactado del contrato,

"n 
f"gor parc}les de acuerdo al avance dél proyecto previa presentación de las actas f¡rmadas

por el interventor siguiendo el s¡guiente plan:

. Un primer pago parcial a la terminac¡ón de la fase de Análisis sobre los requerimientos

técriicos ptánteados por CVC, coneapondiente al 10olo del valor total del contrato.

. Un segundo pago parc¡al a, la terminación de la fase de Diseño de la solución de los

requeñmientos iécnicos planteados por CVC, correspondiente al2}o/o del valor total del

conkato.

. Un tercer pago parc¡al a la terminación de la fase de Desarrollo sobre los requerimientos

. técnicos pianteados por CVC,'correspondiente al 40% del valor total del contrato.

. Un cuarto pago parcial a la terminación de la fase de lmplantación de lo-s desarrollos

sobre lós requLrimientos técnicos, conespondiente al 10% del valor total del contrato.

.. Un quinto pago parcial a la terminación de Ia fase Pruebas, correspondiente al 15% del

valor total del contrato.

. Un pago final a la term¡nac¡ón de la fase de Estabilización - Recepción, correspond¡ente

al cinco por ciento (5oÁ) del valor total del contrato.

Los pagos se realizarán dentro de los d¡ez (10) días calendarios siguientes a la .fecha de

preséntáción de la factura conespond¡ente, acompañada de la certificación de cumpl¡m¡ento y

iecibo a sat¡sfacc¡ón, la cual debeser suscrita por el Supervisor del contrato. lgualmente deberá

adjuntar certificación suscrita por el Rev¡sor Fiscal o Representante Legal (según el caso),

donde conste que el Contrat¡sta cumple con las obligaciones al sistema de Salud (E.P.S. y

Riesgos Laborales), pensiones y.aportes a las Cajas de Compensación Familiar, lnstituto

Colombiano de Bienestar Famil¡ar ICBE y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

Valor de servicios 199.31 1 .490

Valor IVA 31 .890.111

Total 231.201.601

4 MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACIÓN,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURíDICOS.

4,1 nltodalidad de contratación: Selecc¡ón Abreviada de Menor Cuantfa.

4.2 Tipo de contratación: Prestación de servicios.

\
a2-*L
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4.3 Justificación
Teniendo en cuenta el objeto dela presente contratación, las caracteríslicas de los servicios
requeridos, las circunstancias de la contratac¡ónl y la cuantía del contrato a celebrar, se
determinó que la modálidad de selección que se debe adelantar es Selecc¡ón Abreviada. de
Menor Cuantía, de conform¡dad con lo establecido en el literal b) del numeral 2 del artículo 2 de
la Ley 1150 de 2007, el artículo 2.2.1.2.1.2.20 del DecretolO82 de 2015 y demás normas
concofdantes.

4.4 Fundamento Jurídico

Se adelantará la modalidad de selección como Selección Abreviada. de Menor Cuantía, de
conformidad con lo establecido en el literal b) del numeral 2 del artículo.2 de la Le)i 1150 de
2007 , el arlículo 2.2.1.2.1.2.2O del Decreto 1082 de 20'15 y demás normas concordantes.

Tioo-de Contrato: Se trata de un contrato de prestación de servicios dado que 3e emplea
personal profesional y experto para realizar las distintas actividades requeridas.

5 ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL GONTRATO

Para el cálculo de los costos de la contratación se tuvo como parámetro el estud¡o realizado por
la Oficina de Tecnologías de lnforriración a procesos de contratación similares consultados en
el Sistema Electrónico de Qontratación Pública (SECOP). La mayoría de los contratos
encontrados t¡enen actividades de desarrollo, soporte, manten¡m¡ento y.actualización que
tuvieron cotlzaciones en horas hombre, s¡endo estas sim¡lares en actividades de desarrollo y
personalizaciones a las que se ,pretende realizar en la presente contratación.

Los procesos de contratación encontrados fueron los siguientes:

¡ Modalidad de contratación: Selección abrev¡ada de menor cuantía (Ley 1'150 de 2007)
. Tipo: prestac¡ón de servicios

Entidad
Año

Contrato Cbntrat¡sta Objeto Cuantía Plazo

Agencia
Nacional de
Minerfa 262-20't5 UNBIT LTOA

GONTRATAR LA PRESTACIÓN
DE -. SERVICIOS DE
DESARROLLO DE SOFTWARE
DE APLICACIONES ' EN
MODALIDAD DE FABRICA DE
SOFTWARE PARA ATENDER
REQUERIMIENTOS DE LAS
DIFEREÑTES AREAS DE LA
AGENCIA NACIONAL DE
MINERIA

275.146.000
Válor
Hóra:'156,010

4,9
Meses
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Radio
Telev¡sión
Nacional de
Colombia 1074-2'.15

XIMIL ,

TECHNOLOGIES
s.a.s.

Adqu¡rir el soporte técnico para el
s¡stema de gestión documenial ¿
ORFEO, asl como el sumin¡stro de
150 horas de desarollo y/o ajustes
a la herramienta, de acuerdo al
anexo técnico.

32.480.000
Valor
Hora:174,000 8,3 mess

Aeronáut¡ca
ó¡v¡l 2015

AMAZING
COLOMBIA SAS

CONTRATAR EL
MANTENIMIENTO AL
SOFTWARE DEL SISTEMA DE
ÍNFORMACION PAF
(JDEDWARDS)

105.308.048
Valor
Hora:'180,132 I meses

.Estimación Valor dél Provecto

Adicionalmente a la ¡nformación anterior se cuenta con cotización presentada por el consorcio

lntegración Ambiental, contrat¡sta que actualmente se encuentra implementando la versión'

está-ndar del aplicativo JD Edward en la CVC, en d¡cha cotización se plantean valores

respeclivos a serv¡cios de desarrollo para nuevas funciónal¡dades y penional¡zaciones para la

cvc.

Valór Hora IVA Total

CONSORCIO INTEGRACION
AMBIENTAL 144.978 23.196 168.174

Se anal¡za la información anterior teniendo en cuenta que se celebrará un.contrato. netamente

de Prestación de Servicios basados en horas de consultoría o desanollo donde las tarifas '

varían dependiendo de cada proveedor y se obtiene un promedio de $169,627 IVA incluido..

Acorde con esto y teniendo en cuenta que se est¡ma un promedio de 137O horas necesarias
para atender.los réquerimientos, la Oficina de Tecnologfas de la establece el presupuest9 ofic¡al

para esta contratación así:

s199.31 1.490

Ampliación y Personalización de

funcionalidades
JD EDWARDS ENTERPRISEONE 9.1
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De conformidad cori lo anterior, y con base en la disponibilidad presupuestal para la vigencia
2015, se consideia pertinente apropiar para el presente proceso de Sélección Abrev¡ada la
SUMA DOSCIENTOS TREINTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS UN MIL SEICIENTOS UN
PESOS, ($ 231.201.601) IVA incluido, los óuales se atenderán con cargo al presupuesto de
inversión de la vigencia 2015.

6 SOPORTE ECONÓMICO Y RUBROS QUE SE COMPONEN

El desarrollo del objeto contractual se encuentra soportado con las iiguientes ¡mputac¡ones
establecidas dentro del presupuesto de la Corporación: -

7 MECAN]SMO DE SELECCóN

La Selección del contratista'se llevará a cabo de acuerdo a la ponderación de los elementos de.
calidad y precio soportados en puntajes o fórmulas señaladas en el pliego de condiciones,
teniendo en cuenta el ofrec¡miento más favorable para la Corporación.

En térm¡nos generales, los factores de pónderación corresponderán a:

EVALUACIóN DE CALIDAD Máxlmo 600 Puntos

Perf¡les Profesionales del Equ¡po de Trab4o Base 400 Puntos

Aseguramiento de la Calidad 200 Puntos
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APOYO A LA INDU§TRIA NACIONAL Máx¡mo 100 Puntos

Bienes y¿o Seryic¡os 100% Nacional 100 Puntos

EVALUACIÓN ECONóMICA Máx¡mo 300 Púnto§

Propuesta económica (lncluido IVA). 300 Puntos

En detalle, la metodología de selección a util¡zar por parte de la Corporación se desanollará en
el Pl¡ego de Condiciones.

Para identificar la oferta más favorable para la CVC, el proponente debeÉ esta!' habilitado
conforme a lo sol¡c¡tado en el Pl¡ego de Condiciones, con lo cual se garant¡zará la calidad, la
capacidad e idoneidad del contratista.

Se establece que las propuestas con puntaje ¡nferior a 7OO puntos serán descalificadas. Eí

contrato será adjudicado a aquel cotizante que obtenga el mayor puntaje por encima de-este
límite.

La ofeda económ¡ca se hará por el valor total de los servicios a prestar, identificando el valor del
lVA. Cuando se cotice algún serv¡cio s¡n lVA, deberá indicarse la norma que señala la exención,
eiclusión o el régimen contributivó del proponente.

8 RIESGOS PREVISIBLES OUE PUEDEN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO

En caso que el
softrrare no
funcione, se
realiza plan de
cont¡ngencia y se
accede a los
backups.
Mantenim¡ento y
soporte oportüno
a los usuarios del
Sistema de
lnformación.

funcionamiento del
sottware que podrla
generar la pérdida de
control sobre la
información.
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OPERACIONAL

D¡f¡cültades de la puesta
en funcionam¡ento de las
personal¡zacíones por
éfiores o d¡ficultades en la
opéración o m¡grac¡ón de
datos y coñtenidos.

Revis¡ón de
crono-gram¿¡s y
feuniones de -
concertación con
el contratista.
Mayor personal a
disposic¡ón para .

la migración de
datos y
contenidos. fISTA

OPERACIONAL

Problemas en la utilización
del sistema de información
debido a la
incompátibilidad de algún
componente de sof,r/vare o,
conf¡guración de
computadofes, o falta de
hardwarre para la
uülización del mismo. . Baia Alto

Revisión previa
de
'requefim¡entos

técnicos, soporte
tecnológico
peimanente en la
¡mplementación.
Ajustes de
conexión y
confiouración.

CONTRATISTA
- cvc

OPERACIONAL

Problemas de falsds
alarmas .en el sistema de
informac¡ón por. faltia de
.estabilización. Medio

Revisión de los
parámetros y
configuración
durante la fase
de puesta en.
marcha y
estabilizac¡ón del
sistema. CONTRATISTA

.:

OPERACfONAL

Problemas en el
funcionamiento del s¡stema
de información debido a
d¡ficultades en la definición
de párámetros.

Media Med¡o

Rev¡s¡ón de los
pliegos de
condiciones y
reun¡ón de
concertación con
el contrat¡sta.
Solicitud de
modificaciones
necesarias.

CONTRATISTA
- cvc

OPERACIONAL

Problemas dé seguridad.

Baio Alto

Pruebas de
seguriddd sobre
la solución
instalada^ CONTRATISTA

OPERACIONAL

Problemas de
sincronización entre loa
equipos clientes y los
serv¡dores centrales. Baia Alto

Pruebas y .

estabil¡zación
sobre el sistema
de información.

CONTRATISTA
- cvc
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Problehas en la. uüli2ación
del sistema de inforrhación
débido a la falta de .
capac¡tación de los
usüaiios o al bajo nivel de
cultura informática de los
m¡smos.

Medio

,Capac¡tación cón
énfasis en temas
especfficqs.
I'lacer '
convocatorias a
los funcionarios
paÉ refozar las
capacitaciones 

'

y/o generac¡ón dé
directrioes
iristitucionaleS
obli(¡atorias. CONTRATISTA

-cvc

ADMINISTRATIVO
Riesgo de participación de
los funóionários. ' Med¡o AIto

Obtener el
comprom¡so de
part¡c¡pación en
el proyectó por
parte de los
direc.tivós y
funcionarios de_

todas las áreas
de la entidad. cvc

I

OPERACIONAL

Bajo nlvel de calidad por
parte del personal de la
f¡rma contratista

Baia Alto

Reuniones de
concertación con

el contratista,
revisión de hojas

de vida,
' monitoreo
consbnte a la

.cal¡dad 
del

serv¡cio..Soliqitiid
de cambio del
personal del
contratista
imolicado CONTMTISTA

LEGAL/ :

REGULATORIO

Cambios €n : la
normat¡vidad, vigehte,
efectos económicos
derivados por la
eiipedic¡ón. de nuevas
normas, imposición de
nuevos impuestos locales
o nacionales.

Ba¡o Baio

Mitigación
mediante el
conocimiento
previo de norma§
regulatorias y.de
las posibles
mod[fioac¡ones
normativas que
se puedan
implementar por
é-l Congreso o por
á Gobierno
nacional. CONTRATISTA

&t
Copan¿h Auaónoma

Regional del Wledd Cduco
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9 MECANISMO DE COBERTURA QUE GARANTIZA LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO A CELEBRAR

Según investigaciones realizadas por la Oficina-de Tecnologías de lnformación, actualmente
para casi todos los contrat¡stas de tecnologías de información, o para quienes prestan servicios
informáticos, resulta casi imposible acceder déntro de la Garantía unica al amparo de calidad,'
dado de que actualmente las aseguradoras, casi que en su generalidad, no las emiten por
encontrarse fuera de sus polít¡cas de suscripción, con exclppción de algunos casos en que las
cornpañías informáticas lleven bastante tiempo en el mercádo, información que fue ver¡ficada
con varias aseguradoras, vía telefónica, por parte de la jefatura de la Oficina de Tecnologías de
lnformación, teniendo en cuenta el objeto contractual de esta licitación.

Por tanto, el contrat¡sta (persona jurídica) estará obligado a constituir, a través de una
Compañía de Seguros o de un Banco legalmente autorizado y establecido en Cólombia, una
garañtía única que avale el cumplimiento de todas y cada 'una de sus obligaciones
contractuales, la cual-debe cubrir los siguientes amparos:

a) El cumplimiento de todas las obligaciones del Contratocuya cuantía asegurada será
equ¡valente al ve¡nte por c¡ento (20%) del valor del contrato y su vigencia Se extenderá por' un término igual al plazo pactado y seis (06) meses más, contados a partir de la fecha de
la expedición de la póliza.

b) Pago de salarios, prestaciones soc¡ales e indemnÉaciones del personal ut¡lizado para
la ejecución del contrato, por un valor equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total
del contrato y su vigencia se extenderá por un término igual el plazo pactado y TRES (3)
AÑOS más, contados a partir de la fecha de inicio de la vigencia del amparo de la póliza.

c) Responsabilidad Extracontractual, será obligación del contratista la constitución de esta
garantía de acuerdo con lo establecido en el a'1.iculo 2.2.1.2.3.1.1. del Decreto '1082 de 2015.
La póliza debe ser constituida por un monto no inferior a doscientos salarios mín¡mos
mensuales legales vigentes (2OO SMLMV) y con una vigencia que cubra el plazo total de la
ejecución del contrato.

El valor de las primas y demás gastos que demande la Constitución, prórrogas y modif¡caciones de
la.garantía única, seÉn por cuenta del Contratista.

El Contratista se compromete a reponer las garantías contractuales cuando el valor de las mismas
se vea afec{ado por razón de siniestros; igualmente en caso de que se pronogue la vigencia del
contr?to, deberá ampliar o pronogar las citadas garantías contractuales.

Para la iniciación del contrato, la Corporación deberá aprobar previamente las garantías exigidas.
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10. ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COTUIERCIO

Entldrd Elt t¡l
lnclulda

Prarupue¡to dol Proc€ao de
Conhatrclón Sup.rlor al Valor dll

Acuerdo Comerclal

Exc€pc¡ón Apl¡cable !l
P(ocÉo ds Cont¡¡taclón

Prcceso de
Confat¡clór

'cublertopor.l
Acuerdo comarc¡al

Canadá NO NO

Ch¡le NO NO

Estados Un¡dos NO NO

Eetados AELC NO NO

Un¡ón Eu@pea NO NO

El Salvador st st NO st

Guatemala st st NO st

Hondurag NO NO

México SI st NO st

Comunidad Andina
de Naciones

SI SI, NO sl

Efectuado el análisis, respecto de la aplicación de acuerdos comerciales contenidos en el
Manual de Colombia Compra Eficiente M - MACPC - 06, conforme al detalle de la tabla, y
aplicadas las excepciones, en el presente proceso pueden participar proponentes de El

Salvador, Guatemala y México e igualmente aplica para la Comunidad Andina de Naciones'

II, ESPEC¡FICACIONES TECNICAS MINIMAS DE LA PRESTACIóN DEL SERVICIO
REQUERTDO (OBLIGACIONES TÉCNICAS Y FUNCIONALES).

Obligatoriamente los desarrollos y personalizaciones que se lmplementen para atender las
nuevas funcionalidades del sistema de información financiera JD Edwards EnterpriseOne versión
9.'l deberán cumplir con los siguientes requerimientos:

1'1.1 CUADRO DE CANTIDADES.

El proponente deberá ofertar la totalidad de los ítems .relacionados a cont¡nuación y de acuerdo
con los resultados o ahorros de la selecc¡ón abreviada, la Entidad podrá aumentar las
cantidades para un mayor cubrimiento de sus necesidades:

ACTIVIDAD PORCENTAJE H§ÍÓRICO
POR ACTIVIDAD

Gerencia de Proyectos 10%
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Análisis y Diseño de Software 20 0a

Desarrollo de Software
(incluyendo Pruebas)

70 0a

TOTAL 1OO olo

Si bien estos datos son tomados con base en ¡nformación histórica, se aclara que durante la
ejecución del contrato, dichas cantidades ehtre act¡vidades, podrán variar de acuerdo con las
demandas y necesidades de la Entidad, de todas formas el valor ejecutado corresponderá solo
al porcentaje efect¡vamerTte pre§tado por el contrat¡sta en cada una de las ACTIVIDADES y el
100% tendrá en horas un máximo de 1370 horas.

Para el cálculo de las horas se tuvo en cuenta el t¡empo estimado para su ejecución, (tres
meses), la dedicación de los ¡ngenieros y e[ número histórico de ingenieros en el proyecto (5

ingenieros)-

11,2 ESPECIFICAClONES TÉCNICAS

. Analizar los requer¡mientos de desarrollos o ajustes de software solicitados, de acuerdo
con los módulos que componen el sistema de JD Edwards EnterpriseOne 9.1

¡ Diseñar, desarrollar y adecuar las soluciones . técnicas a los requerimientos de
desanoilos o ajustes de software solicitados sobre el aplicativo JD Edwards
EnterpriseOne 9.1

¡ Implementación y pruebas de las soluciones propuestas a los requerimientos de
software del aplicativo JD Edwards EnterpriseOne 9.1

' . Realizar los ajustes a los aplicat¡vos que conforman el sistema JD Edwards
EnterpriseOne 9.1, de acuerdo a nuevos requerimientos de los usuar¡os, previa
negociación y aprobación entre las partes y teniendo en cuenta el presupuesto asignado
a la ejecución del contrato.

. Aplicar metodologías, herramientas de desarrollo, de arquitectura de base de datos y de
seguridad, que garanticen la correcta ejecuc¡ón del contrato y seguimiento metodológ¡co
de las activ¡dades prop¡as del mismo.

11,3 REQUERIMIENTOSTEGNICOS.

Se destinaran un totál cle 1370 horas por parte del contratista para atender los requerimientos
planteados por la CVC, dichos requer¡mientos tendrán una base inicial de ítems, sin embargo si

. se llegare a presentar alguna necesidad apremiante y que pueda cubrirse dentro üe la
ejecuc¡ón del contrato, la CVC y el Contratista podrán acordar algún cambio pertinente sobre
los requerimientos ¡niciales y destinar parte de las horas disponibles para atender el nuevo
requerimiento, siempre y cuando no supere en tiempo est¡mado al del plazo pactado

contractualmente.
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durante la ejecución del contrato:

REDUCCION DE LA BASE CATEGORIA EMPLEADOS
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cuenta por concepto de rentas' de trabajo efectuados a las personas naturales
pertenecientes a la categorfa de empleados, se podrán detraer los s¡gu¡entes factores:

Permitir el cálculo de retención en la fuent"e a trabajadores independientes tanto
declarantes como no declarantes (Categqrfa Empleado), de acuerdo con los artfculos
383 y 384 del estatuto tributario, decreto reglamentario 099 de enero de 2013. Lo
anter¡or implica el poder determ¡nar la base de retenc¡ón previa depuración del valor
con base en conceptos de aportes de seguridad social, conceptos exentos y otros
conceptos necesarios paÉ la reducc¡ón de la base inicial.
La baqe de retención para la aplicación de la tabla de retención del artículo 383
del Estatuto Tributario. El proceso de determinación de la base gravable para la
retención en la fuente para empleados, para la aplicac¡ón de la tarifa previstá en el
artfculo 383 del E. T., se encuentra en el Decreto Reglamentario número 1070 de 2013
en su artfculo 2" asf: "Artfculo 2'. Depuración de la base del cálculo de la retenclón en
la fuénte. Para obtener la base de retención en la fuente sobre los pagos o abonos en

1. Los ¡ngresos que la ley de manera taxat¡va prevé como no const¡tutivos de renta ni
ganancia ocasional. 2. Las deducciones a que se refiere el artlculo 387 del Estatuto
Íributario, reglamentado por el artfculo 2' del Óecreto número 0099 de 2013. 3. Los
aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud. 4. Las rentas
que la ley de manera taxat¡va prevé como exentas en razón a su origen y beneficiario
Lo previsto en el numeral 10 del arttculo 206 del Estatuto Tributario procede tamb¡én
para las personas naturales clasificadas en la categorfe de emÉleados cuyos pagos o
abonos en cuenta no provengan de una relación laboral, o legal y reglamentaria, de
conformidad con ló previsto en el inciso l" det artfculo 383 del Estatuto Tributario..''.

La Base de retenc¡ón para aplicación de la tabla dé retenc¡ón mínlma del artículo
384 del Estatuto Tributario: El proceso de determinación de la base gravable para la

retención en la fuente para empleados, para la aplicación de la tar¡fa prevista en el
artfculo 384 del E. T., se encuentra en el Decreto número 1070 de 2013 artículo 6:
'Artlculo 6'. Depuración de la Base Gravable de la Retención en la Fuente mfnima
para empleados. Para efectos del cálculo de la retención en la fuente mfn¡ma
establecida en el artfculo 384 del Estatuto Tributario, para los empleados cuyos
¡ngresos provengan de una relac¡ón. laboral, o legal y reglamentar¡a se podrán detraer
además los s¡guientes conceptos: a) Los gastos de representac¡ón considerados mmo
exentos de lmpuesto.sobre la Renta, según los requ¡sitos y llm¡tes establecidos en el
numeral 7 del artfculo 206 del Estatuto Tributarici;.b) El.exceso del salario básico de los
oficiales y suboficiales de las Fuezas Militares y la Pol¡cfa Nacional; c) El pago
correspondiente a la licencia de matemidad-..'.
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Permitir el cálculo de retención en la fuente a trabajadores ¡ndependientes tanto
declarantes como no declarantes (Categoría Emplead-o), de acuerdo con los artfculos
383 y 384 del estatuto tributar¡o, decreto reglamentario 099 de enero de 2013.
Este punto se opera conforme a los cambios normativos que genere la DIAN.

- Permitir identif¡car un tercero como de Categorfa Empleado

- Permitir el manejo de conceptos que permitian ¡dentificar aquellos conceptos que

afectan (disminuyen) el valor base de retención, entre los cuales tenemos:

. Aportes de Salud
r Dependientes
. Intereses de Viv¡enda
. Medicina Prepagada
. Fondo de Pensiones
o ARL
. Aportes fondo de Solidaridad Pens¡onal

- Permitir el manejo de conceptos que permitan ident¡ficar aquellos conceptos y valores
éxentos de renta como por ejemplo la Renta Exenta del 25%

- Permit¡r la creáción y almacenamiento de valores de UVT poi vigencia

- Permitir la creac¡ón y administración de las tablas de retención 383 y 384 de acuerdo
con los artfculos 383 y 38a del estatuto tr¡butario, decreto reglamentario 099 de enero
de 2013.

- Hacer los cálculos preliminares de la base de retención con base en valores de UVT
de la vigencia

- El aplicativo debe estar en capacidad de determinai el valor de retención en la fuente
para declarantes y debe efectuarla con la certeza de hacer la comparación entre las
dos tablas del 383 y 384 y garantizar la aplicación de la mayor retención en la fuente
resultante.

- Permit¡r almacenar en la base de datos todos los valores calculados con base en el
procedimiento de reducción en la base

- Permit¡r que dependiendo del cálculo del valor de retención ya sea por la tabla 383 o
384,,así mismo se le asigne una cuenta contable para cada caso.

- Debe permit¡r visualizar en pantalla los valores en UVT y en pesos de los topes
máximos, mf nimos, unidades a excluir y a incluir.
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L¡quidación y Retención de lcA por uno o más municipios

Dentro del proceso de una cuentia por pagar se requiere poder efectuar l¡quidación y

retención por concepto de lndustria y comercio de uno o varios munic¡pios. Ló anterior
se orig¡na dado que es posible que un proveedor presente una sola factura que

crnesponde a servicios prestados en varios municip¡os, por lo que se harfa necesario
que por cada mun¡cipio relac¡onado se efecttie la respectiva retención de ICA teniendo
en cuenta las tarifas asociadas pol municipio.
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Perm¡t¡r realizar el cálculo.y l¡quidación del impuesto de industria y come.cio (lCA) por
uno o varios mun¡c¡pios en una cuenta por pagar.

- Permitir la parametrización y administrac¡ón de los diferentes códigoi y tarifas de ICA
por munic¡pio y vigencia de la tarifa.

-Se debe poder habilitar el código de categorfa 7 al¡as AC07 para almacenar la actividad
económica en cada lfnea del registro y ad¡cionar una columna con la unidad de negocio
para determinar el municipio de la actividad eóonómica de la línea del registro.

- Se debe permitir ingresar ,las unidades de negocio (alias MCU de la F0006), para

ident¡f¡car el municip¡o del código de calegorfa 10 (alias RP10) de la misma tabla y
poder calcular la tarifa de la actividad económ¡ca correspondiente.

- Debe contar con ayuda visual para consultar la apl¡cación P0006 (pantalla WQ006B)
con unidades de negoc¡o,'de acuerdo a las lfneas del registro que se real¡cen en la
cuenta por pagar.

Desanollo de lnformes
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El aplicat¡vo cuenta con varios informes financieros como balances, informes de
mov¡mientos, etc- En general el contenido y presentac¡ón de varios de estos informes no.

satisfacen los requerimientos del Area Financiera por lo que se requiere que estos
informes sean red¡señados y/o ajustados a las nec,es¡dades actuales.

Se. plantean ajustes o personalizaciones sobre los siguientes ¡nformes:

-Balance
- lnforme de saldos por terceros (Auxiliares)

- Librci Auxiliar

- L¡bro Mayor y Balances

- Libro Diario

- Libro Oficial Auxiliar

- Estado Financiero Comparat¡vo

- Reporte Tributar¡o

- Reporte de Comprobantes

- Cuentas por pagar por edades

. Formulario 220 certificación pagos y retenciones a terceros en categoría "Empleado"
por él áño gravable 2014

- Estado de cuenta por tercero

- Certif¡cados de descuentos tr¡butarios
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11.4 METODOLOGIA

El modelo de metodología para la ¡mplementación debe ser defin¡do por el Contrat¡sta, pero

debe estar enmarcado en, metodologías del mercado que garant¡cen el éxito de la
implementación, para esto se debe poder utilizar un marco metodológ¡co como OUM - Oracle
Unified Method que se utiliza por Oracle para manejar y conducir proyectos de aplicac¡ones
Oracle y PJM.

11.5 IMPLEMENTACIÓN

La ¡mplementación deberá realizarse por fases teniendo definidos los resultados parciales.

El contrat¡sta deberá poseer las henam¡entas de hardware y software requeridas para las
pruebas y conexiones remotas que se neces¡ten hacer con el fin de implantar los desarrollos
requeridos por la CVC.

Las macro act¡vidades en las que el proponente a ser contratado prestará sus serv¡cios serán,
como mínimo, las siguientes:

. Planeación. Alcance, cronograma de detalle, revisión del equ¡po humano de trabajo,
entend¡m¡ento y establecim¡ento de metas operat¡vas, tácticas y estratégicas, planeación

de calidad, análisis de riesgos.

. Análisis y D¡seño. Modelo operativo, modelo de procesos y sus estructuras de datos
basados en cómo será el func¡onamiento de las nuevas- personalizaciones en el Sistema
de lnformación JD Edwards Enterpr¡séone 9.'t con que cuenta la Corporación; plan de
desarollo de los requerimientos y plan de pruebas.

. Desarrollo e lmplantación. Desanollo de cada uno de los requerimiento's establecidos
en este documento: configuración sobre la aplicación y sus módulos, desarrollos
necesar¡os para adaptaciones del sistema a los nuevos requerimientos particulares.

¡ Pruebas. Pruebas de las nuevas personalizaciones. Validación de los diferentes
ambientes.

. Recepción. Validación final frente a los documentos contractuales y la oferta.
Resolución de inconformidades detec'tadas durante la implementación. Soporte por
garantía post-implementación, en base al contrato en lo referente al tema de garantías.

12. OBLIGACIONES ESPEC¡FIGAS DEL CONTRATISTA

o Hacer entrega total al supervisor del Contrato del objeto contratado en la Corporación
Autónoma Regional del Valle del cauca - cVC, cumpliendo con las especificac¡ones
técnicas señaladas en los estudios previos y pl¡egos de condiciones, dentro del plazo de
ejecución establecido.

. lmplementar ias soluciones propuestas a los requerim¡entos de doftware del aplicativo
JD Edwards Enterpriseone 9.1

. Garantizar la calidad y cumplimiento del objeto contractual.

. Se deberán concertar y suscribir las Aclas de Entrega y áecibo Parcial y Final,

conjuntamente con el supervisor del contrato, que sustenten los pagos que vaya a
reafizar la Corporación. Adicionalmente, se deberán realizar reuniones de segu¡miento
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con el Gerente o representante de la firma contratista, la Jefatura de la Oficina de
Tecnologías de lnformación, la Dirección Financiera, o sus representantes autoiizados y

delegados, y los ¡ngeniero$ involucrados por parte de la firma contratista.

Se deben presentar los perfiles del recurso humano que va a prestar el servicio, de
acuerdo a lo requerido en este documento.

Cumplir a cabalidad con cada una de las solicitudes requeridas por la CVC, de acuerdo
a las espec¡ficaciones técnicas del presente contrato.

Conocer a cabalidad el estudio previo, la propuesta y'el contrato, para realizar la
ejecución del mismo con ef¡ciencia y eficacia.

Presentar previo a la firma del acta de inicio, los documentos necesarios para su

ejecución.

Hacer uso adecuado, exclusivo y confidencial de la información suministrada por la
Entidad.

Hacer firmar a cada uno de los integrantes de su equipo de trabajo el acuerdo de
confidencialidad de la informacióh suministrada y generada para la Entidad.

Mantener vigente la garantía única por el t¡empo pactado en el contrato, así como las

modificaciones que se presenten én la ejecución del mismo.

Suministrar al supervisor del contrato toda la informac¡ón que le sea solicitada para

verificar el cerrecto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae, de
acuerdo con los artículos 40 y 5o de la Ley 80 de 1993.

Acatar y aplicar de manera d¡ligente las observaciones y recomendaciones impartidás
por el supervisor del contrato.

Constru¡r, parametrizar o adaptar las soluciones los requerimientos, y garant¡zar su
puesta en func¡onamiento acorde con la planificación ¡ealizada.

Realizar el aseguramiento de la calidad para validar y verificar el cumplimientó de la
metodología utilizada, la adecuáción de la documentación requerida, la cobertura de los

requerimientos y los criterios de calidad.

Efectuar la transferencia de conocimiento, que sea necesaria y suficiente, a los usuarios
y técnicos, sobre la operación de las soluciohes entregadas a satisfacción.

Entregar los pr:oductos asociados a los requerimientos de acuerdo con el cronograma y

los cr¡terios de calidad definidos.

Mantener las condiciones mín¡mas de cada uno de los perfiles profesionales, sin que en

ningún caso desmejoren las solicitadas y propuestas por el oferente. Así mismo, el
conlratista, para.reemplazar un miembro del equipo deberá contar con el aval del
supervisor del contrato.

ASistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del contrato, para rev¡sar
el estado de ejecución del mismo, el cumplim¡ento de las obligaciones a cargo del
contratista o cualquier aspecto técnico referente al mismo.

En general las que se desprendan de la naturaleza del contrato y de su objeto
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II3. OBLIGACIONES DEL EQUIPO DE TRABAJO

Para el cumplimiento del objeto contractual el contratista tendrá las siguientes obligaciones:

. Utilizar rhetodologías, herramientas, estándares y buenas prácticas en ingeniería de
software reconoc¡das en el mercado (entre ellas. lT MARK, ANSI/PMI 99-001-2008 /
IEEE 1490-2011, ISO/IEC 12207:2008, ISO/IEC 9126), que garanticen el desarrollo de
las actividades contratadas mediante métodos de trabajo documentados, normal¡zados,
integrados y con mediciones detalladas de los procesos y sus productos.

o Garantizar la reserva y confidenc¡al¡dad de la información que se ulilice én el desarrollo
de las actividades propias del ciclo de vida del software.

. Desanollar, extender o adaptar las soluciones informáticas, en las plataformas que sean
determinadas por la Corporación para la implantación del sistema financiero.

. Disponer de un equipo de trabajo idóneo y súf¡ciente paia atendei'los requerimientos y
garantizar la cal¡dad de los entregas.

14. PERFIL REQUERIDO DE LA FIRMA CONTRATISTA

La firma contratista deberá contar con un perfil que cumpla como mínimo con:

Contar con experiencia comprobada en desarrollo o personalizaciones del sistema
de información financ¡era lnformación JD Edwards Enterpriseone 9.1 .

Presentar certificaciones provenientes de sus clientes satisfechos, mediante
cert¡ficación expedida por la ent¡dad contratante, o con copia del contrato, de por lo
menos dos (2) entidades públicas o privadas en la que hayan realizado desarrollos y
parametrización del sistema de información JD Edwards y cuya sümatoria
corresponda a por lo menos el 50% del presupuesto asignado.

Deberá garantizar la experiencia de cada uno de sus ingenieros de al menos tres
años.

El contratista deberá ser Parnter d¡recto de Oracle cert¡f¡cando su membrecía en el

¡irograma Oracle Partner Netwórk (OPN) y proveedor autorizado. de los servicios
solicitados con por lo menos 5 años de exper¡enc¡a.

El contratista deberá ser Canal directo de Oracle y tener la compétencia y capacidád
para la comercial2ación de servicios para el ERP que representa.

El contrat¡sta deberá estar certificado como Partner de Oracle en las aplicac¡ones
ERP Oracle JD Edwards EnterpriseOne, en cüalquiera de los niveles de certificacióñ:
Diamond, Plat¡num o Gold y que cuente con especialización en Finanzas y
especialización en Tecnología.

I5. PERSONAL M¡NIMO REQUERIDO

Eouipo de Trabaio Base:

El equipo de trabajo'base conesponde al.grupo interdisciplinario que realizará las tareas
análisis, diseño, desar¡ollo, ¡mplementación, pruebas, documentación y tiansferencia

de
de
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conocim¡ento durante el tiempo de ejecución del contrato, y los cuales deberán tener una

::':i:::il0;[","¡" presentar tas hojas de vida det personat ¡ntesrante det equipo de
trabajo BASE, en las cuales se relacionen cargos desempeñados, acompáñadas de los

documentos y certif¡caciones que acrediten los títulos, estudios y experiencia del personal
propuesto. Las certificaciones laborales o contractuales deberán ind¡car el cargo, fechas de
iniciación y terminación del período laborado o del contrato, según conesponda.

.El proponente tendrá que contar con bl siguiente equipo de trabajo mín¡mo para brindar los
servicios de soporte requer¡dos, así:

Cantidad Personal Mínimo Ded¡cación

1 Gerente de proyecto Tie4po Completo

,| Consultor en Finanzas Tiempo Completo

2 lngeniero de Desarrollo Tiempo Compléto

1 lngeniero de lmplementación T¡empo Completo

En el evento en que el pioponente no ofrezca el personal mfnimo exigido con las calidades
señaladas para la ejgcucióri del contrato que se pretende celebrar, dará lugar a la calificación
de la propuesta como NO CUMPLE TECNICAMENTE y por consiguiente nó podrá ser
evaluada.

El equipo propuesto deberá cumplir como mínimo con los perfiles que se presentan en la tabla
de requisitos mínimos del personal propue§to que se incluye a continuación:

Tabla de Perfiles y Requisitos

teaLA oe pennLES Y REeutstros

'Canüdad Nombre d€l Rol fitulo protoa¡onal Otros estudlos
requerldos

Expgr¡enc¡a
Profes¡onal

Experlencls Especlfica

1 Gerente de
Proyéao

lngen¡ero industrial
o ingeniero
electrón¡co o
ingen¡ero de
s¡stemas o
ingeniero de
Soñ¡v.are

lgual o
mayor a
orjho (8)
años

C¡nco (5) años de
exper¡encia mlnima
especifica en dlrección de
proyec{os de tecnología de
¡nformai¡ón y
comun¡cac¡ones, que
¡ncluyan desarrollo de
soñ'vare bajo el modelo de
fábr¡ca de soft/vare. I

Lá exper¡enc¡a mlnima
especffica no podÉ contener
periodos superpuestos,
traslapados o yá cub¡ertos
en otros proyectos,
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1 ,Corsultot en
Finanzás

Contador Titulado o

lngen¡ero lndustrial
ó Adm¡nistrador de
Empresas

Certifcac¡ón én JD
Edwards

lgual q
mayor a
cinco, (5)
años

Mlnimo cinco '(5) años de
experiencia en

lmplementación : , ylo
consultoda funcional en el
apl¡caiivo JD EDWARDS
ENTERPRISEONE

2 lngen¡ero de
Desanollo JD
EDWARDS

lhgen¡ero
S¡stema6
lngéniero
Softrvare
lngeniero
Elec*rónico

de
o

de
o

lgual o
rhaYor a
tres (3)
áños

Tres (3¡ años de eiperiencia
mínima espec¡fca como
programador en proyec-tos

de desanollo de softrYare a

La medida utilizandp
plataforma JD EDWARDS
ENTERPRISEONE 9.0 .o
superior.

La Gxperiencia ' mÍnima
especlfca no podrá contener
periodos superpuestos,
traslapados o ya cubiertos
én otros proyoctos.

1 lngeniero de
lmplantación

lngeniero
Sistemas
lngeniem
Soflrvare
lngeR¡ero
Eléctrónico

d6
o

ds
o

lgual o
mayor' á
tres (3)
años

Tres (3) años de experiencia
mlnima específica. como
lmplantador en prbyec,tos de
desarollo de softrvare a la
med¡da utilizando platafoma
JD EDWARDS
ENTERPRISEONE 9.0 9
supefior -.
La oeefienc¡a min¡ma
especlficá no podrá ¿ontener_
perlodos superpuestos,
lraslapados o ya ciJbiertos
en otros proybctos.

Conforme al aft.229 del Decreto Ley 019 de 2A12, la experiencia del personal solicitado se '

contará a partir de la terminación y áprobac¡ón del pensum .académico de educación superior
según conespond4 No obstante se verif¡caÉ la malricula profesional cuando aplique y la

de vigencia de la misma a la fecha de presentación de la propuesta.

DOÑO

Pro66ional especializ xo Ol *Uü ^.
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