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¡NFORME DE CAL¡F¡CAC¡ON T ACTUALIZADO

CONCURSO DE MERIT0S No. 33 DE 2014

!

1', DEF¡N|C¡ON DE PROPUESTAS HABILITADAS
'1

De asuerdo con la Evaluacién Jurídica, Finaniiera, de' Experiencia y capacidada,

organizacional, las propuestas habilitadas para CIont¡nuar con el proceso derCalificación

;:rfiL[il:: 
del Concurso de Méritos N'33-2O14, se muestran en [a siguiente mahi¿ de

2. CALIFICACION DE PROPUESTAS HAB¡LITADAS :

Las ofertas que de acuerdo con el resultado de verificación de requisitob habilitantes sean
consideradas hábiles, se calificarán con fundamento en los siguientes criterios:

4

EXPERIENCIA ESPEGÍFICA DE¡. PROPONENTE 600
EXPERIENCIA ESPECIF¡CA Y FORMACION AGADEIIICÁ
DEL EQUIPO DE TRABAJO 300

INCENTIVO A LA INOUSTRIA NACIONAL 100

TOTAL 1000

4: c¡LlFlcAcloN DE LA EXPERIENGIA ESPEcíFtcA DEL pRopoNENTE (MÁxrMo'600'PUNTOS) 
"

:\
La acreditación de la Experiencia específica deberá hacerse con máximo.TRES (3)
certificaóiones de contratos simílat'es ejecutaüos y recibidos a satisfacción; dichaá
ceftificaciones deberán. ser expedidas poi la entidaá'cohtratante en tas que conste la
tenninación y. recibo a satisfacción del trabajo, así como fa precisa participación del
proponente y deberá describir con claridad: él contratante, el cgntritista con su porcentaje de
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participación en el contrato ejecutado, el objeto, las actividade$ €jecutádas, los valores
ejecutados, el plazo de ejecución y.las fechas de iniciación y terminación; en caso de que en
la certificación ns se puedan verificar los requisítos exígidos, se ácgmpañará del.acta de
recibo a satisfacción.

' En el evento que el contrato con el que se pretenda acreditar'la experiencia específica del
proponente corresponda a interventoría de ESTUD¡OS, DISEÑQS v CONSTRUCCION,
solo será válido para la evaluación el valor referente a CONSTRUCCION a la fecha de
terminación' de,estos. El proponente tiene la obligación de presentaú estos valores
separados en la'certificación, así comp también, inOicpr la fecha de termináción y/o
entrega de la etapa de ESTUDIO Y DISEÑO

El' proponente deberá diligenciarr en él anexo :10, cada Contrato que quiera aportar al
presente concurso de méritos. En caso de que se aporten más de trds.(s) contratos, solo se
tendrán e{ cuemta los relacionados en orden 1,2y 3. Ef añexo 10 deber.á presentarse en CD
en formato Exceleditable bajo Window§:

Para ser considerado como contrato similar, el mismo deberá incluir dentro de su objeto o
alcance: 'jlnterventoría en obras de construcción de estaciones de bombeo". '

r'

§e asignará el puntaje de acueido con elsiguiente cuadro:'

PO < Valor eiebutado 5 1.5PO 300
1.SPO < Valor eiecutado s 2PO 450

2PO < Valor eiecutado 600
Puntaie Máx[mo Posible 600

PO: Presupuesto oficialen smmlv

Nota: En caso de que el proponente no cumpla con los requisitos establecidos en los'
cr:iterios de calificación del Nivel de Experiencia Especifica dél P¡oponente, se calificará
con cerb (0) puntos en el correspondiente factor.

Para la sumatoria de los :valores de los contratos a ['resentar como L*puri*nri,
Específica, se debe tener en cuenta que los coniratos se sumarán en salarios mínimos ,

legales ménsuales vigentes del año eq'q el cual se dio término a la ejecución del contíato
multiplicado por el salario'mínimo legal mensual vigente del añp 2A14, es décir la suma de'
S616.000.oo, para lo cual se muestrán r¡alores.de'ieferencia en la siguienté tabla:

Ene-93 $81.510
Ene-94 $98.700
Ene.95 $118.934
Ene-96 $142.125
Ene-97 $172.005

fl
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Corparación Autónoma

Ene-98 ,'$ 203.'825

Ene:99 $ 236,438

Ene-00 $ 260.100

Ene-O1 $ 286.000

Ene-02 $ 3.09.000

Ene-03 $ 3s2.000
Ene-04 .$ 358i000

Ene-05 s 381.500

Ene-06 $ 40s.000

Ene-07 $ 433.700

Ene'08 $ 461.500

En$09 $ 496.900

Ene.10 $ 515.000

Ene-11 $ 535.600

Ene'-12 $ 566^700

Ene-l3 $ 589.500

Ene-14 $ 616.000

La calificación de la Experiencia de los proponentes se muestra como sigue:
\

\'
I

l\
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B. EXPER¡ENCIA ESPECíFICA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE
TRABAJ9 pERsCINAL pRrNcrpal (nnÁxlmo s00 puNTos)

Para efectos de la evaluación, el proponente deberá prbsentar, junto con su oferta, la
documentaeión que acredite el cumplimiehto de los rbquisitos exigidos\para el equipo de.
trabajo del personal principal, para lo cual se deberá diligenciai el Anexo 11 por cada
contrato o proyecto que se quiera aportar al Concurso.de Méritos. El anexo 11 deberá
preseñtarse ad.emás en CD en formato Excel editable bajo windows.

l-a valoración de la dqcumentacióh aportada par,a efectos de demostrar las condiciones
exigídaS para el equipo de trabajo requerido se sujetará a las siguientes reglas especiales:

Para th acredítacién de la experiencia de cada uno de los integrantes del personal
r:equer,ido deberán'presentar la matrícula o tarjeta profésional iigente] certificado áxpedido
por el COPNIA y certificaciones de ios contratos recibidos a sati§facción; las
certificac!-ones deben ser expedidas por el contratante del p¡ofesional y contener como
mínimo la siguiente información pará cada contrato que se'quiera apbrtar al presente

eágine a Ue l+

Concurso de Méritos:

o Nombfe del contratante del profesional
¡ Nomb-re del contratista (profesional)
r Nombre y gargo del profesional' . Objetg dá cdt;at; 

- - -- - 
.

' o Valor-det contrato
r: Actividades Desarrolladas '

o Fechas o" ini.¡ál üi*¡nr.ion déf contrato
. % de dedicacién laboral

a) Los áptudios de ed¡rcación superior (pregiado y postgrado), se acreditarán.inediante
fotocopia de los diplomas respectivos o certificados de obtenbión del título
correspondiente.

b) En el caso.en que la certíficación no indique el porcentaje Oe OeO¡óación latioral, este
se asumirá cómo del 100%. 

,

q

{r*

POR EXPERIENCIA DEL PROPóNEHTE

PO: Presupuesto oficial

t-
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c) En'caso de que se presente(n) certificacÍón(es) quq,contenga(n) más de un contrato,
el proponenté debe señalar claramente y relaciorlar'en su propuesta (Anexo 1 1), cuál
o cuáiee de ellos apbrta-at proceso, pára et profesional que'.conforme el equípo de
trabajo; para lo cual solo se verificárán los'contratos relaciohaflos en dicho anexo.
Para tal efecto, cada contrato dqherá contener el Nomb're u objeto .del proVecto,
fecha§ de inicio y finalización, nombre y cargo del profesionaf, valor, aótividades
desarrolladas, 7o dedicqción laboral.

d) En el evento que el contrato con el que ss pretenda acréditaf la pxperiencia del
' profesional que _conforme el .eqüipo de trabajo; corresponda a interventoría de
ESTUDIO, DISEÑO Y CONSTRUCCION, solo será válido para la evaluación eltiempo
referente al contrato de CONSTRUCCION. El proponente tiene la obligacifn de
presentar lE.fecha de inicio y de terminacién de la etapa de CON§TRUCCION.

El factor de experiencia específica iCel equipo de trabajo tendrá una asignación máxima de
300 puntos y se evaluará de'la sig¡riente manera:

Criterios de Galificación del personal Principal Bequerido (300 Puntos)

CARGO NIVEL DE ESTUDIOS Y
EXPERIENCIA ESPECIF¡CA

PUNTAJE
PARCIAL'

PUNTAJE
MÁXMO
TOTAL

DIRECTOR DE
INTERVENTORíA
(lngeniero. Civil. o
Sanitario con
experiencia general
mayor a 10 años
contados á partir de
la fecha de
expedición de la
matÉícula
profesional)

\-.
:

.\

Estudicis de especialización en las
áreas de Administración y/o Gerencia
de Proyectos de la construcción y
experiencia específica mayor a TRES
(3) años como direqtor ylo
coordinador de interventoría de obras
cuyo objeto . o alcance incluya
"Construcción de estácioneq de
bombeo" '

100

100

Experiengia específica fnayor TRES
(3) años como director ylo
coordinador de interventoría de ohr¡is
cuyo objeto o alcance incluya
"Construcción,de' e-gtacionós'' de
bombeo" \

50

S¡ la ',experiencia 'reportada) como
Director o Coordinador -.de
lnterventoría de obras cuyo.objeto o
plcance incluya "Constiucción de
estacíones de bombeQ' es igual o
superior a cuatro (4) contrato§ 

-

,200

v00Si la experiencia reportada cgmo
birector o Coordinador de
lnterventoría de obrds cuyo objeto o
alcance incluya "Construcción de
estaciones de bombeo". es igual o,

superior a tres (3) contratos ' .

100

,AI

-t f'



Corpo¡oción Auónoma
Regionol delYolle del Couca Página I de l4

Si fa experiencia rgportada como
Director o Coordinador de
lnterveritoría'de obras cuyo objeto o
alcance incluya "Construcción de
estaciones de pombeol' e$ igual o
superior a.dos (2) contratos.

50

, Puntaie Máximo Posible 300

Nota: En caso;de que el personal ofrecido no cumpla con los requisitos establecidos en
uno de.los criterios de calificación del ,Nivel de Estudios o Expéiiencia específica,' se
calificará con cero (0) puntos en el correspondiente factor.

Convalidación de títulos. En ejercicio de lo señalado en el Artículo 26 dE la Cpnstitución
Política de Colombia, los proponentes que preseriten dentró de su equipo {e trabájo
personas que hayan cursado carreras profesionales o postgrados en el exterior, deberán
presentar tos títulos debidamente convalidados de acuerdo con lo estahlecido en _[a
Resolución 5547 de 2005"

I

CARTA DE INTENCÉN DEL EQUIPO DE TRABAJO PROPUESTO: .' ,.

.t

Ef proponente debe presentar carta de intención por cada uno de los intbgrantes del
equipo de trabajo, para el presente concufso de méritos, mediante la cual se
comprometen a trabaja,r para dar cumplimien-to al objeto del pioceso de selección en caso
de salir fávorecidos con la adjudicación del iontrato, y certificar que no'han participado ni
hacen'part-e de otra propuesta para la presente convocatoria, de acuerdo con el anexo 3.

En ef caso de que el pro$onente no presente fa carta de intención de uno de los
integrantes del equipo de trabajo o la misma.no esté firmada por el'profesional respectivo,
se entenderá que este no se encuentra en capaiidad feal y efeifiva de cumplir gon las
obligaciones del contrato y por lo tanto' se asignaran cero puntos por el factor de
experiencia específica. -)
La califiáación de'ta Experienc¡a específica y formación académica de,l Equipo de trabajo
de los Proponentes se muéstra como sigue;

I
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w
Corporación Autonama

Rqional del Volle dal Coum

C. INGENTIVO. A LA INDUSTRíA NACIONAL

El puntaje otorgado se muestra como sigue:

,I

,2.4 GALCULO DEL PUNTAJE TOTAI.
\.,

En la siguiente tabla se muestran los puntajes totales obtenidos.

3. ORDEN.DE ELEGIBILIDAD DE PROPONENTES

A continuación se presenta el orden de elegibilidad de proponentes para el Concurso de
tyléritos N'33-2014.

\
Páginalede14

:

ALEJANDRO
E$TRADA
RAMIREZ

CESAR
AUGUSTO
MONTERO'

t\lt0RA

I

0 0 0 0

GONSORCIO
INTERVENTORIA
PUERTO
MALLAR¡NO ,

20f5

ANDRÉS
ZAMBRANO
CONSTAIN

4 100 200 300



w
Corporación Auuinoma

Regi o n a I d el Val le d el Co u co

DIRECG¡CIN TECNICA AMBIENTAL

\
ING. ÉERNANDO ANTONIO ALZATE BETANCUR
DIRECCION TEGNICA AMBIENTAL
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