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N ENFORME DE CALIFICACION ACTUALIZADO
CONCURSO DE MERITOS No. 33DE 2014 -

1. DEFINICION DE PROPUESTAS HABILITADAS

De. ag:uerdo con la Evaluamén Juridica, Fmancnera, de’ Expenencua y capacndad
organizacional, las propuestas habilitadas para contmuar con el proceso de Calificacion

en el marco del Concurso de Mentos N°33 2014 se muestran en la sngulente matnz de
verificacion: :

ONSOF
MALLARINO 2014

. Rechazada.
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ESTRADA RAMIREZ
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CONSORCIO
INTERVENTORIA
PUERTO ‘
MALLARINO 2015

" 'Cumple

Cump‘lé

Cumple

Curr{ple

o2 CALIFICACION DE PROPUESTAS HABILITADAS

Las ofertas que de acuerdo con el resultado de venf" icacion de requisitos hab:lltantes sean
conmderadas habiles, se califi caran con fundamento en los siguientes criterios:

T coneerro .. [ T PUNTAE WA,
[EXPERIENCIA E ESPECIFICA DEL PROPONENTE 600
EXPERIENCIA ESPECIFICA Y FORMACION ACADEMICA 200
.| DEL EQUIPO DE TRABAJO _
INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100
|ToTAL ~ 1000

A. CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE (MAXIMO .

" 600’ PUNTOS)

i ! \ .
lLa acredntac:on de la Experiencia. especnﬂca debera hacerse con maximo- TRES (3)
certificaciones de  contratos similares e;ecutados y recibidos a satisfaccién; dichas’

certificaciones deberan ser expedrdas por la entidad contratante ‘en las que conste la - .

terminacién y recibo a satisfaccion del trabajo, asi como la precisa participacién del-
proponente y debera descnblr con clandad el contratante el contratista con su porcentaje de

N
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participacion en el contrato gjecutado, el objeto, las actividades ejecutadas, los valores

- ejecutados, el plazo de ejecucion yilas fechas de iniciacion y terminacion; en caso de que en
la certificacién ne se puedan verificar los requnsrtos exrgldos se acompanara de} acta de
recubo a satusfaccxon . .

' En el evento. que el contrato con el que se pretenda acredttar {a expenencna especuflca del
- proponente corresponda a interventoria de ESTUDIOS, DISENOS Y CONSTRUCCION,
- "solo serg valido para la evaluacion el valor referente a CONSTRUCCION a la fecha de
terminacion de- estos. El proponente tiene la obligacion de presentar estos valores

separados en la -certificacién, asi como también, indicar la fecha de termmacmon y/o_

_ entrega de la etapa de ESTUDIO Y DISENO.

= proponente deberé diligenciar en el anexo 10 cada Contrato que qunera aportar al

presente concurso de méritos. En caso de que se -aporten mas de tres(3) contratos, solo se '

tendran en cuenta los relacionados en orden 1,2 y 3. El anexo 10 debera presentarse en CD

| - en formato Excel editable bajo Wlndows

Para ser considerado como contrato similar, €l mismo debera incluir dentro de su objeto o
'alcance lnterventorla en obras de construcmon de estaciones de bombeo”. -

Se as:gnara el puntaje de acuerdo con el snguuente cuadro

RANGO DE VALOR EJECUTADOEN EXPERIENCIA ESPECIFICA Pt ta
. - ' DELPROPONENTE .~ | funae

PO < Valor ejecutado s 1. 5PO : ‘ 300

1.6PO < Valor ejecutado < 2P0 - - ' 450

2P0 < Valor ejecutado B 600

'Puntaje Maximo Posible S 600

PO: Presupuesto oficial en smmlv

Nota: En .caso de que el proponente no cumpla con !os requ:sutos estabiecndos en los:

criterios de calificacién del Nivel de Experiencia Especifica del Proponente se callflcaré
con cero (0) puntos en el correspondiente factor.

Para la sumatoria de los valores de los contratos a- presentar como Expenencua

. Especifica, se debe tener en cuenta que [0s contratos se sumaran en salarios. minimos . |
. legales meénsuales vigentes del afio en el cual se dio término a la ejecucion del contrato |
- multiplicado por el salario minimo legal mensual vigente del afio 2014, es decir la suma de”

\‘ $616.000. 0o,  para lo cual se muestr’an valores de \referencra en la siguiente tab!a

Ene93 | $81.510
Ene-94. |  $98.700
Ene-95 .|  $118.934
Ene-96 | $142.125 -
Ene-97 $172.005




Icvcl

- Corporacién Auténoma
e ‘ /
Ene-98 | -$203.825

~ - | Ene99 | $236.438.

Ene-00 | $260.100

"Ene-01 | $286.000

"Ene-02 | $ 309.000

Ene-03 | $:332.000

Ene-04 $ 358(000

Ene-05 | $381.500

Ene-06 $ 408.000_

Ene-07 $ 433.700 .

' Ene-08 | $461.500

" Ene-09 | = $496.900

Ene-10 $515.000

Ene-11 | $535.600

L ) Ene-12 | $566.700

~ Ene-13 | $589.500

Ene-14 | $616.000

La calificacién de la Experiencia de los

\
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proponentes . se ‘muestra como sigue:

\ .
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CALCULO DE PUNTAJES PREXIENC! DEL PROPONENTE

ALEJANDRO ESTRADA RAMIREZ -

'CONSORCIC _INTERVENTORIA  PUERTO | o | . o 0
MALLARINO 2015 . . .

'PO:‘ Presupuesto oﬁcial D .

B. EXPERIENCIA ESPECIFICA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE_

TRABAJO PERSONAL F’RINCIPAL (MAXIMO 300 PUNTOS)

’Para efectos de la evaluacnon el proponente debera presentar junto con su oferta la

documentacion que acredite el c:umpllmrento de los requisitos exigidos 'para el equipo de .

'~ trabajo del personal prmcupal para lo cual se deberéa diligenciar el Anexo 11 por cada

contrato o proyecto que se quiera aportar al Concurso de Meritos. El anexo 11 deberd -

presentarse ‘ademas en CD en formato Excel edﬂable bajo wmdows

La valoracién de la documentacmn aportada para efectos de demostrar las: condiciones
ex1g|das para el equlpo de trabajo requerldo se sujetara a las siguientes reglas especiales:

Para (a acredltamon de la expenencna de cada uno de Ios integrantes del personal
requerido deberan presentar la matricula o tarjeta profésional vigente, certificado expedido

por el COPNIA y certificaciones de los contratos recibidos  a satisfaccion; las -

certificaciones deben ser expédidas por el contratante del profesional y contener como .
minimo la siguiente informacién para cada contrato que se qulera apor’tar al presente '

- Concurso de Mentos

Ncmbre del contratante del profesnonal

Nombre del contratista (profesnonal)

Nombre y cargo del profesuonal

‘Objeto del contrato ' R _
‘Valor del contrato g ' B ‘ =
Actividades Desarrolladas - L o
Fechas de inicio y terminacion del contrato’ -
% de dedicacion laboral

Flrma del personal competente.

a) Los estudlos de educacron superior (pregrado y postgrado), se acreditaran, medfante
fotocopra de los dlpiomas respectlvos 0 certlflcados de obtencion del tltulo
correspondiente, '

b} En el caso en que la certnﬂcacuon no lnd|que el porcentaje de dedlcamon Iaboral este
se asumlra ‘como del 100%. oo "

~ . . .- N
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c) 'En'caso de que se presente(n) certiﬁcaclon(es) que contenga(n) mas ‘de un contrato,
el proponenté debe sefialar claramente y relacionar en su propuesta {(Anexo 11) cual -

o cuéles de ellos aporta al proceso, para el profesional que confoime el equipo de ,

trabajo, para lo cual solo' se verificaran los. contratos relacionados en dicho anexo.
Para tal efecto, cada contrato debera contener el Nombre u objeto del proyecto,
fechas de inicio y finalizacion, nombre y cargo del profesnona! valor actiwdades

~desarrolladas, % dedicacién laboral.

- d) En el evento que el contrato con el que se' pretenda acredﬂar la expenenma del
"profesional que conforme el -equipo de trabajo corresponda a interventorfa de

ESTUDIO, DISENO Y CONSTRUCCION, solo sera valido para la evaluacion el tiempo

referente al contrato de CONSTRUCCION. El proponente tiene la obllgacsérr de

presentar la fecha de inicio y de termlnamon de la etapa de CONSTRUCC!ON

E,l factor de experiencua especuﬂca del eqmpo de trabajo tendra una ascgnacuén max:ma de :

300 puntos y se evaluara de la siguiente manera:

Crlterlos de Califi camén del Personal Prmclpal Requerldo (300 Puntos)

alcance. incluya “Construccion - de
estaciones de bombeo”- es igual o

CARGO NIVEL DE ESTUDIOS Y PUNTAJE ’:\}l’&ﬁ‘g
y EXPERIENCIA ESPECIFICA | PARCIAL" TOTAL .
| Estudios de especializacion en las .
areas de Administracion y/o Gerencia
| de Proyectos de la construccion y |
experiencia especifica mayor a TRES | ,
(3) afios como director y/e | 100 -
coordinador de interventoria de obras |.
cuyo objeto o - alcance incluya ‘ '
R “COnstruccién de estaciones. de 100
DIRECTOR - DE | bombeo™ . .
| INTERVENTORIA Expenencra especifica mayor TRES | ’
(Ingeniero Civil o} (3) ‘afios como - director ‘yfo |
Sanitario con | coordinador de interventoria de obras | - 50
experiencia general cuyo -objeto. o alcance incluya S
mayor a 10 afos.| “Construccion de estaciones ’ de
| contados a partir de | bombeo” S
ila  fecha  de|Si la experiencia reportada\como
expedmnon de la | Director - o Coordinador -de S
matricula - | Interventoria de obras cuyo .objeto o | . 200
profesional) alcance incluya - “Construccién de | =~ |
S | estaciones de bombeq” es igual o |- v
. superior a cuatro (4) contratos 200 -
O\ Sila expenenc:a reportada como
Director © o Coordinador = de ,
( Interventoria de obras cuyo objeto o 100

,supenor atres (3) contratos '



~ Corporacién Auténoma ‘ , - .
Regional del Valle del Cauca ‘ ' _ Pagnagdets .

Si fa experiencia reportada como |
Director o} Coordinador - de o
Interventoria de obras cuyo objeto o |

&« 50
alcance ‘incluya  “Construccion de
estaciones de bombeo” es igual o
superior a-dos (2) contratos.

Puntaje Maximo Posible . 7300

4

Nota En caso 'de que el personal ofrecndo no cumpla con los’ reqwsltos establemdos en
uno de .los criterios de calificacion del Nivel de Estudios o Experiencia- especuﬁca se
calificara con cero (0 puntos en el correspondiente factor. : \

‘

Convalidacién de tltulos En. ejermcno de lo sefialado en el Articulo 26 de la Constltumon ‘
Politica de Colombia, los proponentes que presenten dentro de su equipo de trabajo -

personas que hayan cursado carreras profesionales o postgrados en el exterior, deberan
presentar los titulos deb:damente convahdados de acuerdo- con io establemdo en la
‘Resolucion 5547 de 2005 ~

E CARTA DE INTENClON DEL EQUIPO DE TRABAJO PROPUESTO

E—Zl proponeht‘e .debe presentar carta de intencion por cada uno de Ios i‘nt‘egrante’s del
equipo de trabajo, para el presente concufso de méritos, mediante la cual se

comprometen a trabajar para dar cumplimiento al objeto del proceso de seleccion en caso

~ de salir favorecidos con la adjudicacién del contrato, y certificar que no han participado ni
hacen parte de otra propuesta para la presente convocatona de acuerdo con el anexo 3.

En el caso de que el proponente no presente fa carta de mtencnon de uno de los

integrantes del equipo de trabajo o la misma no esté firmada por el profesnonal respectivo,

se entendera que este no se encuentra en capacidad real y efectiva de cumplir con las

obligaciones del contrato y por lo tanto se a3|gnaran cero puntos por el factor de

expenencla especmca ‘ .

" La cahﬂcacmn de la Expenencna especnﬂca y formacnon académlca del Equnpo de trabajo
de los Pmponentes se muestra como sigue. )

A ‘

ol
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[
ALEJANDRO CESAR
ESTRADA AUGUSTO 9 .o 0 "o
RAMIREZ MONTERO * a : :

) MORA )
CONSORCIO o
lNTERVENTORIA . ANDRES e - o o
PUERTO ZAMBRANO - 4 100 200 300
MALLARINO CONSTAIN ] .
1 2015 p ’

N

C.INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL

EI puntaje otorgado se muestra como 319ue

)

| _ INCENTSVO A LA INDUSTRIA NACIONAL

ALEJANDRO ESTRADA RAMIREZ ' ' NACIONAL 100 .
g(?]:SORCIO INTERVENTORIA PUERTO N\lALLARINO NACIONAL = - 100

. . ‘ N

2.4 CALCULO DEL PUNTAJE TOTAL.

Y

En la siguiente tabla se muestran [os puntajes ’totalggsiqbténidoé.‘ S

ALEJANDRO ESTRADA RAMIREZ - 0 0 0 100 - 100
CONSORCIO INTERVENTORIA PUERTO | ’ ‘
MALLARINO 2015 .0 100 200 100 400

3. ORDEN DE ELEGIBILIDAD DE PROPONENTES

v

1

A contlnuacmn se presenta el orden de eleglbmdad de proponentes para el Concurso de
Mentos N°33- 2014.
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‘ 2 | ALEJANDRO ESTRADA RAMIREZ

100.

" ING. LUIS ANGEL @ARCIA JIMENEZ  ING. FERNANDO ANTONIO ALZATE BETANCUR

DIRECCION'TECNKCA AMBIENTAL  DIRECCION TECNICA AMBIENTAL

’



