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'Carparación Autónoma

Regional del Volle del Couca

INFORME DE CAL¡FICACION

'CONCURSO DE MERITOS No.33 DE 2CI{4

1. DEFINIC¡ON DE PROPUE§TAS HAB¡LITADAS

De acuerdo ,con la Evaluación Jurídica, Financiera, de Experieírcia y capacidad
organizacional, las propuestas habilitadas para continuar coR e[ proceso de Calificacién
en el marco dél Concurso de Méritos Nq33-2014, se muestran en la siguiente matriz de
verificación.

2. CALTFTCACION DE pROpUeSrÁS HABTLTTADAS

Las ofertas que de acuerdo con el resultado de verificación de requisitos habilitantes sean
consideradas hábiles, se calificarán con fundamento en los siguientes criterios.

CONCEPTO PUNTAJE MAX.
EXPERIENCIA ESPECIFICA.DEL PROPONENTE I

600
EXPERIENC¡A E$PECíFICA Y FORÍÁE¡ÓÑTÓ-ÁEEM rcÁ
DEL ESUIPO DE TRABAJO 300

¡NCENT¡VO A TAINDU§TRIA NACIONAL 100

TOTAL 1000'

a.,cALIrlcAcloN DE LA EXPERIENGTA ESPECÍFICA DEL PROPONENTH (MÁX¡MO
600 PUNTOS)

La acreditación de la Experiencia específica deberá hacerse con máximo TRES (3)
certificaciones de contratos similares ejecutados y recibidos a satisfaccíón; dichas
ceñificaciones deberán ser expedidas por la entidad contratante en las que conste la
terminación y recibo a sátisfacción del trabajo, así como Ia precisa par-ticipación del
proponente y deberá describír con claridad: el contrátante, el contr:atista con su porcentaje de

Págana I de f4

CONSORCIO
MALLARINO 2014

No Cumple Cumple Cumple Cumple No

ALEJANDRO
ESTRADA RAMIREZ Cumpte Cumple' Cumple Cumple st
coNsoRcro
INTERVENTORIA
PUERTO
MALTARINO 2015

Cumple Cumple Cumple Cumple §l
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Reg¡on ol delVatle de! Couco' Páq¡r¡a 2 de f 4

participación en el contrato ejecutádo, el, objeto; .las ac{ividade§ ejecutadas,, los valqres
ejec.utados, el plazo de ejecuoión y las fechas de iniciación f terminación; pn caso de que en

. ia certificación no se puedan verificar los requisitos exigidos, se acompañará del acta de

Eniel evento {ue el contlráto con el que se pretenda acreditar'la.exibriencia eqpesífica del
proponente corresponda a intervenloría de EsTUDlos, D[sEÑos,y G0NSTRUECION,
solo ser:á válido para la eúaluación él valor referente a CONSTRUCCTÓN a la fechia de

. terr.nlnación dp estos. El proponente-'tiene la' obligación dg presentar estqs valores .

separados en ,la ceñificación,, api. cbmo- también,.indicar la fecha de terminación y/o
entregadelaetaqa§eESTUDloYDIsEÑo..-..]..,:

)-
E¡ proponente debere Oií¡genciar en ei anexo ,l0, cada C-ónkato (ue,quiera apqrtar al
presente conqurso de méritos. En caso de qr¡e se'aporten más de tres (3) contratos, solo se
tendrán en cuenta'lss relacion¡dos e4 orden'1,2 y 3. Et anexo 10 deberá prese¡tarse'qn'GD

' Para sbr considerado como,contrato gimílar, é[ rnismo deberá ihcluir déntro de su objeto o
,.alcance: "lntelventoría en,ohras de constfucción de estaciones'de $ombeo".

'$e asignani ef puntaje de acueÉdo con elsiguíente cuadro: !

RAN;QODE,VAL0R'E.IE$.UTAEO,EN-IXFGRIEüCIA,ESIEQIFICA^
.,Puntaia ,

FO < Valor, eiecutado s 1.5PO 300

'l;5P0 r Valor eiecutaáo s zPc "'450
2P0 < Valor.eiecutado, 600

Puntaje'Máximo Posi ble 600
PO: PresUpuesto oficiale'n.s¡nmlv t . :

, .,t ¿ ,

Nota: [,n'caso de que el proponente no,cumpla con los requióitos establecidgs en los
criterios de califica*ión del Nivel de Experiencia Er*pecifica del Proponente, se'cálificará
con cero (0) puntos en el correspoqdiente factor, 

:'

rl
Para la sumatoria de los val'ores 'de los contratos a presentar'como Experiencia
Hdpecífica, se debe tener en cuenta grfé los contratos se iumarán en salarios minirnos
legales mensuales vigentes del año eh'ellcual se-dio tér¡ino a la éjecución del contrato
muttiplicado no'r el salaii0 m(nimo.legál mensuql vigenfe del año 2A14, es deoir la suma de
$F16,000.oCI; para lo cual se muestran valores de réferencia en la siguientetabla: ,,- vvrv.vvv.vv, Hql 9lv vuql ss lllus;üLlGll 1 VgllL,lEü Ltg lElg¡q¡lrúl§l'gtl l€r §¡§.ll¡lE¡l(E.l-Clr,JlCl. t

,tv' , ,|
Ene-93 .s81.5r0
Ene-94 .. $98.700
Ene-95" . $118-9S4
Ene-96' §tr42:125
Ene-97 ,$'172.005
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Pág¡na 3 de 14

Ene-98 $'20s.825
Ené-99 $ 236,438

Ene-00 $ 260.100

Ene-01 $ 286.000

Ene-02 $ 309.0CI0

Ene-O3 $ 332"000

. Ene-04 - $ 358.000

Ehe-05 $ 381.6Ó0

Ene-06 $ 408"000

Ene-07 $ 433.700

Ene-08 $ 461.500

Ene-09 $ 496.900

Ene-1d $ 515:0b0

Ene-11. $ 535.600

Ene-12 $ 566.700

Ene-13 $ 58S.500

Ene-14 $ 616.000'

' La calificaciúrl de .la . Expeiiencia de los proponehtes se muestra como Sigue:

I
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\

.EQUIPO OE

(¡
'.] . ,CALCULO DE PUNTAJE§ POR.EXPERIENGIA DEL PROPOT,IENTE

Carporación Autónoma
Ree¡o nal del Volle d el Co u co

PO: Presupuesto oflqial , .' '

B. HXPERTENCTA 'ESPECíF|CA y q9F,fr[ACTON ACADEilflCA
TRA,BAJO PER§ONAIj PR¡NCIPAL (niÁXMO 30CI PUNTOS)

DEt

I .,

Para 'efeetos de la eüaluac[ón, el'proponente deberá'presentar,'junto con su oferta, la
'dbeumentación §ue acredite el Cumplinliento de los requisitos exigid,os para el equipo, de
trabajo.def §ersonal principal, para ib cual se deberá diligerlciar.,el Anexo,ll Fof cáda

'contrato o proyecto que se quie¡a áportar al Concurso de Méritos.:El,anexo 11 deberá
presentdrse además én CD enfohmato fxcel editabld bajo windows..' - ' .i

La úalllación de ta docr,rmentación aportada para efectos de demostrar las cpndiciories
exigidas para el equipo dg. trabalo reg.uerido se qujetará a las sigsientes leElas especiate§: :

' paiá la acreditación de ia,expeiienbia delcada uno de los integrantes del personal
requerido debetán presentar la matrfcula o tarjeta prffiisional vigente, certificado á.xpedido
por,'el COPNIA.y qertificaciones de los .contratos recibidbs a satisfáccién; las
certificaciones dgben ser expedidas por el contratante del p-rofesional y eontener como '
mínímo la siguiente información para cada contraio,que se quiera apor.tar: at presente
Concurso de Méritos: ' ,

¡' Nombre del contratista (profesional)
. Nombre y cargo delprofesional
; Objeto Oálcontfato' ' ,,: . \ l

. Actividades Desarrollgdas '. : , , 
,.. Fechas de inicio y terminación del contrato

c '% de dedicación laborallI . Firmádel persbnalcbmpetente' , . . :. '/ -: --\,
ai Los estudiós de educacíón superior (pregrado y pobtgrado), se acreditarán medidnte 

,

fotocopÍa de los difofonras léspectivos o certificados de obtencién dél título
. correspondiente.

b)- Fn el iaso en que la certificación no indique el porcentaje de dedicación laboral,. este '

se asur¡rirá corno del 100§/o.

,\

'//sL"
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c) En caso de que se preóente(n) certificación(es) gue contenga(n),más de un contrato,' ,

el proponente debe $eñalar claramente y relacionar en su propuesta (Anexo 11), cuál
o cuáles de ellos aporta'al proceso, para el profesional que cCIhforme el equipo de
trabajo, para lo. cual solo se verificarán los contratog. relacionados en dicho anexo.
Para tal efecto, cada contrato'deher{ contener el Nombre u objeto del proyecto,
fechas de inicio y finalización,, nombre y cargo del profesional; vafor, actividades
desarrolladas, % dedícación laborai.

d) En. el evehto qué ef contrato con el que $e. pretenda acreditar la experiencia del
profesional que 

-conforme el equipo de trabajo, corresponda a interventoría de
ESTUDIO, DISEÑO Y CONSTRUCCION, solo será válido para la evaluación eltiempo' referente al contrato de CCIN$TRUCCION, El proponente tiene la obligacióri de

"prqsentar ta fecha de inicio y de términaclón de la etapa dg CON$TRUCCIOÑ.

Et factor de éxperiencia especiti"u Oui equipo de trabajo tendrá una asignación máxima de
300 puntós.y sB evaluará de la siguiente manera:

Criterlos de Calificación del Personal,Principal Requerido (300 Puntos)

CARGO

I

NIVEI DE ESTUDIOS Y
EXPERIENCIA ESPEGIFIGA i

PUNTdJE
PARCIAT

PUNTAJE'
MÁXMQ
TOTAL .

DIRECTOR DE
INTERVENTORíA
(lngenierb Cívil o
Sanitario con
experiencia general
mayor a 10 años
contados a partir. de
la fecha de
expedición 'de la
matrícula
profesional)

Estudios de especialización. en las
áreas de Administración y/.o Gerencia
de Proyectos de la construcció¡ y
.experiencia.específica mayor a TRE$
(3) años como director ylo
coordinador de interuentoriá de obras
cuyg objeto o 'alcance incluya
"Gonstrucción de estaciones de
bombeo"

100

r00,

Experíéncia .específica nlayor TRES
(3) años como director ylo
coordinador de interventoría de obras
cuyo objeto o alcance inclüya
"Construcción de estaciohes de
bombeol i

50

S¡ la: expeÍiencia. reportada como
Director,. o ,. Coordinador de
lnterventoría {e obras cuyo objeto o
alcance Vcluya "eonst¡ucción de
,estaÓiones de bombeó" es ,igual o
$u0erior a cuako {4) contratos' \

2AA

20CISi la experiencia. repbrtada como
Director o Coordínador de
lhterventoría de obras cuyo objeto o

,aicance incluya "Construcción de
estaciones dé bombeo" es igual o
superior a lres (3) contratos

100

f\§



ru'' CorporaciónAutóno¡na
Regional del Volie del Cou cn PáSina I dell4

Si la experiencia reportada como
Director o Coordinador de
lnterventoría de obra$ cuyo objeto o
alcance inctuya "Constiucción de
estaciones de bombeo" es igual o
superior a dos (2) contrato§l'

50

Puntaie IUIáximo P«isible 300

Nota: En caso de que el personal ofrecido no cumpla con los requisitos establecidos en
uno de los criterios de calificación del Nivel de Estudios o Experiéncia específica, se
cafificará con cero (0) puntos en el correspondiente factor.

Convalidación'de títulos. En ejercicio de lo señalado en el Artículo 26 de la Constitucióh
.Politica de Colombia, los proponentes'que presenten dentro de su equipo de trabajo
pel$onas que hayan cur§ado carrerás profesi,onales o postgrados qn el exterior, deherán
prásentar tos títulos- debidamente convalidados de acuerdo con lo estableci'do en la

CARTA BE INTENCIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO PROPUESTO:

Ét'proponente debe presentar carta de intención por cada uno de' l'os integrantes del
equipo-de trabajo, para el presenterconcur$o de méritos, mediante.la cuaf se
comprometen a trabajar para dar cumplimiento al objeto del proceso de selección en caso
de salir favorecidos con la adjudicación del contrato, y certificar que no han participado ni
hacen parte de otra prop,ueSla para la pr¡esente convocatoria, de acuerdo con el anexo 3.

En el caso'de que el proponente no presente la carta de intención áe'uno de los
integrantes del equipo de trabajo o la mÍsma no esté firmada por el profesional respectivo,
se entenderá que este no se encuentra en capacidad real y efectiva de cumplir con'las
gbligaciones del contrato y por lo tanto se asígnaran céro puntos por ei factor de
experiencia específica.

La calificación de la Experiencia especifica y formación acadé¡nica del Hquipo de tr:abajri
de los Proponentes se muestra como.sigue: 

'

'_'

?x¡
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FTINTAJE
FXPERIENSIA:
ms"paciruce
penCóñÁr-

ATEJANDRO
E$TRADA
RAMIREZ

CESAR
AUGUSTO
MONTERO

MORA

0 CI 0 0

GONSCIRCIO
INTERVENTORIA
PUERTO
MALLARINO
20{ 5

ANORÉS
ZAMBRANO
CCINSTAIN

5 100 200 300

Corporaeión Auténama
Regianold*lVolledelCouco Págin¿ rsde 14

C-INCENTIVO A LA INDUSTRIA NAC¡ONAL

El puntaje otorgado se muestra como sigue:

INCENT¡VO A LA TNDUSTRIA NACIONAT

2./4 GALCULO DEL PUNTAJE TOTAL

En la siguiente tabla se muestran los puntajes totales obtenidos.

3. ORDEN DE ELEG¡BILIDAD DE PROPONENTES

A continuación se presenta el orden de elegibilidad de proponente$ para el Concurso de
Méritos N"33-2014

ORIGEN DE LOS
SERVICMS'

i,.,.PUHif,SiEi,
i,,O O.RG

ALEJANDRO ESTRADA RAMIRHZ NACIONAL 100
CONSORCIO INTERVENTORIA PUERTO MÁLLAR¡ÑO
20{5 NACIOT{AL 10q

1

+INEI{SÍRI"Al

tlffiiott*H,rJt r r\áiE f{ilT,.'- . ': . t.:::; ': .."^ ,
fit .iir¡i: .t , . j,:¡r¡r r: :

ALEJANDRO ESTRACIA RAM¡REZ 6CI0 0 0 100 700
CONSORGIO INTERVENTORIA PUERTO
MALLAR¡NO 2015 600 100 ?00 100 1000

/#
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1
CONSORCIO INTERVENTCIRIA PUERTO
MALLARINO 2015 1000

2 ATEJANDRO ESTRADA RAM¡RHZ 700


