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N 1. DEFINICION DE PROPUESTAS HABILITADAS
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De acuerdo <con la Evaluacion Juridica, Financiera, de Experiencia y capacidad
 organizacional, las propuestas habilitadas para continuar con el proceso de Calificacion
© . en el marco del Concurso de Méntos N°®33-2014, se muestran en la siguiente matriz de

verificacion:

I MALLARINO 2014

No Cumple

Cumple

Cumple

Cumple

No

ALEJANDRO

ESTRADA RAMIREZ

Cumple

Cumple

“Cumple

St

| CONSORCIO.
INTERVENTORIA
PUERTO -
MALLARINO 2015

Cumple

Cumple

- Cumple

Cumple

Cumple

Sl

\ 2, CALIFICACION DE PROPUESTAS HAB!LITADAS

Las ofertas que de acuerdo con el resultado de verificacion de requisitos habilitantes sean
consideradas habiles, se calificaran con fundamento en los siguientes criterios.

| CONCEPTO « PUNTAJE MAX.
. [EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE © 600
EXPERIENCIA ESPECIFICA Y FORMACION ACADEMICA |- 300
DEL EQUIPO DE TRABAJO
INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100
TOTAL 1000

- A CALIFICACRON DE’: LA EXPEREENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE (MAXIMO'

600 PUNTOS)

La acreditacion de la Expériencia especifica debera hacerse‘ con maximo TRES (3)

certificaciones de
‘certificaciones deberan ser expedidas por

. contratos similares ejecutados y recibidos a satisfaccion; dichas
la entidad contratante en las que conste la

terminacion y recibo a satisfaccion del trabajo, asi como la precisa participacion del
proponente y debera describir con claridad: el contratante, el contratista con su porcentaje de
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parrtucupacrén en e| contrato - ejecutado, el objeto; .las acfmdades ejecutadas,‘ los valares '

ejecutados, el plazo de e;ecucnén y las fechas de lnlmacson 'y terminacion; en caso de queen

. ,|a certlf cacién. no-se pu@dan venﬁcar los requ;srtos ex:g|dos se acompanara del acta de
‘rembo a satlsfaccnon . - -

‘( ’ " r

o = proponente debera dlhgenc;Iar en el anexo 10 cada Contrato que qu:era aportar ab .
*. presente congurso de méritos. En caso de que se’ aporten mas.de tres (3) contratos, solo se

tendran en cuenta'los relacionados en orden’1,2y 3. EE anexo 10 debera presentarse en- CD
en formato Excel editable bajo Wmdows ) . S

Para ser cons&derado como contrato ssmllar ei mismo debera mclu:r denrro de su objeto 0
,ialcance “Interventorla en obras de construcclon de estaclones de bombeo

L "Se aslgnara el puntaje de acuerdo con el slgulente cuadro R AN
e RANGG DE VALOR EJECUTABO EN EXPERIENCIA ESPECIFICA : P tai R
5 .‘ " DELPROPONENTE =~ = A e

B €‘ e PQ,«Valor ejecutado < 1.5P0 oo 300
o N 1.5P0 = Valor ejecutado £ 2P0 e bl 450
T 2P0 < Valor gjecutado: T TTe00
7. 0 777 PuntajeMaximoPosible - - | 600 "

. PO: Presu;)uestoof'clalensmmlv LT o g ST

B LI
e

Nota En caso de que el propcmente no. cumpla con tos requnsntos establecndos en‘los
- criterios de calificacion del Nivel de Expefiencia Especmca del Proponente se cahflcara‘
o con: oero (0) puntos en el correspondlente factor, -

: Para Ia sumatona de los vatores de loﬁ contratos a presentar 'como - Expenencua',

Especmca se debe tener eh cuénta ;o;u’e los contratos se sumaran en salarios minimos

legales mensuales vxgentes ‘del afio en el cual se_dio término-ala ejecucién del contrato . -
- multiplicado por el salario minimo legal mensua;l vngente del afio 2014, es decrr la sumade -

$616 000 oo para Io cual se muestran valores de referencna en Ia s:gunente tabia : ‘

-

T “,Ene«93 ' f-$81.510
| Ene94 .| 98700 |
- .| Ene95. | $118934 |
. Ene-96 | $142:125 |°
Ene-97 | $172.005 .

En el evento que el contrato con el que se pretenda acreo” tar Ia expenenma especnflca del = -
© proponente corresponda a mtervent@na de ESTUDIOS, DISENOS Y CONSTRUCCION, -
solo sera valido para la evaluacion &l valor referente a CONSTRUCCION a la. fecha de
- terminacién de estos. El proponente tiene la' obligacion de presentar estos' valores. .
o separados en la certificacién, asi como. tambrén mdlcar Ia fecha de termmacson yio !

rentrega de la etapa de ESTUDEO\Y DISENO ‘ :
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" Ene-98 $203.825-
Ene-99. | $236.438
Ene-00 | $260.100 |
Ene-01 | $286.000 |
Ene-02 | -$309.000
1 Ene-03 $ 332.000
_Ene-04 .| $358.000
| .Ene-05 $ 381.500
Ene-06 | $408.000
| ;+ | _Ene-07 | $433700 |
N | Ene-08 | $461500 [
' " | Ene-09 | $496.800 ‘|
_Ene-10 | $ 515000
_Ene-11. | $535.600
_Ene-12 | $566.700
Ene-13 | $589.500
_Ene-14 .| $616.000-

Pagina 3 de 14

“La calificacion de fa .Experiencia de los proponentes- se muestra como sigue: '



.

’

04387 09'6.2) IOL ‘
T sauoIpu0 N S 4 GRE .
ap obayd X g e . OINIWYLEYAIT ‘TINIWYALOIISTY P
pus epgoios) _ ; SYHIOIOTY A VIEWOTOD NOZWYo| - .
gouagiodxal o 30 SOIJONI S0 N3 SOCYOIEN — ,
mm“@mwwwmmwmw CSEIY [SITGER0ZS) G0S0TL | LSO M9 GP 06 oﬂm@wm%wuwwmﬁmmwowwww% . spuplaoag|  J0029P29L T
qop 7 , . .- . BiNH PP UgidBLRGPD
ap ejoe-4 ugioepinby YIVOSI VN3N03d 30003 7. : P
3P BB ‘BUKOQIDN 30 SOLIELSIO SOTIT NOIONELSNOD - .
3p ejoe eussad , 30 SOLYYINOD SO1 30 INTIENY ;
jusuodod (3 ) AVOINOZL VINOLNIAMILINI - .
-, SBUOIIPUOY - R
. apobayd . . -
18 US BPEIIOS - .
QMMMM | . C OrITVEIANYD
4 o910 gy B 1 _ . | L4 Y1 ¥ 1190 30 0YaNi0 1 , e
s eenods| oow [rsveovsecs| sonomr | aeomr |avegs| op | 0 3LSONWNOZVIIOSITWAAISH omo| sz epsszol 1
S eompny . et} SYNOY ST 30 ISVASYIL 13| - :
oqoen perd| YV VIIONYAS A VALVALSININGY
P , | / YOINOIL VROINIAUALN ,
BJ0Y UQI0BLIR0 , - , B . ,
 pussadl ) , _ . c ‘
sweuodosd (3 : ~ L
. Anwws) | 9 N . : , ) g : .
SINOIOVANISEO |OaVIN03ra} 0QVLINIAra |OIOVNINYL ﬂwﬂ o4 zgo«woﬁf ~0L3r80 &Mﬁ%& OLVHINOD ON| N
5 B . . . i £ \ B
¥OWA |- SOTWA | wHoM3d , U - :
- : \ . TMIAVH VaVHLST QHANVIITY TUNINOJON T30 THEWON

¥i 30y euibed

vu:cu 13D 3jjo fop jpuctiay - -
guioupiny ugpbsodion

D

L

~

AJ'



. o . R . ' _ B ‘ ’a € )
" - ’ . ! . [
. ) . y RN
D ‘ T = ’ ’ - , ’ I3
: - . ) - : .
N R , . ; . . . , \ . . - ‘ - <.. . . " R - ) - - N . . i . - - o . R i . . .
- b 8BLG . wWLOL . 4 R N N B = - . o . o
s . -7 : S o B © T-ednen - mwﬂ&rotmzu ‘ S T N
oghprepneouneled | BE R SR S | op owonperve jap ugpeziugdo ap sesqo] < S ‘ .
09GOq 3P BuIBlSIS 00| ’ . s T I R R ) © 1 sefeled epojusnisi & ealogl eposesy] - LT .
;omm_moo%mnﬁmuon . B , , e b , Cos T D o | sesLop 01 :
‘eun spugiobnisuos | . @g'09g . Joogziizz o . oesliioune | ggel/L gm0 | Lt Toeos o, T . eyesosy. | S €. o
. ‘ ‘ " ° . b, \ L . . ; ) -on oesuon ,
ap ‘seiqo op ; o I IR : ) . O P ! . e i :
muoEmeEsmEug, o o SR . ; e Co . T R
souese nsojensaod | © - 4 S R : . : ) 1 K N R
e e - | G . L : : . . R N R .
S e N B . . I B R - : ‘sosiopesnbied A ossode op) - o
o - I R T R PR BT " |sejegauied sen £ sotojiel A seusdewie] T B ¢
\ soferipises senfe | R S O U S R . uppeasjuupe op seupyo wied e} . . ¢ R
- -Aiq&jod-enbe eled- o ’ - S IR B Co T jesse.sp N 000'04 ‘sejenpises senbel T B
030G 9P UGIOEISD o A B R : L C lep omgson op :oﬁﬁwa ‘epeiey enfe ap). S ' 1ot ’
pugonnuoadR | gyeLsz | 0ove9ts pew. | yraou o0 05 |ooquiaq ap-uopEse ‘sowealy sepepan|  Ivowg - | P Lz |
SRIGO 9P BICIUSAIDNY b ) : ; o - . : . 4 -180-8400 .
v sAnjow SouBofE _ S [ L R : : " |'seiopepe: ‘seiopeuasgsep ‘eui0)eang - N .
kowfgensouenouod | . 0 i ’ N . b s b T - Tlep  seimpongse —sgj P uoigongsUoD . o :
epyeA 95 0jenloD s o R § PR .o S ‘sejedpupd  selieqn;- m:m A outiejieni - |
. . . R ] - S I T o ousnd -op senfe op ugpezmgeod) o 3
. . - : - op Elueld ef 5p SeIqo 58| 9p eojusISiu R
. 7 T o - 1T ouenenosquogepugpmsseiepf - - | . - R
: 1. - o & . CL T |eougie wopese-gns e ep eynsew us) N R B A
_ sjenprsal senbe o 4 ’ L . - - |ersond A uomelElSul 'o4SIWNG OV 29 R R . -
sposquogspugmsel - . L L o o o S AR . F124-3d-9 oLBABN DBGUIDG 8P UGRS3, ST
- 2P UOIa9nASUoT Sp SRS T P o - Aw .v.r,«o“ .n,,%,_ e o 00t " fej ered ‘ooigogrs A oougosw odmbel — 1. 5w N :
mm%m%ﬂmmmwﬂwﬂwﬁ mow?w G.6'6Y9 ow. -, | 988HOCIGY | vGL/L OIAr g - 9 o Jep eyosew us esend A wopemisw| | -98-96L3d9 e
o o0 ns OHwEn J0d : . o . o slejuow " ap sefeysiew op oASIIWINS 1 .
epyeassoeguoomsgl . ! ‘ S , B Oé.mm-ﬁ.v-mm gON- Olequad (o unbes| A 3
: N 2 S IR R RS _ ‘eoneg opakesd-gns jep ugionasfe g uool [P &
- R . e ) D 7 isopeuopeiar guouenes Bp sofeqeig] - o | L - i
, . R} e N R R N N , v OLVHINGD |.
mmzo_.uﬁ,mwmmro OQvINOAS ['($hoavinoarz | NowwNIrREL | OIONIVHOSS | 01704 [NOIDWJIDINVY %) = © ol3réc . , mEa«ﬂ%e 0L gmz ° ' ;o
- CHOTVA- OWWA | VHOMd | . . ‘,. ,. _ SR R L —
R bepgembed .o S 8%%23%3%%&
S - : s cﬁe%w:%:ou&e%ou
[ L ) R
. 1 - ' S L | ~
s ' . - 2 . - ’ 5 - . . ~' .



CorporaaonAutonoma o ﬁ‘ R A
Reg;onaldel Valle delCauca o o S . Pagmaade14

o~

T CALCULO DE PUNTAJES POR EXPERIENCIA DEL PRQPONENTE

[ ALEJANDRO ESTRADA RAMIREZ | 127960 . | -285. | - -600
' [ CONSORCIO * INTERVENTORIA _ PUERTO | . —ca - | 1509 | -
| maLiaRWO2015 - o] 5798 | 1282 | 600

PO: Presupuestooﬂcnal N T L

B. EXPERIENCIA ESPECIFICA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQU!PO DE
L ‘TRABAJO PERSONAL« PRENCIPAL (MAXIMO 306 PUNTOS) :

g Para efectds de la evaluaclon el proponente debera presentar 1unto con sU oferta |a
- ‘documentacion que acredite el cumphrmento de los veqursntos exigidos para el equipo, de
- trabajo, del personal principal, para io cual se deberéa diligenciar- el Anexo 11 por cada
~ contrato o proyecto’ que se quiera aportar al Concurso de Méritos.  El, anexo 11 deberé
' presentarse ademas en CD en fonnato Exoel edntable' bajo wmdows -7 v

La valoracnén de Ia documentacnon aportada para efectos de demostrar las condmsones '
‘ 'exngldas para el equlpo de traba;o requerldo se sugetara a las sngulentes reglas especuates !

, F’aré la acredntacnon de la expenencxa de cada uno de los. mtegrantes del personal
" requerido deberan presentar 1a matricula o- tarjeta profeswnal V|gente certificado expedido
~por, el COPNIA .y c;er’tnﬁcacuones de los contratos. recibidos a satisfaccion; * las
certlﬂcacnones deben ser expedidas. por el contratante del profesional y_contener como ’
minimo la Sigwente mformaccon para cada contrato Aque se quaera aportar al presente O
- Concurso de Mentos : S
 Nombré del contratante del profes;onal Lo R
'Nombre del contratista (profesnonal) RN Lo
Nambreycargo del profes:onal S
‘Objeto del contrato N g o
- Valor del contrato A T
Actividades Desarrolladas R ' Lo '
Fechas de inicio y terminacion del contrato o
’% de dedicacion taboral o u
_Firma del persbnal competente . , : _
BN A
. a) Las estuduos de educaman superlor (pregrado y postgrado) se acredltaran medteinte
fotocopta de los d|6fomas respectwos o, certlfrcados de obtenmon del tittﬂo ‘
, » correspondiente. )
| .b) En el caso en que la certrﬂcac&on no md:que el porcentaje de ded‘ncacnon laboral este
se asumtra como deHOO% N ; : P

i . . -
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. c) En caso de que se presente(n) certificacion(es) que contenga(n) mas de un contrato, .

el proponente debe sefialar claramente y relacionar en su propuesta (Anexo 11), cual
o cudles de ellos aporta‘al proceso, para el profesional que conferme el equipo de
trabajo, para lo. cual solo se verificaran los contratos. relacionados en dicho- anexo.

Para tal efecto, cada contrato debera contener el Nombre u objeto del proyecto,
fechas de inicio y finalizacién, nombre y - cargo dei profeswnat valor, actrvrdades :

. desarroliadas, % dedicacién laboral
- d) En el evento que el contrato con el que se pretenda acreditar la. expenen(na del
profesional que conforme el equipo de traba;o correspanda a interventoria de

ESTUDIO, DISENO Y CONSTRUCCION solo sera valido para la evaluacion el tiempo

referente al contrato de CONSTRUCCION. El proponente. tiene la obligacién” de
) presentar fa fecha de inicio y de termmacnon dela etapa de CONSTRUCCION

“El factor de- expenenc;la espec;flca del equipo de trabaja tendra una asrgnac:lon maXima de

300 puntos. y se evaluara de la sugunente manera:

Crlterlos de Cahficaclon del Personal Prmclpal Requendo (300 Puntos)

carco |  _NVELDEESTUDIOSY | PUNTAJE iﬁ’ﬁgﬁf
) EXPERIENCIA ESPEGIFICA  '| PARCIAL

TOTAL |

Estudios de especializaciéon. en las
areas de Administracion y/o Gerencia
de Proyectes de la construccion 'y
.experuencua especifica mayor a TRES L
(3) afios ~ como  director ylo 100 |-
coordinador de mterventorla ‘de obras R
cuyo objeto "o ‘alcance incluya - _ o
S “Construccién - de - estaciones de S 1000
DIRECTOR DE | bombeo” L ,
‘ENTERVENTORIA . Experiencsa especmca mayor TRES
(lngemero Civil o1(3) afios como director y/o
Samtarlo con | coordinador de interventoria de obras

) .expersenc:ea genera!“~» cuyo objeto o alcance incluya 5.0
| mayor. a 10 -afios | “Construccion  de. eétaciones de
contados a partir de | bombeo’ - : ]
la  fecha de | Si la: experiencia: reportada como‘ :
| expedicion "de la | Director . o , -Coordinador de
matricula | Interventoria de obras cuyo objeto o 200
| profesional) alcance Nncluya. “Construccion  de . L _
J . estaciones de bombed” es igual o| - B ,
: superior a cuatro {4) contratos - 200
Si la experiencia- reportada como '
Director:. o ' Coordinador  de \
B [nterventoria de obras cuyo objeto o 100

.alcance incluya . “Construccion de |
“estaciones de bombeo” es igual o
superior a fres (3) contratos




k v
. ! ’
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Si la experiencia reportada como ! ‘
f .
. Director . o Coordinador  de |-
: Interventoria de obras cuyo objeto o 50 -
/ alcance incluya “Construccion de |- -~
| estaciones de bombeo” es igual o
superior a dos (2) contratos; :
_Puntaje Méximo Posible . 300

Nota En caso de que el personal ofrecido no cumpla con los I”eCIUISItOS establecidos en
uno de los criterios de calificacion del Nivel de Estudios o Expenenma espemﬁca se
ca!;f icara con cero (0) puntos en el correspondiente factor

‘ Convalldamon de titulos. En ejermcm delo senalado en eE Articulo 28 de la Constitucion
Politica de Colombia, los proponentes que presenten dentro de su equipo de trabajo

- personas que hayan cursado carreras profesionales o postgrados en el exterior, deberan

presentar los titulos debidamente convalldados de acuerdo con lo establemdo en-la
Resolucion 5547 de 2005.

~ R Z _
CARTA DE INTENCION DEL EQUIPO DE TRABAJO PROPUESTO:

\

Et proponente debe presentar carta de intencién por cada uno de los integrantes del’
equipo” de trabajo, para el presente.concurso de méritos, . mediante ‘fa cual se

comprometen a trabajar para dar cumplimiento al objeto del proceso de seleccion en caso
de salir favorecidos con la adjudicacién del contrato, y certificar que no han partlmpado ni
hacen parte de otra propue;-;ta para la presente convocatona de acuerdo con el anexo 3.

En el caso de que el proponente no presente la carta de intencion de ' uno de los

integrantes del equipo de trabajo o la' misma no esté firmada por el profesional respectivo, *
~se entendera que este no se encuentra en capacidad real y efectiva de cumplir con'las .

obligaciones del contrato y por lo tanto se: asngnaran cero puntos por el factor de
expenenma especufica ' ‘ \ = o

La calificacion de la Experlenc:la especnflca y formacmn academlca del Equo de trabajo
de los Proponentes se muestra como sigue:

t i

‘
|
Y

%%
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Regional del Valle del Cauca

ALEJANDRO
ESTRADA AUGUSTO 0 0 0 0
RAMIREZ MONTERO

MORA
CONSORCIO \
INTERVENTORIA ANDRES : ‘
PUERTO ZAMBRANO 5 100 200 300
MALLARINO " CONSTAIN '
2015

CJNCENTEVO A LA INDUSTRIA NACIONAL

El puntaje otorgado se muestra como sigue:

ENCENTEVO A LA INDUSTRIA NACIONAL
‘ ‘ . ORIGENDELOS | PUNTAJE

SERVICIOS

.\ALEJANDROESTRADA RAMIREZW" — NACIONAL

100

CONSORCIO INTERVENTORIA PUERTO MALLARINO

2015 NACIONAL

100

2.4 CALCULO DEL PUNTAJE TOTAL

En la siguiente tabla se muestran los puntajes totales obtenidos.

ALEJANDRO ESTRADA RAMIREZ | 600 |. o0 0 100 700
CONSORCIO INTERVENTORIA PUERTO ' -
MALLARING 2018 TV 600 100 200 100 1000

- 3. ORDEN DE ELEGIBILIDAD DE PROPONENTES

A continuacion se presenta el orden de elegibilidad de proponentes para el Concurso de
Merttos N°33-2014. :
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CONSORCIO INTERVENTORIA PUERTO
MALLARINO 2015

2 ‘ALEJANDRO ESTRADA RAMIREZ 700

1000

|
\ h

ING. LUIS ANGEL GARCIA JIMENEZ ~ ING. FERNANDO ANTONIO ALZATE BETANCUR
DIRECCION TECNICA AMBIENTAL DIRECCION TECNICA AMBIENTAL



