MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION - SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LA GESTION CORPORATIVA

Entidad: Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca - CVC
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ELABORADO POR: Grupo de Seguimiento y Evaluacion de la Gestién Corporativa REVISADO POR: Coordinacién del Grupo APROBADO POR: Comité de Calidad
OBJETIVO: Evaluar la gestién desarrollada a través de los procesos y proyectos para el cumplimiento de objetivos y metas permitiendo la toma de decisiones para el mejoramiento continuo de la Corporacién.
IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION MONITOREO Y REVISION
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ejecutadas en de drea, jefes de Jefes de w
lugares diferentes oficina, directores Oficinas. realidad
a los establecidos) regionales en
articula cion con el
proceso de Asesoria y
verificacién del Sistema
Cumplimiento de la
normatividad vigente
entre las que se resalta.
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