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CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA

PROCESO: CARACTERIZACIÓN  Y  BALANCE DE LOS RECURSOS NATURALES Y SUS ACTORES SOCIALES 

RELEVANTES 

OBJETIVO: Conocer el estado, ubicación y disponibilidad de los recursos naturales renovables, las fuentes de presión y la 

caracterización de los actores sociales relevantes para proveer información pertinente que permita orientar la gestión de la 

Corporación
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