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Corporacion Auténoma
Regional del Valle del Cauca

PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO

OBJETIVO: Contribuir al mejoramiento continuo de la gestion de la organizacion mediante la seleccién y provision de
funcionarios con perfiles y competencias requeridas por los cargos, el fortalecimiento permanente de las competencias
funcionales y comportamentales y el mejoramiento del bienestar social y la calidad de vida de los servidores publicos de las
diferentes dependencia de la CVC, dando cumplimiento a lo establecido por la normatividad.

CONTEXTO ESTRATEGICO

Factores internos Factores externos
Compromiso
. o Econémicos
Disponibilidad de recurso de planta
Recurso Humano Competencias y conocimiento Cambios normativos
Etica Cambios de gobierno Politica

Actitud y disposicion frente al trabajo

Cumplimiento de procedimientos
Definicion de responsabilidades de los L
Acceso a comunicaciones -
grupos del proceso Tecnoldgica
Oportunidad en la ejecucién de las
actividades del proceso

Procesos Relaciones con funcionarios retirados
Proveedores del proceso ;
0 pensionado

Entradas: calidad y oportunidad de la
informacion
Registros de informacion

Sociales

Disponibilidad de hardware (equipos
de cémputo)
Acceso a aplicativos

Medio ambientales

Tecnolégica
Disposicion de puestos de trabajo
Espacio fisico

Infraestructura Disponibilidad de recursos econémicos

ldel
Cualquier copia impresa, electrdnica o reproduccién de este documento sin el sello de control de documentos se constituye en unaCOPIA NO CONTROLADA y se debe consultar al Grupo de Gestion de Calidad de la CVC para verificar su vigencia.



