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“POR LA CUAL SE REFORMAN LOS ESTATUTOS DE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -{CVC”

La Asamblea Corporativa de la Corporacion Auténoma Regionaljdel Valle dei Cauca - CVC,
en ejercicio de las facultades legales y en especial las que le corfiere el literal ) del articulo

23 de laley 99 de 1993, v

CONSIDERANDO:

Que la Corporacion Autonoma Regional del Valle del Cauca - §VC, se ha venido rigiendo
por los estatutos adoptados mediante los Acuerdos AC No. 03 Hel 26 de marzo de 2010 y

AC No. 05 del 6 de agosto de 2010.

Que de conformidad con el literal €) del articulo 25 de la Ley 99 de 1993, es facultad de la
Asamblea Corporativa de la Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca - CVC

adoptar las reformas que se le introduzcan a los estatutos.

Que en reunién efectuada e! 25 de enero de 2022, el Consejo D
Auténoma Regional del Valle del Cauca — CVC en ejercicio de

irectivo de la Corporacién
la funcién sefialada en el

literal a) del articulo 27 de la Ley 99 de 1993, determiné someter a consideracion de la

Asamblea Corporativa la modificacion a los actuales estatutos dg

la CVC.

Que, de conformidad con lo anteriormente sefialado, la Asamblea. Corporativa de la

Corporacién Auténoma Regional del Valle dei Cauca - CVC,

ACUERDA

CAPITULO |

ARTICULO 1.- Adoptar la reforma a los estatutos de la Corpor:cién Auténoma Regional del

Valle del Cauca - CVC, de acuerdo con la propuesta present
conforme al texto que se transcribe a continuacién.

da por el Consejo Directivo,

ARTICULO 2. - DENOMINACION. La Corporacién se denominara Corporacion Auténoma

Regional del Valle del Cauca, y la sigla utilizada sera “CVC”.

ARTICULO 3.- NATURALEZA JURIDICA. La Corporacién Auténoma Regional del Valle del
Cauca - CVC, es un ente corporativo auténomo, de caracter pliblico, dotada de personeria
juridica, con patrimonio propic y autonomia administrativa y finahciera; creada por el Decreto
3110 de 1954, transformada por la Ley 99 de 1993 y reestructdrada por el Decreto 1275 de

1994,

ARTICULO 4. - DURACION. La duracion de la Corporacién Autbnoma Regional del Valle del &J‘

Cauca — CVC es indefinida.
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ARTICULO 5.- JURISDICCION. La Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca -
CVC tiene jurisdiccion en el territorio del departamento del Valle del Cauca y en el area marina,
establecida en el articulo 208 de la Ley 1450 de 2011, con excepcion del perimetro urbano del
Distrito Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali (articulo
66 de la Ley 99 de 1993), del perimetro urbano y suburbanc del Distrito Portuario, Biodiverso,
Industrial y Ecoturistico de Buenaventura (paragrafo primero del articulo 124 de la Ley 1617
del 5 de febrero de 2013) y las areas correspondientes a los parques nacionales naturales.

ARTICULO 6.~ SEDE. La Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca - CVC tiene
como domicilio y sede principal el Distrito Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de
Servicios de Santiago de Cali, departamento del Valle del Cauca y podra establecer subsedes,
donde por necesidades del servicio asi o requiera.

ARTICULO 7. - CONFORMACION. Integran la Corporacién Auténoma Regional del Valle del
Cauca - CVC:

1. El departamento del Valle del Cauca.

2. Los municipios del drea de jurisdiccion de la Corporacién, esto es, todos los que integran el
departamento del Valle del Cauca.

3. Los territorios indigenas o de otras etnias que se delimiten y conformen como entidades
territoriales en su jurisdiccién.

4. Las demas entidades territoriales que se creen en su jurisdiccién, en desarrollo de la
Constitucién Politica y las leyes.

CAPITULO II
OBJETO, FUNCIONES Y DELEGACION DE FUNCIONES

ARTICULO 8.- OBJETO. La Corporacién tiene por objeto propender por el desarrollo
sostenible y la proteccion del medio ambiente en su jurisdiccién, a través de la ejecucion de
las politicas, planes, programas y proyectos sobre el medio ambiente y los recursos naturales
renovables, asi como dar cumplida y oportuna aplicacién a las disposiciones legales vigentes
y futuras, sobre su disposicién, administracién, manejo y aprovechamiento conforme a las
regulaciones, pautas y directrices expedidas por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible.

ARTICULO 9.- FUNCIONES. La Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca - CVC,
ejercera las siguientes funciones: v
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1. Ejecutar las politicas, planes y programas nacionales en mat

ria ambiental, definidos por la

ley aprobatoria del Plan Nacional de Desarrolio y del Plan Nagional de Inversiones o por el
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, asi como los dél orden regional que le hayan
sido confiados conforme a la ley, dentro del ambito de su jurisdiccion.,

2. Coordinar el proceso de preparacién de los planes, programas y proyectos de desarrolio

medio ambiental, que deban formular los diferentes organism
Sistema Nacional Ambiental (SINA) en el area de su jutisdiccié

s y entidades integrantes del
Ny en especial, asesorar a las

entidades territoriales de su jurisdiccion en la definicion de los planes de desarrolloc ambiental

Y en sus programas y proyectos en materia de proteccion del n
naturales renovables, de manera que se asegure la armonia y
acciones adoptadas por las distintas entidades territoriales.

nedio ambiente y los recursos
coherencia de las politicas y

3. Participar con los demas organismos y entes competentes en el ambito de su jurisdiccion,

en el proceso de planificacion y ordenamiento territorial, a fin ¢
tenido en cuenta en las decisiones que se adopten.

le que el factor ambiental sea

4. Apoyar a los concejos municipales, a las asambleas departamentales y a los consejos de

las entidades territoriales indigenas en las funciones de pl
Constitucién Politica.

5. Coordinar y establecer los instrumentos de medicién y moni
de gestién ambiental territorial y sectorial adelantados en su jur

6. Dar concepto del componente ambiental en los planes d
municipal de conformidad con el Decreto 1865 de 1994,

anificacion que les otorga la

oreo del impacto y resultados
sdiccion.

e desarrollo departamental y

7. Fijar en el area de su jurisdiccion, los limites permisibles de emision, descarga, transporie o

depésitos de sustancias, productos, compuestos o cualguier ot
el medio ambiente o los recursos naturales renovables y p
fabricacion, distribucién, uso, disposicion o vertimiento d

'a materia que puedan afectar
rohibir, restringir o regular !a
e sustancias causantes de

degradacién ambiental. Estos limites, restricciones y regulaciones en ningtin caso podran ser

menos estrictos gue los definidos por el Ministerio de Ambiente

y Desarrollo Sostenible.

8. Ordenar y establecer las normas y directrices para el manej¢ de las cuencas hidrograficas
ubicadas dentro del drea de su jurisdiccion, conforme a las disposiciones superiores y a las

politicas nacionales.

‘9. Sin perjuicio de las atribuciones de los municipios y distritos

en relacion con la zonificacion

y el uso del suelo, de conformidad con |o establecido en el articulo 313 numeral séptimo de la

Constitucion Politica, la Corporacion establecera las normas
maximas a las que se sujetaran los propietarios de vivienda en
y montafias, de manera que se protejan el medio ambiente y los

generales y las densidades
areas suburbanas y en cerros

recursos naturales. No me%
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del 70% del area a desarrollar en dichos proyectos se destinara a la conservacion de la
vegetacion nativa existente.

10. Asesorar a las entidades territoriales en la formulacién de planes de educacion ambiental
formal y ejecutar programas de educacién ambiental no formal, conforme a las directrices de
la politica nacional.

11. Realizar actividades de analisis, seguimiento, prevencién y control de desastres, en
coordinacion con las demas autoridades competentes, y asistilas en los aspectos
medioambientales en la prevencion y atencion de emergencias y desastres; adelantar con las
administraciones municipales o distritales programas de adecuacion de areas urbanas en
zonas de alto riesgo, tales como control de erosion, manejo de cauces y reforestacion.

12. Asesorar a las entidades territoriales en la elaboracién de proyectos en materia ambiental
que deban desarrollarse con recursos provenientes del Fondo Nacional de Regalias o con
otros de destinacién semejante.

13. Prestar asistencia técnica a entidades publicas, privadas y a los particulares, acerca del
adecuado manejo de los recursos naturales renovables y [a preservacion del medio ambiente,
en la forma que lo establezcan los reglamentos y de acuerdo con los lineamientos fijados por
el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

14. Asesorar y promover a los entes territoriales de su jurisdiccién en su funcién de
planificacién para que adopten politicas ambientales gubernamentales que tengan como
objetivo orientar hacia un desarrollo sostenible que se refleje en equilibrio entre el medio
ambiente y el crecimiento econdmico de las areas urbanas, rurales y suburbanas conforme a
las directrices trazadas por el Ministerio de Ambiente y Desarrolio Sostenible.

15. Ejercer la funcion de maxima autoridad ambiental en el area de su jurisdiccién, de acuerdo
con las normas de caracter superior y conforme a los criterios y directrices trazadas por el
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

16. Otorgar concesiones, permisos, autorizaciones y licencias ambientales requeridas por la
ley, para el uso, aprovechamiento o movilizacion de los recursos naturales renovables o para
el desarrollo de actividades que afecten o puedan afectar el medio ambiente. Otorgar permisos
y concesiones para aprovechamientos forestales, concesiones para el uso de aguas
superficiales y subterraneas y establecer vedas para la caza y la pesca deportiva.

17. Recaudar conforme a la ley las contribuciones, tasas, derechos, tarifas y multas por
concepto del uso y aprovechamiento de los recursos naturales renovables, fijar su monto en
el territorio de su jurisdiccion, con base en las tarifas minimas establecidas por el Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible. ﬁ
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18. Administrar bajo la tutela del Ministerio de Ambiente y Desa

cve”r

rrollo Sostenible, las areas del

Sistema de Parques Nacionales que éste le delegue. Esta administracion podra hacerse con

la participacion de las entidades territoriales y de la sociedad ci

19. Reservar, alinderar, administrar o sustraer, en los términos

il.

y condiciones que fije la ley y

los reglamentos, los distritos de manejo integrado, los distritos de conservacion de suelos, las

reservas forestales y parques naturales de caracter regiorn
funcionamiento. Administrar las reservas forestales nacionales

20. Imponer y ejecutar a prevencion y sin perjuicio de las comp
otras autoridades, las medidas de policia y las sanciones pr
violacion a las normas de proteccidon ambiental y de mane
renovables y exigir, con sujecién a las regulaciones pertinente
causados.

21. Adquirir bienes de propiedad privada y los patrimoniales
publico y adelantar ante el juez competente la expropiacion de b
de negociacién directa, cuando ello sea necesaric para el cun
para la ejecucion de obras o proyectos requeridos para el cu
imponer las servidumbres a que haya lugar, conforme a la ley.

22. Promover y desarrollar la participacién comunitaria en
proteccién ambiental, de desarrollo sostenible y de manejo adec
renovables.

al, y reglamentar su usoc y
en el area de su jurisdiccion.

etencias atribuidas por la ley a
pvistas en la ley, en caso de
jo de los recursos naturales
s, la reparacion de los dafios

de las entidades de derecho
enes, una vez surtida la etapa
hplimiento de sus funciones o
mplimiento de las mismas, &

actividades y programas de
Lado de los recursos naturales

23. Celebrar contratos y convenios con las entidades territoriales, otras entidades publicas y

privadas y con las entidades sin animo de lucro cuyo objeto s¢
medio ambiente y los recursos naturales renovables, con el fin
alguna o algunas de sus funciones, cuando no correspond
administrativas.

ea la defensa y proteccién del
de ejecutar de mejor manera
an al ejercicio de funciones

24. Promover y ejecutar obras de irrigacion, avenamiento, defensa contra las inundaciones,
regulacion de cauces y corrientes de agua, y de recuperacion de tierras que sean necesarias
para la defensa, proteccion y adecuado manejo de las cuencas hidrogréficas del territorio de
su jurisdiccién, en coordinacién con los organismos directofes y ejecutores del sistema
nacional de adecuacion de tierras, conforme a las disposiciongs legales y a las previsiones

técnicas correspondientes.

25. Ejecutar, administrar, operar y mantener en coordinacion ton las entidades territoriales,

proyectos, programas de desarrollo sostenible y obras de infra

tructura, cuya realizacion sea

necesaria para la defensa y proteccién o para la descontaminacion o recuperacion del medio

ambiente y los recursos naturales renovables.

@

o
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26. Adelantar en coordinacién con las autoridades de las comunidades indigenas, y con las
autoridades habitadas tradicionalmente por las comunidades negras a que se refiere la Ley 70
de 1993, programas y proyectos de desarrollo sostenible y de manejo, aprovechamiento, uso
y conservacién de los recursos naturales renovables y del medio ambiente.

27. Promover y ejecutar programas de abastecimiento de agua a las comunidades indigenas
y negras tradicionalmente asentadas en el area de su jurisdiccién, en coordinacién con las
autoridades competentes.

28. Imponer, distribuir y recaudar las contribuciones de valorizacién con que haya de gravarse
la propiedad inmueble, por razén de ia ejecucion de obras publicas por parte de la Corporacion;
fijar los demés derechos cuyo cobro pueda hacer conforme a la ley.

29. Promover y realizar conjuntamente con los organismos nacionales adscritos y vinculados
al Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, y con las entidades de apoyo técnico y
cientifico del Sistema Nacional Ambiental (SINA), estudios e investigaciones en materia del
medio ambiente y recursos naturales renovables.

30. Transferir la tecnologia resultante de las investigaciones que adelanten las entidades de
investigacion cientifica y de apoyo técnico del nivel nacional que forman parte del Sistema
Nacional Ambiental (SINA) y prestar asistencia técnica a entidades publicas y privadas y a los
particulares, acerca del adecuado manejo de los recursos naturales renovables y la
preservacion del medio ambiente, en la forma que lo establezcan los reglamentos y los
lineamientos fijados por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

31. Ejercer las funciones de evaluacion control y seguimiento ambiental de las actividades de
exploracion, explotacién, beneficio, transporte, uso y depésito de los recursos naturales no
renovables incluida la actividad portuaria con exclusién de las competencias atribuidas al
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, asi como de ofras actividades, proyectos ¢
factores que generen o puedan generar deterioro ambiental. Esta funcién comprende la
expedicion de la respectiva licencia ambiental. Las funciones a que se refiere este numeral
seran ejercidas de acuerdo con el articulo 58 de la Ley 99 de 1993.

32. Ejercer las funciones de evaluacién, control y seguimiento ambiental de los usos del agua,
el suelo, el aire y los demas recursos naturales renovables, lo cual comprendera el vertimiento,
ernision o incorporacion de sustancias o residuos liquidos, solidos y gaseosos, a las aguas en
cualquiera de sus formas, al aire o a los suelos, asi como los vertimientos o emisiones que
puedan causar dafio o poner en peligro el normal desarrollo sostenible de los recursos
naturales renovables o impedir u obstaculizar su empleo para otros usos. Estas funciones
comprenden la expedicién de las respectivas licencias ambientales, permisos, concesiones,
autorizaciones y salvoconductos. B 4

¢
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33. Ejercer el control de la movilizacién, procesamiento y cor
naturales renovables en coordinacién con las demas Corporad
las entidades territoriales y ofras autoridades de policia, de
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hercializacion de los recursos
jones Auténomas Regionales,
conformidad con la ley y los

reglamentos. Asi mismo, expedir los permisos, licencias y salvofonductos para la movilizacién

de los recursos naturales renovables.

34. Implantar y operar el Sistema de Informacién Ambiental en
acuerdo con las directrices trazadas por el Ministeric de Ambiel

el area de su jurisdiccion, de
nte y Desarrollo Sostenible.

35. Las demas funciones que anteriormente estaban atribuidas
de medio ambiente y recursos naturales renovables, dentro
competencia, en cuanto no pugnen con las atribuidas por |
entidades territoriales, o sean contrarias a La ley 99 de 1993 o
al Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

36. Las demas funciones que le asigne |a ley.

ARTICULO 10.- CONTRIBUCION DE VALORIZACION. La g
liquidar, distribuir y cobrar valorizaciéon por las obras de inte
sometimiento a las normas que regulan la materia.

ARTICULO 11. - Previa declaratoria favorable de viabilidad an

ofras autoridades, en materia
sus respectivos ambitos de
Constitucién Politica, a las
las facuitades que ella inviste

forporacion podra establecer,
rés publico que ejecute, con

pbiental por la Corporacioén, la

Direccion General Maritima y Portuaria del Ministerio de Defehsa (DIMAR), como autoridad

nacional tiene Ja funcion de otorgar autorizaciones, permisos o (
temporal de las playas y terrenos de bajamar.

foncesiones para la ocupacién

ARTICULO 12.- La Corporacién realizara sus tareas en e$trecha coordinacién con las

entidades territoriales y con los organismos a las que esta hay
de su competencia.

2 asignado responsabilidades

ARTICULO 13.- OBLIGACIONES GENERALES. Por fratdrse de un ente corporativo

auténomo de caracter publico que cumple una funcién &
Corporacién debera:

1. Rendir informes al Ministerio de Ambiente y Desarrollo So
desarrolladas y en general sobre todos ios aspectos relacionad
el area de su jurisdiccién.

dministrativa del Estado, la

tenible sobre las actividades
s con Ja gestién ambiental en

2. Los miembros de ios 6rganos de direccion de la Corporacion aciuaran consultando el interés

general y [a politica gubernamental en materia ambiental.

ARTICULO 14.- DELEGACION DE FUNCIONES. El Consejo

otros entes publicos, o en personas juridicas privadas, consfituidas como entidades sin

Directivo podra delegar en

d_
t
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4nimo de lucro, cuarnido considere que tal delegacion es conveniente para asegurar la eficaz
gjecucion de sus actividades, el ejercicio de funciones, siempre que en este ultimo caso no
impliquen el ejercicio de atribuciones propias de la autoridad administrativa. La faculiad
sancionatoria es indelegable.

Al delegar una funcién se expresara que la entidad delegataria adquiere los poderes y
facultades legales de la Corporacion para tales efectos. La entidad delegataria se sometera
a los requisitos y formalidades prescritas para la ejecucion de las funciones delegadas.

La Corporacion podra en cualquier tiempo asumir nuevamente las funciones delegadas,
respetando las estipulaciones contractuales correspondientes. En todo caso en los convenios
de delegacion que celebre la Corporacion deberd incluirse la clausula que estipule que ella
puede reasumir sus funciones cuando las circunstancias lo requieran.

PARAGRAFO. - La Corporacién debera efectuar como minimo una vez al afio la evaluacion
de las funciones delegadas.

ARTICULO 15.- DESARROLLO DE LAS FUNCIONES. En desarrollo de su objeto y con el fin
de facilitar el cumplimiento de sus funciones, la Corporacién podra ejecutar obras y programas
directamente o a través de terceros sin restricciones distintas a las impuestas por el régimen
general de contratacién de las entidades publicas. -

Ademas de las atribuciones necesarias para el desarrollo de su objeto, la Corporacion tiene
en especial las que se determinan a continuacion:

a) Adaquirir los activos fijos de caracter mueble o inmueble que sean necesarios para el
desarrollo de sus fines; conservarlos, mejorarlos; gravar o limitar su dominio y enajenarios,
cuando por razones de necesidad o conveniencia fuere aconsejable su disposicién. Para tal
efecto, se deben obtener previamente las autorizaciones requeridas por la ley o por los
presentes estatutos.

b) Concurrir a la constitucion de otras entidades o sociedades, sin animo de lucro y cuyo
objeto esté relacionado con el de la Corporacién, o vincularse a las ya existentes, mediante
aportes en dinero, en bienes o en servicios.

¢) En general, ejecutar los actos y celebrar los contratos que guarden relacion con el objeto de
preservar el medio ambiente vy los recursos naturales renovables y todos aquellos que tengan
como finalidad ejercer los derechos y cumplir las obligaciones legales o convencionales
derivadas de su existencia y de las actividades desarrolladas por la Corporacion. qu

'l
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CAPITULO lII
ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTR

ARTICULO 16.- DIRECCION Y ADMINISTRACION. La Corp¢
del Valle del Cauca - CVC, tendra como érganos principales de

a} La Asamblea Corporativa.

b} El Consejo Directivo.

¢) El Director General, quien sera su representante legal.
PARAGRAFO. En el ejercicio de sus funciones, los integrantes
y administracién de la Corporacion, aplicaran criterios de ma
naturales y orientarén las acciones de la entidad de acuer

nacional y regional, las prioridades de la regién y el interés gen

CAPITULO IV

cve”

YACION

pracion Auténoma Regional
direccién y administracion:

de los drganos de direccion
jo integral de los recursos

con la politica ambiental
ral.

DE LA ASAMBLEA CORPORATIV

ARTICULO 17.-INTEGRACION DE LA ASAMBLEA CORPORATIVA. Es el principal
organo de direccién de la Corporacién y estard integrado pgr todos los representantes

legales de las entidades territoriales que hacen parie de su juri

ARTICULO 18.- FUNCIONES DE LA ASAMBLEA CORPOR
Asamblea Corporativa las siguientes:

diccion.

PATIVA. Son funciones de [a

1. Elegir como integrantes del Consejo Directivo de la Corporgcién a dos (2) alcaldes de los

municipios del Valle del Cauca, de conformidad con lo establed
1994.

2. Designar el Revisor Fiscal de la Corporacion.

3. Conocer y aprobar el informe de gestién de [a administracion.

jdo en el Decreto Ley 1275 de

4. Conocer y aprobar las cuentas de resultados de cada periodp anual.

5. Aprobar los estatutos de la Corporacion y las reformas que se le introduzcan.

6. Fijar los honorarios de los integrantes del Consejo Direg
reuniones de caracter ordinario y extraordinario.

r'.

tivo, por la asistencia a sus

g
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7. Las demas que le fije la ley y sus reglamentos.

ARTICULO 19.- REUNIONES Y CONVOCATORIA. Las reuniones de la Asamblea
Corporativa, seran ordinarias y extraordinarias, podran ser presenciales, no presenciales o
mixtas.

REUNIONES ORDINARIAS.

La reunién ordinaria de la Asamblea Corporativa se efectuara dentro de los dos (2) primeros
meses de cada afio, en la ciudad de Santiago de Cali, en la fecha y hora que determine el
Consejo Directivo, previa citacion escrita efectuada por el Presidente del Consejo Directivo,
con antelacién de 15 dias calendario, en |a cual se insertara el orden del dia y los temas a
tratar, acompafiado de los respectivos documentos de soporte.

La convocatoria se publicara en la pagina web de la entidad y en un diario de circulacion
nacional o regional, en la cual se especificara la fecha, lugar y hora de la reunién, con una
antelacion no inferior a quince (15} dias calendario.

REUNIONES EXTRAORDINARIAS.

Las reuniones extraordinarias podran ser convocadas en cualquier tiempo por la mitad mas
uno de los miembros de la Asamblea Corporativa, por el presidente del Consejo Directivo, por
la mitad mas uno de los miembros del Consejo Directivo o por el Director General, con una
antelacion no inferior a 5 dias calendarios.

Quien haga la convocatoria debera indicar previamente los motivos de ella y los asuntos que
seran sometidos a su consideracion. En las reuniones extraordinarias de la Asamblea
Corporativa solo podran tratarse los temas para los que sea convocada.

REUNION DE SEGUNDA CONVOCATORIA.

Cuando no fuere posible que la Asamblea Corporativa se reuna ordinaria o
extraordinariamente por falta de quérum, se entendera automaticamente convocada para
realizarse al octavo dia.

PARAGRAFO 1.- A las reuniones de la Asamblea Corporativa podran asistir, con voz, pero
sin voto, el Director General de la Corporacién, el Revisor Fiscal y las personas que la
Asamblea Corporativa determine, cuando las circunstancias lo requieran, previa invitacion
formulada por el presidente de la Asamblea o del Consejo Directivo.

PARAGRAFO 2.- Los representantes legales de los entes territoriales podran delegar su
participacion en la asamblea corporativa mediante acto administrativo. oy, dﬂ"
J
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ARTICULO 20.- REUNIONES NO PRESENCIALES. Habj

comunicacion simultdnea o sucesiva inmediata. En este
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3 reunion de la Asamblea

fimo caso, la sucesion de

Corporativa cuando por cuaiquier medio, sus miembros pl:jrdan deliberar y decidir por

comunicacién debera ocurrir de acuerdo con el medio em
Secretaria de la Asamblea Corporativa.

PARAGRAFO 1°. La reunién no presencial se llevara a cabo
que todos los miembros de la Asamblea Corporativa puedan
por la Corporacién para realizar la reunion.

eado, de lo cual dara fe la

[empre y cuando se garantice
ceder al medio seleccionado

PARAGRAFO 2°. Las reglas sobre convocatorias, quérum deliberatorio y decisorio previsto

para las reuniones presenciales se aplicaran a las reuniones nd

Las decisiones adoptadas no seran validas cuando alguno de
en la comunicacidon simultanea o sucesiva por no haberse ¢
comunicarse,

presenciales y mixtas.

los Asambleistas no participe
titado o por imposibilidad de

PARAGRAFO 3°. Para acreditar la validez de la reunion, deber.

guedar pruebas inequivocas

del medio utilizado, donde aparezca el nombre de los Asambleistas, el contenido de la
deliberacion, la decisién de cada uno de los miembros de la Asgmblea, la fecha y hora en que

lo hacen, asi como la referencia al medio mediante el cual s
reunion.

De las deliberaciones de las reuniones no presenciales se dej
indicacion de la fecha, hora y el medio utilizado, la cual debera
y el Secretario de la Asamblea Corporativa.

ARTICULO 21.- QUORUM Y VOTACION. Constituye quérun

b realizé la convocatoria a la

ra constancia en un acta, con
ser suscrita por el Presidente

) deliberatorio la presencia en

el recinto de la reunién de la mitad mas uno de los representantgs de las entidades territoriales

y decisorio la mitad mas uno de los asistentes.

Los miembros de la Asamblea Corporativa tendran en sus deliberaciones y decisiones el

derecho a un voto por la entidad territorial que representan. G
Corporativa sélo podra representar, a efectos de votacion, a la
representante.

Si transcurrida una (1) hora a partir de la fijada para dar inicio a

ada miembro de la Asamblea
Entidad territorial de Ia cual es

la sesion y no se ha integrado

el quérum, en el mismo acto se convocara a una nueva reunion la cual se realizara al octavo

dia.

Para los efectos de la segunda convocatoria sea ordinaria o extfaordinaria la Asamblea puede &‘MI‘
deliberar con los miembros presentes y tomar decisiones con I§ mayoria de los asistentes. i”'b
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PARAGRAFO 1°.- En todos los casos en que exista quérum valido para deliberar y decidir, se
debera sesionar, so pena de incurrir en la imposicién de una multa equivalente a un (1) salario
minimeo mensual legal vigente.

PARAGRAFO 2°.- Las actas deberan ser elaboradas y sometidas a la aprobacién de la
asamblea en la misma sesion.

ARTICULO 22.- PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA ASAMBLEA. Las reuniones
ordinarias y extraordinarias seran presididas por el gobernador o su delegado, o en ausencia
de estos el Alcalde que se elija para el efecto por los miembros presentes.

El Secretario General de la Corporacién actuara como Secretario de la Asamblea Corporativa
y sera el responsable de la custodia de las actas y los actos administrativos que expida la
Asamblea Corporativa. Igualmente, tendra la funcién de certificar sobre sus actos.

ARTICULO 23.- FUNCIONES DEL PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA. Son funciones del
Presidente:

1. Presidir la sesién y mantener el orden de ella.

2. Cumplir y hacer cumplir todas las disposiciones relativas al desarrollo de la Asamblea
Corporativa. Suscribir con su firma el acta y los acuerdos.

3. Nombrar las comisiones transitorias que se requieran para el estudio o tramite de asuntos
que correspondan a la Asamblea Corporativa.

4. Las demas que sean inherentes y propias de sus responsabilidades.

ARTICULO 24. - FUNCIONES DEL SECRETARIO DE LA ASAMBLEA. Son funciones del
Secretario:

1. Elaborar y suscribir con su firma el acta y los acuerdos de la Asamblea Corporativa.

2. Dar lectura a las proposiciones, proyectos de acuerdo y toda clase de documentos en la
respectiva sesién.

3. Dar a conocer el resultado de las votaciones que se realicen dentro de la sesion.

4, Redactar de acuerdo con el Presidente, todas las comunicaciones que deba evacuar la
Asamblea Corporativa.

5. Dirigir y custodiar el archivo de documentos de la Asamblea Corporativa, asi como las
grabaciones de audio y video a que hubiere lugar. d
=0/
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6. Las demas que la Asamblea le asigne.

ARTICULO 25.- ACTOS DE LA ASAMBLEA CORPORATIVA.
Asamblea Corporativa estaran contenidas en actos que se
Asamblea Corporativa’. Estos actos deberéan llevar una numera
aprobacion, y seran suscritos por el Presidente de la Asamblea
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Las decisiones que adopte la
denominaran “Acuerdos de

cion sucesiva y la fecha de su

y su respectivo Secretario.

De las deliberaciones de la Asamblea Corporativa se dejard constancia en un acta, con
indicacion de la fecha, hora y lugar de la celebracién de la correspondiente sesion; la cual
debera ser suscrita por el Presidente de la Asamblea y su respectivo Secretario.

Las actas y acuerdos de la Asamblea Corporativa reposaran gn la Secretaria General de la
Corporacién o la dependencia que haga sus veces. A esta dependencia correspondera la
guarda documental y de las grabaciones correspondientes| la expedicién de copias y
autenticacion de los actos de la Asamblea Corporativa.

ARTICULO 26.- REGIMEN DE INHABILIDADES,
INCOMPATIBILIDADES. A los integrantes de la Asamblea (
régimen de inhabilidades, responsabilidades e incompatibilida
legales vigentes.

RESPONSABILIDADES E
Lorporativa se les aplicara el
des previstas en las normas

CAPITULO V
DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 27.- INTEGRACION DEL CONSEJO DIRECTIV(
Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca — CVC, e
de la Corporacion y estd conformado teniendo en cuenta las
1993, la Ley 70 de 1993, Decreto Ley 1275 de 1994 y estara inf

D. El Consejo Directivo de la
s el 6rgano de administracion
lisposiciones de la Ley 99 de
egrado por:

1. E! Gobernador del Valle del Cauca o su delegado, quien lo piesidira.

2. Un representante del Presidente de la Republica.
3. Un representante del Ministro de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

4. Dos (2) alcaldes de los municipios comprendidos dentro de
Corporacién.

territorio de jurisdiccién de la

rmidad con lo dispuesto en el ﬁu
de 1994 o las normas que lo

S

5. Dos (2) representantes del sector privado, elegidos de confc
numeral 5° y el paragrafo 1° del articulo 9° del decreto 1275
Q w‘? modifiquen, sustituyan o reformen.
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6. Un representante de las comunidades indigenas o etnias tradicionaimente asentadas en el
territorio de jurisdiccion de la Corporacién, de conformidad con las disposiciones legales
vigentes.

7. Un representante de las comunidades negras tradicionalmente asentadas en el territorio de
jurisdiccion de la Corporacion, de conformidad con la Ley 70 de 1993 y demas normas que la
modifiquen o reglamenten.

8. Dos (2) representantes de las entidades sin animo de lucro, que tengan su domicilio en el
area de jurisdiccion de la Corporacion y cuyo objeto principal sea la proteccion del medio
ambiente y los recursos naturales renovables, elegidos por ellas mismas, de conformidad con
las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 28.- CONVOCATORIA Y FORMA DE ELECCION DE L.OS REPRESENTANTES
AL CONSEJO DIRECTIVO. La convocatoria y forma de eleccién de los representantes al
Consejo Directivo, sera la siguiente:

1. Los representantes de las comunidades indigenas, de las comunidades negras y de las
entidades sin animo de lucro, seran elegidos de conformidad con lo dispuesto en las normas
legales vigentes para el momente de la eleccion.

a) Las comunidades indigenas o etnias deberan estar acreditadas por el Ministerio del Interior
y de Justicia, o la entidad que haga sus veces, con la denominacion, forma de organizacion,
area de jurisdiccion y, los demas aspectos necesarios para determinar la comunidad o etnia
respectiva, conforme a la normatividad vigente.

b} Las comunidades negras deberan estar acreditadas conforme a lo establecido en el articulo
2.5.1.3.2 del Decreto 1066 de mayo 26 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo del Interior, o las normas gque lo modifiguen o sustituyan.

c) Las entidades sin animo de lucro deberan acreditar la personeria juridica, su existencia y
representacion legal debidamente actualizada y demostrar que su objeto principal es la
conservaciéon del medio ambiente y los recursos naturales renovables, mediante la
presentacion del certificado de existencia y representacién legal, en los términos de la
normatividad vigente.

2. La convocatoria y forma de eleccion de los representantes del sector privado de que trata
el articulo 26 de la Ley 99 de 1993, se realizara en concordancia con lo previsto en el Decreto
1275 de 1994 y el Decreto 1076 de 2015.

3. La eleccién de los alcaldes al Consejo Directivo se realizara en la primera reunién de la
Asamblea Corporativa, mediante el sistema de cuociente electoral. % (lz,

?
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PARAGRAFO. - Los representantes por eleccion iniciaran su
funciones. Estas seran ejercidas hasta el final del periodo para

ARTICULO 29. - PERIODO DE LOS MIEMBROS DEL CONSE;
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periodo una vez asuman sus
el cual fueron elegidos.

JO DIRECTIVO. El periodo de

los miembros del Consejo Directivo que resultan de procesos de eleccién es el siguiente:

1. Un (1) afio para los alcaldes, quienes iniciaran su periodg
eleccién por parte de la Asamblea Corporativa, entendido que s

2. Cuatro (4) afios para los representantes del sector privado,
comunidades indigenas o etnias y comunidades negras, en cg
Director General, de conformidad con lo establecido en la Ley 1

PARAGRAFO 1°. Los miembros del Consejo Directive podran
iguales, cumpliendo con los requisitos de convocatoria y eleccid
legales correspondientes.

PARAGRAFO 2°. En caso de renuncia o falta absoluta de un re
al Consejo Directivo, las organizaciones que conformaron la te

en la sesidn siguiente a su
on los representanies legales.

entidades sin anime de lucro,
incidencia con el periode del
263 de 2008.

ser reelegidos para periodos
n, establecidos en las normas

presentante del sector privado
rna de la cuatl provino, podran

designar su reemplazo por el tiempo que reste parza la termrracic')n de su periodo, previa

comunicacién escrita a la Corporacion suscrita por los represe

antes de todas ellas.

PARAGRAFO 3°. En caso de renuncia o falta absoluta de los representantes de las

comunidades indigenas o etnias, de las comunidades negras y

de las entidades sin animo de

lucro, estos seran remplazados por sus respectivos suplentes; en ausencia de estos, las

comunidades o entidades sin animo de lucro de donde provienel
por el tiempo que reste para la terminacién del periodo, previac

ARTICULO 30.- FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO.
Directivo de la Corporacion AutdSnoma Regional del Valle de! Ca

1. Proponer a la Asamblea Corporativa la aprobacion de los es
sus reformas.

2. Definir mecanismos y organigrama de la institucion para de
de la Corporacién.

3. Determinar la estructura interna de la Corporacién, para Iz
fusionar dependencias y asignar responsabilidades conforme a

4. Determinar la planta de personal de la Corporacion.

 podran designar su remplazo
bmunicacién a la Corporacion.

Son funciones del Consejo
iuca - CVC:

atutos de la Corporacién y de

erminar la planta de personal

cual podra crear, suprimir o
la Ley.
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5. Dictar normas adicionales a las legalmente establecidas sobre el estatuto de contratacion
de la entidad.

6. Disponer la participacion de la Corporacién en la constitucién y organizacion de sociedades
0 asociaciones y fundaciones o el ingreso a las ya existentes.

7. Autorizar la contratacion de recursos del crédito.

8. Aprobar la incorporacién o sustraccion de éreas o distritos de manejo integrado, distritos de
conservacion de suelos, reservas forestales, parques naturales de caracter regional y
reglamentar su uso y funcionamiento.

9. Autorizar la delegacién de funciones de la Corporacion,

10. Aprobar el plan operativo anual de inversion general de actividades, el presupuesto anual
de ingresos y gastos y el programa de inversiones de Ia Corporacion, asi como un régimen
presupuestal auténomo para el manejo de los recursos propios.

11. Estudiar y aprobar el Plan de Gestién Ambiental Regional — PGAR, el Plan de Accién y los
que fuesen presentados por parte del Director General.

12. Nombrar o remover conforme a la ley, sus decretos reglamentarios y los estatutos, al
Director General de la Corporacién.

13. Expedir las normas y reglamentos generales de la entidad, conforme a la normatividad
vigente.

14. Autorizar las comisiones al exterior de los empleados de la Corporacién, de conformidad
con la Constitucion Politica y las normas legales vigentes sobre la materia, previa solicitud del
Director General debidamente fundamentada.

15. Autorizar al Director General para delegar funciones en otros funcionarios de la entidad,
de conformidad con la Constitucién Politica y la ley.

16. Cumplir y hacer cumplir los estatutos, las decisiones de la Asamblea Corporativa y sus
propias determinaciones.

17. Otorgar vacaciones, licencias, comisiones al exterior y permisos al Director General de la
Corporacién, de conformidad con las normas legales vigentes sobre la materia y designar el
encargado durante las ausencias del Director General de la Corporacion, entre los funcionarios
de la misma Corporacion que cumplan los requisitos para ser Director. % {%
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18. Solicitar al Director General informes sobre la gestién de lajentidad y determinar el ptazo

para rendirlos.

19. Autorizar la creacion y otorgamiento de distinciones o condlecoraciones, para quienes al
interior de la Corporacion o al exterior de esta se destaguen por $u labor en beneficio del medio

ambiente y a favor de !a mision que cumple la CVC.

20. Expedir reglamentos generales y de presupuesto, para el cg

de la entidad y velar por la correcta aplicacién de las normas
recursoes de la Corporacion.

bal cumplimiento de la misién
gales y de proteccion de los

21. Aprobar o modificar el plan de accién del Director General para el periodo que fue elegido

y verificar el cumplimiento del mismo.

22. Controlar el funcionamiento general de la Corporacion y verificar el cumplimiento de las

politicas adoptadas.

23. Autorizar la compra y la enajenacién de bienes inmuebles y

a constitucién de gravamenes

sobre fos mismos, en concordancia con las disposiciones legalgs vigentes.

24. Adoptar y distribuir de acuerdo con el plan general de ac]
inversiones, las apropiaciones que ei presupuesto general de

global a la Corporacion.

25. Convocar en el curso de los dos {2) primeros meses del a
para su reunién ordinaria.

ividades y el presupuesto de
la nacion asigne de manera

fio a la Asamblea Corporativa

26. Hacer seguimiento al patrimoriio y a la ejecucién del prgsupuesto y pedir informes al

Director General.

27. Las demés que de acuerdo con la ley y los estatutos le conpetan.

PARAGRAFO 1°. El Consejo Directivo podra delegar en el Diregtor General algunas funciones
que le son propias y susceptibles de delegacion. Asi mismo, el Consejo Directivo podra delegar

en otros entes ptblicos o en personas juridicas privadas, co
animo de lucro el ejercicio de funciones, siempre que en es

hstituidas como entidades sin
e Ultimo caso no implique el

ejercicio de atribuciones propias de la autoridad administrativa. La facultad sancionatoria es

indelegable.

PARAGRAFO 2°. Fl Consejo Directivo podra solicitar cuando lo
referente a determinadas licencias, permisos, contratos y
Corporacién en forma previa a su expedicién o suscripcion.

estime necesario, informacién
demas actos propios de la
2

W
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PARAGRAFO 3°. La Corporacion apoyara logisticamente, en la medida de sus posibilidades,
a los miembros de! Consejo Directivo para garantizar el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 31. ACTUACIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO. Los miembros del Consejo
Directivo actuaran consultando los intereses de todo el territorio de la jurisdiccién de la
Corporacién.

PARAGRAFO 1° Los miembros del Consejo Directivo para el gjercicio de sus atribuciones,
aplicaran criterios de manejo integral de los recursos naturales y orientaréan las acciones de la
Corporacion de acuerdo con la politica ambiental nacional, las prioridades de la regién y el
interés general.

PARAGRAFO 2° Los alcaldes elegidos para el Consejo Directivo no solo actuaran en
representacion de su municipio sino consultando el interés de todo el territorio de la jurisdiceion
de la Corporacion.

ARTICULO 32.- REGIMEN DE INHABILIDADES, RESPONSABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES. El régimen de inhabilidades, incompatibilidades y responsabilidades
de los integrantes del Consejo Directivo, sera el establecido en la Constitucién Politica y en
las normas legales vigentes gue rigen la materia.

ARTICULO 33.- REUNIONES Y CONVOCATORIA. Las reuniones del Consejo Directivo
seran ordinarias y extraordinarias, podran ser presenciales, no presenciales o mixtas. Las
presenciales se efectuaran en la sede principal de la Corporacién o donde lo determine este
organo.

REUNIONES ORDINARIAS.

El Consejo Directivo se reuniré al menos una vez al mes, previa convocatoria que haga el
Presidente, el Director General de la Corporacién o la mayoria de sus miembros, con citacién
no inferior & cinco (5) dias habiles.

En las reuniones ordinarias se podra tratar cualquier asunto de los que legal y estatutariamente
le corresponde.

REUNIONES EXTRAORDINARIAS.

Las reuniones extraordinarias del Consejo Directivo, podran ser convocadas en cualquier
tiempo, por el Presidente del Consejo o su delegado, por tres (3) miembros del mismo, por el
Director General de la Corporaci6n, con citacién ne inferior a dos (2) dias calendario.

Quienes convoquen a reuniones exiraordinarias, deberan indicar en la convocatoria los
motivos de citacién y los asuntos que seran sometidos a su consideracion. En las sesiones

=
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extraordinarias del Consejo Directivo sélo se podran tratar los
convocadas.

PARAGRAFO 1°. A las reuniones del Consejo Directivo asistir,
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temas para las cuales fueron

A el Director General con voz,

pero sin voto y aquellas personas que el Consejo Directivo determine.

PARAGRAFO 2°, - E| Consejo Directivo podra sesionar fu
Corporacién, cuando quiera que se irate de una sesion conjunta
Corporaciones, que compartan un mismo ecosistema estrat
citaciones del Presidente de la Reptblica, del Congreso de la
Ambiente y Desarrollo Sostenible, como ente rector del Sistemz

ARTICULO 34.- REUNIONES NO PRESENCIALES. Habra 1
cuando por cualquier medio sus miembros puedan delibera

era de la jurisdiccion de la
de los Consejos Directivos de
£gico, ¢ que deban atender
Republica ¢ del Ministerio de
Nacional Ambiental (SINA).

eunion del Consejo Directivo
¥y decidir por comunicacion

simuitanea o sucesiva inmediata, En este 0itimo caso, la sucesién de comunicacion debera

ocurrir de acuerdo con el medio empleado, de lo cual dara
Directivo.

fe la Secretaria del Consejo

PARAGRAFO 1°. La reunidn no presencial se llevara a cabo siempre y cuando se garantice

que todos los miembros del Consejo Directivo pueden ag
seleccionado por la Corporacién para realizar la reunion.

tceder al medio tecnolégico

PARAGRAFO 2°. Las reglas scbre convocatorias, quérum deliberatorio y decisorio previsto

para las reuniones presenciales se aplicaran a las reuniones no

Las decisiones adoptadas no seran validas cuando alguno de |
la comunicacién simultdnea o sucesiva por no haberse ci
comunicarse.

PARAGRAFO 3°. - Para acreditar la validez de la reunid
inequivocas del medio utilizado, donde aparezcan el nombre d
de la deliberacién, la decisién de cada uno de los consejeros y 13
asi como la referencia al medio mediante el cual se realizo 1a ¢g

presenciales y mixtas.

ps Consejeros no participe en
tado o por imposibilidad de

n, deberan quedar pruebas
e los consejeros, el contenido
fecha y hora en gue o hacen,
pnvocatoria a la reunion.

De las deliberaciones de las reuniones no presenciales se dejgra constancia en un acta, con

indicacion de la fecha, hora y el medio utilizado, la cual debera
y el Secretario del Consejo Directivo.

ARTICULO 35.- REMUNERACION. Por la asistencia efec
presencial ordinaria o extraordinaria, los integrantes del Consej
percibir a titulo de honorarios una suma equivalente a dos salari
vigentes por sesién y se pagaran proporcionalmente a la asiste

ser suscrita por el Presidente

liva a cada sesion plenaria
o Directivo tendran derecho a
bs minimos mensuales legales
hcia efectiva. \

< a{l
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PARAGRAFO. Se entiende por asistencia efectiva la participacién en la totalidad de cada una
de las reuniones y en la toma de decisiones a que haya lugar en las mismas.

ARTICULO 36.- QUORUM. El Consejo Directivo podra reunirse y deliberar validamente con
la mitad mas uno sus miembros, entendida como cualquier nimero entero superior a la mitad
de los integrantes.

PARAGRAFO. - En todos los casos en que exista quérum valido para deliberar y decidir, se
debera sesionar, so pena de incurrir en la imposicién de una multa equivalente a dos (2)
salarios minimos legales vigentes diarios.

Cada integrante del Consejo Directivo tendra derecho a un (1) voto.

ARTICULO 37.- DECISIONES Y MAYORIAS. Las decisiones del Consejo Directivo se
adoptaran por la mitad mas uno de los miembros asistentes, sismpre que haya quorum para
deliberar.

La elecciéon del Director General requerira el voto favorable de la mayoria absoluta de los
integrantes del Consejo Directivo, entendida ésta como la mitad méas uno de sus miembros.

ARTICULO 38.- PRESIDENTE Y SECRETARIO DEL CONSEJO DIRECTIVO. Las reuniones
ordinarias y extraordinarias del Consejo Directivo seran presididas por el Gobernador o su
delegado y en ausencia de ellos, serén presididas por uno de sus miembros, elegido por la
mayoria de los asistentes.

Ejercera las funciones de Secretario del Consejo Directivo, el Secretario General de la
Corporacion o quien haga sus veces, y en su ausencia, la persona que designe el Consejo
Directivo, quien sera el responsable de la custodia de las actas y acuerdos del Consejo.
Igualmente tendra la funcién de certificar sobre sus actos.

ARTICULO 39. - ACTOS DEL CONSEJO DIRECTIVO.

Las decisiones gue adopte el Consejo Directivo estaran contenidas en actos que se
denominaran "Acuerdos del Consejo Directivo o Proposiciones”. Estos actos deberan llevar
una numeracién sucesiva y la fecha de su aprobacion, y seran suscritos por el Presidente de
del Consejo Directivo y su respectivo Secretario.

De las deliberaciones del Consejo Directivo se dejara constancia en un acta, con indicacion
de la fecha, hora y lugar de la celebracién de la correspondiente sesién; la cual debera ser
suscrita por el Presidente del Consejo Directivo y su respectivo Secretario.

Las actas y acuerdos del Consejo Directivo reposardn en la Secretaria General de la
Corporacion o la deépendencia que haga sus veces. A esta dependencia correspondera la

%5l
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guarda documental y de las grabaciones correspondientes
autenticacién de los actos del Consejo Directivo.

ARTICULO 40.- DEBATES. Los asuntos sometidos a consid

la expedicibn de copias y

pracion del Consejo Directivo

deben ser decididos en la respectiva reunién. En caso que la dlecisién no pueda tomarse en
dicha reunién, la misma deber4 adoptarse maximo en la tercerg reunién consecutiva.

ARTICULO 41.- COMISIONES. El Consejo Directivo podra con
estudio, de acuerdo con las areas misionales generales d
evaluaran preliminarmente los asuntos que sean sometidos as
informe de recomendaciones finales ante la plenaria.

formar comisiones internas de
la Corporacion, las cuales
I consideracion, y rendiran un

ARTICULO 42.- FUNCIONES DEL PRESIDENTE. Son funcionks del Presidente del Consejo

Directivo:

1. Presidir las sesiones y mantener el orden en ellas.

2. Cumplir y hacer cumplir todas fas disposiciones relativas al funcionamiento del Consejo

Directivo.

3. Firmar las actas y los acuerdos aprobados.

4, Llevar la representacidn del Consejo Directivo en los actos que asi o requieran.

5. Las demas que sean inherentes y propias de sus responsabi

idades.

ARTICULO 43.- FUNCIONES DEL SECRETARIO. Son funciorjes del Secretario del Consejo

Directivo:

1. Realizar las citaciones a los Consejeros y hacerles liegar con Un minimo de un dia calendario

la documentacién requerida para el desarrollo de la sesion.

2. Elaborar y suscribir con su firma las actas y acuerdos del Consejo Directivo.

3. Dar lectura a las proposiciones y correspondencia dirigida a
de acuerdo y toda clase de documentos que deban ser leidos e
o de comisiones.

Consejo Directivo, proyectos
N la respectiva sesion plenaria

4. Dar a conocer el resultado de las votaciones que se realicen gientro de la respectiva sesién.

5. Dar respuesta conforme a las instrucciones dadas por
comunicaciones que asi lo requieran.

el Consejo Directivo a las

¢

g
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6. Organizar y responder por el archivo de documentos del Consejo Directivo.
7. Las demas que |50r su naturaleza le correspondén.
CAPITULO VI
DEL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 44.- DIRECTOR GENERAL. El Director General es el representante legal de la
Corporacién y su primera autoridad ejecutiva, Seré designado por el Consejo Directivo para
un periodo de cuatro afios, pudiendo ser reelegido por una sola vez, previo el lleno de los
requisitos exigidos.

El Director General no es agente de los miembros del Consejo Directivo y actuara en el nivel
regional, con autonomia técnica y consultando la politica nacional. Atendera las orientaciones
y directrices de los entes territoriales, de los representantes de las entidades sin animo de
lucro, de los grupos étnicos y del sector privado, que sean dados a través de los 6rganos de
direccion.

ARTICULO 45. - DESIGNACION DEL DIRECTOR GENERAL. La designacion del Director
General se realizara en el trimestre inmediatamente anterior al inicio del periodo institucional
respectivo, de manera que inicie su periodo el primero (1) de enero del afio siguiente a su
eleccién, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 28 de la ley 99 de 1993
modificado por la Ley 1263 de 2008 y demas normas que la reglamenten o modifiquen.

PARAGRAFO 1°. - La eleccion del Director General se adelantara conforme lo establecido en
la Ley 99 de 1993 modificada por la Ley 1263 de 2008 o la norma que la modifique o sustituya.

PARAGRAFO 2°. - FALTAS TEMPORALES Y ABSOLUTAS DEL DIRECTOR GENERAL.
Cuando se presenten faltas temporales o absolutas del Director General, €l Consejo Directivo
procedera a designar un Director encargado, de conformidad con la Ley 99 de 1993,
modificada por la Ley 1263 de 2008 y/o las normas que regulen la materia.

ARTICULO 46.- CALIDAD Y REQUISITOS DEL DIRECTOR GENERAL. E| Director General
de la CVC, tendréa la calidad de empleado publico y le sera aplicable la normatividad legal
vigente a tal condicién y en lo que le sea compatible se le aplicaran las disposiciones legales
que regulen los servidores publicos del orden nacional.

Para ser designado Director General de la Corporacién, debera cumplir con los siguientes
requisitos: B

1. Titulo profesional universitario.

R
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e experiencia profesional.

ividades relacionadas con el

3. Experiencia profesional de cuatro (4) ahos adicionales a Io’}:equisitos establecidos en el

ambiente y los recursos naturales renovables o haber dese
General de Corporacion.

4. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por ley.

pefiado el cargo de Director

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo segundo del afticulo 1° del Decreto 3685 de

2008, relativo a “actividades relacionadas con el medio ambig
renovables”®, se informa los siguiente:

Se entiende por experiencia relacionada con el medio ambie
renovables, la adquirida en cualquier Ambito de fa administra
profesional, en una o mas de las siguientes actividades:

ente y los recursos naturales

nte y los recursos naturales
Cién pablica o en el ejercicio

a) Planeacion, administracién, control y seguimiento de los reqursos naturales renovables y

del ambiente;

b) Formulacién, evaluacién y/o ejecucion de pgliticas, plan
ambientales;

\€s, programas y proyectos

¢) Formulacién, evaluacién y/o ejecucién de proyectos de sanegmiento ambiental;

d) Consultoria y/o asesoria en proyectos y estudios ambientales;

e) Formulacién, evaluacién y/o aplicacion de la legislacién y reglamentacion ambiental;

f) Desarrolio de investigaciones aplicadas al ambiente y los recd
g) Docencia ambiental en el nivel superior de educacion formal

h) Planeacion ambiental del territorio;

rsos naturales renovables;

Hebidamente reconocida;

i) Las demas que se desarrollan en gjercicic de los cargos publicos y que estén relacionadas

con asuntos ambientales.

ARTICULO 47.- El Director General tomara posesién de su

cargo ante el presidente del

Consejo Directivo de la Corporacién. De no ser posible, esta s@ podra surtir ante un Juez de

la Reptiblica o Notario con sede en el domicilio de la Corporacion
del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, previo el |
exigidos.

, 0 ante el titular del despacho
eno de los requisitos legales

ol ]
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PARAGRAFO. - Las ceriificaciones sobre representacién legal y vigencia del nombramiente
del Director General de la Corporacién, seran expedidas por la Secretaria del Consejo
Directivo.

Los demas funcionarios de la Corporacién se posesionaran ante el Director General o el
funcionario quien éste designe, previo el lleno de los requisitos exigidos para el cargo
respectivo.

ARTICULO 48.- PLAN DE ACCION. Dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su posesién
el Director General presentara para aprobacién del Consejo Directivo el plan de accidn que va
a adelantar en su periodo de gestién. Este plan debera estar en concordancia con el Plan
Nacional de Desarrollo y el Plan de Gestién Ambiental Regional (PGAR) y atendera los
principios de planificacién ambiental definidos en la ley y en los estatutos.

PARAGRAFO 1°. - El Consejo Directivo evaluara el plan de accién y verificara el cumplimiento
del mismo y dejara constancia del resultado de la evaluacién, de conformidad con el Decreto
1076 de mayo 26 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo
Sostenible y demas normas que lo reglamenten o modifiquen.

PARAGRAFO 2°. En caso de falta absoluta, el Director que le suceda para el periodo restante,
debera continuar con la ejecucion del plan de accién que se aprobé por el Consejo Directivo.
No obstante, previa justificacién, podra presentar dentro del mes siguiente a su posesion los
ajustes al plan de accién, para la aprobacion por parte del Consejo Directivo dentro del mes
siguiente a su presentacion, sin que se requiera la realizacion de audiencia publica. El ajuste
del plan de accién, en ningin caso, implicard cambios sustanciales en las estrategias,
programas y proyectos previstos en el mismo.

ARTICULO 49.- REMOCION DEL DIRECTOR GENERAL. E! Consejo Directivo de la
Corporacion removera al Director General de la Corporacion Auténoma Regional del Valle
del Cauca - CVC, en los siguientes casos:

1. Por renuncia regularmente aceptada.

2. Por supresién del empleo de conformidad con la ley.

3. Por retiro con derecho a jubilacién.

4. Por invalidez absoluta.
5. Por edad de retiro forzoso.

8. Por declaratoria de vacancia del empleo en caso de abandono del mismo.



‘

Corporacién Auténoma
Regional def Valle del Cavca

ACUERDO AC No. 03
( FEBRERO 28 DE 2022 )

“POR LA CUAL SE REFORMAN LOS ESTATUTOSDELAC
REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -

7. Por vencimiento del periodo para el cual fue nombrado.

8. Por orden o decisién judicial o por destitucion como cor
disciplinario.

9. Las demas que determine la Constitucién Politica y las leyes.

ARTICULO 50.- FUNCIONES DEL DIRECTOR GENERAL.
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isecuencia de un proceso

Son funciones del Director

General las sertaladas en las leyes, en los reglamentos y en los| presentes estatutos:

1. Dirigir, coordinar las actividades de la entidad y ejercer su representacion legal.

2. Cumplir y hacer cumplir las decisiones y acuerdos de la Asamblea Corporativa y del Consejo

Directivo.

3.Presentar para estudio y aprobacién del Consejo Directivo, Ig
requieran para el desarrollo del objeto de la Corporacién y el
rentas y gastos, asi como los proyectos de organizacién admini
de la misma.

s planes y programas que se
proyecto de presupuesto de
rativa y de planta de personal

4 Presentar al Consejo Directivo los proyectos de reglamento inferno.

5.0rdenar los gastos, dictar los actos, realizar las operacion
convenios que se requieran para el normal funcionamiento y
entidad.

6.Constituir mandatarios o apoderados que representen la Cory
y demas de caracter litigioso.

7.Delegar en funcionarios de la entidad el ejercicio de algunas
del Consejo Directivo.

s y celebrar los contratos y
| logro de los objetivos de la

poraciéon en asuntos judiciales

funciones, previa autorizacion

8. Nombrar y remover el personal de la Corporacién y establecer el manual especifico de

funciones y requisitos para el ejercicio de cargos.

9, Administrar y velar por la adecuada utilizacion de los biene:
patrimenio de la Corporacion.

5 y fondos que constituyan el

10. Rendir informes al Ministerio de Ambiente y Desarrolio SosEnible en la forma que este lo

determine, sobre el estado de ejecucion de las funciones que ¢
y los informes generales y periédicos o particulares que s
desarrolladas y la situaciéon general de la entidad, asi como su §

rresponden a la Corporacién
licite, sobre las actividades

ituacion financiera. g ‘{9/

o
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11. Presentar al Consejo Directivo los informes que le sean solicitados sobre la ejecucién de
los planes y programas de la Corporacién, asi como sobre su situacién financiera, de acuerdo
con los estatutos.

12. Establecer mecanismos de participacion con las entidades sin animo de lucro, sector
privado, etnias y comunidad en general para la ejecucién de proyectos.

13. Presentar dentro de los cuatros meses siguientes a su posesion ante el Consejo Directivo
para su aprobacion el “Plan de Accién” que va a adelantar en su periodo,

14. Elaborar y ejecutar el Plan de Gestién Ambiental Regional (PGAR).

15. Convocar y presidir las audiencias publicas de conformidad al articulo 72 de la Ley 99 de
1993 y Decreto 1076 del 26 de mayo de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Ambiente y Desarrollo Sostenible.

16. Solicitar al Consejo Directivo autorizacion para las comisiones al exterior de los
funcionarios de la Corporacién y las propias, de acuerdo con las normas legales vigentes.

17. Informar al Consejo Directivo sobre los resultados de las investigaciones administrativas
que se adelanten por violacién a las normas ambientales. Debera informar oportunamente
sobre todo tipo de investigaciones (penales, disciplinarias y administrativas) que involucren la
Corporacion.

18. Suministrar informacién al Consejo Directivo cada vez que éste lo requiera, sobre la
programacion de proyectos detallando lo relativo a inversion y funcionamiento.

19. Informar al Consejo Directivo sobre los procesos de seleccién del personal directivo de la
Corporacion.

20. Convocar a las reuniones extraordinarias de la Asamblea Corporativa. Tratandose del
Consejo Directivo, convocara a reuniones ordinarias y cuando asi lo considere necesario,
convocara a reuniones extraordinarias, de conformidad con los presentes estatutos.

21. Designar las personas que deban representar a la Corporacién en cualguier actividad o
comision en que debe estar presente.

22, Realizar empalme y efectuar entrega del cargo de manera documentada.
23. Las demas funciones que le sefialen las normas legales vigentes.

ARTICULO 51.-DENOMINACION DE LOS ACTOS DEL DIRECTOR GENERAL Y
CERTIFICACIONES. Los actos administrativos y decisiones: del Director General expedidos &
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en ejercicio de sus funciones se denominardn “Resoluciongs” las cuales se numeraran
sucesivamente con indicacion del dia, mes y afo en que jse expidan y su custodia y
conservacion estaran a cargo de la Secretaria General o de quien haga sus veces. Contra los
actos del Director General solo procede el recurso de reposicion.

ARTICULO 52.- INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y RESPONSABILIDADES DEL
DIRECTOR GENERAL. El régimen de inhabilidades, incompatibilidades y responsabilidades
del Director General sera el establecido en la Constitucién Politica y en las normas legales
vigentes que rigen la materia.

PARAGRAFO.- El Director General de la Corporacion Auténoma del Valle del Cauca - CVC,
no podra durante el gjercicio de sus funciones, ni dentro de los dos afios siguientes a su retiro,
prestar sus servicios profesionales, ni celebrar por si o por interpliesta persona contrato alguno
con la entidad, ni gestionar ante ella negocios propios o ajengs, salvo cuando se entablen
acciones por la entidad a la cual sirven o han servido o se trat¢ de reclamos por el cobro de
impuestos o tasas que se haga a los mismos, a su conyuge o a|sus hijos menores.

Tampoco podran intervenir, en ningln tiempo, en negocios gque hubieren| conocido o
adelantado en el desempenio de sus funciones y por razén de s cargo.

CAPITULO VI

ORGANIZACION INTERNA

ARTICULO 53.- ESTRUCTURA INTERNA. La estructura interna de la Corporacién seré
determinada por el Consejo Directivo, con sujecién a las digposiciones legales vigentes,
atendiendo las necesidades de la Corporacién y a las politicas del Gobierno Nacional, en
materia de organizacién y funcionamiento de las entidades publicas, la cual sera flexible,
horizontal y debe permitir el cumplimiento de las funciones establecidas en la ley de manera
eficiente y eficaz. Debe contemplar de manera basica las greas de planeacién, calidad
ambiental, manejo y administracion de los recursos naturales, educacién ambiental,
participacién comunitaria, coordinacion regional, local e interinstitucional.

CAPITULO VIl
REGIMEN DE PERSONAL

ARTICULO 54.- NATURALEZA DE SU RELACION CON LA ICORPORACION. Para todos
los efectos legales las personas que prestan sus servicios|a la Corporacion Auténoma
Regional del Valle del Cauca - CVC, en virtud de una relacion jlaboral tendran el caracter de
empleados publicos. 5
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ARTICULO 55.- CARACTER DE LOS EMPLEADOS. La planta de cargos de la Corporacién
estard compuesta por empleos de periodo fijo, libre hombramiento y remocion, carrera
administrativa y empleos de caracter temporal conforme a lo dispuesto por la Ley 909 de 2004
y sus decretos reglamentarios.

ARTICULO 56.- SISTEMA SALARIAL Y PRESTACIONAL: El régimen de nomenclatura,
clasificacion y remuneracién para los empleados de la Corporacién Auténoma Regional del
Valle del Cauca - CVC, seré el establecido para el Sistema General de la Rama Ejecutiva del
orden nacional, hasta tanto se establezca un sistema especial para las Corporaciones. Las
prestaciones sociales de los empleados de la Corporacién, seran las previstas en las normas.
legales vigentes.

ARTICULO 57.- REGIMEN DE ESTIMULOS: Los empleados de carrera administrativa y de
libre nombramiento y remocién de la Corporacién podran gozar del régimen de prima técnica
y programas de bienestar e incentivos, de acuerdo a las normas vigentes.

ARTICULO 58.- COMISIONES DE ESTUDIO AL EXTERIOR: Las comisiones de estudio al
exterior de los funcionarios de la Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca - CVC,
se regiran por lo dispuesto en las normas legales vigentes.

ARTICULO 59.- REGIMEN DISCIPLINARIO. A los empleados al servicio de la Corporacién,
les sera aplicable el régimen disciplinario establecido en la-Ley 1952 del 28 de enero de 2019,
y demas normas que lo adicionen o modifiquen.

ARTICULO 60.- CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO: La Corporacién tendra una unidad u
oficina del mas alto nivel, cuya estructura jerarquica permita preservar la garantia de la doble
instancia, encargada de conocer y fallar en primera instancia los procesos disciplinarios que
se adelantan contra sus servidores. En todo caso la segunda instancia sera competencia del
Director General de la Corporacion.

CAPITULO 1X
CONTROL FISCAL, INTERNO, INSPECCION Y VIGILANCIA

ARTICULO 61.- NATURALEZA DEL CONTROL FISCAL: Corresponde a la Contraloria
General de la Republica la vigilancia de la gestion fiscal de la Corporacién Autdnoma Regional
del Valle del Cauca - CVC, el cual lo ejercera en forma posterior y selectiva, conforme a los
procedimientos, sistemas y principios establecidos en el articulo 268 de la Constitucion
Politica, en la Ley 42 de 1993 modificada por el Decreto Ley 403 de 2020, la Ley 99 de 1993
y las normas que los complementen o modifiquen. - &
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ARTICULO 62.- REVISOR FISCAL. La Corporacién tendra un

Revisor Fiscal quien podra ser

una persona natural o juridica designado por la Asamblea Corpdrativa, para periodos de hasta

dos (2) afios, pudiendo ser reelegido por una sola vez.

El Revisor Fiscal debera ser contador pablico y su vinculacidn serd mediante contrato de
prestacion de servicios. El contrato de prestacién de servicios por el cual se vincule el Revisor

Fiscal, no podré cederse.

ARTICULO 63.- REQUISITOS PARA SER DESIGNADO REVISOR FISCAL: Quien aspire a
ser designado como revisor fiscal de la Corporacién, debgra presentar y acreditar los

siguientes requisitos:

1. Personas naturales:

a) Hoja de vida.

b) Tarjeta profesional de contador publico.

c¢) Acreditar experiencia especifica minima de cinco afios.
2. Personas juridicas:

a) Certificado de existencia y representacion legal.

b) Acreditar un tiempo de constitucion minima de 2 afios.

¢) Hoja de vida y tarjeta profesional del contador publico, q
servicio, quien debera acreditar una experiencia especifica min

ARTICULO 64.- CONVOCATORIA. El Director General de la C

e prestard personalmente el
a de 5 afios.

brporacién invitara a personas

naturales o juridicas que estén en capacidad de ejecutar el objgto del contrato.

A las propuestas presentadas se les verificara el cumplimiento de los requisitos habilitantes de
manera objetiva por parte de la CVC, para determinar la id¢neidad y experiencia directa

relacionada con el objeto a desarrollar.

Cumplido lo anterior, el Director General de la CVC enviara al presidente del Consejo Directivo

la lista de las personas participantes en el proceso de contrata
de las propuestas, a fin de que se convoque a la Asamblea G
proceso de designacion del Revisor Fiscal.

ARTICULO 65.- DESIGNACION DEL REVISOR FISCAL. S
Fiscal quien obtenga el mayor nimero de votos favorables dej

cion y el resultado del estudio
orporativa para que realice el

era desighado como Revisor

los asistentes a la Asamblea

a_ o
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Corporativa en que se surta la eleccién. Si existiere empate entre dos (2) o0 mas candidatos,
se realizara una nueva votacién entre estos.

ARTICULO 66.- REMUNERACION. La remuneracion mensual del Revisor Fiscal en ninglin
caso podra exceder de catorce (14) salarios minimos legales mensuales vigentes, suma a la
cual se le debera adicionar el impuesto al valor agregado (IVA).

ARTICULO 67.- REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EI Revisor
Fiscal estara sujeto al régimen de inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la ley.

PARAGRAFO. - No podran ser Revisores Fiscales los que se encuentren incursos en las
causales previstas en el articulo 205 del Codigo de Comercio.

ARTICULO 68.- FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL. Son funciones del Revisor Fiscal de la
Corporacién las siguientes:

a) Verificar que las operaciones que celebre o cumpla la Corporacién se ajusten a la ley, a los
estatutos, las decisiones de la Asamblea Corporativa y el Consejo Directivo.

b) Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccién y vigilancia de la
Corporacién y rendir los informes a que haya lugar y le sean solicitados.

¢) Velar porque se lleve regularmente la contabilidad de la Corporacion, asi como las actas de
las reuniones de la Asamblea Corporativa y del Consejo Directivo y se conserve debidamente
la correspondencia y los comprobantes de los movimientos contables, impartiendo las
instrucciones que sean necesarias para tales fines.

d) Inspeccionar los bienes de la Corporacién y velar porque se tomen las medidas de
conservacion y seguridad de los mismos y de los que ella tenga en custodia a cualquier titulo.

) Impartir instrucciones, practicar inspecciones y solicitar los informes que sean necesarios
para establecer un control permanente sobre los valores de la Corporacién.

f) Autorizar cualquier balance que se haga, con su dictamen o informe correspondiente.

g) Convocar a la Asamblea Corporativa o al Consejo Directivo a reunion extraordinaria cuando
ocurran hechos que asi lo ameriten.

h) Dar oportuna cuenta por escrito, a la Asamblea Corporativa, al Consejo Directivo o al
Director General, segun el caso, de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la
Corporacion y en el desarrollo de sus actividades. h Y &
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i) Rendir informe trimestral sobre los estados financieros y demas actuaciones administrativas

de la entidad al Consejo Directivo.

j) Las demas funciones que le sefiale la ley, los estatutos de laf Corporacién y las que siendo

compatibles con la ley, le asigne la Asamblea Corporativa.

PARAGRAFO 1°. En lo que no contemplan los presentes estatlitos, el Revisor Fiscal actuara

conforme a las prescripciones del Cédigo de Comercio.

PARAGRAFO 2°. En caso de ausencia temporal o definitiva del Revisor Fiscal se facuita al

Consejo Directivo para designar temporalmente mientras la A
Revisor Fiscal.

PARAGRAFO 3°. El Director General por ausencia deﬁniti\ga

convocar en forma inmediata a la Asamblea Corporativa para |
periodo faltante.

ARTICULO 69.- CONTROL INTERNO: El Control Interno d
Regional del Valle del Cauca - CVC, se ejercera sobre la estrud
en los planes, métodos, principios, normas, procedimientos y

institucionales; se cefiird a los articulos 209 y 269 de la Consti

)samblea Corporativa elige al

del Revisor Fiscal, debera
eleccién de su sucesor por el

e la Corporacion Auténoma
tura organizacional, adoptada
mecanismos de verificacion y

ucién Politica, a la Ley 87 de

evaluacion que se disefien, con el fin de proveer garantias razor:fbles dellogro de los objetivos

1993, y a las disposiciones legales y reglamentarias que se ex

El ejercicio del control interno debe consultar los principios de ig
eficiencia, celeridad, imparcialidad, publicidad y valoracién de Id

ARTICULO 70.- RELACIONES DE LA CORPORACION
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE. La Corporacién

idan sobre el particular.

ualdad, moralidad, economia,
s costos ambientales.

CON EL MINISTERIO DE
Auténoma Regional del Valle

del Cauca - CVC, pertenece al Sistema Nacional Ambiental

(SINA), en consecuencia el
o rector del sistema, orientara

y coordinara la accién de la Corporacién, de manera que resulte acorde y coherente con la

politica ambiental nacional, lo cual lo hara a través de su particip
los lineamientos y directrices que con caracter general expid
mecanismos establecidos por la Ley 99 de 1993, el Decreto 1
Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrol
estatuto y demas normas que los complemenien.

acion en el Consejo Directivo,
B, sin perjuicio de los demas
D76 del 26 de mayo de 2015,
o Sostenible, por el presente

)

o
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CAPITULO X
PATRIMONIO Y REGIMEN PRESUPUESTAL

ARTICULO 71.- NATURALEZA JURIDICA DEL PATRIMONIO: El patrimonio de la
Corporacion es publico y le pertenece como persona juridica auténoma e independiente.

Por ser el patrimonio de caracter publico, estara sujeto a las normas que sobre la materia le
sean aplicables a las entidades del orden nacional, en lo que sea compatible con la Ley 99 de
1993, el Decreto 1275 del 21 de junio de 1994 y demas normas que los modifiquen o
complementen.

ARTICULO 72.- PATRIMONIO Y RENTAS. El patrimonioc y rentas de la Corporacion lo
constituyen:
INGRESOS:

los ingresos de la Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca - CVC, estan
compuestos por las rentas propias que a su vez se dividen en: ingresos corrientes y recursos
de capital, todos estos generados por la actividad econdmica de la Corporacion.

INGRESOS.CORRIENTES:

Estan constituidos por los ingresos tributarios y no tributarios que percibe la Corporacion,
correspondientes a la venta de bienes y servicios, propios de las actividades econémicas o
sociales que se desarrollan, y por los tributos y tasas que por norma legal puede recaudar la
Corporacién.

APORTES DEL PRESUPUESTO NACIONAL:

Son los recursos del Presupuesto General de la Nacién que el Gobierno orienta directamente
hacia la Corporacién, con el objeto de contribuir a la atencion de sus obligaciones, al
cumplimiento de sus funciones o a la ejecucién de un proyecto especifico.

PARAGRAFO. - Dentro de estos recursos se incluyen los eventuales ingresos provenientes
de las transferencias que realice el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, efectuadas
a través del Fondo de Compensacion Ambiental.

RECURSOS DE CAPITAL:

Estan constituidos por la disposicion de activos, los excedentes financieros, los dividendos y
utilidades, los rendimientos financieros, los recursos del crédito extermo e intemo, las
transferencias de capital, la recuperacién de cartera (cuotas partes pensionales y oftras
recuperaciones), los recursos del balance, entre otros. Nt
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ARTICULO 73.- REGIMEN PRESUPUESTAL. La Corporacién
auténomo en lo relativo al aforo de ingresos y apropiacién y eje
y rentas propias.

cv ”

oza de régimen presupuestal
ucién de gastos con recursos

Cuando la Corporacion tenga asignados recursos provenientes del Presupuesto General de la
Nacién, para el manejo y ordenacién del gasto dara aplicabilidad a lo contenido en el Estatuto

Organico de Presupuesto, compilado en el Decreto 111 de 1
adicionen ¢ modifiquen.

ARTICULO 74.- RENTAS PROPIAS Y RECURSOS DE CA
autonomia para determinar su régimen presupuestal, en lo co
recursos de capital, asi como los gastos financiades con estos

PARAGRAFO. - Se faculta al Consejo Directivo para adoptar
del presupuesto general de la CVC.

ARTICULO 75.- COMPOSICION DEL PRESUPUESTO DI
presupuesto de la Corporacién se compone por: el presupues
de gastos de funcionamiento, servicio de la deuda y gastos de i

ARTICULO 76.- UTILIDAD PUBLICA E INTERES SOCIAL, FL
PROPIEDAD. Los bienes necesarios para la ejecucion de ol
proteccion y manejo del medio ambiente y los recursos natural
los que sean necesarios para la ordenacién de cuencas hidrogr
de servidumbres relacionadas con las mismas, son de utilidad p(
ser adquiridos por la Corporacion, previo el proceso establecid
Corporacion podra adelantar el proceso de expropiacion por \
necesario de conformidad con la funcién ecolégica de la propies

En relacién con zonas de parques nacionales naturales o arg
estratégico, reservas naturales y adquisicién de areas de interés
y distritales, se aplicaran las disposiciones de los articulos 107
demas normas que la complementen sustituyan o reformen.

ARTICULO 77.- DESTINACION DE LOS BIENES. Los fondg
patrimonio de ia Corporacion no podran ser destinados a fines
la Ley 99 de 1993, al Decreto 1076 del 26 de mayo de 2015, De
Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible, en los presentes es
vigentes.

ARTICULO 78.- CARACTER SOCIAL DEL GASTO PUBLIC(
que por medio de la Ley 99 de 1993 se destinan a la preservac
se consideran gasto publico social.

996 y demas normas que lo

PITAL. La Corporacion tiene
ncerniente a rentas propias y
ecursos.

mediante acuerdo, el estatuto
= LA CORPORACION. El

de ingresos, el presupuesto
version.

JNCION ECOLOGICA DE LA
bras publicas destinados a la
es a cargo de la Corporacion,
aficas, asi como la imposicion
blica e interés social y pueden
D en la ley y para tal efecto la
ria administrativa cuando sea
jad privada.

bas 0 ecosistemas de interés
para acueductos municipales
a 111 de ia Ley 99 de 1993 y

s ¥ bienes que conforman el
diferentes a los sefialados en
creto Unico Reglamentario del
statutos y las normas legales

D AMBIENTAL. Los recursos
ién y saneamiento ‘ambéint

al,
&
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La ejecucién del presupuesto de la Corporacion se hara bajo criterios de integralidad en el
manejo de los recursos naturales en su jurisdiccion.

CAPITULO Xi
DESCENTRALIZACION

ARTICULO 79.- AUTONOMIA Y RELACION CON LOS ENTES TERRITORIALES: La CcvC
es un ente corporativo auténomo, de carécter pablico del orden hacional, relacionado con los
niveles nacional, departamental y municipal.

Los entes territoriales de la jurisdiccion de la Corporacién son sus asociados y en tal virtud Ia
Corporacion esté sujeta a lo dispuesto en la Ley 99 de 1993, a las orientaciones que impartan
a través de sus organos de direccién, teniendo en cuenta la politica nacional ambiental y los
lineamientos y directrices de caréacter general que expida el Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible y el Sistema Nacional Ambiental (SINA).

CAPITULO XlI
PLANIFICACION AMBIENTAL REGIONAL

ARTICULO 80.- PLANIFICACION AMBIENTAL: La planificacion ambiental es la herramienta
prioritaria y fundamental para el cumplimiento de los objetivos de la Corporacion y para
garantizar la continuidad de sus acciones.

La Corporacién elaborara planes ambientales en armonia con la planificacion en la gestion
ambiental del Departamento del Valle del Cauca y los municipios que la integran, para los
periodos que establezcan las normas vigentes, y seran aprobados por el Consejo Directivo.

La armonizacién de los planes tendr4 lugar en ia forma dispuesta en el articulo 2.2.8.6.1.2. del
Decreto 1076 del 26 de mayo de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y
Desarrollo Sostenible, o en las normas que lo sustituyan.

Para el desarrollo de la planificacién ambiental regional en el largo, mediano y corto plazo, la
Corporacion contaré con los siguientes instrumentos: El Plan de Gestion Ambiental (PGAR),
el Plan de Accién y el Presupuesto Anual de Rentas y Gastos y los demas que establezcan
las normas.

PARAGRAFO. - Con el propésito de dar cumplimiento a lo ordenado por la Constitucion
Politica y las leyes, la Corporacion convocara por diferentes medios, al Gobernador del Valle
del Cauca y a los alcaldes elegidos en el area de su jurisdiccion, para orientarios en la
elaboracién de los planes, programas y proyectos ambientales que deban presentar dentro de
su plan de desarroilo.

¥
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El Consejo Directivo proferird las disposiciones necesarias para garantizar que los
procedimientos para la planificacién ambiental se efectien en sl oportunidad.

CAPITULO XIIt
REGIMEN DE ACTOS Y CONTRATDS
ARTICULO 81.- REGIMEN CONTRACTUAL. La Corporacién spijetara su régimen contractual

a lo establecido en la ley, sus normas reglamentarias y demas disposiciones que lo sustituyan,
adicionen o modifiquen.

ARTICULO 82.- ACTOS Y CONTRATOS. La Corporacion Autibnoma Regional del Valle del
Cauca - CVC, para el cumplimiento de sus funciones podra celebrar toda clase de actos y
contratos. Igualmente constituir sociedades ¢ compartias com otras personas naturales o
juridicas conforme ia Ley €9 de 1993, a las disposiciones legales vigentes y a la aprobacion
que para el efecto realice el Consejo Directivo de la Corporacion.

ARTICULO 83.- DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. Los aclos que expida la Corporacién
para el cumplimiento de sus funciones tienen el caracter de jactos administrativos y salvo
disposicién legal en contrario, estan sujetos al régimen establecido en la Ley 1437 de 2011
(Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Conterjicioso Administrativo) y las
disposiciones que los sustituyan, modifiquen o reglamenten.

ARTICULO 84.- RECURSOS CONTRA LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. Contra los actos
administrativos gue generen situaciones de caracter particularly concreto, asi como los que
pongan fin a una actuacion administrativa, procede unicamenie el recurso de reposicion
cuando sean expedidos por el Director General; y el de reposicion y apelacion cuando son
dictados por otro funcionario de inferior jerarquia, salvo en aduellos casos que las normas
dispongan que solo procede el recurso de reposicién.

Los términos y requisitos se sujetaran a lo establecido en la Ley 1437 de 2011 (Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo) y demas normas que lo
modifiquen, adicionen o reglamenten.

ARTICULO 85.- JURISDICCION COACTIVA. La Corporacidn tlene jurisdiccion coactiva para
hacer exigibles los créditos a su favor, en los términos del articylo 112 de la Ley 6 de 1992, la
Ley 1066 de 2006 y las normas que la reglamenten o modifiqueln.

Asi mismo, {a Corporacion podra ejecutar por si © mediante terg¢eros, las acciones ordenadas
en el ejercicio de sus competencias que no sean cumplidas por jos obligados y cobrar el costo
a través de la jurisdiccion coactiva. {
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CAPITULO XIV
ARTICULACION CON EL SISTEMA NACIONAL AMBIENTAL (SINA)

ARTICULO 86.- La Corporacién forma parte del Sistema Nacional Ambiental (SINA) de
conformidad con el numeral 3 del articulo 4 de la Ley 99 de 1993. Por ser el SINA un conjunto
de elementos e instituciones para lograr como objetivo el desarrolic sostenible, la Corporacion
actuara de manera arménica y coherente, aplicando unidad de criterios y procedimientos con
las demas corporaciones.

De este modo la Corporacién actuara en coordinacién con las otras, como un solo cuerpo y
los usuarios tendran certeza sobre la uniformidad en sus procedimientos, acciones y
funciones.

CAPITULO XV
RECUSACIONES
ARTICULO 87.- OPORTUNIDAD PARA LA PRESENTACION DE RECUSACIONES. Podra

formularse recusacion contra uno o varios miembros de la Asamblea Corporativa ¢ del Consejo
Directivo, dentro del siguiente plazo:

a) Cuando se trate de sesiones ordinarias, el escrito de recusacién debera ser presentado con
minimo tres (3) dias de antelacion al inicio de dicha sesion.

b) Cuando se trate de sesiones extraordinarias, el escrito de recusacion debera ser presentado
con minimo un (1) dia de antelacién al inicio de dicha sesion.

Una vez vencido el plazo descrito, no se admitiran recusaciones adicionales y seran devueltas
por la Secretaria General de la Corporacién.

En procesos de eleccion o encargo del Director General de la Corporacién, no se tramitaran
las recusaciones que sean promovidas, salvo las que sean presentadas por las personas
aceptadas al proceso de seleccion como candidatos o aspirantes al cargo de Director; por los
propios miembros del Consejo Directivo respecto de sus pares o por el Ministerio Publico.

ARTICULO 88.- TRAMITE DE LAS RECUSACIONES.

1. Verificacion previa de las peticiones dirigidas a la Asamblea Corporativa o al Consejo
Directivo:

Recibido el escrito en el que se manifiesta la intencién de recusar al o los miembros de la
Asamblea Corporativa o del Consejo Directivo de la Corporacién Auiénoma Regional del Valle

3
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del Cauca - CVC, esfte mismo érgano durante la respectiva s
documento cumpla con los siguientes requisitos formales, so pe

1.1 Identificacién del solicitante.

1.2 El seiialamiento del servidor pablico o particular que ejerce
recae el reproche, y

1.3 Las razones por las que estima que, respecto de aquel, exis
particular y el general, las cuales deben estar encami
probatoriamente, si es del caso, la configuracién de las causalg
establecidas.

2. Si el escrito cumple con los requisitos formales, se tramitara
2.1. Se surtira traslado por parte de la Secretaria de la Asamb

Directivo de la CVC, del escrite de recusacién, al miembro del (
es objeto del reproche, para gue éste manifieste si acepta o no,
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esion, debera verificar que el
ha de ser rechazado:

funcién publica, sobre el que

ste un conflicto entre el interés
nadas a ilustrar juridica y
s de impedimento legalmente

de la siguiente manera:

ea Corporativa o del Consejo

sonsejo o de la Asamblea que

la censura formulada.

2.2. Los miembros de la Asamblea Corporativa o del Consejo Directivo, que no fueron

censurados, resolveran de plano, a través de Acuerdos, las
cuales seran comunicados al o los peticionarios.

2.3. No obstante haber sido recusado, un consejero o asamb
recusacion interpuesta contra otro miembro del Consejo o As
comparta con éste los motivos de la recusacion.

recusaciones formuladas, los

eista puede resolver sobre la
amblea, siempre y cuando no

2.4. En caso de afectarse el quérum, se remitird por competencia residua! al Procurador

General de la Nacion, para que resuelva las recusaciones form

2.5. Resueltas las recusaciones, bien sea por la Asamblea Co
de la CVC o por el Procurador General de la Nacién, se continy

CAPITULO XVi
OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 89.- La Corporacion se regira por lo establecido en

uladas.

porativa, el Consejo Directivo
ara con la sesion instalada.

la Ley 99 de 1993, el Decreto

1076 del 26 de mayo de 2015, Decreto Unico Reglamentario de] Sector Ambiente y Desarrollo

Sostenible, las que los deroguen o modifiquen, los decretos regl
estatutos. En lo que sea compatible se aplicaran las normas
descentralizadas del orden nacional.

amentarios y por los presentes

previstas para las entidades
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ARTICULO 90. - EMERGENCIA ECOLOGICA. Ei Director General de la Corporacion
Autonoma Regional del Valle del Cauca - CVC, auténomamente o por solicitud del Consejo
Directivo, podra, dado el caso, solicitar al Gobierno Nacional que declare ia emergencia
ecoldgica, cuando dentro de su respectiva jurisdiccion, existan serios motivos que perturben o
amenacen en forma grave o inminente el orden ecolégico, de conformidad con lo establecido
en el articulo 31 del Decreto Ley 2811 de 1974.

ARTICULO 91.- MECANISMOS DE PUBLICIDAD. Los actos administrativos expedidos por
la Corporacion, deberan ser publicados en el medio establecido por la normatividad vigente.

ARTICULO 92.- VIGENCIA. El presente acuerdo deroga todas las disposiciones que le sean
contrarias, en especial los Acuerdos AC Nos. 03 del 26 de marzo de 2010 y 05 del 6 de agosto
de 2010, y rige a partir de la fecha de su aprobacion por parte de la Asamblea Corporativa y
debera ser publicado en la pagi Corporacion.

MUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

2022,

Dado en Santiagg de Cal\ el 28 de febrero

wf/{ e
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