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El Consejo Directivo de la Corporaciéon Auténoma Regional del Valle del Cauca — CVC, en
ejercicio de las facultades que le otorga el articulo 27, literal b) de la Ley 99 de 1993,
Acuerdo CD 03 de 2010 y las demas normas legales que rigen la materia y,

CONSIDERANDO:
Que mediante Acuerdo CD nimero 073 del 27 de octubre de 2016, el Consejo Directivo de
la Corporacion Autbnoma Regional del Valle del Cauca — CVC —, modificé Ia planta de

personal de la misma.

Que con base en el Estudio Técnico presentado al Consejo Directivo, aprobd la planta
ideal para fortalecer la gestion en el territorio asi:

PLANTA PLANTA % VARIACION
DEPENDENCIA ACTUAL | PROYECTADA | DIFERENCIA PLANTA
DAR BRUT 30 40 10 33
DAR CENTRO NORTE 46 54 8 17
DAR CENTRO SUR 47 52 5 11
DAR NORTE 31 41 10 32
DAR PACIFICO ESTE 32 41 9 28
DAR PACIFICO OESTE 39 52 13 33
DAR SUROCCIDENTE 58 63 5 9
DAR SURORIENTE 46 55 9 20
TOTAL DAR 329 398 69 Pk

Que en el Articulo Tercero del Acuerdo CD Numero 073 de 2016, el Consejo Directivo
estableci6 la planta de personal de la Corporacion, habiéndose presentado una
inconsistencia en la consolidacion de algunos empleos de la planta global frente a la
propuesta del Estudio Técnico, relacionada con la nomenclatura de cargos, niveles,
grados y funciones; por lo cual se hace necesario aclarar el citado Articulo.

Que se debe cumplir con el espiritu del Acuerdo Institucional aprobado especialmente en
los Procesos de Gestion en el Territorio y de Atencién al Ciudadano en las Direcciones
Ambientales Regionales en cuanto a las funciones relacionadas con el tema juridico-
ambiental, por lo tanto se requiere la creacion de algunos empleos con este perfil y la
supresion de otros; asi como el cambio de denominacién de dos empleos del nivel técnico
y el cambio de naturaleza y grado del empleo Conductor Mecanico grado 11 del nivel
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asistencial de carrera administrativa a Conductor Mecanico grado 15 de Libre
Nombramiento y Remocién adscrito a la Direccion General.

Que el presente ajuste a la planta de personal, no genera costos adicionales a la némina
actual.

Que de conformidad con lo anteriormente sefialado, el Consejo Directivo de la
Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca, CVC,

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO: Suprimir los siguientes empleos de la actual Planta de Personal de

la Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca — CVC, que se sefalan a
continuacion:

NATURALEZA DEL
CANTIDAD | HENOMINACION Shan e CARGO
1 CONDUCTOR MECANICO 11 Asistencial Carrera Administrativa
1 TECNICO ADMINISTRATIVO 13 Técnico Carrera Administrativa
2 TECNICO ADMINISTRATIVO 16 Técnico Carrera Administrativa
2 TECNICO ADMINISTRATIVO 14 Técnico Carrera Administrativa
2 TECNICO OPERATIVO 13 Técnico Carrera Administrativa
1 TECNICO OPERATIVO 12 Técnico Carrera Administrativa
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 01 Profesional Carrera Administrativa
1 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 14 Profesional ‘Carrera Administrativa

ARTICULO SEGUNDO: Ajustar la nomenclatura de algunos empleos, a razén de que el
ejercicio de la actividad en el territorio lo ha exigido.

NOMENCLATURA NOMENCLATURA
DEPENDENCIA CANTIDAD ACTUAL NUEVA
DAR BRUT 1 Técnico Administrativo 3124-13 [Técnico Operativo 3132-13
DAR CENTRO NORTE 1 écnico Administrativo 3124-13 [Técnico Operativo 3132-13

ARTICULO TERCERO: Crear en la planta de personal de la Corporacién Autonoma
Regional del Valle del Cauca — CVC, establecida mediante Acuerdo CD numero 073 del
27 de octubre de 2016, los siguientes empleos:
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NATURALEZA DEL
CANTIDAD DENOMINACION GRADO NIVEL CARGO
1 CONDUCTOR MECANICO 15 Asistencial Libre Nombramiento y Remocién
7 TECNICO ADMINISTRATIVO 13 Técnico Carrera Administrativa
1 TECNICO OPERATIVO 12 Técnico Carrera Administrativa
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 01 Profesional Carrera Administrativa
1 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 14 Profesional Carrera Administrativa

ARTICULO CUARTO: El Articulo Tercero del Acuerdo CD nimero 073 del 27 de octubre
de 2016, quedara asi:

DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL

DENOMINACION DEL CARGO CODIGO | GRADO TOTAL
Director General de Entidad Descentralizada 15 25 1
Asesor 1020 16 3
Asesor 1020 8 4
Secretario Bilingle 4182 26 1
Secretario Ejecutivo 4210 20 1
Conductor Mecanico 4103 17 1
Conductor Mecanico 4103 16 1
Auxiliar de Servicios Generales 4064 13 1
SUBTOTAL DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL 13
PLANTA GLOBAL
DENOMINACION DEL CARGO CODIGO | GRADO TOTAL
Secretario General de Entidad Descentralizada 37 22 1
Director Técnico 100 22 2
Director Operativo 100 22 1
Director Administrativo 100 22 1
Director Financiero 100 22 1
Director Territorial 42 18 8
Jefe de Oficina Asesora Juridica 1045 15 1
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Jefe de Oficina 137 19 3
Profesional Especializado 2028 20 56
Profesional Especializado 2028 17 100
Profesional Especializado 2028 16 1
Profesional Especializado 2028 15 2
Profesional Especializado 2028 14 74
Profesional Universitario 2044 11 2
Profesional Universitario 2044 6 28
Profesional Universitario 2044 1 58
Técnico Administrativo 3124 16 55
Técnico Administrativo 3124 15 1
Técnico Administrativo 3124 14 4
Técnico Administrativo 3124 12 2
Técnico Administrativo 3124 13 38
Técnico Administrativo 3124 10 2
Técnico Administrativo 3124 9 8
Técnico Operativo 3132 9 105
Técnico Operativo 3132 12 33
Técnico Operativo 3132 13 20
Técnico Operativo 3132 14 3
Secretario Ejecutivo 4210 23 6
Secretario Ejecutivo 4210 22 3
Secretario Ejecutivo 4210 21 8
Auxiliar Administrativo 4044 12 15
Secretario 4178 11 30
Operario Calificado 4169 15 2
Conductor Mecanico 4103 11 17
SUBTOTAL PLANTA GLOBAL 691
SUBTOTAL DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL 13
SUBTOTAL PLANTA GLOBAL 691
TOTAL PLANTA CVC 704
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PARAGRAFO: Correspondera al Director General de la Corporaciéon Auténoma Regional
del Valle del Cauca - CVC, mediante Resolucién, ubicar o distribuir los empleos de que
trata el Articulo Tercero del presente Acuerdo en la planta global, teniendo en cuenta la
estructura, el Estudio Técnico, los planes, los programas y las necesidades de la
Corporacion.

ARTICULO QUINTO: A los funcionarios que venian desempeniando los empleos objeto de
ajuste de la nomenclatura de que trata el Articulo Segundo del presente Acuerdo, seran
incorporados como Técnicos Operativos, Nivel Técnico, Grado 13, en la planta de
personal y no se les exigiran requisitos adicionales establecidos en el nuevo Manual de
Funciones.

ARTICULO SEXTO: Autorizar al Director General para la expedicion de los actos
administrativos a que haya lugar, asi como emitir las comunicaciones y/o notificaciones
que se requieran, a fin de dar aplicacion al presente Acuerdo.

ARTICULO SEPTIMO: Los cargos de carrera de que trata el Articulo Tercero del presente
Acuerdo, se proveeran de conformidad con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, Decreto
1083 de 2015 y demas disposiciones que le modifiquen, adicionen o sustituyan.

ARTICULO OCTAVO: Las demas prescripciones del Acuerdo CD numero 073 del 27 de
octubre de 2016, conservan plenamente su vigencia y validez.

ARTICULO NOVENO: EI presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacion y
publicacion. ; g
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Santiago de Cali, a los pz T MAR 2007 ’ T
f ] ,"!
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DILIAN FRANCISCA TORO TORRES MAR(A CRISTINA VALENCIA RODRIGUEZ

Presidente Consejo Directivo Segretaria Consejo Directivo
Revisaron; Isabel Cristina Caicedo Vallejo, Profesional Especializado
Norelba Alvarez Gutiérrez, Coordinadora Grupo Talento Humano VAG |
Oscar Marino Gémez Garcia, Director Administrativo y del Talento Humano (E)

3 “VA Diana Sandoval Aramburo, Jefe Oficina Asesora de Juridica






