Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC

'SEGUNDO SEMESTRE 1 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021
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Conclusién general sobre la evaluacién del Sistema de Control Interno

L& Corporacion Autoroma Regional del Vale el Cauca - C a DAFPy de acuerd n Ta fnalidad de atender

cada una de las necesidades, destacéndose por e cumplimiento de sus actdades misionales y de apoyo.
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A partir del segundo semestre de 2021 la CVC mediante Resolucion
0100 No. 0300-0385 del 09 de julio de 2021 “POR LA CUAL SE
ADOPTA EL CODIGO DE INTEGRIDAD DE LA CORPORACION

AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA — CVC" adoptando
nueva valores. (Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia,
Justicia, Solidaridad, transparencia, Responsabilidad y Lealtad.)
Asi mismo se implemento la Estrategia de Seguimiento, Control y
evaluacion que tiene como objetivo medir el impacto, eficiencia y la
eficacia del Plan Anual de Capacitaciones.

Sobre este componente es necesario mencionar que la diminucién de
3 puntos porcentuales obedece a que la Corporacién mediante
Resolucién 0100 No. 0500 — 0700 del 4 de octubre de 2021 modifico
su Politica de Administracion del Riesgo, conllevando a la revisién,
evaluacion y ajuste de cada uno de los mapas de riesgos de la
Entidad.

Sobre este componente es necesario mencionar que la diminucion de
3 puntos porcentuales obedece a que la Corporacion mediante
Resolucion 0100 No. 0500 — 0700 del 4 de octubre de 2021 modifico
su Politica de Administracion del Riesgo, lo que genera que los lideres|
de proceso realice la revision, evaluacion y ajuste de cada uno de los
mapas de riesgos de la Entidad.

Este indicador muestra un comportamiento estable.

Este indicador muestra un comportamiento estable.

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del
componente

Durante el primer semestre del 2021 la CVC ha realizado diferentes acciones con el objetivo de
fortalecer las poliicas de integridad y la de gestion estratégica del talento humano en la entidad,

osion. eimamo, 5o ha Ic
informes do a tercera inea de defensa los Cuales son tenidos en cuenta en el proceso de toma de
decision.

Asimismo, 3
P procesos y 3%
de la enidad a parti de defensa, de igual manera tambien
objetivos y las
Continu: o Integridad, fortalecer
los mecanismos para el y mejorar la -
El ra li ajustar I
de I Dc\h‘ca de
internos y externos; jet l
Operaiivos, Legales, 3%
los resqos.
la Poliica
| de Administracion del Riesgo Corporativa.
B Jes de funciones
 pocedmerto onlos s se denan s acdces e oo e
corporativa,
apllv\dwdes de Ce rml
tecnologicas ala 4%
e objetnos msttucionaes. Sobre este componente se sugere a os eres de 03 procesos
continuar con la evision ajustando los
mismos cuando se presente a necesidad.
, la cual
oo arciaca con el plan de accion 20202023 Fetuaineni, I Entadcurtacon n corkrio do
 que capturan,
.ylos ransforman scanzar o cumpir con s %
al o on, tanto
internos, per I la
mision corporative
En el Dnmer ‘semestre ‘del 2021 el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno - CICCI de
la
sus«ancm\ 3 Evaluar controles.
imemos en os procesos prodela
rev s mapas de riesgos 0%




