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PROCESO: |Gestién Ambiental en el Territorio
OBJETIVO: |Realizar intervenciones en el territorio a través de la administracion de los recursos naturales y la ejecucion de acciones con la participacion de los actores sociales orientadas a la conservacion, recuperacion, uso y manejo sostenible de las &reas de interés ambiental, contribuyendo con el mejoramiento de la oferta ambiental del Valle del Cauca.
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Acta de Director territ| - Enviar el reporte a la Oficina de Control Interno Disciplinario.

Listado de Director territ| - Enviar el reporte a la Oficina de Control Interno Disciplinario.
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