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MEMORANDO
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0{00 - 973052019

PARA: Dr. Marco Antonio Suarez -Asesor Direcci6n General
DE: Ing. Ruben Dario Materon Muftoz - Director General
ASUNTO: Acta de Entrega carqo Director General CVC
CIUDAD Y FECHA: Cali, 30 de diciembre de 2019

Parq su informacion y fines correspondientes le incluyo en anexo el Acta de
Entrega del cargo de Director General, de la Corporaci6n Aut6noma Regional del
Valfe ddf Caqca CVC.

Quedo . atento y a su disposici6n para aclarar o' complementar lo que estime
conveniente. l

I  ; .

Atentamente,
. 1 4

A,4.e.relQ-
v

RUBEN DARIO MATERON MUNOZ
Director General

V€RSION:oS - FechadeAplrcacibn:2l17l2t1| COD: FT.0710.03
Nir se deben reatizar modificaciones en el formato

Grupo Gestion Ambiental y Catidad





3.

4.

7.

8.

9.

ACTA DE ENTREGA CARGO DIRECTOR GENERAL

1. Manual especifio de funciones y de competencias laborales del cargo. Director
' General.

2. Informe de gesti6n y rgsultados del Plan de Acci6n Cuatrienal 2016 - 2A19,
"Hechos de Paz con al Naturaleza".

fnforme de gesti6n CVC afio 2019:,

lnforme Direcci6n Financiera - Grupo Tesoreria y Gestion de Capitales, Grupo
Contabilidad y Grupo Facturaci6n y Cartera. .

5. Informe anterior Directora financiera con estado a Dic 2019 situaci6n de la
Direcci6n., ,

6. Relaci6n de actividadeS y acciones pendientes de ejecucion en la Direcci6n
Financiera.

Presupuesto CVC vigencia 2A20 aprobado por Oonsejo Directivo.

lnforme Direccion T6cnica Ambiental y todos sus grupos funcionales.

Relaci6n de aetividades y acciones pendientes de ejecuci6n en la Direccion
T6cnica Ambiental.

lO.lnforme - Acta de entrega cargo Secretaria General elaborado por la

.' 
Maria,Cristinl Valencia R,, ExsecretariarGeneral con fecha Nov. 25 - 2019.

11'|.nforrnedegesti6nDirecci6nAdministrativa'

12.Informe actividades y acciones " pendientes por realizar en Direccion
Administrativas.

13. f nforme de gestion 2016'2019 Direcci6n de Gesti6n Ambiental.

l4.lnforme actividades y aqelones pendientes por realizar en la Direcci6n
GestionAmbienta|-DGAyDireccionesAmbientalesRegiona|es,

15. informe de gestion Direcci6n de Planeaci6n. :

de



l ql6.fnforme actividades y acciones pendientes por realizar en Direcci6n de

. Pfaneaci6n.

1:7. f nforme de gesti6n de la Oficina Asesola de Juridica cuatrenio 2016 - 2019.

' 18.Informe de acciones por adoptar en la Oficina Asesora de Juridica.

19.Informe de gesti6n de la Oficina Tecnologias de la Informaci6n,

20.Informe de gestion de la Oficina de Control Interno.

-21.Informe de gesti6n de la'Oficina de Control lnterno Disciplinario.

22 lnforme de gesti6n Asesora Ing. Maria Clemencia Sandoval G

23. Informe de gesti6n Asesor Comunidades : lndigenas Juvelt Carvajal.

24.lnforme de gesti6n Asesor Comunidades Negras Mario Andres Sanchez.

25,lnforme de Gesti6n Asesoi Comunicaciones - Dr. Wilson Garcia.
;

26.Informe. de Gestion Asesora Dra. Lina Maria Bedoya.

2T.lnforme de Gestion Aseso raDra. Nataly Salamanca.

. :
28.Plan de Mejoramiento hallazEos,Contraloria General de la Republica en

desarrollo

29. Plan de Mejoramiento fr-ente obras de Jarilt6n de Cal'i ante Contraloria General
de la Rep0blica. ,

30. tnforme temas relevantes 65 afros sumando Hechos de Paz con la Naturaleza.

31.Informe Comite de Conciliaci6n Segundo Semestre de 2019.

32.lnforme de Gesti6n Grupo Licencias Ambientales,

33.|nformepensiones.DapneEve|inghCampo.
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Resoluci6n 0100 No. 0330 -0740 del I de agosto de 2019 "Por la cua, se ajusta el Manual
Especiftco de Funciones y de Compefencias Laborales de la Corporaci6n Aut6noma Regional
del Valle del Cauca - CVC'.

MANUAL ESPEC|FICO DE FUNCIONES Y DE COTI/IPETENCIAS LABORALES
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL:
DENOMINACIoN DEL EMPLEO:
cODrGo
GRApO
No. DE CARGOS
DEPENDENCIA
CARGO DEL JEFE INMEDIATO

DIRECTIVO
DIRECTOR GENERA|,
0015
25
uNo (1)
DONDE SE UBIQUE EL CARGO
QUIEN EJERZA LA SUPERVISTON DIRECTA

II. AREA FUNGIONAL
DIRECCION GENERAL

III. PROPOSITO PRINCIPAL
Dirigir, fijary adoptar las pollticas, planes, programas y proyectos que se.gestionen en la
Corporaci6n, asi como dar cumplida V, oportuna aplicaci6n a las disposiciones legales
vigentes y futuras, sobre la disposici6n, administracigl, manejo y aprovechanriento de medio
arnbiente y recLlr$o$ naturales renovables, conforme con las rdgulaciones, pautas y directrices
expedidas por el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial para propendei por
el desarrollo sostenible.y.la.protecci6n del'medio ambiente en la jurisdicci6n de la Corporaci6n
Aut6noma Regional delValle del'Cauca - GVC. :

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

personalde la misma.

Fresentar al Consejo Directivo los pr:oyectos de regiamento interno

Delegar en funcionarios de la tintidad el ejercicio de algunas funciones, previa autorizaci6n
delConsejo Directivo.

1

2

4

5

Dirigir, coordinar las actividades de la entidad y ejercer su representaci6n legal.

Cumplir y hacer cuinplir las deCisiones y acuerdos de'la Asamblea Corporativa y el
Consejo Directivo.

Presentar para estudio y aprobaci6n del Consejo Directivo; los planes y programbs que se
requieran para el desarrollo del objeto de la Corporacion y el proyecto de presupuesto de
reirtas y gaptos, asi como los proyectos de qr:ganizaci6n adminislrativa y de planta de

,6

8,

9,

\ERSION: 0s
Comprdmeridos cop la uida

COD: FT.0550:04
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Resotuci6n 0100 No, OggO -0740 det 9 de agosto de 2019 "Por Ia cua, se aiusta el Manual
Especiftco de Funciones y de Competenqias Laborates de la Corporacl6rt Aut6noma Regional
Aet VaUe del Cauca - CVC".

10. Rendir informes al: Ministerio de Ambiente, V(vienda y Desarrollo Territorial en la.forma
que este lo determine, sobre el estado de,ejecuci6n de las funbiones que corresponden a
la Corporaci6n y los informes generales y peri6dicos o particulares que solicite, sobre las
actividades desarrolladas y la situaci6n general de la entidad, asi como su situaci6n
financiera. , ]

1 1. Presentar al Consejo Directivo los inforines que le sean solicitados sobre la ejecuci6n de
los planes y programas de la Corporaci6n, asi como sobre su situaci6n financiera, de
acuerdo con los estatutos.

12. Establecer mecanismos de parlioipacion con las organizaciones no gubernamentales sin
Snimo de lucro, sector privado, etnias y comunidad. en genefal para'l4 ejecuci6n de

14.E|aboraryEjecutare|P|andeGest i6nAmbfr r ta |Regional . .

15. Convocar: y presidir las audiencias p0blicas previa solicitud elevada de cbnformidad al
.articuto 

72 de la Ley 99 de 1993 y el Decreto 330107. '

16. Solicitar al Consejo Directivo autorizaci6n para laq comisiones al extilrior de los
funcionarios de !a Corporaci6n y,las propias, de acuerdo con las normas legales vigentes.

17. lnformar al Consejd Directivo sobre loq resultados de las investigaciones adrninistrativas
que seadelanten por violaei6n a las normas ambientales. Deberd informar oportunamente
sobre todo tipo de investigaciones (penales, disciplinarias y adrhinistrativas): que
involucren la Corporaci6n. 

\ 
i, :. .i

18. Suministrar informaciqn trimestr:al al : Gonsejo Directivo sobre ,la programaci6n de

froyectos detallando lo rdhtivo a inversi6n y funcionamiento. Con el prop6sito de
proporcionar un conocimiento real de las inversiones que la Corporacion adelanta en

brobrartras y proyectos de'car6cter arnbiental, el Director General suministrat6 informaci6ri
meisualmeirte '-a lds miembros' del Consejo Directivo sobre la programaci6n de
inversiones detallando lo relativo a inversion y funcionamiento de cada proyecto

19. lnformhr al Consejo:Directivo sobre los procesos de selecqion del personal directivo de la
Corpbraci6n.

20. Convocar a las reuniones extraordinbrias de la Asamblea Corporativa y del CD cuando asi
lo considere necesario, de conformidad con los presentes estatutos.

21. Designar las personas que deban representar a la Corporaci6n en cualquier actividad o

patrimonio de ld

comisi6n en que debe estar presente.

Camproi,mqtidoq con la vida
VERSION:05 COD: FT.0550.04
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Resoluci6n 0100 No. 0330 -0710 ilel I de agosfo de 2019 uPo'r Ia cual se ajusta el Manual
Especifico de Funciones y de Competenqias Laboralesde la Corporaci6n Aut6noma Regiorral .
det Vatte del Cauca - CVC".

22" Realizar empalme y efectuar entrega del cargo de manera documentada. ,
23. Las dem6s funciones que le.seffalen las normas leqales viqentes.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1.
2:
3.
4.
5.

'Normatividad ambiental 1
Gesti6n ambiental
AtJministraci6n p0blica
Legislaci6n de contrataci6n priblica
Paquetds aplicativos en sisternas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje Continuo
O{entaci6n a Resultados .
Orientaci6n al usuario y al ciudadano
Comprom iso'con la Organizaci6n
Trabajo eh Equipo
Adaptaci6n alCambio

Visi6n estrat6gica :
Liderazgo efectivo
PlaneEci6n
Toma de decisiones
Gesti6n del desanollo de las personas
Pensamiento Sist6mico
Resoluci6n de Conflictos

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional. 

.
Titulo de postgiado en la modalidad de
maestria en Sreas relacionadas.

Setenta y dos (72) meses de experiencia
profesibnal relacionada.

ALTERNATIVAS

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional.

Titulo de postgrado en la modalidad de
esoecializaci6n en 6reas relacionadbS.

Ochenta y cuatro (84) meses de experiencia
relacionada.

Comprometidos con la vida
COD: FT.0550.04





DIRECCIONAMIENTO CORPORATIYO : ,

OBJETIVO: Orientar la gesti6n de la Corporaci6n mediante el planteamiento, ejecr.fci6n y

seguimiento de estrategias, l ineamientos, pol i t icas, que conduzcan al  mejoramiento cont inuo

inst i tucional,  en elrmarco de las disposiciones legalesvigentes para elcumpl i in iento.de la Misi6n y

la Visi6n. ' -

Areas que participan:

l..Consejo oirectivo ,
'  .  Direcci6n General

. Direcci6n de Planeaci6n 
:

. Direcci6n T6cnica Ambiental

.  Direcci6n de Gest i6n Ambiental-  DAR
r Direcc.i6n Financiera
. Eirecci6n Administrativa
. Oficina Asesora Juridica
. Secretaria General
. Oficina de Tecnologias de informaci6n
r:Oficina Control Interho '

'

Espaciosinst i tuciona|esenIosquesedesarro| |a:
o Consejo Directivo
o Comite coordinador Corporativo
o Comjt6 de Proyectos

Gestiones en el ciclo de meioramiento cbntinuo - Planear, Hacer, Verificaf, Actuar (PHVA).

Planear: I

o : t3tablecer, las directrices'para la formulaci6n del Plan der Acci6n 2-016'2019:
' 

A inicios del affo 201"6, la Direcei6n General direccion6 el desarrollo de la formulaci6n del

Plan de .Acci6h correspondiente. Para. tal fin se .generaron directrices para la sintesis y

focal izaci6n de las intervenciones, tomando como referencia.el  diagn6st ico ambiental ,  las

metas del PGAR 2015-2036 y las necesidades de cada uno de los territorios.

La articulaci6n con el PGAR permiti6 establecer la 
:stry:Iu3. 

p^rograrndtica del Plan, acorde

con,lo co.mponehtes del escenario deseado para el Valle del Cauca, fue asi como nacieron

los cinco programas misionales, un programa de fo.r:talecimiento institucional y las

inversiones en la zona urbana de Cali, las cuales conservan en el interior de su programa, la

rnimr l6gi., .on."ptual de los componentes del bscenario deseado para el Vglle del Cauca,

. , Algunos de los principales p.royectos desarrollados derivados del ejercicio de planificaci6n

. fueron los ilrientados a la descontaminaci6n rnediante.la construcci6n y cofinanciaci6n'de

PTARS, la gesti6n del riesgo destacdndose las obras de proteccidn delJarilldn del fioCauca,
los estudios de factibilidad para el acuedycto regional de Cali - Agua para Cali, la

declaratoria de dreas protegidas, la restauraci6n con. el fjn de mejo.rar la tasa tJe

. deforestaci6n y la construcci6n y el mejo.ramiento'de las sedes, fueron las mayores apuestas
plasmadas en el  Plan de Acci6n 2016-2019'





lguaimente, y en'unlrabajo en donde la directr iz pr incipalfue la art iculacidn de todas las

6reas rpara 16 planificaci6n. ejecuci6n y seguirriiento, se 1o916 la. adopci6n de un nuevo

modelo de gesti6n dq proyectos,"buscando una agrupaci6n t6cnica y conceptual, qu.e

permitiera la formulaci6n' de proyectos mds integrales, acorde al objetivo de cada
programa. Finalmente, la def inic i6n de nuevos roles y nuevos mecanismos para la gest i6n

interna de los pr,'6yectos, buscando la apertura de nuevos espacios que permitieran mayor

eficacia, eficiencia e impacto en la gesti6n\

Hacer:

. i

o Eiqcuci6n del Plan de Acci6n - Acciones de procesos y proyectos:

El logro de las metas esperadas en el periodo de cuatro afios se sustenta e,n lq gesti6n tanto

Procesos: Se realiz6 trabajo permanente de mejoramiento de los procesos tanto de la parte

institucional como,del componente mlsional; buscando siempre la mejor prestaci6n dpl

-  c iudadano, al  igual que lo correspondiente alejercic io de la autor idad ambiental ,  paia el lo,

se aprob6 por parte del Consejb Directivo, la ampliaci6n de la planta-de car8os 
9l 

el afio
' 2017, fgrtaleciendo 6l componente misional, principalmente las Direcciones Ambientales

' Regionales.

Proyectos: Se fortaleci6 la gesti6n de proyectos, con la creaci6n'del manual de proyectos,
, el cual contemplaba espacios de tratiajo como el comit6 dg ProYectos,,en el cual se realizaba

an6lisis al menos una vez al mes del avance tanto eh metas fisicas como en metas
,financieras, Lo anterior en el marco del p'roceso de 1'formulaci6n y ajuste de instrumentos

basados en informaci6n qoncreta de la ejecuci6n. Se realizaron al menos 50 conlit6s de
proyectos, de los cuales 5alieron directrices para el desarrollo y ajuste de los mismos.

constante, para todos ,lo3 temas de la Corporacidn, e1 6sJe, se dieron lineamientos
perrnanentes tanto para aspectos t6cnicos misionales, el fortalecimiento del ejercicio de la

autoridad ambiental y aspectos organizacionales relacionados con e-l talento humano, las

. ' ' s a s t e n i b i l i d a d f i q a n c i e r a d e | a b n t i d a d , .

Verificai; I

. Definici6n del esquema de seguimiento: Desde el momento de la formul4ci6n del Plan de

Acci6n, se establecieroh las directrices para'el esquema del seguimiento de los cuatro afios,

en 6ste se defini6 1a escala de responsabilidades tanto para los procesos como para los
proyectos, [a estructura estableci6 indicadores de programa e indicadores de resultado,

con los cuales se daba cuenta del logro de los objetivos de cada proyecto. lgualmente se





bater ia de ind. icadores def inidos por la Direcci6n de planeaci6n para medir el  cumpl imiento

a '

del Plan de Acci6n.
;;r;;t;" ,"guiri"nao: El proceso de seguimiento y bvaluaci6n de la gesti6n corporativa
real iz6 la 'consol idaci6n de los informes de gest i6n semestrales, anualesy cuat i ienales, los

cueles eviddnciaron.de manera cuantitativa y cuaiitativa los logros para cada una de las

vigencias. '  lgualmente, desde el  grupo de seguimiento y evaluacidn se real iz6

acompaframiento permanente a fos lideres de proceso y de proyecto, y los responsables de
resuitados, con elfin de realizar aniil isis de avances y generar l4s propuestas de seguimiento
y ajuste a los proyectos y consecuentemente a las metas corporativas. En sintesis, los

resultados tanto en metas como financieros para cada afio y el consolidado de Plan de

Acci6n, fueron:

Auditorias Contraldria General de Rep0blica: Se llevaron a cabo las auditorias financieras

de las vigencias 2015, 2OL6,2Ot7 y 20t8, con resultados positivos.

Lecciones aprendidas, elaboraci6n del Marco de Referencia: Durante el 2019 la Direcci6n

de'Planeaci6n. construy6 el Marco de Referencia para la gesti6n, con. el fin de Establecer el

referente corp.orativo para la pl?nificaci6n, eiecuci6n v seeuimiento de la gesti6n. Su

alcance estii determinado para acciones de cardcter misiirnal, las cuales consideran la

normativ iddd ambiental  v igente, los instrumentos de planif icaci6n ambiental  aprobados y

consideraciones internas producto del seguimiento, aUditor ias, planes de mejoramiento,

entre otros. lgualmente contiene acorde a la normatividad de la gesti6n priblica vigente y

bajo el rigor de li autonomia, elementos 4e cardcter instituciona!, con el fin de garantizar

la existencia 6ptima de los recursos humanos, tecnol6gicos, fisicos y financieros necesarios

para el  cumpl imientd mislonal.

, ,

RECOMENDACIONES:
/

c Estructltto piagromdtico: El Plan de Acci6n 20t6 -20t9 se disefi6 a nivel de prograrnas, en

armonia con el Plan de Gesti6n Ambiental Regional 2Ot5-2036, dando respuesta a ese

escenario pensado para el Valle del Cauca, construido con la participaci6n de los diferentes

actores sociales. Fue asi como para cada com'ponente de su escenario (cobertura y uso

sostenible delsuelo, gesti6n integral del recurso hidrico, gesti6n integral de la biodiversidad

y los servicibs ecosist6micos, cal idad ambiental  urbana y rural  y el  desarrol lo terr i tor ial

acorde a las potencial idades),  se conform6 un programa, con el  f in de planif icar y ejecutar

las acciones en el, marco de las competencias, ng.atatias para logr:ar cada objetivo

propuesto en.'los diferentes referentei de corto, mediano y largo Plaao. Accjones 
!e

. conocirniento, planificaci6n, impl€mentaci6ra de. intervenciones,, promoci6n y transferencia
- de tecnologias, cul tura ambiental  y el  ejercic io de la autor idad ambiental ,  se agruparon al

interior de cada programa, permitiendo asi dar cuenta de los compromisos de la CVC en

6ste, el ni6ximo referente de planificaci6n ambiental regional. Por e5ta raz6n es de vitdl

importancia, conservar dicha estructura programdtica en el Pl6n de Acci6n 2020-2023,

20L6' 20L7 2018 2019 TOTAL PLAN
FlsrcA FINANCIERA FtsrcA FlNAl,lClERA FrstcA FINANCIERA FIStCA FINANCIERA FtsrcA FINANCIERA

86% 92% 83Yo 87% 86% 93% 9O%o 93% 90% 92%





permitiendo diseffarlas inversiones dando continuidad a las necesidades de tada uno d ellos

componentes y con manteniendo la armonia de planif icaci6n con el  PGAR. A nivel  operat ivo

tambi6n es importante, debido a que seria innecesaria una homologaci6n de las acciones

con una nueva estructura programdtica, evitando discusiones conceptuales q\.re ya han sido

d.adas en el momento de la formulaci6h del PGAR y validadas mediante la ejecuci6n del Plan

de,Acci6n2OL6:2AIg. , . .

Proyecci6n de ingreios; Desde el afro 2015, la Corporaci6.n arrojo para cada vigencia fiscal,

exce-dentes f inancieros de aproximadamente cien mi l 'mi l lones de pesos anuales, de los

cuales, una fracci6n im[ortante obedece a mayores recaudos. La liquidaci6n de dichos

excedentes y su incorporaci6n al  presupuesto correspondiente toma al  menos, los pr imeros

cuatro meses de cada vigencia f iscal .  Por lo dnter ior es importante generar mecanismos

financie.ros que permitan la utilizaci6n de los recursos de manera mds eficiente en cadd

vigencia q0e lo'genera. Opciones como ajustar la proye.cci6n de ingresos o identificar

mayores recaudos de rnanera temprana y lograr incorporarlos erl la vigencia en curso,

podrian disminuir la generaci6n de excedentes por este concepto y hacer m6s eficiente la

gest i6n.
l

Dinamizar eq'uipos de proyectos-comit6 (plonificaciiln contractudl: Dar continuidad al

comit6 de proyectos (una vez al mes), como un espacio que permite el aniil isis y seguimiento

efectivo deldesarrollo de los pfoyectos, .1 rpili5is de problemiiticas comunes y la definici6n

de linedmientos para elefectivogesti6n de]os mismos. Para este prop6sito es imp-p-rtante

fo,rtalecer'las;d!ndmicas al interior de los'equipos de pioyectos, buscando mejorar la

planificaci6n para la ejecuci6n de las acciones (t6r,minos contractuales, planificaci6n

financiera. cronogramas de trabajo, andlisis de riesgos, entre otros). Se recomienda abrir

espacio en el comit6 de proyectos a los lideres, procu'rando tratar los temas mds relevantes

de le gesti6n y entregando las directrices de manera,directa, aprovechando ta participaci6n,

de todos los jefes de.las 6reas.

Cooperaci6n internacional- Proyectos estrat6gicoS: Con elfin de.arnpliar la capacidad de

gesti6n en proyectos ambientales, es necesario realizar SINERGIAS con instituciones

regionales, nacionales e internacionales, con objetivos comunes en. temas estrat6gicos en

mater ia ambiental  para l i  regi6n. La gest i6n en cooperaci6n buscando la gobernanza en las

intervenciones, permite la con$ecuci6n conjunta de recursos que sumados a los prio.rizados

en la plani f icaci6n d el los actores aosciados'





TESORERIA Y GESTIOru DE CAPITALES
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Corporate Reso{ ution Centrtfi catlon

STEP t. ACCOUT{T r{FORilAT|OX

Iteog111llS_-- 
-__.-TA**"u,tu.u.,. --.'

I{IE Ig. c, l 3 r?" rl_.t'-ir 'r"-o_ r1 [ t3 ro I

I HERESY CERTIFY lhat at a meetlng duly called, ot the Eoard of Dlrectors

LIST ANY POWERS NOT AUTHORIZED HERE:

NOW rHdnrroRE BE lT RESOLVED that this Corporatlon opened an account or accounts in its name with

BOLTOil GLOBAL CAPTTAL Y PEBSHII{G
tl.E ot lrlEdudll Rm

and that lhe individuals named in Step 3 below (?uthorized Person") or any one of them acting individually, day, on
behalf ofthis Corpoatlon, be and they bereby are and each of them hereby is authoriled rn{ empowered to (1) give
written or oral ordersin thc,said account or iccounts for the purchase, sale, or other dispdsition ol stocks, bonds,
and other securlties, (2) deliver to and receive from 'Penhing LLC (Pershlng), on behall of thb Corpontion monies,
stock. bdnds, and other socurities, (3) e$tablish and maintaln Nn rsret managemeni accouht with dcbit car4
check wrltlng rnd margin privileges from which account lunds are directly spent with aach authorized persoa as
indicatcd in the 3epaate agset management account agreemant having check writing and debil crrd privile3es, (4)
order the transfer or dellvery of lundt monie or securities to any other person whatsoever. includipg the ,President
Vice President, Treasurer or1 any otber authodzed olficers or persons indlcated below giving such instructlons, (5)
sign acknowledgBments of the corret{ness of all statem6nts of accounts, and (6) make, execute" and dellver under
the cprponte seal any and all written endorsements, releates an{ documents necessary or prgper to effecturte the
authbiity hereby coniered; the within authorlzation to each of Said irfficers to remain ln tull force and effeet until
writt:n notice of the rewcation thereof shall have bcen received by

.DQLTQ-![-GIrOBI!--QAI-IJAI, .,--* 
] 

___.-- -,- -andPershing,
N.fl ol IniEdr.rr!, F6

O 2015 Pcnilng tIC. FGnhi,U tIC, ncmbct FINRA, NYSE SIPC is r wholly o*ncd subidlrry of
TI|! llnl ol l{aw YoIl Mrllur f.orrorrtlon (BNY Mcllon), Trrdlnurt(r) brlons to lhllr n tcctlv! 0wn!.3'

a Corporatign. at which said meetlng a quorum w.s present and actlng throughout, the lollowlng preamble
resolution was adopted and ever slnce has been and now is in full force and effea.
WHEREAS this Corporatlon is duly authorized and permitted by its Charter and Bylaws to:
, Engage in cash and/or'mtrginr transtctiont in any and all forms of securities includin& but not limited tol

stocks, cptlons, rnutual lunds, stock options, stock index options, short srles, fcireign cuncncy options and
:debt instrurhent options, bonds, bond debeJrtures. annuities, notet scrips, participatlon certificates, rights to

, subscribe, warrants, cdrtlficates of deposit, mortgages, choies in actlon, evidences of indebtedness, comnercbl
paper certificatesor indebtednest and certificates of interest:ol any and wery kind and nature whEtsoever;' 
decured or unsecuied, whether reprerented by trurt, particlpating and,/or other crrtifitates or otherwise.

. Receive on behalf of the Corporation or deliver to lhe Qorporation or third parties, includirg but not li;ited
to thd?rcsidenl Vice PresidEnt, Tregsurer or any other authorized ollicer or person llsted in Step 3. below
giving Such instruction, monies, Ftocks, bonds, and other sccuritics. To sell rrsign, and endor:e for transfcr;
certificates reprelenting stocks, bonds, or other tecurities now reglstered or hereafler &tistercd in the name of
the Corporation.

' Establish and maintain an asset management atcount with debit card, chack writing and margin privilegei, iront
which bccdunt funds are direc.lly spsnt, th€ responsibility for'which is entirely thrt of the Corporatlon.

. Eorrow money oi male any contract'the etfect of which is to bonow money, ahd secure such obllgations by
mortgagss ot other liens upon Corponts,property; borrow guarantee and/or pledge any Corporate assets as
collateral, as the case may be, with respect to a loan; gu.rtnte€ a borrowing ol money or,to malc any conlract' 
the effect of which is to'guarantee a borrowlgg and secure such obllgatlonr by mortgages or other lient'upolr tny
Corporate property.

Unless indicated otherwisc here, the Corporatlon wllt be assumed to have all powers listed above

del klle del Cnn

PAG! 1 0r 3
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Corporate Resolution Certification Accoun tNumber i  ;  I  J ' l i t i ' l

I FURTHER CERTIFY that the following are the names, titles and signatures of the officers (or otherc) authorized
by the foregoing resolutlon to act for this Corpontion:

Tt$ffi DAnro lr^rEaorf lrufroz
IIIRECTOR GEI{ERAL

YA.AT

ftintcd Nrmr
GARLO GIOYAI{I{I PTilZOil HIT{CAPIE
*bnflTsroilrr.

lN WITNESS WHEREOF, I have hereunto set my hand and afllxed the seal, if any, of raid Corporatlon

thi3 -- day of --- --

I  AFFIX COMPANY SEAL HERE IF
CORPORATION USES A SEAL ]

o2ol5 turhldflc. hnllnrllG apmbrrtNn L NYSI. SIPC" irr wholly ovnFd tubEirryol
ni fr* ot Xrivo* lucttoricorpontion (BIJY frtcllon)' Tndai.*(d b.lon8totholrnroGCttv! d{&rt

PAGE 2 OF 3.
FRMIPER.CRC.{N.15
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Corporate Resolution Certification Accoun tNumber  i  , ;  i  _ i - i

Prinlcd l{em
BUBEf, I'ANIO HATEROX HUfrOZ

DIRECTOB CEI{EAAL

hincipal Slgner of Certlfication
This Individual may or may not be listed in the authorized Dersons box above,

___-: STEP4;ADqltlOXAt CFnTlFlcATtOlt

lf thc Prlnclpal Sfner abore b enporctcd to rct for thc Corporatlon Frrflnnt to thcse resoludons rnd
ccrdficatlons, but 15 not t tdanegi.ng f,lember, e Maaaf$U Menrber of tho Corporatlon riiif,'t tor0r rbove muel
frll In and crecute the Addltlorul Certlf,cation In Stcp 4 below'
lf the Corpontlon hrr only ono rolc Menrgfng Mamber, thrt Mrnaging Member must mele the certtflcttlod

,FT*i*ty.fbove lndlcrtlng hb or har company tlUc ln :dditlon to Rtting in'rnd crccutiu tho Addlrlonal
Ccrtlfi catlon ln Stap 4 telow.

A Managing Member to complete only if the Prlncipal Signer in Step 3 above is authorized to act pursuant to the
fotegoing resolutigns, but is not a Managing Member, orlf the Corporation has only one Managiru Member.
Check one:

I t fURTHSn.CERTIFY that the Principal Signer in Step 3 above is authorized by the foregoing resolutions and its
operating docrtrnentr to rst hereunder.

n t FURTHER CERTTFY that the CorponHon has only one sole Mlnaglng Membcr and that I am that sole Managing
Y.:l!:ltt.uthorized to.executelegaland bindingdocumentsinilie nbmcof andon behalf of the Corporallon
pursuant to its gwerning documents.

PAGE 3 pf 3
FnM-PEn-CRC-OI-15'

Mrn|8try UrJtrlEr Ptintld ilrrr*
BUBEIT I'AN O HATEROIT HUFOZ
o'brgncioR cExEf,aL

0 2015 Pcnling LlC. Pcrshint tL€, mcmbd tlNnA, NYSE SIPC. lr a whollv onard rubstdiaruol
Tlte Bcnk of NH York Mellon Corgorrdon (BNY Mcllqr), Trrdmrtk(s) bciong to thrk rcspqcilw o,rnlrr





(Rev. July 2017)
Oepshmelt of the Treasury
Intemal Revenue $srvic€

0MBNo .1545 -1621

Do NOT us€ this torm for:- 
-. - 

- ' 
l-- 

-'. 
. :-"t' 

'-' 
. lnstead use Form:. U.S. entity or U.S. citizen or resklent

. A f o r e i g n i n d i v i d u a r  .  . * ' . - ' . '  .  '  :  .  .  .  .  .  .  .  ,  .  .  ,  .  
' :  

. : . ^ - * :  . , . ' . '  I  
w - 9

. W-8BEN (lndividual) or Form 8233' A ioreign individual or entity claiming that income i5 effectively cornected with the conduct of trada or business within the U.s.(unless clajming treaty benefits) .
. A foreign partnership, a foreign sirnple trust, or a foreign grantor trust (unless claiming treaty benefits) (see instructions for exceptions) . W-gtMy'A foreign govlmmelt, international.organizatjon, foreign central bank of issus, ,foreign tax:eiempt organization, for€ign private foundation, o/

g:Y:ltT:lt :13 u's possession claiming that income is effectively connected U.sliniome or tirat iJctaiming in. 
"p-pit""titity 

ot 
"e.rio;t"t 

i r stzt,501(c),892,895tor1443(b) (unlessclaimingtreatybenefi ts)(seoinstructionsforotherexceptibns) . , .  :  .  : ; .- .- ,- ' -w-al; i . iw-eExp
. Any person acting as an intermediary {including a qualifled int€mediary acting as.a qualified derjvatives dBaler) . . W-BtMy

ldsntification of
1 Name of organization that is the beneficial owner 2 Country of incorporalion of organization

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DELVALLE DEL CAUCA-CVC COLOMBIA
3 Name of entity receiving the paym€nt (if applicabla, 5ee instructions)

Chaptdr 3 Status (entity typel {Must chsck one box only): Corporation
Complex trust

LJ Disregarded entity
n E"tattfl Simple trust

fl Central Eank oilssue [-.1 Tax-exempt organization Privatefoundation Itntprnatonalorganization
lf you enterod disregardsd entity, pqrtnership, simplo trust, or grantor trust above, is ths entity a hybrid making a treaty.
cleiim? lf rYes'coniplete Parilll.

X-Grantor trust

-nE.'t*"h'L

I Gouern-entx
n

f] ruo
5' chapter 4 Statu6 (FATCA status) (See.in€tructiono fgr details and complete the csrtitication ualow for the'enttb/'s applicable status.i

LJ Nonparticipating FFt (including an FFI related to a Heporting IGA ! Nonreporting IGA FFl. Comptete part xJt.

n
n
r
tr
n
n
tr
LI

f,
n

n
n

FFI ether than g deemed-compliant FFl, panicipating FFl, or
exsrnpt beneljcial owner).

L l  Panrcrpartng FFt.

E Fepoding Model 1 FFl, \
.[ Feporting Model 2 FFl,

fil Registered deeme{-gs,'npliant FFI {other than a i.eportjng Model 1
, FFl, sponsored FFl, or nonreporting IGA FFI covered ln part Xll).

See instructions.

Sponsored FFl. Comptota Part'lV.
Certified deemed-compliant nonrogistering local bank. COmpl€te
Pan V.

I CertitieO dOemed-compliant FFI with only tow-value accounts.
Complete PartVl. .

n Certified daemed-compliant sponsored, clqsely.held inv€stment
vehicle. ComplEte Part Vll,

Ll Certified deemed-comptiant limited tif6 d€bt investment entity.'Complete 
Part Vlll.

! Foreign Qovernment; governmsnt of a U.S: poss€Ssion, or frcreign
central bank ot issue. Complete Part Xlll.
'{nternational Organizatlon. Complote Part XlV.
Exempt rg{irement plans. Complets Part XV.
Entity wholly owned by exempt beneficial owners. Complete part XVl.
Territory linancial instltution. Complete part XVll.
Excepted nonfinancial group entity. Complete Part XVlll.
Excepted nonfinancial start-up company. Cornplete part XlX.
Excepted nontinancial entiiy in liquidation or bankruptcy.
Oomplete Part XX,

501(c) organization. Complete Part XXl.
Nonprofii organization. Compl€to Part XXll.
Publicly iraded NFFE or NFFE affiliate of a pubticty traded .
borporation. Comirlate Fart XXI I l.

I Excepted territory NFFE. CompletS Part )(Xlv.
[3 Actiue NFFE. Complete Part XXV.
n Passive NFFE, Complete Part )C(Vl.

r-t
L,J Certaln investmgnt entities that do not rnaintain finAncial accounts. t] excapted inter-affiliate FFl. Complete part )fiVll

Completo Part lX.

LJ Owner-documented FFl. Cqmplete Part X
E Direct reporting NFFE.
n Sponsored clirect reporting NFFE- Comptete part )qvlllI : - " * ' ,

f] Resirjcted distributor. Complete Part Xl. tr Account that is not a tinarlial .accounr. ,
6FermandntresidenoeaddroTFtreet 'apt.orsuiteno.,ofruratroute|DoriotusoaP.o,boxorin-9ara-oi@,er").

CARRERA 56 NO. 11-36
Cily or town, stata or province; Incluct€ postal.coda wher€ appropriats. Cguntry

COLOMBIACALI-VALLE
' 

7 Mailing a-ildress (if different from abovei
N/A

City or town, stata or province. fnclude post6l cgde where appropriate. Country

U.S. taxpals id€dification nwrter fftf.{), if rpqrlred

N/A

I
N/A Iffr 990.399,ffi2-7' 10 Refsrence rumbe(s) (see instnrtions)
N/A

Notel Please rernainder of the form the forn in Part XXX.
For Paperwork Rbduction Act Notice, see $eparate instructions, Cat. No. 596ggN ro'm W-8BEN-E fiev. 7-Ao1il



Form W-8BEN-E (Rev. 7.201 7l eage2

oranci of an FFI in:a country other than the FFI's country-of restdenqe. See instru

Chapt€r4 Status (FATCA status) of disregarded entity or branch receiYing payment

f granc,tr treated as nonparticipating FFl. I Beporting Model 1 FFl.. l-1. U-S- Brancn'

.[l Participating, FFt: fl Fepo*ing Model 2.FFl, 
. _

Addrgss of.disregarded entity or branch (street, apt. orsuite no., or rural.r.oute). Eo not use a P;O, box or inrcate'of sddross (athel than a

rsgistered address).

City or town, state or provincs' Include postal code whel€ appropriate.

1 1

Country

GllN {if any)

ter
1.4 t certify that (check all that apply):

fl The beneficial owner i$ a resident of pOLOMBIA . 
' within the meahirig ot the income tax

treaty batw€en tho United States and that country,

il Tne neneficial.owne|derives the item (or items) of incomq for whiirr tne treaty benefits ar€ clairned, and, if _applicable; meots the

requirementq of the treaty provision dealing with timitation on ben€fits. The tollowing aio types of limiiation on benefits provisions that may

be included in an applicable tax treaty {check only one; see inBtructions): 
. I l

I Company that meets the ownership and base orosion test

tr CoSpany ihat meets the derivative bsnefits test

I Co*pany *ith an itom of income that meets active trade or business t€st ,

n Favorable discretiohary ddt€rmination by the U'S. competent authority rdceived

Subsldiary ot a publicly traded corpoiation L-l Other {specify Article and paragraph):

The beneficial owner is claiming treaty benefits for U.S. source dividends receivbd from a foreign corporation Or interest from a U.S. trade

or business of a foreign corporation and meets qualified resident status (see instructions)'

15 special rates and conditions (if applicable-see instructions):
The baneficialowner is claiming the provisions of Article and paragraph N/A

of ihe troaty idenrified on line 14a above to claim a NIA o{6 '?ta ot withholding on {specify type of income):

Explain the additional conditions inithe Article the benefiCial ownor meets io be eligible for the rate of withhotding:

tr
u
I
n
n

c !

Government
Tax exempt pension trust or pension fund

Othbr tax exempt organization
Pr.lblicly traded coiporation

FFI
1 6
1 ?

Name of sponsoring entity:
Check whichever hol applies.

I I certity that the entity identified in Part l:
. ls an investment entity;
. lsnotaQ|,wP{excepttotheextentpermittedinthewithho|ding'oreignpartnershipagreernent),":* '1lo-

r l.las agreed with.the entity identitied above (that is not a nonparticipating FFI) to act as the sponsoring entity tor this entity.

I f ."rtify that the entity identified in Part l:
r ls a controtled foreign corporation as deJined in section 957(a); '

. ls riot a ot, wP, or WT:
r rs whdily owned, directty or indirectly; bythe u.$.linaneial in$titution idqn!ilied:01:,n",.unrT:.."" t:l*:**n"n:n:',,l::nl.:ioll:."t:,

. Shares a cofnmon electronic account system with the sponsoring entity (idenlified above) that enables the sponsoring entity to identify alt

account holders and payees of the entity and to access.all account.and customer information rnaintained by the.entity including' but not

limited to, customer identification information, customer documentation, account batance, and all payments made to account holders or
pay€ss.

rorm W-8BEN-E (Fev. 7-2017)
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Form W-BBEN-E {Rev. 7-20'17)

18 I t certiry that the FFI identitigd in Part l:

' Opbrat€s and is licsnsed solely as a bank or credit union (or similar cooperative credit organiaation operated without proflt) in its country of
incorporation or organizationi :
. Engages primarily in the business of receiving depcsits from and making loans to, with r€spect to a bank, retail custome$ unrelated to such

. bank and, with.respect to a credit union or similar coopsrative credit organization; mernb€rs, provided that no m8mbei has a greater than 5olo
. interest in such.credii union or cooperative credit organization;

. Does not solicit account holders outside its cbuntry of organizaiion;

. Has no fixed place. of business outsids sucl country (for.this purpole, a fixed Place oJ busines$ does not includa a-location that is not
a d v e r t i s e d t o t h e p u b l i c a n d f r o m w h i c h t h e F F | p e r f o r m s s o | e l y a d m i n i s t r a t i v 6 s u p p o r t f u n c t i o n s ) ; :
' Has no more than $175 million in assets on its balance sheet and, if it is a member of an expanded affiliated group, the group has no more
than $5OO million in total assets on its consotidated or combined.balance sheets; and
. .Does not have.aily member oJ its €xpanded afiiliat6d group that is a toroign financial institution, other than a foieign financial institution that
is incorporat€d or o;ganiz€d in ihe shme country as the Ffl idantitteO in Part I and that meets the requir€ments set torth in.thlsrpart.

I t ce*ify that tha FFI identified in Part l:
; ; ;t;;"0 or'.*'u '"ti" o*""r" ol investing, reinvesting, or trading in secufities, partnership intercsts, commodities, notional
principal bontracts, insurance .nr annuity contracts, or any interest (including a futures cii forwFrd contraet'or,option) in such security,
pannershipinterest,,commodity,nbtionaIprincipal.contract,.insurancecontraotofannu|tycontract;

r No tinancial account maintsingd by the FFI or any member of its expanded atfiliated grqup, it any, has a balance or value in excess of
S5O"0O0 (as det,erririned aftpr applying applicabte aicount aggregation rules); and

. Neithei tne FFI nor the entire expanded affiliared group, if any, of the FFl, have more than $50 million in assets on its consolidated or
ci:mbined balance sheet as of t'h€ end of its most recent accounting year.

1 9

lnvestment
Name of sponsoring entity: NIA20

21 n I cedify that the .ntity ia*tifi"d in Rurt t,
. [s an FFI solely because.it is aa investment entlty deScribed in Regulatlons section 1 ,1471-5(eX4);
. ls not a Ql, WP, or WT;
. Will have all of its dr.re diligence, withhotding, and reportlng responsibilities (determined as if thefFl were a particlpating FFI) tulfilled by tha
sponsoring entity identified on line 20; and,

r 20 or fewer individuals own all ot the debt and equity interests in the entity.{disregarding debt intorosts owned by U.S. financial institutions,
.participating FFls, reg.igtered.daemed-cornpllant FFls, and oertified deemed-complidnt FFls.and equlty intercsts ownsd by an entity it that
entity owns 'loQ% of tha aqulty inter$ts in the FFI and is itself a spongored FFI). - \ ':

22

23

I I certity that the entity identifiBd in Pafi l:
. Was in exi$tence as pf January 1?,2013:
. iasued ali classes of its.debt orequity inierests to investors on.or before January 17,z}13,pursuant to a trusi indenturg or similar agreement; and
. lj certified deemed-compliant because it.satislies the requiromonts to be keaied as I limltsd.lifs dobt invostrn€nt sntity (such as.th€.
restrictions with respect to its assetg and other reguirorients under Flggulations section 1 .1 471 -5{4(4(iv)).

nvcstment

nvestmcnt Accounts
[ | cerrify that the entity ircdntified in Part l:
. ls a tinancial institution solely becduse it is an investment entity described in Regulations section 1 .1471 -5(eX4Xi)(A), and

Does not maintain financial accounts.
Owner-Docum€nted FFI

Not€: This staius only applies if tha U.S. financial institution, padioipaticg FFl, or reporting Model 1

treat the FFI as an owner-documented FFI (see instructions for eligibility requirements). ln addltlon,

24a [ .(Att owner-documented FFls check her'e) | certify that rhe FFI identified in Part l:
. Does not act as an intermediary;
. Does not accept deposits In the onCinary course of a banking or simt-lar busin€ss:

I . Ddes not hold, as a substantial portion ofitslusiness; financial ass€ts tor the account ot others;
' . ls not.an insurance company (or th6 holding company ot an insurance company) that issues or is obligated ld

a financial account;

FFt to which this {orm is giv€n has agread thbt it wil}
the FFI must make the certifications below.

. i

make payments lYith re$psct to

siiTlilar
holdino

. ls not owned by or in an expanded affiliated group with an entity that accepls deposits in. the ordinary course o{ a banking or
business, hold$, a3 a substantial portion of its business, financial assets for the account of others, or iq an insurance company (or th€
company of an insurance.company) that issues o/ is obligated to make payments with respect lo.a linincial account:

r Does nol maintain a financial account for any nonparticipating FFI; and'
' Does noi have any specilied U.S. persons that own an equity interBst of debt interest (other than a d€bt interBst that is not a financisl
account or that has a baldnce or value not exceedipg $50,000) in th9 FFI other.than those identified on th8 FFI own€I teporting statement.

rom W-8BEN-E {Ael. z-zorzr



Form W-8BEN-E (Fev. 7-?017) Fage 4

liE[llf Owner-D_ocumented FFI (continuedl . 
----

Ch.eck bor 24h or24c, whichever applies"
b U I certify that the FFI identified in Part I:

r Has provided, or wilt provide, an FFI owner reporting statoment that contains:
(l) The name, address, TIN (if any), chapter 4 status, and type rif documentation provided (if requlrecl) of every individual and specified

. U'S. person that owns a direit or indirect eqqity interajt in thd ownerdocumented FFI (iooking thiougn atientities oilrer ina-n specineo
U,S. persons);

(ii) The nane, address, TIN (if any), and-chapter 4 status ot every individual and specitied U.S. person that owns a debt interest in the
owner-docurnanted FFI (inctuding any indirect debt lnterest, which includes debt intere€ts irr any entltylhat directly oi indirectlyowns

. thepayoeoranydirectorindirectequitvinterestinadebtholderofthepayee) thatconsti tutp-satinancial accounfin.excessof' 
$50,000 (disregarding atl such debt int€rests owned by participating FFts. r€gistered deemed-compliant FFls, certfieJ Oeemea-
compliant. FFl6, €xcepted NFFES, exempt benefibiat owners, or U.S. persons other than specified U.S. persons); and

(iii| Any additional information the wtthholding agent requests in order to futfill its obligations with respect to the entlty.
. Has.provided, or will provicl€, valid documentation rr€eting the requirements of Regutations section 1.147:-3(dx6xiii) for each person
idontified in the FFI owner reporting statem€nt.

" 
n ] certify that the FF{ ldentified in Part'l has provided, or will provide, an auditor's letter, signed within 4 years ot the date of payment,

trom an indep€ndent accounting fitm or lagal'representative with a locatioh in the Unitei States stating that the firm or representatiyg 6.,
reviewed the FFI'S doiumentation with respect to all of its owners and debt holders identified in Regulations section 1 .14?i -g(OX6Xiv)(A)i2),

' ' and that th€ FFI meets all the requirements to be,ah own€r-docutnentod FFt. The FFI ig€nlifi€d in Fart I has al$o provided, or;ll provtde,
. an. FFI owner reporting stalgmertt of its owners that are specified U.S. persons and Form{s) W-g, with applicable waivers. .

t .

Check box 24d if applicabte (optional, seo instructions).
O tr | cenify that ine entity identified on line 1 is a trust that does not have any contingent beneficiaries or designated classes with unidentified

beneficiaries.

?,5a Ll (All restricted distributors check here) I certifi/ that th€ €ntity identified in Paft l:
' Opeiates as a distributor with resp€ct to debt or equity interqsts oJ the restricted fund with respect to which this form is furnished;
r Provides investment. services to at least 30 customers unrelated tg each othe. and less than half of lts customers are related to. each other;
' ls required to pe.form AML due diligence procedures under the anti-money laundering laws of ,its country of organization (which is an FATF-
compliant jurisdiction);

' Operatas solely in its country of incorporation or organization, has no tixed place of business outside of that country, and has the sarne
country of incorporation or organization as all members of its affiliated group, if any;
. Do€s not solicit customers outside its cduntry of incorporation or organization;
' Has no more than $175 million in total assets under management and no more than $7 million in gross revenue on its income'statement for
the most recent accounting year;

. " I ls not a momber of an expanded affiliated group that has more than SSO0 miJlion'in tbtal assets under managemeni or more than $20 miltion
, in gross revenue for its most recent accounting year on a combined or consolidated inbome statement; and

. . ' Does not distiibute ahy debt or securities ol the reskicted fund to specifi€d U.S. persons, passive NFFEs with one or more substantiat U.S.
owners, or nonparticipating FFls.

Check box 25b or 25c, whichever applies.
I further certity that with rospect to all sales of debt or equity interests In the re$tricted fund wnn respect to which this fbrm is turnished that ar€ made
after Decembar 31, 201 1, the Bntity identifled in Part l:

U f, Has been bound by a distributiorl agre€ment that iontained a general prohibition on the sale of debt or securities to U.S. entit;es and U.S.
. ' ; resident individuals and is currently bound by a distribution agreement thal cbntalns a prohibition of the sale of debt or securities to any

specified U"S. per$on, passive NFFE with one or mor€ substaniiat U.S. ewn€rs., or nonparticipati.ng FFl. 
.

l

c .il ls oUrrently bound by a distribution agreement that contains a plohibition on the sale of debt or securities to any specified UlS. person,' 
passlve NFFE with one or more subsJanlial U.S. owners, or nonparticipating FFI and. for all sales made: prlor to the time that such a
r€striotion was included in its distribution agreement, has. reviewed ail accotints related to suih sales in accordance with the procedures
identified in Regulations section 1.1471-4(c) applicableto pieexistingaccounts and has redeerired ot retired any, or.causedthe restricted
fund to transfer the seiurities to a distribuior that is a participating FFI irr repoding Model 1 FFI securities which were sold to specified U.S.

rNFFEswithone,ormorssubStantia|U.s.owners,ornonpalt icipatingFF|s-
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.26 ! | certlfy that ihe entity identilied in Fart f :

Meets the rsqLliremehts to bd consider€d,a nonreponing fihancial institution pursuant to an applicable IGA balv,ieen the United States and

The appticabia IGA is a fl Model 1 lcAor a I tr,1ooat 2 lGA; and

under tha provisions of the applicable IGA or Treasury regulations

(if applicable, seq instructionE);
r lf you are i trustee documented trust or a sponsorod entity, provi{e the name of .th€ tfustee or.sponsor

The trustee is:D U.S. tr roreign

27 fh certify that th€ eniity ideDtified in Part I is th6 benoficial ownef of the paymdnt, and is not engagird in comniercial financial activitiesot a
- type engaged in by an.insurance company, custodial instituiion. or deposilory institution with respect to the payments, accqunts, or

obligAtions for which this torm is submltted (exiopt as permitt€d in Regulations section 1.1471-6(hX2)).

Cteck box 28a or 28b, whichever app{ies.
28a f] | certify that the entity idsntified in Part I is an international organization de$cribed in section 7701(axr g).

b [-] | certity that the entity identified in Part l:
ls cornprised primarily of f oreign governments;

/ . ls recbgnized as an intergovernmentdl oF supranationa| organlzatian Under a foreign law similar to the lnternationat OrganizatiOns lmmunities
Act or that has in eftect a headquarters agreement with a toreign governmeni;

I The benefit of the €ntity's income does not inure to any privat€ pef6on; and
r ls the beneficial owner of tns paymertt and.is not engaggd in cornmercial linancial activities of a typo pngaged in by an insurance company,

. custodia' institr.rtion; or debository institrriion wlth r€spect to the payments, accounts, or obligations for whlch this torm is submitted (except a6
pBrmitted in Regulations section i.1471-6(h)i2)). : .

Gheck box 29a, b, c, d, e, or f, whichever applies.
29a LJ I certify that the entity ldentified in Part l: ' ,

r l$ astablished in a country with which the United States hds an incomc tax trBaty in fo/ce tsee Part lll it claiming treaty benefits);
' ls operated principally to administBi or provide pension or retirsment benefits; and
r ls entitled.to tieati benefits on income that the fund derives from U.S. sources (or would ba entitled to benefits if it derived arry such income)
.as a rasident.of th6 other country which sstisfies hqy applicable lirnitation on b€n€tits rgquifement.

b D I certify that the dntity'identified in Part l: l
is organized for'the provision of retir'ement, disability, or death benefits (or any combination thereot to beneficiaries that are former

. I ' ,smployees of one or mor€ gmployers in cpnsidoration for servlces rendered;

. No single beneficiary nas a rignt to more than 57o of the FFI's assetsl

. ls subject to gou.rnr"ni regutation and provides ahnual information reponing about its beneficiaries to the relevant tax authorities in lhe
country in which the fund is established or operated; and

(il ls generally exempt from tax on investment incorr€ und€r the laws of the country in which it is established or operates due to lts status

. as a retirement orpension plan; . I "

(ii) Receives at least 60% of its total contributions {rom sponsoring employars (disregarding transfers of assets from other ptans described
in this part, retirernont and pension accouits dasoribed in an appllcable Model.l or Model 2 lGA, other retirement lunds described in
an applicable Model I or Model 2 lGA,. or accounts descibed in Begulations section 1 ,1471-5(bX2X0(n));

liii) Either doei not permit or penalizes dlstributions or withdrawals made before the occufienc€ ot specified ovents relatsd to retifomsnt,
disabillty, or death (except roilover distributions to ascounts described in Reguldtions ssction 1,147"1-5{bX2XD{A) (rafening !o rotirement
and pension accounts), to retirement and pehsisn.accounts de$arihed in an applicabl€ Model 1 or Modal 2 lGA, or to other rgtirsment
funds described in thi$ part or in an appficable Model 1 or Modet 2 IGA); or

. J. {iv} Limits contributtons by ernployses to the fund by referenog to earned income of tho Bmployse or may not exceed $50,000 finually-

c n I certity that the entity identified in Part l:
. t" org"nir"d fbr the provision ot retirement, disability, or death benefits (or any combination ther€of) to beneficiarles tha-t are former
epployees of one or morb employers in consideration for services rendered;

r Has f ewer than 50 participants;
..ls sponsored by one or mora emplciyers each of which is not'an.investment entity or passive NFFE;
. Employee and employer contributions to ihe fund (disregarding transfers of assets from other plans dascribed in this part, retirement and
pansion dccounts dbscribed in an'applicable Model 1 or Modet 2 lGA, or accounts d€scribed in Regulations sectioo 1!1471-s{bX2XiXA)) are
limited by r€ference to Barned incoma and compensation of the amployee, resp€etiv€ly;

' ' r Partrcipants that ars not resider*s of the ccintry in which th€ ftfd is estaHished a opa-ated are not entitled to rncrs tfsn 209/p ol he fundrs assets; and
r ls subieci to;govornrnent regulation and provides annuai inlorrnaiion reporting about its beneJiciaries to the relevant tax authorities in the
country in which the fund is ostablish€d or operates.

*is traatod as a N/A

rorm W-8BEN-E taav. 7-2a1n



Fonir W-88€N-E (Bev. 7-2017)

Retirement
I certify that th€ entity identified in part,l is formed pursuant to a pension plan that would meet the requirements of section 401(a), oth€r

than the requirement that th€ plan be tunded by a trlrst created or organized in the ljnited Stat6s.

Owned
tl I certify that the entity identified in Part l:
. ls an FFI solely because lt i$ an investment entity;
. Each direct holder of an equity inter€st in the investment entity is an exempt beneficiaf owner described in Regulailons s€ction 1.1471-6 or in
an applicable Model 1 or Model 2 IGA;
. Each direct holder of a debt interest in the investment entity is either'a depository institution (with re$pect to a loan made to such €ntity) or an
exempt beneficial owner descrtbed in Regulations section 1.1471-6 or an applicable Modd 1 or Model 2 lGA.
I Has provided an owner r€porting statement that iontains the name, address; TIN (if any), chapler 4 status, dnd a descfiptioftof lhe type of
documentation provided to the withholding agdnt lor every person that owns a debt interest constitutinE a financial account or direct tquity
interest in the entity; and

;^Uas.groyPe!.documentation 
esla-blishing that every owne!'.of the entily is an entity described in Regulations section '1.1471-6(b), (c), (ili (a),

(f) and/or (g) without regard to whether such owners are beneticial owners.

Financial Institution
I certify that the entity identified ;n Part, i5 a financial institutlon {othoi than an inve$tment entity) that is incorporated.or organized.und€r

of the States.
Exce Nonfinancial  Group En

I certify that the entity identified in Part l:
' ls a holding company, treasury center, ol captive finance company and substantially all of the entity's activitiss are fL+nctions d€scribed in
Regulations section 1.'1471-5(eXSX|)(C) through (E);' i 

"

f,, il certifythat the entity identified in Part I is established exclusivefy to earn income fsr the benelit of one or more rotirement funds
described in this part or in an applicable Model 1 or Model 2 lGA, or accounts described in Regulations section 1 .1471 -5{b)(2)t0(A) (referring to
retirement and pension accounts), or retirement and pension acceunts described in an applicable Model 'l or Model 2 lGA.

n lcertify that the €ntity ldentified in Part l:

. ls estabiish€d and sponsored by a foreign government, international organieation; central bank of issue, or government of q U.S. possession
(each as defined in Rggulations section I .1471 .6) or an exempt beneficial owner described in an appliaable Model 1 or Model 2 f GA to provide
retirement, disability, or death benefits to beneficlaries or participants that are current or former employe€s,of the sponsor (or qersons
designat€d by such employees); or l
. ls established and sponsored by a foreign governrnent, intemational organization, central bank of issue, or government of a U.S. possession
(€ach as definqet in Regulations section 1"1471 -6) or an exempt beneficial owner descritied in an applicable Model 1 or Model 2 IGA to provide
retirement, disability, or: death benefits to beneficiaries or participants that are not cunont or.fiormer employees of such spb6sor,-but are in
considsration ol personal services'pedormbd tor the sponsor,

30

ls a member ot a nonfinancial group described in Regulations scction 1 .147J -s(eiF)fXB);

ls not a depository oicustodial institution (other than for mombers of the ontity's expanded affiliated grbup); and
r Oces not fur,rctioh (or hold itself out) as an investment lund, such as a prilate equity f(rnd, venture capital fund, leveraged buyout fund, or any
investment vehicle with an investment strategy to acquire or fund companie$ and then hold interests in those companies as capital assets tor
Investmont pwposes.

I certify that the eniity identified in Bart l:
. Was formed on (or, in the case ol a new'line of business, the date of board resolution approving the new line of businFss)
(date must be less than 24 months prior to date bf payment);
. ls not yet operdting a business and has no prior operating history or is investin$ capital in ass€ts with the intent to op€rate a new line of
business other than that of a financial institution or psssive NFFE;
. ls investing capital into assets with the intent to operate a business other than that of a'finan6ial institution; and . 

,
r Ooes not function (or.hold itsel, out) as an inve$lment fund, su9h as a pdvate equity fund, venture capital fund, l6ver4ged buyout lund,,ar ady
investrnsnt vehicle whose purpose is to acquire oifund companies.and then h<ild interosts in those companies as capital assetg for inyestfient purpos€s.

r Filed a plan of liquidation, filed a plan of reorganization, or filed tor bankruptcy on
. During the past 5 years has not been engaged in business as a flnancial instifution or acted as a passive NFFE:

. l$ either liquidating or omerging:troq a reorganizatlan or bankruptcy with the'intent to continu€ or recommence eperations as a nonfinancial
entity; and

. Has, 9r will provide, documentary evidence sucn as a bankruptcy filing o/ other public documentation thai supports its claim if it ?emains in
bankruptcy or liquidation for-more than 3 years,

I certlfy that th6 entiti'identifirld in Part l:

Porm W-BBEN-E fiev. 7-20171
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35 LJ I certify tnat the entity identified in Part I is a 501{c) organization that:
r Has bsen issued a determinatioh letter from the tHS that is cunently in effect concluding that the payee is a section 501(c) organization that.is
dated ; or
c Has provided a copy of an opinion from U.$, counsel certifying that the payse is a section 501(ci organization (without regard to whether ihe

is a foreign private toundation)r

36 n,,cert i tythattheenti tyidenufiEd|nPartr isan"np'oi i ioig"ni '" t i@
tThesntjtyisestablishedandrnaintainedinits,c0untrofresideneeexdusiV€tyiorr€|igious,charitab|e,scierrti{ic,artistic'cU|turalor€ducationaJpur;
. The entity is exempt trom income tax iri its country of residence;
' 'l'he entity has no sharehold€rs or members who hav€ a proprietary or beneficial interest in its income or assets:

' Neiiher tho appiicable laws of the entity's country of residence nor the entity's formation documents pefmit any income or assats of tne entity
to be distribut€d to, of dppliad {or the b€nefit,of, a private psrson or noncharitable eniity other than pursuant to ihe conduct of the entity's
charitabfe activitigs or as paymont of reasoaiable compensation tor servaces rendered or payment representing the fair market value of property
which ths entity has purchased; and

'-The applicabfe laws of the sntity's country of residonce or the entity's fbrmation dpcurnents require that, upon th€ entity's liqutdalion or
dissolution, all ol its as$ets be dlstributed to an entity.that is a foreign gbvernrnent, an integral pa* oi a toreign gbvemment, acontiolled errtity
oj 1j91.19" 9ov111enj, or another.grglnization that is described in this part or escheals to the goueinnient of the'entity's country oi
residence or any political subdivision ther€ot.

Traded NFFE or ot a Publicly Traded Go
Qheck bor 37a or 37b, whichever applies,

sfa 'I lcertify that: :
. The entity identified in Part I is a toreign corporation that is not a financial institution; and
.Thestock.ofSuchcoq)orationisregular|ytradedononeormoroostabl ishedsecurit iesmarkels, inctudingN/A
(name one scurities exchange upon which the stock is regutarty traded).

b n lcenity that:
. The enlity identified in Part I is a foreign corporation that is not a financial instltutlon;'
'T.h,leltity identified In Part'Iis a"merhberof tho same expanded aifiliated group as an riniity the stock of which is regularly traded on an
establishod secu rities marketi, - '. . .- -- - -'
'Thenameo'theenti ty,thestock'ofwhichisregu|ar|y' tradedonanestab|ishedsecurit iEisrnarket ' isN/A

r The entitV identified in Part I is an €ntity that igorganized in a possession of the United Stat€s;
r Tha entity ldentified in Pqrt l:

(i) Does not accept dlposits in the ordinary course of a banking or simitar business;
(ii) 0oes not hold, as a substantial portion'of its b'usin€st. financial assets for the account of others; or ,
(iii) ls not an insur'an@ company (or the holding company of an insurance company) that issues or is obiigated to make payments.with

respect to i tinahciat accbunt: and. ,
' All of th€ owners of the entity idontified in Part I are- bona fide residents ol th6 poqsession in which the NFFE is organized orincorporated.

Active N
39 [l I certify itrat:

. The entity identified in Part I is a foroign entity thet is not a financial.institution;
' Less than 50o/o of such entity's gross incom€ for the preceding calendar yaar is passive incomel and
' Less than 507o of the assets held by such entity ars assets that produce or are h6ld.tor the p/oduction ot passive income (calculatad as a
weighted averag? 6f the percentag€ of passive assets measured quarterly) {see instructions for the definition of passive income).

4Od .Ll l.certity that the entity identified in Part I is a foreign entity that is not a financial institution (ather than an jnvestment entily brg?nized in a
poss.Bssion of the United States) and is not certifying:its status as a publicty traded NFFE (or affillate), excepied territory NFFE, active
NFFE, direct reporting NFFE. or sponsored direct reporting NFFE.

Check box 40b or 40c, whichever applies.
b n I furthei certify inat tne entity identified in Part I has no subsiantial U.S, owneis (or, it. applicabte, no controlling U.S, per.sons): or

' ' c . n I further certify that the entity identified in Part I has provided the. name, address, and TIN of each substantial U,S. owner {o;, il applicabte,' oontrolling U,S. person) ot the NFFE in Part XXIX.

rThs name of th6 securities rnarket on which the btock is

rorm W-8BEN-E (Rev. 7-2017)
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Excepted Inter-Affiliate FFI
41 fJ I certify that the entity identitied in Part l;

. ls a rrErnber of an expanded afiiliated group:

. Does not malntain financial accorints (ot,ler than accounts maintainad for members oi its expanded atliliated group):

. Does not make withholdable payments to any person other than to m€mbers of its expanded afiiliated group; i

. Does not hold an account (other than depository accounts in the country in which the entity is'.operating to pay for expenses) with er receive
payments from any withholding aoentother than a member of its expanded affiliated group; and

Name of sponsoring'entity: N/A

i Has not agreed to report under Regulations section 1.1471-4(dx2)(ii)t0) or othenrrise act as an agentforchapter 4 purposes on behalf of dny tinancial
insiitution, including a member of its €xpanded aftiliated group.

42
rt3 n lcert identified in Part I is a direct NFFE that is identified line 42.

$ubstantial

Certification
Underpena| t i69o fper ju r t |dec la re lha t |haVeeXar | inedthe in fo r r 'na1 iononth is |o rmandto thebes1of 'myknof |edgaandbe| ie ' i t
certity under penaltres ol p€rjury thai:

. The eniity idenlit ied on rine 1 ol th,s form ,s the bon€ficlal owner of all the incom€ to wh.ch lhis form relates. is using this lorm to certify its slatus for ihapter 4

purposes, or ls a mschant submitting lhis form for Durposes ol section 6050W;

. 
. The entity idenlillod on lino 1 of thls form i3 not a U.S. personl

' . Tha income to which ihls form relates is: (a) nol elf;ctivety connected With the conduct ol a tladd or business in the United Slales, (b) eff€ctively connecteb bui is

not Subject to tax undiran iniome lax lreaty, or (cl the partner's sharb of b partncrship's effectively connected income; and

. For broker.transactions or barler exchanges. th€ benelicial owner is.an exempi foreign persdn as defined in thb instructions

Fufthormore, I authof ize this lotm to be provided to ani wilhhplding agent that has control, r€ceipl, or custody of the income.ol which the enlity on line 1 i9lhe beneficial

own€r or any wiihhotding ag€nt thal can disburse or make paym€nts of the income of which lhe enli ly on l ine ' l  i9 the beneticial owner.

| .rgree lhat I trill submit a ner,r fon! within 30 daya it any certification 9n this form becomes incorrect

RUBEN DARIO MATERON MUNOZ O2-11-2019
Prinl Name Dale (MM-DO-YYYY)

As required by Pirt XXVI, provide the name, addr€s$, and TIN of each substantldl U.S. owner of th€ NFFE. Please s€s th€.icstructions for a deJinition of
substailtial U"S" owner, lf providing the, torm to an FFI treated as a reporting' Model 1 FFI or.reporting Model 2 FFl, an NFFE may also use this part.for
reporting its controlling U.S, persons under an applicable lGA.

sisnHere > Yil,,tlto,A*:
Jtt 

Signature of indlvidual aulhorized to sign for beneticial owner

[E  l cer t i f y tha t lhavethecapac i ty tos ign for theent i t y ldent i f iedon l ine lo f th is fo rm'

- rqrm W-88!N-f-1Rev. z'zorzl
AFFIDAVTT FOR UNCHANGED STATUS: under penalries of perjury-i deciare that I haw examined and sigled the above Form W-8BEN and that ihe

information anrl certinca$on$ contained therein remained the same and rnch34ged for the period beginning et . 'to the Present, and wefe thte,

correct and complete for those years. (flease attach a separate statcmenr if any information has clranged.)

src" ur1, ffl ( z- I CL\+;J
f
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Nombre de la Persona
Juridica: ,

No. de Cuenta:

ACTUALIZACION DE INFORMAGION PERSONA JURiDICA

RUBEN DARIO MATERON NNUfrO2

Fecha de Actualizaci6n: JUNIO 7 BEL 2016

i Junta Oirectiva

De haber camllos en !a. Junta Directiva, favar .adiuntar modificaciop al Pacto Social y copia de la identificaci6n ds /os
nuevos dlrectores o dignatarios

Firma del Representante Legal:
Con esla firna edifico que la informacbn contenHa es

V4 du

Direccidn Legal: ' CARRERA 50 No, 11-36 BARRIO SANTA ANITA

Direqci6n de Conespondenciat CARRERA 56 No. 11-36 BARRIO SANTA ANITA

Tel6fono Prinbrpal: 8206600

Fax;

Pdgina Web: www.cvc.gov.Go

Presidente N/A

Secretario N/A

Tesorero N/A

Representante Legal , N/A l

Es la sociedad, representantes Legales. Directores. etc.
politicamente expuesta (PEP)? f: Si F No

, \

son, han sido o han tenido alguna relaci6n con" alguna persona

Si la re'spuesta es Si, por favor proporcionar elno-mbre:

Relaci6n:

Es la scjciedad sujeto a impldstos de los Estados Unidbs: f: Si iF tto

f- SocialSecurity Number l* Taxpayerldenlification l''lumber

Patrimonio
(Completar Monto en USD$)

Activos $N/A

Pasivos $NIA

Patrimonio $NIA

An6lisis del Patrimonio

Ha tenido cambios en sus. Patrimonio {Autivos y
Pasivos) los 0ltimos 2 afios?

Vrtr ' : ; :  . i rr  3 t . i rr l ic 2' i  i5)

y care:ca de tdd4 falsedad a engafio



Valores ,ff-
Bancolombia?- 

. pt**t ACTUALTzACTON DE tNFoRMActON pERsoNA NATURAL

RUBEN DARIO IUATER0N tvtUtlOzNombre del Cliente:
No:Cuerita: Fecha de Actualizbci6n: JUt'llO i DEL 2016

Primera Nacionalidad:COLOMBIANA . Ocupacidn u Oficio: DIRECTOR GENERAL

Segunda Nacionalidad:N'A Lugar de trabajo: CALI

Estado Civil: N/A Direccion de Oficina: Carrera 56 #1 1 -36

Direeci6n Residencia: NIA Teldfono de Oficina: 6206600 ext,1{00

Telefono Residencial: NIA Fax,

Tel6fono Celular: N/A Correo Elech6nico: direcciongeneral@cvc.gov.co

Es usted o estd relacionado a algula porsona politicamente expuesta (PEP)? f] Si. |7.tto

Si la respuesta es Si, por favor proporcionar el nornbre:
'  

Relacion:

Patrimonio

{Completar Monto en USO$}
Aitivos $NIA

Pasivos $NrA

Patrimonio,$N/A

Es usted sujeto a impuestos'de los Estados Unidos: |- Si F frto

Anilisis del Patrimgnio

Ha tenido carnbios en sus Patrimonio (Activos y
Pasivos) los ultimos 2 affos?

'f- Sf 17 ruo

Monto USO NIA $N/A

I
\ r , . . - . . . . .  1  . -  f n ? a !
v t i t > , u r :  . ) , . \ , l l , t l t  e v  l - r l



ACTUALIZACION DE INFORNiACI6N PERSONA NATURAL

Nombre del Gliente: II{ARTHA ELENA ARBOLEDA ROMAN

Primera Nacionalidad: . COLOMBIANA Ocupacidn u Oficio: DIRECTORA FINANCIERA

Segqnda Nacionalidad:N/A Lugar de trabajo: CALI

Estado Civil: NJA Direccion de Oficina: Carrera 56 #11-36

Direccion Residencia: N/A Tel6fono de Oficina: 6206600 ext.1{01

Tel6fono Residencial: NIA Fax:

Tel6fono Celular: NIA Coneo Electronico; , rnariha-elenr.arbo lEdagcvcgov.co

Fecha de Aclualizacion I JUNIo 7 DEL2018

Es usted o estii relacionado a alguna persona politicaqente expuesta (PEP)? |I Si V t',to

Sr la respuesta es Si, por favor proporcionar el nombre:

. Relaci6n:

lv No

Patrimonia

{Completar Monts en USD$)
Activos $NIA

Pasivos $N/A

Patrimonio $N/A

' :

Firma del Cliente:
;JA

:

Yer$ion 3 {Jit{io ?015)

firnb ctffrca qua la informaciQrt contedda 6s coilegta y carece de foda falseded o engafio



Vaiores .
iii*onrnbid} :

: Panam* *cr'unuzAatdlt DE rNFoRMActoN pERsoNA NATURAL

Nombre delCliente: NESTOR EDUARDO TOVAR SARRIA
ND Cuenta:

Es usted o eslA relacionado a alguna persona politicamente expuesta (PEP)? f s f  |7no

Si la i'espuesta es Si, por favor proporcionaf el nombre:

Firma del Cllente:
Con esta firna certifi@ aue donlenidaes curecta y cuece de todA falsedd o engafio

Versiol3 (Juiio 2015)

Fecha de Actualizaci6n: JUNIO 7 oEL 2016

Primera Nacionalidad:COLOMBIANA 0cupaci6n u Qficio: COORDIilADOR GRUPO OE TESORERIA Y

GESTION DE CAP|TAIES

Segunda Nacionalidad:N/A Lugar de trabajo: CALI

Estado Civil; M'A Direcci6r{de Oficina: Carrera 56 #1{-36

Direeci6n Re$idencial N'A Tel6fono de Oficina: 6206600 ext,1197

Tel6fono Residencial: Fax:

Tel6fono Celular: NiA Coneo.Electrdnico: n estor.ed uardo;tovar@cnc.g 0v.co

Patrlmonio
(Completar Monto en USD$)

Activos $NJA

Pasivos $NIA

Patrimonio $N/A

Anilisis del Patrimonio

Ha tenido cambios en sus Patrimonio (Activos y
Pasivos) los riltimos 2 aircs?

fs i  , |7 ruo

Monto USD N/A $ |t/A



I

'.: . Valses t"

dincotombbt
l

CARLO' GIOVANNI PINZON HINCAFIENombre del Cliente:
: No Cuenta:

r fma oet  L i len le:

Fecha de Actualizaci6n: _4$qlqEuJ

Primera Nacionalidad:COLOMBIANA Ocupacion u 0ficio: PROFESIONAL ESPECIALIZADO

$egunda Nacionalidad:N/A Lugarde trabajo: CALI

Estado Civih N/A Direccidn de Oficina: Carrera 50 #1 1-36

Direcci6n Residencia: N/A Tel6fono de Oficina: 6206600 ext,f161

Tel6fono Residencial: NIA Fax:

Tel6fono pglular: N/A Coneo Electr6nico: carlos-gioyanni.plnzon@cvc;gov,co

Es usted o esti relacionado a alguna pemona politicamente expuesta (PEP)? f 5l |f wo

Si la respuesta es Si, por favoi proporcionar el nombre:

Relaci6n:

Es usted sujeto a impuestos de ios Estados Unidos: t:- 5i 17 ruo

f- Social Security Nunber l* Taxpayer ldenliication Nurnber

.Fatrimonio .
(Completar Monto en USD$)

Activos $N/A

Pasivos $N/A

Patrimonio $N/A

Anilisis:del Patriryonio

Ha tenido cambios en sus Patrimonio (Activos y
Pasivos)los uliimos 2 afros?

I

r- si 
'lF, 

ruo

Monto USD NIA $ NIA

as conecta y carccc de toda lakedad o engafio

V$rs cr" l  l i  i , i i r l : .r  20"i5)



Banco
' G

u*mf
Fanarnd AcTUALtzAcloN DE lNF0RMActoN pERsoNA NATUML

Nombre delCliente: ALEJANDRO OSPINA GOMEZ
No Cuenta: Fecha de ACtualizaci6n: JUNIO 7 DEL ?016-.------ ',:_-.

Primera Nacionalidad:COLOMBIANA 0cuDaci6n u Oficio: PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Segunda Nacionalidad:NIA Lugar de hebajo: CALI

Estado Civil: , NTA Direcci6n de Oficina: Garrera 56 #11.36
Direcci6n Residencia: NIA Telefono de Oficina: 6206600 ext,1123
Tel6fono Residencial: NJA Fax:

Tel6fono Celnlar: N'A Correo Electronico: alejandro.ospinir@cvc;gov,co,

Sila respuesta es Si, por favor proporcionar el nombre: .-

Relaci6n:

Es usted-sujeto a impuesios de los Estados Unidos: f* Si

ll Sociatsecurity Number l- Taxpayer ldentfication Number

lil'r No

Patrimonio
(Completar Monto en USD$I

Activos $NIA

Pasivos $N'A

Fatrimonio $N1A

Firma del Cliente:

I

Version 3 (Julia 20157

Con esfa frrma certfico que la infornaci\n contenida es correcla y carece de toda falsedada



.",*.W-8BEN-E
(February 2014)
Oepantnent ot'the.TreasurY
lnternal F{evenue Servlce

Do NOT use thi$ form for:

- U.S. enti ty or U.S. ci t izen or residenl

cation

iltil$ffi]lillillillllilll
. \ ,BET

OMB No. 
'1545.1621

Instead use Form:
w-s

- A l o l e i g n i h d i v l d u a l  . , .  , '  .  :  ' . .  .  r '  1  ' ,

. A ioreign individual or entily claiming that incoroe is.effectively connected wrth the conducl ol lrade or business within the U S

(unless clainung treaty benetits). i

. A {olsign par:tnership, a loreign simpte trusl, or a foreign grantor trusl (unless claiming trealy benPiits) {$ee inslruclions for exceptions)

'WABEN (lndividual)

w-8ECl

W.8IMY

W€ECloiW-8EXP
. W.8IMY

. A loieign government, international organization, loreign central bank oi issuelfoieign tax'exempt organization, toreign private

.,{oundation, or government;i" u,i. fir.r""sionlclaimipg that income is effectively connected u-S. inconie or thal.is claiming

in- 
"ppf ".Ufirior 

secrionlsy 1 1 5(2), S01(c), 892, 895,'oal 443(b) (unless claimiflg.treaty benelits) {sed in$lructions) '

a lOwner
t . ttarne o{ orqanization lhat is the benelicial oviner

CORPORACIOru NUTOruOMA REGIONAL DEL VAI-LE DEL CAUCA-CVC
g i Name ol dilregarded entity receiving the paymenl {if applicable)

2 Counlry o, incorporation or organizatlon

COLOMBIA

4 chapter 3 Status (entity twe) (yqsl check on" t* *il, lHcotporation LJ Disreflalded entitv u Partnership
" 

fr"5irp-f"-tii,J,- 
' 'il 

Grantor trust " n Complex trust U Estate U Governmenl
. t ] C e n t r . a | B a n k o l | s s u e i l T a x - e x e m p t o r g a n i z a t i o n f ] P r i v a t e f o u n d a t i o n

, lt you entereci disregarded entity, partnership, simple trusi, or g.anlor-trust above, is the entily a hFrid making a treaty

c t i , r n? r r " v " * " "o t i r } - . l i J i i i ] ' ' - : : ' - ' ' - ' '  
'  1  " .  , '  " . . " .  ,  -  - . - .  -  .Fves -  E r ' ' l o

_ = ; _ - - t |

xon|yun lessotherw ise ind ica ted) . (See ins t ruc t ionSforde ta i l$andcomp|e te1he
: certitication bslow tor the enlity's apbficable statu$].

: f, ttorrparticipating FFI (including a limited FFI 0r an FFI related to a I Nonreporting IGA FFl.(including an FFI treated as a rqqisterei

i 
* 

.Reporring'ten Frt other than a registered deerned*ompliant FFI deemedcompliant FFt under an appticable Model 2 IGA). ,

,  ur part ici f ,at ing FFI). Complete Parl Xl l '

I participating FFl. n Forei$n govelnment, government of a U.S possession, or fo'eign

. E n"porring tiodet r rFt. central bank ol jssue' Complete tun 
I','- .... .

' t ] n " g ' * ' . ' " d d e d m e d + o m p l i a n l F F l ( o t h e r t h a n a r e p o r t i n g M o d e | 1 , D . E x e m p t l e t i i e m e n t p l a n s ' c o m p | e 1 e P a r t X V . : '

., ;3 sponsored FFI ihat has nor obtained a GllN. Comptete Parl iV. n Territoiy financial instilution. Complete Part XVll.

. ,I eurt,ti"d deemed-oomplianrnonregistiring local bant. Complete [-'l NonJinancial gloup enthy. Oompletq Part Xvlll'
' - 

p"* V. ' fJ Excepled nonlinancial $an-up company. Complete Pafi'XlX.

r ,[ Certitieo deemed<ompliant FFI with only.low-value adcounts. fJ E""epled nonlinancial enlity;in liquid4tion qr bankruplcy'
I . Complete part Vt. :,

; I Certtti"O deembd*ompliaflt sponso(ed, closely held invastmenr [ 50t (c) organization. Complete Part XXI-
: 

- 
;"nCf". C";pLte part Vtt. n Nonprolit organization. Complete Part XXll.

I Certitieo de6med-compliant limited life debt investmenl enlity.
' complete Part Vitl.

! Certified deemed-complianl investment advisors ahd investmenl
managers. Complete Part lX.

I Owner-documentod FFl. Gomplele Part X,

I Restricted distributor. Complele Part Xl'

I RuUllcly traded NFFE or NFFE atfiliate ol a publicly traded
corporation..Complele Pan XXlil.

|] Excepted reiritory ruFFE.'Complete Part XX|V.

[n Actu" NFFE. Complete Part XXV,

[-l Passive NFFE. Complete Part XXVI-

! Excgpted inler-atfiliate FFl. Complete Fart XXVII'

n oirect reporting NFFEI , .
l l

, . . . .  
. '  

l l - l -SBo lsp . fecd i rpc t reopr t i f rgNFF.E.C-gmple tePar iLXVl l l . :  . .
.Donot$seap'ci.boxor|h.car+o|addre$i(otherthanaregisteredaddress).

CARRERA 50 NO.11.36
City oi town, $tate oI province. lnciude postal code where apprcpriale Country

COLOMBIACALI -VALLE

Mailing address (if ditf€rent from above)

NIA
City or town, .staie or province. Include poslal code where approptiate.

CALI - VALLE
8 : U.S, taxpayer identilication number (TlN), if requlred

N/A

, Htease le ram

Country
COLOMBIA

1 0
NIA

in Part

For Paperwoik heduction Act Notice, see separtte instructions. Cat,.No. SSOB9N

Reference r:turnbe(s) (see instructiofi s)



. a

Form W-8BEN-E (2-2014)
Pagti2

. FFI in a country other than the tFl's country ofresident_e.) " '

11Qhapter4s ta tus(FATCAsia tus)o fd is reg i . rdedent i t yorbranch 'ec . i ' ' gpavm
' n umitud Bianch.

' . tl Pa(icipating FFt.
n Reporting Model 'l FFl.
n Report ing Model 2 FFt. .

X u.s. Branch.

12 Address of disregarded entlty or branch (street, apt. or suite no., or rural route). Do not use a P.O. box or.in-care-of address (other than a
regis.tered address).

City or town, state or provlnce. Include postal code v{here appropriate.

Country'

treaty between the United States and that country.
b [ .Tne.beneficial 

-owner d.erives the item (or items) of income for which the treaty benelits are clbimed and, it appticabte, meers tne
requirements of the treaty provision dealing with lirnitation on benefits (see insiructions).

I The Ueneticial owner is claiming treaty benefits lor dividends received from a foreign corporation or inlerest from a U.S. trade or business
of a foreign corporation and meets qualified resident status (see instructions). 

- -

8pecial retes and conditions (if applicable-see instructions): The beneficial owner is claiming lhe provisions of Article NIA
of  the t rea ty iden l i f ledon l ine l4aabovetoc la ima -N/A-__ - - -_ - - - - - - - - -%fa teo f \ / i thho ld ingon(*pec ' r ty typeof  income) ,  . - - " ' -  , - - - ' -  - . -  - - - '

Explain the feasons tha beneficial owner meets the terms. of the treaty article: N/A

1 5

18
1 T

FFI Not Obtained a GllN
Name of sponsoring entity: N/A
Check whichever box applies. - 

'

! t certi! that the entity identified in Part I:
. ls an FFI solely because it is an invesiment entily;
'  ls not a Ql, WP, or WT; and
'ffirurdvdthtfe€rtityiHtfi€dtu€(thdisrr*anr1stio'pdirgFFl)tod*tfewEcdrgstityfux.isatity.

n l'cstl4rtatestib,/ itrifd in R;t t:
. lsaccrturdldfue'gnccrFr{cn6drdinsedims4d; 

\- ls rnt aCf , \AP, cr\AlF;
' ls ta|rJly o*t'Fd dr€ctly rr irxlredy, q/ tfe US fira.cid irHih.tjan ikiifid e5cl€ ffi eree5 to d F tfe sp.*irg e-tity tu tfis
atity and
- Sfaes a cctTrrcn ddq-ic e..rt qdsn \^ith tfe ry scrirg s-fity (icHif€d €bcr,e) UrEt erdCe tfe sfodnrg ertity tO ichrtiV dl
r| 

hd€s a d FqF d fl= *ItV rd to rrresq dl ry.rt trd ortcrrs irftrrrdim rrdrtdrEd qy fe trdty i*irt.e trr rU
lirriH tq q-dt:rEr iHificdist irfcrrraicn, o,rdsrEr docurstatjcq ffi.rt Hae ad dl BrrBrts n;69 to ffi.rt ttt.gs c.
pj/€s.

iant N isteri
n I certiry that the FFI identified in Part l:
' Operates and is licensed solely as a bank or credit union (or similar cooperative credit organization operated without profit) in iis country of
incorporation or organization; ' 

\
' Engages primarily in the business of receiving deposits from and making loans lo, with respect to a bank, retail customers unrelated to sucn
bank and, with iespect to a credit unien or Similar cooperalive credit organization, members, provided that no member-has a greater than five
percent interesl in such credit union or cooperati.ve credit organlzation: , : .. Does noi solicit account.holders outside its country of organization;
' Has no fixed place of business outside.such.country (for this purpose, a fixed place of business does not inciude a location thatiis not
advertised to the public and from which the FFI performs solely administrative support tunctions);
'  Has no more than $175 mil l ion in assets on i ts balance sheet and, i f  i t  is a.member of an.expanded aff i l iated group, the grdup has no more.
than $500 mjllion in lotal assets on its consolidated or combined ttalance sheets. and

: FE=.d l-a.ea-yrrvrbo d irsegrred trliddgrcrptfa isafue'gnfirFrjd irdihim €tlHtrE.| afuignf rarid irditUim,E
isirwpddffcrgridinfEsffrec(lrtryatteffii*rtifiedinhlarlffirr€dstferF+irEr,rFbsdfui.irintfisftltv -:

rornr W-8BEN-E e-zotcl



For. w-.'saENl-e (z-zorl) ' - Pig93r
lg , I i certify that the FFI identified in Part l:

Certified He tment Vehicle
- Nafie of sponsoring entity: N/A

e.dvif fid e^.{itycnrs 1@Wasf cfifeqityirtsedsinteFFl anjisigf asgpcr$ FFI).

r ls not engaged primarily in,the business of investing, reinvesting, or tradlng in securities, pertnership intefests, commodities' notional

principal 
"ontri"t., 

insuranee or annuity coniracls, or any interest (inctudlng a futures or forward contract or option) in such security,

partndrship interest, commodity, notignal pr'incipal contricl, insurance contract or annuity contract;

, No financial account maintained by the FFI or any member of its expanded affiliaied $oup, if any, nas a balance or value in excess of

$50,000 (as determined afler applying applicable account aggregation rules); and

. t\kt$s tre FFt rrr t-e rtire egrhd €fRli#d grclp if ily, cf d-e Ffi, rEie rrEre trat $m rrillicn in mds crr 'rts 
corcdicl{ed o

ccrrhired dae # * d the €rd cf 'rts 
rr]ld rwt ffi,,rdrgyea..

zo
21 ' 

I t certrfi that the entity identifi;d'in Pafi l:

. . | s .anFF| 'so |e lybecaUse; ; ; ; ; ; ; " ; ;en t i t ydescr ibed in$1.1471-5(e i (4 ) ;

.  .  ls not a Ql, WP, orWT;

, . xuu a contractual relarionshlp with the abovp identified sponsorin! entity that agreet io lulfill all due diligence, wjthholdlng, and repsrting

responsibilities of a participating FFI on behalf of this entity; and

. T\^€.ty or E[^s irdvi.-r.ds o^n dl cf fB'dd. trd.qjty irtss in tfe sfity (q*"Sry_d!g i9* irtere$ (l^rEd by LJS frffdd

i'dh-tcrG, FrficiFdrE| F:Fts, reg'stsEd errgcirdiart Ffls, a'd cstifid,dasredordiat FFls ad ec+ity irts* ord Qy a't

I t certify that the entity identlfled in Part l:
.  Was in existence as ol January 17,2g13;
. lssued all clasies,of its debt or equity interests to investors 9n or before Jahuary 17,z9fi, pursuant to a trusl indenture or similar agreement. arrd

1 . ts €.0.figd iat Mrse it sdi$es tre rq"jrsrerts to bE' trFgd S a lirritd lib cFt inteffi dfit/ (slcf' 6 tfE

i i,egriatcrsv{U-r rryC to rts =fls a-d <ffEr rEctrrsrats rrhr $ 1.1471-q0{4cq).

and
I certify that the entity identified in Part l:

: ls,a financial irctitution solely bepause il js an investment eniity described in S:1.1471-5(eX4XiX4;rnd
. rbe rrt rrEirtain fira'cid @rts

Note. This status otty applies if the U,S. financial institution or participating.FFl to lvhich this form is given has agreed that it will treat the FFI as an

rorm W-BBEN-E {z-zora)

owner-documented FFI (see instrustions for eligibility requirements). In addition, the FFI must make the certincations below.

zaai ,f) (All ownerdocumented FFls check here) I certify thal tlTe FFI identilied in Part l:

i . Does not acl as an intermediary;
. . Does not accept deposlts in the'mdinary course of a banking or similar business;
' : , .  poesnothq ld ,asasubstan t ia l  por t iono f i t sbus iness , f inanc ia l  asse ts . fo l thpaccountb lo thers ;

. ls not an Insurance company (or thd holding company of an insurance company; that issues or is obtigated to make payments with respect to
a fln'ancial account;

. ls not owned by or in an expanded uffitiat"d group wilh an entity that accepts deposits in the ordinary iourse of a .banking or similar
, business, holds, as a substantial.piortign of its business, financial assets fof the agcount of others, 9r is an insurance company (ot: the holding
: company of an insurance eompany) that issues or is opligated to make payments with respect 1o a financial account; and. .

_ _. 
Deerrf ntrta'nafirsddm,rtfoa-yrrrp-ticip*irgFH. 

' 
.__. .



FormW-8BEN-E (2-2014)

Check box 24b or 24c; whichever eppties.
b f,l I certifi that the FFI identified in Part't:

. Has provided. or will provide, an FFI owner reporting statement lhat contains:

: ihername, address, TIN (if any). chapter 4 $tatus, and type of documentation provided (if required) of every indiviclual and specified U.S.
. :i ' 

. 
. person that ot^ns a direc{ of indirecl equily interesl in the owner4ocumented FFI (looking through all, entilies other than specified U.S.' persong):

' The'name, address, Tlf'l (if any), chapter 4 stalus, and lype of documentation providecl {if required) of every individuat and specified U.S.
pet..?ol th:at 

-owtls 
a debt interesl in the ownef-documented FFI (including any. indireci debt interest, which inctudes debt interests in any

entity.ihat directly or indirectly^owns_the. payee or any direct o{ indirect equity interest in a crebt holder of the payee).that constitutes a
financial accouht in excess of $50,000 (disregarding ali such debt interests owned by participating FFls, registered' deemed_cOmpliant FFts,
certified deemed-compliant FFls, excepted NFFES, exempt beneficial owners, ol. U.S. persoiis other than specified U.S. persons)i and i

' Ay dtiod irfuian tl-e $r$fudrg €ert rcq-€* in ob to fr,tfiU hs digdlcrs vr,ith resped to tfe er$V.
c n I cenify that the FFI identified in Part I has provided, or will provide, an auditof s letter, signed Wthin four years of the date of payment,

lrom an independent accounting firm or legal represenlative with a location in lhe United States stating that the firm or representative has' ievievted the FFI's documenlalion wilh respecl lo, all oi its owners and debt holders identified in S1.1d;1.3(d)(6XivXAX2), and that the FFI
meeis all the reqUirements to be a'n owner-docum.ented FFl. The FFI identified in Part I has also provided,'orwix piouiae, an FFI owner
reporting stalemenl cif its owners thal ar,e specifled U.$. persons and Form(s) W.9, with applicable waivers.

Pheck box 24d i f  appl icable.
d I f .urtiryiiut tne entity iOentiJied in lind 1 is a irust that does not have any contingent'beneficiaries or oesignatec etasse; with:unidentified

beneficiaries.

25a LJ (All restricted dlstriMors check here) | certify that the entity identified in Paft t:
' Operates as a distributor with respect to debt or equity interests of the restricled fund with respect to which lhis form is furnished:
' Provides investment services io at least 30 customers unrelated to,each other and less ihan half of its customers are related tQ each other;
' ls required to perform AML due diligenie procedures under the anti-money laundering laws of its country of organization (which is an FATF-
compliant jurisdiction);

' Operates solely in its cDuntry of :ncoryoration or organizalion, has no fixed place of business outside of that country, and has the same
coun! ryo{ incorpora t ionororgan iza t ionasa l l  memberso f i t sa f l i j i a tedgroup;  i fany ; ' .  .
, Does nol solicil cusfomers outside its couniry of incorporation or organization;

' "  ' H a s n o . m o t e t h a n $ l T S m i l l i o n i n t o t a l  a s s e t s u n d e r m a n a g e m e n l € n d n o m o r e t h a n ' $ T m i l l i o n i n g r o s s r e v e n u e o n i t s i n c o m e s l a t e m e n l f o r
the most recent accou.nting year;

:  ls not a member of an expanded aff i l iated group that has more than $500 mil l ion in iotal assets under management or more thdn $20 rni i l jon
in gross r.evenue for its most recenl accounting year on a combined or cqnsolidated:income st€itement; and
- bFfilcl*ib,IeaVder^tcrs-riti6dther$idtrrrJto. edfidUS pgscrs, p6s'r€N:FEs\AithcrEcrrrcres.ndatid US
o^lErs q nl1:stidFdirg ffiTs

Check box 25b or 25c, whicheve/ appl ies.
lfurlher certi!.that with respect to all sales of debt or equity inlerests in the restricled fund with respect to which this form is furnished that are made
after December 31\2O11, the enti ty identi f ied in Part l :

b [-l nas been bound by a distribution agreemenl that contained a general prohibition on the sale of debt or securities to U.S. entitibs and U.S.' resident individuals and is currently bound by a distributio.n agrgemgqt thal contains a. prohibition of the sate of debt or securities to any
specifled U.S. person, passive'NFFE \rith one 6r more substantial U.S. owners, or nonparticipating FFl.

c I ls currently bound by a distribution agreement that contains a prohibition on the sale of debt or securities to any specitied U.S. person,
' p a s s i v e N F F E w i t h o n e o r r f i o | e s u b s t a n t i a | U . s . o w n e r s , o r n o n p 8 r t i c i p a t i n g F F | a n d , f o r a | l ' s a | e s m a d e p r i o r t o t h e t i m e t h a t s u c h . a

' 
,'estriction wds included in-its di.${ribution agreement, has reviewsd all iccounts related to such iales in accordance with the proceoures
identified in $1.1471-a(c) applicable to preexisting accounl! and has redeemed or retifed any, or caused the restricted fund to lfansferthe

' securities to a distributor.that is a participaling FFI or repo4ing Model 1 FFI securities \nhich'were sold to specified U,S. persons, passjve
NFFEswi thoneormoresubs tan t ia |U.S 'owr rers ,o rnonpar t i c ipa t ingFF|s :

26 lJl certify that the entity identified in Part lj
' ' Meets the requiremenls to be considered a nonreporting financial institution pursuant to an applicable IGA bedryeen the United States and

NiA : .
.  fs t leatedas.a N/A under the provisions of the applicpble IGA (see instructions), and
. lf WdraearFH fetedearqidsedcbsrdccrrdiatFFl r-rrHan#icaHetvt# ZIGA prodg\,clr Gfn't ._____ _ -

Foift  I /V_BBEN:E, t2_zor+i



FormW-8BEN-E (2-2014) - .. l"ge 5

zl ' [ | certify that the entity identified in Part I is the beneficial owner of the payment and is not engaged in commerdal finaniial ac'tivities qf a -
'': 

type engaged in by an insurance iomirany, custodial institution, or depository instilution rVth,respect to.the payments, accounts, or

. ottigatioirs-tor which this form is submitted (except as permitted in 51 .1471-6(h)(2)).

Check box 28a or 28b, whichever appl ies.

ZBa ! t""rtity that the entity identitied in Part I is an international organization described in section 7701(aXlB).

b: n I certiry ftat the entity identified irr Part lri ,.
. . ls comprised primarily of foreign governments;

. . ls recognized as an intergovernmenlal or supranational organization under a foreign law similar to the International Organizations lmmunities

Act;

, , . the benefit of lhe.enliiy's incorne does not'inure to 3ny private person; . , .

l cus lod ia l  ins t i tu l ion ,ordepos i lo ry ins t i tu t ionwi th respe i t lo thepayments ,accounts ,o ioHiga t ions forwh ich th is fo rmissubmi t ted(exceptas

.  :  permi t ted in$1.1+71-6(h) (2 ) )

EEEWT exernpt Retirernent ptanC -- .
Check box 29a, b, c, d, e, or ( whichever appl ies.

zga . I I certify thal the entity identified in Part l: :

ls estabtished in a country with wfiich the Unlted States has an income tax treaty in force (see Fad lll if claiming treaty benefits);
. . {s operated prncipally to administer or provide pension or retirement benefits: and

. ls atided to tredy ffits cn irrccrre trd t-€ fu'd €ir,es fi'crn US scr-re (cr vrcJd he sttfid to bssts if it cbi\€d ay s-rfr irrr-re)

dareriff dt€dfsG,rtyvrncfrsai$eaycfdic#elirriteai-crlqlbsdtg,rE+irartrt

b. n I cerlify tfiat the entity jdentified in Part i;
cbmbinalion thereofl to beneficiariris that are former. ls'organiiqd.for the provision of rctifement, disability, or death benelits {or any

employees 9f pne or'more employers in consideration for services rendered:

. No single beneliciary has a right to more than 5% of the FFIiE aqsets;

. ls.subject to.government regulalion and provides annual information reporting about
country in which the fund is established or operated; 4nd

. !s gErsdly g,sr6 frcrnta< crr ineffi irDoYe Lr€ te la^6 cf tfe ccutry in rlficfi it is cst*iisfnd s Wdes clE to its SahJs 6
.ardirsrst orFEifi dzrl

. kH.\6' d t-tw* */od its trq qfrib,licrs fi''crnWsirg a"rpq/ss (O*€td.g t'adss d M fun*s paE cbsc/ibsr in
tis p€rt rdirsrfi erd FEian r-qc,l.ts cbscfl'hd !n an apdicdle Ivffi 1 s N&cg 2 tGA ctter rdirerre-t tr$ cAbiH in at-

#iH"ilG;;tG zlcq ;ad;bwihedi"Ei r+zrsrqeaaxalli -

. Bt-E. ct.FS rd. psrrit cr psdiFs d*ih.tiqs cr vilfrfa^ds rrrye b#e tle ffi.rrErc cf Saifid a€rts rdddlo rgiranst

ds*ittty. cr ded.r (ocetr .rcfl(r,er d$itrliae to acc.rrts ctsscrihd in $1.14l1S(bX4{X4 (n#rirE tp rdirsffi a'd psrian a:"$rt)'
to |drsrErt arl pei"rior abo|.i"ts #crihed in *1 ffdin#e l\/b€ 1 cr tvd 2 lGA cr to cfq rdirgrs.t firrb cbscriH in tfis pst cr
inararfiidatjeN&# l.crfrrtd ?lGA)' or ,

- Urritscsititr-tjcrEbysrFqleestot'efrrdHf doeetbgrdirccrrecffesndqiecrrrqrrdecxdgsQffi)fin'dV"
,[ t certi! lhat the entity iclentifed in Palt 1:
i ls organized for the provision ot relirertent, disability, or death benefik
employees of onb ormore.employers in considetation for'sleMces rendered,
. Has fewFr than 5O participants;
. ls sponsbred by one or moie employers eich of which is not an investment.dntity or passive'NFFE;
. €mployee and employer contributions to the fund (disregarding transfers of assets from other plans described in this part, letirernent and
peniion accounts described in an.applicable Mpdel'1 orlvlodel 2lGA, oraccoilnts described in Sl .'!471.-5(bX2XiXA)) are limiled by referenceto
ear:ried income and compensation of the e+nployee, respectively;

.'Participants that are not residenis of the country fn wtricn ine fund is. established or operaled are not entitled to mtre than 20 percent ol the

" i tuno's ass6ts;i aild

. . ls rr t-iect to gg,grrrErt rggLldicrr trd g1:yi@s q.nd irftnr$sr repcrtirg *crf iS bqdciaie to te rde'ra-t ta< a.Ifrcritjes in tte
oqrb.yinvrl'icfrthefird is €ddiEfred cr cBerds

d l-l t certiry thai the entit| identified in Part I is formed pursuanl to a pension plan that would meet the requirements of section 401(a), other

. tharl rne rgquirernent that the plan be funded by a trust created oi organized in the United States.

e, tr Iicertfy tnat the entity identified"in Part I is established exciusively to earn income for the benefit of one or morc retirementlunds

described in this part or in an appiicable Model 1 or Model 2 IGA\ aacounts described in'91.1471 s(bX2XiXA) (referying lo retirentenl and
' pendion aocounts), or retiremenl and pension. accounts described in alr applicable Model 1 or Model 2 lGA.

' I

its beneficlaries to the relevant tax authorities in the

(or any combination thereof) to beneficiaries thai are'former
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I t certity thal the entity identified in Part l:f Ll I certity thal the entity identified in Part l:

' ls esfablished and sponsored by a foreign government, international organization, central bank of issue, or government of a U.S. possession
(each as defined in 51.1471$) or an exempl beneficial owner described in an applicable Model 1 or Model 2 IGA 10 provide retirement,
disabitity, or death benefits to benefrFiafies or participants that are curtent or tormer employe€s of the sponsor (or persons designated by su;h .

,  employees); ot

. ls e#tisH ad WEqed ty a fireign gpr,gr"rrgt irffiicrd crga'idicrl cs-rrd H( d ise'e, cr go,qnrrst cf a US rcim
(edr 6 cHrS in 51.142-6) cr ar e6TTt bergc,d oarer cffiiH;6 91 TFiicatle.lvH 1 cr IVG 2lGAto tro/i& reirsrgt,
cfs*iw cr €1 hsdts to hgdicisi€ q FEticipa.bfu ae nct c'.rrsi. cr lo:rs srpq€6 d sifi sFEcr, bI ae in GEi*dtol
ctpawd svicespgbrrredfcrtfespap. i

30 Ll I certify that the erdily identified in Parl l:
. Js an FFI solely because it is an.investment entity;
.  Each direcl holder of an equity interesl in the investmenl enti ty is an exempt beneficiai owner d.escribed in 51.1471-6 or;n an applicable
Model 1 or Model 2 IGA;
. Each direct notOer of a debt interest in the investment entily is either a depository instjtution (with respect to a loan made to such.entily) or an

'- exempt beneficia[ owner described in 51.1471-6 or an applicable Model ' l  or Model 2 lGA.
. Has provided an owner reporting statemenl tnal contains the name, address, TIN (if any), chapter 4 status, and a description of the lype of

. documenlalion provided lo lhe withholding agent for every person that owns a debt interest constituting a financial account or direct €quity
inlerest in the entity; and

. btru/idpdturrsbtioredatti*irgtH s,syo\rsdtiea-tityisanertity.f=GiHin S1.1471qD, (c), (d, (e), (f) ado-(g| vritfu-t
regFd bM,t'ss s-ch ('v\rErs ae ffidd o rrts.

I

31

32

Financib l  I tion
[ | certiry thal the enrfiy identified in Part I is a finahcial institutiori (other than an investmenl entity) that is incorporated or.organiz€d undeF

the laws of a of the United States.

Exce Nonfinancial Grou
fl t certiry that the enlity identified in Part l:
. ls.a holding companyt treasury center, or captive finance company and subitantially all of the entity's. activities are functions described in

I certify that the entity identified in Part l:
.F i Ied 'ap |anof | iqu ida t i9n ' f i |edap |anof reorgan iza t ion ,or f i ted forbankruptcyon, - |4_ . . - - . -

. During the past 5 years has not been engaged in ousiness as.a financial institution or acted as a passiVe NFFE; .

. ls either liquldating or emerging from a reorganization or bankruptcy with the intent to continue or recommence operations as a nonfinancial
entity: and :
. Fbs, cr\fl trt,ride er€€ys,i€Ee$[-di*aHqr$o7flirgcrclfapdicfu-rrertaticntfEtsf,pdtsit5d€imif rtreyreirsin
Haq6to! cr liqicHm fu rrrre tMl tl're ),gs

anization

$1. 1a71 -5(e)(5) (iXC) throush (E);
. ls a member of a nqnfinancial group described in S1.1471-5(eXSX|XB);:  . ,

; ' ls not a depository or custodial institution (other than for members of the entity's. expanded affiliated group); and : :
. rlq nd 'li.rrlior (a- Md iHf o-t) as al indrsrt nrd g-rh a a Frirde q.ity fird, vstre c+itd trd tsie"aged h4/rrf ft-rd, cr a-y
iruestrrs t:rdide raith ar ineshrFt *degy to q.jre cr: frrl cDrrFi6 arl tfs1 rdd irtq* in ltre mrgi6 6 cag'tal *d=rs fcr
inffip.rF,

Ei&pi;A Nilr
33 [ | certify that the entity ioentified in Part l:

. Was formed on (or, in the case of a new li4e of business, the date of board fesolution approving the nevv line of business) r.rn

. (date must be less than 24 months prior to date of payrnent); 
. .. .

'. 
ls not yei operating a busines$ and has no prior opgrating history or is.idvesiing capital in assets with the intent to operate a new line of

business otherthan that ofa financial institution or passive NFFE;
' . ls investing capilal info assets with the intent lo operate a business other than that ot a financial institution; and :

- CE G fr.rrticn (<r Ed iHf o-t) a an ir}dr€ t f.rd s.dl I 'a gi!# qity f,J.q \,st'rc c4itd fr-rq |g€'€d h4,o.t frr{ cr ay
. ln€*"rsirdiderirfreprpistoqirecrfrrdccrrprieadldHdirEetsintrr"ecrrrprie6@66dsfoinffi.prpe.

I t cert6y that the entity id€ntified in Part I is a 501(c) org.anizatign tha't: I

' Has been issued a determination tetter from the IRS that is currently in effect conctuding that the payee is a section 501(c) organization that is
dated-NrA - ------. :-_---,__,i  6r
. kfrrericbdaq/dancFiricnfi'crnUS bd.rd cdiryirgtEt.Efqreisawticn 501(c) crga-izdian (vti$-nrr rqrdto.vrMrtfe
pay€isatuEign

rom ltlf-8BEN-E (z-zou)

1 n

fcurHicn).
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:f certify thal the entity identified in Paft I is a non-profit organization that meet$ the lollowing requirements:
, 'Theentityisestablishedandmainiainedinitscountriofresideneexclusivelyforreliglous;charitable,scientitic,arlistic.cultural or:educationalpurposes:

"Theent i t y isexempt l romincometax in i tscount ryo f res idence;
: . The. entity has no shareholders or members who have a proprietary or beneficial interest in its income or assets;
, .Ne i ther theapp l icab le lawsof theent i t y ' scount ryo f res idencenor theent i l y ' s fo rmat iondocumentspermi lany incomeorassetso f the 'en t i t y
i , io be distributed to, or applied foi the benefit of, a private person or non-charitable entity other thin pursuant to the .conduct of the entity's' 

cnaritable activities or as payment of reasonable compensalion for services rendered or paynrent representing the fair market value of property
' which the entity has purchased; and
i - .rt= 

#icdre la..\s cf tfE stiqy's cq,rfy cf red6E a tfe stiVs fcnrdion &o."rrErts rqrre thd, Lpo r tfe erws li+icHicn cr
I dsdLtist dl ditsMbed5iif'{edtganstitytEisafue(i"rgcrsrrrst, anirtegrd patcf afudgngrlqrwst, accrfuldertity
, ef a.fireign golgtryst cr a"dfEr crga"i:dicn H b +ccriH in tfis h. )O(l a effi to tfe So,€rrrrst d ttre eti!y's @.rfoy cf

rd6E cr ay pdittcd s trd\.is'rr t|.lered.

Check box 37a or 37b, whlchever appl ies.
37s i  !  l ce r t i f y tha t :

r . ,T [eent i t y iden l i f ied ' inFar t l i sa fo re ignccrpora t ion lha t ' i sno ta f inanc ia l . ins t i tu t ion ;  and
. The $od< cf sl.rft ccrpcraiar is rbgllaty t"aH cn o e cr rrcre #iglsl s.rities nEd6, lrdudrE
(ra-re cre ser,,rfies edEge rpcn v*ich t-e#< is regJaly@

-b I  l cer t i f y tna t :

. The entity identified In Part I is a member of the same expanded affiliated group as an entity the stock of which is regularly traded on an ,

:1il':::'"Tff:iiilllllt-,".k orwhich is resurarryiraded on an estabrished securlies marrer, is-l!./$..--....---.---.----.-.,-.:..- ..,...-, and

N/A

' i . Tl-erarecfffew'-ritiesrrgtdorutr-cfrtfeSodcisregdalyffi ib NiA
E;l lnHV- Excer i t i i i ter ; i iory-NFFE------- ' - ' -  

- - - ' - - - - - - -e --- ; - : ! - - - - - . - - '  -

38 [ lcert i tyt l^at:
. The entity identified in Pan I is an entity lhat is organized in a possession of the United States;
'  f  he enti ty identi f ied in Part l i

i  .  D o e s  n o t a c c . q p t d e p o s i t s  i n t h e o r d i n a r y c o u r s e o f a b a n k i n g  o r s i r n i l a r b u s i n e s s , ' '
' . Does not hold, as a substantial portion oi it$ business, financial assets for the account of others, oi

. ls not an insurance cornpany (or the holding company of an insurance company) lhat issues or is obliga'led to make payments w(h respect
, to:a financial ascount; and

- Al cf feo^rssAtf.-fityiefindinh laeh'EfGredffiscf tfepcssiminra/"icJrtfeNFFEiSsSEj-Hcrirwpcrd

Act iva 'NFFE
39 :I 

.j certifu that:

: ' The entity icen{ified in Part I is a foreign entity that is not a financial instilution;
j ; Less than 50yo of such.entlty's gross income for the precedin{ calendar year is passive income: and

, . t cqs t-gr SCFlo d ttB ae#q Hd by srrj'l erftty ae M tH fcct-c 6 ae f€d fcr t-E god.dicrr cf redre ircsre,(cdq,l# 6 a
:. rneigftedaa'agecf tfefswtqgecf rciue#rr*udq.atedg (FirsLdicrsfcrtfecHritisrcf r-qrs{ii€irEcrre).

40a U I certify that the entity identitied in Part I is a foreign entity that is nol a finalcial insiitulion {other than an,investment eniity organized in a

. possession of the United States) and is not certiiying iti status as a publicly traded NFFE 1or af{iliate), excepted territory NFFE, active
NFFE, direct reporting NFFE, or sponsored direcl reporting NFFE,' .

Check box 40b or 40e, whichever appl ies.
b n t turtne|' certity that the entity identified in Part I has no substantial U.S. owners, or

and TIN ofeacn substantial U.S, NFFE in PartXXX.
nter

41 i LJ I certify thal the entity identified in Parl li
. ls a nEn$el of an expandgd amfiated grorp;

' . Ooes not mairilain financial accounts (oiherthan accounts maintbined for members of its expanded affiliated group);
. Does not hake Withholdable,paymenls to any person other than to members of its explnded affitiated.group that'are not limited FFls or

' limited branches;
' . Does not hold an account (other than a depository account in the country in which the entity is opetating to pay for expenses) with or receive

payments from any fithholding agent other lhan a member of its expanded affiliated group; and

: Fb rd erd tc rqccrt Lrrb'S1.1471{d)€)(i)(q o dfevrbe d a an agsa fcr rffi 4 Frrre or eaf A ay nraria irdiMcrr irdLdrg
a na-rb- cf its spa*d dTiieted grcrp

rorm W-8BEN'E (z-zor+)
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Name of sponsoring entity: N/A42

43 that the entity identified in Part I is a direct NFFE that is the identified in line 42

tion
Under penalties of perjury, ideclare that I have exarnined the infumation on this form and to ihe best of iTy.knowledge and belief it..is tiue, coffect, and comPlete

certity under penalties of p€fiury that:

. The entity identlfied on line 1 of this form is thc beneficial owner of all the. income to which this form rel.les, is using his form to certify iis status for chapler 4

purpose6, o' ,s a merchant submittrrg lhis form fol Pulposes of seclion 5050W,

. Iha snti ly idantif€d o; l ine 1 of this forin is not a U.S. person,

. I he inco|ne to which tnis torm retates is: (a) not effectively connecred wiih the conduct of a trade or business in the Unilod States, (b) effectively connacted but is

not subject to lax under an inmme tex treaty, or (c) the ptrtner's shFre ot a partnership's effectively connected income. and

. For broker transact;ons or bartet exchanges. the befleficirl ownqr is an exempl foreign person as defin;d in the instructions. :

Furihermore, I authoiize this torm ro be provlded io any withholding agent thai.has gontrol, reeipt. or custody of the income ol which ths enli ly on l ine I is the beneficial

owner or any withholding agent that can oisbu.se or makb payments of the inmme ol whidh the entity on l;ne I is the beneficial owner

I agree that lwil l submit a new form withln 30 days if any certif lcation on this form becomes incorrect,

Sign.Here 06-16-2016
-oit" 

r rvr ra,oo:iViij 
-

I t certiff that I hava the capacity to 6ign for the entity identified on tine '! ol this form.

EEEIEF _ Substantiat u,S. Owners or passive rurre
As rbquired by Part XXVI, provide the name, address, and TIN of each substantiat u.S. owner of the NFFE. Please see instructions fol definition of
substantial U.S. ov,ner.

AFFIDAVIT OF UNCHANGED STATUS: under penalties of perjury I deolare that I have examined and signed the above Form W.8BEN-E and thal
theinformationandcert i f icat ionscontainedthereinremainedihesameandunchangedfortheperiodbeginning
to the present, and were tiug; conect and complete for those yqqrs. (Please atlach a $eparate signed statFment if any information has changed.)

06-16-2016
$ign Here

d{

rorm W-8BEN-E (z-zot+)

Date.(MM-DD-YYYY)
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New Account Agreement
Add it io n a I H o lde r/ P articipa nt I nformatio n Su pplement

Account Number i__-]- i -.j--L---.1-- i | .*-i.*,-"L*-'i

STEP 1. AD DITIONAT HOLDER/PARTICt PANT I 1{FORMATION

A CODY OF T}IE ID
IS NEQUIRED FON
EACH l*Ot{4r.S.
PENSON AT{D FON
u.5. ctflzENs uvtN6
ABROAD. PROOF OF
AODRESS MAY AITO
8E NEQUIRED.

Gender
j tutate y'-i re.afe

Dependents

Marital Status
i...i singte tfi Married i-j Oivorcedil"i Dornestic Partner i-j wiooweu

: Numbet

' 
Eeneficial 0wners

I

Employmept and f ndustry Aff iliatioas
# empuyea i--i Self-Employed i..] Retired i..l unemptoyea l--l Homemater [.-i straent

En)ployer Name

: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL V DEL CAUCA-CVC

o{ Deoendents

Pe.cent of Own€rship

N$.800.12aJ84 - 3
a+t/4'LWA,

PA6E I OF 3
FRM.NEW:ACCI.SUPP.O4.18

u.S. Residenl^liea I Countryof Sirth

rilve' il l lo I CoLoMBtA

idr ?018 Pe(shing !!C. Pershi.{g tLC, member IINRA NYSE SlPC,is a wholli owned subsidiary of
Tfn Bank ot Neh York Mellon Corporalion (BNY Metlon). Trademarl(s) belonS to th€krespective owners.



f 1 +

iNew Accqunt Agreement Supplement

i Employ.r's Addr$s i
j  CARRERA56NO.1' |-S6BARRIOSANTAANITA \  i-.--.*-.-------]
I c'tv ^ ' Sratvpovince I zipTpostarCode i

I country 
i

General Investment Knowledge aird Experience
fJ Li.ited {-j Moderate J Extensive 

' 
[i None

l tNvElTMEr{T , l rNvg3rMiNTKNoNyrtoGE i lNvEsrMtNr
I  I  _  _ ! .

TXPTRIENCT

l'Comdrsdities, Futures j il ,,rnn"a j fl l,,tou"rrt. I li4 rxtenstve i i*l t'ron. ilsin..y..r,

i:::5 -., i. -. ifr::y: ll=1y:T'i:" iil:-'j;F'ii l:"'; j:"i:""'
iExchangeTradedFunds lf l t- imitea j[-j rrloutnt" i j-drrterrsiw 1l-,t ' tone isinceyear:
i  ! -

i  FixedAnnuities j[] i ir i t"a l i" l rrr"a.i i ir i i i lErtensiue i i-. *on. jsinceyear:
| ' ' l . ' - - l ' . ' ' . " . . ' . " ' * ' ' 1 - , ' . . l - _ -

i  Fixedlncome ILJ Limited l l  .J Moderate l l .* Extensive i ' . l ._- None i  Sinceyear:i Fixed Income I U iimitea I I-.l Mooerate i hl Extensive lL t'ton. i Since yean

i Inrrrrn." I i-'l r-imited I i-i rra"a"iii. "]'ff r*t"nrir. i L: ruoi". j since yea'
j  Mutua tFunds ' !  [ - - - l  t i r i t .a  l  i f r  mooer . t "  i  i J  i r t "n t iue  l  l - i * ; " .  i  s inceyean
i options I , ,Ltmited iil uod.rate jly' ' irtensiue ilj t,on. j sincevean
iPreciousMetats ,1il l irit"u 

l .) ruroc.r"re ily'e*emire i!.*."".j s1nc9v931_

2006
2006
2006
2006
2006
2006
2006
2006
2006
2006
zooo

iPreciousMetarr lfJ timtted I 
' 
,i tuoa"r"re ily'e*"n iru ll l *on" j sinceyean

i neatestate I i Limited f /uoo.rut. il-iertensiue iilt ',nn""j sin.uv"ri,
i Onit lnvestment Trusts I ,--i rirnit"u i r/ Moa"rare i : -l e*t.n.ir" f t';-no"" i sin." y."r:

I variabteAnnuiti;ir 
"--"ln-ririt"a 

I 
il Modprate j i lert"n_rir-e j;1"1" i s;n.uy"u,,

|9tLl-.i!f rg.-1._Y91g_a!__iQ_!$l-'*-.j:J.ll:l:iIs._y::l

f1 Limitea Ii--]

Financial Information

I dentify Verif icotion, Method U *d
L-j Compliance Data Center Inc. Report (CDCR)

i-l Regulatory Oata Corpora.tion (RDCR)

Thx Bracket: iy'l o.tsso i.l1ts:w"-lzu.

Unexpired Government ldentif ication

GOVERNttiEI{r PI{OTO lD *l

j Date of tssue

|  11/11/1998
Oate ol ExDiration

l.--i Internal Review (INRV)

i.-"1 Otlrer lD Vendor (OTHR)

l- l sotc6 +

GOVTRNMENT PXOTO ID *1
GOVERNMEIIT ISSUEO
UNEXNREO PHOTO
IDENTITICATION
SHOUTD BE PNOVIDEO
foR At L lNotvtDuAt s
THAI WENE NOT
VERIFI€D USING
NON.DOCUMEN1ARY
METHODS, AI{O
FOR NON'RE5IDENT
ALIENS, ATONG WITH
AN r*s FoRM W.E8€!r.

PAGE 2 OF 3
FRM.NEW.ACC I.5UPP.O4.18

I lD Verilia?tin {omner(s

O 2O18 PcBhing LLC. t'e|shiltg L[C, mrthber FINRA, NY5€, 5lPC, is a wholly owned subsidiary ol
The Eank of Now.York M.llon Corpdation (gNY Adfon). Trtdernark(s) beiong to lheir Gspeci;w own€fi.

i
i ilet wortf (scludlnr hom.)

irromr 6,4.760 lro$ 65.000
!---..--,..-

i Uquid ilcr frrodh ,

I I'om s 20.000 I ro r 25.000



\

. : . .

New Account Agreement Supplernent :.:::::

Corporate,/Eusincrs I nformation
i  Corporate/Eusiness lD Numbef i#;r,""il;;fa#;;7i;*

Country of incorporation

--*l 
tF APPLICABTT.

i
. t---i

i
I
r-"--"------'.---"--
i 5tate,/Province ot Incorporalion

! I

, l
I
i

i  Legal Entity ld€ntif ier (lEl)

j

Eroker-Dealer Aff illations

Are you an employee of this broker-dealer?

Are you related to an employee at this broker-dealer?
Employee Name

Are you maintaining any other brokerage accounts?

l*i ves ff tto
:..-.
i--1 Yes il No

i l

,j yes l{ No

f yes UlNo

i_ ves Z noAre you an employee of another broker-dealer?
grokerDealer Name I

i
-,._..__...*._._._._l

Are you retated to an 
".01"r...i 

*";h;;r.k;;;;;;-*- L yes i/l No
; BrokerDealer Nami 

--^ - 
Til;;Jff;

i  t ' ' - ' -  
-  I

'w i thwhat ' i rm(s)areyoumajn ta in ingotherbrokerageaccount . . ,_ . . . . - ^ .
i

Are you or any member of your immediate tamily affiliated with or employed by a
member ol a stock exchange or the Financial Industry Regulatory Authority?
i Employ€r authorizrtion is required, What isthe atfiliatiofl? . l

I
I' ,_-i

Are you a senior officer, director, or'1096 or more shareholder of a public company? , llj ves [ ruo
Company Name(s)

.-_ STEP Z. SIGNATURE

Secondary Account Holder

'r9]20_18 &rsh'ng tLC. Pershin8-lLC, membe. tlNRA, NYSE, StPC, rs a wtrolty owrud subsidiary of
The Eank ot Nery York Mellen Corporrtion (8NY Metloh). nademark(s) b€tong to their respeitive owers.

Required only if additional holder/participant is also an owner.
I ACKNOWLEDGE AND A6REE THAT TH|S AGREEMENT CONTATNS A pREDtSpUTE ARBTTRATTON CLAUSE, tN
PARAGRAPHS 13AI{D 14 ON PAGES't3 A}ID 14. I HERESY ACKNOWIEDGE RECEIPT OF THIS NEW ACCOUNT
AGnf E^,tENT WITH PREDISPUTE ARBITRATION CLAUSE THERE|N.

PIEASE TEVIEW YOUT
INFONi'ATION, NEAD
flE AGIEEilTIIT OTI
FAGES I3 ANDT',
AHD SIGI{ H€Rg KEEP
A COPY FOi YOUR
RECOROS,
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DEclnnacl6u DE tutlslon : ' ,
l , _

La Corporacion Aut6noma Regional del Valle del Cauca realizar6 tas inversiones
,frnancieras: de acuerdo con las mejores prdcticas relativas a la ge$i6n de,
portafqlios; implementa4{o politicas de control de riesgos, con el prop6sito'de
preseruar su valor. en bt 

'tiempo. 
y geneiar tos fbndos necesarios para el

cumplimiento de la misidn Cofporativa.
- -

El prop6sitb de este manual es establecer un marcg de accj6n gendral para la
administraci6n del porlafolio de inversione$ de la Corporaci6n, atendiendo 'los

crite.rios de riesgo, rentabilidad, liquidez y transparencia de acuerdo con las
pollticas y principios que han eido definidos para eqte fin ,por la'CVG.

EI portafolio de inversiorres de la Corporacbn estd constituido por el conjunto de
actiVos finanpieros de renta fda V renta variable.que conforman el' patrimonio
monetario de la Entidad.

/

{
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2 nECLARACIOU pr PRHClplos

. 2,1 IIAXIT,I|ZAC|6N DEL VALOR"r .
Las decisiones relativas a la.ges{i6n del portafolio Se determinardn con el o$etivo
de maximiza'r':su valor, con r*veles mfnimos ,de riesgo. l-os niveles de riesgo
provienen'principalmente'de las variaciones del rnerpaOo, genet?das'por los
carnbios en las variabtes macioec-on6micas, por el riesgo del , emisor y por la
ca|idadde|,intermediariofinanchroacargodelastran$acciongs]

?,2 SOH ROL DE TRAN$ACCIONES

Las transaccioneg relativas ,a la compra o venta de tftulos vafores" se eleir,rtafan
de acuerdo con los lineamientds definkJos en este. Manual; dichas"transicciones
estaiin eontroladas i soportadas con todos {os documentos anetos, e1 hqs cuales
se consignardn las condiciones de cada operaci6n, con el prgpdsito de su
posteriorlrevisi6n a trav6e de lop proceilimientos de contfol establecidos por la
'Direcci6n.Fiqanciera.opoto.|asauditoriasintemasoextemas.

, .  . .  '  :

2.3 $EGUIilIENTO DE I-A NORi/IATIVIDAD ; - '

j .

Las acctones reptivas a la gesti6n dei porfafofio, 3e realizardn de acuerdo con la
normatividad vigente en la legislacidn de la Repfblica de Colombia Y en
concoidancia.con las normas intemas.de{inidas por la Corpordci6n Aut6noma.
Regional del.Valle del Cauca. Asi mismo, las oppracioneg gue se realicen pn gl
extirigr, deberin ser coherentes con la legistacibn. que qgb" acatarse en cada
pa!$, ' i ' t,

2.i' Encn Y cofiFldros DE TITERE$ :
. :

. ; " .
{-os funcionarios de la Corporaci6n participes €l loe procesos de inversi6n que
a{elante'la Entidad, se aQstendrdn de realizar ac*ividades de negogio$ percongl?s '
que puedan generar conflictos 'r!'n la ejecuci6l-adecuadi'dg l_os Plang$ eprobados
de inversi6n, o que puedan afectar:su hab{lidad para adelantar decisiones de
inversi6n irnparciiles"

4
t
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Loe,firncionarios deberdn subordinar sus'transaccioneg de inversi6n a las de la
Entidad, eft particular en lo referente al momgnto en que se realicen compr€s o
ve4tas de tltglos valores y en consecuencia deberdn hformar dl Camitd General
de /nversiones sobre po$iclones personales 'flnanciera$'que puedan estiar
re|acibnadascone|portafoliodeinversionesdetaEntidad'.

Los Directivos, Coordinadores y Profesionaies involucrados en el proceso de
inversi6n de'la Gorporacidn, no tomardn decisiones de inversi6n con base en

' infor:maci6nr privilegiada reveladar ,en lorma inegutdr por intermediarios de
,mercado. En:tal caso, se dekerd,iniormar de tal cirsunstancia al Comitd Gane'rrl
de lnversionesy b las autoridades corespondientes. ' . ' -

l

2.5 PRUDENCIA

Las decisiones d-e inversi6n deber6n estar soportadas en el buen juicio y ,
diligencia, teniendo'en cuenta las'circunstancias y,condiciones'de,mercado que
prevafezcan 'en' el niomento. de sg ejecucidn, como las que realizarJa 

'un

inversionista prudente y discreto en inteligente ejercicio de la administraci6n de
sus propios asuntos, no por especulaci6n, sino ion p;op6sitos de inversi6n,

.-considerando la seguridad probable del capital, tanto eornq el probable ingreso .
derivado ile la transaccidn. :

2.6 IEOHEIDAD

Los Directivos, Goordinadores y demds funcionarios'involucrados en el proceso
de inversidn,de la. corporaciOn, deberdn tener reibnocida idoneidad qntendida
6sta I como la debida experiencia, conocimiento 'y capacidad tdcnica y
administrativa, para tornar las decisiones de inversi6n con base en criterio$ de altir
eontenido t6cnico e integridad,moral.-

.
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3 POL1TICA DE,PRESERVACION DE CAFITAL'
. ,  l

,Las inversioneb financieras.asi como lai decisiones relativas a 6eta$, deberdn
realizarse con el prop6sito,de preservai su valor en eltiempo.

Fqitla 7 dc, 28

: : 
ryar1 el cumpfirniento de'los principios de.Desan-^llo Sostenible y e1 yifyd.d tas

' condiciones particulares de la Corporaci6n Aut6noma Regional del Valle del
.Cauca - CVC -,'serd politica financiera la protecci6n del pabimonio liquido de la

..l ';.-,,*.i. '. l],...Gglpgt.llci6ncontra1os.'efeettlgde|arinflaeirih;.;Bo[;€|.l indepodergarentiza

,capitalizaci6n de parte de los rendimientos generados por la administraci6n de su
., portafolio, a efectos de logrgr que ,el 

'Gapital mantenga : con$tante Cu 'poder
adquisitivo.

' La conservaci6n del poder adquisitivo del patrimonio soportado en. ac{ivos
monetarios dq la'Corporaci6n, es el resultado de.las decisionee de inverqidn, del
comports-miento del rnercado y en Fartiaular del rendimiento esperado wrsus el
riesgo asumido. La diferencia entrb el rendimiento del portafolig y la inflaci6n,
detqrmina a su vez la capacidad de gasto o inversidn "de la Gorpbraci6n.
Cuatquier erogaci6n superior a esta diferencia, resulta en una reduccion del valor
del portafolio y por lo tanto :en el incumplimiento de la polltica de preservacion del
capitril.

i t

patrifnonio de la Gorporaci6n Autdnoma Regionaf de Valle del Cauca - GVC, con el
fin de garantizarja sostenibilidad 'del patrimonio generador de renta de la Entidad

dicho Acuerdo hace parte integral del presente Manual.

- - t

3.2 GESTFN DE RIESGO

La gesti6n'de un portafolio,de inversiones implica inevitablemente que se asumaR
diferentes'tipos de riesgo, sin embargo el nivel de estos riesgos estd sujeto al tipo
de activoei af tipo de operqciones autorizadas, a las caraderisticas' de los

' ,  
i l  

' . ,  
,
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intermediarios y emisore$ de tftulos, asi como, a los procedirnientos de control
que se establezcan,, 

i I

En consecuencia, la Corporaci6n irnplementare un'sistema de cqptrol de ries$os .
9Uyoslineamientosganeratpssedesprendendgestemanua|1

La Corporacidn cuenta a efectss de hacer gestion de- riesgo con un instrumento
de control denominadorMANuAl PARA tA UeOtC[6N OE nleSeOS'Fi\t LAS
INVER$ONE$ FINANbIEBAS" por rncdio oet cual se pr"tendelminimir"i i"
posibilidad de inqrrrir en pdrdidgs patrimonialesrpor la gesti6n financiera que
adelantalaCVC. !  

. .  
d
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4 POLIflCA DE ASIGNACI6X nr Adjlvos

ap rovechar las cond iciones p u ntua les'de mercado.

t '

. -,{.1 AGTIVOS ADI|ISIBLES';' 1
i

La gorporad6! podr6 anvertir en tltulds de .coltgnido'crediticio, i4scrttos en el
regislqo qacional de valores e intermediaci6n de polbrnbia y en.la Bolsa de Valores
djcoiombia;emitidospor}ntidadesde|eectorp0blicoopriva$o.

Los tltulos dO. contenidorcrediticio que, integran el por{afo}io deber€n sstar
debidamehte catificados per una sociedad calificadora de riesgos y valores
debidamente autorizada por la $uperintendencia Financiera de,Colombia, e;cepto
los,titulos.de;deuda pribliba que por su naturaleza son erfiitidos y garantizados por
laNaci6nyporelBanco.de- |aRep*b| ica. .

Dado lo anterior, los Titulos Valores que podr6n conformar el Portafolio de
tnveryiOn de la Corporacidn.serdn: " ,

Tl&los do Tesorcrfe - TES b l

La Corporaci6n podrd adquirir e.n el mercado primario y/o secundano, tltulos de
deuda phblica intema ylo extema,remitidos { respallalog po.r. 9l Gobiemo.d: !"
Rgpr:blica db Colombia,adrninistmdo$ por el Bancs de la Rep0blir:a y el Ministeric
de Hacienda y Cr6dito Ptiblico. .

La Corporaci6n podrA adquirir tltutos de deu(a prtbfica iitema denominados en
pesos colombianos, asi corno fflulos de deuda p$blica extema denominados:en
cualquier otra moneda extranjera.

Pigh! s dr 26

La Corporaci6n.Aut6noma Regionil del Valle del Cauca - CYC, pogrq adquirir
Unr"a !'exclusivarnente titulos valoree de acuerdp con las altemativas de inversi6n
que se relacionan eQ el presente capitulo. ,'

Las operaciones del portafolio deberdn realizarse- *:petqnd-g loq rol9,1'
respqniebilidades y eslruc.tura dp control, en concordancis con la asignaci6n

"siiatggi"" 
de activoe acordada,en los Comit6 Opemtivl y Gqneral de Inversiof|es;

teniendb en cuenta qqe se. podrdn realizar los aiustes t{cticos que permitan

J}
rl
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Los lffulos de fesoreria admisibles, podr6n adquirirse en condiciones de tasas de
inter6s fija y/o variable. En este,0ltimo casb, son admisibles todas las variables de
indexaci6n gue fije elemisor, tales como:

a) La.Tasa Representativa del Mercado - TRM
b) La Unidad de Valor Real Constante - UVR
;i Eii"ol* o" FG"r 

"i 
conruriJoi- lpc

di Dep6sito a Tdrmino Fijo - DTF
e) 'Dep6sito a T6rmino Fijo - IBR
0, Qtras vai'iables de indexacion que el gobiemolo el Banco de la..Republica

establezcan a futuro y que sean admisibles en virtud, a las condiCiones de
: . r iesgoquqdebemanf ia ihCorporac!9n.. ' :

'O*ostitulge emitid.os por Entidades de Derecho Pfblico ' 
:

'  
. .  :

La-Corporaci6n podrd adquirir tjtulos emitidos por otras Entidades de Derecho
P0blico que otorrguen las mismas condicionei,de riesgo, pgr ser emitidos y
respaldados por entidades. pertenecientes al Gobiemo de la Rep0blica de
Colombia. 

,
Bonos Gorporativoa \

La Corpolaci6n podra adquirir en el mercado pimario o sbcr,ndario, bonos
corporativos siempre y cuando la fortaleza financiera del emisor permita concluir
que el riesgo de impago de inter€s qcapitales minimo.

En este sentido; las inversiones en bonos corporativos emitidos por sociedades
domiciliadas en la Rep0blica de Colombia; deberdn haber sido evaluadas por
sociedades calificadoras de " valores debidamente , vigiladas po,r 'la

$uperintendencia Financiera de Colombia y la calificaciOn, de riesgo credi'ticio a,
fargo plazodeltftulo y delemisor, deberd ser igual o superior a AA";,

As[ rmismo, las inversiones en bonos corpontivos ernitidos por sooiedades
'dqmiciliadas fuera de la Rep0blica de Colombia,' deberdn haber sido evaluadas
por sociedades calificadoras de rieqgo - ct€dit rcting ageneies - debidamente
vigiladas por - United Sfafes- Secudies and Exchange Commisgion : y'la
calificaci6n de riesgo.crediticio del titulo y del emisor debe ser igual o superior a
grado de inversi6n, es decir BBB- segln Standard &'Poors o su equivalente.

{ $u
vERstON:04
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Certificadoe de Dep6sito E T6iinino y Guentas de Ahprro.ds Inv*nrldg-.-, i
I, .

La Corpoqacidn podre efestuar inversiones en cuentas de ,,ahoiro ylo en
Certificados de Dep6sfto a.Tdrmino Fiio. COT's que.s€ adguieran en el.mercFdo
primario -ylo ' secundario, emitidos por las ihstituciones finahcieras v(;iladas en
Colombia por la Superintendencia financiera'de Golombia y en el exterior por
IJnited $fafes'Secun?rbs "and Exchange Commrbsion - y'la calificaci6n de riesgo
crediticio del titulo y emisor debe ser igual o superior a AA' en OoJornbia y grado
de inversidn es decir BBB-segdr Sfandald & Foors o s,u,equiValente en el exter-ior.

En virtud de lo anterior, !os, CDJIs , podrdn
colombiappe V/o fnoneda extran era. -

. , , . 1 , . .
Cuentas de Ahorroe y Guenhs,Corrientes

,  t ;

estir densminados en pesos

La Corporaci6n podrd rnantener temporalmantb lecunlgs en cuentias de ahoros
' remuneradas y/o conientes. Estos .dep6sitos. serdn'en cuentas abiertas en
instituciones financieras que llenen lw requisitos de iddneidad y s'eguridad
requeridos por.la Corporacion. En todo caso deberen cumplii con los requisitoe

''minimos establecidos para bancds e intermediarios financbros indicados en el
"[,IANUAL. PARA IA MEDICION DE .RIESGQS EN. tf,S INVERSIONES
FINANCIERAS". ,

' l

Inversiones a Tr-av6s del Esquema Fiduciario

La Corporaci6n podrd gestionar las inVersiones financieras, E trav€s de
sociedades fidUciarias debidamente'vl$iladas por la Superintendencia Financ,iera
de Colsrnbia.

La ebcogencia de la sociedad fiduciaria dqlerd reafiear$e a trav4s de licitaci6n
p0bllca,de aouerdo ,con la ,normativida{ vifiente, ll,masa de bienes fideicomitidos
no podrd considerarse bajo ninguna circunstancia patrimanio autdnamo y las
operaciones realiZadas por la sociedad frduciaria deber6n mantener coherencia

' Gon lo establecido,dn eJ prgsente.:rtahu?1. '.

llvereionee a Travfu de forrdoc de tnversiiln o Cartpraq Cole$va1 i ,

. :' La Corporaci6n podr6 adfiinistrar parte de su liguidez a trav6s de derechos o
participaciolnes en fondos de inversi6n. o carteras colectivirs reguladag por el-
Decreto 2175 de 2007, estos instrumentos de ahorro rerinen a un gran n0mero de
personas que guieren invertir sir dinero y una entidad gestora se ocupa de

vERsOHi04
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invertirlo gn diferentes tipos de activos. Al invertir en un fsrdo de inversi6n o
: cartera coleictiva se posee una pequefia,parte o alicuota de esta cartefa o fondo.

, l-os Fondos o Las Carteras eobctivas deberdn haber sido evaluadas por und
sociedad calificadora de valores debidamente vigiladas. por la $uperintendencia
Fi,nanciera de Colornbia, y la,calificaci6n debe ser AAd gn cuanto a la FortaleTa'.
en la Adrninistracibn cte pirtafofio$; y en cuanto a volatilidid, en un rango de 1 a 4.
Oe iggat manera, delerd apsrtarse el reglarnento y'composici6n de cada cartera o

, fondo.

Este tipo de inversiones queda permitirCo para la administnaci6n ternporal de la
.liquidez,. y mientras se defina la inversi6n defuritiva de.los recursos, el'pago de
obl{gaciones 6 corlro lnverei6n de Pgrtefolio cuando poi" condicionas,del mercado
da t'Cipres, esto sea-lo.m6s convenierlte. Este tipo de inversi6n deberd sbr a la
vista o:€on pacto de permanencia curando estg r19 exced.irlos 30 dias. El Perfil
de riesgo.establecida para el fondo de inversi6n: o cartera colectirra debe ser
Conseffador,reh 'viftud de elto los titulos valoree quq cqmponen la Cartera o

. Fondo deberAn corresponder a instrumentos que reduucan el riesgo y propendan
por renhbilidades ,positivas en el corto plazr. En tal sentldo no se podr6.invertir
en fondos o carbres cuya compos.ici6n contenga par{icipqciones 'en acciones o en
otros instrumentos financieros que no est€n perpitidos en el presente Manual.

El vqlor a invertir en qada Fondo o Cartera Colectiva no podrd ser superior al 1}o/v
dbl, valor administrado por cada fondo o oartera, "

{:as entidades administradoras de los fondos o carGras colectivaS deFerAn estar
vigiladas psr ef Autorggulaflor del Mercado db Valores; AMV, la Superinten{encia

.,Financier4 
d.e -Colombia yla Bolsa de Valo'res de Cotombia.

Innersionga on Acciones
'

Lag inversiones en este tipo de activos deberEn considerarse inversiones
eskucturales. o de largo.plazo y se efectuaran con la aprobacidn expresa del

. Consejo Directivo de la Corporacidn Aut6noma Regional del Valle del Qsuca, de '

.conformidadco{|oestab|ecidop9r|aLeyylosEstatutoqd9|aCorporaci6n.
:

Las operaciones de compra y-tenencia de psrticipaciones acciongrias se podrin
.redlizar qobre gualguier'empresa.domiciliada en la:Rep0blica de-,Colombiai previo
an6tisis !r valoraciin coordinada, por el comit6 operalivo de inversiones; la venta de
acci.ones deberA regiree por lo establecido €n lh key 226 de 1995 relsiaionada'con
ld, enajdnaci1n' sls:ptopiadad acciandria eqtatal, y lae .demds normas que
dergguen o modifiquen.

Comprcmgidos con h,y{&
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Estas inversiopes se realizaran a trav6s de una Qanca,da Inversifin o tnpdiantF
Comisionistas de Bolsa, previo cumplimiento de lo establecido.por la Ley 226 de
1995, incluso en los casos en los cuales las acciones de la sociedad coticen 6n la
Bolsa de Valores de Colombia.

Inversloriea sn el Extericr .

La .Corporaci6n podr*'reglizar inversiones en el exteiior con el pro@ito de
diversificar el portafolio y de avanzar hhcia una gbsti6n intpgral del rieego,

Las inversiones en el' exterior deberdn considera rse inversiones estru c"turalfi 
,,1rTrealizardn utilizando attemativas de inri'brsi6n de renta flja que permil

con el obieJivo de frreservaci6n de capital de gue tratan las polfticas de inversi6n
contenidasene|capi iulo2de|presente.Manual. , '

$e podrAn hacer' inversiones en T'ttulos de deuda p0blief extema eolombiana, y
Tituios de deuda p0blica emitidoa por otros gobiemos, cuya calificaci6n sea igual o
superior a ggado dti inversi6n (BBB- segrin Standard & Foore o sus equivaleptgs),
cuentas conientes o ds,ahono.pn moneda extranjera; depisitos remunerados,en
moneda extranjera, certifidados de depdsito en moneda extraniera, Derechos o
participaciones;e'n.Fondos de lnversi6n intemaciglales que lnvjerta.q en tlttltos'de
rentd fija de,alta liquidez.y ponos corporativo$i,todos con.calificacidn minirna en,
calidad crEditicia BFBi o g'rado de inversi6n segtin Standard & Poors o
gquivalentes, dC igual ,lnanera se podr6 invertir en derqq.n-os o participaciones en
fonios internacionaks de Mercado Monetario llamados Money Market.,:,Los titulos
de deirda sotieiana de Colonnbia (deuda Naci6n), sonrlos (tnicas para los cuales [a
ibrma.de|n ive| r r in imoder iesgoestab!ec ido{ '09P€'&4. . .

Asi mismo, las inversiones en bonos iorporativo.s emitidos en el exterior por
sociedades domiciliadas en' la .Repdblica de Colombia, coll su .respectiva
evaluaci6n por ,sociedades calificadoras de riesgo - credit rating ageqcieg - y
vigifadas por : Unjfed SJafes $eoudlbs.and Exchaggq Coilrmission 7Ia califrcaciin
que 6e tendrd en cuenta de riesgo crediticio del titulo Y'del em'isor es la obtenida
localmente. ,  '  

. ,  ,
. : t '

Las inversiones se hardn a ,travds de bancos interrlacionalq . o filiales o
subsidiarias de .bancos looales, finnas -comisionistas de Bolsa filiales de las
domiciliadas en Colombia.debidamente autoriTadas, siempre y cuando estos
establedmhntgs tengan'la m{xima calificaci6n en bl qorto plazo y la mfxirna en el
fargo plazo, y/o a trav6s de Biokers Dealer re_gulados por The Financial lndustry
Regukitary Autharity -, FINRA, 

' 
afiliados - al Socr.rnfies lnvestor Ptobction

I

vER$Otlr04
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ai Carnbios en los atributos de riesgo,sub'ydcentes db un.tipo particular de
activo.

ve@s

4'.4

'  :  i  
- .

U) Camnios en ias expectativas de inflaci6n o de variaciongs en el tipo'de
,cambio. , ' 

,
'

c).Cambiosen|actrruaderendimientosde|ostitu|ps.valores.

d)Cambiosen|apo| i t i rxd .e l 'Bancq 'de |aF lep0b lha. . . . . '
, / .

e) Cambios en fas-perspec{ivas macroecon6micas. . : "

ESTRT,CTURA PE EOHTROL

En la gesli6n ldel portafolio de .la Corperaci6nl. intervendrfn las
instancias, las cuale$ tendrdn sus responsabilidades.y alcalies
definidos:

:

1.'Comit6 General de lnversione-s
2. Comit6 Operativo de lnversiones'3. Director Financiero

Gomit6 Gener:al de invereioryg
;

vgns6tr: d*

Cqnfonriacidn ,' .
' a) Director General o su delegado
'b) Secretario General r.
c) 

- 
Director Financiero

d) El CoordinadoJ del Grupo de

I  . l

/

Tesorerfa y',Gesti6n:de, Gapitales

siguientes
clanament€

. 1

4. Grupo de Ge.sti6n 9e Tesoreria y, Gesti6n, de Capitahs o quien:hega sus
i1

.  /  . :  t

\
,R mninuacidn se define la estructurir'de:los Comitds de tnversiones
Corporacidn y los roles y responsgbilidades de dichas instancias

.

de

Este Gomit€ es el .ente de mayor nivel encargirdo de :proponer a la Direccidn'General las politicas de inversi6n, funcionamiento, controty gpstidn de riesgos.

de la.

Iq
t

Comprcmetrdds con le vifu
' :

. .

,'rB
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Profecionales Egpecializados delGrupo deJesorer:fa y Gesti6n de

,  i r  -

Nota,f : En todo caso slempre harin parte det Comitd General de lnversiones los-Rbpresentgntes del Cornit6 Operativo.

Nota 2: Los miembros del Comit6 General de Inversionss deberdn tener la
idoneidad t6cnir:a y admihistrativa, que les permitra .tomar las dgcisiones de
inversi6n con base en criteriosde alto contenido t6cnico.

Ser6n invithdos permanentes el Jefe de la Oficina de Control Interno, de igual
mangr? podr6n ser invitados frtncionarios o particulares que por su experiencia y
concicimiento ,puedan generar valor a las decisiones que tome el Comit6,' las
personas invitadas tendr6n voz pero no voto. 

.
Reunlonet

El Comit6 Genbral de lnversiones se.reunirS'brdinariamentg de manera trirnestral
y extraordinariamente cada vez que haya cambios significd$vos en las politicas
financieras'nacionales o tas condici,one.s del r-nercadq"tp requiera, estard'presidido
pgr el Director General o su delegado y la secretarla gstard a cargo del
Coordinad6r del Grupo de Tosorerfa y Geetidn de Cap{qles; ]de las decisibries se
deiar{ constaneia eR actas. Habrd Qu6rurn deliberatorio y deciiorio con la
asistencia de cinco (5) de sus miembros.

Roles y Responsabili{ades
' . .

a. Cumplir y hacer cumplir la reglamentaci6n establecida en la Corporaci6n^para
el maneio ;de las inversiones financieras 'contenidas en gl Manual: de
Inversiones y en.el Manual "para la Medioi6n de Riesgos en las lnversiones
Financieras.

,  , '  , '  :

b.Def in i r |aspo| i t icasyest ra teg iasgeneia les!e invbrs i6n ' .

c. Aprobar las entidades elegidas .oorno intermediarios y, cupo mdximo a
administrar en.la gesti6n de portsfolio de Inversiones: de fa Gorporaci6n de
acuerdo con los parAmetros estgblecidos en el Manual para la Medici6n de
Riesggs en las lnversiones Financieras. _

d. Asesorat a la Direcci6n General en la presentaci6n de propuegtag al Consejo
Direcfivo para: realizar comprarlefias de invemiones de:largo ptazo o

en Compafilas.

Comprometidos cta,n la vida
4

Dos (2)
Capitales

e).
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Rr4rionol del Udh dcl louco

] _
Gomiti Operafvo de Inversionas

' . :
Le reportard alCqmit6 Generalde lnversiones,

'

Conformacidn 
'

' I

: a) Director Financlero-bi Coordlnador del Grupo de Tesoreria y Gesti6n de Capitrale o quien:haga
sus veces

c)-Un (1) Profesional Especializado del Grupo de Tesoreria y Gebti6n de

Ptgina 17 de 2€

t{ctibos 'en la
,

QOD: FT.14.0{

Capitales o quien haga sus veceq
\

Reuniones

El Comit6 Operativo de Inversiones se reuniri permanentenrente para definir las
estrategias de inversi6n y estard presidido por el Director Financiero.

Rg(es y re,spontabitidades .

a. C.umplir y hacer cumplir la reglamentaci6n establecida en la Corporaci6n para
el manejo de las inversiqnes. financieras contenidas 

'en 
el : Manual de

Inversiones y en el Manual para la Medici6n de Riesgos en las lnversiones
. ' , 'F inanc ieras.  r  7  '  

:  :

b: Evaluar oportuna y permanentemente, la composici6n del portafolio y
determinar nuevas alternativas que penXitan incorporar ostias expectativas en
las decisiones de compra y venta de aetivo,s," las cuales estardn enmdrcadas
en fos rangos bstaUlecidos en,la',asignaci6n estrat6gio 9" actlvos.

I

q. Ejecutar las instrucciones de inversi6n aproba{as'pot'el Director Geneial y,de
hacer monitoreo constante al desempefio delportafolio.

Estudiar el rnercado, de.rapitales y aprobsr" movimientos
compra/venta de'ac,tivos, 

; ;'
d.

' 9 .
, !

Qecutar las instrucciones de inversi6n gprotadas por el Comit€ Generbl de
' 'lnversion6s. ''

t.. DeJinir^la estructura general del Portafolio y Asignacion Estrat6gicb de Activos

vERSr6t* 04
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\- . ,  
]g. Haper seguirnienb al deaempefio ,del portAfolio de Inversidnes de la

.CQ1poraci6nyalasdiferentesvariah|esecgn6micasque;pu9.danabcterlo'
: .

h. Realizar la adminishacidfr det.Portafotio de codormidad con,lo establecido en
la polltica de gesti6n de riesgo determinado en,el portafolio de inversiones de
la Corporaci6n y en el Manual para-la Medici6n de Riesgos en las lnversiones.
rfnancreras

i. Supervisar el cumplimiento de la politica de gesti6n de riesgo del portafolio de
invepiones de la Corporacidn.

k.

t.

Presentar para aprobaci6n del Comit6 General de lnvensiodes, las entidades
que,actuaran comg intennediarias. en la gecti6n del portafolio de Inversiones
,de fa eorporaci6n y tos cupos m4xirnos a administrar de acuerdo con'los
pardrhgtros sefialados en'el Mqnual para la MediciQn de.Ri,esgos en las
lnversiones Financieras.

Hacer sgg*imiento a la9 calificaciones de los diferentes ernisores.

Presentar a consr.deqg!6n-del. Gomite General de lnvetsiones, propuestas
sobre aiustes a las pollticas de. inversibn, .teniendo en cueqta las oondiciones
del mercado o cambios significativos en las csndiciones del Mercado de
Valores.

m. Evaluar las diferentes alternativas de Invergi6n a travds de la partigipaci6n de
tg loporaci6n en sociedades y.srnpresas que penniian garafitita;;l Eil;
de la, inversion realizada y la preservacidn y conservaci6n del patrimonio de la
cvc, representado en acciones y participaci6n en estas sociedadee.

Dircctor Fina4ciaro

Solecyrecporfeabilidades ; 
-

,
a. C.umplir y hacer curnplir la rqglamentaci6n esfablecida en la Corporaoi6n para

gl rnanejo de las inversbnes fnrancieras contenidas en ei llanuai deI 
llv,enignes y en el Manual para- la'Medigi6n de Riesgos en las Inversiones

' :Financieres.. ., . '

b. . Coordinaf"el Comit6 Operativo de Inversiones.
\ -'c.$upenrisarydirigir|aoperaci6nde|,Partefo|iode|nveirsibhes..

I Complmetidos con la vidt
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' '
d., lelar pcii etcumplimiento de la politica de asignacipn tdctica de acrtivos. . ' '

e. Cumplir y hacer cu,mplh la pqlitica de sqgulidad en la alminisiracidn del ,

f. Aprobar operaciones por montos de ftash Dbce . mil' $2,W0) "$alarfos ,
f,ttlnimas iisnsuales lregp 6s Vig'ente$ - $*ffiilLV (estas decisione$ se

: tomqr*n en forma.cotqgiada con el Coordinador del Grupo de Tesorerla y
Gesti6n de Capitales); l5 aprobaci6n de operaciones,por monto$ superiores a

, Doce .mt, ,(12;O(M) Salarfos Mftnirn|prs Mensisates Legafas Vigenfbs
$flltfv req6erirdrr ia aprobaci6n de por lo menos tre$ (3] de los miembros

, deleomitdrde:lnverciones dentro de:los cualesdebqestarel Director General.

g. Supervisar el cumplimiento de la politica de gesti6n de riesgo del Portafolio de
la Corporacidn. ,, ,: , '

Grupo de Teorcr{a y Gctt6n da Capitates '' .
, '

:a. Cumplir y hacer.ciimplir la re-glarnentacidn estaUlitiOa.en la Corporaci6n para
-el nianejo de las inversiones financireras 'qgntenidas gn el Manual de

, Inversionls y en el Manual.para la Medici6n de Riesgo$ en las tnversi0nes
Financieras.

b.'Promover y coordinar la elaboraoi6n de estudios e investigaciones financieras

o.

d ,

Proporcionar orientaci6n t6cnica y pffiinislrativa, con el prop6sito de iT1tt
una eficiente gestidn financiera en la cual se tengan en cue-nta las,v'ariables
plazo,'sectoreg econ6mioos, tipos de instrurnenlos V rnonedas; entre otros:

Generar y mbntener acluatizada y disponible, la infonnaci6n prospectiva sobre
las variables y cifras econ6micas que manejE,la Corpbraci6n.

'e. Participar en la prepgraci6n de la infOrmagi6n pafa la toma de decisiones en
, cuanto'a. las operaciones financieras y de Gestidn de Capitales de la

Corpgracidn a cQrtrt, mediano y largo: plazo; Bara. propender, en el logro y
optimizaci6n de los recursos teniendo @mo. fundamento los pardmetros

que optimicen la,gesti6n de la CVC.

e*tablecidos en, el Mariual de lnversisnes.

f. Generar y mantener',correspondientd a la
Corporaci6n.

actuatizada" y disponible,
coniposicidn del portafolio

Comprometidos con ta vfda

toda h informaci6n
de inversiones dd' la
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Participar Fn la orientaci6n y definici6n.de las potiticas,.planes'y ppgramas ,
para la administraci6n de los recursos financieros de la Corporaci6n. 

- ,_:

Participar en las operaqiones relacionadas con la administraci6n del Portafolio
de Inversiones de la CorporaCidn. , :

Garantrlar la ftinimizaci6n de. los costos de transaoci6n de las operaciones
rea| i iadasentagesti6nde|portafol iode|aCorpoiaci5n.. ' . ' ]

- : '
Pa{l'clpar e4 11 evaluaci6n gfobal y el seguimigntg de las inversiones que '
con{orman el 'Portafolio 

{e lnverslones de h' cvc, con el propOsito de
garantizal que los ,titulos' que lo cqnforman mantengan el perfil 'de riesgo
enmarcado en el manuaf de inversiones de la Corpo6ci6ir a travds de 

-fa '

utilizaci6n, entre otrOs, de instrumgnbs de cobertura.

Coordinar y elaborar los diferentes informes exigidos. por la ley, solicitados pgr ,
l9s organi.gmos $e contrqly en general, tqdos aiuetlo$ que le sean requeridos
de acuerdo con la naluraleza {e sus funciones. . ,

:

del Oonsejo DirectiVo y de la Direcci6n General.

de las obligaciones adquirirJas por la

t r l

L

. .  k .

l. , Monitorear la dvoluci6n diiiria de los rneicados dom6sticos e intemacignales y
de tas variables macroecondmjcas con el :propdsito 'de lrealizai

. recornendaciones de.inversi6n, quapermian apr*""h"iopohunio"dd;ffi
de vgnta'corxo de compra en conoordancia con las actUabs' circunstanoias de'
globalizacidn de los meicados. 

' ,

m. Valopr los portafolips de inversi6n diariamente a precios de mercads, con el
prop6sito de-detectaropofiunidades'de ventao compra de tltulos. "

n . Ejerger. gf controly hacer seguimiento a la custodia de los titulos valores de
RpPiedad 9q ta Co-rporaci6n, cumplirindo con la normatividad existente para
el manejo delportafolio de inversiones.

o' CooriJiQar y responder porel adecuado manejo y control,de fo9 dineros que
por diversos conceptos recaude la Corpoiaci6n, conf0rme'a los'lineamienios

p.

'q .

freparar;Y sustentar los informes solicitados internamenle y/o por los Entes de
control del Estada *egtn susespef;iftcaciones y requerimid,rtob,

Atender oportunamente los
Corponacidn.

Cgmproftetidos con la vide
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Utilizar. los instrumentos, productos y tecRologia bancaria. para optimizar los'
procedimientos de ingre$os y pago$, minjmiqndo lss'costos bancarios- y,
maximizands el ejercifio Oe aU'mindtraci6n det eJec*ivci de 6 entidda. t

Administrar la liquidez de la Corporaci6n bajo los misrnos criterios definidos
enegteqranugl . ' i '  : ' ' .  ,

Apiicar la$ polftica-$ de control de riesgo en las_ inversiones temBoml€s que
reatice.

,
u. Aptobar de oo_m0n acuerdo coii A Director Financiero las operacionas de'

v. Elaborar los'doEumentos que soporten la $oma,de decisioneg; ' '

qte

Compromefdcu"tpn h vfda .
' , l  

t .
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Con'el prop6sito de mantener el controt permanente sobre la ejecuci6n de las
operaciones diarias, y sobre el inventario de posiciones o titulogvalores a nombre
de la CVC, la Direcci6n Financiera verificard permanentemente que'los titulos a
nonibre de la Corporaci6n no se.an objeto de apalancamiento o de operaciones de
pr6stamo temporales u opeqeiones Rbpos, sin mediar autoriTaci6n expresa de la
Fntidad.

5.{ TRANSACCIONES

En el giro ordinario de la actividad de administraci6n del portafolio de inversiones,
se. llevardn a cabo operaciones de adquisicl6n y'venta de tftulos, .las cuales .
contardn con los contioles que garanticen la transparencia de tales operaciones.
Las 6rdenes de corpra y venta deberan conftrmarse por escrito y tales
comunicaciones Oebbi4n 

-estar 
debidamente fiimadas por las personas

autorizadas en funci6n de los montos, de conformidad con lo que establece el
presente Manual; de 'tales 6rdenes de comprafuenta. deber6 remitirsd, la
correspondiente copia,al Grupo de Con{alilidad, {l dia"siguiente de la operaci6n
de compra, a primera hora de la mafiana, deberd hacerse la respectlva validaci6n
del tituto valor, constatando que 6ste se encuentre registrado'en la subcuenta'a
nombre de la CVC en el extracto del intermediarjo financiero y que el tltulo valor se
encuentre en la institucidn de-custodia reapectiva (DCV o tsEeEVAL). En el
evento de surgir diferencias en la conciliacion de registros, deberd comunicarse
esta inconsisfiencia de mtanera inmediata'al Director Financiero.
Las inversiones que se realicen en el exterior tienen,curnplimiento de uno (T+J1 g
tres dias despuds (T+3) por tal razbn,los documeritos y lodos los soportes de las
operaciones deben quedar elaborados al cumplimiento' de la operaci6n y se
diligenciaran los mismos soportes que se utitizan para las operaciones realizadas
en elPals.

5.2 II.IVENTARIO DE TITULO$

El Grupo Contabilidad reatizar{ mensualmente el inventario-de tftulos:vhlores de.
propiedad de la Corporaci6n, que han sido gestionados a trav6s de las sociedades
comisionistas de bol$a autorizadas y dem6s intermediarios. financierod' o dq.
valores.

El inventario de.titulos valores
' .  I

- deberd contener la siguiente informaci6n:

ACampromeurdos con la vida
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1.Descr ipc i6nde| t l tu |ova|or lo t ipodepape| . ,

2. Emisor' .'
. . t .

3. Fecha de emisi6n:

o'4. Entidad F.inanciera con quien se adelant6 la traneacci6n

6. Valor,de Compra

, 7. Tasa facial

8. Valor nominal .

9. TIR de comPra ,
, f

1O.Fecha de Vencimiento'  :

11 .Va|or 'demercadodel t i tu |oa la fechadecor te .

Af consultar el estado de cuentas en DECEVAL, se deberd tener espeicial cuidado
en hacer una revisi6n minucioga y delallada con el fin.de verificar que nin$rin titulo
valor se encuentre bloqueado'con alguna anotaciQn restrictiva" De detectarse
alguna inconsistencia en un titulo valor, deberi reportarge estra situacion de
inrnediato al comltd:operativo de-inversiones con el fin de adelantar las acciones

' que qgan, pertinentes.

Se conciliar6nadlcionalmente los dAtos contdnidos. en los,e*ractos.remitidos por
las entkJadgs financieras o intermediarbs'de valores, con los cuales se realizan
las operacioneg,de,compra - venta de tos titulos valores que c,onforman el
portafo{io de inversiones de;h Colporaci6n,'De igual nranera,:.s.e conciliarin loe
datosgontenidosenlairr fotmaci6ncontablede|aCorporaci6n'. '

En cqso de encontrarse diferencias o inconsistencias al hacel elaniueo de.titulos,
se vermcarA la razon de las mismas y se dejar6 constancia en el documento del
arqueo de las.razones derlag inconsistencias hafladas y se registrardn en un

lrinfonle final, tanto los hallazgos corno los soportes'de la conciliaci6n realizada y
se dard inrnediato aviso a las autoridades e instancias.pertinentes., .

.Para finalizar-se archivard en una carpeta ,el documento o informe de arqueo {e,
titutos valoreq realizada con los respectivos soportes.

It
{\'  I ' :  

'CamPremetidos'conla 'v ida :r&
rnngon: or : ' ' boo, rr.ll-oc I
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I{OTA: El arqueo directq,de,tftutos s6lo se:podrd,realizar eon.los titulos que se
qncuentran cuslgdiados en DECEVAL, tqda vez que DCV no permite:el,ingreso
{irectg del inversionista, s6lo entrega claves,'de 'acceso a'los intennediafios' 
frnancieros.

:

La Qficina de Control lnterno realizarC anuaFnente,almenos una auditoria sobre.et
manEJo del portafoliode inysrliones de la GorponaciO^ 

O{

l Tis

COO: FT,14.(XvERsloil:04

Comprvnteudor con Ia vi&
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6. REPORTES PERIODICOS DEL PORTAFOUO.

' El Grupo de Tesorefia y Gestidin de Capitales, o quien haga sus vebes ds el

General :dd Inversiones. ,Eptos reportes iendrdn distintas oeriodicidades o
frecuencias de emisi6n que s6 Oetalfan a continuaci6n.

6.1 REPORTESEIilITIDOSDIARIATIENTE

Estos reportes contendrdn un inventarfri Oe los titulos valores adrninistrados
"4/,. 'r' ,t' dtreqtament€'p'or,la"O0ryd'fCei6h, ;y lalVaffifeqibfr1fiiafia'"d&ifss:*fiibrtrosua'Fidcios 6e" r

mercado, de todas lae paqiciones tales como TE$, CDTs y bqnos corporetivos, '

entre otros; asl mismo,' $e'evaluard diariamente la estrqctura del portafolio y el
VaR del mismo.

E! encargddo' de la elaboraci6n de este,reporte, es el Grupo,,de Tesorerfa y- .
Gesti6n de Capitates.

' 
6.2' REPORTEg EHfTIDOS ilENguA[meil'rr

Estos reporteq contendr6n.el portafolio de inversi6n con su valoraci6n a preciqs
de mercado de los diferentes activos que lo aontorman.

Estos reportes mensualesrtambi€Fcontendr*n ia evoluqiOir Ce lss rentabilidades
del portafolio y'de las invepiones mis importantes tanto en inoneefa local conio en
moneda extraniera. lgualmente ,se detallari la participaci6n'porpentual sobre el
po.rtafolio total de lhs inversipnes.

El encargado'de la elaboracx6n de estosrrepnrtes es,e[ Grupo,de Teeoreria y
Geiti6n de Capitales.

6.3 VALORACIOTT A PRECIOS DE ilERCADO

la.Corqor3ci6n Aut6noma 'Regional del Valb de] q?u.ca y especfficamente el
Grupo de Tesoreria-y Geetidn de Capitates, deberd efpc'tuar una valoraci6n diaria
a precioq de mereado del porta:folio de inversiones. Esta valoracidn tendr6 como
objetivo reflejar de'rnanera fidedigna el vafor econ6mico real del portafolio de
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transacciones de compras y ventas'de activos y,su impacto en el valor del
portafolio; se entregard al Grupo db Contabilidad el,resultado de esta valoraci6n
corespondiente al fltimo dla'de cada mes, a efectos de que 'se ' realice el

. respectivo rggistro contable.' 
' ' ' :

6.4 REPORTE$ CCiH UHA FRESUEiICIA DJFEREHTE A LAS AI{OTADAS
ANTERTOR*TEHTF

Cuandg a petici6n Oet qo#it* General de lnwrsiones se requiera un inforfie-
especiel, 6ste se deberd emitir con las caracteristicas niqueridas pot el
peticionario en las veces .u ocasiones que se considere nece$arib sirt tener
entonces este reporte una frecuencia.

.

REGffiEH DE TRAI{$Ic|6N

Las inversicines,adquifldas con anterioridad'b la aprobaci6n de este manual se
deberdn ajustar a sus requerimientos.en la medida en que el merbado permita su
cambig sin generar pdrdidas para el por.tafolio de inversiones, si ello no fuese
posible Sb deberd presentai un informe indicando las rbzones por las cuales no se
realiza elajuste. ... ,. r\

COD: FT.14.04
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MEMORANDO

044A-917742019

PARA: Jes0s Antonio Ospina G6mez - Director Financiero (E)
DE: Coordinador Grupo de' Contabilidad
ASUNTO: Eqtado de Conciliaciones Bancarias
FECHA: Santiago de Cali, 4 de Diclembre de 2019

Con el prop6slto de consolidar la informaci6n requerida por el Director General,:
permito informarle lo siguiente: , ,

Actualmente se conc lian 17 cuentas corrientes y de ahorros distribuidas asi:

. S cuentas corrientes .
o 9 cuentas de ahorros

Las entidades bancarias en las cuales se tienen aperturadas cuentas son:

oBancoAgrar iodeCo|ombia(1cuentacor r ien te}
o Banco AV Villas (2 cuentas de ahorros)
o Bancolombia (1 cuenta corriente y 1 cuenta de ahorros)
o panco Davivienda (2 cuenta corriente y 3 cuentas de ahorros)
. Banco de Bogot6 (1 cuenta corriente y 2 cuentas de ahorros)
o' Banco de Occidente (3 cuentas corrientes y 1 cuenta de ahono)

Estas concilidciones se realizan una vez recibidos los extractos bancarios de parte
GrupodeTesorerla y Gestion de Capitales. Elavance es,elsiguiente:

BANCO CUENTA No.
I

ULTIMA CONCILIACION

1 AGRARIO DE COLOMBIA 6903-017879-7 Octubre 2019 .'

2 AV VILLAS 16s-00261.9 Septiembre 2019

3 AV VILLAS 165-00404-5 Septiembre 2019
4 BANCOI-OMBIA 50-1 16675-68 Octubre 2019

5 BANCOLOMBIA 60-409669-41 Octubre 2019

6 BOGOTA 484-19377-6 Octubre 2019
7 BOGOTA 484425074 Octubre 2019

del

Comprometidos con la vida

- : \ . ,
veRSt6H: 05 - Fecha de Aprir*i6n:2017 t1211 1 c6o: m.ozrb.og
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I BOGOTA 4M-86049-9 Octubre 2019

9 DAVIVIENDA 0180-0000-4822 Octubre 2019

10 DAVIVIENDA 0180-6999-9839, Octubre 2019

, 1 1 DAVIVIENDA 0180-7003.9021 Octubre 2019.

12 DAVIVIENDA 0180-7007-3939 Octubre 2019

13 DAVIVIENDA 3794-6999-9237 Octubre 2019

14 OCCIDENTE 001.-08733-7 Octubre 2019

15 OCCIDENTE 001-166784 Octubre 2019

16 OCCIDENTE 001-90585-0 Octubre 2019

17 OCCIDENTE 001-98871.6 Octubre 2019

WILLIAM GARC
Anexos: - Relaci6lr de notas pendientes (4 folios)

- Relaci6h.de lnconsislencias Debito yCtedito pendientes de ajuste (1 folios)

Frcy9ct6: Juan Carlos Navarro Martlngz

Comprornetidos con la vida

Al corte del mes de Noviembre de 2019 se ha realizado la conciliaci6n de 15 cuentas
bancarias, tenier\do en cuenta que aUn estd: pendiente de recibir.dos (2) extractos del
Banco Av Villas del mes de Octubre de 2019. ja

Adjunto se anexa la relaci6n de Notas bancarias d6bitos y cr6ditos correspondientes a las
conciliaciones con corte al 31 de Octubre de 2019 que se. encuentran pendientes de
registro, las cuales mensualmenle. se leportan mediante memorando al Grupo de
Tesoreria y Gestion de Capitales con elbbjeto de que sean solicitadas a los bancos' Asi
mismo, sel envia copia de la,relaci6n mensual db partidas conciliatorias al Grupo de
Facturaci6n y Cartera, para identificaci6n y registrode fas mismas. :

Cordialmente,

veRst6H: 05 - Fecha de Aplic ,f,i6n:2017 11211 1 c6o:rr.ozto.os



ANEXO A MEI,IORANDO No. Otn}-9r77 420L9
CONCILIACIONES BANQARIAS A OCTUBRE 3I DE 2019

]TEM DOCUMEl{TO .OBSERVACIONES tEcHA VALOR
AGRARIO 69tJ3-Ot7a79-7

1 \ota Credito Pago Deposito Judicial 03-oct-19 250.000.00
t z vota Cddito Paqd Deposito Judicial 03-oct-19 29.083.496.00

lota Cr6dito Paqo Deposito Judicial 03-oct-19 223.701.816.00
A 'lota Crerlifn Paoo Deoosito Judicial O3-n. t -1 g 223.701-A16-OO

AVVITLAS 165-OO26t9
Nota Cr6dtto Nota Credito Recaudos Ref 14835317 C.C. La'Estacion ' 19-mar-19 6.000.00
Nota Cr6dito Nota Credito Recaudos Tulua Centro 03-abr-19 23.652.00
Nota Cr6dito Nota Credito Recaudos Ref 14835317 Centro Cali 01-iun-19 18.000.00
Nota Credito Nota Credito Recaudos Tulua Centro 19-iul-19 105.893.00
tlota Cr6dito Nota Credito Recaudos Cartaoo 13-seD-19 82.500.00
l$ota Crfuito Credito Trans ACH de F 000836000349 2O:sen-1 g L3.449.O24.OO
AVVIILAS 165-00404-s

I Nota Cr6dito Credito Trans ACH de F 8913800335 23-abr-19 L.L4L.924,35
Nota Cr6dito Deposito Cheque con Comorobante en Ofi Centro Cali OR.mav -19 79.L58.00
Nota Crddito ' Cre Pago Proveedeor Novd Autom Sistemas O9-mav-19 7.779.L45,75

4 Nota Cr6dito Credito Trans ACH de.F 8001822815 1 O - m a v - 1 Q 3,851,624.82
Nota Ci6dito Credito Trans ACH deF 8000991432 '20 -mav -19 2.512.555.02
Nota Ci6dito Credito Trans ACH de F 008001136727 20-jun-19 988.112.84
Nota O6dito Credito Trans ACH de F 008001039238 20-iun-19 3.590.931.24
Nota Credito Deposito Cheoue con Combrobante'en Ofi El Limonar 22-'lul-19 79.158.00
Nota Credito Dep AVAL Cheq en Bco de Booot5 Ofi 486 29-iu1-19 118.737.00
Nota Credib Credito Trans ACH de F OO8O01136777 2 g - a n . ! - 1 q 1 . 3 1 S - R 1 7 , 3 7
BAI{COIOMBIA 60'116675-68

t tlota Cr6dito Paqo Interbanc Dir Tesoro Naci 23-iun-17 101.732.00
2 Nota Cr6dito Paoo Interbanc Dir Tesoro Naci 09-iul-18 105.893.00

Nota Crfoito Pago Interbanc Dir Tesoro Naci 10-iul-18 211.785.00
4 Nota Credito Recaudo Validaci6n Efectivo 15-oct-18 10.400,00

Vota Crddito Pago Interbanc Colohbianbreed 22-od-18 420.487,00
\ota Credito Transferencia Cta Suc Virtual 14.nov"tr8 391.203.00
tlota Cr6dito Transferencia Cta Suc Virtual 15-nov'18 99.047.00',

I lota Cr6dito Transferencia Cta Caiero 10-dic:18 89.607.00
I lota Cr6dito Pago de Prov Camilo Villeqas 11-dic-18 4.320.240.A0

1Ctlota Cr6dito Transferencia Cta Suc Virtual 18-d ic-18 210.023.00
11 {ota Cr6dito Transferencia Cta Suc Virtual 18-dic-18 294.231;00
L2 tlota Crdlito Paqo de Prov POP S.A 28-feb-19 34.365.00
13 {ota Crdditd Traslado a su Cuenta CNB 26:mar-19 934.269.00
L4 {ota Credito Traslado a su Cuenta CNB 20:abr.19 167.500.00
t5 $ota Cr6dito Pago de Prov AGMO S.A.S. 30-abr-19 29.328.00
16 [ota Cr€dito Traslado a su Cuenta CNB 04-mav-1,9 21.303.00
t7 {ota Cr6dito Traslado a su Cuenta CNB 04-mav-19 21.303.00
18 rlota cr6dito Paqo Interbanc Fondo de Invers 10-mav-19 159.153.00
19 rlota cr6dito Paqo de Prov Porcival 10-mav-19 482,613,00
20 {ota Cr6dito Pago de Prov Valores Bancolom 25-iul-19 9.824,3L
2l {ota Crddito Traslado de Encarqo Fiducol O?-oct-1 I 2.155.027,00
22 Uota Credito Paqo de Prov Via Pacifico SAS 1 1-oct-19 fi.477.200,oo
2a {ota Cr6dito Paqo Interbanc Dirrfesoro Naci 22-oct-19 135.031,;00
22 {ota Debito Dev Cheque Consiq Causal 18 23-oct-19 1.599.228.00

tlota Cr6dito Recaudo Validaci6n Cheque 23-oct-19 524.s45.00
26 Nota Cr6dito Recaudo Validaci6n Cheque 23-dct-19 1.074.683.00
2i Nota Crddito Recaudo Validaci6n Efectivo - Vipasa 28-oct:19 1.335.00
2t {ota crddito Recaudo Validaci6n Efectivo : Vipasa 28-Oct-19 1.336.00
2S rlota credito Paqo de Nom Consorcio ROS 29joct-19 12.800.00
3olNota cr6dito Paqo de Prov Cartera Colectiv ?O-oct-'l Q 4 ?-71d.  nn

BAI{COLOMBTA 60-265325-55
I Nota Credito Consig Local ,Referen Efectiyo - Jardin Plaza .05-ene-17 7L.796.00

Nota Credito Consig Nal Referencia Efectivo - La Union 17-ene-17 57.398.00
3 Nota Cr6dito Consiq Nal Referencia Efectivo - Cartaqo 30-ene-17 ' '  96.200.00

Nota Crddito Consiq Nal Referencia Efectivo - Centro de Paqos C 75-mar-77 96.200.00
5 Nota Credito . Consiq Nal Referencia Efectivo - Centro de Paqos C 10-aoo-17 12.600.00

Nota Crddito 
'

Cnneia Nal Refpran.ia Ffaetiwn - Cenirn dc Pannc C 19-sen-1 7 12-600 .00
BOGOTA 4{'4-19377-6

1 Nota Credito Abono por recaudos con comprobante 24-iul-t7 20.879.00
2 tlota Crddito Abono por recaudos con comorobairte' 31-iul-17 64.535.00
3 lnir l-r6difn Atrono oor recaudos con comnmbante- )i-nnv-17 50.204.00



4 vota cr6dlto aDono Dtspersron.Pago a Provgeoores - utros oe uorreval
q A 03-abr-19 6.288.029,00

Nota Cr6dito Cr. ACH Bancolombia Municipio de Pra NIT 891380115 Fac
1 taq 14-ago-19 48.316,00

Nota Debito Cargo Pago Electronico Planilla Unica No. 0037141987 Nit
nnnoooa AnnAAo, t 7 04-sep-19 .39,700,00

Nota Debito Cargo Pago Electronico Planilla Unica No. A037142442 Nit I
nnnqqqR6nn66q4?7 04-sep-19 1.853.300,00

8 Nota Debito Cargo Pago Electronico Planil la Unica No. 0037021536 Nit O5-sep-19 574.600,00
BOGOTA

Nota Cr6dito A,bono por Recaudo con Comprobante - Of. Buqa 24-rhav-17 LOL.732,00
Nota Crddito Abono por Deposito en CorresDonsal Banco de Boqotd L4-aqo-17 LoL.732,00
Nota Oedito Abono oor DeDosito en CorresDonsal Banco de Boqot5 05-sep-17 86.050,00
Nota Crddito Abono oor Recaudos con ComDrobante. '16-nov-17 72.300.00

Nota Cr6dlto Abono Dispersion Pago a Proveedores - Otros de Conjunto
Residencial Camoestre Miravalle' 02-ene-18 197.932,40

Nota Cr6dfto \bono oor Deosito en Corresoonsal Banco Aval 01-feb-18 63.000,00
Nota Crddito Abono o6r DeDsito en CorresDonsal Banco Aval 16-abr-18 12.600.00

Nota'Cr6dito' Abono ACH Bco. Bancolombia de Empresa de Energia Nit.
300249850 10-may-.18 1.385,150,00

Nota Cr6dito qbonoACH Bco. Ban BBVA deCetsa Nit. 891900101 29-may-18 597.439,00
1( Nota C€dito Abono deposito electrorlico ventas con Tarieta de. Credito 01-iun-18 7.920,00
11Nota Cr6dito Abono ACH Bco. Citibank de Goodyear Nit. 8600048559 04-iul-18 1.012,00
12Nota Crddito

Abono Dispersion Pago a Proveedores - Otros de.Sufactura
I A 23-jul-18 LOL.732,OO

13Nota Cr6dito Abono Por Deoosito en Corresoonsal Banco de BoqotS 24-iul-18 105.893.00
14Nota Crddito Abono Por Deoosito en Colresoonsal Banco Aval 30-iul-18 177 .7LL .O0

1: tlota Cr6dito Abono transferencia por Internet o Banca Movil o Swift
desde 08001505385 Aratammd SRs 03-ago-18 105.893,00

1t Nota Cr6dito Abono por Recaudos con Comprobante 04-sep-18 268.82L,00
tlota Cr6dito

Cr. ACH Ban Colpatria CI Yumbo Sa Nit 8170025337 Inf
Paqo de Proveedores 10-sep-18 6.969,00

18Nota Cr6dito
Cr ACH Ban Colpatria C I Yumbo S A Nit. 8170025337 Inf
aoo de Proveedores 11-mar.19 29.167,00

I \ota Cr6dito
Abono Dispersion Pago a Proveed - Otros de Consorcio
t rmal i 04-abr-19 516.084,O0

2C [ota Credito Abono Dispersion Pago a Proveedores - Otros de Infivalle 26-abr-19 2.48L.570,00
2L \ota Crddito Abono Deposito Electronico Ventas Con Tarjeta de Credito 04-may'19 23.652,00
22 lota Cr6dito Abono por Recaudo Barras Web Service 08-iul-19 105.893,00

23 tlota Cr6dito
Cr ACI-I Ban Cofpatria C I Yumbo S A Nit. 8174025337 lnf
Pann do Drnvecrlnmc 10-sep-19 8.441,00

24 tlota Crddito
Cr ACH Ban Occidentg:Municipio de Pal Nit. 8913800073
Fac Cancelacion On 8O9O 19-sep-19 '2 .556.520,00

25 [ola Crddito Abono Recaudo Proveedor Servicios Electroni'cos - PSE 23-oct.19 867.832,00
26 tlota Cr6dito Abono Recaudo Proveedor Servicios Electronicos.- PSE 23-oct-19 2.016.919.00
zt rlota crddito Abons Recaudo Proveedor Servicios Electronicos - PSE 23-oct-19 5.675.798,00
28 tlota Cr6dito Abono Recaudo Proveedor Servicios Electronicos - PSE 23-oct-19 5.682.860.00
29 ,lota Cf6dito lr ACH Ban BBVA Interconexion EO,Nit 860016610 lS-oct-1 9 868.214.00

BOGOTA 484;86049-9

I {ota cr&ito Abono dispersion pago a proveedoies - Otros de Consorcio
Fiducolombia Fiducom 30-nov-17 487.995,00

DAVIIIEI{DA ,O180-OOOO-4a22
I rlota crddito Abono oor Paoo de Proveedores 31-aoo-17 9L.499.54
2 {ota Credito Abono Bco. Occidente 0008903167455. 10-nov-17 6.820.00

lota Cr6dito DeDosito Efectivo con Volante Oficina - Premier. 11-d ic-17 277.000.00
4 tlota Credito .Rechazo Cuenta Invalida. 28-dic-17 3L9.677.00

lota Credito DeDosito Efectivo con Volante Oficina - Pasoancho 15-ene-18 ,579.34
6 rlota crddito DeDosito Efectivo con Volante Oficina - B/ventura 22-mar-18 300.00
7 tlota Cr6dito DeDosito Efectivo con Volante Oficina - La Union Valle 19-abr-18 100.000;00
I {ota Cr6dito DeDosito Efectivo con Volante Oficina - Buoa O S - i r r n - 1 R 50.000.00

rlota cr6dito DeDosito Efectivo con Volante Oficina - B/vbntura 13-iun-18 150.00
10 Nota,Cr€ditb Deoosito Efectivo con Volante Oficina - B/venturd )3-aoo-1 R 172.00

,  1 l idito DeDosito Efectivo con Volante Oficina 01.-nov-18 7,196.40
^ .L2Nota Cr6dito DeDosito Efectivo con Volante Oficina ?O-n.)v;1 g 16.000,00

L3 Nota Cr6dito Abono Banco Occidente 0000008002202256 10-dic-18 s6.520,00
14 Nota Cddito Deoosito Efectivo con Volarite Oficina 28-dic-18 5.778,00
1: tlota Cr6dito DeDosito Efectivo con Volante Oficina B/ventura 25-ene-19 23,490,00
f i Nota Crddito Abono ooi Transferencia de Fondos - Portal Pvmes 01-feb.19 1.684,38

t l 7 Nota Cr€dito DeDosito Efectivo con Vdlante Oficina O5-abr-19 2,000.00



It Nota Crddito Deposito Efectivo con Volante Oficina 09-abr-19 200.00
19Nota Crddito Abono,Bco BANCO AGRA 0000008001005295 15-abr-19 73.702.00
2( Nota Cr6dito Deposito Efectivo con Volante Oficina 24-abr-L9 90,.180.00
2l Nota Cr6dito Abono por Transferencia de Fondos O6-mav-1-9 100.000,00
22 Nota Crddito Deposito Efectivo con Volante Oficina - Premier 13-mav-19 300,00
z3Nota Crddito Deposito Efectivo con Volante Oficina - Premier' .1-3-mav-19 100,00
24 Nota Cr6dito Deposito Efectivo con Volante Oficina - Sevilla 05-jun-19 300.000.00

Nota Cr6dito Deposito Efectivo con Volante Oficina.- Buenaventura 05-iun-19 43.403.00
2( Nota Crddito Abono poi Transferencia de Fondos 25-iun-19 16,170.00
21 Nota Crddito Deposito Efectivo con Volante Oficina - Cartaoo 26-iun-19 L6.670.00
2t Nota Ci&ito

'Deposito 
Efectivo con Volante Oficina, - Cartaoo 27-iun-19 16.670;00

29 Nota Cr6dito Abono por Transferencia de Fondos 12-iul-19 8.142.00
3CNota'Cr6dito Deoosito Cheoue con Volante Oficina 18-iul-19 5.830.170,00
31Nota Crffito Deposito Efectlvo con Volante Oficina - Bta Galerias 09-aqo-19 31.002.00
32 Nota Cr€dito Abono Bco BOGOTA- 0000008050011572 12-aqo-19 480.752.0A
33 Nota o6dito Abono Bco Citibank 0000009006777480 22-aoo-L9 1.552.755,00
34 Nota Cr6dito Abeno Bco Citibank 0000009006777480 ) ) -aoo-19 357.881,00
35 tlota Debito Descuento por Transferencia de.Fo 02-seo-19 728.561;00
36 \,lota Debito Descuento por Transferencia de Fo 02-seo-19 1.197.286.00
3i Nota Debito Descuento por Transferencia de Fo 02-sep-19. 486,745.00
38 tlota Cr6dito Deposito Cheque con Volante Oficina - Tulua 04-sep-19 40.000.00
39 lota Cr6dito Abono Bco Citibank 0000009006777480 16-seD-19 2.023.913.00
4CNota Cr6dito Deposito Efectivo con.Volante Oficina - Zanal 24-sep-19 1.819.00
4L lota Credito Abono Bco BOGOTA 0000008050011572 25.seD-19 1.656.211.00
42 tlota Crddito Deposito Efective con Volante O,ficina - Premler 08-oct:19 8 _ 6 4 0 . O 0 '

43 lota Crddito Deposito Efgctivo coh Volante Oficina . Recaudo y'Pago
fuhia 1 1-oct-19 7,200,00

.44 lota Ciedito Abono BCo Bancolombia 0000000891300238 17-oct-19 780.962,00
45 tlota Cr6dito Abono por Transferencia de Fondos 21-oct-19 .1.200.00
46,\ota Cr6dito Deposito Efectivo con Volante Oficina - Buoa Plaza 23-oct-19 7.800,00
47 \ota Crddito Deposito Efectivti con Volante Oficina - Buqa Plaza 23-oct-19 7.800.00
48 lota Cr6dito Abono oor Transferencia de Fondos 28-oct-19 L.200.00
49 \tota Cr6dito Abono Bco Bancolombia 000000089X.300238 29-oct-19 3.780.919.00
5C tlota Cr6dito Abono por Paoo de Proveedores 31-oct-19 3.699.030.00
51 tlota Cr6dito Abono Bco BANCO AGRA 0000008001005295 31-oct-19. 18.920.00

DAWVIEI{DA olao-6999-9439
1 lota Cr&ito lonsiqnacion Efectivo en Oficina - Cosmocentro L7-ene-I7 L2.672,A0
2 lota Cddito Consiqnabion Efectivo en Oficina - Restrepo 04-mar-17 4.903,00
3 \ota Crddito 3onsiqnacion Efectivo en Oficina - RestreDo 11-may-17 96,200,00
4 [ota Cr€dito Abono Banco BOGOTA 0090053121CI3 - Proc ACH 20-abr-17' 1 .037.112,00
5 tlota Cr6dito AbonoACH Occidente 09-aqo-17 389.578.00
6 Vota Crfuito Abono ACH Bogotii 74-aoo-L7 I01.732;00
7 [ota Cr6dito {bono Banco Bosot5 009005312103 - Procesos ACH 12-feb-18 1.638.745.00
I tlota Credito Abono Banco Bancolombia 00891300671 - Procesos ACH 23'feb-18 968.564.00
a tlota Cr6dito qbono por Paso de Proveedores 29-iun-18 1.087.166.00

10 \|ota er6dito \bono por Pago de Proveedores t7-abr-19 2.633.350.00
t tlota Cr6dito qbono por Pago de Proveedores 21-mav-19 423.572.OO
L2 lota Cr6dito Abono Bco BANCOLOMB 0000000900087414 17-iul-19 294.23t,OO
I tlota Crddito Abono Bco BOGOTA 00000009005312103 25-seo-19 101.732.00

' 1 4 Vota Crddito Consisnaci6n Efectirro en Oficina - Caicedonia 08.oct-19 65.531.00
15 rlota cr6dito Consiqnaci6n Efectivo en Oficina - Caicedonia 08-oct-19 416.864.00
16 [ota Crddito Abono por Paqo de Proveedores 08-oct-19 1.974.908.00
l i {ota Credito Consignbci6n Efectivo en Oficina - Caicedonia 15-oct-19 883.799.00
18 rlota cr6dito tonsionaci6n Efectivo en Oficina - Caicedonia 17-oct-19 1.100.709.00

DAVIVIENDA ot80-7003.9021
I $ota Cr6dito Abono por Pago de Proveedores 10-may-17 20.983,01
z Vota Cr6dito Abono oor Paoo de Proveedores 31. iu1.17 56.596.4s
3 {ota Crddito Abono oor Trahsferencia de Fondos 23-feb-18 r07.732,0A
4 tlbta Oddito Alqp pqr lCgg {e llovegglqqe6 26-feb-18 24.64t,29

tlota Cr6dito Deoosito Efectivo con Volante Oficina 05-may-18 105.893,00
rlota cr6dito Abono por Pago de Proveedores 09-iul-18 99.571,35
rlota cr6dito Abono oor Paoo de Proveedores 09-aqo-18 1.520.05!. ,00

8 rlota cr6dito Abono por Pago de Proveedores 05-dic-18 L.437,00
I {ota Crddito Abons por Pago de Proveedores 13-dic-18 r.66.086,00

10 rlota cr6dito Abono porTransferencia de Fondos 04-feb-19 89.607,00
11 {ota Cr6dito Abono en Cuenta por Paqo de Nomina A?-abr-L9 779.469,00
t2 {ota Cr6dito Abono por Paqo de Proveedores 12:abr-19 L.L72.529,09
13 Nota Crddits Abono por Pago de Proveedores 12-abr-19 126.6L3,37
L. $ota Cr6dito Consiq en Corresoonsal Brio 5672 2.053.00



15lNota Gedito Consio en Corresoonsal Brio 5672 30-abr-19 Z , O 5 J , U U

16lNota Cr6dito Consio en Corresoonsal Brio 5672 30-abr-19 2.053.00
lTlNota crddito Consio en Corresoonsal Brio 5672 07-may-19 9;000.00
lSlNota Cr6dib Consiq en Corresponsal Brio 5672 22-mav-L9 L68.2L7.00
lglNota Credito Consiq en Corresponsal Brio 5672 12-aqo-19 5.500,00
20lNoa'Cr6dito Consiq'en Coiresponsal Erio 5672 20.seD-19 27.500.00
2llNota Credito Cons,iq en Corresponsal Brio 5672 24-sep-19 16.826,00
22lNota Cr6dito Abono por Paqo derRroveedores 17-oct-19 102.533,00

OECTDENTE oot:tl8733-7

llNota Credito Recaudo en Linea 17-feb-17 25.770.30
2lNota Credito Traslado de Fondos SC 22-feb-17 3.537,44
3lNdta Cddito Recaudo en Linea 28-feb-'17 135,00
4lNota Credito Recaudo.en Linea 2\-abr-L7 6.s08,86
5lNota crddito Transf. desde Bogotd por Internet 28-abr-t7 6 .351,00
6lNota credito Recaudo en Linea 09'mav-17 3.688.42
TlNoia crddtto Paqo a Terceros Recibido Desde Cuenta Propia 09-mav-17 4.089.469,t7
SlNota Cr6dito Recaudo en Linea 11-mav-17 13,900"00
glNota credito Recaudo en Linea 16-mav-17 248.810,00

IolNota Gedito Paqo a Terceros Recibido Desde Cuenta Propia I7 -mav -L7 ' 778.338,55
lllNota Crddito Paqo a Terceros.Recibido Desde Cuenta Propia 31-may-17 9.898.535,00
l2lNota Credito Pago Tercero Recibido Desde ACH 25-iul-17 909.768.00
13lNota credito Reverso paOo a terceros en efectivo occired 16-ado-17 54.353.00
l4lNora crddito Recaudo en Linea 27-seo-L7 t2.86
l5lNota cr6dito Paqo a Terceros Recibido Desde Cuenta Proiia 28-seo-17 ' 450.562,2t
l6lNota Crddito Recaudo en Linea, 03-oct-17 10.750.00
lTlNota credito Recaudo en Linea. 24-oct-17 1.130.00
lSlNota Credito Paqo Tercero Recibido Desde ACH. 28-dic-L7 737.717.00
lglNota o6dito Recaudo en Linea 04-ehe-18 10.000.00
20lNota cr6dito Recaudo en Linea O9-ene-18 56,77
2llNota cr6dito Recaudo en Linea 07-feb-18 6.909;00
22lNota cr6dlto Paqo a Tercero Recibido Desde Cuenta Propia 09.feb-18 ? 619_gR6,6g

23lNota Crddito Recaudo en Linea 16-feb-18 80.000.00
24lNota Credito Recaudo en Linea 20-feb-18 696.55
25lNota Credito Recau'do en Linea 22-feb-18 50.000,00
26lNota Crddito Recaudo en Linea 23-feb-18 35.000.00
2TlNota Debito Recaudo / Paqo Servicios Elect DB Boc Empresa 25-feb-18 79.090.00
2SlNota crddlto Reca0do en Linea 28-feb-18 518.158.00
29lNota Credito Recaudo en Linea 05-mar-18 16.312.90
30lNota Cr€dito Recaudo en Linea 14-mar-18 11.600.00
3llNota Crddito Recaudo en Linea 15-mar-18 2.60L.797,00
32lNota Credito Recaudo en Linea , 10-abr-18 7.000.00
33lNota credito Consiohaci6n en Chequ€ Of 19-abr-18 23L.326.58
34lNota Cr6dito Consiqnaci6n en Cheque Of 19-abr-18 179 .189 .03
35lNota Credito Recaudo en Linea O4-mav -1R L2.049.87
36lNota Debito Carqo por Otros Conceptos sin GMF 17-mav-18 253.000,00
3TlNota Credito Recaudo en Linea 13- iun-18 1 .671 .085 .03
3SlNota cr6dito Recaudd en Linea 20-iun-18 20.000.00
39lNota Credito Transf Desde Boqotd por BM 25- iun-18 4-q04-o0
40lNota Cr6dito Recaudo en Linea 11- iu l -18 6.013,54
4llNota Credito Recaudo en Linea 17- iu l -18 800.00
42lNota Cr€dito Paqo d Tercero Recibido Desde CENIT 24.iul-18 796.437,00
43lNota ci6dito Recaudo en Linea 02-aqo-18 t.234,O4
1+4lNota Credito Recaudo en Linea 30-aqo-18 16,01
45lNota Creditro Recaudo en Linea 19-seo-18 t8,775.OO
4SlNota oedito Recaudo en Linea 25-oct"18 284.041,00
4TlNota Credito Consionaci6n en Cheoue Of. 01-nov-18 3.303.665;00
+Ft'rota oeoito Recaudo / Paoo-Servicios Elect DB Boc Empresa 06-nov-18 4.54L.515.34
aslNota Cre-dito Traslado de Fondos SC 22-nov.18 15.491.93
50lNota Credito Paqo a Tercero Recibido Desde Cuenta Propia 05:dic-18 2.652.4r7.L9
Sllltlota Crddito Consionaci6n en Cheoue Of. O6-dic-18 2.100.r27,00
52lNota Credito Paqo a Tercero Recibido Desde Cuenta Propia 13-dic.18 14.339.O23.50
53lNota Credito Recaudo en Linea 19-dic-18 21.919,00
54lNota Cddito Recaudo en Linea 27-dic-I8 87,424,00
55lNota Credito Consionaci6n en Cheoue Of. 06-feb-19 37.560.085,75
56lNota Creditb Consionaci6n en Of. AVAL Efectivo 08-feb-19 3.600,00
57lNoa Cr6dito Consionaci6n en Cheoue Of. 08-feb-19 1.411.999,00
SBlNota Oddito Consionaci6n en Cheoue Of. 12-feb-19 6.023.734,00
59lNota Credito Recaudo en Linea 19-feb-,19 4.654.200,00
60lNota Credito Consionaci6n en Of. AVAL Efecfivo 25-feb-19 19.900.00



6l Nota Cr6dito Consignaci6n Cuenta Efectivo Oficina 28-feb-19 275.987.22
62 Nota Credito Consignaci6n en Of. AVAL Efectivo 07:mat-19 69.7,49,97
63 Nota Crddito Consignaci6n en Of. AVAL Cheque 07-mar-19 304.558-00
g Nota Crddito Consignaci6n en Cheque Of. 07-mar-19 30.051.803.79
65 Nota Cr6dito Consiqnaci6n en Of. AVAL Efectivo 13-mar-19 111.342.00
6€ Nota Credito Consiqnaci6n en Of, AVAL Cheque 13-mar-19 2.347,168.00
6i \lota Cr6dito Consiqnaci6n Cuenta Efectivo Oficina 19-mar-19 1.005.700;00
6ENota Cr6dito Recaudo en Linea 03-abr-19 24.807,00
69 Notd Cr6dito Recaudo en Linea 05-abr-19 |L.936,76
7C Nota Credito Recaudo en,Linea 05-abr-19 L2.028,23
71Nota Credito Recaudo en Linea 09-abr-19 33.518.928;08
72 Nota Cr6dito Recaudo en Linea 09-abr'19 24.383.00
73 lota Cr6dito Recaudo en Linea 10-abr-19 295.009;82
74 tlota Cr6dito Paqo a Tercero Recibido DeSde Cuenta Prooia 24-abr-L9 199 .616 .15
75 tlota Credito Pago a Tercero Recibido Desde Cuenta Propia 24-abr-19 18 .930 .111 .51
veVota Cr6dito Recaudo en Linea 03-maV-19 1.940.00
n \lota CrAJito Recaudo en Linea 06-rnav-19 8.700.00
78 Vota Cr6dito Recaudo en Linea 07-mav'-19 607.t07,82
79 tlota Cr6dito' Recaudo en Linea 08-mav-19 32.202.545;83
8Ctlota Cr6dito Recaudo en Linea \ 08-mav-19 374.000,00
81 tlota Cr6dito Recaudo en Linea 09-mav-19 525,00
82 trlota Cr6dito Recaudo eh Linea 09-mav-19 500.00
83 Vota Cr6dito Recaudo en Linea 22-may.19 21.200.00
84 tlota Cr6dito 

'
Recaudo en, Linea 27-maY-t9 1.000.00

85 ttota Cr6dito Recaudo en Linea 31-may-19 24,000.00
86 [ota Crddito Recaudo€n Linea 07-iun-19 31.541.966.50
87 tlota Cr6dito Paqo a Tercero Recibido Desde Cubnta Prooia 07-iun-19 9.354.587.00
88 tlota Cr6dito Recaudo en Linea 10-iun-19 13.718.933.00
89 lota Cr6dito Recaudo en Linea 11-iun-19 7.376.087.00
9C tlota Cr6dito Recaudo en Liriea 18-iun-19 '5 .370.00
91 {ota Crddito Recaudo en Linea 26-iun.19 627.809.00
92 tlota Cr6dito Pago Tercero Recibido Desde ACH 28-iun-19 6.75t.723.34
93 [ota credito Recaudo en Linea 04- iu l -19 4.728.447.OO
94 [ota Crfuito Recaudo en Linea 05-iu1-19 30.522.285.11
9 lota Cr€dito Recaudo'en Linea 09: iul-19 1.550.00
96 tlota Crddito )aqo a Tercero Recibido Desde Cuenta ProDia 15-iul-19 12.578.901,2t
97 t|ota Cr6dito )aqo a Tercero Recibido Desde ACH 17-jul-19 1.708.900.00
98 lota Cr6dito Lecaudo en Linea 23-iul-19 608.849.00
9! \iota Crddito >aoo a Tercero Recibido Desde ACH. 23-iul-19 3.604.621.00

10( rlota cr6dito Transf Entre Ctas Occidente 24-iul-19 576,424,58
101tlota Crddito Transf Entre Ctas Occidente 24-lul-19 433.709,07
102Nota Cr6dito Transf Entre Ctas Ocdidente 24-iul-19 474.607,77
103Nota Crddito Recaudo en Linea 25-iul-19 7.5,14.530,00
104Nota Cr6dito Pago a Tercero Recibido Desde Cuenta Propia 25-iul-19 3,635.929.89
105 Nota Crddito Pago a Tercero Recibido Desde Cuenta Fropia 26-iul-19 89.630.86
106{ota Cr6dito >ago a Tercero Recibido Desde ACH 29-iul-19 111.831.00
LO7 \lota cr6dito )ago a Tercero Rdcibido;Desde ACH 01-aoo-19 2.497.098.54
10[ lota Cr6dito )ago a Tercero Recibido Desde ACH 01-a'qo-19 3.563.237.00
109$ota Debito Recaudo l, Pago Servicios Qlect DB Boc Empresa - Banco

Adrerirr de Cnlnmhia 06-ago-19 5.509,00
tlota Credito Transf Entre Ctas Occidente 06-aqo-19 6.484,23

111rlota cr6dito Transf Entre Ctas Occidente 06-aqo.19 6.575.39
LL2 Nota Cr6dito. Recaudo en Linea 08-aoo.19 3L.536.474.O7
113 tlota Crddito Paqo a Tercero Recibido Desde'ACH 09-aao-19 36.707.OO
114 Notb Cr6dito Recaudo en Linea 12-aoo-19 47.O77.OO
115Nota Credito Paqo a Tercero Recibido Desde ACH 13-aoo-19 37.533.00
1 l Nota Credito 

'
Paqo a Tercero Recibido Desde Cuenta Prooia 15-aoo-19 27.480.966.L7

1 I Nota Credito Paqo a Tercero Recibido Desde Cuenta Prooia 15-aoo-19 54.834.755.34
118Nota Debito Recaudo / Paoo Servicios Elect DB Boc Emoresa 2A-aso.79 57.373.457.OO
119Nota Debito Paoo a terceros en Efectivo Occired 22-aso-L9 1.010.190,00
rL2CNota Crddito Recaudo en Linea 26-aqo-19 628.784,AA
121 lota Cr6dito Pago a Terceio Recibido Desde ACH 27-aqo-L9 595.800,00
t:22 tlota Cr6dito Pago a Tercero Recibido Desde ACH l9-aoo-19 3.8I7.754,A0
123 tlota Crddito Pago a.Tercero Recibido Desde Cuenta Propia 30-aqo-19 9.911,89
L24 Nota Crddito Transf Entre Ctas Occidente 03-seo-19 4.559.124,I5
125Nota Crddito Recaudo en Linea O5-seo-19 3r..54L.L79,77
Lzt,Nota Credito Paqo a Tercero Recibido Desde ACH 05-sep-19 435.321.00

. r2t tlota Cr6dito Paqo a Tercero Recibido Desde ACH 05-sep-19 72.L42,82
17F lnfn Cr5difn Reverso Paoo a Terceros en Efectivo Occired 05:seD-19 1 . O l  O . 1 q 0 , O O



129Nota Cr€dito >aqo a Tercero Recibido Desde ACH 06-seo-19 7D.739.4O

l3( tlota Cr6dito Paoo a Tercero Recibido Desde Cuenta Propia 10-seo-19 s89.161-00
131Nota cr€dito Recaudo en Linea 19-seo-19 629.096,00
13: Nota Crddito 2aqo a Tercero Recibido Desde Cuenta Propia 23:SeD:19 27.473.613,L4
13: Nota Crddito Paoo a Tercero Recibido Desde Cuenta Propia 23-seo-19 52.346.898,26

L3z Nota Debito
Recaudo / Pago Servicios Elect DB Boc Empresa'- Banco
Aqrario de Colombia
Paqo a Tercero Recibido Desde Cuenta Propia

25-sep-19

25'-ssp-19

5.509,00
9.048.275.A213! Nota Crelito

13( Nota Credito Paqo a Tercero,Recibido Desde ACH 01-oct-l9 L .Q47 .L27 .04
13; rlota cr6dito Recaudo en Linea 09-oct.19 30.518.817.34

138 tlota Debito
Recaudo / Pago Servicios Elect DB Boc Empresa - Banco
A^r:r i^ da l^alnmhia

10-oct-19

10-oct-19

5,509,00
9.8t7.754,00139rlota crddito Paoo a Tercero Recibido Desde ACH

14C {ota Cr6dito Recaudo en Linea 1S.oct-19 13.954,90
L4L tlota Cr6dito Paqo a Tercero Recibido Desde ACH 1S-oct-19 4.450;605,00
142 rlota cr6dito Paqo d Tercero Recibido Desde ACH 15-oct-19 53.363,00
t43 tlota Cr6dito Paqo a Tercero Recibido Desde ACH ' 16-oct-19 172.873,78
t4 tlota Cr6dito Paqo a Tercero Recibido Desde ACH 15-oct-19 446.531.00
145 [ota cr6dito Paoo a Tercero Recibido Desde Cuenta Propia 17-oct-19 11.595;931,75
146 tlota Cr6dito Pago a Tercero Recibido Desde'ACll 17-oct-19 5.476.954,00
r47 [ota cr6dito Pago a Tercero Recibido Desde ACH 18-oct-19 2.065.197.00
148 [ota cr6dito Pago a Tercero Recibido Desde Cuenta Propia 21--oct-19 26 .611 .196 .49
r49 tlota Gr6dito Paoo a Tercero Recibido Desde Cuenta Propia 21-oct-19 48.450.189-41
150[ota Cr6dito Paoo a Tercero Recibido Desde ACH 22-oct-L9 3.145.008.00
151 tlota Cr6dito Transf Entre Ctas Occidente 23-oct-19 2.874.8L
.r52 tlota Crddito Pa-qo a Tercero Recibido Desde Cuenta Propia 24-oct:19 158.565.00
153\,lota Crddito Pago a Tercero Recibido Desde Cuenta Propia 24-oct-19 35.247.00
154Vota Crddito Paqo a Tercero Recibido Desde Cuenta Pfopia 24-oct-19 3.325.307,00
155tlota Cr6dito Transf Entre Ctas Occidente 24-oct-19 69,70
156 trlota Crddito Paqo a Tercero Recibido Desde Cuenta Propia 25-oct-19 315.374.15
157 \,lota Cr€dito Paqo a Tercero Recibido Desde ACH' 25-oct-19 76.794,00
158lota cr6dito Paqo a Tercelo Recibido Desdd ACH 28-oct-19 '90.898,00.

159 Vota Cr6dito Recaudo en Linea 29-oct-19 508.296.00
OCCIDET{TE ool-90585-o

I {ota Cr6dito Paoo a Terberos Redibido desde Cuenta Prooia 05-abr-17 c6 70()-oo

2 lr6dito Recaudo / Paoo Servicios Elect t2-abr-17 380.770.00
3 lota Cr6dito Recaudo / Pdqo Servicios Elect 18:abr-17 472.824.OO

lOta Credito Recaudo / Paqo Servicios Elect L9-abr-L7 100.800.00
5 tlota Cr6dito Consiqnaci6n Cuenta Efectivo Oficina 2l-abr-17 192.400.00

trlota Cr6dito Recaudo / Paoo Serv.icios Elect
'25-abr-1, 12.600.00

Nota Crddito Recaudo / Paqo Serviclos Elect 09-may-17 1.887.00
Nota Crddito Paoo a Terceros Recibido desde Cuenta Propia 10-may-17 252.667.00
Nota Cr6dito .Recaudo / Paoo Servicios-Elect 15-rnaY-17 126.665,00

1t Nota Cr6dito Recaudo / Pago Servicios Elect 30-may-17 L64.732,00
1 1Nota Oddito Recaudo / Pago.Servicios Elect '05- iun-17 270.474.00
12Nota Crddito Recatido / Paoo Servicios Elect l2- iun-17 382,000,00
13Ndta Crddito Recaudo / Paoo-Servicios Elect 27-iun-t7 100.000,00
14 Nota Cr6dito Consionaci6n Cuenta Efectivo Oficina 28' iun-17 101.732.00
1I Nota Cr6dito Consionaci6n Cuenta Efectivo Oficin'a 05-iul-17 241.384.OO
I Nota Cr6dito Recaudo / Paqo Servicios Elect 13-iul-17 53.937.00
L7 Nota Crddito Consionaci6n Cuenta Efectivo'Oficina O2-aqo-L7 LOr.732.OO
1t {ota Cr6dito Paqo a tet:cero recibido desde CENIT 16-aqo-17 101.732.00
1g {ota Debito Caroos oor otros conceDtos sin GMF 31.aqo-17 .98.400.00

2C {ota Cr6dito Coniiqriaci6n Cuenta Efectivo Oficina 05-seD-17 95.200.00
t1 rlota Cr6dito Recaudo / Paqo Servicios Elect 18:S€D:17 90.100,00
22 tlota Oedito Consiqnaci6n Cuenta Efectivo Oficina. 24-oct-17 282.674,00
23 {ota Ci6dito Abono por Transacciones Varias, 27-oct-L7 2,000,00
24 rlota cr6dito Consiqnaci6n Cuenta.Efectivo Oficina. 08-nov-17 282.670,00
25 rlota cr6dito Cortsiqnaci6n Cuenta Efectivo Oficind, 08-nov-17 86.037,00
26 {ota Crddito Recaudo / Paqo Servicios Elect. 10-nov-17'

'11 .2+00,00

27 {ota Crddito Paqo a Terceros rRecibido desde Cuehta Propia. 29-nov-L7 1.875.213;00
28 {ota Cr6dito Consiqnaci6n Cuenta Efectivo Oficina. '07-dic-L7 1.722,00
29 rlota cr6dito Paqo Tercero Recibido desde ACH. A7-dic-L7 33.489.OO

30 rlota cr6dito Consiqnaci6n Cuerita Efectivo Oficina; 13-dic-17 20.346,00
31 rlota cr6dito

'Recaudo./ 
Paqo Sdrvicios Elect. 18-dic-17 101.732,00

32 rlota cr6dito Consiqnaci6h Cuenta Efectivo Oficina, 18-dic-17 163.506,00
33 rlota cr6dito Paoo a Terceros Recibido desde Cuenta Propia. 21-dic-17 zAL.77L,00
34 {ota Credito Consionaci6n Cuerita Efectivo Oficina 24-ene-18' 30.397,00
35 {ota Credito Consionaci6n Cuenta Efectivo Oficina |  ? -ma r -1R 102.000.00



3( Nota Cre-dito Consiqnaci6n Cuenta Efectivo Oficina 04-abr-18 291.463.00
31 Nota Crddito Consiqnaci6n Cuenta Efectivo Oficina 06-abr-18 85.037.00 '
3f Nota Crddito Consiqnaci6n Cuenta Efectivo Oficina 06jabr-18 836.338.00
3g Nota Cr6dito Consiqnaci6n Cuenta Efectivo Oficina ' ' O 3 - m a v - 1 R 5.701'.00
.4( Nota Cr6dito Paqo a Terceros Recibido Desde Cuenta Propia 11-may-18 509.474,00
41Nota Crddito consignacion cuenta Efectivo oficina - consignacion Local

a a l i 12-jun?18 105:893,00
42 Nota Crddito Consiqnaci6n Cuenta Efectivo Oficina oEago:-Q 144.349,00
43 Nota Crddito Consiqnaci6n Cuenta Efectivo Oficina 14-aqo-L8 22.355,00
4t Nota Cr6dito Pago a Terceros R.ecibido desde Cuenta Propia 04-dic-18 83.820,00
4! Nota Credito Consiqnaci6n Cuenta Efectivo Oficina 14-dic-18 210.023,00
4t Nota Credito Consiqnaci6n Cuenta Efectivo Oficina 16-ene-19 L4.252..A0
41 Nota Cr6dito Consignaci6h Cuenta Efectivo Oficina 07-feb-19 5.200.00
4t Nota Crddito Transf Desde Boootd Dor Internet 19-feb-19 420.487,00
49 Nota Cr6dito Paqo Tercero Recibido desde ACH 28-feb-19 1.559,00

Nota Crddito Paqo Tercero Recibido desde ACH 
' 2B-feb-19 4,325.00

51Ndta crddito Consignaci6n Cuenta Efectivo Oficina - Maria Eugenia Perez
-  T r r l r r r 05-mar-19 902.662,00

5t Nota Cr6dito Consignaci6n Cuenta Efectivo Oficina - Consignaci6n Local
Cal i  r 07-mar-19 105.993.00

5.:Nota Cr6dito uonsrgnacron uuenta tsIecuvo olrcrna - oscar uflanoo
Arerrprf - Ca*aaa 26-mar-19 101.732,00

5t Nota Cr6dito 'Recaudo/Paqo Servicios Elect 01-abr-19 311.260.00
5I Nota Cr,6dfto Consiqnaci6n Cuenta Efectivo Oficina 04-abr-19 150.253.00
5 Nota Crddito Consionaci6n Cuenta Efectivo Oficina 29-iibr-19 55.582.00
5; Nota Crddito Consionaci6n Cuenta Efectivo Oficina 29-abr-19 2:088.00
5t Nota Cddito Paqo Tercero Recibido desde Cuenta Prooia 14-mav-19 L22.745,00
5! Nota Cr6dito Consiqnaci6n Cuenta Efectivo Oficina 29-mav-19 105.893.00
6( Ndta Cr6dito Consignaci6n Cuenta Efectivo Oficina 04. iun-19 105.893,00
61Nota Crddito Paqo a Terceros Recibido desde Cuenta ProDia o}jun:19 150.253.00
6frNota Cr6dito Recaudo/Paqo Servicios Elect 17-iul:19 122.393,00
6: Nota Cr6dito Recaudo/Paoo Servicios Elect 18-iul-19 128.400,00
6t Nota Cr6dito Qonq'glqqt6n qqelEf Efeglivq Ollcr1a 18-iul-19 210.023,00
6: Nota Cr6dito Pago a Terceros Recibido desde Cuenta Propia 18-iul-19 105,893,00
6( Notb Credito Recaudo/Paso Servicios Elect 22-iul.19 11,000.00
6i Nota Cr6dito Consignaci6n Cuenta Efectivo Oficina 23-iul .19 1,821,00
6f Nota Cr6dito Consiqnaci6n Cuenta Efectivo Oficina 29-iut-19 110,000.00
69 Nota Crddito 

-
Recaudo,/Paqo Servicios Elect 03/Seo-19 71,500.00

7( Nota Credito Recaudo/Paqo Servicios Elect 04-seo-19 273.036.00
7l Nota C€dito Recaudo/Paqo Servicios Elect 04-seo-19 55.000.00
72Nota Credito' Recaudo/Faqo Servicios Elect 02-oct-19 77.300.00
73 Nota Cr6dito Recaudo/Paqo Servicios Elect 07joct-19 21.620.00
7 Nota Cr6dito Recaudo/Paqo Serviclos Elect 08-oct-19 361.596.00
7! Nnta Crddito Reca udo/Pabo Servicios EleCt ?O-nr-t- 1.Q 414 760 00





ANFXO A MEIvIORANDO No, 0440'9177 42OLg
INCONSISTENCIAS DEBITO Y CREDITO EN

COT{CILIACIONES BANCARIAS A OCTUBRE 3I DE 2019

ITEI{ INCONSISTEilCII QBSERVACIOI*ES FECHA VALOR
AGRARIO , 6903-017

Debito
Batch 118655 J2-1900f283 Registro recaudo del.
)4ltDl2}tg aplicado doblemente, se aplico previamente
:on el Batch 120255 J2-190p1312 en 02/10/2019.

07-oct-19 28.597.991,00

BANC MBIA 60-116675-68

I Debito
eatch sgojg cpte. JZG-18001106, vr,'R"."irdo d"l
)7lOgl2OI8 por Vr. de 910.341.398,00 i sb aplic6 por FyC
ror Vr. de $10.431.398,00,

15-sep-18 90,000,0Q

Debito
Batch 60825 Cpte. J2-18001184, Se aplica recaudo del
28/04/L8, aplicado prevlamente con el Batch 60835 Cpte.
12 18001f93 por valor de 9101.732,00.

22-oct-18 101.732,00

3 Credito
Batbh 69237 PT010678: Transferencia registrada en

libros y el desembolso.del banco, no se refleja en el
extracto.

19:dic-18 600.000,00

Credito Batch 80297 Cpte. 14-19000006 - Registr:o Nota D6bito
FyC No. 14073 FC-89240318. 31-ene-19 dzt.ate,oo

BOGOTA 444-t9377-6

1 Debito

'Batch 117876 PO-19008821 Registro en Libros de
Devolucion pago de proveedgres, pero en,la Entidad
Bancaria. segtn extracto no figura el respectivo reintegro.

.23:oct-19 113.028.813,80

2 . Credito

Batch 87178 PK-1 Valor Registro de Pago Electronico
Planil la Unica en l ibros g13.026.100,00; Vrs. Valor.
Debitado en'Bancos segrin extracto gI3.012.8O0,0O; Vr,
Diferencia $13.300.00.

29-abr-19 ,13.300,00

Credito
Batch 108087 - PT 190d7050 - Transferencias registradas
:n libros y' el desembolso del banco no se refleja en el '

rxtracto.
27-ago-19 57.373.457,O0

BOGOTA 4A4-62507-4

I Debito Cpte. 904-21-148 Recaudo aplicado de mds en Lote No.
1 108201711. 11-ago-17 537,00

2 Debito Cpte. Batch No. 18855 Doc. No. J2-17000502 Recaudo
Transaccion Automatica por Disfon del 3O/72/2017. 30-dic-12 197.932,00

3 Debito
Batch. 55712 Cpte. l2 1800f008 se aplica doblemente

recaudo del dia O4|O9/2O!8, que se habia registrado
previamente con el Batch. 55711 Cpte.'J2 18001007,

03,sep-18 105.893,00

DAI,II'|.EIII.|4, olao-oooo-4422

I Credito
Batch 75702 Cite. PT-19000494 Vr. Registro en Libros

Pago de Nomina $1.720.042.558,00 Vs, Vr, Debitado segfn
extracto $1.719.345.371,00i

31-ene-19 697.!87,00

2 Cledito

Mayor Valor Registrado en Libros por Pago de Nomina CVC
cptes. Batch 105734/1063791!09221 de Agosto de 2019
Pago No6ina CVC $1i935.740.838,00 Vs. Sumatoria de
Debitos en Banco segun Extracto correspondientes a Pagio
Bonificaciones y Nomina mes de Agosto de 2019
$1.932.731.63&00. Diferencia presentada g 3.009.200,00

30.a9o.19 3.009,200,00

DAVIVIEI{DA olao-6999-9839

1 Debito
Batch 120600 Cpte. J2-19001332. Registro recaudo del
29/10/2019 que co.responde a la Cuenta de Ahorros
Davivienda 0180-0000-4822.

29-oct-19 3.780..919,00

DAWI/IE]{DA Ot80-7003-9021

.Debito
Recaudo aplicado erradamente, correspohdiente al dia
3O/06/2Ot7 aplicado previamente en el mes de Septiembre
de 20L7.

3O-oct-17 101.732,90

OCCIDENTE ool-04733-7

Debito
Batch 59590 . Cpte. J2-18001153 - Vr. Recaudo del dia

O2/rc/2OI8 por $3,163.000,00 aplicqdo por FyC por Vr. de
$3.163.600,00; Vr. Dif. $600,00.

02-oct-18 .600;00



Debito ,
Batch 66503-PK4 . TransJerencia registrada en libros por

valor de $1.707.895,00 Vs. Vr. Extracto Bancario
$1.716.850,00.

30-nov-18
' 

8,955,00

3 Debito
Batch 72153 - Cpte. J2-18001588 - Transferencia F99o a

tercero desde ACH, registrada doblemente, inicialmente con
ef Batch 72L73 - Cpte. JG-18000567'

30-dic-18 2.000i000,00

4 Gedito
Batch 71453-PK0: TransfereRcias'registradas en libros y el

desembolso no se refleja en el Extracto Bancario , 30,dic-18 4.536.177,00

5 Credito
Batch No. 77502 Cpte. JL-19000014 Comision e IVA por

fransferencia enviada via SEBM.
31-ene-19 30.70.2,00

Credito Eatch No. 82392 Cpte. JI-19000029 Comision e IV.A por
Debito Embargo.

11'mar-19 5.176,50

7 Debito
Batch.85228-PK0 - Banco Agrario de Colombia

Transferencia registrada,en libros por valor de
$3,748.570,00 Vs. Vr. Extiacto Bancario $3.753.908,00.

09-abr:19 5.338,00

€ Credito
Batch 113273 PK-13 - Transferencias registradas en libros

y el desembolso no se refleja en el Extrbcto Bancario. 25-sep-19 574.600,00

Credito
Batch 1t3273 PK-13 . Transferencias registradas en.lihros

y el desembolso no se refleja en el Extracto Baniario..
2S-sep-19 39.600,00

1 Credito
Batch 113273 PK-13 - Transferencias registradas en libros
/ el desembolso no se refleja en et Extracto Bancario. 25-sep-19 1.851.900,00

t 1 Credito
Batch 117049 JI-19000122 Registro Mora Pago ARL
Positiva de ago/19, en el Extracto Bancario no figura el
:argo por este concepto..

30-sep-19 1:400,00

12 Credito'
Batch 117049 JI-19000122 Registro Mora Pago ARL
Positiva de ago/19, en el Extracto Bancario no figura el
:argo por este concepto

30-sqO-19 100,00

1: Credito
Batch 1 20376 PT- 19009227 - Transferencias'registradas en

libros y el desembolso no se refleja en el Extracto Bancario. 31-oct-19 80.534.646.:,22

L4 Credito
Batch 120376 PT-19009228 - Transferencias registradas en

libros y el desembolso no sei rbfleja en el,Extracto Bancario. 31-oct-19 638.100.000,00

OCCIDEIITE ool-90545-o

I Debito
Cpte. 904-27-205 Recaudo del 08/06/2017 por valor de

$9.679,00 aplicado por FyC por $9.963,00.
23z"jun-L7 284,00

Debito
Cpte. 904-21-212 Recaudo del tL/05/20t7 por,valor de

$tOt.z3z,Oo aplicado doblemente por FyC. 28-jun-17 t07.732,p0

, Debito
Cpte. 904:2!-212 Recaudo del 73/05/2O17.por valor de

$24.933,00 aplicado doblemente por FyC. 28-jun-17 24,933,00

Debito Cpte. 904:27-232 Recaudo aplieado de mas eh Lote'No,
25082017237.

25-ago-L7 t.740.477,4A

Debito
Cpl,€. 9A4-27-232 Recaudo aplicado de mas en f-ote No.

25082077237.
25-aga-17 956.235,00

Debito
Cpte. 904-2I-232 Recaudo aplicado de mas en Lote No.

25082017237.
25-ags-L7 4A3.985,00.

Debito
Batch. 106293 se aplica recaudo que estaba pendiente de

identificar del L4/O3/t9 reclasificado a partidas
conciliatorias, pendiente de e3tablecer el concepto.

09:ago-19 101.732;00

8 Debito
Batch. 121010 se dplicA parcialmente recaudo que estaba

pendiente de idehtificar. del 28/04/L7 reclasificado a '

partidas conciliatorias, pendiente de establecer el concepto.
30-oct-19 37.800,00



FACTURACION Y CARTERA



PORCENTAJE DEL IMPUESTO PREDIAL

El Decreto. 1076 de 2015 en su art iculo 2.2.g.1.1.1, establece: el .Porcentaje del
impuesto pr,edial en el cual ":...Los consejos municipales y distritales deberdn
destinar anualrhente a las Corporaciones Autonomas Regionales o de Desarrollo
Sostenible del territorib de su jurisdicci6n, para la proteccion del medio ambiente y
los recurso"s naturales renovables, el porcentaje ambientat.del impuesto predial de'
que trata el articulo 44 de la Ley 99 de 1993, que se podr6 fijar por cualesquiera de
las dos formas que se establecen a continuaci6n:

1. Como sobretasa, que no podr6 ser inferior al 1.5 por rli l ni superior al 2.5 por
milsobre elaval6o de tos bienes que sirven de base para liquidar el impuesto

i predial y, cgmo- tal, cobrada a cada responsable del mismo, discriminada en
los respectivos documentos de pago.

2. Como porcentaje deltotaldel recaudo por concepto del impuesto predial, que
nopodrdser in fer iora |15o/onisuper iora |25,9o/odeta l recaudo

Conforme a lo expuesto, actualmente 25 municipios delValle del Cauca han optado
por la modalidad de sobretasa ambiental (24 con una Tarifa del 1.5 x 1000 y el
municipio de Bolivar'con una tarifa del 2 x 1.000) y 17 municipios"restantes optaron
por la mod,alidad de porcentajii Oet total del recaudo por concepto. del impuesto
predial con una tarifa del 15%.

En la actualidad 20 de los 42 municipios del Valle del Cauca cuentan con el
aplicativo lmpuestos Plus (aplicativo de ia CVC), con el cual se logra:

r Mayor acceso a la informaci6n de impuesto predial y sobretasa ambiental
que permite un mayor control sobre el recaudo

Reporte oportuno del recaudo a la Corporaci6n.

. Actualizaci6n oportuna de las resoluciones del IGAC para la liquidaci6n de

En este punto es fundamentalque se brinde el soporte t6cnico a los municipios asi,
como los desarrollos requeridos en el aplicativo, seg0n las necesidades planteadas
por los entes territoriales. Se debe tener en cuenta que cualquier desarrollo que se
requiera en elaplicativo por licenciamiento le corresponde a la emprgsa proveedora
del software, que en este caso es SMART.
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Noviembre Nov/19

Periodo de facturaci6h Cantidad Afio
Facturado en Sep/18 1856 ISEMESTRE 2018

' Facturado en Abril/19 1990 IISEMESTRE 2018
Facturado en Sep/19 2062 il sEMISTRE 2019





CONCEPTO
. . , :

TIPO. DE:
FACTURA.cI6H

PERIODO FACTURADO

Porcentaje del
lnr.puesto Pledial-
Sqbretdsa ,
Ambiental" ' '  . '

Enero-noviembre/2019
'

Aguas
$uperficiales

Facturaci6n Masiva
por Aforo

. , . . t ,

segundo Semestre zola- Ftffi
"Anual 2018-Facturado en mayzs Zelg
ElirnerjqemestrepOl g . Facturado en septiembre l}01g

Prsllriqei6,n por
sistema de ' '

medici6n

Seguhdg Semestre 2018- Facturado en aOriflaOf g
Primer Semestre 2O1g - Facturado en septiembr.e/201g

Tasa 'Retributive Facturacion MasivaSegundo Semestre fOt8: Factu.rado en 6SrjtaOGIl*]l

Municipio Santiago d;,Ca;r, . "-A lo  2001-2}q?factdr :a :doenmayo/2019 '  -  : , '
-Afio2019Factu.fd.9.en.iuniol2019'

ery;ei'SemEsii;iqe lAlg -. iactirroo 
"n 

octubre/2o1e
Transferencias' del
Sbctor El6ctrico

MerisLal

Aguas
$ubterrdneas

Facturaci6n Magiva $ggundo $erneqtre 201E- Factur.ado en abiil./20ig
Factpraoiones
'Extraordinarias

Plazo$ Ebrpecial6s Me-nqu,ql,
Otr:os.$erviqios Mensual Enerp-noviembrq/2019





. .

Proyecto 6001 Resultado 3 - Recaudo de la Sobretasa Ambiental Mejorada Actividad 010
010 - Apoyal a los Municipios de jurisdicci6n de la CVC, en el froceso de Recuperaci6n de
cartera morosa por concepto de sobretasa ambiental

La Corporacion program6 como meta, la suscripcion de cinco (5) Convenios
Interadministrativos para apoyar a los municipios con el recaudo de la cartera por conciepto
de lmpuesto Predial y Sobretasa Ambiental, para los sigSrientes municipios:
' 

. COT-040 tz}lgMunicipio de Toro \
o COT-04212019 Municipio de Jamundi 

'

' o COT- A4il2019 Municipio de la Union
. COT-04412019 Municipio de la Pradera.
. COT|056/2019 Municipio de Alcald.

El avance en la ejecuci6n para cada municipio corresponde a:

Contrato y Municipio Valor
Contr:ataci6n

Primer pago Segundo
pago

Total
pagado a la

fecha
Saldo por
eiecutar

coT-042/2019
Municipio de Jamundi190.000.00076.000.000 38.000.000114.000.00076,000.000
coT-044t2019
Muniqipio de la
Pradera 60.000.00024.000.00012.000.00036.000.00024,000.000
coT-056/2019
Municipio de AlcalA 30.000:000 30.000,000
coT-04312019
Municipio de la Un,i6n

.  t '

35.000.00014,000.000 14.000.000,21.000.000
coT-040t2a19
Municipio de Toro 35.000.000"14.000,000 7.000"00021.000.000 14.000.000

350.000.000128.000,00057.000.000185.000.000165.000.000





ACTA DE REUNION

INTERNA EXTERNA

PROCESO: GESTION FINANCIERA
Fecha: 19 | 12 | 2019

dd mm aaaa
Dependencia (s): Cuenca / Municipio / Lugar:

CALI
TemA: ACTA DE EMPALME Y ENTREGA
DEL CARGO DE DIRECTOR FINANCIERO Hora de Inicio: Hora Final:

Agenda de la reunion:

Presentar el informe de la gesti6n adelantada por Martha Elena Arboleda Rom6n, por los aflos en que ocup6 el
cargo de Directora Financiera de la Corporacion Autonoma Regional del Valle del Cauca - CVC - (febrero de 2011
al29 de noviembre de 2019

Desarrollo de la reuni6n:

Me permito hacer un resumen de la gesti6n adelantada en la Direcci6n Financiera desde el afio 2011 hasta
noviembre de 2019

GESTI6N AftO 2011

Durante el affo 2011 se adelantaron diversas acciones que permitieron adelantar el proceso de fortalecimiento
financiero de la Corporaci6n:

El 30 de noviembre con el Acuerdo No.CD - 061 de 2011 el Consejo Directivo consolid6 la politica de protecci6n
del patrimonio de la Corporaci6n con el prop6sito de garantizar la sostenibilidad del patrimonio generador de renta
de la entidad frente a la p6rdida de poder adquisitivo, en tal sentido aprobo la destinacion anual de recursos para
proteger el patrimonio de la Corporaci6n de conformidad con lo que establecia elAcuerdo CD-01 del 13 de enero
de 2010, asi como la devoluci6n al patrimonio en un plazo de diez (10) afios del valor presente de los recursos
que desde el affo 2004 al2011 fueron dejados de capitalizar, de igual manera se aprobo la capitalizacion de todos
los ingresos de cardcter extraordinario de procesos que conlleven a reducciones de capital social de las
compafilas en las cuales mantenemos participaci6n accionaria. Esta decisi6n del Consejo Directivo incluy6 que
para cualquier disposici6n en contrario se deber6 aprobar por el voto un6nime de todos sus miembros.

GESTION DE FACTURACION Y RECAUDO DE CARTERA:

La Direccion Financiera a trav6s del Grupo de Facturaci6n y Cartera adelanto la facturaci6n y las acciones de
cobro por la via persuasiva de las rentas de la Corporaci6n, enmarcadas en el capitulo s6ptimo de la Ley 99 de
1993, como lo son: Porcentaje Ambiental de los Grav6menes a la Propiedad lnmueble, Tasas por Uso de Aguas
Supefficiales y Subterrdneas, Tasas Retributivas, Transferencias El6ctricas, y dem6s servicios y rentas.

Adicionalmente y dando cumplimiento a lo indicado en el articulo 6 del Decreto1339 de 1994, por medio del cual
se reglamenta el porcentaie ambiental a favor de las CAR. en desarrollo de lo revisto en el articulo 44 de la
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99 de 1993, se adelantaron algun
dentro de las cuales la m5s impol

Aquaq superficiales:

Durante el afto 2011 se emitieron
la suma de $3,641,481,607, inclu
se elaboraron 255 resoluciones o

Aquas Subterr6neas

Durante la vigencia 2011 se reali
semestre de 2011 por valor tot
$539,487,396. Se enviaron 463 re

Tasas Retributivas

En el afio 2011 se factur6 el seg
semestre de 2011 a 314 usuari
concepto por valor de $7,223,2(
requerimientos de cobro a usuarit

algunas actividades en la b0squeda del Mejoramiento de las rentas de la Corporaci6n,
importante es el Recaudo de la Sobretasa Ambiental.

eron7023 facturas por valor total de $3,862,826,913, y se recaud6 por este concepto
incluyendo la recuperacion de cartera. Se realizaron 1.797 requerimientos de cobro y
es ordenando el pago a deudores morosos por este concepto.

realizaron las facturaciones correspondientes al segundo semestre de 2010 y primer
r total de $529.961.A26 a 2548 usuarios y se percibieron ingresos por valor de
33 requerimientos de cobro a usuarios morosos por este concepto.

Ene l  a f i o2011se fac tu r6e l  segundosemes t rede2010  a32O usuar iospo rva lo rde$3 ,925 ,990 ,643ye |  p r im ,
semestre de 2011 a 314 usuarios por la suma de $2,248,652,725. La Corporaci6n recibi6 ingresos por este
concepto por valor de $7,223,261,719, incluida la recuperaci6n de cartera; de igual manera, se enviaron 113
requerimientos de cobro a usuarios morosos por este concepto.

Sobretasa Ambiental:

Durante el afto 201 1 se factur6 la suma de $60,483,588,993 alos 42 Municipios del Valle del Cauca por concepto
de Sobretasa Ambiental y se alcanzo un recaudo del 100% de este valor.

Plazos Especiales

Durante el afio de 2011 se otorgaron 35 plazos especiales para el pago de obligaciones a favor de la Entidad por
valor de 9144,608,150 a usuarios que se encontraban en estado de morosidad por los diferentes conceptos
facturados por la Corporacion.

Del total de estas obligaciones $2.846.343.995, gozan de plazo especial de pago; $'12.619.127.849, se
encuentran a la espera de un pronunciamiento de la jurisdicci6n contenciosa administrativa; de igual manera se
han decretado medidas cautelares de embargo sobre bienes sujetos a registro por valor de $8.449.592.803.

Durante la vigencia 2011 se recuper6 cartera vencida, por valor de $2.124.5747.376.

GESTION PRESUPUESTAL

lnqresos

Del total de los ingresos presupuestados para la vigencia 2011 por valor de $159.132.866.959.63, se recaudo la
suma de $172.515.978.817.43 equivalente al 108.41%.

Eoresos

Del total del presupuesto de gastos por valor de $159.132.866.959.63 quedaron compromisos por valor de
$41.901 .523.904.42 equivalentes al 26.33%, se realizaron pagos por valor de $100.224.983.528.14 equivalentes
al62.980/o, quedando un saldo por ejecutar de $17.006.359.527.07 equivalente al 10.69%.
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Cuentas por Paqar v Reservas Presupuegtales

Del total constituido al 31 de diciembre de 2Q10 por valor de $43.669 .539.249.73 se realizaron pagos por valor de
$40.987.951.207.10 equivalente al 93.86%, se restituy6 la suma de $728.703.668.49 equivalente al 1.670/o,
quedando un saldo por pagar de $1 .952.884.374.14 equivalente al 4.47%

Vioencias Expiradas

Del total de vigencias expiradas aprobadas por el Consejo Directivo e incorporadas al presupuesto de la
Corporacion en la vigencia fiscal de 2011 por valor de $9.139.141.666.63, se realizaron pagos por valor de
$8.834.596.517.12 equivalente al 96.67%o, de los valores no cancelados $148.6A5137 se restituyeron y
$155.939.998 se cancelar5n por la via de la conciliaci6n extrajudicial.

GESTION DE TESORERIA Y GESTION DE CAPITALES

Las transacciones de compra o venta de titulos valores se ejecutaron de acuerdo con los lineamientos definidos
en los Manuales de Inversi6n y de Medici6n de Riesgos para la Asignaci6n de Cupos, dichas transacciones se
controlan y sopoftan con todos los documentos anexos a los registros de las operaciones, en los cuales se
consignan las condiciones de cada operaci6n con el prop6sito de su posterior revisi6n a trav6s de los
procedimientos de controlestablecidos por la Direccion Financiera y por los diferentes Entes de Control.

Durante el afro 2011 se mantuvo la estructura de los portafolios en cuanto a diversificaci6n y nivel de riesgo, a
travOs de la inversion de los recursos en el mercado local e internacional dentro de par6metros que garantizaron
la calidad y seguridad de las inversiones de la CVC, con esta estrategia se pretendi6 mantener la base de capital
generador de renta de la Corporacion.

Los portafolios administrados por la tesoreria obtuvieron las siguientes rentabilidades promedio en el ano 2011:

En el portafolio en moneda local se obtuvo una rentabilidad promedio del 6.99% EA, generando ingresos por valor
de $21.568.881.297.

En el portafolio en moneda extranjera se obtuvo una rentabilidad promedio del 2.18% EA, generando ingresos por
valor de $4.357.476.981,00. Las inversiones en acciones obtuvieron ingresos via dividendos por un monto de
$38.714.936.219,50 y los recursos administrados a trav6s del Esquema Fiduciario con corte a diciembre 31 de
2011 generaron una rentabilidad promedio del 6.17%, correspondientes a ingresos causados por valor de
$13.340.079.046,00.

GESTION CONTABLE

Las cifras de los Estados Contables con corte a diciembre 31 de 2011 fueron las siguientes (expresados en miles
de pesos):
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Como cambios significativos en la Informaci6n Contable vale la pena mencionar las siguientes:

Depositos entreqados en Garantia. En el periodo 2011 , se present6 registro en la cuenta de Dep6sitos Judiciales,
del embargo efectuado por las Empresas P0blicas Municipales de Cali, por valor de $2.927.234 por concepto de
cuotas partes pensionales.

Valorizaciones. La entidad contabiliz6 incremento de las valorizaciones de inversiones en otras entidades por
$102.655 millones destac5ndose el incremento en la Empresa de Energia del Pacifico S.A. E.S.P. por $94.533
millones

Aval0o T6cnico. Durante el2011 se efectu6 la toma fisica y aval0o de los terrenos y edificaciones de propiedad
de la Corporacion, actualizando su respectivo valor en libros, arrojando un efecto neto de $10.476 millones

Reqistro de Procesos en Cuentas de Orden. La entidad contabilizo en Cuentas de Orden 180 procesos jurldic
que cursaban en contra de a la CVC al corte de affo, por un monto de $155.972 millones, para ejercer un control ,
seguimiento sobre dichos procesos. tambi6n se provisionaron en cuentas de balance 11 procesos fallados en
contra de la CVC en primera instancia, por valor de $36.058 millones.

Se presentaron oportunamente las declaraciones tributarias, y se conciliaci6n los Saldos Reciprocos con
entidades Oficiales. entre otras actividades.

Durante el aflo 2011 la Direcci6n Financiera adelant6 la ejecucion del proyecto 1720 - Apoyo proceso de
recuperaci6n de cartera morosa del impuesto predialy la sobretasa ambiental en los Municipios del Valle
del Cauca; por medio del cual se suscribieron Convenios lnteradministrativos con los Municipios de Ginebra y
Palmira respectivamente, con el fin de apoyarlos en la recuperaci6n de la cartera morosa por concepto del
impuesto predial y la sobretasa ambiental.

Como resultado de la gestion de cobro realizada en la vigencia 201 1, el Municipio de Ginebra transfirio por
concepto de sobretasa ambiental la suma de $241 ,311,174,lo cual significa un incremento del 44o/o con respecto
al afro inmediatamente anterior; asi mismo, la ion recibi6 del Mun de Palmira
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$6,783,042,597, lo cual representa un aumento del 34% respecto

GESTION ANO 2012

GESTION CONTABLE

Cifras de los Estados Financiero con corte a diciembre 31 de 201:

Concepto 2012 2011

Activos 1 .409.3p2.053,00 1 .306.594.033,00

Pasivos 41.723.982.00 43.154.825,00

Patrimonio 1 .367.668.071 .00

Inqresos Operacionales 82.556.627,00

Inqresos Totales 176.518.874,00 151 .957.999.00

Gastos Operacionales 76.765.662,00 141.777.429.00

Gastos Totales 77.499.415.00 143.896.352,00
Utilidad (Deficit) Operacional
delEiercicio 5.790.965,00 66.338.401,00

Utilidad Neta del Eiercicio 99.019.459.00 8.061.647.00

1.263.439.208.00 '

75.439.028.00

GESTION DE FACTURACION Y RECAUDO DE CARTERA

Tasa por Utilizacion de Aquas Superficiales

Al 31 de diciembre de 2012 se habian emitido 6.870 facturas por valor total de $3.927.249.462, correspondientes
a la facturacion del segundo semestre del 2011 y el primer semestre del2012 para las concesiones de mds de 10
litros por segundo y a la facturacion anual para las concesiones de menos de 1O litros por segundo; asl mismo, la
CVC recaudo por este concepto la suma de $3.598.683.691 incluyendo recuperacion de cartera. Se realizaron
3.450 requerimientos de cobro y 94 resoluciones ordenando el pago a deudores morosos por este concepto.

Tasa por Utilizaci6n de Aquas Subte116neas

Durante el primer semestre de 2012 se realiz6 la facturaci6n correspondiente al segundo semestre de 2011 por
valor total de $323.958.696 a 1.202 usuarios. En el segundo semestre de 2Q12, se realiz6 la facturaci6n
correspondiente al primer semestre de este afio por valor de $311.504.313 a 1.121 usuarios. Se enviaron 552
requerimientos de cobro a usuarios morosos y se elaboraron 33 resoluciones ordenando el pago a usuarios
morosos.
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Se percibieron ingresos anuales por valor de $601,525,839, incluida la recuperacion de cartera morosa,
ejecutando el 132o/o del valor presupuestado.

Tasas Retributivas

En ef affo 2012 se emitieron 664 facturas por valor de $11.411.654.018, incluyendo la facturacion del segundo
semestre de 2011 y primer semestre 2012, se recibieron ingresos por valor de $15.466.604.147, incluido
recuperaci6n de cartera; de igual manera, se enviaron 186 requerimientos de cobro a usuarios morosos poreste
concepto y se elaboraron 35 resoluciones que ordenaban el pago.

Por 6ste concepto la CVC tuvo recaudos por valor de $6.337.115.074 ejecutando el 119% del valor
presupuestado.

Porcentaie de Predialv Sobretasa Ambiental

En este afto 2A12 se factur6 la suma de $66.443 .750.237 a los 42 Municipios del Valle del Cauca por concepto do
Sobretasa Ambientaly se alcanz6 un recaudo de $ 62.295.033.123, ejecutando el100% delvalor presupuestado

En el afio 2012la CVC implemento el aplicativo lmpuestos Plus en los municipios de El Cairo, Argelia, Toro, San
Pedro y Calima - El Dari6n , para tener al final del aflo un total de 20 Municipios en el Departamento Del Valle del
Cauca que liquidan el lmpuesto Predial y la Sobretasa Ambiental con los sistemas de la CVC: 17 Municipios con
el Software lmpuesto Plus y 3 Municipios con el aplicativo desarrollado en Cobol.

Transferencias del Sector El6ctrico

Durante el afto 2012\a Corporaci6n recaud6 la suma de $4.849.487.258, incluida la recuperacion de cartera. Asl
mismo, es importante manifestar que en la presente vigencia se inici6 el cobro a EPSA S.A. E.S.P. por la planta
de generaci6n de energla AltoTulud, pero debi6 salir de operaci6n a partir de septiembre de 2012, en virtud a un
atentado terrorista del cual fue objeto.

Por este concepto la CVC recaud6 ingresos corrientes por valor de $ 4.836.483.565, correspondientes al 98% del
valor presupuestado.

Plazos Especiales

Durante el affo 2012 se otorgaron 33 plazos especiales a usuarios que se encontraban en estado de morosid
por los diferentes conceptos facturados por la Corporacion, con gestion de cobro por la via persuasiva, por valor
to ta lde $129.090.592.

lgualmente, la Corporaci6n realizo acercamientos con Acuaviva S.A. E. S. P a efectos de recuperar la cartera
morosa correspondiente al quinquenio 1998-2002, logrando recaudar en el mes de noviembre la suma de
$4,567,804,688 correspondiente al capital adeudado, quedando pendiente por conciliar y pagar en el aflo 2013 el
saldo de la deuda compuesta por los intereses moratorios.

PROYECTO 1567 - Actualizaci6n de la formaci6n catastralen los Municipios del Valle del Cauca.

Desde finales del afio 2011 se trabajo en conjunto con la Gobernaci6n del Valle del Cauca, el IGAC RegionalValle
del Cauca, los Municipios y la Corporacion en la definicion de los Municipios del Valle del Cauca a los cuales se
les adelantarfa la actualizacion de su formaci6n catastraldurante la vigencia 2012, para esta definici6n se tuvieron
en cuenta factores como la desactualizaci6n en sus catastros, la voluntad de las nuevas Administraciones
Municipales en adelantar el proceso en la presente vigencia y por 0ltimo el inter6s del Gobierno Nacional en
actualizar los Municipios de r tamaflo ende de cto socioeconomico: en tal sentido se defini6
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con la Gerencia Regional del IGAC que los Municipios priorizados serian Buenaventura, Palmira, Yumbo y
Jamundi.

En virtud de lo anterior, la CVC destin6 recursos de inversion por valor de $350.000.000 para cofinanciar el costo
de las actualizaciones catastrales los cuales distribuyo en los municipios, asi: Palmira $200.000.000 y Jamundi
$150.000.000, con un inter6s especial de apoyar la actualizaci6n catastral de este ultimo municipio en razon a la
magnitud de su desarrollo predial.

No obstante lo anterior, el IGAC consider6 que en la vigencia 2012 se realizaria s6lo la actualizaci6n de Jamundi,
Palmira y Buenaventura y que la actualizaci6n catastral del Municipio de Yumbo se adelantar6 en la vigencia
2013; lo anterior en consideracion a que con estos tres (3) municipios se copaba su capacidad institucional. Los
nuevos aval0os catastrales entraron en vigencia a partir del 1 de enero de 2013.

GESTION PRESUPUESTAL

El presupuesto inicial de lngresos y Gastos de la Gorporaci6n para la vigencia fiscal de 2012, fue aprobado por
valor de $128.154.586.959.00, pero durante eltranscurso de la vigencia y con elf in de ajustarlo al monto del Plan
de Acci6n, con el cual por disposiciones legales debe guardar concordancia, sufri6 modificaciones que lo
adicionaron en la suma de $23.098.799.993.90 y lo redujeron en la suma de $37,727.080.423.oo, quedando por
consiguiente al 31 de diciembre de 2012 un presupuesto definitivo por valor de $1 13.526.306.529.90.

El comportamiento del recaudo de los Ingresos en la vigencia fiscal de 2012, ascendi6 a la suma de
$158.370.448.850.70, cifra que con respecto al presupuesto inicial aprobado fue mayor en un 23.58% y mn
respecto alpresupuesto finalen un 39.50o/o

El Presupuesto de Gastos de Funcionamiento porvalorde $29.'134.614.591 con corte a diciembre 31 de 2012,
present6 compromisos por valor de $4.891 .470.720.85 equivalentes al 16.790/o, pagos por valor de
$18.476.085.514.21equiva|entes a|63.42oh, y un saldo por ejecutar de $5.767.058.355.94 equivalentes al 19.79%

En cuanto al Presupuesto de Gastos de Inversi6n, de un total de $84.391.691.938.90 con corte al 31 de diciembre
de 2012, alcanzo compromisos por valor de $29.491 .796.516.24 equivalentes al 34.95%, pagos por valor de
$32.059.478.979.24 equivalentes al 37.99%, y un saldo por ejecutar de $22.840.416.443.42 equivalente al27 .06%

Del total constituido como cuentas por pagar y reservas presupuestales por valor de $43.361.188.025.32, se
realizaron pagos por valor de $27.470.651.369.28 equivalente al 63.35%, se restituy6 la suma de
$9.050.989.985.72 equivalente al 20.87%, quedando un saldo por pagar de $6.839.546.670.32 equivalente al
15.77o/o.

TESORERIA Y GESTION DE CAPITALES

Con cofte a diciembre 31 de 2012,las Inversiones Financieras de la Corporaci6n en renta fija y renta variable
ascendieron a la suma de $1.287.180.485.000, las cuales fueron administradas directamente el 33.67% por
valor de $433.424.878.000, a trav6s del esquema Fiduciario el 18.80% por valor de $241.879.850.000 y en renta
variable (acciones) el 47 .53o/o por valor de $61 1.875.757.000

El portafolio de inversiones financieras de la Corporacion se encontraba representado en titulos o documentos
de alta liquidez, estas inversiones fueron registradas a precio de compra y posteriormente se actualizaron
mensualmente con base a la valoraci6n a precios de mercado.

folios en moneda local obtuvieron una rentabilidad de 9.87% con una
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Las inversiones en mon

El total del portafolio de

r de p6rdida por valoracion (VaR) a final del aflo de 1,7Oo/o.

moneda extranjera obtuvieron ingresos durante el afio 2012 por valor de $3.182.020.000

o de inversiones financieras se encontraba compuesto as[:

2011

A continuaci6n, se relacionan las inversiones en acciones (expresadas en miles de pesos):

TIPO DE SOCIEDAD Valor No. de % de 2012
nominal acciones particip.

Inversiones Patrimoniales en
Entidades No Controladas
En entidades privadas
Agroganadera delValle del Cauca
S.A. en l iquidacion
Centro de Eventos Valle del Pacifico
S.A. - CEVP S.A.
Corporaci6n Financiera Colombiana
S.A. - CORFICOLOMBIANA S.A.
Empresa de Energia delPacifico S.A.
E.S.P.  -  EPSA E.S.P.
Sociedad Forestal Cafetera delValle -
SOFORESTAL
Sociedad Portuaria Terminal de

Contenedores de Buenaventura S,A.
_ T,C.  BUEN S.A.
Total lnversiones en Entidades
Privadas
En Sociedades de Economfa Mixta
del Nivel Dptal.
Centrales de Transportes S.A.
Corporaci6n de Abastecimiento del
Valle S.A. - CAVASA

10

10.000

10

3.254

1 .000

1 .000

100
100

364 0,00073

200.000 3,60

145.266 0,08

55.063.200 15,88203

938 0,07

1.832.176 3,3857

286.015 1 ,31
1.733.523 20.41

18

2.000.000

614.202

176.202.240

4.647

3.585.559

182.406.666

28.601
224.252

18

2.000.000

614.202

176.202.240

4.647

3.585.559

182.406.666

28.601
224.252
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Total lnv. Sociedades de Economia
Mixta del Nivel Dptal.

En Empresas Industriales v
Comerciales del Estado Nivel Dptal.
Sociedad de Acueductos y
Alcantarillados del Valle del Cauca
S.A. E.S,P. - ACUAVALLE S.A.
E .S .P .
Total Inversiones Patrimoniales
Controlantes

Total INVERSIONES
PATRIMONIALES

GESTION ANO 2013

ACTA DE REUNION

252. 252.853

10 1 .706.071 .367 39,2318 84.831.269 84.831.269

84.831.269 84.831.269

267.490.788 267.490.788
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GESTION CONTABLE

Cifras de los Estados Contables con corte a diciembre 31 de 2013 y 2012 (expresados en miles de pesos)

Concepto 2013 2012
Activos 1 .480.501.924 1.409.392.053
Pasivos 54.706.742 41.723.982
Patrimonio 1.425.795j82 1.367.668.071

lngresos Operacionales 96.021.855 82.556.627
Inqresos Totales 165.022.582 176.518.874
Gastos Operacionales 98.059.810 76.765.662
Gastos Totales 102.675.083 77.499.415
Utilidad (D6ficit) Operacional
del Eiercicio (2.037.955) 5.790.965
Utilidad Neta del Eiercicio 62.347.499 99.019.459

GESTION DE FACTURACION Y RECAUDO DE CARTERA:

Tasa por Utilizaci6n de Aquas Superficiales

En el affo 2013 se emitieron 7128 facturas por valor total de $4.992-160.355; as( mismo, la CVC recaudo por este
concepto la suma de $3.955.107.706 incluyendo recuperaci6n de cartera. Se realizaron4.612 requerimientos de
cobro y 268 resoluciones ordenando el pago a deudores morosos por este concepto.

Tasa por Utilizaci6n de Aquas Subterr6neas

Durante el affo 2013 se facturo el segundo semestre de 2012 por valor total de $510.139.639 a 1 .236 usuarios. Y
el primer semestre de 2013 por valor total de $614.367.764 a 1.250 usuarios. Se enviaron 509 requerimientos de
cobro a usuarios morosos y se elaboraron 27 resoluciones ordenando el a usuarios morosos. Se percibieron
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ingresos anuales por valor de $1.044.010.031, incluida recuperaci6n de cartera morosa.

Tasas Retributivas

En el afio 2013 se emitieron 796 facturas por valor de $8.593.746.764, correspondientes a la facturacion del
segundo semestre de 2012 y primer semestre 2013. Se recibieron ingresos por valor total de $13.965.312.541,
incluido recuperacion de cartera; de igual manera, se enviaron 327 requerimientos de cobro a usuarios morosos
por este concepto y se elaboraron 25 resoluciones de cobro.

En virtud del Acuerdo suscrito para el reconocimiento de la obligacion, liquidacion del cr6dito y compromiso de
pago entre la CVC y Acuaviva S.A. E.S.P por el cobro de tasas retributivas correspondiente al quinquenio 1998-
2002,la Corporacion logr6 recaudar la suma de$4.122.280.830 correspondiente a intereses moratorios.

Porcentaie de Predialv Sobretasa Ambiental

Durante el afio 2013 se factur6 la suma de $76.738.262.327,96 a los 42 Municipios del Valle del Cauca por
concepto de Sobretasa Ambiental y se alcanzo un recaudo por valor de $73.624.548.155, ejecutando el 115o/o d
valor presupuestado.

En el afio 2013 la CVC implement6 el aplicativo lmpuestos Plus en los municipios de Cartago, Florida y Zazal,
para tener al final del afro un total de 20 Municipios en el Departamento Del Valle del Cauca que liquidan el
lmpuesto Predial y la Sobretasa Ambiental con los sistemas de la CVC: 19 Municipios con el Software lmpuesto
Plus y 1 Municipios con el aplicativo desarrollado en Cobol.

La proyecci6n de ingresos de este afio incluyo el valor de las transferencias que el Municipio de Buenaventura
debia efectuarle a la Corporacion, sin embargo, de conformidad con la entrada en vigencia de la Ley de Distritos
1617 de 2013, este Municipio no le transfiri6 recursos a la Corporacion.

Transferencias del Sector El6ctrico

Durante el afio 2013\a Corporaci6n recaud6 la suma de $5.359.918.871, incluida la recuperaci6n de cartera. En
este afro se inici6 el cobro a la Sociedad Manuelita S.A. por la planta de generaci6n ubicada en el Municipio de
Palmira.

Plazos Esoeciales

Durante el af,o 2013 se otorgaron 25 plazos especiales a usuarios que se encontraban en estado de morosidad
por los diferentes conceptos facturados por la Corporacion, con gesti6n de cobro por la vfa persuasiva, por valor
totalde $934.855.574.

PROYECTO 1796 - Mejoramiento del Recaudo de Sobretasa Ambiental.

Desde finales del afio 2012 se trabajo en conjunto con el IGAC Territorial Valle del Cauca, los Municipios y la
Corporaci6n en la definici6n de los Municipios a los cuales se les adelantarfa el proceso de actualizacion de su
formacion catastral durante la vigencia 2013, teniendo en cuenta factores tales como la desactualizaci6n en sus
catastros, la voluntad de las Administraciones Municipales en adelantar el proceso y por 0ltimo el inter6s del
Gobierno Nacional en actualizar los Municipios de mayor tamaflo y por ende de mayor impacto socioecon6mico;
en tal sentido se defini6 que los Municipios priorizados serian: Buga con $100.000.000, Florida $150.000.000,
Yumbo $100.000.000, Bugalagrande $47.000.000, Pradera $68.000.000, y El Cerri to $93.000.000.
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GESTION PRESUPUESTAL

El presupuesto inicial de Ingresos y Gastos de la Corporaci6n para la vigencia fiscal de 2013, fue aprobado por
valor de $105.468.133.886.oo, pero durante eltranscurso de la vigencia y con elfin de ajustarlo al monto del Plan
de Acci6n, con el cual por disposiciones legales debe guardar concordancia, sufri6 modificaciones que lo
adicionaron en la suma de $58.951 .241.485.50 y lo redujeron en la suma de $38.948.457.561.oo, quedando por
consiguiente al31 de diciembre de 2013 un presupuesto definit ivo por valor de $125.470.917.810.50.

Inqresos

El comportamiento del recaudo de los Ingresos en la vigencia fiscal de 2013, ascendio a la suma de
$191.668.438.561.30, incluyendo el valor de $56.701 .785.727.5O correspondiente a aportes de otras entidades
(convenios), excedentes financieros, cancelaci6n de reservas y vigencias expiradas, cifra que con respecto al
presupuesto inicial aprobado fue mayor en un 81.73o/o y con respecto alpresupuesto finalen un52.76oh

El valor del recaudo de los ingresos sin incluir lo correspondiente a aportes de otras entidades (convenios),
excedentes financieros, cancelaci6n de reservas y vigencias expiradas, ascendio a la suma de
$134.966.652.833.80 que con respecto al presupuesto inicial aprobado de $105.468.133.886.oofue mayoren un
27.97o/o y con respecto al presupuesto final de $125.470.917.810.50 fue mayor en un 7.57%

Eqresos

Del total del presupuesto de gastos por valor de $125.470.917.810.50.oo quedaron compromisos por valor de
$32.827.810.880.50 equivalentes al26.16%, se realizaron pagos por valor de $75.719.906.579.75 equivalentes al
60.35%, quedando un saldo por ejecutar de $16.923.200.350.25 equivalente al13.49%

Cuentas por Pagar v Reservas Presupuestales

Del total constituido al 31 de diciembre de 2012 por valor de $34.399.886.71 1.09 se realizaron pagos por valor de
$25.271.597.129.58 equivalente al 73.460/o, se restituy6 la suma de $868.251.432J5 equivalente al 2.52o/o,
quedando un saldo por pagar de $8.260.038.149.36 equivalente al24.01o/o.

TESORERIA Y GESTION DE CAPITALES

Desde el 30 de noviembre del aflo 2013, Y a partir delvencimiento del t6rmino del Contrato de Fiducia Pfblica a
trav6s del cual se administraba una parte del portafolio de inversiones de la Corporaci6n, se inici6 la
administraci6n directa del total del portafolio de inversiones financieras, los tltulos valores que conformaban este
fideicomiso fueron transferidos para administraci6n directa de la Direcci6n Financiera a trav6s del Grupo de
Tesoreria y Gestion de Capitales. El valor de este portafolio ascendio a la suma de $250.570.647.306,13
incluyendo cuentas y carteras colectivas.

Con corte a diciembre 31 de 2013, las lnversiones Financieras de la Corporaci6n en renta fija y renta variable
ascendlan a la suma de $1.364.119.605.592, de las cuales se administraron directamente$744.804.990.238 en
renta fr ja y $619.314.615.354 en renta variable.

El portafolio de inversiones financieras de la Corporacion se encontraba representado en tltulos o documentos de
afta liquidez, estas inversiones se registran a precio de compra y posteriormente se actualizan mensualmente con
base a la valoracion a precios de mercado.

Los portafolios administrados por la Direcci6n Financiera a trav6s del de Tesoreria y Gesti6n y de
s. obtuvieron una rentabilidad del4.80% con a f inal del afro de 1,82%. Esta
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ACTA DE REUNION

gestion genero durante el affo 2013 ingresos brutos por valor de $66.071 .928.660,92 de los cuales se descontaron
segrin la politica de preservaci6n de capital el valor de $31 .042.874.075.45 incorpor6ndose ingresos por
rendimientos financieros netos por valor de $35.029.054.585,47, superando la proyecci6n final de ingresos en un
19.52%.

Eltotal del portafolio de inversiones financieras se encontraba

PORTAFOLIO ADMI NISTRADO
DIRECTAMENTE

coP $M9.310.074.994 47,6OVa

USD $ 95.494.915.244 7.00%

PORTAFOLIO ACCIONARIO coP $619.314.615.354 45/0%

TOTAL coP $1.364.119.605.592 100%

A continuaci6n, se relacionan las inversiones en acciones (expresados en miles de pesos):

ffit

TIPO DE SOCIEDAD
lnversiones Patrimoniales en
Entidades No Controladas
En entidades privadas
Agroganadera delValle del Cauca
S.A. en liquidacion
Centro de Eventos Valle del
Paclfico S.A. - CEVP S.A.
Corporaci6n Financiera Colombiana
S.A. - CORFICOLOMBIANA S.A.
Empresa de Energla delPacifico
S.A.  E,S.P.  -  EPSA E.S.P.
Sociedad Forestal Cafetera del
Valle - SOFORESTAL
Sociedad Portuaria Terminal de
Contenedores de Buenaventura
S.A,  -  T.C.  BUEN S.A.
Total Inversiones en Entidades
Privadas
En Sociedades de Economia Mixta
del Nivel Dptal.
Centrales de Transportes S.A.
Corporaci6n de Abastecimiento del
Valle S.A. - CAVASA
Total Inv. Sociedades de Econom(a
Mixta del Nivel Dptal.

En Empresas lndustriales v
Comerciales del Estado Nivel Dptal.
Sociedad de Acueductos y
Alcantarillados del Valle del Cauca
S.A. E.S.P, . ACUAVALLE S.A.
E .S .P .
Total lnversiones Patrimoniales
Controlantes

Valor
nominal

10

10.000

10

3.254

1 .000

1.000

10 1.706.071 .367 39,2318 84.831.269 84.831.269

84.831.269 84.831.269

c6o: rt.og+o.o+
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100
100

No. de
acciones

Yo de
particip.

2013

28.601
224.252

252.853

364

200.000

149.170

55.063.200

938

788.576

286.015
1.733.523

0 ,001  18

3,00 2.000.000

0,07 614.202

15.88203 176.202,240

0,07 4.647

1.4553 2.300.879

181.125.703

18

2.000.000

614.202

176.202.244

4.647

3.585.559

182.406.666

28.601
224.252

252.853

1 ,31
20,41
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GESTION ANO 2014

TESORERIA Y GESTION DE CAPITALES

ACTA DE REUNION

266.209.825 267.490.788

Las lnversiones de car6cter temporal de la Corporaci6n corresponden a titulos e inversiones en renta fija, las
cuales con corte a diciembre 31 de 2014 ascendieron a la suma de $744.731,496 de las cuales el 83,62%
corresponden a inversiones en pesos por valor de $622.774.740 y el 16.38% corresponden a inversiones en
moneda extranjera (dolares) por valor de $121.956,756. (Cifras en miles de pesos)

Los portafolios fueron administrados por intermedio de firmas comisionistas de bolsa entre las cuales se
encuentran Valores Bancolombia, Credicorp Capital, BTG Pactual, Ultrabursdtiles y Casa de Bolsa, entidades
admitidas de conformidad con lo establecido en el Manual de Medici6n de Riesgos para la Asignaci6n de Cu
de Inversi6n (Resolucion 0100-No. 0400-00681 del27 de noviembre de 2013).

Los par6metros y politicas para realizar las inversiones financieras de la Corporacion para el afio 2014, estuvieron
soportados en lo establecido en la Resolucion 0100 No. 0400-0880 del 18 diciembre 2A12,la cual fue actualizada
con la Resoluci6n 0100 No. 0400-0769 del 17 de diciembre 2014.

La gestion del Portafolio de lnversiones durante el aflo 2014 gener6 una rentabilidad promedio ponderada del
6,70o/o EA, esta rentabilidad estuvo condicionada al comportamiento de variables macroecon6micas y las
decisiones del Banco de la Rep0blica sobre la politica monetaria, la cual en Colombia se rige por un esquema de
fnflacion Objetivo, cuyo prop6sito es mantener una tasa de inflaci6n bap y estable, y alcanzar un crecimiento del
producto interno bruto - PlB, acorde con la capacidad potencial de la economia. En tal sentido, los objetivos de la
politica monetaria combinan la meta de estabilidad de precios con el m6ximo crecimiento sostenible del producto
y delempleo.

Durante el afto 2014 se obtuvieron rendimientos financieros por la suma de $78.067.066.000, de los cuales se
incorporaron al presupuesto de la Entidad con el prop6sito de ser destinados a la financiacion de las i
ambientales, la suma de $46.124.037.000, elvalor restante se destin6 a la Pol(tica de Preservaci6n det Patrimonio
ordenada con el Acuerdo CD 061 del 30 de noviembre de 2011 por valor de $31.943.029.000

Las inversiones en moneda extranjera fueron administradas a trav6s de firmas comisionistas de bolsa locales con
filiales en el exterior y a trav6s de intermediarios financieros en Estados Unidos, las cuales fueron convertidas a
pesos colombianos para su valoraci6n aplicando la Tasa Representativa del Mercado (TRM), misma que al corte
de diciembre 31 de 2014fue de $2.392.46.

En el aflo se realizaron dos comit6s Generales de inversi6n donde se reviso y actualizo el Manual de Inversio
y el de Riesgos. El total del portafolio de inversiones financieras (en miles de pesos) se encontraba compuesto
as[:
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PORTAFOLIO
ADMINISTRADO
DIRECTAMENTE

Dolares 122.192.087 8,08%

Pesos 712.418.694 47,100

INVERSION RENTA
VARIABLE
(ACCTONES)

Valor
Nominal 266.217.710 17 ,604/o

Valorizacion
ES

411.594.033 27,21%

Total 1.512.422.824 100,00
%

GESTION DE FACTURACION Y RECAUDO DE CARTERA:

La direcci6n Financiera a travEs del Grupo de Facturaci6n y Cartera realiz| la facturacion y aplicaci6n de los
recaudos en el sistema financiero y ejerci6 las acciones de cobro por la via persuasiva sobre las rentas de la
Corporaci6n.

A continuaci6n, se presenta el informe de esta gesti6n durante el aflo 2O14:

Tasa por Utilizaci6n de Aquas Superficiales

En el afio 2014 se realiz6 la facturacion del segundo semestre de 20'13 a 1.525 usuarios por concepto de Tasa
por Uso de Aguas Superficiates por valor de $2.828 millones de pesos. Asi mismo se facturo el primer semestre
def afio 2A14 a 6.121 usuarios por concepto de Tasa por Uso de Aguas Superficiales, por valor total de $3.358
millones de pesos. Por este concepto se enviaron 2.210 requerimientos de cobro. Durante el afio 2014, se
recaudaron $5,654 millones, incluido la recuperaci6n de cartera morosa.

Tasa por Utilizaci6

Se realizo la facturaci6n correspondiente al segundo semestre de 2013, por valor total de $651 millones a 1 .3t
usuarios y la facturaci6n a 1 ,330 usuarios por el primer semestre de 2014, por valor de $768 millones, se enviaro..
601 requerimientos de cobro a usuarios morosos. Durante el afio se recaud6 la suma total de $1.373 millones
incluido Ia recuperacion de cartera

Tasas Retributivas

En el afio 2014 se emitieron 950 facturas por valor total de $8.254 millones, correspondientes a la facturaci6n de
segundo semestre 2013 y primer semestre de 2014. Se enviaron 422 requerimientos de cobro a los usua
morosos.

Se recibieron ingresos totales por valor de $8.315 millones, incluido la recuperaci6n de cartera; es impofi
destacar que el valor antes mencionado contiene los recursos transferidos por el Municipio de Santiago de Cali
correspondiente a la tasa retributiva del primer y segundo semestre de2013 por valor de $1.652 millones
pesos, mAs la cuarta cuota del acuerdo de pago suscrito entre el Municipio de Santiago de Caliy EMCALI E.|.C.E.
E.S.P por la tasa retributiva de los aflos 2003,2004 y primer semestre de 2005, por valor de $1.463 millones.
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Porcentaie Ambiental del lmouesto Predial

Durante la vigencia 2014 se factur6 la suma total de $79,498 millones a los 41 Municipios del Valle del Cauca
(excepto Buenaventura) por concepto del porcentaje ambiental del impuesto predial y se alcanz6 un recaudo por
valor de $81,986 millones, ejecutando el 132% del valor inicialmente presupuestado.

Los recaudos de Sobretasa Ambiental superaron ampliamente lo esperado por la Corporacion en el afio 2014,
debido especialmente a los mayores ingresos recibidos por los Municipios de Buga ($299 millones), Santiago de
Cali ($12.822 millones), El Cerrito ($4Se millones), Florida ($32+ millones), Jamundi ($1.264 millones), Palmira
($1 .At 1 millones) y Yumbo ($1 .693 millones), dada la entrada en vigencia de los procesos de actualizaci6n de la
formaci6n catastral y descuentos por pronto pago otorgados a los contribuyentes del impuesto predial.

Vale la pena destacar que durante el afro 2014, se realizo la implementacion del aplicativo lmpuestos Plus en los
Municipios de Zazal y La Victoria, para tener un consolidado de 21 Municipios en el Departamento del Valle del
Cauca que liquidaban el lmpuesto Predial Unificado con los sistemas de la CVC: veinte (20) Municipios con el
Software denominado lmpuesto Plus y un (1) Municipio con el aplicativo desarrollado en Cobol.

Transferencias del Sector El6ctrico

La Corporacion recaud6 durante la vigencia 2014 la suma de $5.692 millones, incluida la recuperacion de cartera;
correspondientes al 109% delvalor anual presupuestado.

Plazos Especiales

Durante el afro 2414, se otorgaron 25 plazos especiales a usuarios que se encontraban en estado de morosidad
por los diferentes conceptos facturados por la Corporaci6n, con gesti6n de cobro por la via persuasiva, por
totalde $65 mil lones.

GESTION CONTABLE

Las Cifras de los Estados Financieros con corte a diciembre 31 de 2014 tueron las siguientes (expresados en
miles de pesos):

Concepto 2014 2013
Activos 1.623.279.526 1,480.568.437
Pasivos 76.530.390 54.793.565
Patrimonio 1.546.749.136 1.425.774.872

lnqresos Ooera cionales 99.142.564 96.021.855
lnoresos Totales 211.985.594 165.A22.582
Gastos Operacionales 133.126.506 98 .139 .810
Gastos Totales 145.965.100 102.755.083
Utilidad (Deficit) Operacional
del Eiercicio (33.983.942) Q117.955\
Utilidad Neta del 66.020.494 62.267.499
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GESTION PRESUPUESTAL

El presupuesto inicial de ingresos para la vigencia fiscal de 2014, ascendi6 a la suma de $131.328.855.636.oo;
monto que debido a las modificaciones efectuadas durante la vigencia alcanz6 al 31 de diciembre de 2014 la
suma de $1 50.602.064.222.63

El recaudo al 31 de diciembre de 2Q14 fue de $224.508.59A.797.60 cifra que al compararla con el presupuesto
inicial muestra un incremento del 71o/o y con respecto al presupuesto final del49.07%.

El siguiente es el andlisis de la ejecuci6n presupuestal con las cifras al cierre de la vigen cia 2014:

Inqresos

Del total del presupuesto por valor de $150.602.064.222.63, se recaud6 la suma de $224.508.590.797.
equivalente al 149.47o/o.

Eqresos

Del total del presupuesto de gastos por valor de $150.602.064.222.63 quedaron compromisos por valor de
$33.976.526.605.02 equivalentes al22.560/q se realizaron pagos por valor de $99.243 .821.436.67 equivalentes al
65.91yo, quedando un saldo por ejecutar de $17.381.716.180.94 equivalente al11.54%

Cuentas por paqar

Del total constituido al 31 de diciembre de 2013 por valor de $4.323.535.917 se realizaron pagos por valor de
$4.323.535.91 7 equivalente al 1 00o/o.

Reservas Presupuestales

Del total constituido al 31 de diciembre de 2O13 por valor de $32.827.810.880.50 se realizaron pagos por valor de
$27.818.404.455.24 equivalente al 84.74%, se restituy6 la suma de $1.601.307.392.68 equivalente al 4.88o/o,
quedando un saldo por pagar de $3.408.099.032.58 equivalente al 10.38%

Viqencias Expiradas

Se constituyeron vigencias expiradas por valor de $6.964.647.299, se realizaron pagos por valor
$6.869.281 .251.99, restituciones por valor de $5.935.601.64, quedando un saldo por pagar de $89.430.446

Viqencias Futuras

Se constituyeron vigencias futuras en la vigencia fiscal de 2014 con cargo a la vigencia fiscal de 2015, por
valor de $46.203.921.31 6

Sistema Estratdqico Coroorativo - SEC

Durante el aflo 2014 se inici6 la ejecuci6n del proyecto que buscaba la actualizaci6n de los aplicativos financiero
que se encontraban obsoletos, en tal sentido se adelanto la Adquisici6n, personalizaci6n, parametrizacion,
migraci6n, implantacion y puesta en producci6n de una soluci6n tecnol6gica de software para la gesti6n financiera
y comercial de la Corporaci6n, incluyendo una soluci6n tecnol6gica de inteligencia de negocios (Bl)". Con

de esta l aC cuenta hov con el a ivo financiero denominado JD Edwa
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y eIARQ COMERCIAL

GESTION ANO 2015

A continuaci6n, se detallan las acciones y cifras m6s relevantes de la vigencia de 2015.

TESORERIA Y GESTION DE CAPITALES

Con corte al 31 de diciembre de 2015, las inversiones financieras de la Corporaci6n en renta fija y vari
ascendieron a $1 .548.733 millones, de las cuales el 57.34% de este total equivalente a $887.976 millones
correspondfan a renta fija y el 42.66% por valor de $660.757 millones a renta variable (acciones), dicho portafolio
se encontraba representado en tltulos o documentos de alta liquidez, sobre los cuales se tenla el serio prop6sito
de realizar el derecho economico para incorporarlo en el corto y mediano plazo.

Los portafolios en pesos colombianos que fueron administrados por la Direcci6n Financiera a trav6s del Grupo de
Tesoreria y Gestion y de Capitales durante el affo 2015, obtuvieron una rentabilidad promedio ponderada
5,82a/o EA. Esta gestion genero ingresos brutos por valor de $93.057 millones, de los cuales se capitalizaron
seg0n la politica de preservacion de capital, la suma de $29.437 millones, para proteger el patrimonio generador
de renta de la Corporacion frente a la p6rdida de poder adquisitivo por efectos de la inflacion anual y la suma de
$13.788 millones correspondientes a la Politica de Protecci6n que establece devolver al Patrimonio de la
Corporaci6n en un plazo de 10 afros, el valor presente de los recursos que desde el affo 20O4 al2011 fueron
dejados de capitalizar.

Las inversiones en moneda extranjera, administradas por firmas comisionistas locales con filiales en el exterior y a
travds de intermediarios financieros en Estados Unidos fueron convertidas a pesos colombianos para su
valoracion, aplicando la Tasa Representativa del Mercado (TRM), la cual al corte de diciembre 31 de 2015 fue de
$3.149,47.

Debido al ajuste de diferencia en cambio, dichas inversiones produjeron un efecto contable neto de $36.412.737
en el ingreso, generado principalmente por la fluctuacion de la TRM durante el periodo, la cualal inicio del affo era
de $2.392,46 y para el cierre del affo 2015 fue de $3.392,46.

El total del portafotio de inversiones financieras (en miles de pesos) se encontraba compuesto asi:

PORTAFOLIO
ADMINISTRADO
DIRECTAMENTE

D6lares 161.682.946 10,44%

Pesos 726.293.035 46,900h

INVERSION RENTA
VARIABLE
(ACCTONES)

Valor
Nominal 266.220.087 17,190h

Valorizacion
es 394.537.224 25,470/o

Total 1.548.733.288 100,00
%

En el affo se realizaron cuatro Comit6s Generales de donde se
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las estrategias de inversion.

Durante esta vigencia, la firma CABRERA BEDOYA Y ASOCIADOS - BANQUEROS DE INVERSION realizo u
an6lisis y seguimiento al portafolio de inversiones financieras de la Corporacion tanto en renta fija como ren
variable, en el periodo comprendido entre diciembre 2AO7 a noviembre 2014, arrojando resultados satisfactorios
donde muestra la Gesti6n realizada y la seguridad en la administracion de estos recursos obteniendo un
crecimiento del 8.3% en activos y generando rendimientos por valor de $239.236 millones con un valor promedio
anual en el periodo de $36.762 millones y obteniendo rentabilidades superiores a 200 puntos b6sicos a la de las
tres entidades objeto de comparaci6n. En renta variable se analizaron todas las entidades donde la Corporaci6n
tiene participaci6n accionaria recomendado mantener algunas y liquidar otras, para lo cual se requiere una
valoracion previa de las mismas.

La Corporacion realiz6 las inversiones financieras de acuerdo con las mejores pr6cticas relativas a la gesti6n
portafolios, implementando politicas de control de riesgos, con el proposito de preservar su valor en el tiempo y
generar los fondos necesarios para el cumplimiento de la misi6n Corporativa.

Las transacciones de compra o venta de titulos valores se ejecutaron de acuerdo con los lineamientos definid
en los manuales de inversion y de riesgo dichas transacciones se controlan y soportan con todos los
anexos debidamente numerados, en los cuales se consignan las condiciones de cada operaci6n, con el
de su posterior revisi6n a trav6s de los procedimientos de control establecidos por la Direccion Financiera o
las auditorlas internas o externas que le sean realizadas.

GESTION CONTABLE

Las Cifras de los Estados Financieros con corte a diciembre 31 de 2015 y 2014 (expresados en miles de pesos)
fueron las siguientes:

Concepto 2015 2014
Activos 2.894.724.832 1.623.279.526
Pasivos 622.U8.930 76.530.390
Patrimonio 2.272.075.452 1.546.749j36

lnqresos Operacionales 120.422.501 99.142.5M
lnqresos Totales 777.052.845 211.985.594
Gastos Operacionales 709.077.598 133.126.506
Gastos Totales 711 .027.047 145.965.100
Utilidad (Deficit) Operacional
del Eiercicio (588.655.097) (33.983.942)
Utilidad Neta del Eiercicio 66.025.798 66.020.494

Inversiones de corto plazo

Su saldo por $831.938 millones estaba representado por el portafolio en tltulos e inversiones de renta fija,
administrado por la Corporaci6n, tales como TES, CDT's y Bonos entre otros.

Inversiones de larqo plazo

Corresponde a las Inverstones en accrones que posee la Corporaci6n en otras sociedades, siendo la
la ci6n en la E de del Pacif ico S.A. E.S.P. - EPSA, valor de $176.202

ffi
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millones (valor hist6rico) que representa el 15,88% de dicha sociedad.

Otros Activos de larqo plazo

Se convierte en el rubro m6s destacado del balance de la CVC con corte a diciembre 31 de 2015. el
comprende el Fondo de Pensiones administrado por el Ministerio de Hacienda y Credito Priblico por valor
$1 billon 190 mil millones, que respaldan el pasivo que posee la Entidad para el pago de las actuales y fu
pensiones de jubilaci6n, asi como las cuotas partes a favor de otros entes pfblicos.

Pasivos Estimados de corto olazo

Representa el valor estimado por la Oficina Asesora de Jurfdica, de una eventual p6rdida, en los
judiciales que cursan en contra de la Corporacion, en un monto de $44.889 millones.

Pasivos Estimados de larqo plazo

De acuerdo con el c6lculo actuarial aprobado por Ministerio de Hacienda y Cr6dito P0blico con corte a Diciembre
31 de 2014, estimado en $511.833 millones, corresponde al valor del pasivo pensional de la CVC,

GESTION PRESUPUESTAL

La ejecuci6n presupuestal de la vigencia 2015 fue la siguiente:

Inoresos

El valor inicial del presupuesto de ingresos para la vigencia fiscal de 2015, ascendi6 a la suma de
$181.360.953.138; monto que debido a las adiciones efectuadas durante la vigencia alcanz6 la suma mSxima
$235.328.572.386.71, terminando al 31 de diciembre de 2015 en la suma de $206.359.434.132.71, en raz6n a las
reducciones efectuadas.

El recaudo al 31 de diciembre de2015 fue de $275.188.927.047.23 cifra que al compararla con el valor m6ximo
alcanzado de $235.328.572.386.71 por el presupuesto de ingresos debido a las adiciones efectuadas durante la
vigencia, muestra un incremento del 17% y con respecto al presupuesto definitivo al 31 de diciembre, cuyo monto
fue de $206.359.434.132.71 presenta un 33% de incremento.

Egresos

Del total del presupuesto de gastos porvalorde $206.359.4U132.71, se alcanz6 un nivel de compromisos
25o/o, equivalente a $51 .264.181.494,15, se realizaron pagos por valor de $136.851.233.048,45 equivalentes
66.75yo, quedando un saldo por ejecutar de $16.906.512.305,40 equivalente al8.25%

Cuentas por Paqar

Deltotal constituido al 31 de diciembre de2014 porvalorde $13.317.721.727,93 se realizaron pagos porvalor
$13.317 .721 .727 .93 equivalente al 100%.

Reservas Presupuestales

Del total constituido al 31 de diciembre de 2014 por valor de $33.976.526.605,02 se realizaron pagos por valor
$30.843.428.420,77 equivalente al 90.78o/o, se restituy6 la suma de $998.645.775,62 equivalente al 2.94o/o,

ndo un saldo ar de $2.134.452.408,63 equivalente al6.28%
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Viqencias Expiradas

Se constituyeron vigencias expiradas por valor de $1 .337.507.284,71 y se realizaron pagos por valor
$1 .337.507 .284,61 equivalente al 1 00%

Viqencias Futuras

Se constituyeron vigencias futuras en la vigencia fiscal de 2015 con cargo a las vigencias fiscales de 2016,2017
2A18 por un valor de $50.382.374.230

GESTION DE FACTURACION Y RECAUDO DE CARTERA:

Tasa por Utilizaci6n de Aquas Superficiales

En el afio 2015, se realiz6 la facturaci6n del segundo semestre 2014 y del primer semestre 2015, por valor de1
$3.492 millones de pesos, tambi6n se realiz6 la facturacion anual a 5.049 usuarios con concesiones menores a 101
litros, por valor de $659 millones de pesos. 

I

Al 31 de diciembre de 2015, se alcanz6 un recaudo por valor de $6.299 millones, incluida la recuperaci6n del
cartera morosa, se enviaron 4.960 requerimientos de cobro y se realizaron 72 Resoluciones por las cuales sel
orden6 el pago a los usuarios morosos por este concepto. I

I

Tasa por Utilizaci6n de Aquas Subterr6neas 
I

Se realizo la facturaci6n a L 330 usuarios, por el segundo semestre de 2014, por valor de $760 millones Oe pesosl
y la facturaci6n a 1.364 usuarios, correspondiente al primer semestre 2015, por valor de $1.199 millones del
pesos. 

I
Al 31 de diciembre de 2015, se alcanzo un recaudo total de $1.844 millones de pesos, incluida la recuperacion del
cartera, en lo referente a la gesti6n de la cartera, se enviaron 562 requerimientos de cobro y se realizaron 101
Resoluciones por las cuales se orden6 el pago a los usuarios morosos por este concepto. I

Tasas Retributivas

Al 31 de diciembre de 2015, se emitieron 894 facturas por un valor total de $9.898 millones de pesos,
correspondiente a la facturaci6n del segundo semestre 2A14, y primer semestre 2015, primer y segundo semestre
de 2014 det Municipio de Santiago de Cali y al acuerdo de pago suscrito con el Municipio de Santiago de Cali y
EMCALI. En el afio 2015 se recaud6 por este concepto un total de $8.366 millones, incluida la recuperaci6n
cartera. Se enviaron 491 requerimientos de cobro y se realizaron 30 Resoluciones por las cuales se ordeno el
pago a los usuarios morosos por este concepto.

Porcentaie Ambiental del lmpuesto Predial

Al 31 de diciembre de 2015, se facturo un total de $104.778 mil lones a 41 Municipios del Valle del Cauca po
concepto del porcentaje ambiental del impuesto predial y se alcanz6 un recaudo por valor de $96.335 millones,
ejecutando el 135% delvalor inicialmente presupuestado para el mismo periodo.

Los recaudos de Sobretasa Ambiental superaron ampliamente lo esperado por la Corporacion con corte al 31
diciembre de 2015. debido a los mavores inqresos recibidos por los Municioios de Santiaqo de
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($17.962 mil lones), Palmira ($2.444 mil lones), Yumbo ($1.298 mil lones), Jamundf 1 mil lones), El
($587 millones), Bugalagrande ($+gO millones), Pradera ($gZO millones), Buga ($364 millones), TuluS
millones) y Florida ($2gZ millones), en virtud de la entrada en vigencia de los procesos de actualizaci6n de
formaci6n catastraly descuentos por pronto pago otorgados a los contribuyentes del impuesto predial

Transferencias del Sector El6ctrico

La Corporaci6n al 31 de diciembre de 2015 recaudo la suma de $5.855 millones, incluida la recuperacion
cartera; correspondientes al 113% del valor presupuestado para la vigencia.

Plazos Especiales

Durante el affo 2015, se otorgaron 38 plazos especiales a usuarios que se encontraban en estado de moro
por los diferentes conceptos facturados por la Corporaci6n.

Provecto 1796 - Meioramiento del Recaudo de la Sobretasa Ambiental

Para la vigencia 2015, el proyecto 1796 "Mejoramiento del Recaudo de la Sobretasa Ambiental", con recursos
$345 millones de pesos y una meta de objetivo y resultado de 1 municipio apoyado, alcanzo sus metas, a
de la ejecuci6n del Contrato Interadministrativo suscrito con el IGAC y el Municipio de Candelaria, cuyo fin
adelantar y finalizar las etapas y actividades del proceso de actualizaci6n de la formaci6n catastral para la
urbana y rural del MUNICIPIO DE CANDELARIA. Con el desarrollo de este proyecto se beneficiaron tanto
Municipio de Candelaria como la CVC, toda vez que, con la Actualizaci6n de la Formaci6n Catastral,
incrementan los ingresos por concepto del lmpuesto Predial y la Sobretasa Ambiental, los cuales se
reflejados en el presupuesto de ingresos de la vigencia 2016 en adelante.

GESTION ANO 2016

GESTION PRESUPUESTAL

Inqresos

El valor inicial del presupuesto de ingresos para la vigencia fiscal de 2016, ascendio a la suma
$145.945.294.485; monto que debido a las modificaciones efectuadas durante la vigencia alcanz6 al 31
diciembre de 2016 la suma de $161.807.086.599.24

El valor recaudado al 31 de diciembre de 2016 fue de $241.607.458.204.97, cifra que al compararla con
presupuesto inicial muestra un incremento del 165.55% y con respecto alpresupuesto definitivo del 149.32%.

Egresos

Del total del presupuesto de gastos por valor de $161.807.086.599.24 quedaron compromisos al 31 de
de 2016 por valor de $7.684.929.101.89 equivalentes al 4.75oh, se realizaron pagos por valor
$122.527.853.322.74 equivalentes a\75.72o/o, quedando un saldo por ejecutar de $31 .594.304.174.61 equ
al  19.53%

Cuentas Por Paqar

Del total constituido al 31 de diciembre de 2015 por valor de $12.533.996.020.51, se realizaron pagos por valor
$12.533.757 .575.51 equivalentes al 99.99% y se restituyo la suma de $238.445 equivalente al0.01o/o
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Reservas Presupuestales

Del total constituido al 31 de diciembre de 2015 por valor de $51 .264.181.494.15 se realizaron pagos por valor
$32.664.438.840.52 equivalente al 63.72o/o, se restituy6 la suma de $2.295.025.661.84 equivalente al 4.48%,
quedando un saldo por pagar de $16.304.716.991.79 equivalente al 31.80%

Vioencias Expiradas

Se constituyeron vigencias expiradas por valor de $1.634.928.783.65, se realizaron pagos por valor
$1.630.003.885.64, equivalentes al 99.70%, quedando un saldo por pagar de $4.924.897 equivalente al 0.30%

Se constituyeron vigencias futuras en la vigencia fiscal de 2016 con cargo a las vigencias fiscales de 2017 ,2018 y
2019 por un valor de $68.722.308.691

GESTION CONTABLE:

Al corte del31 de diciembre de 2016, la Corporacion presentaba las siguientes Cifras en los Estados Contables
(expresados en miles de pesos):

A continuaci6n, se muestran detalladas las cifras del Balance General y el Estado de Actividad Financiera,
Economica, Social y Ambiental.
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Activos 3.064.200.765

Pasivos 593.609.365

2.470.591.400

lngresos Operacionales 131 .966.01 1

Ingresos Totales 358.643.173

Gastos Operacionales 138.663.569

Gastos Totales 160.338.376

Utilidad (Deficit) Operacional del Ejercicio (6.697.558)

Utilidad Neta del Ejercicio 198.304.797



ACTA DE REUNION

BALANCE GENERAL A DICIEMBRE 31 DE 2016
(En miles de pesos)

ffi

CORRIENT-E

EFECTIVO
INVERSIONES
DEUDORES
OTROS ACTIVOS

NO CORRIENTE,, ' , ,  ", , ,

INVERSIONES
PROPIEDAD, PLANTA Y
EQUIPO
OTROS ACTIVOS

T OTAL ACT|VO..,, ]: |t ..::,:,:, t:,tt.,,,,,,,,1

CUENTAS DE ORDEN
DEUDORAS
DERECHOS
CONTINGENTES
DEUDORAS DE
CONTROL
DEUDORAS POR
coNTRA (CR)

1.085.337.833

45.783.806
924.647.450
112.863.403

2.043.174

1,979,862.932

265.754.686

22.039.631
1.683.772.254

3;064:200"7€5

0

6.651.506

11.425.900

(18.077.406)

CORRIENTE'

CUENTAS POR PAGAR
OBLIGACIONES LABORALES
PASIVOS ESTIMADOS
OTROS PASIVOS

NO CORRIENTE
PASIVOS ESTIMADOS

To?AL PAstY6 "":::'rrr' " :'':":

PATRIMONIO ,.. ,,,,,',, ,,,,,, 
' 

,
PATRIMON IO I NSTITUCIONAL

TOTAL PASIVO Y P.ATRJMON|b

CUENTAS DE ORDEN
ACREEDORAS
RESPONSABILIDADES
CONTINGENTES

ACREEDORAS DE CONTROL
ACREEDORAS POR CONTRA
(DB)

76.52:l;238

46.753.601
24.982.408
4.339.458

445.771

517.089.',127
517.088.127

,, 593.609.365,

2.470,591.400
2.463.320.039

3'064,.200.765-

0

427.622.467

19.148.265

(446.770.732)
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ESTADO DE ACTIVIDAD FINANCIERA, ECONOMICA, SOCIAL Y AMBIENTAL DE
ENERO 1 A DICIEMBRE 31 DE 2016

(En miles de pesos)

wt

INGRESOS OPERACIO NALES

INGRESOS FISCALES
NO TRIBUTARIOS

VENTA DE BIENES
PRODUCTOS AGROPECUARIOS. SILVICULTURA Y
PESCA

TRANSFERENCIAS
OTRAS TRANSFERENCIAS

GASTOSOPERACIONALES . '  . : ' : ' ;

DE ADMINISTRACION
SUELDOS Y SALARIOS
CONTRIBUCIONES I MPUTADAS
CONTRIBUCIONES EFECTIVAS
APORTES SOBRE LA NOMINA
GENERALES
IMPUESTOS. CONTRIBUCIONES Y TASAS

DE OPERACION
SUELDOS Y SALARIOS
CONTRIBUCIONES IMPUTADAS
CONTRIBUCIONES EFECTIVAS
APORTES SOBRE LA NOMINA
GENERALES
IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y TASAS

PROVISION DEPRECIACIONES Y
AMORTIZACIONES
PROVISION PARA PROTECCION DE
INVERSIONES
PROVISION PARA CONTINGENCIAS
TRANSFERENCIAS
OTRAS TRANSFERENCIAS

GASTO PUBLICO SOCIAL
MEDIO AMBIENTE

ExcEbENrE {bEFicrr} o PERAG|ONAI
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131.648.656
131 .648.656

18.731

18 .731

298.624
298.624

't3t.663.569

49.741.890
10.465.563
25.835.232

1.276.475
270.611

10.768.560
1.125.449

44.543.2CI5
21,731.692

190.951
3.857.684

811.829
14.485.839
3.465.210

1.691.967

381 .301
1 .310.666
8.150.834
8.150.834

34.535.673
34.535.673

(6.6e7.558)
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OTROS INGRESOS
FINANCIEROS
AJUSTE POR DIFERENCIA EN CAMBIO
OTROS INGRESOS ORDINARIOS
EXTRAORDINARIOS
AJUSTE DE EJERCICIOS ANTERIORES

OTROS GASTOS
INTERESES
AJUSTE POR DIFERENCIA EN CAMBIO
OTROS GASTOS ORDINARIOS
EXTRAORDINARIOS
AJUSTE DE EJERCICIOS ANTERIORES

EXCEDENTE {DEFtCrr}, DEt', EJERC|C|O
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9.189.375
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NORMAS INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD DEL SECTOR PUBLICO .NICSP.

La Corporaci6n en este aRo 2016, inicio el plan de trabajo para la convergencia hacia las Normas Internacionales
de Contabilidad del Sector P0blico (NICSP), de acuerdo con las disposiciones establecidas para las enti
categorfa "Gobierno". Dicho plan consisti6 en la contrataci6n de una empresa para la asesorfa en cada etapa de
su implementaci6n, asi como la depuracion de las cuentas que conforman el cat6logo general de cuentas de la
Entidad.

Sin embargo, la Contadurfa General de la Naci6n mediante la Resoluci6n No. 693 del 6 de diciembre de 2016,
modific6 el cronograma de aplicaci6n del marco normativo aplicable a las entidades de Gobierno, aplazando de
esta manera, la entrada en vigencia de las NICSP a partir del 1" de enero de 2018.

FACTURACION Y RECAUDO DE CARTERA:

Durante el afio 2016 se adelantaron las siguientes acciones en facturacion y recaudo de cartera.

Tasa por Utilizaci6n de Aquas Superficiales

En el mes de febrero de 2016, se realiz6 la facturaci6n a 1.417 usuarios, por sistema de aforo del segund
semestre 2015, por valor de $3.508 millones de pesos^

En el mes de mazo de 2016, se realiz6 la facturaci6n a 17 usuarios, correspondiente al segundo semestre 2015
por sistema de medici6n, por valor de $52 millones de pesos.

En el mes de julio de 2016, se realiz6 la facturaci6n a 1.434 usuarios, por sistema de aforo del primer semestre
2016, por valor de $4.1 86 millones de pesos.

En el mes de agosto de 2016, se realiz6 la facturaci6n a 13 usuarios, por sistema de medicion del pr
semestre de 2016, por valor de $68,6 millones de pesos.

En el mes de noviembre de 2016, se realiz6 la facturaci6n anual a 5.121 usuarios con concesiones menores a 10
litros, por valor de $807 millones de pesos.

Al 31 de diciembre de 2016, alcanzaron a recaudar ingresos por valor de $8.188 millones de pesos, incluida
recuperacion de cartera morosa, adicionalmente, en lo referente a la gesti6n de la cartera, se enviaron 2,09o
requerimientos de cobro, se realizaron 171 Resoluciones por las cuales se orden6 el pago a los usuarios
por este concepto, 103 Resoluciones que ordenaban el archivo de expedientes de cobro y 96 Resoluci
revocando por diferentes motivos las resoluciones que ordenaban el pago.

Tasa por Utilizaci6n de Aquas Subterr5neas

En el mes de mazo de 2016, se realiz6 la facturaci6n a 1.425 usuarios, correspondiente al segundo semestre de
2015, por valor de $1.205 mil lones de pesos.

En el mes de octubre de 2016, se realizo la facturaci6n a 1.441 usuarios, correspondiente al primer semest
2016, por valor de $2.049 millones de pesos,

Al 31 de diciembre de 2016, alcanzo un recaudo por valor de $2.925 millones de pesos, incluida la
de cartera, adicionalmente, en lo referente a la gestion de la cartera, se enviaron 515 requerimientos de cobro,
realizaron 35 Resoluciones por las cuales se ordenaba el pago a los usuarios morosos por este concepto
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Resoluciones que ordenaban el archivo de expedientes de cobro y 13 Resoluciones revocando por diferen
motivos las resoluciones que ordenaban el pago.

Tasas Retributivas

Al 31 de diciembre de 2016, se emitieron 878 facturas por valor de $9.673 millones de pesos, correspondientes
la facturaci6n del segundo semestre 2015, primer y segundo semestre de 2015 del Municipio de Santiago de Cali,
primer semestre 2016 y sexto abono del acuerdo de pago suscrito con el Municipio de Santiago de Cali y
EMCALI.

Durante el afio 2016, se recaudaron $8.321 millones, incluida la recuperaci6n de cartera, adicionalmente, en
referente a la gesti6n de la cartera, se enviaron 312 requerimientos de cobro, se realizaron 14 Resoluciones
las cuales se orden6 el pago a los usuarios morosos por este concepto, 13 Resoluciones que ordenan el
de expedientes de cobro y 15 Resoluciones revocando por diferentes motivos las resoluciones que ordenaban
pa90.

Porcentaie Ambiental del lmpuesto Predial

Durante el aflo 2016, se facturo la sumq de $ 103.226 millones a 41 Municipios delValle del Cauca por concep
del porcentaje ambiental del impuesto predial y se alcanzb un recaudo por valor de $ 103.460 millones,
ejecutando el120o/o delvalor inicialmente presupuestado para el mismo periodo.

Los recaudos de Sobretasa Ambiental superaron ampliamente lo esperado por la Corporacion con corte al 31
diciembre de 2016, debido especialmente a los mayores ingresos recibidos por los Municipios de Santiago de
($61.494 mil lones), Palmira ($10.163 mil lones), Yumbo ($5.705 mil lones), Tulu6 ($3,375 mil lones), Jamundi
($3.332 millones), Buga ($2.500 millones), Cartago ($2.242 millones), Candelaria ($2.093 millones), El Ce
($1.476 millones) y Pradera ($gZg millones), en virtud de la entrada en vigencia de los procesos de actualizacion
de la formacidn catastral y descuentos por pronto pago otorgados a los contribuyentes del impuesto predial.

Vale la pena destacar que la Corporaci6n logro prestar el apoyo t6cnico y logistico a Veinte (20) Municipios
Departamento del Valle del Cauca que liquidan el lmpuesto Predial Unificado con el Software adquirido por I
CVC denominado lmpuesto Plus.

Transferencias del Sector El6ctrico

La Corporaci6n al 31 de diciembre de 2016 ha recaudo la suma de $ 7.493 millones, incluida la recuperaci6n
cartera; correspondientes al 136% del valor total presupuestado para la vigencia.

Plazos Especiales

Durante el afio 2016, se otorgaron 35 plazos especiales a usuarios que se encontraban en estado de mor
por los diferentes conceptos facturados por la Corporaci6n.

TESORERIA Y GESTION DE CAPITALES:

Con corte al 31 de diciembre de 2016, las inversiones financieras de la Corporacion en renta fija y
ascendieron a $1.631.099 millones, de las cuales el 59.25o/o de este total equivalente a $966"464 millone
corresponde a renta fija y el 40.75o/o por valor de $664.635 millones a renta variable (acciones), dicho
se encuentra representado en titulos o documentos de alta liquidez, sobre los cuales se tiene el serio prop6sito
realizar el derecho economico para incorporarlo en el corto y mediano plazo.

colombianos administrados la Direcci6n Financiera a trav6s del de Tesoreria

ffi

VERSION: 02 - Fecha de aplicaci6n: 2017111116
No se deben realizar modificaciones en el formato

Gruoo Gesti6n Ambiental v Calidad

cOD: FT.o34o.o4 h
rV-

2 7 J



ACTA DE REUNION

Gesti6n y de Capitales, obtuvieron una rentabilidad promedio ponderada durante elafio 2016 del 10,08% EA.
Esta gesti6n gener6 ingresos brutos por valor de $107.471 millones, de los cuales se capitalizaron segun la
politica de preservaci6n de capital del aflo 2016, la suma de $36.413 millones, contenida en el Acuerdo del
Consejo Directivo CD 061 del 2011 que acord6 destinar anualmente una partida para proteger el patrimonio
generador de renta de la Corporaci6n frente a la perdida de poder adquisitivo por efectos de la inflaci6n anual,
ademSs de la suma de $14.404 millones correspondientes a la Politica de Protecci6n que establece devolver al
Patrimonio de la Corporaci6n en un plazo de 10 affos, el valor presente de los recursos que desde el afio 2OO4 al
2011 fueron dejados de capitalizar.

Las inversiones en moneda extranjera fueron administradas por firmas comisionistas locales con filiales en el
exterior y a trav6s de intermediarios financieros en Estados Unidos, estas inversiones son convertidas a
colombianos para su valoraci6n, aplicando la Tasa Representativa del Mercado (TRM), la cual al corte
diciembre 31 de 2016 fue de $3.000.71.

Debido al ajuste de diferencia en cambio, dichas inversiones produjeron un efecto contable neto de $1.
millones en el ingreso, generado principalmente por la fluctuaci6n de la TRM durante el perfodo, el cual al inici
del aflo era de $3.149,47 y para el cierre del affo 2016 fue de $3.000,71. Estos portafolios generaron ingresos via
rendimientos por valor de $11.296 millones durante el afio 2416.

El totaldel portafolio de inversiones financieras (en miles de pesos) se encontraba compuesto asi:

PORTAFOLIO
ADMINISTRADO
DIRECTAMENTE

coP $ 800.830.050 49,100/o

USD $ 165.633.649 10,150/o

INVERSION RENTA
VARIABLE
(ACCTONES) coP $ 664.635.362 44.75o/o

Total coP $ 1.631.099.061 100,00%

La siguiente composicion (cifras en miles de pesos) corresponde al portafolio administrado directamente,
consolidado por tipo de titulo:

gw

VERSION: 02 - Fecha de aolicaci6n: 2017111116
No se deben realizar modificaciones en el formato

Grupo Gesti6n Ambiental y Calidad

COD: FT.0340.04

z 6

Valor de mercado
242.112.114

9.578.635

Bonos Privados USD 101.350.776
Bonos Priblicos USD

79.998.530

40.774.442

61.046.016Fondos Locales



En el afio se realizaron cuatro comitds Generales de inversion donde se present6 en detalle el portafolio de
inversiones tanto en moneda local como extranjera y se plantearon las estrategias de inversion.

AnSlisis compra de acciones de EPSA

En el afio 2016, la Corporaci6n con la firma Cabrera Bedoya & Asociados evalu6 la estrategia de comprar las
acciones de ofrecidas por CISA y el Ministerio de Hacienda y Credito Publico, lo que llevo a determinar elvalor de
tales acciones, lleg6ndose a concluir que el modelo de valoraci6n entregado por CISA requeria de ajustes a
efectos de poder tomar decisiones sobre la compra de estos activos financieros.

GESTION ANO 2017

TESORERIA Y GESTION DE CAPITALES:

Con corte al 31 de diciembre de 2017, las inversiones financieras de la Corporaci6n en renta fija y variable
incluyendo el saldo en cuentas bancarias por valor de $104.722 millones, ascendieron a $1 .719.781 millones, de
las cuales el 64.0% de este total equivalente a $1.107.718 millones corresponde a renta fija y el 36.0% por valor
de $612.063 millones a renta variable (acciones), dicho portafolio (renta fija) se encontraba representado en
titulos o documentos de alta liquidez, los cuales se adquirieron con el prop6sito de realizar el derecho econ6mico
para incorporarlo en el corto y mediano plazo.

El portafolio en pesos colombianos obtuvo una rentabilidad durante lo conido del affo 2017 de 8,03% E.A. Esta
gestion gener6 ingresos brutos por valor de $109.197 millones, de los cuales se incorporaron al presupuesto de la
Entidad con el proposito de ser destinados a la financiacion de las inversiones ambientales de la Corporaci6n, la
suma de $57.241 millones, el valor restante se destino a la Politica de Preservaci6n del Patrimonio ordenada con
el Acuerdo CD 061 del 30 de noviembre de 201 1, por valor de $37.135 millones, adem6s de la suma de $14.821
millones correspondientes a la Polftica de Proteccion que establece devolver al Patrimonio de la Corporaci6n en
un plazo de 10 aflos, el valor presente de los recursos que desde el afio 2044 al 2011 fueron dejados de
capitalizar.

Las inversiones en moneda extranjera con corte a 31 de diciembre de 2017, ascendieron a la suma de $173.055
millones, estos recursos son administrados a trav6s de firmas comisionistas locales con filiales en el exterior y de
intermediarios financieros en Estados Unidos, los valores en d6lares son convertidos a pesos colombianos para
su valoraci6n, a la Tasa Representativa del Mercado (TRM), la cual al 31 de diciembre de 2017 fue de $2.984,00.

Debido al ajuste por diferencia en cambio, dichas inversiones produjeron un efecto contable neto de $6.317
millones en el ingreso, generado principalmente por la fluctuaci6n de la TRM durante el periodo, la cual al inicio
del afio era de $3.000,71 y para el cierre del 31 de diciembre de 2017 fue de $2.984,00.

Con corte al 31 de diciembre de 2017, el portafolio de inversiones financieras (en millones de pesos) se encuentra
compuesto asl:

Portafolio renta fija
Dolares i $ 173.054,745
Pesos i $ 934.663.380
Pesos i  $  612.063.119Inversi6n en renta variable

Total(Pesos) $ 1.719.781.244

ACTA DE REUNION
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ACTA DE REUNION

La siguiente composicion (cifras en miles de pesos) corresponde al poftafolio en renta fija, consolidado por tipo de
titulo:

Bonos TF 21 .887 .155 1 .98%
Bonos Privados USD 156 .191 .814 14-11a/o
Tes TF s8.043.290 3,43%
Tes UVR 5.313.977 0.48%

CDTs 351.176.706 31.70%
Cuentas De Ahorro 104.722.243 9,45%
Cuentas USD 890j230 0.089o

Durante el afio ZAfi se realizaron cuatro Comitds Generales de Inversi6n, donde se present6 en detalle la
composici6n del portafolio de inversiones financieras, se plantearon las estrategias de inversi6n, se evaluaron las
principales variables macroecon6micas que influenciaron los mercados de capitales a nivel nacional e
internacional y se aprobaron los cupos de inversi6n a las sociedades comisionistas de bolsa para la
intermediacion en el mercado de valores.

GESTION DE FACTURACI6N Y RECAUDO DE CARTERA

Con corte al 31 de diciembre de 2A17,la Corporacion facturo por servicios y rentas un total de $153.350 millones,
por los conceptos de Porcentaje del lmpuesto Predial - Sobretasa Ambiental ($117.751 millones), Tasa por uso de
Aguas Superficiales ($9.520 millones), Tasa Retributiva ($10.147 millones), Transferencias del Sector El6ctrico
($5.122 millones), Tasa por uso de Aguas Subterr6neas ($2.848 millones), Plazos Especiales ($+Zg millones) y
Otros Servicios ($7.482 millones), como se puede observar en la siguiente tabla:

rrt,tio:zso,iaa
Segundo Semestre
2016 - Facturado en
Febrero 2017
Primer Semestre 2017 -
Facturado en Agosto
2017

305.613.280

Segundo Semestre
2016 - Facturado en

ffit

Facturaci6n Masiva por
Aforo 9.193.788.349

Aguas
Superficiales

Facturaci6n por sistema de
medici6n
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Facturaciones
Extraordinarias

Totat Ag uas Superfrciales

Facturaci6n Masiva

Factura Municipio de Cali
af lo 2016

Facturaciones
Extraordinarias

Total Tasa Retributiva

ACTA DE REUNION

20.968.293

6.308.183.255

2.362.873.396

1.475.997.246

5.122.068.820

2.846.953.082

1 .031.583

Facturado en Julio
Facturacion
recuperaci6n acuerdo
de pago Municipio de
Ca l i y  EMCALI -
Facturado en Agosto de
2417
Facturacion intereses
moratorios

''.::::a

:.::.ti

909

i:9'fi
Transferencias
delSector Mensual
El6ctrico

208 Enero-Diciembre2017

2.872

Segundo Semestre
2016 - Facturado en
Marzo 2417 Primer
Semestre 2017 -
Facturado en

2017
Facturacion de intereses

Enero-Diciembre2017

7.227 Enero-Diciembre2017

i#i:

Facturaci6n Masiva

Facturaciones
Extraordinarias

T o ta I A gu as Sub ferrdn eas

Plazos
Especi Mensual

OtrosServicios Mensual 7 -482.331.495

ToF,I Otros Seryrbros 7.482,331"495
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ACTA DE REUNION

Total Facturado afio 2017 153.g4gt.g,52.105

Con corte al 31 de diciembre de 2Afi, la Corporacion recaud6 por servicios y rentas un total de $148.340
millones, incluida la recuperaci6n de cartera morosa.

El principal ingreso corriente de la Corporaci6n corresponde al concepto de Porcentaje Ambiental del lmpuesto
Predial, por valor total de $118.652 millones equivalente al 80% del total de los ingresos recibidos durante la
vigencia 2017, el cual es transferido por41 Municipios delValle del Cauca. Vale la pena destacarque durante el
afio 2017 la Corporaci6n prest6 el apoyo t6cnico y logistico a Veintiuno (21) Municipios del Depadamento del
Valle del Cauca que liquidan el lmpuesto Predial Unificado con el Software denominado lmpuesto Plus.

Asimismo, se recibieron ingresos por concepto de Tasa por uso de Aguas Superficiales ($9.238 millones) que
representan el6,2o/o del total del recaudo, Transferencias del sector Eldctrico (:$5.122 millones) que representan el
3,5oh, Tasa Retributiva ($9.143 miltones) que representan el6,2To, Tasa por uso de Aguas Subterr6neas ($2.765
millones) que representan el 1,9o/o, Otros Servicios ($2.766 millones) que representan el 1,9% y recuperaci6n d
otros servicios ($653 millones) que representan el 0,4o/o del total recaudado, como se evidencia en la siguiente
tabla:

wt

iPorcentaje del lmpuesto Predial -
iSobretasa Ambiental $1 18.651 .956.341

Incluye recuperaci6n de cartera y
80,0% acuerdo de pago con el Municipio de

Florida

6,2% recuperaci6n de cartera
,:',,
I .2jJ8.262.924

Transferencias del Sector El6ctrico $ 5.121.555.377 3,5% lncluye recuperaci6n de cartera

$ 9.143.00€.355 6,zTo lncluye recuperaci6n de cartera

$ 2.765.434.774 1,9% Incluye recuperaci6n de cartera

fasa RetriUutiva

iAguas SubterrAneas

Servicios
6s2.887.312 0,40/o

Totat Recaudado afio 2017 $148.339.586.899

GESTION PRESUPUESTAL

El siguiente es el andlisis de la ejecuci6n presupuestal de la vigencia fiscal de 2017; expresados en
colombianos:

Ingresos

El valor inicial del presupuesto de ingresos para la vigencia fiscal de 2017, ascendi6 a la suma
$220.799.065.283; monto que debido a las modificaciones efectuadas durante la ioencia alcanz6 al 31
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diciembre de2017 la suma de$221.947.975.317

El valor recaudado al 31 de diciembre de 2017 fue de $308.328.922.347.97, cifra que al compararla con
presupuesto inicial muestra un incremento del 39.64% y con respecto alpresupuesto definitivo del 38.g2%.

Eqresos

Presupuesto De Funcionamiento

Del total del presupuesto por valor de W2.451.747.481 guedaron compromisos al 31 de diciembre de 2017
valor de $4.770.775.208.24 equivalentes al 11,24o/o, se realizaron pagos por valor de $31.275.926.533.94
equivalentes a\73.67%, quedando un saldo por ejecutar de $6.405.045.738.82 equivalente al 15.09%

gw
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Ejecucion Presupuestal de Gastos de Funcionamiento
Plan de Accion 3g1-6 -2AAg
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& Total ejecuci6n W Programada

Presupuesto De Inversi6n

Del totaf del presupuesto de gastos de inversion por valor de $179.496.227.836, quedaron compromisos al 31 de
diciembre de 2017 por valor de $20.361 .634.759.22 equivalentes al 11.34o/o, se realizaron pagos por valor de
$138.842.746.849.78 equivalentes al77 .35o/o, quedando un saldo por ejecutar de $20.291 .846.227 equivalente
11.30o/o
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1. Cohrfura y uso sosHrible del sudo

2. Geslion In@raldel Recurso Hidrico

3. Geslion inqral de la bdiveoidad y los se|icG ecosistdmhos

4. Calidad ambienbi urbana y rural

i 5. Desarollo brdboal acorde con s$ Dobncialidades v limihciones

6. Fuhlecimienb y desanollo insttriond

7. lnbrvenciores ambienbles zona urbarn de Cdi

Tohl inversi6n

4,946 0 4,3700 ?21W0 27,160,0, 93.83%

34,359.0 27,898.0 4,946.0 , 87.16%

36,391.0 4,814.0 26,168.0 30,982.0 : ffi140/o

B,673.0 7n.0 6,742.0 7,472.0', ffi.15%

46,658.0 2,378.0 41,189.0 43,567.0 93.38%

7,608,0 1,010.0 4,032.0 5,M2.0 ffi270/o

16,664.0 5,012.0 14839.0 I 89.05Y0

179,299.0] 20,3620 138,646.0:

i-* 
-

E,lecucisn presupu€stal Gastos de Inversi6n
Plan de Accion 2016-2019

Periodo tnero a Diciembre de 2017 {cifras en millones de $}

7" lntervenciones ambientales rona urbana de Cali 14,839.0
16;654.0

6. Fortalecimiento y desarroilo instirucionat 
W*itou o

5. Desarrollo ierritorial acorde co* 5us potencialidades y
!imitaciones

4. Calidad ambientalurbana y rural

3, Gestidn integral de ia blodiversidad y ios servicio5
ecosistemicos

?. Gesti6n lniegral ijel Recurso liidrico

1.. Cobertura v uso sostenibie ciel suelo

W'',,kor.o

e Total ejecucion wPragramado

1C,000.0 20,000,0 30,000.0 40,000.0 50,000.0

Total Presupuesto De Gastos

Del total del presupuesto de gastos por valor de $221.947.975.317 quedaron compromisos al 31 de diciembre
2017 por valor de $25.132.409.967.46 equivalentes al 11.32o/o, se realizaron pagos por valor
$170.118.673.383.72 equivalentes al 76.65%, quedando un saldo por ejecutar de $26.696.891 .965.82 equi
a l12 .03%
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EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS Y GASTOS

Cuentas Por Paqar

Del total constituido al 31 de diciembre de 2016 por valor de $2.941.633.965 se realizaron pagos por valor de
$2.941.633.965 alcanzado una ejecuci6n del 100olo

Reservas Presupuestales

Del total constituido al 31 de diciembre de 2016 por valor de $7.684.929.101.89 se realizaron pagos por valor de
$6.851 .221.790.28 equivalente al89.15%o, se restituy6 la suma de $344.602.54A.il equivalente al4.48%o,
quedando un saldo por pagar de $489.104.771 equivalente al6.360/o

Viqencias Expiradas

Se constituyeron vigencias expiradas por valor de $197.135.721,las cuales se pagaron en el 100%

Vioencias Futuras

Se constituyeron vigencias futuras en la vigencia fiscal de 2017 con cargo a las vigencias fiscales de 2018 y 2019
por un valor de $125.279.553.525

GESTION CONTABLE

A continuaci6n, se muestra en forma detallada el Balance General y el Estado de Actividad Financiera,
Economica, Social y Ambiental con corte a Diciembre 31 de 2017.

Estados Financieros

Al corte del 31 de Diciembre de 2017, la Corporaci6n presento las siguientes Cifras en sus Estados Finan
(expresadas en miles de pesos)
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?. :t22 :!r s 383... :.....
677.885.430
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: Insesos totales

GastT operacionales
r Gastos totales
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: Utilidad neta del ejercicio

A continuaci6n, se muestra detallado los cuadros del Balance General y el Estado de Actividad Financiera,
Econ6mica, Social y Ambiental.

Balance General a Diciembre 3l de 2017
(Cifras en miles de

CORRIENTE'..

EFECTIVO
INVERSIONES
DEI.'DORES
OTROS ACTIVOS

NO CORruENTS "',-, 
'-

IWERSIONES
PROPMDAD, PLANTA Y EQTIIPO
OTROS ACTTVOS

to1,a!acrwo -';'... :' ' 
' ' ' i i 

.- r::-i

CTDNTAS DE ORDEN DETIDORAS

DERECHOS CONTD.IGENTES
DEUDORAS DE CONTROL
DETIDORAS POR CONTRA (CR)

1.173.252;560

r47.776.768
r.002.r05.652

58.998.678
4.37r .462

2,fit9.t62.823

265.927.736
25.103.393

728.131.694

3.192.4t5.383

0

19.284.465
l I . 178.369

(30.462.834)

CORRIENTE

CTIENTAS POR PAGAR
OBLIGACIONES LABORALES
PASIVOS ESTIMADOS
OTROS PASIVOS

NocbRRmNlE ' ,,. ' ,'-. ', 
-',

PASryOS ESTIMADOS

r:oralPASIVp 1 ,. 
'' ,.,

pA .  
l i , . : , , , . , , : ; . .  , .  

r r ,= . , : .  =

PATRMONIO INSTITUCIONAL

TOTAI P'4$IyO v'ParnnuoMo.., ..

CUENTAS DB ORDEN ACREEDORAS
RESPONSABILIDADES
CONTINGENTES
ACREEDORAS DE CONTROL
ACREEDORAS POR CONTRA (DB)

82,840J{}0,

71.738.215
8.937.012
t.788.937

376.636

,sos,o+4d:0.
595.044.630

-677.88S4:0

z,Sraszppsgu
2.514.s29.953

i.rcz.+rs.rts

0

664.792.872
3.225.050

(668.017.922)
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31 de 2017
pesos)

TURA Y
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146.398.988
146.398.988

26.016

26.016

2so-ae+r+ag

105.691.221

Estado de Actividad Financiera, Economica
de Enero 1 a Diciembre 31 de

(Cifras en miles de pesos

INGRESOS OPERACIO,NALES,, ' . , ' . ' . . . . . , , , . , , . .  i : ,"" : , i  . .

INGRESOS FISCALES
NO TRIBUTARIOS

VENTA DE BIENES
PRODUCTOS AGROPECUARIOS, SILVICUL
PESCA

GAsros oPERAclONALts. ,, " ' , ;' ..i1' "','1' ,

DE ADMINISTRACION
SUELDOS Y SALARIOS
CONTRIBUCIONES I MPUTADAS
CONTRIBUCIONES EFECTIVAS
APORTES SOBRE LA NOMINA
GENERALES
TMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y TASAS

DE OPERACION
SUELDOS Y SALARIOS
CONTRIBUCIONES I MPUTADAS
CONTRIBUCIONES EFECTIVAS
APORTES SOBRE LA NOMINA
GENERALES
IMPUESTOS. CONTRIBUCIONES Y TASAS

PROVISION DEPRECIACIONES Y
AMORTIZACIONES
PROVISION PARA CONTINGENCIAS

GASTO PUBLICO SOCIAL
MEDIO AMBIENTE

EXCEDENTE {DEFICIT} OPERACIONALI..,r,,r.

OTROS INGRESOS
FINANCIEROS
AJUSTE POR DIFERENCIA EN CAMBIO
OTROS INGRESOS ORDINARIOS
EXTRAORDINARIOS
AJUSTE DE EJERCICIOS ANTERIORES

10.857.989
78.946.466

1.375.599
313.945

13.176.728
1.020.494

50.232.049
20.689.043

174.900
4.237.437

915.339
21 .393 .126
2.822.204

1.241.581
1.241.581

103.030.031
103.030.031

(11t.602,363)

207.063.859
180.628.891

6.703.326
2,383.140

10.342.488
7.006.014
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CALCULO DEL
f tf OfCnOOn

gw

DEScRrPct0ru orl
INDICADOR

Representa el margen
disponible que tiene la
Corporaci6n para cumplir con
sus obligaciones, una vez
descontados los compromisos
delcorto plazo.

Refleja elgrado de
apalancamiento que
corresponde a la participaci6n
de los acreedores en los
activos de la Corporaci6n
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Al corte de Diciembre 31 de 2017, el
capital de trabajo de la CVC arroja
una variaci6n del 8,09% respecto de
Diciembre de 2016, al pasar de
$1.008.816.594 miles a
$1.090.411.760 miles. Este Capital es
optimo para cubrir los compromisos
contractuales v se considera alto.

Del total de endeudamiento, las
Cuentas por Pagar representan el
10,soh, Obligaciones Laborales el
1,3%, Pasivos Estimados el 0,3, Otros
Pasivos e|0,1% y el Pasivo Pensional
el87 ,8%. Su resultado es bueno, ya
que no compromete casi los recursos.

cOD: FT.o34o.o4
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Capitalde
trabajo = Activo
corriente - Pasivo
corriente

Nivel de
endeudamiento
= Pasivo total
con terceros /
Totalactivo

1 .090.41 1 .759.81
5

21,28%

OTROS GASTOS
INTERESES
AJUSTE POR DIFERENCIA EN CAMBIO
OTROS GASTOS ORDINARIOS
EXTRAORDINARIOS
AJUSTE DE EJERCICIOS ANTERIORES

eXcEoenrE I (DEFictri DEL EJERCJCTO

Los siguientes son los indicadores financieros con corte a Diciembre 31 de 2017'.

8 .931.416
13.403

386j92
1.634.521
1 .177 .786
5.719.514

85.530.080

Durante el afio 2017 la solvencia de la
CVC ha presentado niveles entre $14
y $16. Su resultado muestra que la
CVC cuenta con una solvencia muy
superior a [a que se exige a cualquier
empresa para el pago a terceros.

Indica la capacidad que tiene
la entidad para hacer frente a
sus deudas a corto plazo
comprometiendo su activo
corriente

Raz6n corriente
= Activo corriente
/ Pasivo corriente

$14 , ' t 6

A Diciembre 31 de 2017, elpasivo
corriente de la CVC asciende a
$82.841 millones, representando el
12o/o del Pasivo total. Los conceptos
m5s representativos del pasivo son
Cuentas por Pagar, Acreedores y
Cr6ditos Judiciales.

Seffala el porcentaje de
participaci6n con terceros
cuyo vencimiento es inferior a
360 dias.

Concentraci6n
del pasivo a
corto plazo =
Pasivo corriente /
Pasivo total con
terceros
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Normas lnternacionales de Contabilidad del Sector Publico -iJfCSP-

La Corporaci6n adopto las Politicas Contables a trav6s de la Resolucion 0100 No. 0440.1052 del28 de diciembre
de 2017 , suscrita por el Director General; dichas politicas rigen a partir del 1' de enero de 2018 y corresponden al
Nuevo Marco Normativo de la Contaduria General de la Nacion para la categorfa Entidades de Gobierno.

GESTION ANO 2O1S

TESORERIA Y GESTION DE CAPITALES

Con corte al 31 de diciembre de 2018, las inversiones financieras de la Corporaci6n en renta fija y varia
ascendieron a $2,321.317 millones, de las cuales el 46.430/o de este total equivalente a $1.077.855 mi
corresponde a renta fija y el 53.57% por valor de $1 .243.462 millones a renta variable (acciones), el portafolio
renta fija se encontraba representado en titulos o documentos de alta liquidez, sobre los cuales se tenia el serio
prop6sito de realizar el derecho economico para incorporarlo en el corto y mediano plazo.

El portafolio de inversiones financieras en pesos colombianos, genero ingresos brutos por valor de $95.
millones, el portafolio de renta fija obtuvo una rentabilidad durante el affo 2018 de 6,920/o E.A. de los ingresos
obtenidos se incorporaron al presupuesto de la entidad con el prop6sito de ser destinados a la financiaci6n de
inversiones ambientales de la Corporaci6n, en la suma de $47,765 millones, el valor restante se destino a la
Politica de Preservaci6n del Patrimonio ordenada con el Acuerdo CD 061 del 30 de noviembre de 201 1 , por valor
de $30.996 millones adem6s de la suma de $16.325 millones correspondientes a la Polftica de Proteccion que
establece devolver al Patrimonio de la Corporacion en un plazo de 10 aflos, el valor presente de los recursos que
desde el afio 2004 al2011 fueron dejados de capitalizar.

Las inversiones en moneda extranjera con corte a 31 de diciembre de 2018 ascendieron a la suma de $186.806
millones, estos recursos fueron administrados a trav6s de firmas comisionistas locales con filiales en el exterior y
de intermediarios financieros en Estados Unidos, la valoracion se hizo a precio de mercado en dolares, los cuales
son convertidos a pesos colombianos para su valoraci6n, aplicando la Tasa Representativa del Mercado (TRM), la
cual al 31 de diciembre de 2018 fue de $3.249,75.

Debido al ajuste por diferencia en cambio, dichas inversiones produjeron un efecto contable neto de 912.2
millones en el ingreso, generado principalmente por la fluctuacion de la TRM durante el periodo, la cual al inicio
delaflo era de $2.984,00 y para elcierre delafio 2018 fue de $3.249,75.

En el affo 2018 se adquirieron 14.127.933 acciones de CELSIA por valor total de $62.202 millones, de
conformidad con la autorizaci6n impartida con elAcuerdo del Consejo Directivo CD 032 de 2018.

Con corte al 31 de diciembre de 2018, el portafolio de inversiones financieras (en millones de pesos)
encontraba compuesto as(:

Composici6n Portafolio de lnversiones Financieras

PORTAFOLIO RENTA FIJA DOLARES 186.806 8.05%
PESOS 891.049 39,39%

SUBTOTAL RENTA FIJA 1.077.855

INV. EN RENTA VARIABLE
2.321.317
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Bajo el nuevo marco normi
a precios de mercado, por

La siguiente composicion (

normativo (NICSP) las acciones de EPSA se valoraron con corte al 31 de diciembre de 2018
r, por valor de $ 1.040.694 mil lones.

cion (en millones de pesos) corresponde al portafolio de renta fija, consolidado por plazos:

PORTAFOTIO CONSOLIDADO POR PLAZOS

r d e l a 3 0 d i a s

w de 3L a 60 dias

'n de 67 a 9O dias

+ de 91a 365 d ias

w de 366 a 1O95 dias

s mas de 1O95

La siguiente composicion (cifras en millones de pesos) corresponde al portafolio de renta fija, consolidado por tipo
de t(tulo:

Portafolio de Renta Fija consolidado por Tipo de Titulo

Titulos Valor de mercado Participacion

Bonos IPC 443.028 +"] J,o!1
:i37-l1o * *
.1..;D_O--o/.9.....,.......
13.90%

Bonos IBR 4.O11
Bgnos Tf
Bonos Privados USD

10.826
149.851

F_ 9-n_9s_*,P_qb|i-q"g"-s U.p _
Tes TF ._
r_9-,9_,Q-vR _
-Q*_Q_rq,
Cuentas" De Ahono
Cqeptqs Upp
_ *on.Q"-o"*s - L_o:g_"a lg F.. _._,
Fondos USD

15.984 1.48o/o

32.555 3.02%
23.771 2,21%

259.390 24,070/o

.e,_s,:e1.?
17.799

9,900/0
1,650/o

_21.55!
3.171

2,000h
0,29%

TOTAL 1.077.855 | 100%

VeRStox: 02 - Fecha de apl icaci6n: 2017111116
No se deben realizar modificaciones en el formato

Grupo Gesti6n Ambiental y Calidad

cOD: FT.o34o.04

40



ACTA DE REUNION

Durante el afio 2018 se realizaron cuatro Comit6s Generales de Inversi6n, donde se presento en detalle li
composicion del portafolio de inversiones financieras, tanto en pesos como en d6lares y se plantearon estrategiar
de inversi6n, se evaluaron las principales variables macroeconomicas que influenciaron el mercado de capitales i
nivel nacional e internacional y se aprobaron los cupos de inversion para las sociedades comisionistas de bolsi
que apoyan en la intermediaci6n en el mercado de valores.

GESTION DE FACTURACION Y RECAUDO DE CARTERA

Con corte al 31 de diciembre de 2018, la Corporaci6n facturo por los servicios y rentas de la CVC, un total dt
$171.242 millones por los conceptos de Porcentaje Ambiental del lmpuesto Predial ($136.735 millones), Tasa po
uso de Aguas Superficiales ($9.167 millones), Tasa Retributiva ($10.382 millones), Transferencias del
El6ctrico ($6.937 millones), Tasa por uso de Aguas SubterrAneas ($2.432 millones), Plazos Especiales
millones) y Otros Servicios ($5.459 millones), como se puede observar en la siguiente tabla:

CONCEPTO TIPODE
FACTURACION

VALOR
FACTURADO

CANTIDAD
DE

FACTURAS

PERIODO FACTURADO

Porcentaje del
lmpuesto Predial-
Sobretasa
Ambiental

Mensual
136.735.325.640

535 Enero-diciembre 2018

Total Porcentaje del lmpuesto
Predial - Sobretasa Ambiental

136.735.325.640 535

Aguas Superficiales Facturacion
Masiva por Aforo

8.857.659.600 9.025 Segundo Semestre 2017-
Facturado en Mazo 2018
Anual2017-Fadurado en
Abr i l 2018
Primer Semestre de 2018 -
Facturado en Julio de 2018

Facturacion por
sistema de
medicion

301 .314 .100 31 Segundo Semestre 2017-
Facturado en Febrero en
2018
Primer Semestre de 2018 -
Facturado en Agosto de
2018

Facturaciones
Extraordinarias

8.887.400 24 Facturaci6n de intereses
moratorios

Total Ag uas Superfibrales 9.167.$i l .144 9.480

Tasa Retributiva Facturaci6n
Masiva

10.382.253.712 1.008 Segundo Semestre 2417-
Facturado en Abril 2018
Afro 2Q17 Municipio
Santiago de Cali -
Facturado en Junio 2018
Octava cuota del Acuerdo
de pago Municipio de
Santiago de Cali- EMCALI
Primer Semestre 2018 -
Facturado en Octubre 2018

Total Tasa Retributiva 10.382.253.712 1.A08
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Transferencias del
Sector El6ctrico

Mensual 6.937.278.231 244 Enero-Diciembre 2018

Total Transferencias del Secfor
El6ctrico

6.937.278.231 244

Aguas
Subte116neas

Facturaci6n
Masiva

2.429.508.445 3.336 Segundo Semestre 2017-
Facturado en abril 2018
Primer Semestre 2018 -
Facturado en octubre 2018

Facturaciones
Extraordinarias

2.671.828 6 Facturacion de intereses
moratorios

Total Aguas Subterrdneas 2.432.180.273 3.342

Plazos Especiales Mensual 128.408.454 921 Enero-Diciembre 2018

Total Pl azos Especlales 128.408.454 921

Otros Servicios Mensual 5.459.500.168 9 .112 Enero*Diciembre 2018
Total Otros Servicios 5.459.500.168 9.112

Total Facturado afio 2018 171.242.807.578 24.242

Con corte al 31 de diciembre de 2018, la Corporaci6n recaudo por servicios y rentas un total de $151.4981
millones, incluida la recuperaci6n de cartera morosa. 

I
El principal ingreso de la CVC corresponde al concepto de Porcentaje Ambiental del lmpuesto Predial, para unl
total de ingresos porvalor de $118.386 mil lones, el cual fue transferido por los Municipios del Valle del Cauca,l
alcanzando una ejecuci6n del 109% del valor inicialmente presupuestado para el periodo. Vale la pena destacarl
que durante el afio 2018 la Corporaci6n continu6 prestando el apoyo t6cnico y logistico a Veinte (20) Municipiosl
del Departamento del Valle del Cauca que liquidaban el lmpuesto Predial Unificado con el Software adquirido porl
la CVC denominado lmpuesto Plus.

Asimismo, se recibieron ingresos por concepto de Tasa por uso de Aguas Superficiales por valor de $8.5351
millones, Transferencias del Sector El6ctrico por $6.548 millones, Tasa Retributiva por $9.452 millones, la Tasal
por uso de Aguas Subterr6neas por valor de $2.338 millones, los Otros Servicios por $5.988 millones y porl
recuperacion de otros servicios $248 millones, como se evidencia en la siguiente tabla. I

I

I
I Predial I I acuerdo de pago con el Municipio I I
I  '  lder lor ioa I  I

I
I

trasilreiribuiiG _ l
I Tasa Por Uso De Aguas Subten6neas I 2.338.416.341 I Incluye recuperaci6n de cartera I I
rctrdEAruiAios _ _ l

I
l9" r i . io .  __,  I  I  I

I
Con corte al 31 de diciembre de 2018 los recursos corrientes transferidos por los 42 Municipios del Valle del I
Cauca por concepto de Sobretasa Ambiental fueron de $118.058 millones.

ACTA DE REUNION gw
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GESTION PRESUPUESTAL

El siguiente es el an6lisis de la ejecucion presupuestal con las cifras al cierre de la vigencia fiscal de 2018:

ffi

Inqresos

El valor inicial del presupuesto de ingresos para la vigencia fiscal de 2018 ascendi6 a la
millones de pesos; monto que, debido a las modificaciones efectuadas durante la vigencia
diciembre de 2018, ascendio a la suma de $311.692 mil lones de pesos.

VERSION: 02 - Fecha de aolicaci6n: 2017111116
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suma de $250.095
con corte al 31

El valor recaudado de estos ingresos al 31 de diciembre de 2018 fue de $438.183 millones, cifra que a
compararla con el presupuesto inicial muestra una ejecucion del 175.21o/oy con respecto al presupuesto definitivo
del 140.58%.

Eqresos

Del total del presupuesto de gastos por valor de $311.692.607.601 al 31 de diciembre de 2018, se realizaron
pagos por valor de $168.619.462.il8.20 equivalentes al 54.10o/o, quedando compromisos por valor de
$109.982.885.964.52 equivalentes al 35.29%, unas obligaciones por pagar de $13.447.465.212.12 equivalentes al
4.31o/o y un saldo por ejecutar de $19.642.793.876.16 equivalente al 6.30%,

Cuentas por Paoar

Del total constituido como cuentas por pagar al 31 de diciembre de 2017 por valor de $16.926.464.199.60, se
realizaron pagos equivalentes al 100%.

Reservas Presupuestales

Del total constituido como reservas presupuestales al 31 de diciembre de 2017 por valor de $25.1 32.409.967 .46
se realizaron pagos por valor de $22.460.015.836.80 equivalente al 89.37%, se restituyo la suma de
$1.548,477.042.16 equivalente al 6.16%, se realiz6 la cancelaci6n de los saldos no ejecutados de las cuentas
pagar y reservas presupuestales constituidas con cargo a la vigencia fiscal de 2017 por valor de
$1 .123,917.088.50 equivalente al2.67%, no quedando saldos por pagar.

Viqencias Futuras

Se constituyeron vigencias futuras en el afio 2018 con cargo a la vigencia fiscal de 2019 por valor de
$87.885.381.195

GESTION CONTABLE

A continuacion, se muestra en forma detallada el Estado de Situaci6n Financiera y el Estado de Resultados con
corte a diciembre 31 de 2018.

COD: FT.0340.04
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Estados Financieros

Pasivos
P;trimon!o

indd;i opertCionales 
"- 

,*' 
-

Inqresos totales
cIJtos operacionales
Gastos totales
utiligad (*f C!!) one;aciongl def eyelcrcio
Utilidad neta del ejercicio

A continuacion, se muestra en detalle los saldos del Estado de Situacion Financiera y el Estado de Resultados.

Estado de Situaci6n Financiera a Diciembre 31 de 2018
(Cifras en miles de pesos)

CORRIENTE' ,'- 
' ' ', ' '

EFECTIVO Y EQUVAL. DE
EECTIVO

INVERSIONES
CUENTAS POR COBRAR
PRESTAMOS POR COBRAR
OTROS ACTIVOS

NO CORRIENTE. l'- '. , . ' '

INVERSIONES
PROPIEDAD, PLANTA Y
EQUIPO
OTROS ACTIVOS

- -_
TOTAL ACTIVO

CUENTAS DE ORDEN
DEUDORAS
ACTIVOS CONTINGENTES
DEUDORAS DE CONTROL
DEUDORAS POR CONTRA
(cR)

2.879.978.286 CORRIENTE

1 15.435.838

964.142.484
343.891.382

1.241.410
1.455.267.172

1,310.759422

1.243.462.488

67.202.769
94 .165

4.190.737.708

CUENTAS POR PAGAR
BENEFICIOS A LOS
EMPLEADOS
PROVISIONES

NO qpRRiENTE ", 
"..1,'" 

.,i" ,.
PASIVOS ESTIMADOS

tornL pRslvo.,..''''-'' -,,.',.,1:.' ,,,.- .

PATRIMONIO

PATRIMONIO INSTITUC IONAL

TOTAL PASIVO Y
PATRIMONIO

CUENTAS DE ORDEN
ACREEDORAS
PASIVOS CONTINGENTES
ACREEDORAS DE CONTROL
ACREEDORAS POR CONTRA
(DB)

0
7.459.780
9.640.422

(17.100.202)

213,283.299

24.487.011

9.719.097
179.077.191

604.850.90€
604.850.908

s18,134i0?.

3.372.603.501

3.372.603.501

4.190.737-708

0
617.088.689

3.778.336

(620.867.025)
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de Enero I a Diciembre 31 de 2018

wt
en miles de

|NGRESosoPERA€ |oNALES. i , , . . l ] 1 . i i 1 | . l 1 .

INGRESOS FISCALES
NO TRIBUTARIOS

VENTA DE BIENES
PRODUCTOS AGROPECUARIOS, SILVICULTURA Y
PESCA

VENTA DE SERVICIOS
OTROS SERVICIOS

TRANSFERENCIAS
OTRAS TRANSFERENCIAS

GASTOS OPERACIONALES

DE ADMINISTRACION Y OPERACION
SUELDOS Y SALARIOS
CONTRIBUCIONES I MPUTADAS
CONTRIBUCIONES EFECTIVAS
APORTES SOBRE LA NOMINA
PRESTACIONE SOCIALES
GASTOS DE PERSONAL DIVERSOS
GENERALES
IMPUESTOS. CONTRIBUCIONES Y TASAS

PROVISION DEPRECIACIONES Y
AMORTIZACIONES
DETERIORO DE CUENTAS POR COBRAR
DETERIORO DE PROP., PLANTA Y EQUIPO
DEPRECIACIONES DE PROP., PLANTA Y EQUIPO
AMORTIZACION DE ACTIVOS INTANGIBLES
PROVISION LITIGIOS Y DEMANDAS

TRANSFERENCIAS
OTRAS TRANSFERENCIAS

GASTO PUBLICO SOCIAL
MEDIO AMBIENTE

EXceDEr.l-rEi{DEF: il.OPEplAClottAt-,,,rr r, ',,:r,,; ',

OTROS INGRESOS
FINANCIEROS
AJUSTE POR DIFERENCIA EN CAMBIO
INGRESOS DIVERSOS
GANANCIA APLIC. METODO DE PARTIC.PATRM.
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337:394"063

335.369.566
335.369.566

33.928

33.928

145.990
145.990

1.844.579
1.844.579

s?1.025;30a

106.994.531
21.793.984

251.295
6.265.545
1.416.463

12.228.261
3.294.967

56.314.592
5.429.424

166.3{5.358
21.543.121
3.004.474
4.979.003

341.381
136.447.779

3.706.718
3.706.718

95.058.696
95.058.696

{a4r6si.24ol

300.156,619
275.975.498

12.378.801
6 .315 .816
5.486.504

c6o: rr.oe+o.ol
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Representa el margen
disponible que tiene la
Corporaci6n para cumplir con
sus obligaciones, una vez
descontados los compromisos
del corto plazo.

lndica la capacidad que tiene
la entidad para hacer frente a
sus deudas a corto plazo
comprometiendo su activo
corriente

Refleja elgrado de
apalancamiento que
corresponde a la participaci6n
de los acreedores en los
activos de la Corporaci6n

Capitalde
trabajo = Activo
corriente - Pasivo
corriente

Raz6n corriente
= Activo corriente
/ Pasivo corriente

Nivelde
endeudamiento
= Pasivo total
con terceros /
Totalactivo

1.270.799.396.73
0

Al corte de Diciembre 31 de 2018, el
capital de trabajo de la CVC arroja
una variaci6n del 16,54% respecto de
Diciembre de 2017, al pasar de
$1.090.412 mi l lones a $1.27O.799
millones. Este Capitales 6ptimo para
cubrir los compromisos contractuales

19,520/o

RSION: 02 - Fecha de aplicaci6n: 2017111116
No se deben realizar modificaciones en el formato

Grupo Gesti6n Ambiental y Calidacl

se considera muv alto.
$6,96 Durante el af io 2018la solvencia de la

CVC present6 niveles entre $18 y
$20. Sin embargo al cierre del afio
baj6 a $6,96 debido al incremento de
las provisiones para litigios y
demandas A pesar de ello, su
resultado muestra que la CVC cuenta
con una solvencia muy buena a la que
se exige a cualquier empresa para el

o a terceros.
Del total de endeudamiento. las
Cuentas por Pagar representan el
3,0o/o, Beneficios a los empleados el
1 ,2o/o, Provisiones el21 ,9Vo y el
Pasivo Pensional el 73,9ol0. Su
resultado es bueno, ya que casi no
compromete los recu rsos fina ncieros.

OTROS GASTOS
COMISIONES
AJUSTE POR DIFERENCIA EN CAMBIO
FINANCIEROS
GASTOS DIVERSOS

EXCEDENTE (DEFTCIT) DEI- FJERCTCIO

13.401.124
46.547

138.696
10.435.187
2.784.690

252.074.259

Los siguientes fueron los indicadores financieros con corte a Diciembre 31 de 2018:

o*or,a,*

Sefiala el porcentaje de
participaci6n con terceros
cuyo vencimiento es inferior a
360 dlas.

Concentraci6n
del pasivo a
corto plazo =
Pasivo corriente /
Pasivo total con
terceros

A Diciembre 31 de 2018, elpasivo
corriente de la CVC asciende a
$213.283 millones, representando el
5% del Pasivo total. Los conceptos
m6s representativas del pasivo son
Cuentas por Pagar y Provisiones.

COO: FT.0340.04



ACTA DE REUNION

Implementaci6n Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Prtbfico -/VTCSP-

La Corporacion adopto a partir del 1'de enero de 2018 las Normas Internacionales de Contabilidad del
Publico (NICSP), en cumplimiento de las diferentes disposiciones emitidas por la Contadurla General de
Naci6n, para las entidades de gobierno. El impacto de la transici6n al nuevo marco normativo represent6
incremento en el Patrimonio por valor de $ 87.839 millones.

El 26 de diciembre de 2018 la Corporacion suscribi6 Acuerdo de Pago con el Ministerio de Hacienda y
P0blico, con el prop6sito de que la Naci6n en cabeza de este Ministerio reconociera en favor de la Corporacion
una obligaci6n a su cargo por concepto del capital de la venta a plazos de las acciones de EPSA por va
$41.169.203.877,89, Ios cuales fueron efectivamente consignados en las cuentas de la Corporaci6n el 28
diciembre de 2018; estos recursos deber6n ser invertidos de conformidad con lo establecido en elArtlculo 20
Decreto Ley 1275 de 1994.

GESTION ANO 2019 (a noviembre 30 de 20191

GESTION PRESUPUESTAL

A continuaci6n, se relacionan las cifras de la ejecucion presupuestalcon corte al 30 de noviembre de 2019:

lnqresos

El valor inicial del presupuesto de ingresos para la vigencia fiscal de 2019 ascendid a la suma de $241.450
millones; monto que, debido a las modificaciones efectuadas durante la vigencia con corte al 30 de noviembre de
2019, ascendio a la suma de $302.488 mil lones.

El valor recaudado de estos ingresos al 30 de noviembre de 2019 fue de $436.038 millones, cifra que al
compararla con elpresupuesto inicial muestra una ejecuci6n del 180.59% y con respecto al presupuesto definitivo
de l14415%.

Eqresos

Del total del presupuesto de gastos por valor de $302.488 millones, quedan compromisos con certificado
disponibilidad presupuestal por valor de $7.578 millones, equivalentes al 2.51% y con certificado de registro
presupuestal la suma de $138.909 millones, equivalentes a|45.92o/o, se realizaron pagos porvalor de $132.913
millones equivalentes al 43.94%, causaciones por valor de $142.300 millones, equivalentes al 47.04% y un saldo
por ejecutar de $13.701 mil lones, equivalente al 4.53%

Cuentas por Paoar

Del total constituido como cuentas por pagar, con corte al 31 de diciembre de 2018 por valor de $13.447 millones,
se realizaron pagos por valor de $13.447 millones, equivalentes al 100%

Reservas Presupuestales

Del total constituido como reservas presupuestales, al 31 de diciembre de 2018 por valor de $109.983 millones,
se realizaron pagos por valor de $37.568 millones equivalentes al 34.16%, se restituyo la suma de $1.306
mil lones, equivalentes al 1.19oh, quedando un saldo por pagar de $71.109 mil lones, equivalentes al 64.65%
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ACTA DE REUNION

Se constituyeron vigencias futuras con cargo a las vigencias fiscales de 2020, 2A21 y
mil lones.

2020

wt
por valor de $50.0

97,75%

2021
ii;ii

Gastrs personal

Transferencias conientes : 8.206 : 2.162 '1 3.788 t 5.950 72,51Yo

Total funcionamiento

Plan de Acci6n - afro 2019

il. Cobertura v uso sosbnible delsuelo

i2. Geslion IntEral del Recurso Hklnco

3. Gest6n inteoralde la tridivemidad v los selicios ecosistdnicos

4. Calidad ambienhl urbana y rural

i5. Desanollo terribnal morde con sus ptencialidades y limitaciones

i6. Forblecimiento v desanollo instlrcional

7. Intervenciones ambientales zona urbana de Cali

n314,0 7.127,0 14.636,0 21.763,0 97,53%

48.919,0 28.017,0 i ff,50%

52,435,0 i 18.362,0 , 97,550/o

u.u2,0 i 31.435,0

10,669,0 I 4.379,0 I 6.178,0 10.557,0: 98,95%

49.020.0 , 36 402 0 11.520,0 473n,0 , 97,76Y0

108.081,0 95,76%

COD: FT.0340.04

48

jTotal inversi6n i 24$.926,0 t 128.383,0,
t " -
, Plan de Acci6n ano 2019
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ACTA DE REUNION

:* La ejecucion considera las partidas con registo presupuesbl. No considera las vigencias expiradas

:"* La ejecucion conesponde a compromisos + pagos

GESTION DE TESORERIAY GESTION DE CAPITALES

Con corte al 30 de Noviembre de 2019, las inversiones financieras de la Corporaci6n en renta fija y variable
ascendieron a$2.443.787 miltones, de las cuales el 45,24oh de este total que equivale a $1.105.562 millone
corresponde a la renta fija y el 54,760/o por valor de $1.338.225 millones a renta variable (acciones), dicho
portafolio (renta fija) se encuentra representado en titulos o documentos de alta liquidez, sobre los cuales se tiene
el serio prop6sito de realizar elderecho economico para incorporarlo en el corto y mediano plazo.

El portafolio en pesos colombianos obtuvo una rentabilidad promedio ponderada durante lo corrido del afio 2019
(enero a noviembre de 2019) de 6,67% E.A.

Las inversiones en moneda extranjera con corte a 30 de noviembre de 2019 ascendieron a la suma d
$219.102,9 millones, estos valores en d6lares son convertidos a pesos colombianos para su valoracion, aplicando
la Tasa Representativa del Mercado (TRM), la cual al 30 de noviembre de 2019 fue de $3.522,48.

Con corte al 30 de noviembre de 2019, el portafolio de
encuentra compuesto as[:

financieras (en millones de pesos)

(cifras en millones de pesos)

vEnstoru: 02 - Fecha de aplicacion: 2017111116
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Portafolio renta fija
Dolares $  219 .103 9,970/0

Pesos $ 886.459 36,270/o

Inversion en renta variable iPesos $ 1.338,225 54,760/o

Total(Pesos) $ 2.443.787 100,00%



ACTA DE REUNION

La siguiente composici6n (en millones de pesos) corresponde al portafolio en renta fija, consolidado por plazos:

; de 31 a 60 dias 507
- t ' - :  a Y

0.05%
0 0,00%

t  52.651 4,760/o

ras ,  502.906 45,49%
ij 409.086 37,00%

f Portafolio : 1.105.562 100,00%

de 61 a 90 dias
i de 91 a 364 dias
de 365 a 1095 d

i m6s de 1095
Tota

La siguiente composici6n (cifras en miles de pesos) corresponde al portafolio en renta fija, consolidado por tipo
titulo:

(cifras en millones de pesos)

Fondos Locales 28.833 2,61%

wt

Fondos USD 343
1.105.562

0;03% i
: : 1qo,:W:tr 

_, 
iTotal

Durante lo corrido del afio se llevaron a cabo tres Comit6s Generales de lnversion, donde se presento en detalle
la composicion del portafolio de inversiones financieras, se plantearon las estrategias de inversion, se evaluaron
las principales variables macroecon6micas que influenciaron los mercados de capital a nivel nacional e
internacional y se aprobaron los cupos de inversion a las sociedades comisionistas de bolsa para la
intermediacion en el mercado de valores.

GESTION DE FACTURACION Y RECAUDO DE CARTERA

Con corte al 30 de noviembre de 2019, la Corporacion facturo por servicios y rentas un total de $187.622.803.891;
por los conceptos de Porcentaje Ambiental del lmpuesto Predial ($129.065.237.720), Tasa por uso de Aguas
Superficiales ($9.209.792.614), Tasa Retributiva ($30.294.834.177), Transferencias del sector El6ctrico
($7.783.690.698), Tasa por uso de Aguas Subterr6neas ($3.597.764.425), Plazos Especiales ($110.511.839) y
Otros Servicios ($7.560.972.418), como se puede observar en la siguiente tabla:
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a 30 dias 140.411

Bonos IPC 437.640 : 39,597o l

Bonos 4.002 0,36%
Bonos TF 24.497 2,22%

Bonos Publicos USD 93.493 8,46%
CDTs 267_968 24.246/o
Cuentas De Ahono



ACTA DE REUNION

CONCEPTO TIPO DE
FACTURACION

VALOR
FACTURADO

CANTIDAD
DE
FACTURAS

PERIODO FACTURADO

Porcentaje del
lmpuesto Predial-
Sobretasa Ambiental

Mensual 129.065.237.720 461 Enero-noviembrel29l9

Total, Porcentaje del Impuesto
Predial - Sobrefasa Ambiental 129.065.237.720 461

Tasa por uso de
Aguas Superficiales

Facturaci6n
Masiva por Aforo 8.954.351.495 981 6

Segundo Semestre 2018-
Facturado en febrero/2O1 9
Anual 201 8-Facturado en
marzo12019
Primer Semestre 2019 - Facturado
en septiembre/2019

Facturaci6n por
sistema de
medicion

253.666.260 31

Segundo Semestre 2018-
Facturado en abril/20 1 9
Primer Semestre 2019 - Facturado
en septiembrel29l9

Facturaciones
Extraordinarias 1.774.859 10 Facturaci6n de intereses

moratorios
Total Tasas por uso de Aguas
Superficiales

9.209.792.614 9857

Tasa Retributiva
Facturacion
Masiva 30.294.834.177 1145

Segundo Semestre 2018-
Facturado en abril/2O1 9
Municipio Santiago de Cali:

Affo 2001-2002 facturado en
mayo/2019

Aflo 2018 Facturado en
junio/2019
Primer Semestre de 2019 -
Facturado en octubre de 2019

Total Tasa Retributiva 30.294.834.177 1145

Transferencias del
Sector El6ctrico Mensual 7.783.690.698 243 Enero-noviembre 2019

Total Transferencias del Sector
El6ctrico

7.783.690.698 203

Tasas por uso de
Aguas Subterr6neas

Facturaci6n
Masiva 3.597.728.633 40s3 Segundo Semestre 2018-

Facturado en abri l  2018
Facturaciones
Extraordinarias 35.792 1

Facturaci6n de intereses
moratorios

Total Aguas Subterrtneas 3.597.764.425 4054

Plazos Especiales Mensual 1  10 .51  1 .839 731 Enero-noviembre 2019

Tota I Plazos Especrales 110.511 .839 731

Otros Servicios Mensual 7.560.972.418 8478 Enero-noviembre 2019

Total Otros Seryicios 7.560.972.418 8478

Total Facturado afto 2019 187.622.803.891 24.929
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ACTA DE REUNION

Con corte al 30 de noviembre de 2019 la Corporacion recaud6 por servicios y rentas un total
$192.833.054.567 , incluida la recuperaci6n de cartera morosa.

El principal ingreso de la CVC corresponde al concepto de Porcentaje Ambiental del lmpuesto Predial con
72.60/o del total de ingresos recibidos equivalente a $139.989.397.610, el cual es transferido por los 42 Municipios
del Valle del Cauca, alcanzando una ejecuci6n del 117,3o/o del valor inicialmente presupuestado para el periodo.

Vale la pena destacar que actualmente la Corporacion presta el apoyo t6cnico y logistico a Veinte (20) Mu
del Departamento del Valle del Cauca que liquidan el lmpuesto Predial Unificado con el Software adquirido por
CVC denominado lmpuesto Plus.

Asimismo, se recibieron ingresos por concepto de Tasa por uso de Aguas Superficiales ($7.857.710.837) que
representan el 4,1%, Transferencias del sector El6ctrico ($7.586.720.096) que representan el 3,97o, Tasa
Retributiva ($29.869.856.452) que representan el 15,5o/o, Tasa por uso de Aguas Subterr6neas ($3.165.223.727
que representan el 1,6oh, Otros Servicios ($3.972.732.025) que representan el 2,1% y recuperaci6n de
servicios ($391.413.4820) que representan e|0,2% del total recaudado, como se evidencia en la siguiente tabla.

Recaudo de Enero a Noviembre del afio 2419

CONCEPTO
VALOR
RECAUDADO Yo Observaciones

Porcentaje Ambiental del
lmpuesto Predial 139.989.397.610

72,6% lncluye recuperaci6n de cartera

Tasa Por Uso De Aguas
Suoerficiales

7.857.710.837 4 ,10 /oIncluye recuperaci6n de cartera

Transferencias del Sector
El6ctrico

7.586.720.096 3,9% Incluye recuperaci6n de cartera

Tasa Retributiva 29.869.856.452 15,50/o Incluye recuperaci6n de cartera

Tasa Por Uso De Aguas
Subte116neas

3.165.223.727 1,60/o Incluye recuperaci6n de cartera

Otros Servicios 3.972.732.025 2,10/o lncluye recuperaci6n de cartera

Recuperacion de Cartera
Otros Servicios

391 .413 .820 0,2%

Total Recaudado afio 2018 $ 192.833.054.567 100%

Con corte al 30 de noviembre los recursos corrientes transferidos por los 42 Municipios del Valle del Cauca
concepto de Sobretasa Ambiental alcanzaron la suma de $139.989.397.610, tal como se discrimina en
siguiente cuadro:
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ACTA DE REUNION

Recaudos a noviembre de 2019 por concepto de porcentaje ambiental del impuesto predial

MUNICIPIOS TOTAL MUNICIPIOS TOTAL
ALCALA 174.118.563JAMUNDI 4.435.406.850
ANDALUCIA 336.761.006LA CUMBRE 235.572.750
ANSERMANUEVO 248.422.563LA UNTON 628j28.285
ARGELIA 44.778.149LA VICTORIA 160 .191 .789
BOLIVAR 285.029.586OBANDO 360.656.795
BUENAVENTURA 415.634.699PALMIRA 12.792298.840
BUGA 2.968.230.551PRADERA 980.072.176
BUGALAGRANDE 823.508.408RESTREPO 237 .631.787
CATCEDONIA 431.431.339RIOFRIO 229.267.002
CALI 88.675.477.797ROLDANILLO 513.810.855
CANDELARIA 3.438.741.105SAN PEDRO 237.065.435
CARTAGO 2.547.426.426SEVILLA 455.297.486
DAGUA 519.104.828TORO 196.748.117
DARIEN 576.805.434TRUJILLO 237.544j50
EL AGUILA 58.685.021TULUA 4.719.577.608
EL CAIRO 45.099.769ULLOA 89.130.674
EL CERRITO 2.092.097.776VERSALLES 61.457 .405
EL DOVIO 98.094.498VIJES 164.495.225
FLORIDA 778.465.234YOTOCO 310392.145
GINEBRA 401.934.230YUMBO 6.981 .313 .1  15
GUACARI 242.052.474ZARZAL 761.339.668

GRAN TOTAL 139.989.397.610

GESTION CONTABLE

A continuaci6n, se muestra en forma detallada el Estado de Situacion Financiera y el Estado de Resultados con
corte a Noviembre 30 de 2419.

Estados Financieros (miles de pesos)

gw

, Aetivo5'.
,"P-qg_ivos_

4,t74;;0-67:,97,9;
627.820.282

d,.daa,ztai .sfr

f ,ng re,9-oj,op9 ggioq g lg s., . ",.,,-
Ingresos totales

"'--,
-:--1.

. : :
.  , , ' ' 1

,
---- t, 1

- -i:,:":'
,'l'-* : :' .- _--, E4 :665194!^

193.522.940--- - '' 4s4.69t.69i,9,q-qlo F q pP !:49!9-n ?le s
Gastos totales
Utilidad (Deficit) operacional del ejercicio (130.002.746)
Utilidad neta del ejercicio
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ACTA DE REUNION

A continuaci6n, se muestra detallado los cuadros del Estado de Situacion Financiera y el Estado de Resultados.

Estado de Situaci6n Financiera a Noviembre 30 de 2019
(Cifras en mifes de pesos)

ffit

2.766.515.858

105.931.899

999.650.755
240.474.591

1.227.308
1.419.231.305

1.407.552.071

1.336.947.107

70.471.619

133.345

4.174.367.l,2g

0
7.422.632
9.540.271

(16.e62.903)

No se deben realizar modificaciones en el formato
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CORRIENTE

EFECTIVO Y
EQUIVALENTES
INVERSIONES E
INSTRUMENTOS
CUENTAS POR COBRAR
PRESTAMOS POR
COBRAR
OTROS ACTIVOS

NO CORRIENTE .

INVERSIONES E
INSTRUMENTOS
PROPIEDAD, PLANTA Y
EQUIPO

OTROS ACTIVOS

TOTAL ACTIVO

CUENTAS DE ORDEN
DEUDORAS
ACTIVOS CONTINGENTES
DEUDORAS DE CONTROL
DEUDORAS POR CONTRA
(cR)

: 02 - Fecha de aolicacion: 2017111116

CORRIENTE

CUENTAS POR PAGAR
BENEFICIOS A LOS
EMPLEADOS
PROVISIONES

NO CORRIENTE
BENEFICIOS A LOS
EMPLEADOS
OTROS PASIVOS

TOTAL PASilO

PATRIMONIO

PATRIMONIO ENTIDAES DE
GOBIERNO

TOTAL PASIVO Y
PATRIMONIO

CUENTAS DE ORDEN
ACREEDORAS
PASIVOS CONTINGENTES
ACREEDORAS DE CONTROL
ACREEDOMS POR CONTRA
(DB)

105.849.935

20.519.805

10.240.394
75.089.736

521.970.347
521.901.722

68.625

627.524.282

3.54:6-247 $47

3.546.247.647

q.',1+,gez:..gzg

0
1 .618.860.563

74.026.826

(1.692.887.38e)
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Estado de Res
de Enero I a Noviembre 30 de 2019

ifras en miles de

f NG RESOS,T,OPE RACIO NALES

INGRESOS FISCALES
NO TRIBUTARIOS

VENTA DE BIENES
PRODUCTOS AGROPECUARIOS, SILVICULTURA Y
PESCA

VENTA DE SERVIGIOS
OTROS SERVICIOS

TRANSFERENCIAS
OTRAS TRANSFERENCIAS

GASTOSOPEBAQIONALES, I, :,,r',,, ,. ,,,,, , ,, ," 'r '.

DE ADMINISTRACION Y OPERACION
SUELDOS Y SALARIOS
CONTRIBUCIONES I MPUTADAS
CONTRIBUCIONES EFECTIVAS
APORTES SOBRE LA NOMINA
PRESTACIONES SOCIALES
GASTOS DE PERSONAL DIVERSOS
GENERALES
IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y TASAS

DETERIORO, DEPRECIACIONES Y
AMORTIZACIONES
DEPRECIACION DE PROPIEDADES, PLANTA Y
EQUIPO
AMORITZACION DE ACTIVOS INTANGIBLES
PROVISION LITIGIOS Y DEMANDAS

TRANSFERENCIAS
OTRAS TMNSFERENCIAS

GASTO PUBLICO SOCIAL
MEDIO AMBIENTE

EXCEDENTE {DEFtctT}roPERActoNAL.,,,',, ,, ,'r ,: ,, ,

OTROS INGRESOS
FINANCIEROS
AJUSTE POR DIFERENCIA EN CAMBIO
INGRESOS DIVERSOS

VERS|6N: 02 - Fecha de apl icaci6n: 2017111t16
No se deben realizar modificaciones en el formato

Grupo Gesti6n Ambiental y Calidad

wt

.64.689.945

48.547.111
48.547.111

8.2{5

8.215

120.141
120-141

16.014.478
16.014.478

rsn:6s2.6ei

88.034.712
21.546.222

86.755
6.177.823
1.323.517
3.683.996
2.994.629

47 .481.186
4.740.584

4.393.649

1.005.450
120.570

3.267.629

656.524
656.524

101.607.806
101 .607.806

(rt30.002.?a6)

128.832.955
96.692.884
29.766.900
2.373.171
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OTROS GASTOS
COMISIONES
AJUSTE POR DIFERENCIA EN CAMBIO
FINANCIEROS
PERDIDA APLICAC. METODO PARTICIP
PATRIMONIAL
GASTOS DIVERSOS

6.047.709

i UcEDENTE {DEFrqr) DEL EJERctcto

57.412
87.858

2.343.550

2.570.045
988.844

17 217,5AO1

lndicadores Financieros a Noviembre 30 de 2019

Indica la capacidad que tiene
la entidad para hacer frente a
sus deudas a corto plazo
comprometiendo su activo
corriente

Raz6n corriente
= Activo corriente
/ Pasivo corriente

Durante el aflo 2019 la solvencia de la
CVC present6 niveles entre $14 y
$15. Al cierre de Noviembre aument6
a $26,14 debido a la disminuci6n de la
Cuenta Otros Activos.

Seflala el porcentaje de
participaci6n con terceros
cuyo vencimiento es inferior a
360 dias.

Concentraci6n
del pasivo a
corto plazo =
Pasivo corriente /
Pasivo total con
terceros

A Noviembre 30 de 2019, elpasivo
corriente de la CVC asciende a
$93.705 millones, representando el
13% del Pasivo total. Los conceptos
mds representativas del pasivo son
Cuentas por Pagar y Provisiones.

ACTA DE REUNION m

CAlCuLo prl
INDICADOR :

Representa el margen
disponible que tiene la
Corporaci6n para cumplir con
sus obligaciones, una vez
descontados los compromisos
delcorto plazo.

Refleja elgrado de
apalancamiento que
corresponde a la participaci6n
de los acreedores en los
activos de la Corporacion

.

Al corte de Noviembre 30 de 2019, el
capitalde trabajo de la CVC arroja
una variaci6n del 109,3704 respecto
de Diciembre de 2018, al pasar de
$1.270.799 mil lones a $2.660.666
millones. Este Capitales 6ptimo para
cubrir los compromisos contractuales

se considera alto.

Del total de endeudamiento, las
Cuentas por Pagar representan el
3,3o4, Beneficios a los empleados el
1,6%, Provisiones el12,0o/o, el Pasivo
Pensional el 83,1% y Otros Pasivos el
O,O1%. Su resultado es bueno, ya que
casi no compromete los recursos
financieros.

nuAlrsF
Capital de
trabajo = Activo
corriente - Pasivo
corriente

Nivelde
endeudamiento
= Pasivo total
con terceros /
Totalactivo

2.660.665.922.40
4

15,040/o
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ACTA DE REUNION

INFORMACION RELEVANTE

A continuaci6n, se relacionan algunas de las actividades m6s relevantes de los 0ltimos anos de la gestion de
Direccion Financiera a mi cargo.

1- Con corte al 29 de noviembre de 2019, el Proyecto 6001 Resultado 3 - Recaudo de la
Ambiental Mejorada, Actividad 17: "Apoyar a los Municipios de jurisdicci6n de la CVC, en la facturaci6n
recaudo de la sobretasa ambiental" y Actividad 10 - Apoyar a los Municipios de jurisdicci6n de la CVC,
el proceso de Recuperaci6n de cartera morosa por concepto de sobretasa ambiental, los
dispuestos en el presupuesto de la vigencia 2019, se encentran 100% contratados y en
"Ejecuci6n" y corresponden a los contratos interadministrativos suscritos con los municipios que
relacionan a continuacion, con el nivel de avance que se evidencia en el tramite de pagos:

En este resultado, se reportan como cumplidas al 100% las
cuenta que se suscribieron en su totalidad los Convenios
planteada y aprobada por el Consejo Directivo era:

metas de esta actividad de proyecto, teniendo
lnteradministrativos con los municipios y la

2- Como miembro de Junta Directiva y en mi calidad de Presidenta del Comit6 de Auditoria participe
an6lisis y definicion de algunas estrategias de fortalecimiento de EPSA, tales como: En noviembre del
2018, y despu6s de m6s de cinco aflos de revisi6n, anSlisis y negociaci6n, se aprob6 por parte de
Juntas Directivas de EPSA y CELSIA, la compra por parte de EPSA S.A. ESP de activos de CELSIA, asi:

1. Hidroel6ctricas Rio Piedras y Montaffitas
2. Proyecto San Andr6s
3. Acciones de Producci6n de Energla S.A.S. (Porvenir ll)
4, Programa de deuda corporativa $717mm
5. Terrenos para el desarrollo de proyectos fotovoltaicos en Bolivar, Santander y Tolima
6. Oportunidad de negocio eolico en Guajira representado en la participaci6n accionaria en la compafi

BEGONIA POWER
7. Cancelaci6n contrato asistencia t6cnica
8. EPSA como 6nica de servicios blicos del GRUPO ARGOS
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Contrato y Municipio Valor
Contrataci6n Primer pago Segundo

Daoo
Total pagado

a la fecha
Saldo por

Paoar
COT -04212019 Municipio
de Jamundi 190.000.000 76.000.000 38.000.000 114.000.000 76.000.000
CAT-O4412019 Municipio
de la Pradera 60.000.00024.000.00012.000.000 36.000.00024.000.000
COT-056/2019 Municipio
de Alcal5 30.000.000 30.000.000
COT-04312019 Municipio
de la Union 35.000.00014.000.000 14.000.00021.000.000
COT-040/2019 Municipio
de Toro 35.000.00014.000.000 7.000.000 21.000.00014.000.000

350.000.000128.000.000 57,000.000185.000.000165.000.000

Municipios apovados en el proceso de recuperacion de cartera morosa por concepto de
sobretasa ambienta
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9. Activos relacionados y necesarios para operaci6n y administraci6n (licencias, contratos...)

Adicionalmente EPSA se encargar6 de la representacion comercial del activo t6rmico "Merielectrica"
167 MW de capacidad instalada.

Los activosfueron valorados porCOP$ 719.910 millones, pero se pagarl finalmente por COP$ 649.997
mil lones, eltraspaso quedo operando a part ir del 1 de enero de 2019.

Esta transaccion buscaba la optimizacion operacional, el crecimiento y el fortalecimiento de la capacidad
inmediata, presente y futura para generar energia de EPSA adem5s de mejora los niveles de ebitda y
aumentar la participacion de EPSA en el mercado el6ctrico colombiano. El pago de estos activos se
realizarA a partir de la atenci6n por parte de EPSA del pasivo financiero de CELSIA, representado en
programa de bonos de esta 0ltima.

3- Asi mismo, evaluamos la adquisici6n de la totalidad de activos de la compaffia energ6tica del Tolima,
Enertolima, compra que efectivamente se realiz6 permitiendo aumentar los activos de EPSA en 7
subestaciones y 11.000 kil6metros de red de distribucion con los que cubre los 47 municipios
departamento del Tolima, incluyendo lbagu6. Con esta transacci6n aumento sus clientes en 491.000 pa
alcanzar 1.1 15.000. La transaccion se cerr6 por $1 ,68 billones.

El pago se realizo a trav6s de operaciones de cr6dito puente con entidades financieras locales e
internacionales. En elcorto plazo, estos cr6ditos est6n siendo pagados y reemplazados con una estructura
de capital que combina recursos conseguidos por medio de una emisi6n de bonos en el mercado
capitales colombiano, una capitalizaci6n de la compafl[a, as( como la optimizaciones del portafolio
activos.

En cuanto a la emision de bonos, la Junta Directiva de EPSA y su Asamblea de Accionistas autorizaron la
emision y colocaci6n de papeles comerciales y bonos ordinarios por un monto de hasta $1,1 billones.

Como parte de su estrategia de financiaci6n de las compras de activos mencionadas, EPSA adelanto un
emisi6n y colocaci6n privada de 25.598.640 acciones ordinarias, que se encontraban en reserva,
mismas fueron colocadas entre los actuales accionistas, en cumplimiento del derecho de preferencia. E
Retorno esperado de la emisi6n en los pr6ximos 3 afios es de 17%.

El Consejo Directivo de la CVC, aprobo participar de esta emisi6n privada de acciones, adquiriendo
total de 4j84.34O acciones a $18.905 por accion, el 30 de jul io de 2019 se pagaron 1.820.188 acciont
con un descuento del 6.5%ea y el resto deberS ser cancelado en el mes de diciembre del presente afio.
Con esta compra de acciones se alcanza una participacion accionaria en EPSA del 15.90%.

5- Con et acuerdo CD 032 de 2018, el Consejo Directivo autoriza la compra de acciones de CELSIA co
una estrategia para aumentar la participacion accionaria en EPSA, en consideraci6n a que no fue
adquirir las acciones de EPSA que poselan el Ministerio de Hacienda y Cr6dito P0blico y CISA. en
a esta estrategia de compra de acciones de CELSIA, durante el afio 2018 se alcanzaron a co
14.127.933 acciones y en el afro 2019 se adquirieron 14.122.674 para un total de 28.250.607 acciones,
que representa el 2,64% de participaci6n accionaria en CELSIA y un monto invertido
$123.530.896.127 .

6- En el afio 2019 se recibieron $21 .751.729.688, por concepto de recuperacion de cartera que por
de tasas retributivas venia cobrando el DAGMA a EMCALI en raz6n a que, de conformidad con
dispuesto por la normatividad aplicable, el 50% del recaudo por concepto de tasas retributivas de
ciudad de Cali debe ser transferido a la CVC.

wt
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LEY 99 DE 1993. COMPETENC'AS DE GRANDES C
6reas metropolitanas de que trata el presente artfculo asumirdn ante las Corporaciones A
Regionales la obligaci6n de tnsferir el 50o/o del recaudo de las tasas retributivas o
causadas dentro del perfmetro urbano y de seruicios, por el vertimiento de afluentes
conducidos por la red de seryicios publicos y anojados fuera de dicho perimetro, segIn el grado
materias contaminanfes no eliminadas con que se haga el vertimiento.

Produeto de un proceso de cobro por Ia vfa coactiva adelantado por el DAGMA desde el afio 2004
concepto de /as fasas refnbutivas de los affos 2001 y 2002, se da la recuperaci6n de los
recursos;

PRIMER SEMESTRE 2OO1 s 5.aa5.a92.7L1
SEGUNDO SEMESTRE 2001. s 5.402.628,471

PRIMER SEMESTRE 2OO2 s 7.264,s46.361
SEGUNDO SEMESTRE 2OO2 s s.90s.20e.il7

$ 23.5n,476.ffi

fA.TlTf\L 5 23"57V"4,1&'5&

t tlirt F.E5E5 u'&&F" xl BF't*is s w"927"sEZ&W
TaT&LVkffi 5 43.5&5.459,376

WgA*h67'd1f4 5 zz.75z."TlE.6'ffi

Los recursos provenientes del recaudo de la tasa retributiva por vertimientos al recurso hidrico se deben destinar
a proyectos de inversi6n en descontaminacion hidrica y en monitoreo de la calidad del agua.

7- El 26 de diciembre de 2018 la Corporaci6n suscribi6 Acuerdo de Pago con el Ministerio de Hacienda y
Crddito Priblico, con el prop6sito que la Nacion en cabeza de este Ministerio reconociera en favor de la
Corporacion una obligaci6n a su €rgo por concepto del capital de la venta a plazos de las acciones de
EPSA por valor $41.169.203.877,89, los cuales fueron efectivamente consignados en las cuentas de la
Corporacion el 28 de diciembre de 2018, estos recursos deberdn ser invertidos de conformidad con lo
establecido en el Articulo 20 del Decreto Ley 1275 de 1994, este fue el ultimo pago de la venta a plazos de
las acciones de EPSA, que fue ordenada por el decreto ley 1275 de 1994, en el marco del proceso de
escisi6n patrimonial ordenado por el artlculo 113 de la ley 99 de 1994.

8- A partir del affo 2015 se registro en los estados financieros como activos de la Corporaci6n, los recursos
del Fondo de pensiones que administra el Ministerio de Hacienda y Cr6dito P0blico a trav6s del FOPEP y
que es la garantia del pago del pasivo pensional de la Corporaci6n hasta su extincion. Con corte a
noviembre 30 de 2019 dicho fondo, asciende a la suma de $1.336.398.364.257,73recursos

ffi
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totalmente el pasivo pensional, el cual con esta misma fecha de corte
s532j32.282.993.12

m
a la suma de

9- El 22 de septiembre del 2015 el Ministerio de Hacienda y Credito Priblico, despu6s de varios affos de
gesti6n, en la cual estuvo siempre presente [a Direcci6n Financiera, expidi6 el Decreto 1891 de 2015,por
medio del cual se estableci6 el procedimiento para la redistribuci6n de los recursos dispuestos en el
Ministerio para el pago del pasivo pensional de la Corporaci6n, en consideracion a esta decisi6n la CVC
recibi6 del Ministerio de Hacienda y Credito Priblico los recursos para el pago de las cuotas partes
pensionales a cargo de la Corporacion, solucion6ndose definitivamente el problema de carecer de recursos
en para el pago de esta parte del pasivo pensional de la CVC. Este fondo, el cual es administrado a trav6s
del esquema fiduciario, con corte a noviembre 30 de 2019, t iene un valor en l ibros de $26.111.698.556.43

a Continuaci6n, se presenta gr6ficamente la evolucion de algunas variables financiera en los 0ltimos 9 aflos:
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Al no poder disponer para la elaboraci6n de este informe de toda la informaci6n que reposa en la Corporacion, y
con la que hubiera podido ser m6s precisa en los resultados de mi gestion, dejo evidencia que no es atribuible a
mi responsabilidad el suministro de la informaci6n faltante.

Como temas de empalme debo recordar las acciones pendientes de definici6n:

La obligaci6n que aplica desde el afio 2020 de rcalizat la facturaci6n electr6nica, hasta mi declaratoria de
insubsistencia faltaba que a trav6s del Director General se pudiera tramitar ante la DIAN la expedici6n de la
resoluci6n que autorizarala facturaci6n electronica a la CVC.

Es imperativo que se contrate la actualizacion, soporte y mantenimiento al aplicativo lmpuestos Plus, el cual
desde hace mas de 15 aflos permite apoyar a las administraciones municipales en el recaudo de la sobretasa
ambiental y el impuesto predial y que se encuentra obsoleto, recordar que esta es la principal fuente de ingresos
corrientes de la CVC y los municipios, los principales aliados de la gesti6n Ambiental.

Adelantar los procesos de depuraci6n de cartera a trav6s de la realizaci6n de comit6s tdcnicos de sostenibilidad
contable, que, hasta la fecha de mi declaratoria de insubsistencia, por falta de apoyo de las Sreas administrativa y
jur(dica no fue posible adelantar con 6xito. Tambi6n estaba pendiente por depurar la cartera de menor valor, es
decir aquella que por relaci6n costo - beneficio, las normas vigentes permiten su depuraci6n.

Evaluar la posibilidad juridica de consolidar en un solo contrato de comodato, los m{ltiples contratos que se tiene
por este concepto con los municipios, en consideracion a que durante varios afros fueron entregados equipos de
computo a las administraciones municipales y se ha vuelto dificil hacer seguimiento a los comodatos suscritos con
ellos por el alto volumen de estos.

Debe buscarse una soluci6n al problema de salud de la funcionaria Luz Estella Giraldo del Grupo de contabilidad
con el apoyo de la Direcci6n Administrativa.

Se debe adelantar una fuerte gesti6n con los bancos a efectos de identificar partidas conciliatorias, con el
prop6sito de tener al cierre de la vigencia 2019 registradas en libros tales diferencias.

que reposa en la Corporacion, y
evidencia que no es atribuible a
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Acuerdos y Gompromisos

ANEXOS: Listado de asistencia de fecha

Notas:
. Adicione otras firmas en caso de ser requeridas.
. Si se trata de un Acta de Reuni6n Interna anexar el Listado de Asistencia a Reuni6n - FT.0340.28

Evaluacion final de la reuni6n.
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DIRECCION FINANCIERA, Pendientes

1. Ajustar y modificar el denominado Manual de Manejo de Recursos de
Tesoreria, estableciendo cuantias menores que pueda el Comit6 de
Inversiones tomar decisiones de colocaci6n de recursos en el sector
bancario.
Monetizar los recursos puestos en entidades financieras en moneda
extranjera. La disposici6n de recursos debe hacer en entidades con
calificaci6n AAA e incorporarlas al Portafolio en Moneda Local. El
Comitd de Inversiones tiene los an6lisis y conclusiones para un
adecuado manejo de los recursos priblicos.
Revisar peri6dicamente el Estado de los Cupos de Inversi6n del
Portafolio en Moneda Local, en los que participan las entidades
siguientes: BTG PACTUAL, ULTRASERFINCO, VALORES
BANCOLOMBIA, CORREDORES DAVIVIENDA, CREDICORP CAPITAL
y ALIANZA VALORES, con cupo asignados segfn Manuel de $
1.224.724, 91- M con inversi6n total de $ 745.667,59 M a diciembre 5
de 20L9, siendo el cupo disponible de $ 479.A57,3LM
Revisar y adoptar las conclusiones del An6lisis del Portafolio y la
Politica de Protecci6n del Patrimonio, y el andlisis cualitativo de
Renta Variable, establecida en los informes de la Consultorfa
realizada por la firma Cabrera & Bedoy4 Contrato CVC No. A673.
Tener como referencia las conclusiones y recomendaciones del
An6lisis del Portafolio en cuanto al Manejo de Excedentes de
Liquidez, elaborado por la firma Cabrera & Bedoya, mediante
Contrato CVC 067 3, 2A19.
Fortalecer el 6rea funcional de Tesoreria con el personal id6neo y
suficiente para una gesti6n segura y organizada.
Incorporar la Facturaci6n electr6nica tramitando ante la DIAN la
expedici6n de la Resoluci6n que autoriza la Facturaci6n Electr6nica
en la CVC.

2.

3.

4.

5.

7.



B. Contratar la actualizaci6n, soporte y mantenimiento al aplicativo
Impuestos Plus, el cual desde hace L5 afros permite apoyar a las
administraciones municipales en el recaudo de la sobretasa
ambiental y el impuesto predial, pues segrin la anterior Directora
Financiera, inform6 en el presente mes [dic. 19 20t9) que ese
aplicativo se encuentra obsoleto. Estos conceptos son la fuente
principal de ingresos corrientes e la CVC aportados por los
municipios.

9. Es necesario realizar la depuraci6n de Cartera a trav6s de los Comit6s
T6cnicos de Sostenibilidad Contable. Incluir la depuraci6n de
Cartera de Menor Valor.

10. Revisar los contratos de Comodato de equipos entregados a los
municipios del Valle del Cauca, que presentan situaciones que
requieren verificaci6n y actualizaci6n.

LI. Es necesario realizar la conciliaci6n bancaria de dep6sitos de
terceros sin identificaci6n de conceptos. Las conciliaciones de
informaci6n entre la Direcci6n Administrativa con la Direcci6n
Financiera y la verificaci6n de informaci6n en aplicativos comunes.

L2. En la actualidad se desarrollo Contrato con la Firma Consultora
Banqueros de Inversi6n Cabrera & Bedoya, del Andlisis de las
Acciones de CVC en TCBUEN, CAVASA, Central de Transport€s, y
Soforestal. El Contrato tiene plazo de vencimiento a Febrero 28 de
2A20. Se considera necesario la enajenaci6n de las acciones de
TCBUEN autorizadas por el Consejo Directivo ante la no
correspondencia de lo misional de la CVC en una Compafria como el
Terminal de Contenedores de Buenaventura. Igual situaci6n se
plantea ante la participaci6n accionaria de la CVC en la Terminal de
Transportes de Cali.

13. Se anexa Presupuesto de la Vigencia 2AZA y sus anexos,
aprobado por el Consejo Directivo de la CorporaciSn el 25 de
noviembre de ?0L9, por valor de Doscientos cuarenta y dos mil
seiscientos sesenta y nueve millones cuatrocientos treinta y ocho mil
doscientos sesenta y dos pesos m. cte. t$242.669.438.262,00)



Se anexa Acta de Entrega del Cargo de la Dra. Martha Elena Arboleda
Romfn, Ex Directora Financiera, con fecha Diciembre 19 de 20L9 en la que
relaciona todos los aspectos relacionados con la Gesti6n de la Direcci6n
Financiera en los tiltimos affos. Como tambi6n los informes relacionados
con la Consultoria de Banqueros de Inversi6n Cabrera & Bedoya.
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AcuERDo cD NuMERo 055 DE 2o1e

t28 DE NOVTEMERE DE ?0191

Por medio del cual se aprueba el Presupuesto de lngresos y Gastos de [a Corporaci6n
Autdnoma Regional del Valle del Qauca -CV0-, con recurso$ propios para la vigencia
fiscal de 2020.

El Consejo Directivo de la Corporaci6n Aut6noma Regional del Valle del Cauca -CVC-. en
ejercicio de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que el titerat idel artlculo 27 de la Ley 99 del 22 de diciembre de 1993, faculta en.sus
funciones al Consejo Directivo para aprobar el plan general de actividaaeg y el
presupuesto anual de inversiones.

Que el numeral 10 del articulo 29 de los Estatutos de la Corporaci6n Autonoma Regional
del Valle del Ciiuca -CVC-, adoptados por la Asamblea Corporativa mediente el Acuerdo
001 del 5 de julio de 1995 y reformados mediante el Acuerdo AC n0mero 03 del 26 de
marzo de 2010; faculta al Consejo Oirectivo para aprobar et plan operativo anual de
inversi6n general de actividades, el presupuesto anual de ingresos y g€$tos y el prograrna
de inversiones de la Corporaci6n, asi corno un r6gimen presupuestal,aut6nomo para el
manejo de los recursos propios.

Que ef articulo 2.2"8.6.2"1del Decreto 1076 del 26 de Mayo de 2015 (antes articulo 3 del
Decreto 1200 del 20 de abril de 2004), sefiala al Presupuesto Anual de Rentas y Gastos
como el iR$trumento de planificaci6n ambiental regional de corto plazo para las
Corporaciones Aut6nomas Regionales.

Que en consideraci6n a lo dispuesto en el articulo 9 del Reglamento Presupuestal que
rige a la Corporaci6n para el manejo de los recursos propios, establecido mediente el
Acuerdo CD n0mero 075 del 27 de noviembre de 2018; el Presupuesto de la Corporacidn
dele1d ser aproba{o por el Consejo Directivo a mAs tardar el 30 de no\riernbre del afto
anterior a su ejecuci6n.

Que en consideraciOn a lo dispuesto en el nume ral 22 del articulo 19 det Reglamento
Presupuestal que rige a la Corporaci6n para el manejo de los recurso$ propios,
establecido mediante el Acuerdo CD nrimero 075 del 27 de noviembre de 2018: cuando
sea el riltirno afto de la vigencia del Plan de Accion, la Corporaci0n presentarA el proyecto
de presupuesto para la vigencia siguiente, el cual serA ajustado una vez se apruehe el
Plan de Acci6n para eN nuevo periodo, esto mismo aplicard para el tiltimo afio de Plan de
Acci6n en el caso en que el proyecto de prosupuesto no fuere aprobado por el Condejo
Directivo dentro del plazo estabfecido en este Reglamento, y deba regir para ta siguiente
vigencia el presupuesto definitlvo de la vigencia en curso.
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Pdrgina 2 Acuerdo CD numero U C C

Que la programad6n presupuestal para la vigencia fiscal de 2020, se elabor6 teniendo en
cuenta las orientaciones y lineamientos dados en la circular 8110 del 15 de noviembre de
201p, expedida por el Viceministerio de Ordenamiento Ambiental del Tenilorio del
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible" ,

Que el Presupuesto de Ingresos y Gastos de la Corporaci6n Aut6noma Regional del Valle
del Cauca -CVC- con recursos propios, para la vigencia fiscal de 20?0 aeciende a la suma
de DOSCIENTOS CUARENTA Y DoS Mlt SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE
MII-LONES CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL DO$CIENTOS $ESENTA Y DOS
PESOS {$242.669.438,262.oo) MONEDA CORRIENTE.

Que en el monto anterior no se incluyen aportes del Fresupuesto Nacional.

Que en concordancia con las normas legales vigentes y con base en la informacion
presentada por la Adrninistracifn al Consejo Directivo, $e procede por medio de este
Acuerdo a aprobar ef Presupuesto de lngresos y Gastos de la Corporaci6n Aut6noma
Regional detValle del Cauca -CVC-. con recursos propios para la vigencia fiscal de 2020,
segun eldetalle consignado en el mismo

Que en consideraci6n a lo antes expuesto,

AGUERDA:

PRIMERA PARTE

ARTICUIO PRIMERO: Aprobar el Presupuesto de lngresbs y Gastos de la
Corporaci6n Aut6noma Rsgional del Valte del Cauca -CVC-

; Gon recur$os propios, para la vigencia fiscalde 2020, asi:

FRESUPUESTO DE INGRE$OS

: vtGENCtA FI$CAL 2020

CONCEPTO

FRESUPI.|ESTO DE INGRESOS

INGRESOS PROPTOS

)
INGR€SOS CORRIENTES

RECURSOS DE CAPITAL

TOTAL PRE$UPUE$TO DE INGRESO$

'!*

VALOR
(en pesos)

3{,4-0$g,4AAJg4.qg

3{2,999.{38,262.op

137.008.096.389.oo

105.661 .341.873.oo

3$.eS9.$g89e,qe



";l*:r,Wi

Pdgina 3 Acuerdo GD ntimero 055

PRESUFUTSTO DE GASTO8

VIGENCTA F|$CAL 2020

CONCEPTO

PRESUPUESTO DE GASTOS

PRE$UPUESTO DE GA$TO$ Dg FUNCIONAMIENTO

GASTOS DE FER$ONAL

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

GA$TOS POR TRIBUTOS, MULTAS, SANCiONES E
INTFRHSFS DE MORA

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

PRE$UPUE$TO DE GASTOS DE INVERSION

PROGRAMAS

1. Cobertura y uso sostenible del suelo

2. Gesti6n Integratdel Recurso Hidrico

3. Gesti6n. integral de la biodiversidad y los servicios
ecosist6micos

4. Calidad arnbiental urbana y rural

5. Desarrollo Territorial acorde con sus potencialidades y
llmitaciones

6. Fortalecimiento y desarrollo Institucional

V. lntervenciones ambientales zona urbana de Cali

TOTAL FRESUPUg$TO DE GASTOS DE INVER$ION

TOTAL FRTST'PUESTO DE GASTOS

VALOR
{en pesos}

242.669.438.262.oo

5$.452.234.390.oo

2?"176.367.096.oo

24.173.226"702.oo

7.708.901,649.oo

1 .393.738,943;Q0

g$Jgeeffid$p-es

187.217.2A3.872.oo

:
187.217.243.872.oo

20.936.429.813.ob

65.063.647"035.oo

31 .463.892.191 .oo
8.241 .478.908.oo

22.223.477,"289,o0
6.191 .089.550.oo

33.097.189.086.oo

132*12d0fff3*s

24tuS49.€0,242,sc
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ARTICULO SEGUNDO:

ARTICULO TERCERO:

ARTIGULO GUARTO:

ARTICULO QUINTO:

El Fresupuesto de Gastos de lnversion para la vigencia
fiscal de 2020, se realiz6 a nivel de programas con base
en el actual Plan de Accion 2016-2019, el cual se
armonizar6 y ajustarA una vez se disponga del Plan de
Acci6n 2020-2023 aprobado por el Consejo Directivo,
teniendo en cuenta las orientaciones y lineamientos
dados en !a circular 8110 del 15 de noviembre de 2019,
expedida por el Viceminislerio de Ordenamiento
Ambiental del Territorio del Ministerio de Arnbiente y
Desarrollo Sostenible y a lo e$tablecido en el numeral22
del articulo 19 del Reglamento Presupuestal gue rige a la
Corporacidn pafa el rnanejo de los rscursos propioq.

SEGUNDA PARTE
OISPOSICIONES GENERALES

El Presupuesto de Ingresos y Gastos para la vigencia
fiscal' de 2020, se fegird por lo dispuesto en el
Reglamento Presupuestal para el rnanejo de los recursos
propios de la Corporacion Autonorna Regional del Valfe
del Cauca -CVG-; establecidc por el Consejo Direotivo
mediante el Acuerdo CD numero 075 del 27 de
noviembre de 2018.

El Consejo Directrvo har6 seguimiento periddico a la
ejecucidn presupuestal

Los siguientes documentos y ansxos forman parte
integral del presente acuerdo:

Las consideraciones generales

Anexo 1 - Presupuesto de Ingresos vigencia fiscal
2020, detallado por rubro de ingresos

Anexo 2 - Fresupuesto de Ingresos vigencia fiscal
2020, comparativo 2020 vs 2019

Anexo3- Comportamientohistorico-Presupuesto
de Ingresos *Vigencias Fiscales 2016 -
201 g

Anexo 4 -

Anexo 5 -

Fresupuesto de Gastos vigencia fiscal
2020 - Resumen

Presupuesto de Gastos vigencia fiscal
2020, comparativo 2020 vs 2019



P6glna 5 Acuerdb CD numero

C 6 r lr{tu clitt A t, t6, I o I 11 1)
Regiona! del Vafld del Cupc:a

055 *t

Anexo 6 -

Anexo 7 -

Anexo I -

Ane-xo 9 -

Anexo 10 -

Anexo 1 1 -

Anexo 12

Anexo'13

Anexo 14.

Anexo 15 -

Anexo t6 -

Pr:esupuesto de Gastos de
Funcionamiento vigencia fi scal 2020,
detallado por concepto delgasto

Presupuesto de Ga.stos de
Funcionamiento vigencia fiscal 2A2A; ,
comparativo 2020 vs 2019; detallado por
concepto del gastb

Presupuesto de Gastos de Inversidn
vigencia fiscal 2020, detallado por
concepto delgasto

Piesupuesto de Gastos de InversiOn
vigencia fiscal ?020, oomparativo 2020 vs
2019, detallado por concepto del gasto

Presupuesto deQastos de
Funcionamiento y Gastos de Inversi6n
vigencia fiscpl,2020, detallado por
concepto del"Saito

Presupuesto de Gastos de lnversion
vigencia fiscal 2020, detallado por
programas

Comportamiento histdrico -. Presupuesto
de Gastos * v,igerrcias 2016-2019 - ,-
Resumen y detallado por concepto del
gasto

Presupuesto de Gastos de Personal,
adquisici6n de b"renes y servicios y
Transferencias conientes y otros,
vigencia fiscal ?020, detalladCI por
concepto del gasto

Transferencias al Fondo de
Compensaci6n Ambiental vigencia fiscal
2020

Presupuesto de Gastos vigencia fiscal
2020 detallado por Fuentes y Usos

Vigencias Futuras constituidas con cargo
al presupu*sto de gastos vigencia fiscsl
202A

Yn
u$5
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ARTICULO SEXTOT
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El presente Acuerdo rige a parlir de la fecha de su
exp.edicion y surtg,efectos fiscales a partir del 1 de enero
de 2020.

COMUN|OUE$E Y CUMPI.ASE

iago de Cali, a los 28 dfas del mes de noviembre de 2019

{ n r 1 t or t u,i d ! t At t l?.t t lt t t t tt

Ar;'gr'arrrrl del F*ller d*l (sucn

SMES DUOUE OSCAR MARIN
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PRESUPUESTO DE.INGRESOS Y GASTOS
' l

VIGENCIA FISCALDE 2O2A

CONSIDERACION ES GE N ERALES-

El presupuesto de lngresos y,Gastos de la Corporacion Autonoma Regional del Valle,del
Cauca -CVC-, con rebursos propios para la vigencia fiscal de 2020, se elabor6 teniendo
en cuenta las siluientes consideraciones:

\

/La polltica monetaria en Colombia tiene como objqtivo mantener una tasa de inflaci6n
baja y establq y alcanzar el miximo nivel sostenible del producto y del empleo. De
esta for;"na, la politica rnonetaria cumple con el mandato de la Constitucion de veiar por
mantener el Rodeladquisitivo delRelo y contribuye a qejorar el bienestar de la poblacion.

Para lograr sus objetivos, el Banco de la Rep0blica sigue un esquema de inflacion objetivo
en un r6gimen de tipo de cambio flexible. Bajo este esquema, las acciones de politica
monetaria estiin encaminadas a que la inflacion futura se situe en la meta fijada en el
horizonte de politica. En Colombia, dicha meta fue frlada por la JDBR en 3% (con un
margen admisible de desviacion de t1 punto porcentUal). Esta meta se refiere a la
inflacidn derprecios al consumidor, que se mide estadisticamente como la variacion anual
del Indice de Precios al:Consrimidor (lPC).

Con el objetivo de alcanzar la meta de inflaci6n, el Banco de la Republica fija la tasa de
inter6s de referencia, tambi6n conocida como tasa de inter6s de polltica monetaria o de
intervencion. El Banco ajusta la. oferta de dinero para garantizar que el Indicador Bancario
deReferenc ia ( lpR)aund iaes i6cercade la tasade in te r6sdepo| i t i camonetar (a

La flexibil idad del t ipo de cambio que acompafra el esquema de inflaci6n objetivo tiene
dos ,objetivos. Primero, le permite al Banco de la Rep0blica tener una pblitica rnonetaria
independiente que tenga en cuenta la situaci6n de la economia colombiana y que le
posibilita cumplir con sus funciones constitucionales. Segundo, Ia tasa de cambio flexible
suaviza el efecto que choques externos podrian tener sobre la economia, tales como
variaciones en el precio internacional delpetroleo.

Las decisiones de la politica monetaria se toman con base en el an6lisis del estado actual
y de las perspectivas de la economia, asl como de la evaluaci6n del pronostico y de las
expectativas de la inflacion frente a la meta de largo plazo (3Yo). En consecuencia, el'
pron6stico de inflaci6n que serd utilizado para la for,mulaci6n del presupuesto de la
vigencia 202Q, serd del 3.50%.

Para el c6lculo de los rendimientos financieros generados por la administracion del
portafolio de inversi6n de la Corporaci6n, se tiene como expectativa de rentabilidad el lPC
m6s 2,0:pynto; Rorcentuales adicional (lPC + 2,0 puntos porcentuales).

Paia el cdlculo'de los ingrbsos por concepto de dividendos de EPSA y CEtStn, se tom6
el estado de resultados Jonsolidado de estas compaffias a junio'de 20i9'y se proyect6 el



segundo semestre del mismo afio como base para determinar los dividendos a recibir.en
el202A.

Para la proyecci6n de ingresos por rendimientos financieros n9 se tuvieron en euenta las
inversiones en moneda extranjera, debido que estos rendimientos se reinvier{en en la
misrna moneda y no constituyen caja, hasta que no se moneticen.

. A continuaci6n, se detalla el marco regulatorio y las variables adicionales que fueron
. consideradas q efectos de determinar las cifras consignadas en los pron6sticos de.las
rentas pr:opias que espera percibir la Corporaci6n en la vigencia fiscal de 2020.

r,- TNGRESOS

|NG'RESoS qoRBlFNTES

Ef 'Decreto. 1076 de 2915 en su articulo 2.2.9.1.1.1, estabteCe que el Porcentaje del
idrpuesto predial corresponde al que "....Los concejos municipales y distritales deberAn
destinar anualmente a las Corporaciones Aut6nomas Regiondles o de Desarrollo
Sostenible del territorio de su jurisdicci6n, pata la proteccion del medio ambiente y los
recursos naturales renovables, el porcentaje ambiental del impuesto predial de que trata
el articulo 44 de la Ley 99 de 1993, que se podr6 fijar de qualesquiera de las dos formas
que se establecen a continuacion:

1. Como sobretasa que no podr6 ser inferior al 1.5 por mil ni superior al 2.5 por mil sobre
el aval0o de los bienes qire sirven de base para liquidar el impuesto predial y, como tal,
cobrada a cada responsable del mismo, discriminada en lOs respectivos documentos de
pago.

2. Como porcentaje deltotal del recaudo por concepto del impuesto predial, que no podr6
ser inferior al 15o/o ni superior al25,9o/o de tal recaudo." -  - - ' r - '

Conforme con lo expuesto^ actualmente 25 municipios del Valle del Cauca han optado por
fa modalidad de sobretasa ambiental (24 con,una Tarita del 1.5 x 1000 y el municipio de
Bolivar con una tarifaldel 2 x 1.000) y los 17 municipios restantes, optaron por la
modalidad de porcentaje del total del recaudo por.concepto del impuesto predial, con una
tarifa del 15%.

Los ingresos . por conbepto de sobrAtasa ambiental de la presente vigencia, fubron
proy,qctados hasta el 31 de diciembre de 2019 bajo una 6ptica moderada, y tomando
como base el comportamiento historico de los recaudos realizaflos por los municipios
dul'ante el periodo agosto - diciembre, para esta proyecci6n tambi6n se tuvo en cuenta la
infor,maci6n real de vigencias anteriores, paia Cali se tuvo en cuenta el periodo
comprendido entre los afios 2A16 y 2A18.

En consecuencia, la proyeccion de ingresos de sobretasa ambiental para la vigencia
2A2A, parti6 de los receudos reafes transferidos a la Corporaci6n con corte al 31 de Julio
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.de 2019 y las cifras proydctadas a recibir durante los meses de agosto a dicierrnbre del
rnismo affo. A la proyeccion se le aplic6.un incremento del 3% correspondiente al
porcentaje estimado de auments de los aval0os catastrales para la.vigencja 2020.

' :
Es importante mencibnar que desde la promulgaci6n de la Ley 1617 del B de febrero de
2013 por medio de la gual se expide el R6gimen de los Distritos Especiales, el Distrito de
Buenaventura ha incumplido.la obligaci6n de reportar'los recaudos de los.predios de
jurisdicci6n de la CVC, en especial los ubicados en las zghas de expansgn Sin embqrg9,.
mediante acuerdos realizados en reuniones con la Alcaldesa Distr:ital y funcionarios.de la
Sebretaria de Hacienda, se logro que el Distrito de Buenaventura certificara- el recaudo
correspondiente d las vigenciaS ZOt5 (1unio 9 al 31 de diciembie), 2016, 2A17,2018 y
2019 (primertrimestre). A la.fecha el Distrito ha transferido a la Corporaci6n la suma de
$415.634.699 (Recaudo vigehcia:2018 y primer trimestre vigencia 2019), sobre esta base
real dbl recaudo transferido por el Distrito se r€aliza. la proyeccion correspondiente a.la
vigencia 2020.

Es importante seffalar que hay otros factores externos que inciden directamente en el
recaudo:

. . En la vigencia 2020 se inicia un nuevo periodo para.las administraciones n'lunicipales
y,€s factible que el recaudo disminuya debido a la incertidumbre de los contribuyentes
'respecto de las nuevas administraciones.

, . Se estima 'que en la vigencia 2020 se adelantarA por parte de. algunas
Administraciones Municipales el otorgamiento de 'beneficios tributarios a sus
contribuyentes mediante descuentos por pronto pago por condonaci6n de intereses

.,moratorios por concepto'del impuesto predial, que adelanten procesos de cobro
persuasivo y coactivo a lss usuarios morosos, lo cual estirnularia el pago del irnpuesto
predial,lo que redundaria en un mejoi recaudg a favor de la Corpor:aci6n.

. Pbrd el Caqo del.Municipio de Santiago de Cali, este se erlcuentra en el proceso de
I implementaci6n como Distrito; para efectos del presupuesto, la sobretasa ambiental a

ser recaudada en el afio 2020, se proyect6, manteniendo el 10A% del recaudo de la
sobretasa ambiental para la Corporaci6n, este c6lculo asciende a la suma de
$66.194.378.172.00

Transferencias del Sector El6ctrico

La normatividad aplicable al recaudo de este concepto se sustenta en las siguientes
Leyes y normas: 

,
o Articulo 222Ley 1450 de 2011 -Flan Nacionalde Desanollo

.. Capitulo 2-Transferencia del Sector Electrico del Titulo'9 del Decreto Unico 1076 de
2015 (Decreto 1933 del 5 de agosto de 1994 reglamentario del artlculo 45'Qe la Ley 99
de 1993). )

,3
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. Ley 743 de 1994.

. Y las Resoluciones 84 del 15 de octubre de 1996, 85 del 15 de octubre 1996, 135 del
18 de diciembre de 1996, 107 del 29 de septiembre de 1998 y 10 def 22 de enero de
20]8 de la.Comision de Regulaci6n de Energia y Gas - CREG,

Los ingresos que la Corporacion percibe por concepto de Transferencias del Sector
Electrico provienen de,las siguientes empresas propietarias de plantas de generaci6n de
energia hidroelectrica y termoel6ctrica cuya potencia nominal instalada es superior a
10.000 kilovatios: EPSA S.A. E.S.P, CETSA E.S.P, Termovalle S.A.S E.S.P, Termoemcali 

'

S.A E.S.P, 
'lngenio 

Providencia S.A., lngenio MayagUez S.A., lngenio Manuelita S.A.,
Riopaila Energia SAS ESP y Cementos Argos S.A.

l

La"proyecci6n se realiz6 teniendo en cuenta el valor de la tarifa establecida en la
Resoluci6n de la CREG No. 10 de 2018, la cual para la vigencia 2020ps por valor de
$112,75162, toda vez que la citada Resolucion determin6 que el cSlculo de la tarifa se
realizarA cpn el siguiente procedimiento:

i. La TVB para el afio t se calculard dentro de /os hltimos siete (7) dlas del mes, de
diciembre det afto t-l,,con la mtejor informacion publicada por elAS/C al momento de
hacer. el c6lculo, /os cuales incluyen a/usfes a la facturacidn mensual. .

ii. La TVB en $/kWh se determinard como el promedio de doce (12) meses
,comprendidos entre julio del afio t-2 a junio del afio t-1 de los PPC descontdndole las
CVA.

Para realizar esta proyecci6n se solicit6 a las empresas propietarias de las plantas de
generacion de energia el,envio del eslimativo d€ los kilovatios mensua'les qud se eqperan
generar durante la vigencia 2020

A la fecha'se han recibido las estimaciones de: Ingenio Manuelita S.A, Termoemcali S.A
E.S.P. Cementos Ar:gos S.,4, Ingenio Mayagiiez S.A, EPSA S.A/ CELSIA S.A, CETSA
E.S.P.

' En el caso de Termoemcati S.A E.S.P. La pr:oyecci6n recibida presenta un incremento
significativo en la generaci6n de energia para los rneses,de noviembre y diciembre del
202A; ta cual se sustenta en la expectativa que para esos meses se presente elfenomeno
del Nifio. Las emp.resas: Termovalle S,A.S E.S.P., Riopaila Energia S,A: e, Ingenio
Providencia S.A. Infor,man que a la fecha no han elaborado el presupuesto de generaci6n
para el periodo 2020.

LoscA|cu|os.de|asproyeccioneSpara|asgeneradorasquenoremit ieroninformaci6n,se
elaboraron con base en la generacion con corte al rhes de julio de 2019 y se proyect6 la
generacion de lds meses de agosto a noviembre tomando corno base lo realmente

' recaudado en este periodo.

A partir de la expedici6n de la Ley de paramos, para las plantas de generacion
hidroel6ctricas, se proyect6'el porcentaje del ingr:eso atendiendo las Sreas en p6ramos,y
los porcentajes que recaudaria la CVC, asi:



PTANTA Area (hal SISTEMA cvc% PARQUES %

Alto Tuluii' 49,37L,9Filo de agua 73,4 26,6

Baio Tuluii 60.476,9 Filo de asua 80 20

Rumor Tulud 77.558,6 Filo de asua 83,3 L6,7

Amaime 43.813,0Filo de asua 76,7 23,3

Nima .9 .606,3Filo de agua 76.7 23,3

Anchicayd (Alto) 37.894,7Embalse 0 100

Anchicavd {Baio) 70.869,0Embalse 20 80

Cali t0J46,O Fi lo de agua , 30 7A

Cal ima 28.133,0Embalse 100 0

Riofrio I y ll 30.075,0Filo de agua 100 0

Tasas'RetributiVas I '

Esta renta est6 contenida en el articulo 42' de la Ley 99 de 1993, como un instrumento
econ6mico para que las Corporaciones Aut6nohas Regionales propendan por la
mitigacion deldaffo causado por la utilizacion directa o indirecta de la atm6sfera, del agua
y del suelo, iomq,resul(ado de actividades propiciadas por el hombre, y,fue reglamentado
por el Decreto Urtico 1076 de 2415', Tltulo.9, :Capitulo 7- 'Tasas Retributivas por
Vertimientos Puntuales al Agua'(Decreto 2667 del 21 de diciernbre de,2012, el .cual
d9rog6 los Decretos 3100 del 30 de octybr.e de 2003 y 3440 del 21 de octubrg de 2004)

Por este concepto* la Corporaci6n espdra realizar dos facturaciones, una en el mes de
abril .de 2020, con fecha de pago en el mes de Fayo correspondiente al segundo
semestre del afio 2Q19; de igual forma, se estima facturar el primer semestre del dfio
2020, en el mes de octubre, con fecha de vencimiento en noviembre dg este mismo affo
una vez se cuente con la informacion de las cargas contaminantes vertidas de los cerca

,de 
56Q usuarios objeto de-bobro.

La proyeccion del recaudo para'el afto 2V20 se,realizo con base en la tarifa minima
establecida por el hoy Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, mediante la
Resoluci6n No. 372 de 1998, la cual actualiz6 las tarifas dadas en la Resoluci6n No. 273
de 1997, y fue adoptada por la Corporacion mediante el Acuerdo CD No. 18 del 25 de
nlayo de 2005, en los cuales se fijaron como pardmeiros b6sicos del cobro de la tasa los
Solidos Suspendidos Totales (SST) y la Demanda Bioquimica de Oxigeno (DBO); valores
que se han incrementado anualmente de acuerdo con el IFC determinado por el DANE.
Para fa facturaci6n del afto 2A20, se tendr6n en cuenta las, cargas contaminantes
presuntivas y caracterizadas de los vertimientos generadoq por l5s industrias y .las
cabeceras m unicipales.

Para la proyecci6n se-considerafon los recbudos percibidos por este concepto al 31 de
julio de 2019 y las sumas estimadas a recaudar durante los meses de agosto a diciembre
del mismo a6o, valores que se incrementaron en un 3.50% (lPC esperado).
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Tasas oor utilizaci6n de aquas

El articulo 43 dq la Ley 99 de 1993, cre6 la Tasa por Utilizaci6n de Aguas, corno un
instrumento econ6mico por el uso de aguas por personas naturales o iuridicas p0biicas o
privadas, con el prop6sito de destinqrlas al pago de los gastos de proteccion y renovggi6l
def recurso hidrico, el cual fue reglamentado mediante el Decreto Unico 1076 de 2fr15,
Capitulo 6 - Tasas por utilizacion del agua del Titulo 9 (Decreto 155 del 22 de enero de
2004, modificado mediant'e el Decreto 4742 del30 de diciembre de 2005).

Mediante el Acuerdo del Consejo Directivo CD 37 del 11 de octubre de 2007, la
Corporaci6n adopto el nuevo procedimignto para calcglar el coeflciente. de escasez
utilizado para la definicion del factor iegional de las tasas por uso de aguas
superficiaies en elValle del Cauca, de conformidad con lo indicado en la Resolucion 0865
del22 de julio ae2AC4; De igual forma, el Acuerdo CD 05 del 15 de marzo de 2006
modific6 el c6lculo del monto a-pagar por concepto de la tasd qor uso del agua en el Valle
del Cauca y'el acuerdo CD 022del22de {n?yo de 2019, los cuales fijaron los periodos
d9 factur:aci6n y la tarifa para la tasa del uso de agua; respectivamente.

El recaudo por este concepto se soporta de igual manera en lo establecido en el Decreto
Reglamentario 1541 o.codigo de los recursos naturales y el articulo 216 de la Ley. 1450
del 16 de junio de2011.

Mediante el Decreto 1155 del 7 de julio'de2017 el tr,iinisterio de Ambientd y Desarrollo
Sostenible incorpor6.un nuevo Goeficiente en el Factor Regional, para diferenciar los fines
de uso del recurso hidrico y ajustar el Coeficiente de escasez :

Tasa por Utilizacign de Aou?s Supedici?leq.

Para determinar el presupuesto de ingresos por este concepto, se estim6 el recaudo
. de esta renta con base en el anSlisis .del comportamiento hist6rico y los valores

efectivamente recaudados al 31 de julio de 2019, proyectando los meses de agosto a
diciembre, partiendo del comportamiento de los ingresos correspondientes a la
facturacion del segundo' semestre de 2018, las condiciones climatol6gicas del
segqndo semestre del afio en curso y las esperadas para el primer semestre del aho
2020 

.
Durante el aflo 2020 se esperan realizar las facturaciones del segundo semestre del
afio 2019 y primer semestre del affo 2020 a 1.7A4 usuarios por sistema de concesion
con caudales mayores o iguales a 10litros porsegundo y 16 usuarios porsistema de
medici6n, m6s la facturaci6n anual a cerca'de 6.413 usuarios con concesi6n,de
caudales menores a 10 titros por segundo.

Es importante manifestar que'dicho anSlisis se realiza.con base en la:fnfo;maci6n
registrada por las Direcciones Ambientales Regionales en la Base dd Datos de
Facturaci6n y la cantidad de usuarios variar6 en la medida que las DAR realicen los
ajustes a las concesiones en dicha Base de Datos.
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TaSa por,Utiliaaci6n de Aquag.gubte.frdneas r '

Para estimar los ingresos a percibir por este concepto en la vigencia 2020 se tomaron
como base los valores recaudados al 31 de julio de 2019 y se proyectaron los ingresos
de los qltimos cinco mesei del afio en curs.o, teniendo como base los recaudos del
afio inmediatamerite antefior para el rfrismo periodo y elcomportamiento de los
mismos durante el primer semeslre de 2019, se ,tuvo en pulerita'los pron6sticos
climatologicos para el segundo semestre de 2019 y primer semestre de 2020. La
proyecci6nserea|iz6ap|icando'unincrementodBl3,5o/o.

De acuerdo con lob procesos y procedimientos de la porporacion, la Direcci6n T6cnica
Ambiental es el 5rea qncargada de suministrar los voldmenes de agua captada, los- 
cuales sirven de base para realizar la facturaci6n semestral a cerca de 2000 usuarios.
Duiante el afio 2020 ser esperan re0audar las facturaciones correspondientes al
segundo semeste de 2019-y eJ primer semestre de2020.

J

Losc5|cu|osr,ea| izadosincorporanel impactodel1Leydeparamo9.

Tasa por Aprovechamientos Forestales. Multas v'sanciones. Venta de Servicios
Especificos. Derechoi. Licencias v Permisos v Otros Inqresos Varios

Los conceptos por venta de servicios especificos (andlisis-de laboratorio, conceptos' 
tecnicos, venta de informaci6n, venta de plSntulas y visitas oculares); derechos licendigs y
permisos; multas y sanciones; tasa por aprovechamientos forestales y otros ingresos
varios, se calcularon con base en el recaudo real al 30 de septiembre 2018, proyectando
los meses de octubre a diciembre'de 2018,, valores que se incrementaron en un 3.5olo
pa,ra la vigencia de'2019 .,

REq,uR$ps u: cA?iTAL 
'

Rendimientos Financieros

Para el c5lculo de los ingresos por concepto de dividendos de EPSA, se tuvo en'cuenta;
ef estado de resultados Lonsolidado a jUnio Oe 2019 y se proyect6 el segundo semestre
del rnismo aflo como,base para determinar los dividendos a recibit'en e|2020.

Para la proyecci6n de ingresos por: rendimientos financieros no se tuvieron en cuenta las
. inversiones err moneda extranjera, debido que estos rendimientos se rginvierten en la
misma moneda y'no constituyen caja, hasta que no se moneticen.

Atendiendo lo dispuesto en el Artibulo Segundo {el Acuerdo CD 032 de 2019, por medio
del cualqe consolida la Politica de Frotedci6n del Patrimonio de la Corporaci6n, se realizo
el'cAlculo del monto a capitalizar durante ia vigencia 2020 en cumplimienlo de dicha
,politica; en tal sentido,'se tom6 como base el poitafolio generador de renta en pesos
c<ilombianos; bon corte a junio dd 2019, correspondiente a los recursos del Decreto Ley
1275 de 1'994 ($169.367.696i332,00) y se aplic6 el.lPC utilizado para la proyecci6n de/os
ingresos corporativos, lo anterior, con el prop6sito de proteger el patrimonio generador de
renta de la perdida del Poder Adquisitivg por efeotos de Ia inflaei6n, dicho c6lculo
asiendi6 a la suma de-$8.674.275.088.00.

7.



De igual manera y en consideraci6n con lo estabfecido por elArticulo Tercero delAcuerdo
CD 032 de 2019, q.ue aprqb6 devolverle al Patrimonio de la Corporaci6n en Jos pr6ximos
cinco (5) affos el Valor Presente de los .recursos gue durante el periodo 2004 a 2Q11
fueron dejados de capitalizar, se realiz6 el c6lculo de esta devoluci6n la cual ascendi6 a la
suma $8.708.036.059.

Recuperaci6n de Cartera Persuasiva
:

Los ingresos por concepto de recuperaci6n de cartera se calcularon con base en lo
establecido en la Ley 1066 de 2006, el Decreto 4473 de 2006, el Acuerdo CD 092 del 18
de diciembre de ZCiOd, pormedio del cual se reglamentaron'las tasas de inter6s de
financiaci6n y mora, y se delego la facultad de otorgar plazos especiales para el pago de
las obligaciones a favor de la CVC; y,la Resolucion 0100 No.0100-1453 del 28 de
diciembre de 2018 por medio de.la cual se adopto el Reglamento Interno Del ReQaudo de
Cartera de la CVC.

Se analiz6 el comportamiento de los ingresos por recuperaci6n de la cartera en lo.corrido
de la vigencia 2019 y se incluyeron en este rubro los valores.de las.cuotas pactadas en
los 27 plazos especiales otorgados con corte al mes de julio de 2019 por la Direccion
Financiera. Asimismo, sq estip6 la expectativa del recaudo producto de la ge5ti6n de
cobro adelantada por la via persuasiva de acuerdo con las'resgluciones gue ordenan el
pagq de las tasas y rentas de la Corporadi6n,

El recaudo d'e cartera por la via persuaSiva para la vigencia 2020, tiene un estimativo de
recuperaci6n discriminado de la siguiente manera:

MES
Recuneraci6n Cartera Cobro Persuasivo

TOTALAguas
Subterrdneas

Aguas
Superficiales

Tasas ,
Retributivqs

0tros
Servicios

'Sobretasa
Ambiental

ENERO
FEBRERO
MARzO
ABRIL
MAYO ,
JUNIO
ruLIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIENANRE
DICIEMBRE.

20.000.000
5.000.000
5.000.000

20.000,000
20.b00.000
10.000.000
10.000.000
10.000.000
10.000.000
20.000.000
20.000.000
l0:000.000

20.000.000
20.000.000
80:000.000
50.000,000
30.000.000
20.000.000
20.000.000
80,000.000
50.000.000
5.000.000

20.000.000
.:o.ooo.ooo

2Q.000.000
20.000.000
.20.000.000
20.000.000
50.000.000
20.000,000
20.000.q00

r0

20.000.000
50.000.000
30.000.000
20:000.000

8.000.000
8.000.000
8.000.000
8.000.000
8,000.000
8.000.000
8,000.000
8.000.000
8:000.000.
8.000.000
8.000.000
8.000.000

, 0

0

0
0
0
0
0
g
o
0
0
0

68.000.000
53.000.000

I13.000.000
,98.000.000

t 08.000.000
58.000.000
58.000.000
98.000.000
88.000.000
83.000.000
78.000.000
68.000.000

I60.000.000 425.000.000 290.000.000 96.000.000 0 tiqil.ooo,os$

.B
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:

ESTIMATIVO OE CARTERA POR RECUPERAR MEDIANTE LA.JURISDICC|6N,COACTIVA -
VIGENCIA 2O2O

RECUPEMCI6N OE CNNTERA 2O2O - TASA RETRTBUTIVA

Elu DESCRIPCIoN DEL EJECUTADO
FORMA DE PAGO. RECAUDO

MENSUAL
RECAUDO

ANUAL
soI"EMNEABONOS

1 MUNICIPIO DE FLORIDA x 6.076.073 '72.912.876

z. SERVIELUOA X 541.666 6.499.992

TOTAL POR RECUPEMR 6.617.739 79.4t2.868

RECUPERACION DE CARTERA 2020. MULTAS Y OTROS SERVICIOS

E
tll
t- DESCRIPCIoN DEL EJECUTADO

I

FORMA DE PAGO RECAUDO
MENSUAL

RECAUDO
ANUAL

SOLEMNE ABONOS

1 MARICEL GARCIA CARVAJAL X 149.606 1.795.272

z MARIA ANGEIA'RODR]GUEZ N X 240.503 2.886.036

DORIS BERRUECOS MIRANDA X 456.280 5.475.360

4 JUAN FERNANDO PIEDRA X 255.701 3.068.412

FELIX ANTONIO GONZALEZ GARCIA X. 389.333 4.671.996

o JULIO JAIME REALPE MUECES X 768.166 s.2tr7.ee2
OSCAR JOSE ROJAS X 12',t.923 1.463.076

TOTAL POR RECUPERAR 2.3&1.512 24.574.144

RECUPERACIoN DE CARTEM 2020. AGUAS SUPERFICIALES Y SUBTERRANEAS
E
ut
E DESCRIPCIoN DEL EJECUTADO

FORMA'DE PAGO 'RECAUDO

MEI.ISUAL-
RECAUDO

ANUAL
SOLEMNEABONOS

1 KEVIN STEVEN SAIAZAR CEBALLOS x 1.596.550 19.158.600

z CARLOS HERNAN RODRIGUEZ NAMNJO X 342.8;12 4.113.744

NIRAY GARZON DEVIA X 318.000 3.816.000

4 JOSE MARIA SANCHEZ GIL X
-26.943 323.316

ELSY LOZANO ROJAS X 262.190 3.'t46.280

o SOC]EDAD PEI-AEZ GONZALEZ & CIA X 2.031.727 24.380.724

TOTAL POR.RECUPERAR 4.578.222 54.938.664
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RECUPERACION DE CARTERA 2O2O -TASA RETRIBUTIVA. AGUA SUPERFICIALES

=
lu

DESCRIPCION DEL EJECUTADO FORMA DE PAGO RECAUDO
" MENSUAL

RECAUDO
ANUAL

EMBARGOS
I SOCIEDAD DE ACUEDUCTO DE BUENAVENTURA 30.000.000 150,000.000

z
ASOCTACION AGROPECUARIA DE TRUCHTCULTORES DE LA

VEREDA LA CECILIA 197.222 2.366.664

TOTAL PORRECUPEMR 34.197.222 t 52-366.664

,
RECUPERACI6N OC CENTERA 2O2O . MULTAS Y OTROS SERVICIOS

E
lr,Its DESCRIPCION DEL EJECUTADQ

FC'RMA DE PAGO RECAUOO RECAUDO
ANUAL

I GERMAN MEJIAAMAYA 1.583.000 18.996.000

z DIEGO PADILLA ZULUAGA
EMBABGOS

1.800,000, 21.000.090

3 DIEGO OTERO HIGUITA 649.791 7.797.492

TOTAL POR RECUPERAR. 3.383.000 40.596.000

TASA RETR|BUTTVA, AGUAS SVPERF|CTALES, SOBRETASA
AMBIENTAL 2O2O MULTAS Y OTROS SERVICIOS 2O2O

286.718.196 69.174.144

RECUPERAR 2O2O

355.892.340

El total estimado por concepto de recuperaci6n de cartera por jurisdiccion coactiva para la
vigencia fiscal de 2020, asciende a la suma de $355.892.340.00.
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CASOS MAs RETEVANIES POR SU CUANIIA QUT SE ENCUENTRAN EN COBRO COACTIVO ADMINISTRATIVO

ctE{ta ftw{n CUAl{N ;cAm

5/J t7&4 SOEREIASA ATBB{IAI . IIAR PACTPO OESE
Dts]ffo sP&ALr0|$lRAr FoRIl}m BffrvRsoY Ec0nfsrEo lE

E NAVB'{IIfA
12.180.849.41

froceso en c0br0 cmctivo addrbtralivo, 9e dmretd el efibargo de cuodas

bamtrbs, de bbm inru€ii€s y accbnes de b Strbddd fumrb y rc8ffi.

16 56564 SOBREIASA AMffNL . MR PACFIO OESTE
NTR1IO ESroAL IOtAIRAL POfiII]ARP BPWASO Y E@IWSJTO DT

BIT.IAVilN.RA
5.850.50262

Roceso s cobro coaclirc addrbtrativ0, se dectdd 9t effbargo de ewrlas

bancarbs, de bienes imrbks y accDnes de h Socie&d hill6tb y ]Clluen,

20 471U. IASA RETRIBUI1VA . OAR NORIT 6,FRE5Aq ![N0PAllS DE ftRrACo SA. 5.056.987.33
loceso s c0h0 eoaclivg adrirbltativo el cual se mwfia iuspgrdiio Pgr eslal

b dedom irtsrvendb por h Sq€rileodemb de Servicbs Frblieos.

546 W7 TASA REIRBUIVA : OAR PACFICO OS1E
\

SOCCDAD DEACTIUJCTO Y AI,CANIARTI.AOO IE BIFAVBITIfiA S3. SP 1.461.640.96
Roceso en cobro coaclivo afihBtativo, se deatel6 fibaroo de conltalo de

b CorDoracbn

M
'1545.8e8r IA$q RENBUryA . SR PACTTO OESIE " SOCBAD tEAOMfiO Y AICANIARI.IADO TE BIB,IAVB{NNA S,A, ESP 't,t@.814.53

. froceso en coiro coaclivo add*tativo, se decrelo ef,bargo de conltalo de

opeqcbl con llJmpaci,bo, por el c$l se consigm ma su0p mnsul a fayol de
b Comracbn

331 7ei/.z TASA REIREUWA . DAR PACf,M OESIE S0cB0OEAq.flJCT0Y AtCAtlIARlttADO lEBtBAVR,IIIRA SA: E$P E05.93.47
Hoces9 en cobrc coaclivo adfrilblfdivo, s€ d*reb erDargo de coilralo de

operfiiin con |ldropacfico, por el cBl se coNigm m surE BBffiEI a lavor de

bhndactu.

604 99237 TASA REIRBUIVA - OAR PACfTO OES1E socEDA! 0€AcLErffo Y AlcAr'IIARLLADo tE BI.EIAVS'IUA S.A. ESP 546.821.m
Rtreso en cdro coaelivo adFi*ltalio, se decl€|o odalgo de conltato de

operacivlcon lldropacilho, pt sl cual se consigm $a su[B mnsul a lav$ &

h Copomcin.

u? 1N231 M.tr-TA M.t'rcflo 0E n0RDA 485.849.05
froceso en cobro c06cliv0 adsirbtfalivo, con pbz0 sp€cial condedilo el c$l

' 
esl6 sieilb curyiilo por el mricpio.

588 u0rIA00Nc0[vsto S00AliEBiIAt 454.188J3
locego m coiro coarlivo adribtta|iyo, dedd iocaliza$- Se hio iwesluecbn

de biems b cr.El arrcia rcst|la&s rE0ativos hasla b fecha.

55 118837 M.X.TA tEB,l0 MAYAOI.E SA. 450,5'/8.53
ftocso en coho coactivo afiinisttativq el cml 8e sremdra suspendrdo pol

ir{ee$icbn de defirads de rxiidd y teshblecirient0 del dertrlp de b dedota
conra cvc.

a4

IJZW

1398i.
13982

M,]IIA CARTOS SARiEIIO L & OA ]6EIO SAN CARLOS SA. 445.S0.n
ftcso en c0Df0 c0icttv0 afiimtalivo, el cual se errcuedfa s6tsndd0 por

conlra CVC

421 9947 IASA REIRBUWA. MR PACTEO OSIE $OCBODEACI.EIJCTO Y ALCAiIIATIAM E B|5AVB.IN.RA S.A. ESP 442.445.m
fttrso en c0br0 comtivo a{fiftbkdivo, se decmb efibatgo & c0rfialo de

0p€raci6n con lldropacilbd, por el cual 9e com[rE ua sw€ mnsud a fav0r de
b 6mmdn

76 141405 [I.I"TA . DqR CA{IRO IORIE AqJAVALTE S,A ES.P 391.283'33
locesoen c0bf0 coaclivo admB$awo, cmn€ndameilo de pago prolendo e] zi

de seplie,rbre de 20tg el cual se emwfia en tef,ie de notilbacbn y de

iwsliHidn de bhms.

141302 ti,tl-TA M,iICfrO IE BUGAITGRAI{E 385.287.m
toceso €n c0br0 ccEclivo ddhblralivo, cm mndall*nto de pago proletilo el 1

de 0ctubre de 2019 el cuil se em€ilra s tdmle de notilictrljn y de
' hv$tbaciindebierps.

ln 56S4 IASA RETRBIJIVA . OAR PACFICO OESIE SOCHAOIEACIf,UJCI0 Y ALCAMARUJ\DO IE BIIAVB'IIIJM SA. ESP 3$.q4.18
Rc$0 en.cobro cmctivo adffibkalivo, se docteto edars & contralo de

operacidn con fldrbpacfico, por el cul sa corFigra uE sllllB mmual a law de

656 mlti TA$q REIREUTVA OOOffiAIVA ADiir\FiRAD0M DE SBVOOS PtBLCOS DEANflIA|IEVC ?,1.?s,2.07)
adflhblralivo. Se lizo nveslBacbn de benes h cual
sl$ado6 nesalkG hasla h fslE.,

587 NLTA moJuGos sAs (fpY l{JTmril sAS) 151.5@,40

lsso en c0Dr0 coadilo adnnFlralil9, se encHtn susponddo por ploceso dt

nditad y lestabkirien[o del dsrclh del deudd corlta C!C, set1E[b I'lo. tJ63

del 28 de rayo de 2019 deslavorable a b CVC b c$l fue ap€b& y se enc*nlra

D€rdbnte de decbion de 2 itslancia.

838 74?25 iurA CAR"OS ISIAN BARRASAN TOZAiX 94.08240
Rm de irbdiccin coacliva, se dectel6 el edatgo de $ bien irubh ei el

tvtriclh de hhE - E 0di6n

7n liltTA M0ECoLoiGA 86.649.5
hmesoln cobro loaclivo adhblralivo, se decbrarcn m probadas las

excepcimes tr00€3hs Dof el deudot.

' 
375 86fi9 IASA REIRtsIJIVA . OAR I,IORIE cogERArvA Aoi,$srRADoRA IE SRircros PtBtrcos EANsfinMf,v0 i5.606.65

fimeso €n c0U0 c06cliv0 adfiitsltdivo. Se fizo meslqacbn de bpn€s h cual

arroia r$utad0s negaliv0s lBsla b ftrha.

, 641 12tM4 $qN00NtscrRhAM OEGO MDLLA ZIIIAGA 65.97&90
frmeso en coho cmctivo ad|lhbtativo, se ordeno el flbargo de m vehiculo y

Cal

TOTAI 31.065.87.418
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PORCENTAJE DE PARTICIPACION PRESUPUESTO DE INGRESOS:

El presupuesto de ingresos estimado'para la vigencia fiscal de 2A20, asciende a la suma
de $242.669.438.262.00 y presenta un incremento del 0.50% r€specto del presupuesto de
ingresos Vigente al 01 .de enero de 2019 por valor de $241.450.299.209.00 y un
decremento del -33.12% con respecto. al presupuesto de ingresos vigente al 30 de
septiembr-e de 2019 por valor de $362.854.859.047.00 que incluye apo-rtes de'otras
entidades por valor de $1.397.307.509.oo (Ver anexo No. 2).

. Insre,sgs Gorrientgs

Los ingrbsos corrientes proyectados para la vigencia fiscal de 2020 ascienOen 
" 

t"
suma de $137.008.096.389.00 presentando un decremento del -3.367o con respecto al
presupuesto vigente al 01 de enero de 2019 por vAlor de $141.V75.992:000.00; y del -
2.44% con respecto al presupuesto vigente al 30 de septiembre de 2019 porvalorde
$140.432,303,655 0O (ver anexo No 2)

Se destaca el rulbro de sobretasa ambiental por valor.de $114.800.263.996.00 que
representa el 83.79% del total de los ingresos corrientes proyectados para la vigencia
fiscal de:2020 que ascienden a la suma de $137.008.096.389.00 y el 47.31% deltotal
del presupuesto de ingresos proyectado para la vigencia fiscal de 2020 que asciende
a la suma de $$242.669;438.262.00.

Bpcqfqqoi,Ce gaoital '

Los recurgos de capital proyectados para la vigencia fiscal de 2020 ascienden a la
suma de $105.661..341.873.00 presentando uh inc.remento del 6.010/o c9n respecto al
presupuesto vigente al 01 de enero de 2019 por valor de $99.674.306.209.00 y'un
decremento del -52.507o ccin respecto al presuBuesto vigente. al 30 de septiembre de
2019 por valor de $222.422.555.392:00 (ver anexo No. 2)

Se desfaca el rubro de rendimientos financieros por valor de $72.397.449.532.00 que
representa el 68.52% d€l total de los recursos de capital proyectados para la vigencia
fiscaf de 2A2Q que qscienden a la suma de $105.661.341.873.00 y el 29.83% deltotal
del presupuesto de ingresos proyectado para la vigencia fiscal de 2020 que asciende
a fa suma de $242.669,438.262.00 (ver anexo No. 2)

II . GASTOS--...';-

El presupuesto de gastos, se elabor6 tratando de
Corporaci6n, de acuerdo con la disponibilidad de recursos y la distribucion por fuentes de
financiaci6n realizada por.la Direcci6n de Planeaci6n, con base en lb ejecugi6n al 30 de
septiembre de 2019 y aplicando un incremento promedio del 3.50oi excepto para los
gastos de personal - faclores constitutivos de salario y los gastos por servicios personales
para los cuales se aplic6 un incremento del 4 82%

El,presupuesto d6 gastos estimado para la vigencia fiscal de 2020 asciende a la suma de
$242.669.438.262.00; el cual presenta un incremento del 0:50% respecto delpresupuesto

atender las hecesidades de la
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de gastos vigente al 01 de enero de 2019 por valor de $241.450.298.208.00 y un
decremento del -33.12% respecto del presupuesto de gastos vigente al 30 de septiembre
de 2019 por valor de $362:854.859.047.00. (Ver anexo No. 5)

. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

El presupuesto de gastos de funcionamiento estimado para la vigencia fiscal de 2020
aSciende a ]a suma de $55.452.234:390.00 y representa el 22;85o/o del'total del
presupuesto de gastos para la Vigencia fiscal de 2A20,, estimado en la suma de
$242.669.438.262.oo. (Ver anexo'No 5)

Ef preSupuesto de gastos de funcionamiento estimado para la vigencia fiscal de 2O2O
, que asciende a la suma de $55.452.234.390.00 presenta un incremento del 6.720/o con

lesp'ecto al presupuesto vigente al 01 de enero de., 2019, por valor de
$51.962.434:891.00 y un decremento deJ =0.307o con respecto al presupuesto de

-' gastos de funcionalnientq vigente al 30 de septiembre de 2019, por valor de
$55.620.650.352.00. (Ver anexo No. 5).

El presupuesto de gastos de funcionamiento estimado para la vigencia fiscal de 2020
que asciende. a la quma de $55.452.23439A.0A, incluye el . valor de
$22.176.367.096.oo que corresponde a gastos de personal; $24.173.226.7Q2.oo para
adquisici6n de bienes y servicios y $9.102.640.592.00 para transferencias corrientes y

, otros. (Ver anexo No. 5).

GASTOS DE PERSONAL
' 

. Los gastos de personal incluidos en el presupuesto de gastos de funcionamiento para
la vigencia fiscal de 2O2O que ascienden a la suma de $22.176.367.096.00 presentan
urf decremento del -22.85Yo respecto ddl piesupuesto. vigente al 01 de enero de 2019
por valor: de $28.745.510.572.00, y un incremento del 4.32o/o respecto del presupuesto

' de gastos de funcionamiento vigente al 30 de septiembre de 2019 por valor de
$21.258.457.506.00. (Ver anexo No. 5)

Factores constitutivos de salario

Los factores constitutivos de salario se calcularon con base en una planta total
ocupada db 704 funcionarios y 5 aprendices SENA.. El 610/o es decir 

'427 
cargos

coriesponden a personal asociado a la inversi6n (proyectos y gastos operativos de
inversion) y el 39%; es decir 277 cargos a funcionamiento (dreas de apoyo) y se
pr:oyectaron con un incremento promedio del 4.82o/o. Sin embargo, el aumento salarial
PQra.e|af fo2020serAe|estab|ecidopore|GobiernoNacional .

El total de la planta ocupada al 30 de septiembre de 2019 era de 660 cargos
distribuidos asi: 401. funcionarios en inversion (5reas misionales) y 259 funcionarios en
funcionamiento (dreas de apoyo).

El toncepto del gasto Auxilios Escolares y Beneficios Educativos por valor de
$2.494.519.657.0Q; incluye l62 auxilios para preescolar y primaria (3 SMMLV),284
para secundaria (4 SMMLV); 299 para Tecnologicos y Universitarios (6 SMMLV); el

t4
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Coryordcidn Autdrrotno
Regioital del .Votle 4el Caucq

El presupuesto de gastos de inversi6n estimado para la vigencia fiscal de 2020
asciende a la.suma de $187.217.203.872.00 y representa el 77.15olo del total del
presupuesto de gastos para la vigencia fiscal de 2020, estimado en la suma de
$242.669.438.26t.00 (Ver anexo No. 5)

El presupuesto de gastos de inversi6n estimado para la vigencia fiscal de 2020 que
asciende a la surna de $187.217.203.87?.00 presenta un decremento del -1.20%
respecto del presupuesto de gastos de inversi6n vigente al 01 de enero de 2019, por
valor de $189.487.863.31.7.00 y un decremento del -39.06% respecto del presupuesto
de gastos de inversi6n vigente al 30 de septiembre de 2019, por valor de
$307.234.208.695.00. (Ver anexo No. 5) :

El presupuesto de gastos de inversion estimado'para la vigencia fiscal de 2029 en la
suma de $187.217.203.872.00; incluye el vatof de $52.372.779.931.op para gastos de
inversi6n que representa el 27.97% deltotal del piesupuesto de gastos'de inversion, y
ef valor de $134,844.423.941.00 destinados a proyectos de inversion que representa
el 72.03% del total del presupuesto de inversi6n que asciende a la suma de
$187.217.203.872.00. (Ver anexo No. 5)

VTGFNC.TASFUTURAS 
-,  

,
El presupuesto de gastos para la vigencia fiscal de 2020, ingluye vigencias futuras
aprobadas al 25 de noviembre de 2019, por valor de $32.033.235.055.00 (Ver anexo No.
,   \1 0 ) .

MARTHA ELENA ARBOLEDA ROMAN
Directora Financiera

Santiago de Cdli, 25 de noviembre de 2019

JESUS ANTONIO OSPINA GOMEZ
Coordinador Grupo de Presupuesto

16



DIRECCION FINANCIERA

, ANEXO # 1

PRESUPUESTO DE INGRESOS

DETALLADO POR RUBRO DE INGRESOS
, (En pesos)

DESCRIPCION
PRESUPUESTO
DE INGRESOS

I ,

2020
INGRESOS PROPIOS 242.669.438.262

INGRESOS TRIBUTARIOS 114.800.263.996
IMPUESTOS DIRECTOS 114.800.263.996

SOBRETASA AMBIENTAL 48,605.885.824
SOBRETASA AMBIENTAL - CALI 66:194.378.172

INGRESO$,NO TRIBUTARIOS 22.207.8t:2.393
CONTRIBUCIONES 3.436.368.676

TRANSFERENCIAS DEL SECTOR ELECTRICO 3.436.368,676
TASAE Y DERECHOS ADMINISTRATIVOS 18.347.587.193

DERECHOS I.ICENCIAS Y PERMISOS 2.079.571.522
TASA POR UTILIZACION DE AGUAS SUPERFICIALES 6.183.435.319
TASA POR UTILIZACION DE AGUAS SUBTERRANEAS 2.307.934.718
TASA POR APROVECHAMIENTOS FORESTALES 103.521.990
TASAS RETRIBUTIVAS Y COMPENSATORIAS 7.673.123.644

MULTAS, SANCIONES E INTERESES DE MORA 200.000.000
MULTAS Y SANCIONES 200.000.000

VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 223.876.524
VENTA DE SERVICIOS ESPECIF]COS 1.302.872
OTROS INGRESOS VARIOS 222.573.652

RENDIMIENTOS FINANCIEROS 72.397.449:533
RECURSOS DECRETO 1275 9.627.920.303
RECURSOS CORRIENTES ,62.769.529.230

RECUPERACION DE CARTERA - FRF$TAMOS. 1.726:892.340
RECURSOS DEL BALANCE 31.537.000:000
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DIRECCION FI'NANCIERA
GRUPO DE PRESUPUESTO

ANEXO #4

PRESUPUESTO DE GASTOS
VIGENCIA FISCAL 2O2O

RESUMEN

(En Pesos)

C O N C E P T O

PRESUPUESTO DE

GASTOS

2020

GASTOS DE PERSONAL 22.176.367.096
ADOLJISICION DE BIENES Y SERVICIOS 24.173.226.702

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7.708.901.649

ffitos, MutrAs, sANcloN 1.393.738.943

S DE INVERSION .: 18;7.217;243872

PROGRAMAS 187.217.203.372

PROYECTOS POR DEFINIR 134.844.423.941

GASTOS DE PERSONAL 30.953.420.197

ADOUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 21;419.359.734
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DIRECCION FINANCIERA
GRUPO DE PRESUPUESTO

n l\lEYar +ra
|  !  L / \V  tV

PRESUPUESTO DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

',DETALLADO PQR CONCEPTO DEL GASTO

(En pesos)

CON.CEPTO

t,!(t\rut uEgru uts

, GASTOS DE

FUNCIONAMIENTO

2 i t n .

2;:l PRESUPUESTO DE GASTOS DE FUNC}ONAMIENTO 55,452-234.39(

2,7:1 ' BA$TOS DEJ II*AL. ,) x2;176.307.096

2.1.1.1.1, FACTORES CONSTI.TU.TWO$ DE,SALARIO {3.362.'702.610

2 .1 .1 .1 .1 .1FACTORES SALARIALES COMUNES 13.264.808.269

101Sueldos del personalde nomina 10.091 .079.314
102Horas extras, dominicales y festivos 313.420.174
103Prima t6cnica 455,823.380
105Bonificaci6n oor servicios prestados 324;917.354
106Subsidio de alimentaci6n 51.408.825
107Auxilio de transporte 76.891.941
108Prima de servicios 463.285.210
109Prima de vacaciones 482.588.711
110Prima de Navidad 1.005.393.363

2.1.1.1.1.2FACTORES SAI.ARIALES ESPECIALES 97.894.341

104Prima transitoria 97.894.341

2,1 .1 .1 .2 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA 4.s2V.696.726

1 1 80aia de Compensaci6n,Familiar 526.491.826
1 1 9Cesantias 1.249.129.673
120Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF 394.868.870
121Seruicio Nacional de Aprendizaie - SENA I 263.245.913'123

Aportes orevisi6n sociiilCOLPENSIONES v Fondos de Pensiones 1.398.294.912
124 Aportes ARL 102.550.539
127 Aportes a EPS 993.114,992

2 .1 .1 .1 .3 REMUNERACIONES NO CONSTITUTIVAS DE FACTOR SALARIAL 3.885.967.761

100Sueldos de vacaciones 804.314.652
.111Reconocimiento oor Coordinacion 175.355.584
112Bonificacion Especial por Recreacion 59.253.339
113Premiaci6n a Meior Equipo de Trabaio 34.979.620
117.Reconocimiento del oaoo a contratos de aprendizaie 52.081.870
155Auxilios Escolares v Beneficios Educativos 2.494.519.657
178Prima tdcnica no salarial 174.088.590
182Auxilio por lentes 91.374.44:9
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DTRECCTON FINANCIERA
GRUPO'DE PRESUPUESTO

ANEXO #6
.,

PRESUPUESTO DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
VIGENCIA FISCAL 2O2O

DETALLADO POR CONCEPTO DEL GASTO

(En pesos)

CONCEPTO

PF{tssU}'UEt'I U UE

GASTOS DE -
FUNCIONAMIENTO

2020

2,.1.2 IDQuls lc loHEeB|Ei lEs 'VsEnsf ie tos , , , ' , , .  : ; : . ' '  :  . 2A-173,X28^?Af,

2.1.2.1 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 241.662.868

2.1.2.1.1 ACTtvos-'FtJO.S , :  . : 241.662.868

130Compra de eduipo 241.662.868

2.1.2.2 ADQUISICIONES DIFERENTES DE AGTIVOS NO FINANCIEROS 23.931,563.834

2.1.2.2.1 MATERIALES Y SUIHINISTROS 864.154.365

133Materiales v suministros 864.'t54.365

2.1:2.2.2. ADOU{SIGION DE SERVICIOS 23-O67.40E_469

115Honorarios ' 5.486,386.668
116Remuneracion servicios t6cnicos 4.059.534.882
134Arrendamientos 1.347.888
135Adecuacion de oficinas 260.415.884
136Comunicaciones v transporte 2.209.656.076
137Otros oastos de viaie 39.220.590
139Fotocopias 34.223.416
141 lmoresos v oublicaciones 305.583.014
143Mantenimiento 2.166.268.579
145Otros Gastos Generales 69.632.979
147Seouros 1.944.050.000
148 Servicios p0blicos 734.850.000
151Viaticos v otros oastoS de viaie 590.545.605
152 Vioilancia 3.496.416.726
f53 Caoacitacion 232.644.591
154 Bienestar Social 143.668.898
156Suministro de dotaci6n a trabaiadores 749".384.651
157 Gastos deoortivos v de recreaci6n .367.564.210
161Gastos Financieros 150:514.812
162Gastos.iudiciales ' 6.500.000
163Gastos legales, notariales y de registro 19.000.000
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DIRECCION FINANCIERA
GRUPO DE PRESUPUESTO

ANEXO #6

PRESUPUESTO DE GASTOS DE FUNOIONAMIENTO
VIGENCIA FISCAL2A2O

DETALLADO POR CONCEPTO DEL GASTO

(En pesos)

CONCEPTO

PRESUPUESTO DE

GASTOS DE .

FUNCIONAMIENTO

tnto

2'.1,3 : TRANS F ERENCIAS CO RRI ENTES- , Z7O8;90{,64S

2.1.3.1

2.1.3.1.10
OTRAS TRANSFERENCIAS A, FAVOR DEL SECTOB CENTRALIZADO NO
CLASIFICADAS EN OTRA PARTE 2.894.468.752

169Tarifa de control fiscal- Cuota de auditaie 330.048.646
17CFondo de Compensa'cion Amb^iental

'2.564,420.106

2.1.3.5 MEMBRESIAS A ORGANIZACIONES NACIONALES r3?.963,000

176Cuotas Asociativas 132,963.000

2.1.3.7 ' SENTENCIAS Y CONCILTACIONES 3.0c0.000.000
2.1.3.7.1 FALLOS NACIONALES 3.000-000.000

171Sentencias y Conciliaciones 3.000.000.000

2.1,at,9i;,,:; TRANSFERENCIAS PARALA PROVI$ION DE DERECHOS DE PENSIONES i,Cir,neg.sgz
2.1.3.9.2 CUOTAS PARTES PENSIONALES 1.681.469.897

177Cuotas Partes pensionales 1.681.469.897

2.1.8 GASTOS POR TRIBUTOS. MBUTAS; SANGION $',D# MORII ,.,, 1.3931738;94{l

2,.l,8ll IMPUESTOS { 1393.738.943

167 Otros lmouestos 968.351.873
168 lmpuesto predial 425.387.A70

P6gina 3

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO I 55.452.234.390
i





6
.g
.offi

F' a
' <

o ) v
t s J

RH
U ) n
>H
Q i r ^

Ri U H
a5 s
kqq ,
E L )
< o -
O - n

EF( J j

F
uJ
o

N
o
c{

,  . J

a
IL

s
z. u J
r n
>

i F. z
t !
=

F- -<r$b A

xc )
u J Z
z=

llJ, o
,a

r, a

a11
' t u
o

F
a
tlJ-t

4

U)
. tlJ

. E
n

o
L

frfr
3d
1d
E f f , '
6'H
HEE f t
o o



o ( '
4 .V
SH
H9

fr,
E*qB
o

-o
nm'
a

, c
l,
g

m
U)-l
a\

O U
m m
-l

PY
rR9
8+8
T > o
o p m

G T E ]  Z
- A J S A-  X < z  f f l

E X33 5
6uS= t-  

- y o 1- . i < >
" o m, f ; ts5
l- a t,'\

o- I

9  H i ' z ' .o6
t
-I'l

a

r
N)
o. N

(, (t) q Cn (,|
A

C'I(, (,1
N!

('l s
6

s{ 5(rr s
A

$(, $ (t
@

Cd{ (,) (t
(,r 5 o) G

|\,
l"
1\,
T9

(d
(J)

N

N
N

N
i",

(,
o

N

N

!e

l"
N

l\J

o
0)
o

o
o

o
?

n '

o-
D

o
o
o
o

o

o

q).

o
o

o.

D

D
t

n

D

D

d

).

a
!='
6'
o
o,
o

n,
a.o'
0,

Itt
6
9.
q,
a
o
o
o

@
o
o
UI
q,

(n
o.
sl

r,

o

c
D

S
q)=
o
o
@

@

at
o
o
at,
o.
o

q)
(D

v,
o

='
o

=
o
a

u)o
E

a,

(J

an

o)
tt,
o
t,

(D
a
o
llt

o
@

=
q.
o
0,
3
6'

o

o
o
o
o
o

B)

o

3
o

3
o
o
o
n

a.

o .
o

'n
o
o

d'tn

d
o

o)
o

a
CL
o
s.
g.
o

( , i

3

A)

o
o
tt

a,
(t

o

o

o,
o
o
0,

6:

(D

o
9.
o)
u,

o
o.
A)
3
o

o

7(D
3

o
q)
o

3
(a
o
3.
o
at

aD.

6'
o
o

I

t,

o
n

z
m
omn

q

qt
o
qt
o
o

(,
c

3.
6'
d
6 .

=

mp,
rmo

oc
=
z
6
7o
v,

(7
a
C
6
o
6z
FI
@

E.tt
nnm
2
-l
m
v,
Irn
o

o
@
z
o
:!z
zo
fi
f,o
@

oo
3
6
o
oo
=
o

D

o
n
o

o
D
c
I
C)
o
2
E'
m

r)

o
U'
z
o
3z
z
Im
7o
o

c,o
c
@

0
oz
(,
m
g
mzmv,

omv

0
o
@

m
!

-.1

:.r

5

o('

N'

lr){
5{
N){s

N

CE

O)
,b
@

@

so{
$

A
O)(t
(Jl

(o
s
o

N
o,
{O

(O

!t
N)(rr-(,|

t\)
b,
5
I
(r)
9\
A
t\)

(Jl
@
o
t ,
G)
N
i\r
s
@

-{

t)o
I
o
o

\
N(,
bo
I

o

crl{
o,
lrl
@s
N

N)

t)

i

N)

5
@
o,

N(o

tr

!,
G)

F

N

5

-r
o

(o
o
o
o

o

Ln
g,
o

N
!,

v
A
F

Ji

(rl
I
o(,)
I
c,(,

s
o,
t\}
@
l.t

@(o

(n
o

(o

bo
A{

N

ill

:'l
o
$
Pqt
$
o

-..1
o
!o|\)
o
A
\
o(rl

\
I
lo
N
o
E
-I

h

N
r-9
(.t(,
b
5
\l

it
5ql

:l{.
_,1
90
o(,
OJ

{
:.
{
6
b(^,(,

{
:
rl
o
b(.,
(.t

t9
!\,
5
o
5
i o
1\'
9r!(rl{
@

i a
- 6 y 9

? 6 q Y
+,F  r i  s
4 7 , - ' a
i E e d

v m

I(,
9p
N

N

l.t{
5{
N{
A

N
i
C}

\
5
@
o

P
(,
(o

o)
lrl
N(n
(rl
ao
5
o

19{
!,'
(J)

I{
t\)
a\)

!,
(rl
!
N

:{
(tl

s,
o)(,
i\t(n
N

-.1

o
b
o
o
b
o
o

\
N'(^,
b
o
9
o
<)
o

(,
N)
i:l
-.1
:l
-.t
+r

\)(rl
@

b
@(,

io(,
@

ie
o)
I(o(/)-{

ol
6-.1
5(o
@

s
5

N

F

.,1

N)
N
b,
o
P
o
o
a

iJ,
@
o)
ir'o
t\)
(,J
N
N)

t\,-{
5
b(o
F
$
o

(rl
so
@(,
I
(d
(t

iJ

{
n
!

\

!t
$
o)
bo

:.1(o
ot
(rt

19
!e
@
o
90
t9
6
t{
o
(.t

o
@
5
ir,
('r

bo(n

F
d
D
tl
9l

ul

Nq,

or(o
N
(0
o,gt
*l
@
@

@

!n

:,
N)o
@

(t)
@

srr

!,
19
c)qt

(D
6
(tl

!t
N
o
@

N

I
(.1{
90
o
5
s
io(0
o)

\J

a !=49fi
i9xF
i .E ,6E
iEsd

('|
P(,
5
o
N

o
; .
5
it

\
5
so
@
5
b)(,

5
!,
ol

6
bo(o
o

N'(,
t\,

5
$
(Jl

!,J
5
@
O)

b

\
N
O)

Ol(o
P(n
5
sjr
o)
c)
(tl

-*t(,
A
bo(n
I
o
o
o

io
A
5
b(n
o
i)oo

o,
so
O,(,
i.r(o
-il
(o

P

O)
N)
o)o
i)\

(J)

o
sn
(t
@
(r):
A

(,
5
i\)
N

s,
F

o,

(,
!o
NJ
N)
I(n
(O
o

N
N
o
:('|
I
o-.1

N

b
:r'
e
@
.A

to
$
).1
o
@
o

F
o(,
!9(n(,
s
b
@
N

(tl
$
@

I
(l)

@

aD
O)
@

N
(.t

o(t{
bo
!e
I
o)(o

@
o)
A
J

ot
F
o)('r

Fo
F
JT
L
(,1
tl
ul

19
!t(o
G'

(rl
(tt
!.1
@(^,
.l

N
5

oo)
N

@
a
@

N
5

O)
o)
!-t
o(t)
qt

l\'s
bo
N
ao
cr,
@

N
T

\|
f^,
N
N
I{
0
N

(,

!=r i
i ^ m
; V A

: ^ + i
n x m
4 " . @
j H d

o
o{s

5
Ca

s

\I

!

S

(,
b
5

lrl
t,!
N's

N

i ,

s
s,(rl
ss

\)
s

s
I
o
5s

.(,
(Jr
os

N
CD
C.)s

tv
I
co
o)s

c :'t{
s

st
(r)

s

F

Ns

(,(,
-(tl-{
@s

s
'o
(,
s

(o
s

(o
:J\
(t
x

i
v
F

s
o

;s

:.1
N
cts

!o('|
os

io
Ul

:.1
19
6s

5

s

w
P
F

s

w
o
D

ts

:,1
(rl

}{

s
t l
(,
I

, & f
i i i *o H X

6 z

A
'o
5s

o
5
E

s

\J \

s
"(,oo)s

!n
5
ss

tn
C.)

-(,\
o)
x

(,-ch

os
!u
o
s

I
n-5

>x s
{
s

A
N-@

(o
s

A

N

-{(,-(rt
5s

o
l\)s

A

s

(0

:.1
-.1
(n
:x

lv
os

,N

@s $s
N
Ns

t
N

o

lR

o)
.${
(J,

s

c')
A
*t
t Js

&,
5
\(^)
s

.6
€!
$s

(rl
t l

ot
N)

N

N

! i <
: a
i i l *
! o -

i 5 z

A

s
I
o
s

3
\)\,|
s

t_
LO
o

l*
i.r1s

-o
N
o)s

A
N)s s

'o

s
"0t
(/)
s

9t
(Jl

s
I
o,s

-c

s
(o

s
I
(tl
(tl

s s
o'o
-.t
s

J'(o
@s

A\s
o'o
os

\
N
vs

(o
@(o
s

5
'o'
0s

:A'o
O)

ltl''
$

$

"(.t
g)

s
.os
As

o
L
5s

I
5
5s

5
Sr'
(n
(D
s

t

. !

v.

t 8
t
6

n

ro

q)
N



6

o.o

z
I

> R g

E
A

s
ol
ft

s
N
.!
t.)

s)
j

s
C!

.f

s
ti(\
o

s
t
N

s
!t
d

$
rl
|.

s
g
tr)

s(t
, q

(t

$m s
aaq
(r)

$
|n
f,j

s
ql
({

f
ro
F-

s
N

r
d

o
2 9 ,
o t '

- O i r
d s ! !

s ̂ v.
> X

tl

s
Io

d

}S
d)

ci({)

f s
r
-;
n

so
I
(Y)

s s s
c

N

s
ta
i
&
(\l

s
l({

s
s
€
N

$
rc
c{

s
ol
(l'

6l

;s
N

o,
N

j<

;

2 . 9

-EE:
3F t l

\t

ls(o
oq

s
Nq(\

$ s
6

ry

s
G
!:
Fi

s
;

$ $ s

c\

$|n
!
6
N

$|{{
s
rf
n
€
c\

iF
ci

!

s
c.f

t

S\
It
i

s
F
rO
c't

f .

: r H c
i l x u
?x :
i A 7 \r : :

, u

o)
t
rO
.oo?
€
o
F
F

N
lO
\€ro
lf
tt(tt
e
ci

rl

t{

:f

|oq

i
N
rf
rf

Fi

e
c
c
f4
to
o
c.!
fi

o

lo(o
ol
N
rf) tr

o

n

c)
o
o

o
o
ci
o
o
(o

N
o)
e(tl
(0
a
c)q

o

t
tc
il
F(

.I..
o)
6

(o
s

@q

art{
o
&
a*t
F
fi
gl
ai

a'
ri
ol
€'(t
\
eo
o)
ft

(9
F-
ag

|f,

d(o
6,

t .

N
o

ro
N
rt

! ^

I  4 r z  Y
= o u <
4 , ^ = ' )
! 7 < F
t F ^ c

n3-e:
r l -
l (

6
rO
r(,(o
q
ro
o
N

€

lo
o
to
o;
Ol'rt
6
<0nl
t

@
|I.)

t*
l!
@

@

(?)

t
c\l
C')

(o

{

@(tl
ot
d(o
a€
t\l

\t
€
N

ltt t{,

oo
o
c)
o
ci
olo
Ai

€
c
c
o
6
o|
c
q'!

o

o
o
o
cj
<f
q
O)
o
a?

gl
rl
G.t
d
t\

od
ls
tr

(t)
!t
{r)
d
F

E;
t\
\

OJ
trt

F-

t*

(f,

o
o
oi
o
q

st

:XEE
X q ? ) .
? H = :
i o v c
n a 9 , _
! v = <

T G

N
1\
o
ct
tq

6)
6
rr;

@
o
t
t
o
{to
dt
ol

\
E

ri
t

o
lf)

tci
lO

,d
(f)(o
c'i

(o
o)
ot
ro
a0
a
o
N

(o
<tl

rn
\t
€
c\

e

c
l!: n

N

o
o
o
ct
o
o
ci
o
q
c!

o
6
.6
d
o
e
o;
ct
cl

('
fvl

F

o
o
o
c,
o
o
oi
o
a?

dl
ol
q
€o
o
a€
ct(:?

(lt
(t)
q
!o
o
!t
e;(.'
6'l

r0
'l

r,
F
ri

a
(f)

s
rft
if
F-
(f)

F

U

z

at
uJ
z
g
ft
&

a,
s
z
u,lu
ul
lruz
g

u l '
o
J

E
UJ
z
lrt
o ,
o
t-
U'
r!
=c:
@
U J '
t
g

IJJ
a
@
ltl .
o
o
z
f

a n FgE

1 tr ' -
t r x
r! {l
o c
Z F< c
t - l L

c
C

(
c

{t
c

fi
c

E

c
c
c

(
F

t
0)

c

F

o
tg
v,

o

E
o()
{)
D
o

o
TL

(n
gl
J

z
I()
z
o
IIJz
I
osz
otr
o
t )

6
uJg
@
=
IrJ
E

u
G

o

ou
4
c

c:
t l

n
J.
z
t

<l

,
, I

tt
E
z
t

n
Lti
q
z
i\

z
VI

(
I

U,

(I=
L

( '

a.s
c

L

c

z
o
a
to
t
o.

E

c

6

6z
H u .t+.u
u t

(rt :z u ,< z
t r l L
F C

Iu
o
U'
o-,
(J
UJuur
cl

uJ
o

uu,

z
=
n
z
I
q.

u
I

!{
I
't

-

u.c(\

u
c
4q:

f

U,
c

=

UJo
vt
,UJ
v,
lrjg
ut
z
u)q
tJt.z '
I
(J
z
Q

ui

J
D
=
oo
3
o
g.
F

Eo
a-
o
9 o
i n t
ac
o :

g)
o
U'
lrl

c
E

o

u
o

;
o

o

.g
E
E
o
6
tD
' o

.E

G'

c.i

(r)

N

I t(o
q

u:
fi

q
F

\
t!

N
(9

F{

o|
ci

N

o
4
ri

F,
f..

G q
oo

o

' , o
N

N
J

C)
L

. l J -

lH6
=f ;
^ o , "\ , r - J

iRg
uJ (/) ^
=>H_

*  Aq i r ^
i i  z : l u r  Q
9 RI? E
f t  ;yR 3
Z  ) E " r i ' i

UJ (T L,'
o < o -p3E
( / ) ( J +
*a

. v F
u u l
oo
/_\ '

6
. t u

f,
n
3
o
tUu

, ' ( L

o

&t'
HA
=g 'Er
6u
$Et &
a o





DIRECCION FINANCIERA
GRUPO DE PRESUPUESTO

ANEXO #q

PRESUPUESTO DE GASTOS DE INVERSION
VIGENCIA FISCAL 2O2O

DETALLADO POR CONCEPTO DEL GASTO

(En pesos)

C O N C E P T O

|.I{tsSUI'UEt' I(J UE

dnsros DE TNVERSToN

,ntn

2.3 ' PRffiUPUESTO DE GASTOS DE IN\ oNi . Se.37e??"9.931.

2.3J . lij GASTOS DE PERSONAL . " ' , ' :30;953,420.197

2.3:1.1',1 FACTORE€ GONSTIT.TJTIVOS DE SALARIO 21..7*9;374,979

2.3 .1 .1 .1 .1FACTORES SALARIALES COMUNES 21.CI15.6;02.702

101Sueldos del personal de n6mifia 16.535.043.414
102Horas extras, dominicales y festivos 510,856.670
103Frima t6enica 174.752,343
105Bonifi caci6n. por seruicios prestados 515.025:158
106Subsidio de alimentaci6n 82.254.121
107Auxilio de transporte 1.19.609.687
108Prima de servicios , 730.817.503
109Prima de vacaciones 761.268,168
110Prima de Navidad '1.585;975.638

2.3.1.1.1.2FACTORES SALARIALES ESPECIALES 133.772.277
104Prima transitoria 133.772.277

2.3,1.',a,2 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA 7.876.S96.696

118Caia de Com0ensacion Familiar 829.996.944
119Cesantias 1.971.996.821
ea Instituto Colombiano de Bibnestar Familiaf . ICBF 622.497.708
121Servicio Nacional de Aprendizaie - SENA 414.998.468
12i Aportes prevision sociaICOLPENSIONES y Fondos de Pensiones 2.273117.23A
124Aportes ARL 152.194.181
127Aportes a EPS 1.611.895.344

2.3.1.1,3 REMUNERACIONES NO CONSTITUTIVAS DE FACTOR SALARIAI- li.a27,348,52t

100Sueldos de vacaciones 1.268.780.508
111Reconocimiento poi Coordinacion 445.557.225
112Bonificacion Especial por Recreacion 93.459.412
178Prima t6cnica no salarial 119.551.377

Pdgina 1



DTRECq|oN FINANCIERA
GRUPO DE PRESUPUESTO

4pgXe,#B

PRESUPUESTO DE GASTOS DE INVERSION
VIGENCIA FISCAL 2020

DETALLADO POR CONCEPTO DEL GASTO
'  

i ?

(En pesos)

C O N C E P T O

PRESUPUESTO DE

GASTOS DE INVERSION

. 2020

2.3;1 *BOSISIGIOII DE BIENES Y.SERVI ' Z{','4tr9,350.734

2.3,2.4 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 627.534:299

2.3,2.1.1 ACTIVOS FIJOS '627.634.299

130Gompra de equipo 627.634.299

2.3.2.2 ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 24.791',.726;435

23.2.2.+ , MATERIAI-ES Y SUMINISTROS 1.138.176.958

133Materiales v Suministros 1.138,176.958

2.3.2.2.2. ADQUISICION DE SERVICIOS 19,653,548:477

115Honorarios 1.718.783.137
116Remuneracion servicios t6cnico! 6.354.364.581
134Arrendamientos 324.354.843
137Otros gastos de viaie 54.020.927
139Fotocopias 9.880.600
141lmoresos v publicaciones 1.169.564.620
142Cornpra de informaci6n hidroclimatol6qioa (Lectura de Contadores) 123.127.200
143Mantenirniento 2.488.607.515
144Meioramiento de bienes 38.000.000
145Otros Gastos Generales 1.000.058
'148Servicios ptiblicos 560:439.418
151Viaticos v otros gastos de viaie 3.268,953.445
165Servicios y Suministros propios del Sector,Medio Ambiente 2.942.452.173
999Pendiente por Definir 600.000.000

TOTAL PRESUPUESTO EE GASTOS DE INVERSION 52.372.779.931

Pfigina2
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DIRECCION FINANCIERA
GRUPO DE PRESUPUESTO

I

ANEXO # 1 1

PRESUPUESTO DE GASTOS DE INVERSION
VIGENCIA FISCAL 2A2O

Cqd.
Proc/Proy

DETALLADO POR P.ROGRAMAS
TO.TAL

PRESUPUESTO
2020

,r,,,:,,,,i,,,,,,i 20t93&irt29,i8
PROYECTO PENDIENTE POR DEFINIR 11.675.062.337
GASTOS DE PERSONAL 5.551.681.933
ADOUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 3.709.685.543

FRO€RAMA,2ri$.Ggsfi6h.lht6clfal::deliRecUf,gor,fJ{dtico , ::.iiiii,i,,,,,.,iii.,.r,,.,,i .'....''65
2001 Meioramiento del estado de.la calidad del recurso hldrico en el Valle del Cauca 32.000:000,000

PROYECTO PENDIENTE POR DEFINIR 22.878.881.306
GASTOS DE PERSONAL 5.899.163.817
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 4"285.601.912

iR0GRAfiA..3.:*rGesff6n:.lntedfef de.:fa:.Bif,$UerglilUd:,V:,losisefflclog ecor$i$fr 31;4Giili&$2.1${
PROYECTO PENDIENTE.POR DEFINIR . 18.554.777.64V
GASTOS DE PERSONAL 5.787.969.614
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 7.121.144.930

PROGRAMA 4 *'G$Itdail,am I:: ::i:::: i::i::::::::: :::i:::::::::::::::::;:i:'..:'::': :: ::] ,.i,8i?41'i47&908
PROYECTO PENDIENTE POR DEFINIR 1.137.381.939
GASTOS DE PERSONAL 5.551.681.933
ADOUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 1.552,415:036

IoGRA:MA,:5, ;,iDe$*irol lo,T€ttltorlsli $:.:FolenGlalldaCeS:tt:'l:imftaclohes,:::,:,:'::::::::::::i::, :,, 22;2113l17LJ'8.9
PROYECTO PENDIENTE POR DEFINIR 15.279.646.169
GASTOS DE PERSONAL 5.662.876.135
IADAUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 1.280.954.985

:MA:.6.:*;r.Fottaleeim:lento,:vr.desaf iol16..{fli . ::::.:6i19:l:r$

PROYECTO PENDIENTE POR DEFINIR 221.485.457
GASTOS DE PERSONAL 2.500.046.765
ADOUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 3.469.557.328

PROGRAMA::7::*::lntefiteriidOhgC:ailtb;iehHlb$ilona:::u,rbana.:.de,:'er .,.i:33'097i.i:Bgr086
ROYECTO PENDIENTE POR DEFINIR 33.097.189.086
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t , ' ,

DIRECqION FINANCIERA
GRUPO DE PRESUPUESTO

ANEXO #14\

TRANSF.ERENCIASAL,, F O N DiQ : iDiE i .C OM PEINSAC liON. iAM B l,E NTAI:
..IVIGENOIA,,FI SOAL.,2020Ir:..:::, i ', ' I

.,.,:,.,.: .1/a ll.: ''

oE6Uccl6N
.IAFLICADAi

' vAto.R: 1F4$SFERErrrc:u1,,,:,:,
... AL FONDO DE ::J

coMPENsAcIoN AMEIENTAI..

,:.:.:,....., ' ,,.SAUOO"""', ' : ' , .",,,..,
: r  ID ISPONIBUE i i
Og:::U,amdPlIirOnr

Transferencias del Sector El6ctrico 3.436.368.676 20,00% 687.273.V35 2.749.094.941
Tasas Retributivas v Compensatorias 7.673.123,64410,00% 767:3"12.364 6.905.811280
Tasa oor Utilizaci6n de Aouas Sunerficiales 6 .183.435.31910,00% 618.343.532 5.565.091.787
Tasa por Utilizaci6n de Aguas Subterr6neas 2.307.934.71810,00% 23A.793.472 2.077 .141.246
Venta de Servicios Especificos 1.302.872 ''10,00% 130.287 1 j72 .585

l-icencias v Permisos 2.079.571.52210.00% 207.957.\52 1.871.614.370
Multas v,Sanciones 200.000.0001CI.00% 20.000.000 i  180.000.000
Tasa por Aprovechamientos forestales 103.521.990 1 0 , 0 0 % . 10.352.199 93,169.791
Otros lnoresos Varios 222,573.652, 10.00vo 22.257.365 200.316.287
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INFORME DE LAS ACCIONES RELEVANTES DE LA DIRECCION
TECNICA AMBIENTAL DE LA CVC - PERIODO 2016 - 2019

El presente informe contiene los logros representativos y relevantes
que se han obtenido en la Direccion T6cnica Ambiental de la CVC,
durante el Plan de Acci6n2016 -2019. La presentacion se hace en el
siguiente orden:

Direccion T6cnica Ambiental

Grupo Recursos Hidricos

Grupo Calidad Ambiental

Grupo Laboratorio Ambiental

Grupo Biodiversidad

Grupo Gesti6n del Riesgo y Cambio Clim6tico

Grupo Forestal Sostenible

Grupo Sistemas de Informaci6n Ambiental

Comprometidos con Ia vida
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DTRECCION TECNICA AMBIENTAL

INFORME GESTION 2016 a 2019
EQUIPO PLAN JARILLON DE CALI

EQUIPO OBRA$ DE INFRAESTRUCTURA

PROGRAMA 5. DESARROLLO TERRITORIAL ACORDE CON
POTENCIALIDADES Y LIMITACIONES

Proceso o Proyecto: 5001 - Apoyo a la gesti6n del riesgo en el territorio

Actividad: Desarrollo de actividades de soporte t6cnico y administrativo para la
ejecuci6n del resultado "Plan Jarill6n de Gali, cofinanciado"

Seguimiento al Convenio 001 de 2015 suscrito entre el Municipio de Santiago de Cali, la
CVC, EMCALI E.l.C.E. y el Fondo Adaptaci6n con el objetivo de articular las acciones
necesarias para la reducci6n del riesgo por inundaci6n en la zona oriental de la ciudad de
Santiago de Cali, en el marco del Proyecto Plan Jarillon de Cali.

SUS

Comprornetidos con la vida
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En el marco de los Convenios Derivados 005 de 2015, 023 de 2016 y 006 de 2017
suscritos entre la CVC y el Fondo Adaptaci6n, el Equipo Plan Jarillon de Cali de la CVC
ha adelantado actividades relacionadas con los procesos precontractuales,
administrativos y de contrataci6n de los siguientes contratos:

Convenio. contratos de obra e interventoria

005 de 2015
Obra Tramo I (6.61 km).
Canal lnterceptor Sur -
Navarro

CVC 0598 de 2015 FA 187 de 2015

A23 de 2016

Obra Tramo ll (2.45
km). Brisas Nuevo
Amanecer - Parque FA 160 de2017 FA 199 de 2017

Obra Tramo Vll (1.18
km). Antiguo Basurero
de Navarro

FA 283 de20'17 FA 305 de 2017

006 de 2017

Obra Tramo lll (2.72
km). Las Vegas, Venecia CVC 0589 de 2017 FA 304 de 2O17

Obra Tramo V-3 (80
metros). Calimio CVC 0498 de 2017

Obra V-1, V-2, lV-1, Vl-1
(2.08 km). Navarro,
Samanes, Brisas Cauca,
Guaduales

CVC 0663 de 2Q17 FA 124 de 2018

Obra lV-2, lV-3, V-3
(3.03 km). Puerto Nuevo,
Brisas del Cauca,
Samanes

CVC 0572 de 2018 CVC 0700 de 2018

Obra lV-4, V-4 (4.74
km). Las Palmas y
Navarro

CVC 0578 de 2018 CVC 0699 de 2018

-

Comprometidos con la vida
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En las actividades relacionadas con los aspectos precontractuales, administrativos y de
avance de los procesos de contrataci6n, en el marco de los Convenios Derivados 005 de
2015,023 de 2Q16y 006 de 2017 suscritos entre la CVC y el Fondo Adaptaci6n para la
ejecuci6n fisica de las obras para la reduccion del riesgo por inundaci6n en la zona
oriental de la ciudad de Santiago de Cali en los tramos que han sido liberados por parte
del Municipio de Cali, la CVC ejecuta la supervisi6n de las obras que se describen
brevemente a continuaci6n:

CoNTRATo CVC 0598 -2015
CONTRATISTA CONSORCIO INGEAMBIENTALES 2015 VALOR INICIAL CONTRATO DE OBRA $ 57.784,171,800
INTERVENTORIA RESTREPO Y URIBE FINALIZO 30-nov-2017
LONGITUD 6.62 KM
REFORZAMIENTO
REFORZAMIENTO DE DIQUE COMPLETO - REFORZADO 1OO%
OBRAS COMPLEMENTARIAS - E$TABILIZACION OE ORILLA
Construccion de las obras de conhol de erosion en el Sector estrecho (sobre el Canal Interceptor Sur -ClS- antes de la
entrega alRio Cauca), mediante Geocolchon de2.771,5n2
Conshucci6n de 2 muros de Tablestaca para protecci6n de la orilla izquierda en el rio Cauca posterior a la enhega del CIS
270 metros con 3.688 m3 de piedra oara enrocado.

Comprometidos con la vida
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cot{rRATo FA 0160 -2017
CONTRATISTA EDUARDO GIRONZA LOZANO
INTERVENTORIA P&G DEL OESARROLLO
VALOR INICIAL CONTRATO DE OBRA $ 29,521.401.493
FHIALIZACION 30-ene-2020
LOiIGITUD 2.46 KM
REFORZAMIENTO
2.19 KM REFUERZO ESTATICO
0.16 KM REFUERZO DINAMICO
AVANCE FISICO EJECUTADO 56.93%
OBRAS COMPLEMENTARIAS ESTABILIZACIO}I DE
ORILLA
Tablestaca en sector 4, aproximaci6n a Vuelta de las
C6rdobas y sector 5 antes del enrocado de protecci6n de
Villamoscas.

Comprometidos con la vida
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CoNTRATo FA 0283 -2017
CONTRATISTA VALCO CONSTRUCTORES
INTERVENTORIA DICONSULTORIA
VALOR tNrCtAL CONTRATo DE oBRA $25.909.803.569
FTNAL|ZAC|oN OBRA 26-iul-2020
LONGITUD 1.18 KM
REFORZAI'IENTO
En proceso con 430 metros de tablestaca y 750 metros en
columna de suelo-cemento o equivalente, segln
esoecificaciones t6cnicas.
OBSERVACIONES
Contrato realizado por el Fondo Adaptacion. El contratista de
obra objet6 los disefros, desde el inicio de actividad de obra,
no apropi6ndose de los mismos. El contrato se suspende por
el Fondo Adaptaci6n. Tras casi un afro de intercambio de
oficios el contratista finalmente se apropia de los disenos,
Se caracteriz6 el material de excavaci6n, hecha por el
contratista de obra, resultando n0 peligroso. Actualmente, se
estudia la viabilidad de disponer el material de excavaci6n,
estimado en aproximadamente 35.000 m3, en una laguna de
lixiviaci6n al interior del Basurero del Antiguo Basuro de
Navarro.

CoNTRATO CVC 0589 -2017
CONTRATISTA
UNION TEMPORAL PROIECCION RiO CAUCA
VALOR lNlClAL CONTRATO DE OBRA: $20,966,091,695
INTERVENTORIA
AGP _ ALVARO GARCIA PARRA INTERVENTORIA
FINALIZACION OBRA 31-Dic-201 9
LONGITUD 2.465 KM
REFORZAMIENTO
2.2 KM REFORZADOS - 89%
OBSERVACIONES
A. Cruce via f6rrea Cali-Palmira. El reforzamiento del dique

presenta cruce con la via fena. La cota de la via cumple
con Tr500 afros pero no con Tr500 + 0.5 metros. El tramo
se excluy6 del contrato de obra mediante otrosi 2, ya que
no hubo respuesta de Fenocaniles Del Pacifico SAS,

B, Lote contior,ro al lote 6A. Problem6tica social con I techos
en el lote manifestado por la Gerencia del Plan Jarill6n en
comunicado, 808632019 del 21-oct-2019. El tramo se
excluyd del contrato de obra mediante otrosi 2.

C. AUDIENCIA DE DESPARGgS. Se han realizado dos
audiencias, la primera en el mes de marzo de 2019 y la
segunda en el mes de octubre de 2019, con resultados
reflejados en OTROSI No.l y en OTROSI N0.2. Que
incluyeron Planes remediales y cubrir los costos de la
Interventoria.

D. Actualmente en proceso de suspensi6n por 1B dias
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CoNTRATO CVC 0498 -2017
CONTRATISTA CONSORCIO JARILTON CALIMIO 33
INTERVENTORiA CVC
VALOR INICIAL CONTRATO DE OBRA $ 328,248,344
F I NAL f ZADO 22-dic-20 17
LONGITUD O,O8 KM REFORZADOS
REFORZADO 1OO%
OESERVACIONES
En este tramo est6 pendiente la realizaci6n del realce y
la posterior empradizaci6n del trarno.

El reforzamiento de dique en este hamo de 80 metros,
responde a la emergencia que se suscit6 por filtracrones
que se presentaron en el cuerpo del dique en este
sector.

CoNTRATO CVC 0663-2017
CONTRATISTA CONSORCIO OBRAS AMBIENTALES
VALOR lNlClAL CONTRATO DE OBRA: $ 15,925,2B8,930
INTERVENTORiA P&G DEL DESARROLLO
FINALIZACION DE OBRA 31-DlC-2019, Se esta tramitando ampliacidn de plazo hasta 10-feb-2020

LONGITUD TOTAL 2.18 KM
Navarro: 450.00 metros
Samanes: 305.00 metros
Brisas del Cauca: 221.00 metros
Guaduales - Rio Cali: 1042.26 metros

REFORZAM]ENTO
1.5 KM REFORZADOS
AVANCE FISICO EJECUTADO 72,O8YO

OBSERVACIONES
La Estaci6n de Bombeo de aguas Lluvias de Guaduales
(EBALL) tiene un presupuesto de $3.586.000.000. La CVC
aportar6 recursos por valor de $1,200.000.000 y el valot
reshnte serd suministrado por EMCALI.
tr l trnndn Ar{onfaniAn acrrmirA la nnniratlniAn r{a aclae nhrqc

GUADUALES BRISASDELCAUCA mientras que la CVC y EMCALI aportar6n los recursos.

ilT
SAMANES NAVARRO

Comprometidos con la vida
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BRISAS DEL CAUCA Y PUERTO NUEVO

SAMANES

CONTRATO CVC 0572 de 2018
CONTRATISTA CONSORCIO ECOING
INTERVENTOR|A CONSORCIO INTERDIQUES
VALOR INICIAL CONTRATO DE OBRA $ 38,713,274,058
FINALIZACION OBRA 04-oct-2020
LONGITUD TOTAL 3.03 KM
REFORZAMIENTO
290 M REFORZADOS
AVANCE FISICO EJECUTADO 9.92%
OBSERVACIONES

Las liberaciones de las franjas de obra no se realizaron por
parte del Municipio seg0n los tiempos y plazos
establecidos por ellos mismos, debido a problemas de tipo
social, que ha derivado en procesos judiciales en algunos
de los casos.

EstA pendiente de la liberaci6n, por parte del Municipio, de
algunos sectores de la franja de obra con techos aun sin
demoler: Brisas del Cauca 1 techo, Puerto Nuevo 17
techos, Samanes 49 techos.

Comprcmetidos con la vida
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Actividad: Obras de Infraestructura

Principales loqros.

. Mas de 100 visitas para la elaboraci6n de diferentes conceptos t6cnicos y evaluaci6n
de los sitios donde se disefian y construyen obras para mitigacion de riesgos.

. 56 apoyos a las DAR.

. 26 levantamientos topogr6ficos (para un total de 1056.5 ha) para la elaboracion de
disefios de obras por parte de la Corporaci6n, para el seguimiento a contratos
realizados por la Corporaci6n y para la elaboraci6n de conceptos t6cnicos de apoyo q
los diferentes procesos que ejecuta la Corporaci6n.

. 28levantamientos batim6tricos, con una longitud 49.5 km.

CONTRATO CVC 0578 de 2018

Las Palflias

Na€no

NaIano

Na/atro

CONTRATISTA CONSORCIO LAS PALMAS NAVARRO
2018
INTERVENTORIA CONSORCIO INTERCAUCA
VAIOR INICIAL CONTRATO DE OBRA $ 56,558,168,431
FUfALf ZAC ION OBRA 21 -nar -2021
LOI{GITUD TOTAL 4,74KM
REFORZAMIENTO
O M REFORZADOS
AVANCE FISICO EJECUTADO O%
El contrato tuvo que ser suspendido a causa de la negativa
de la comunidad a permitir el ingreso del contratista de
obra, argumentando inconformidad con la Gerencia del
Plan Jarillon de Cali.

El contrato fue rerniciado el 18 de noviembre de 2019,
despuEs de darse las condiciones de aprobacion para
inicio de actividades por parte de la Comunidad de
Navarro.

El sector de las Palmas continua bajo la negativa de la
comunidad a la entrega de la franja de obra. Muchos de
los techos est6n sobre la corona del dique a reforzar

OBSERVACIONES

Comprometidos con la vida
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OTRAS ACTIVIDADES RELEVANTES:

Diseffo de obras
de estabilizacion
en 17 sit ios
criticos de la
ciudad de Cali

REALIZAR LOS
ESTUDIOS TECNICOS Y
DISENOS DE OBRAS DE
ESTABILIZACION EN
SITIOS CR1TICOS PARA
DIFERENTES TIPOS DE
AMENAZA EN SANTIAGO
DE CALI

$
360.992.000

7003 -Apoyoa la
gesti6n del riesgo
en la zona urbana
de Santiago de Cali

639-2016

REALIZAR LA
CONSTRUCCION DE
OBRAS
ESTRUCTURALES,
OBRAS BIOMECANICAS Y
OBRAS PARA EL
CONTROL DE AGUAS DE
ESCORRENTIA EN LAS
COMUNAS 1, 18 Y 20 DE
SANTIAGO DE CALI

$
2.906.876.749

Construcci6n de
obras de
estabilizaci6n en
17 sitios criticos
de la ciudad de
Cali

7003 -Apoyoa la
gesti6n del riesgo
en la zona urbana
de Santiago de Cali

634-2017

$
328.248.344

Reforzamiento y
reconstruccion de
80 metros del
Jarill6n de Cali en
el sector Calimio
Desepaz, a trav6s
del realce del
dique con
materiales de
buena calidad y
construcci6n de
pantalla de suelo
cemento de 11
metros de
profundidad

5001  -Apoyoa las
gestion del riesgo
en elterritorio

498-2017

REALIZAR LA
CONSTRUCCION DE LAS
OBRAS DE REPARACION
DEL JARILLON DE LA
MARGEN IZQUIERDA DEL
RIO CAUCA A LA ALTURA
DEL BARRIO CALIMIO
DECEPAZ EN LA CIUDAD
DE SANTIAGO DE CALI,
PARA MITIGAR EL
RIESGO DE INUNDACION
POR LAS FILTRACIONES
PRESENTADAS EN EL
CUERPO DEL JARILLON
DEBIDO A NIVELES
ALTOS DEL RIO CAUCA.
CONSTRUCCION DE
OBRAS DE CONTROL DE
EROSIoN MARGINAL
SOBRE LA MARGEN
IZQUIERDA DEL RIO LA
VIEJA EN EL SECTOR
GUAYACANES CASCO
URBANO DEL MUNICIPIO
DE CARTAGO VALLE DEL
CAUCA

$
7.703.256.761

Protecci6n y
estabilizaci6n de
1200 ml de ori l la
en el cauce del rfo
La Vieja mediante
la construccion de
20,000 m3 de
enrocado

5001  -Apoyoa las
gesti6n del riesgo
en elterritorio

644-2417

Comprometidos con la vida
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554-2017

REALIZAR EL ESTUDIO
DE FACTIBILIDAD
TECNICA, SOCIAL Y
AMBIENTAL PARA UN
ACUEDUCTO REGIONAL
DEL RIO CAUCA EN LOS
MUNICIPIOS DE CALI Y
JAMUNDI.

$
3.832.203.806

Estudios de
factibilidad para la
construcci6n del
Acueducto
Regional del Rio
Cauca, con el fin
de garantizar el
liquido para el sur
de Cali durante
los pr6ximos 50
aflos

5001  -Apoyoa las
gesti6n del riesgo
en elterritorio

565-2017

REALIZAR LOS
ESTUDIOS TECNICOS Y
DISENO DE OBRA DE
ESTABILIZACION DE
ORILLA DEL RIO CAUCA
EN EL AREA AFERENTE
DE LA LAGUNA DE
SONSO - MUNICIPIO DE
GUADALAJARA DE BUGA

$
32.250.000

Disefio de las
obras para la de
protecci6n de y
estabilizaci6n de
578 ml de orilla
del rio Cauca

5001  -Apoyoa las
gesti6n del riesgo
en elterritorio

431-2018

REALIZAR LAS OBRAS
DE ESTABILIZACION DE
ORILLA DE LA MARGEN
DERECHA DEL RIO
CAUCA A LA ALTURA DEL
PREDIO LA ISABELA EN
EL AREA AFERENTE DE
LA LAGUNA DE SONSO .
MUNICIPIO DE
GUADALAJARA DE BUGA.

$
2.849.950.616

Protecci6n y
estabilizaci6n de
578 ml de orilla en
el cauce del rio
Cauca mediante
la construccidn de
12.000 m3 de
enrocado

7003 -Apoyoa la
gestion del riesgo
en la zona urbana
de Santiago de Cali

616-2018

REALIZAR LA
CONSTRUCCION DE
OBRAS DE
ESTABILIZACION PARA
MITIGACION DEL RIESGO
EN LAS COMUNAS
1,2 ,4 ,17 ,18 ,19  Y  20  DE
SANTIAGO DE CALI.

$
4.769.115.809

Construcci6n de
obras de
estabilizaci6n en
20 sitios criticos
de la ciudad de
Cali

7OO5 - GESTION
PARA LA
OCUPACION
SOSTENIBLE DEL
TERRITORIO EN
LA ZONA URBANA
DE SANTIAGO DE
CALI

702-2018

REALIZAR LA
ADECUACION
PAISAJISTICA Y
AMBIENTAL DEL TRAMO
3 DEL CAU
CANAVERALEJO
(sEcToR EL EMBALSE),
EN DESARROLLO DEL
RESULTADO 1 -
CORREDORES
AMBIENTALES URBANOS
ADECUADOS AMBIENTAL
Y PAISAJISTICAMENTE,
EL CUAL HACE PARTE
DEL PROYECTO 7OO5 .

c

7.512.324.077

Adecuaci6n
paisajistica y
ambiental de
18,000 m2 de
6rea intervenida.

Comprometidos con la vida
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GESNON PARA LA
OCUPACION
SOSTENIBLE DEL
TERRITORIO EN LA ZONA
URBANA DE SANTIAGO
DE CALI

7OO5 - GESTIoN
PARA LA
OCUPACION
SOSTENIBLE DEL
TERRITORIO EN
LA ZONA URBANA
DE SANTIAGO DE
CALI

713-2017

REALIZAR LA
CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA
BASICA Y ADECUACION
DE SENDEROS EN LOS
ECOPARQUES DE
BATACLAN, PISAMOS Y
LA FASE 1 DEL CERRO
DE LA BANDERA EN EL
MUNICIPIO DE SANTIAGO
DE CALI. DEL PROYECTO
7001 "coNSERVACToN
DE LA BIODIVERSIDAD Y
SUS SERVICIOS
ECOSISTEMICOS EN LA
ZONA URBANA DE
SANTIAGO DE CALI
MEDIANTE EL
CONOCIMIENTO, LA
PRESERVACION, LA
RESTAURACION Y EL
USO SOSTENIBLE"

$
6.176.328.222

Adecuacion
paisajistica y
ambiental de
16,000 m2 de
Srea intervenida.

5001  -Apoyoa las
gesti6n del riesgo
en elterritorio

747-2018

REALIZAR LAS OBRAS
DE CONTROL DE
EROSION Y
ESTABILIZACIoN DE
ORILLA DEL RiO CAUCA
EN EL CORREGIMIENTO
DE TIMBA, MUNICIPIO DE
JAMUNDI, EN
DESARROLLO DEL
PROYECTO 5OO1
-APOYO A LA GESTION
DEL RIESGO EN EL
TERRITORIO

$
2.189.376.424

Protecci6n y
estabilizaci6n de
480 ml de orilla en
el cauce del rio
Cauca mediante
la construcci6n de
8,000 m3 de
enrocado

Comprcmetidos con Ia vida
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5001  -Apoyoa las
gestion del riesgo
en elterritorio

442-2019

REALIZAR LA
CONSTRUCCION DEL
DIQUE DE PROTECCION
CONTRA INUNDACIONES
CAUSADAS POR
DESBORDAMIENTOS DEL
RiO CAUCA EN EL
CORREGIMIENTO DE
SAN ANTONIO,
MUNICIPIO DE
BUGALAGRANDE, EN
DESARROLLO DEL
PROYECTO 5OO1
.APOYO A LA GESTIoN
DEL RIESGO EN EL
TERRITORIO

$
2.779.161.136

Recuperaci6n de
800 metros del
dique de
protecci6n contra
inundaciones del
rio Cauca, en el
Corregimiento de
San Antonio,
mediante la
construcci6n de
20.000 m3 de
Jarill6n en
materiales de
optima calidad

5001  -Apoyoa las
gestion del riesgo
en elterritorio

438-201 I

REALIZAR LAS OBRAS
DE CONTROL DE
EROSION Y
ESTABILIZACION DE
ORILLA DEL RIO CAUCA
EN EL CORREGIMIENTO
DE SAN ANTONIO,
MUNICIPIO DE
BUGALAGRANDE, EN
DESARROLLO DEL
PROYECTO 5OO1
"APOYO A LA GESTION
DEL RIESGO EN EL
TERRITORIO.

$
3.325.842.940

Protecci6n y
estabilizaci6n de
480 ml de orilla en
el cauce del rio
Cauca mediante
la construcci6n de
8.000 m3 de
enrocado

7005: GESTIoN
PARA LA
OCUPACION
SOSTENIBLE DEL
TERRITORIO EN
LA ZONA URBANA
DE SANTIAGO DE
CALI

527-2019

REALIZAR LA PRIMERA
FASE DE LAS OERAS DE
RECUPERACION
ARQUITECTONICA,
PAISAJISTICA Y
AMBIENTAL DEL PARQUE
EMBLEMATICO DEL
ACUEDUCTO DE SAN
ANTONIO, EN
DESARROLLO DEL
PROYECTO 7OO5:
GESTION PARA LA
OCUPACION
SOSTENIBLE DEL
TERRITORIO EN LA ZONA
URBANA DE SANTIAGO
DE CALI

$
1.644.987.085

Adecuaci6n
paisajistica y
ambiental de
4,800 m2 de 6rea
intervenida.

Comprometidos con la vida



Corporocion Autdnomo
Regiond del Vdk del Couco

Comprometidos con la vida

5001  -Apoyoa las
gestiOn del riesgo
en elterritorio

531 -201 I

REALIZAR LA
CONSTRUCCION DE LAS
OBRAS PARA MITIGAR
EL RIESGO DE
INUNDACION EN EL RIO
MELENDEZ SECTOR
PARQUE LE INGENIO, EN
LA CIUDAD DE CALI, EN
DESARROLLO DEL
PROYECTO 7OO3:
''APOYO A LA GESTION
DEL RIESGO EN LA ZONA
URBANA DE SANTIAGO
DE CALI''

$
398.869.043

Recuperacion del
dique de
protecci6n contra
inundaciones del
rio Mel6ndez en
una longitud
aproximada de 80
metros, frente al
parque del
Ingenio, el cual se
encontraba
colapsado,
realizando las
siguientes
actividades:
- Excavaci6n y
perfilado del talud
del cauce del rio.
- Construccion
cajeo en la parte
inferior del cauce
para apoyo del
enrocado.
- Conformaci6n de
enrocado con
sobretamaffos.
- Reconstruccion
del dique de
protecci6n contra
inundaciones.
- Empradizaci6n
del dique.
- Reconstrucci6n
de oista de trote.

5001  -Apoyoa las
gesti6n del riesgo
en elterritorio

572-2019

REALIZAR EL
MEJORAMIENTO DE LA
CAPACIDAD HIDRAULICA
DE RiOS, QUEBRADAS Y
CAUCES PRIORIZADOS,
EN LOS MUNICIPIOS DE
EL DOVIO, EL AGUILA,
TORO, RIOFRIO Y
ZARZAL EN
DESARROLLO DEL
PROYECTO 5OO1 ''APOYO

A LA GESTION DEL
RIESGO EN EL
TERRITORIO''

$
404.014.754

22,000 m3 de de
descolmataci6n
en los cauces
intervenidos
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5001 'Apoyo a las
gesti6n del riesgo
en elterritorio

576-201 9

REALIZAR EL
MEJORAMIENTO DE LA
CAPACIDAD HIDRAULICA
DE LOS RIOS PANCE Y
JAMUNDI, EN LOS
MUNICIPIOS DE CALI Y
JAMUNDI,  EN
DESARROLLO DEL
PROYECTO 5OO1 ''APOYO

A LA GESTION DEL
RIESGO EN EL
TERRITORIO

$
264.062.667

11,000 m3 de de
descolmataci6n
en los cauces
intervenidos

2001
"MEJORAMIENTO
DEL ESTADO DE
LA CALIDAD DEL
RECURSO
HIDRICO EN EL
VALLE DEL
CAUCA

REALIZAR LA
CONSTRUCCION Y
PUESTA EN MARCHA DE
LA PLANTA DE
TRATAMIENTO DE
AGUAS RESIDUALES DE
LA CABECERA
MUNICIPAL DE YUMBO -
FASE I, EN DESARROLLO
DEL PROYECTO 2OO1
"MEJORAMIENTO DEt
ESTADO DE LA CALIDAD
DEL RECURSO HIDRICO
EN EL VALLE DEL CAUCA

$
45.833.290.409

Se realiz6 la
contratacion de la
construcci6n y
puesta en marcha
de la PTAR
Yumbo, la cual
serd construida
entre los affos
2020 y 2022, lo
cual contribuir6

mejoramiento de
la calidad de agua
de los rios Yumbo
v Cauca.

el

2001
.MEJORAMIENTO

DEL ESTADO DE
LA CALIDAD DEL
RECURSO
HIDRICO EN EL
VALLE DEL
CAUCA

REALIZAR LA
INTERVENTORIA
INTEGRAL DE LA
CONSTRUCCION Y
PUESTA EN MARCHA DE
LA PLANTA DE
TRATAMIENTO DE
AGUAS RESIDUALES DE
LA CABECERA
MUNICIPAL DE YUMBO _
FASE I, EN DESARROLLO
DEL PROYECTO 2OO1
"MEJORAMIENTO DEL
ESTADO DE LA CALIDAD
DEL RECURSO HIDRICO
EN EL VALLE DEL CAUCA

$
4.129.954.500

Se realiz6 la
contrataci6n de la
construccion y
puesta en marcha
de la PTAR
Yumbo, la cual
serd construida
entre los afios
2020 y 2022, lo
cual contribuiri
con el
mejoramiento de
la calidad de agua
de los rios Yumbo
y Cauca.
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Vehiculo y chofer con dedicaci6n exclusiva.
lmpresora.
Video beam.
Apoyo permanente de un profesional en geotecnia.
Contratacion externa con un laboratorio especializado en geotecnia
para muestreo y anSlisis t6cnico de muestras del subsuelo.
Vehiculo a6reo no tripulado (DRON profesional) con sensor L|DAR,
para recopilaci6n masiva de datos 3D topogrdficos y otros usos.
Vehiculo acudtico no tripulado (HyDRON profesional) con ecosonda
multihaz y multifrecuencia, para la toma de levantamientos
batim6tricos de alta precisi6n.
Software de planificaci6n y monitoreo remoto.
Equipo de medici6n geofisica o georadar que permita realizar, entre
otras actividades. estudios geot6cnicos avanzados; exploraci6n de
aguas subterr6neas; detecci6n de plumas de contaminaci6n;
detecci6n de cavernas y oquedades en el subsuelo; estudios de
identificaci6n de sedimentos y rocas en el subsuelo.

!

I

Comprcmetidos con la vida



INTERVENCIONES
AMBIENTALES ZONA

URBANA DE CALI



-j=)

l 'St-St
F
Corporoci6n Aut6rluno

Regbnol d el Va I I e del Catxo

pRocRAMA z - TNTERVEN.T.NES AMBTENTALE' zoNA 'RBANA oe cniiT6il"-"
2019

PROYECTO 7001 - Conservaci6n de la biodiversidad y sus servicios ecosist6micos
en la zona urbana de Santiago de Cali medianb el conocimiento, la preservaci6n, la

restauraci6n y el uso sostenible

El proyecto 7001 est6 conformado por diez resultados, cada uno de ellos distribuidos en
diferentes 6reas de la Corporaci6n, as[:

Resultado 1 - Atenci6n, valoraci6n, cuidado y disposici6n final de los especlmenes
incautados o rescatados en la zona urbana de Santiago de Cali (Direccion de Gestion
Ambiental).
Resultado 2 - Condiciones ambientales de los Ecoparques conservadas, a trav6s de
acciones de planificaci6n, restauraci6n, educaci6n y mantenimiento (Direcci6n T6cnica
Ambiental).
Resultado 3 - Estrategias de conservaci6n en humedales urbanos implementadas
(Direcci6n T6cnica Ambiental).
Resultado 4 - Campaha de comunicaci6n y sensibilizaci6n para la promoci6n y
visibilizacion de buenas pr5cticas ambientales implementadas (Direccion de Gesti6n
Ambiental)
Resultado 5 - Comites ambientales comunitarios fortalecidos para el disefio y desarrollo
de PROCEDA
Resultado 6 - Programa de educaci6n ambiental para el cambio de pr6cticas de alto
impacto ambiental en espacio p0blico, desarrollad
Resultado 7 - Condiciones ambientales en las zonas verdes pfblicas mejoradas, a trav6s
del establecimiento, mantenimiento y manejo del arbolado urbano en el Municipio de
Santiago de Cali (Direcci6n T6cnica Ambiental).
Resultado 8 - Sistema Municipal de Areas Protegidas y Estrategias de Conservaci6n
(SIMAP) del Municipio de Cali, fortalecido (Direcci6n T6cnica Ambiental).
Resultado 9 - Disefio y construcci6n del Centro de Atencion y Valoracion (CAV) de Flora
de Santiago de Cali
Resultado 10 - Consejos comunitarios, comunidades negras afrocolombianas y otras
organizaciones 6tnicas de Cali, fortalecidas en procesos de educaci6n ambiental
(Direccion de Gesti6n Ambiental).

Resultado 1 - Atenci6n. valoraci6n. cuidado v disposici6n final de los especimenes
incautados o rescatados en la zona urbana de Santiaqo de Cali

LOGROS RELEVANTES

- En el afro 2019 ingresaron al hogarde paso de Cali, 1.734 especies, clasificadas
asi: 2 Anfibios, 697 Aves, 32 Crust6ceos, 435 Mamiferos, 49 Peces y 519 Reptiles. Y
atendido: 2023 (corresponde a 289 del inventario recibido el 30 de noviembre de 2018.

Comprometidos con Ia vida

No se deben realizar modificaciones en el formato
Grupo Gesti6n Ambiental y Calidad

ve nst6N : 05 - Fecha de Apli caci6n.2017 h2t1 1 c6o:rt.ozro.03
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- Se han liberado: 878 animales que habian cumplido su periodo de recuperaci6n y
restablecimiento de condiciones, clasificados asi: 1 Anfibio, 259 Aves, 281 Mamiferos y
337 Reptiles. Finalmente, se reubicaron: 115 animales siendo 90 Aves, 16 Mamiferos y 9
Reptiles.

Atenci6n y liberaci6n de caim6n crocodylus
(babil la)

Liberacion de 113 individuos el 5 de
Nov 5/2019: Chelonoides y carbonaria, boa entre
Otros.

LOGROS RELEVANTES:
- Informaci6n cartogrdfica b6sica y tem6tica, para los Ecoparques Cerro de la

Bandera, Aguas de Navarro, Cerro de las Tres Cruces BataclSn y El Embudo. Esc
1 :1 .000

- Formulaci6n de los Planes de Manejo de los Ecoparques Cerro de las Tres Cruces
- Bataclan, Cerro de la Bandera y Aguas de Navarro

- Diseffos de senderos y de infraestructura bSsica para la educaci6n ambiental en
los ecoparques Rio Pance (sec{or el embudo), Tres cruces-Batacliin, pisamos y
Cerro de la Bandera y en el humedal lago de las Garzas del Municipio de Cali.

- Formulaci6n del Plan de Restauraci6n de las 6reas de inter6s ambiental,
Ecoparques, y/o 5reas protegidas. Ecoparque Cerro de La Bandera, Ecoparque
Batacldn, Ecoparque Aguas de Navarro, DRMI Pance - Sector El Embudo y
Reserva Municipal de Uso Sostenible del Rlo Mel6ndez.

Comprometidos con la vida

No se deben realizar modificaciones en el formato
Grupo Gestidn Ambiental y Calidad

Vgnstott: 05 - Fecha de Apli caci6n:2017 t 12l 1 1 COD: FT.07'10.03
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Cartografia social en el marco de la formulaci6n de los planes de restauraci6n

Construccion de la primera fase de las obras de adecuaciones de los Ecoparques
Batacl6n, La Bandera y Pisamos.

Ecoparque Las Tres Cruces - Bataclan. Se han construido 900 m de senderos.
200 Ml de canales para aguas lluvias.
Ecoparque La Bandera: 1.050 Ml de senderos en piedra.

Caseta para guardaparque
100 Ml Muro de protecci6n en piedra para senderos

Ecoparque Pisamos: -954 Mlde senderos
Kiosko para Educacion Ambiental
Bateria de baftos para nifros y niftas.

IMPLEMENTADAS

Logros relevantes:
- Formulaci6n de los Planes de Manejo de los humedales El Pondaje, lsalas Duarte

Cancino.y Cerro La Bandera.

Comprometidos con la vida

No se deben realizar npdificaciones en el formato
Grupo Gesti6n Ambiental y Calidad

Ecoparque de las Banderas

VERSf ON : 05 - Fecha de Aplicaci6n,20l7 | 12111 cOD:FT.o71o.03
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Aerofotografias de los humedales en la zona urbana de Santiag.tlT'Hi:
especificamente en los humedales de los sectores Sur-Ciudad Jardin, Laguna
Charco Azul - El Pondaje, El Estero, Parque de la Caffa, El Limonar, Batall6n,
Club Campestre, Los Gisnes-Zanj6n del Burro - La Babitla, con un 5rea total de
616 Has.

Estudios de batimetrla y geomorfologia del humedal Lago de las Garzas, y Santa
Elena.

Acciones de recuperaci6n, restauraci6n y mantenimiento de los humedales Charco
azul, Caffasgordas, Santa Elena e lsaias Duarte Cancino. Adecuaciones de
infraestructura para mejorar las condiciones ambientales y educativas del
Ecoparque Lago de las Gazas

.t d
"l 7

I
A

,F-

{ /

T 7

Aerofotografia de humedal Charco Azul

Comprometidos con la vida

No se deben realizar modificaciones en el formato
Grupo Gesti6n Ambiental y Calidad

Recuperaci6n humedal Santa Elena
Garzas

vEnstot't: 05 - Fecha de Aptic xi6n:2017 t1211 1 c6o:rt.ozto.o3
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Resultado 4 - Campafra de comunicaci6n v sensibilizaci6n para la promoci6n v
visibilizaci6n de buenas pr6cticas ambientales implementadas

Loqros relevantes

lmplementaci6n de estrategia de educaci6n ambiental a trav6s de medios masivos de
comunicaci6n de car6cter regional: 4 Programas de educaci6n ambiental a trav6s del
Canal Regional Tele pacifico ( Uno en cada afio , con emision diaria ).

Desarrollo de acciones para la promoci6n de cultura de basura cero y manejo adecuado
de residuos s6lidos, dirigido a los grupos de recicladores organizados de la ciudad.

Campafia de educacion ambiental en torno a las 6reas de especial importancia
ecosist6mica del Municipio de Santiago de Cali.

Resultado 5 - Comit6s ambientales comunitarios fortalecidos para el diseflo v
desarrollo de PROGEDA

Loqros

- Capacitacion a los Comit6s ambientales comunitarios de las Comunas de Cali en el
disefro y desarrollo de PROCEDA".

-Consolidacion y ejecuci6n de la segunda fase de los proyectos ciudadanos PROCEDA,
mediante la formulaci6n e implementaci6n de 22 proyectos ambientales comunitarios en
cada una de las 22 comunas de Cali.

Comuna 22: Material did6ctico sobre la conservaci6n de humedales

Comprometidos con la vida

No se deben realizar modificaciones en el formato
Grupo Gesti6n Ambiental y Calidad

vEnstoru: 05 - Fecha de Apli cxi6n:2017 t12t1 1 COD: FT.0710.03
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Resultado 7 - Condiciones ambientales en las zonas verdes publicas meioradas. a
tfav6s del establecimiento. mantenimiento v maneio del arbolado urbano en el
Municipio de Santiaqo de Cali

Logros:
- Tala y erradicaci6n de 1.427 individuos arb6reos en mal estado fitosanitario.
- Mejoramiento de espacios verdes p0blicos a trav6s de la siembra de 19.960

especies arb6reas en las comunas de Cali.
- Mantenimiento de 38.051 6rboles sembrados en la vigencia 2019 y 56.144 de las

vigencias anteriores.
- Adecuacion de espacios para el establecimiento de especies forestales mediante

la extracci6n de 4.303 raices de 5rboles erradicados.

Resultado 8 - Sistema Municipat de Areas Proteqidas v Estrateqias de Gonservaci6n
(SIMAP) del Municipio de Cali. fortalecido

Logros relevantes:

- Formulaci6n de Planes de Manejo de 6reas del sistema de elementos de
equipamiento urbano del municipio de Cali. (cant6n militar pichincha y universidad
delval le)

- Estudios para la delimitacion y diseffo de estrategias de recuperaci6n,
rehabilitaci6n, restauraci6n ecol6gica y control de vertimientos de los nacimientos y
su 6rea de protecci6n en la cuenca alta Mel6ndez-Lili y Caffaveralejo del municipio
de Santiago de Cali.

- Levantamiento de informaci6n para el acotamiento de las Rondas de Protecci6n de
las quebradas priorizadas en las comunas 1 y 2 de Santiago de Cali

Aspectos Financieros

Para la Vigencia 2016 por resultado el comportamiento financiero se observa en la tabla
adjunta:

Comprometidos con la vida

No se deben realizar modificaciones en el formato
Grupo Gesti6n Ambiental y Calidad

Tala y erradicaci6n de 6rboles en la comuna 19 Extracci6n de raices

VEnstott: 05 - recha de Aplic aci6n:2017 |12111 cOD:n.ozto.ol
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Resultado Proqramado Eiecutado % Eiecuci6n
2 540.259.716 492.279.992 9 1 . 1 1
3 266.837.105 104.260.078 39,07
7 874.314.433 809.401.202 92.57

Total 1.681.411.254 1.405.941.272 E3,61

Para la Vigencia 2017 por resultado el comportamiento financiero se observa en la tabla
adjunta:

Resultado Programado Eiecutado % Ejecutado
2 s82.423.000 944.591.710 96,14
3 651.400.000 625.664.785 96.04
7 1.837.367.342 1.205.497.377 65,61
8 409.467.488 386.883.874 94.48

Total 3.880.657.830 3.162.637.746 81.49

Para la Vigencia 2018 por resultado el comportamiento financiero se observa en la tabla
adjunta:

Resultado Programado Ei€cutado % Eiecutado
2 3.303.356.672 3.291.005.105 99,62
3 1.055.637.958 1.042.831.177 98.78
7 5.599.732.152 5.476.266.450 97,79
8 593.622.000 562.206.000 94.70

Total 10.552.348.782 10.372.308.732 98,29

Para la Vigencia 2019 por resultado el comportamiento financiero se observa en la tabla
adjunta:

Resultado Proqramado Ebcutado % Eiecutado
2 4.638.800.325 716.112.852 15,44
3 680.133.000 435.509.621 64.03
7 5.658.541.161 3.186.364.463 56.31
I 1.093.894.389 766.826.162 70.10

Total 12.071.368.E75 5.104.813.098 42.28

PROYECTOTOO2. CALIDAD AMBIEi{TAL EN LA ZONA URBANA DE
SANTIAGO DE CALI

El proyecto 7002 estd conformado por seis resultados, cada uno de ellos distribuidos en
diferentes 6reas de la Corporaci6n, asi:

Resultado 1 - Programa de Aire Limpio para Santiago de Cali en proceso de
implementaci6n (Direcci6n T6cnica Ambiental)
Resultado 2 - Plan de Adaptacion y Mitigacion al Cambio Clim6tico en Santiago de Cali en
proceso de implementaci6n (Direcci6n T6cnica Ambiental)
Resultado 3 - Estrategias de gesti6n ambiental para el control del ruido en el 6rea urbana
de Santiago de Cali (Direcci6n T6cnica Ambiental)
Resultado 5 - Estrategia para la gestion integral de Residuos Solidos generados en el
Municipio de Santiago de Cali

Comprometidos con Ia vida

No se deben realizar modificaciones en el formato
Grupo Gesti6n Ambiental y Calidad

v g nsto trt : 05 - Fecha de Aoti caci6n.2017 t 1 21 1 1 cOD: FT.071o.o3
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Resultado 6 - Estrategias de gestion ambiental para la reducci6n de los ;fttJi"';fu:
impactos ambientales generados por el sector empresarial formuladas (Direccion T6cnica
Ambiental)

A continuaci6n, se hace un resumen de los logros alcanzados con las diferentes
actividades desarrolladas en cada uno de los resultados:
Resultado 1 - Programa de Aire Limpio para Santiaqo de Gali en proceso de
implementaci6n

Logros:
- Ajuste al Plan de Desarrollo Municipal el Programa de Aire Limpio para Santiago

de Cali, preparado por el lnstituto de Aire Limpio, adscrito al Banco Mundial.

- Aplicaci6n del esquema Green City - Big Data para el an6lisis de emisiones
generadas por el transporte urbano de la ciudad de Santiago de Cali.

- Formulaci6n del Plan de Contingencia por contaminaci6n atmosf6ricas para la
ciudad.

- Compra de equipos para la actualizaci6n del Sistema de Vigilancia de Calidad del
Aire de Santiago de Cali - SVCASC, con estos equipos se espera contar con
informaci6n actualizada que permita tomar decisiones y garantizar la calidad del
aire de los habitantes de la ciudad.

- Se realizaron 17 monitoreos de fuentes fijas en Santiago de Cali incluyendo
chimeneas de diferentes sectores productivos, donde se destaca las industrias
alimenticias.

- Se han realizado 2.710 verificaciones a fuentes m6viles terrestres (vehlculos) los
cuales utilizan como combustible Gasolina, Diesel y Gas natural.

que hace parte Fotografia. Verificaci6n a fuetes m6viles en la terminal
de transporte de Santiago de CaliCalidad del Aire de Cali

Comprometidos con la vida

No se deben realizar modificaciones en el fonnato
Grupo Gesti6n Ambiental y Calidad

VERSIoN: 05 - Fecha de Aolic xi6n:2017 t12t11 COD: FT.07'10.03
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Resultado 2 - Plan de Adaptaci6n v Mitisaci6n al Cambio ClimStico en Santiaqo de
Cali en proceso de implementaci6n

Logros:
- Se ajust6 el Plan lntegral de Adaptaci6n y Mitigaci6n al Cambio Climdtico para

Santiago de Cali, la socializaci6n se llev6 a cabo con 8 talleres y un gran evento
con participacion de 50 aliados estratOgicos, ademds de 3 reuniones con
representantes comunitarios determinantes.

- Se adelant6 la segunda fase del Programa "Sello de Carbono Neutro
Organizacional" con el apoyo del ICONTEC, al cual se vincularon 15 nuevas
empresas, para un total de 53 empresas con diagn6stico de emisiones de gases
de efecto invernadero.

- Transformaci6n urbana en ECO-barrios sostenibles y resilientes. Las
intervenciones en este componente se realizan en (3) tres barrios: Santa Elena,
San Antonio y elAguacatal.

- Se aporto en la lmplementaci6n de Acciones Priorizadas del Plan de Accion
Sectorial - PAS Transporte, para promover el transporte motorizado sostenible al
igual que el no motorizado, alternativo y sostenible a trav6s de campafias del uso
de la bicicleta como un medio de transporte limpio y alternativo, esto paralelo a la
lmplementaci6n de una estrategia de educaci6n ambiental y seguridad vial para
bici-usuarios y entrega de 2 biciparqueaderos; Adicional, Se cuenta con un equipo
de simulacion para la conducci6n sostenible.

Huerta urbana barrio San Antonio lmagen sello del Programa Valle Carbono Neutro
Organizacional

Resultado 3 - Estrateqias de qesti6n ambiental para el control del ruido en el Area
urbana de Santiaqo de Cali

e Valle
*Carbono
&Heutro

Logros:
Se realizaron talleres educativos en 15 instituciones educativas para la
sensibilizaci6n sobre el ruido.
Se generaron los mapas de ruido ambiental para las 22 comunas de la Ciudad de
Santiago de Cali en los horarios diurnos y nocturno, por lo que se corrieron los
modelos de las 22 comunas, generando con ello los informes correspondientes a
cada comuna, incluyendo el plan de descontaminaci6n acfstica para cada zona.

Comprometidos con la vida

No se deben realizar modificaciones en el formato
Grupo Gesti6n Ambiental y Calidad
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Resultado 4 - Campaftas de prevenci6n contra la disposici6n de residuos s6lidos en
los canales v las cuencas hidricas de la ciudad

Logros:
- lmplementaci6n de la segunda fase del programa de educacion ambiental basura

cero.
- Tres festivales ambientales de formaci6n en cultura ambiental e intercambio de

saberes en las cuencas Rios Cali, Mel6ndez y Pance

Resultado 5 - Estrateqia para la sesti6n inteqral de Residuos S6lidos generados en
el Municipio de Santiaqo de Cali

Logros:
- Se determin6 el Srea de aislamiento y la alternativa para el tratamiento de los

lixiviados en el marco de la post clausura del Relleno de Navarro y la
caracterizaci6n de los residuos de construcci6n y demolici6n RCD de Cali
respectivamente.

- Se disefio e implement6 la Plataforma WEB para el registro de los generadores,
transportadores, aprovechadores y sitios de disposici6n final para la vigilancia y
control de los RCD generados en la ciudad de Santiago de Cali.

Comprometidos con la vida

No se deben realizar modificaciones en el formato
Grupo Gesti6n Ambiental y Calidad

estrat6gico de ruido ambiental urbano
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Maoa de ruido fuentes industriales

Foro descubre el valor de tus residuos

vERSloN: 05 - Fecha de Apri crci,6n:2017 t 1 2t 1 1 c6o:f f .ozro.og



Cotporacidn Aut&tww
Regiona I d e I Va I I e d Cq,Ko

P e g i n a 1 1 d e 2 5

El Estudio de factibilidad para el Parque Ambiental Tecnol6gico y Ambiental se
desarroll6 teniendo como base el estudio de pre-factibilidad entregado por la
Unidad Administradora de Servicios Ptiblicos Municipales -UAESPM.

Zonas de monltoreo en
salud y de protecci6n y

restauraci6n ecol69ica en
inmediaciones del AVN
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Localizaci6n del Area Zonas de monitoreo

Resultado 6 - Estrateqias de qesti6n ambiental para la reducci6n de los diferentes
impactos ambientales qenerados por el sector empresarial formuladag

Logros:
- lnventario por comunas de actividades empresariales ubicadas en la zona urbana

del municipio de Santiago de Cali.

- Se logr6 la formulaci6n de los siguientes Planes: 1) Plan de Negocios Verdes para
el Municipio de Santiago de Cali, Valle del Cauca -Situaci6n Actual y estructura
para su implementacion. 2) Plan de Reduccion de lmpactos ambientales. 3) Plan
de Buenas pr6cticas de manufactura. 4) Plan de Promocion de la Polltica de
Producci6n y Consumo Sostenible. 5) Adem6s de lo anterior, se logr6 un anelisis
de la generaci6n de residuos peligrosos a nivel empresarial y residencial.

I

Promoci6n de la campana Cali SOS: Mi ciudad productiva y sostenible

Aspectos Financieros

Para la Vigencia 2016 por resultado el comportamiento financiero se observa en la tabla
adjunta:

Comprometidos con Ia vida
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Resultado Programado Ejecutado % Eiecutado
1 285.000.000 285.000.000 100
2 649.000.000 619.000.000 95.37
3 130.000.000 130.000.000 100
4 410.876.000 400.783.506 97.54

Total 1.474.876.000 1.434.783.506 97,28

Para la Vigencia 2017 por resultado el comportamiento financiero se observa en la tabla
adjunta:

Resultado Proqrama Eiecutado % Ejecuci6n
1 1.060.000.000 874.778.642 82.52
2 1.400.000.000 1.169.450.000 83.53
3 728.260.000 381.260.000 52,35
5 1.537.800.000 1.490.466.428 96.92
6 685.900.000 677.309.299 98.74

Total 5.411.960.000 4.593.264.369 84,87

Para la Vigencia 2018 por resultado el comportamiento financiero se observa en la tabla
adjunta:

Resultado Programado Eiecutado % Ejecucion
1 660.000.000 649.587.061 98,42
2 720.000.000 705.840.000 98,03
3 506.000.000 505.628.815 99,92
5 911.465.000 818.020.495 89.74
6 400.000.000 379.056.108 94.76

Total 3.197.465.000 3.058.132.479 95.64

Para la Vigencia 2019 por resultado el comportamiento financiero se observaen la tabla
adjunta:

Resultado Proqramado Ejecutado % Eiecuci6n
1 984.346.390 688.040.676 69.89
2 994.100.000 937.415.404 94.29
3 568.653.600 508.436.161 89.41
6 685.900.000 540.480.736 78,79

Total 3.232.299.990 2.674.372.977 82,72

PROYECTO 7OO3 - APOYO A LA GESTION DEL RIESGO EN LA ZONA
URBANA DE SANTIAGO DE CALI

El proyecto 7003 estd conformado por seis resultados, cada uno de ellos distribuidos en
diferentes 6reas de la Corporaci6n, asi:

Resultado 1 - Definicion de llneas de creciente como insumo para la zonificaci6n de
amenazas de los rios Cali, Aguacatal, Caffaveralejo, Mel6ndez, Lli y Pance (Direcci6n
T6cnica Ambiental)
Resultado 2 - Diseffos de obras de estabilizaci6n en las cuencas de Santiago de Cali
elaborados (Direccion T6cnica Ambiental)
Resultado 3 - Corredores de los rios de Cali con evaluaciones y mapas de amenaza,
vulnerabilidad y riesgo por inundaciones fluviales y pluviales realizados (Direccion T6cnica
Ambiental)

Comprometidos con la vida
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Resultado 4 - Obras para la mitigacion del riesgo construidas en SantiagftH'3:';
(Direcci6n T6cnica Ambiental)
Resultado 5 - Porcentajes de elaboraci6n de estudios para la financiaci6n de las medidas
parala mitigaci6n delriesgo de variabilidad clim6tica (Direcci6n T6cnica Ambiental)
Resultado 6 - Municipios fortalecidos en la capacidad operativa para la gestion del riesgo
por incendios forestales (Direccion T6cnica Ambiental)

A continuaci6n, se hace un resumen de los logros alcanzados con las diferentes
actividades desarrolladas en cada uno de los resultados:

Resultado 1 - Definici6n de lineas 4e creciente conlo insumo para la zonificaci6n de
amenazas de los rios Cali. Aguacatal. Gaftaveraleio. Mel6ndez. Lili v Pance

Logros:
- Se realizo la Modelaci6n digital del terreno, a partir de estudios topogr6ficos y

estudios topobatim6tricos de cauces de los rios Cali, Aguacatal, Cafiaveralejo,
Mel6ndez, Lil i  y Pance.

Toma de informaci6n aerofotogrametrica para andlisis de informaci6n cartogrAfica
b6sica y tem6tica integrada con tecnologia LIDAR, en los rlos Cali, Aguacatal,
Cafiaveralejo, Mel6ndez, Lili, Pance.

Levantamiento y construcci6n de la red geod6sica del 6rea de estudio, en los rios
Cali, Aguacatal, Caffaveralejo, Mel6ndez, Lili, Pance. Esta red de puntos de control
consisti6 en pares de puntos cada tres (3) kil6metros a lo largo de la zona de
estudio materializados con mojones de concreto. Tambi6n se realiz6 el
levantamiento topobatim6trico de los seis rios de Cali y canal interceptor Sur, con
el objeto de obtener el modelo digital delfondo de los cauces de los rios.

Comprometidos con la vida
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Resultado 2 - Diseffos de obras de estabilizaci6n en las cuencas de Santiago de Cali
elaborados

Logros:
- Se ejecutaron los diseffos de las obras de estabilizaci6n en 33 sitios crfticos para

diferentes tipos de amenaza correspondiente a las comunas 1, 18 y 20 de
Santiago de Cali. Estas corresponden a las obras principalmente para control de
erosi6n en zona de ladera mediante obras biomec6nicas y estructurales, asi, como
tambi6n de control de erosi6n de orilla en cauces., como: las quebradas Aguarruz
quebrada Los Pozos, rio Caffaveralejo de la comuna 20 (barrios Siloe y Belisario
Caicedo), rio Mel6ndez (parque El ingenio, Calle 5a ) y rio Cali, sector brisas de los
Alamos.

Localizaci6n de los sitios criticos 01 y 02 que se Planta de Obras propuestas Sitio 1 y 2 - Municipio de
Cali Casco Urbanoencuentran ubicados en los Barrios Bel6n parte alta y

San Francisco parte alta respectivamente, en la Calle
5 Oeste # 9b 26 - comuna 20.

Resultado 3 - Corredores de los rios de Gali con evaluaciones v mapas de amenaza.
vulnerabilidad v riesqo por inundaciones fluviales v pluviales realizados

Logros:
- Se realiz6 la evaluaci6n y zonificacion de amenaza y vulnerabilidad (Fase 1) en los

corredores de los rios Cali, Aguacatal, Cafiaveralejo, Mel6ndez, Lily y Pance.
Localizados en el municipio de Santiago de Cali,

- Estudios de evaluaci6n de amenaza, vulnerabilidad y escenarios de afectaci6n o
riesgo por inundaci6n rdpida y avenida torrencial de la quebrada lsabel Perez.

Comprometidos con la vida
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Detalle modelo de terreno integrado - DTM Zonificaci6n de amenaza por inundaci6n

Resultado 4 - Obras para la mitiqaci6n del riesgo construidas en Santiaqo de Gd!

- Se construyeron las obras para mitigar el riesgo en 14 sitios criticos ubicados en
zonas de ladera y para protecci6n de orilla en rios, localizados en los siguientes
barrios:

1) Chorros: estabilizaci6n de talud con ancfajes; 2) Bel6n: estabilizacion de talud
con caissons, muro y anclajes; 3) Orquideel (rio Aguacatal ): obras de bioingenieria
para protecci6n de orillas con GEOGAVIONES; 4) Calima (rio Cali) : muro en
concreto sobre caisson para protecci6n orilla; 5) Alto Menga: pantalla en concreto
para estabilizacion talud; 6) Aguacatal: Tramo | - lll: Realce Muro en Mamposteria
Tramo ll: Realce Muros Mamposteria y Concreto, Tramo lV. Construcci6n de Muro
en Concreto Tramo V: Realce Muro de contenci6n en concreto; 7) Ceibas:
estabilizaci6n talud con malla y anclajes ; 8) Juan Caicedo: pantalla en concreto
con anclajes para estabilizacion talud; 9) Lleras Camargo: muro de concreto con
Caissons para estabilizaci6n talud; 10) Las Minas, obras hidr6ulicas tales como
cunetas, alcantarillado y c6maras de inspecci6n tipo B entre otras varias; 11)
M6lendez - Muro en concreto sobre caisson para protecci6n orilla ; 12) Bella Suiza
( rio Caflaveralejo): muro en concreto sobre caisson para proteccion orilla. 13)
Obras de control de erosi6n en el talud posterior de La Tertulia, mediante la
instalaci6n de malla tecco. 14) Rio Mel6ndez- Parque El lngenio: Enrocado y
reconformaci6n de dique erosionado por crecientes.

Comprometidos con Ia vida
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Alto Menga: pantalla en concreto para estabilizaci6n talud

Foto: Detalle malla romboidal en talud de la Tertulia

- Actualmente se adelanta la construcci6n de obras de estabilizaci6n en zonas de

_ 
ladera y obras de controlde erosi6n en los siguientes 17 sitios crlticos:

1) Brisas de la Chorrera: muro de concreto reforzado; 2) Quebrada Hospital:
protecci6n mantocreto con anclajes; 3) Rio Mel6ndez- Parque El Ingenio: muro de
protecci6n de orilla; 4) Margen izquierda Rio Cali: muro en concreto reforzado de
protecci6n de orilla; 5) Orquideorama: flexocreto de proteccion de orilla de la margen
izquierda del Rio Cali. Contrato 520: 6) Sil6e: muro en concreto refozado sobre
colector de aguas; 7) La Horqueta: protecci6n de talud en mantacreto con anclajes;
8) Quebrada Guarr0z: canal rectangular en concreto refozaOo; 9) Quebrada El
lndio: canal entamborado; 10) Parque Tania: protecci6n en mantacreto con anclajes;
11) Quebrada los Pozos: protecci6n en Malla Tecco con anclajes. Contrato 521:12)
San Francisco: retiro de material y conformaci6n teraceo, malla Tecco con anclajes;
13) San Francisco: retiro de material y conformaci6n, bordillo de manejo de agua y
protecci6n en malla Tecco con anclajes; 14 y 15) San Francisco: Cuneta triangula y
descole en mantocreto, revegetalizaci6n con manto permanente TRM-500 y muro
de contenci6n; 16 y 17) Polideportivo Belisario Caicedo Rio Cafraveralejo margen
derecha e izquierda: Muro en concreto reforzado de protecci6n de orilla.
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de contenci6n con anclajes pasivos

Muro de contenci6n en rb Cali- Banio Calima

Resultado 5 - Pofcentaies de elaboraci6n de estudios para la financiaci6n de las
medidas para la mitiqaci6n del riesqo de variabilidad clim6tica

Logros:
- Estudios para la definicion de Sistemas Urbanos de Drenaje Sostenible -SUDS, en

la ciudad de Cali. Se realizaron las siguientes actividades: 1) ldentificaci6n de los
actores implicados en el drenaje urbano actual y los SUDS, 2) Recolecci6n,
an6lisis, clasificaci6n y adaptaci6n de la informaci6n existente que contribuyen a
los objetivos de acuerdo a las lineas estrat6gicas para los SUDS. 3) Definici6n de
la estrategia de participaci6n y trabajo conjunto de los actores participantes,
establecimiento de la mesa t6cnica. 4) Determinaci6n de objetivos generales y
especificos de la fase de diagnostico y 5) Aniilisis geoespacial y de priorizaci6n
subcuencas a nivel de ciudad, nivel local y por tipologia.
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Definici6n de la estrategia de participaci6n de los
actores y establecimiento de la mesa t6cnica

Comprometidos con Ia vida
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Resultado 6 - Municipios fortalecidos en la capacidad operativa para la oesti6n del
riesgo por incendios forestales

Logros:
- Se implement6 la segunda fase del sistema de monitoreo en prevenci6n de

incendios forestales, con la instalaci6n y operaci6n de tres nuevas c6maras, las
cuales fueron instaladas en : 1) Cerro La Teta para monitorear los sectores de
Golondrinas, La Fragua, Montebello, Cerro Tres Curces, Vereda El Pedregal,
Menga, entre otros. 2) Cerro Cristo Rey, para esta cemara se construy6 caseta y
torre de 21 m de altura en terreno de propiedad del municipio de Santiago de Cali.
La cSmara monitoreara los sectores del Mameyal, Los Andes, Parcelaci6n
M6naco, sector pizzerlas, El Faro, Lomalinda, Terr6n Colorado, Vista Hermosa, via
al mar, Cerro Tres Cruces, parcialmente Cerro La Bandera, La Reforma. 3) Terron
Colorado, estd cdmara se instal6 en torre autosoportada y caseta de propiedad de
Claro Colombia. Desde este punto se monitorear6 el Cerro Cristo Rey en su cara
posterior, vereda Lomalinda, Atenas, Mameyal, El Cabuyal, Venteaderos,
Aguacatal, La Castilla y Terr6n Colorado.

Cdmara instalada en el Ceno La Teta

Aspectos Financieros

Para la Vigencia 2016 por resultado el comportamiento financiero se observa en la tabla
adjunta:
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Resultado Proqramado Ejecutado % Ejecuci6n
2 110.000.000 104.500.000 95

Total 110.000.000 104.500.000 95

Para la Vigencia 2017 por resultado el comportamiento financiero se observa en la tabla
adjunta:

Resultado Programado Eiecutado % Eiecuci6n
1 857.445.550 853.214.829 99,50
2 330.000.000 317.061.050 96.07
4 2.316.275.710 2.281.O73.708 98.48

Total 3.503.721.260 3.451.349.587 98,50

Para la Vigencia 2018 por resultado el comportamiento financiero se observa en la tabla
adjunta:

Resultado Programado Elecutado % Eiecuci6n
2 415.500.000 397.489.750 95,66
3 1.358.549.637 1.356.714.720 99.86
4 4.985.452.699 4.966.513.409 99,62
6 758.630.000 758.630.000 100

Total 7.518.132.336 7.479.347.879 99,48

Para la Vigencia 2019 por resultado el comportamiento financiero se observa en la tabla
adjunta:

Resultado Programado Eiecutado % Eiecuci6n
3 1.091.000.000 338.758.457 31,05
4 8.968.397.621 4.979.364.766 55.52
5 458.905.000 376.794.491 82.10

Total 10.518.302.621 5.694.917.714 54.14

PROYECTO 7OO4 MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Y DISPONIBILIDAD DEL
RECURSO HIDRICO EN LA ZONA URBANA DE SANTIAGO DE CALI

El proyecto 7004 estS conformado por tres resultados, cada uno de ellos distribuidos en
diferentes 6reas de la Corporaci6n, asi:

Resultado 1 - Planes de Ordenamiento del Recurso Hidrico formulados para las cuencas
urbana de Santiago de Cali (Direccion T6cnica Ambiental)
Resultado 2 - Plan de Manejo Ambiental del Sistema Aculfero Valle del Cauca en el
Municipio de Santiago de Cali Formulado (Direcci6n T6cnica Ambiental)
Resultado 3 - Actualizaci6n de Estaciones de Calidad de Agua Superficial de la red hidrica
del Municipio de Santiago de Cali (Direcci6n T6cnica Ambiental)

A continuaci6n, se hace un resumen de los logros alcanzados con las diferentes
actividades desarrolladas en cada uno de los resultados:
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Resultado 1 - Planes de ordenamiento del Recurso Hidrico formvlados para las
cuencas urbana de Santiago de Gali

Indicadores del Resultado

Resultado 2 - Plan de Maneio Ambiental del Sistema Acuifero Valle del Cauca en el
Municipio de Santiago de Cali Formulado

Se han desarrollado las fases de aprestamiento y diagn6stico, y se encuentra en
desarrollo la fase de formulacion el Plan de Manejo Ambiental del Sistema Acuifero - Valle
del Cauca en el Municipio de Santiago de Cali, como instrumento de planificaci6n para un
uso sostenible del agua subterr6nea en la zona urbana del municipio de Santiago de Cali.
Las actividades adelantadas contemplan los siguientes aspectos

- La caracterizacion del sistema acuifero, que involucra aspectos de: descripci6n
general de la zona de estudio que abarca toda la zona urbana del municipio de
Santiago de Cali, el andlisis integral del sistema acuifero con su respectiva
caracterizaci6n hidrogeol6gica. De igual forma se incluyen aspectos como la
calidad del agua subterr5nea y los procesos de recarga difusa, la evaluaci6n de la
demanda del recurso hidrico subterr6neo, y la evaluaci6n del modelo conceptual.
Finalmente, con toda esta informaci6n se ha obtenido la caracterizaci6n del
aculfero por medio de un modelo num6rico.

i l " ' 1  :

Corte tipo de la geometria de las unidades hidrogeol6gicas en Santiago de Cali.

Caracterizaci6n social del sistema, que incluye la consolidaci6n de la caracterizaci6n de
los diferentes actores relacionados con las aguas subterrdneas en la zona urbana del

Comprometidos con la vida
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Total

Consulta previa realizada Acuerdos 1.00 1.00
Porcentaje en la formulaci6n de Planes de Ordenamiento del
Recurso Hidrico - PORH

Porcentaje 100.00 100.00

Planes de Ordenamiento del Recurso Hidrico - PORH
elaborados

NImero 1.00 1.00
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municipio de Santiago de Cali, la realizacion de jornadas de socializaci6n y de didlogo de
saberes con las cuales se hizo una identificacion y el an6lisis de las potenciales
amenazas de las aguas subterr6neas, que han permitido en la fase de formulacion definir
tres lineas estrat6gicas con sus respectivos programas y proyectos.

Jornadas con los

Resultado 3 - Actualizaci6n de Estaciones de Galidad de Asua Superficial de la red
hidrica del Municipio de Santiaqo de Cali

- Se realiz6 el mantenimiento de las estaciones Sta. lsabel de Hungria, IDEAS, El
Boquer6n, Ptar Mel6ndez y El Cortijo. Las estaciones quedaron operando y
transmitiendo la informaci6n al Centro de Control del DAGMA y fueron recibidas a
plena satisfaccion por el supervisor del contrato y los funcionarios del DAGMA.

Aspectos Financieros

Para la Vigencia 2017 por resultado el comportamiento financiero se observa en la tabla
adjunta:

Resultado Proqramado Eiecutado % Eiecuci6n
1 360.000.000 346.000.000 96,1  1
2 343.800.617 343.800.617 100

Total 703.800.617 689.800.617 98,01

Para la Vigencia 2018 por resultado el comportamiento financiero se observa en la tabla
adjunta:

Resultado Proqramado Eiecutado % Eiecuci6n
1 540.000.000 530.800.000 98.29
2 549.866.867 520.191.867 94,60
3 225.000.000 221.325.720 98,36

Total 1.314.866.867 1.272.317.587 96.76

Parala Vigencia 2019 por resultado el comportamiento financiero se observa en la tabla
adjunta:
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Resultado Programado Eiecutado % Eiecuci6n
1 110.000.000 29.386.667 26,71
2 633.290.664 411.369.580 64,95

Total 743.290.664 440.756.247 59,29

PROYECTO 7005. GESTION PARA LA OCUPACION SOSTENIBLE DEL TERRITORIO
EN LA ZONA URBANA DE SANTIAGO DE CALI

Resultado 1 - Corredores ambientales urbanos adecuados ambiental y paisajisticamente
(Direcci6n T6cnica Ambiental)
Resultado 2 - Observatorio Ambiental para el municipio de Santiago de Cali implementado
Resultado 5 - Acciones de promoci6n y transferencia de tecnologias para la ocupaci6n
sostenible (Direcci6n de Planeaci6n)

A continuaci6n, se hace un resumen de los logros alcanzados con las diferentes
actividades desarrolladas en cada uno de los resultados:

Resultado 1 - Corredores ambientales urbanos adecuados ambiental v
paisaiisticamente

Logros relevantes:

- Adecuaciones ambientales y paisajisticas en 6reas adyacentes al Canal
interceptor sur entre calles 36 y 57 . En una extensi6n de 2 Km, se avanza en un
7Qo/o la construcci6n de este Parque lineal, conformado por una cicloruta, un
sendero, plazoletas de encuentro y juegos biosaludables.

Adecuaciones ambientales y paisajisticas en tramo 3 del CAU Caffaveralejo (sector el
embalse). En un 6rea de 120.000 m'se adelanta la recuperaci6n de este importante
tramo del rio. Se han construido las siguientes obras

2.000 m de anden con deck en concreto y loseta tdctil
1.362 m de cicloruta
712 m2 Pavimento en gramoquin
3915 m2 Pavimento en adoquin
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- 4 Plataformas - miradores
- Mobiliario urbano: 62 bancas en concreto
- 23 caneca para recoger residuos solidos
- Juegos biosaludables
- Juegos infantiles.

Diseffo paisajistico, ambiental, urbanistico y arquitect6nico del corredor ambiental
urbano del Rio Cali desde la calle 25 hasta la desembocadura con el Rio Cauca.

Adecuacion paisajistica y ambiental de los canales de aguas lluvias de Cali:
Cafiaveralejo 2, Canal Secundario y Canal Oriental. Se ha avanzado en un 70%.

Se adelanta la adecuaci6n ambiental y paisajistica de las obras civiles entre Calle
3 y Calle 2 Oeste del margen izquierdo del CAU Cafraveralejo y entre Calle 4 con
Carrera 99 hasta la Calle 1 Oeste del margen izquierdo de CAU Mel6ndez.

Comprometidos con la vida

No se deben realizar modificaciones en el formato
Grupo Gesti6n Ambiental y Calidad

Sendero del Canal Secundario Sendero en construcci6n Canal Secundario

Vf RSION : 05 - Fecha de noti caci,bn:2017 l1z1 1 c6o: rt.ozto.og
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Adecuaci6n ambiental y paisajistica del corredor de Alfonso Lopez localizado en
calle 81 entre Cra 7D - Bis y Cra 7L y Carrera 7R y 7T-Bis.

Fotografia, Excavaci6n y retiro de material Fotograf ia. Construccion de cenamiento perimetral

- Recuperaci6n ambiental y paisajistica de 6reas de conectividad del Corredor
Ambiental Urbano - CAU Aguas del Sur (El Embudo y El Banco) y el espacio
p0blico del humedal Caffasgordas. Se avanza en un 60%.

Primera fase de las obras de recuperaci6n
del parque emblem6tico del acueducto
senderos y obras ambientales, en un 607o.

arquitect6nica, paisajlstica y ambiental
de San Antonio. Se avanza en los

Comprometidos con la vida

No se deben realizar modificaciones en el formato
Grupo Gesti6n Ambiental y Calidad

Levantamiento topogr6fico Senderos

Cerramiento Humedal Cafi asgordas

vgRstott : 05 - Fecha de Aptic acion:2017 |1211 \ c6o:m.ozto.og
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Aspectos financieros

Parala Vigencia 2018 por resultado el comportamiento financiero se observa en la tabla
adjunta:

Resultado Proqramado Eiecutado % Eiecuci6n
1 5.576.303.946 5.317.260.770 95,35

Total 5.576.303.946 5.317.260.770 95,35

Para la Vigencia 2A19 por resultado el comportamiento financiero se observa en la tabla
adjunta:

Resultado Programado Ejecutado % Eiecuci6n
1 17.421.548.694 6.E06.902.055 39,07

Total 17.421.548.694 6.806.902.055 39.07

Pegina 25 de 25

San Antonio

Comprometidos con Ia vida

No se deben realizar modificaciones en el formato
Grupo Gesti6n Ambiental y Calidad
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PROYECTOS ESTRATEGICOS
Actividades relevantes 2019. Propuectas pr6ximo Plan de Acci6n

Maria Clemencia Sandoval G

1. Acueducto Regional del Rio Cauca
Actualmente, las Plantas de Tratamiento de Puerto Mallarino y Rio Cauca se ven
obfigadas a parar cuando hay incrementos puntuales de fa contaminaci6n por
desechos y basuras arrojados a los canales de drenaje de la ciudad o por el
aumento de la turbiedad del agua, en 6pocas de alta precipitaci6n. Aunque desde
el 2008 la situaci6n mejor6 gracias al reservorio construido por EMCALI, en
ocasiones hay tanta turbiedad por sedimentos a causa de lluvias en las cuencas
de los rios tributarios del rio Cauca, principalmente el rio El Palo, que esta reserva
se agota.

Es preciso resaltar que la capacidad de producci6n de agua de para satisfacer el
crecimiento de Cali y Jamundi en menos de tres afros serd insuficiente para
atender de manera satisfactoria, tanto el crecimiento normal de estos municipios
como la re-densificaci6n de algunos sectores y las zonas de expansi6n, que a la
fecha y de conformidad con el POT vigente, se ubican en el sur del municipio de
Cali, en donde existe una presi6n de gran magnitud en desarrollo residencial,
situaci6n que aplica igualmente para el municipio de Jamundi, el cual est6
presentando tasas de crecimiento poblacional que superan los comportamientos
promedio del nivel nacional y regional. Para enfrentar esta situaci6n, desde hace
mds de 20 afros, se han realizado numerosos estudios como el de fuentes del sur
en los rios Timba, Claro, Jamundi y el Cauca; el rio Cali en el corregimiento de
Felidia con un embalse, incluso esquemas con trasvase de agua del Pacifico,
entre otros. Tambi6n Emcali adelanta un proyecto piloto para captaci6n de agua
por lechos filtrantes del rio Cauca cerca de la bocatoma de Puerto Mallarino.

Objetivo. La regi6n debe contar con un Sistema robusto para atender las
demandas actuales y futuras de agua potable para el sur de Cali y las zonas de
expansi6n del municipio de Jamundi con horizonte de diseflo mayor a 50 afros,
con calidad y oportunidad.

Prefactibilidad. La CVC con apoyo del Banco Interamericano de Desarrollo BlD,
en ef afio 2015 reanudo los estudios de agua para el sur del Valle y llev6 a cabo
la etapa de prefactibilidad de los esquemas propuestos en los rios Claro, Jamundi
y Mefendez, y en el rio Cauca, aguas arriba de la confluencia del rio Palo, para
evitar las altas cargas de sedimentos que se producen en esta cuenca. En 2017
finalizo la evaluaci6n de la conveniencia t6cnica, econ6mica y ambiental de captar
aguas para las zonas de expansi6n con la opci6n de llevar un caudal a la Planta
de Puerto Mallarino, el cual se usaria en 6pocas de alta turbiedad. Esta 0ltima fue
descartada por su alto costo.
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Como conclusi6n de la prefactibilidad, se valida el rio Cauca como la mejor fuente
en cantidad de agua para la regi6n y se identificaron tres sitios posibles para la
captaci6n: i) despues de la descarga del embalse de Salvajina. li) en el sitio
conocido como La Balsa y iii) en el sector de La Bolsa. Tambien una nueva planta
de tratamiento ubicada en los limites de los municipios de Cali y Jamund[, en una
cota aproximada a los 1045 msnm para abastecer las zonas de expansi6n.

Factibilidad. En un horizonte de 50 afros el crecimiento en el drea de expansi6n
de Cali se estima en 600 mil viviendas, y en Jamundi cerca de 200 mil; es decir,
casi tres millones de habitantes que necesitardn un caudal adicional de 5,62 m3/s
para Cali y Jamundi de 1,96 m3/s. Con esta informaci6n y considerando el d6ficit
de abastecimiento que ya empieza a sentirse, la CVC decidi6 continuar el estudio
para un acueducto regional en el siguiente nivel de ingenierla etapa que finalizo en
el mes de diciembre de 2018.

El sitio seleccionado en factibilidad para tomar el agua del rio es en la margen
izquierda del rio Cauca, en el sector de La Balsa, aguas abajo de la
desembocadura del rio Timba. La captaci6n se construird por fases, cada una con
un caudal de 3.8 m3/s. El agua captada en el rio Cauca es bombeada hasta un
desarenador, para disminuir los sedimentos. De este punto parte una tuberia de
aproximadamente 20 kilometros de longitud, que conduce por gravedad el
caudal, hasta otra estaci6n de bombeo que impulsa el agua a dos ramales de 12
y I kil6metros de largo, los cuales llegan a las nuevas plantas de tratamiento de
agua potable para el sur de Cali y para Jamundf, respectivamente. Se anexa
esquema general del proyecto.
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Costos. Los estudios t6cnicos llevados a cabo, est6n debidamente
complementados con las evaluaciones ambientales, sociales, financieras y
economicas que un proyecto de esta naturaleza y magnitud amerita. En el nivel
actual orden de la inversi6n total para la construcci6n, a precios de diciembre de
2018, asciende a 305 millones de d6lares. Para la optimizaci6n financiera se
propone la construcci6n por etapas, con una inversion inicial de 185 millones de
dolares y el resto en la medida de la necesidad.

Tareas pendientes para el pr6ximo Plan de Acci6n. Por la importancia para la
region de este proyecto fue propuesto por la CVC y fue incluido en el Plan de
Desarroflo la continuidad de la etapa de diseflo, para la cual se tiene un
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presupuesto estimado de 15.000 millones de pesos. Es importante dar a conocer
el alcance de este acueducto regional a los nuevos Alcaldes de Cali y Jamundi y
a los gerentes de Acuavalle y Emcafi.

2. Acci6n Popular Laguna de Sonso
Durante el afro 2019 se actualizaron los disefros de la rehabilitaci6n del Cafro
Carlina para restablecer el flujo de la Laguna de Sonso y se inici6 el trdmite de los
permisos en los dos predios sobre los cuales est6 el trazado de esta conexion.

Tareas pendientes para el pr6ximo Plan de Acci6n
En consecuencia en prioritario dar inicio al Proceso de Licitaci6n con el Objeto de
Realizar la rehabilitaci6n del Cafro Carlina y construcci6n de un vertedero para el
control del nivel minimo, obras requeridas en cumplimiento del fallo del 24 de
septiembre de 2009, en la acci6n popular interpuesta a CVC, lNVlAS,
Gobernaci6n del Valle y municipio de Buga, para la restauraci6n de la conexi6n
hidrdulica entre la Laguna de Sonso y el rlo Cauca. El valor estimado para esta
obra es de mil cuatrocientos millones de pesos ($1400'000.000) y el plazo de
ejecuci6n son ocho (8) meses a partir del acta de inicio

La CVC ha destinado los recursos para el cumplimiento de sus .obligaciones
dentro de la Acci6n popular mencionada, referentes a la rehabilitaci6n de la
conexi6n HidrSulica rio Cauca-.Laguna, objeto de esta Licitacion. Sin embargo no
se ha realizado dado que para ser efectiva se debe cumplir previamente con la
apertura de los pasos bajo la via Buga Mediacanoa, los cuales son
responsabilidad de Invias. La Licitaci6n de INVIAS fue adjudicada el 25 de julio de
2019 y esta actualmente en curso.

3. lmplementaci6n de acciones definidas en el Plan director para el
Gontrol de inundaciones en el Corredor del rio Cauca

Sobre mitigaci6n del riesgo por inundaci6n, la Corporaci6n por directriz del
Gobierno Nacional y como respuesta a la ola invernal 2010-2011 con apoyo de los
Paises Bajos finaliz6 en el 2015 un Plan Director para definir la ruta a seguir para
la gestion integral de inundaciones, bajo un modelo de restauraci6n del corredor
de conservaci6n y uso sostenible del sistema rio Cauca entre Salvajina y La
Virginia. La vision con un horizonte de largo plazo busca mitigar el riesgo de
desastres por inundaci6n, con intervenciones sostenibles en armonia e
integralidad con la diniimica socioecon6mica de la regi6n y de los servicios
ecosistemas del rio Cauca en su valle alto. El 6rea bajo an6lisis es de 265.000
hectdreas y abarca territorio de 26 municipios en los departamentos del Valle del
Cauca, 6 en el Cauca y 3 en Risaralda.

Los cinco objetivos que se deben cumplir para asegurar la protecci6n requerida
contra las inundaciones y a la vez un ecosistema restaurado son i) lograr una
protecci6n contra inundaciones en el valle alto del rio Cauca para los periodos de
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retorno definidos ii) incorporar los humedales a la regulaci6n de los caudales
dando mayor espacio al rio iii) Fortalecer los tres niveles de la gobernanza para
lograr una alternativa sostenible .iv). Definir un esquema de financiaci6n para que
fos beneficios a largo plazo justifiquen las inversiones necesarias para la
implementaci6n de las medidas y lo m6s importante es que la alternativa preferida
conduzca en el largo plazo a v). Restaurar el ecosistema fluvial del corredor del
rio Cauca en su valle alto.

En el Plan Director se proponen y priorizan las medidas necesarias para cumplir
cada uno de los objetivos a lo largo del corredor del rio Cauca, desde Salvajina
hasta La Virginia y se establece el correspondiente ordenamiento ambiental en
cada municipio acorde con el resultado de los estudios y andlisis realizados. Estos
resultados son insumos fundamentales para orientar los planes de desarrollo de
los municipios que tienen territorio en el corredor.

La medidas que est6n propuestas en m6s de 200 fichas de proyectos
prefiminares, incluyen obras de ingenieria, y de restauraci6n de ecosistemas, al
lado de estas y como eje central del plan director est6 en el fortalecimiento de la
gobernanza, por lo cual se ha realizado una evaluacion de los aspectos
institucionales, juridicos y polfticos para asegurar la interacci6n efectiva con los
grupos de inter6s en la definicion de los programas y obras necesarios para
disminuir la vulnerabilidad de las poblaciones y otros desarrollos antr6picos.

Las medidas de los dos primeros lugares, en el Valle del Cauca, las cuales
iniciaron en el afro 2012 corresponden a la protecci6n de los habitantes de Cali
con la ejecuci6n del denominado Plan Jarillon Cali, por un valor cercano a 830 mil
millones de pesos recursos que aportan el Fondo Adaptacion, el municipio de Cali,
Emcali y la CVC. y 2. Cabecera municipal de La Victoria con anillo de protecci6n
disefrado y ejecutado por la CVC durante el Plan de acci6n que finaliza en el 2019.

Para las dem6s zonas que se deben proteger con diques a lo largo del corredor se
definieron los niveles de disefro para los diques y los criterios para su localizaci6n.
En cada tramo se cuenta con fichas y presupuestos, a nivel de perfil, para ir
avanzando en su implementaci6n. Dada la complejidad y los altos costos de estas
intervenciones su desarrollo estd previsto en un horizonte minimo de 20 afros
entre el afro 2016 y 2036.
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El valor de la obra civil supera los 300.000 millones de pesos, excluyendo el dique
de Cafi. En cada caso con el presupuesto preliminar estimado se deben realizar
acciones coordinadas entre las administraciones del municipio, la corporaci6n y
otros entes responsables para conseguir la financiaci6n inicialmente para los
disefros y mes adelante para la construcci6n en los pr6ximos afros. En la etapa
de disefro, para la sostenibilidad de las medidas que se lleven a cabo, se deben
establecer claramente los roles y responsabilidades para la operacion y
mantenimiento.

En la propuesta del plan se incluye la identificaci6n y desarrollo de instrumentos
juridicos econ6micos financieros y sociales; definici6n de roles y competencias de
los actores frente a la gesti6n de las inundaciones, asi como la zonificacion y
propuesta de ordenamiento ambiental. En ecosistemas se incluyen las medidas
asociadas al sistema de madreviejas y lagunas y su delimitaci6n para proponer
acciones de protecci6n o restauraci6n para la sostenibilidad y dar espacio al rio.En
hidr6ulica la zonificaci6n de amenazas por inundaci6n y la definici6n de los niveles
de agua para diferentes periodos de retorno a lo largo del rio.

A continuaci6n se presentan las medidas propuestas en el Plan Director para la
gesti6n integral de inundaciones del Corredor del rio Cauca, que se recomienda
incluir en el Plan de Acci6n de acuerdo con la disponibilidad de recursos.
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Medidas indispensable / corto plazo

Proyectos a corto Gonocimiento
plazo

lnstitucional Relacional

Plan |arill6n Gali

Anil lo Municipio
la Victoria

Laguna de Sonso

Optimizaci6n
operacion
Salvajina

lmplementar un plan
de monitoreo para la
operaci6n y el
mantenimiento del
anillo construido por la
cvc

gobernanza con las
responsabilidades y la
financiacion.
El municipio,
responsable de la obra
de protecci6n, debe
realizar el
mantenimiento de la
infraestructura
construida.

Al nivel relacional es
crucial asegurar que
los actores entienden
el concepto de un uso
funcional del dique y
que se pare el proceso
de la ubicaci6n ilegal
de las orillas del rio y
eldique.

La CVC estar6 atenta
al cumplimiento de las
tareas de
mantenimiento por
parte del municipio.
Fortalecer la
estrategia de
comunicaci6n con la
comunidad para su
participaci6n activa.
Con los actores que
se re0nen en el
Comit6 actualizar y
continuar con la
implementaci6n del
plan de manejo de la
Laguna y el sitio
Ramsar, considerando
el potencial agricola,
pesca, turismo, entre
otros.
Consolidar la
estrategia de
comunicaci6n de la
CVC en relaci6n con
la operaci6n de
Salvajina.

Para elfortalecimiento Pan la finalizar la
de la Gobernanza en construcci6n, la
el Jarillon, es operacion y el
necesario monitorearlo mantenimiento del
y asegurar un jarillon el municipio,
mantenimiento EMCALI y la CVC
continuo y eficaz. 

*ffi;'a33rar 
la

Es prioritaria la
construcci6n de la
conexi6n de la Laguna
con el rio Cauca a
trav6s del Cafro
Carlina, asicomo
tambi6n avanzar en el
plan de des
colmataci6n y el 6rea
de sedimentaci6n
propuestas.
Optimizar el uso de
FEWS para la
operaci6n del
embalse. Batimetrias
peri6dicas para
modelacion y
seguimiento de la

Es fundamental
avanzar con la ANT en
eldeslinde de la
Laguna

Trabajar con la CRO
para establecer
conjuntamente el
marco normativo de la
Operacion del
embalse

morfologia
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Plan de
restauraci6n de
la ronda hidrica
con sus
humedales.

Plan para
reubicaci6n o
protecci6n caserio: valoraci6n
alto riesgo

Articulaci6n
ordenamiento
ambientalcon el
OT

Propuesta de
implementaci6n
de los Nricleos
como Bancos de
compensaci6n

Definici6n de
osquemas de
llnanciaci6n para
las medidas

Definicion mediante
Acuerdo del periodo
de retorno y las
medidas a
implementar para el
establecimiento de la
ronda hldrica.

Proponer soluci6n
para los conflictos en
la Ronda Hidrica del
CoRC, que
corresponde a la
alternativa
ecosist6mica.
Valoraci6n servicios
ecosist6micos /
An6lisis costos
beneficios/ Efecto en
el nivel de agua del
rio.
Actualizar el
diagn6stico y

socioecon6mica de los
caserios ubicados en
zona de amenaza no
mitigable. Estudiar/
identificar opciones
para la poblaci6n a
reubicar
Caracterizaci6n
socioecosist6mica de
los nfcleos de
conectividad.
Establecer
metodologia de
implementaci6n.
Costo - beneficio.
ldentificar los costos
de las medidas y las
rutas potenciales de
financiar. Investigar
c6mo se pueden
financiar las
asociaciones de
usuarios para
operaci6n y
mantenimiento.

Trabajar en la
implementaci6n del
POTD adoptado por la
ordenanza 513 de
2019.

Adoptar el acuerdo
que define la ronda
hidrica del Corredor
del rio Cauca. Solicitar
reiteradamente a la
ANT eldeslinde de los
humedales. Comprar
predios con alto valor
ecosist6mico. Avanzar

'en temas de
compensaci6n y
exenci6n de predial.

Definir
responsabilidades y
normas. Coordinar
acciones con eICDGR
y los municipios para
la reubicaci6n o
protecci6n. ldentificar
fuentes de
financiaci6n

Lineamiento regional
para compensar.
Definir la ruta
institucionalde la
compensaci6n.

Elaborar una
estrategia de
divulgaci6n y la
participaci6n de los
actores. Cooperar con
los actores y a la vez
ejercer autoridad
ambiental.
Diseflar e implementar
una estrategia de
concertaci6n con
propietarios y vecinos
de predios
colindantes/
Cualificacion de
actores

Estrategias para dar
opciones de ingresos
a la poblaci6n a
reubicar

Acuerdos con
propietarios.
Cualificaci6n de
actores (preparacion
para asumir bancos)

Definir la ruta
institucionaly
esquemas para la
financiaci6n para
construcci6n y O&M.
An6lisis de entes
financiadores.

Acuerdos con los
actores. Mejorar la
voluntad de participar
en la financiaci6n a
trav6s de programas
de comunicaci6n.
Estudiar la factibilidad
de pago e ingresar los
resultados en los
esquemas de pago.



@
Corporocihn Aut6noma

Regionol del Volle del Cauco

Desarrollar p6lizas
para perdidas por
inundaci6n

Sectores con
medidas
integrales
priorizadas

Fortalecimiento
de asociaciones
de usuarios en la
GIRH

Gatedra del rio
Gauca

Fortalecimiento
cvc

Elaborar disefios
detallados en Yumbo.
Palmira, Candelaria y
Los Micos- Aguas
Prietas

ldentificar cu6l es el
alcance t6cnico de las
asaciones. Definir el
6rea de influencia
asociaciones vs
Anillos rio Cauca.
Establecer cuil es el
rolde la CVC en el
fortalecimiento y el
apoyo a las
asociaciones de
usuarios. Preparar
Guias T6cnicas de
construcci6n M&O de
diques
Definir contenido
acad6mico.
Desarrollar los
m6dulos / ldentificar
publico objetivo.
Desarrollar Guias
T6cnicas de
construcci6n M&O de
diques

Mejorar el
conocimiento de los
procesos naturales y
socio econ6mico para
optimizar las medidas
y establecer un
sistema de
indicadores y su
correspondiente
monitoreo.

Definir
responsabilidades.
Fortalecer cooperaci6n
interinstitucional. Definir
el esquema de financiar
la Construccion - O& M
Definir cuSles son las
instituciones que
forman parte de las
AdU's. Establecer una
norma que indica la
responsabilidad y los
instrumentos para
cumplir. Desarrollar y
formalizar un marco
legalalesquema

Orientar. asesorar a
Propietarios para el
desarrollo de los
proyectos

Cooperar con los
acores en establecer
un marco general
regional. Establecer
instrumentos de apoyo
entre asociaciones.
Elaborar con los
actores estatutos de
las asociaciones.

Establecer
responsabilidades de
las instituciones
involucradas para la
implementaci6n

Definir los actores que
forman parte del
p0blico objetivo.
Desarrollar m6dulos
con los actores clave
del p0blico objetivo.

Es importante tratar
de definir la planta de
personal adecuada y
disminuir la cantidad
de contratos de
prestaci6n de
servicios. Un equipo
dedicado y estable es
necesario para realizar

La modernizaci6n de
la CVC debe resultar
en un equipo m6s
continuo donde existe
la posibilidad de
mejorar el
conocimiento y
asegurar una
transferencia interna
de conocimiento



-

{S--t'
F
^#Y,:fr:ili:'::,u1"

La implementacion de todas estas medidas requiere asignaci6n de presupuesto y
personal. Eso tiene que ser incluido en el plan de accion para asegurar los medios
necesarios. Si no se asignan los recursos suficientes el equipo responsable no
podr6 de alcanzar los objetivos. Por ello, la continuidad en el equipo es
fundamental. Contratos a corto plazo tienen ventajas para asegurar la flexibilidad,
pero no va a mejorar la continuidad y la puesta en comfn y el intercambio de la
informaci6n existente, ni el desarrollo de nuevos conocimientos sobre el
comportamiento del sistema fluvial.

Medidas preventivas y recomendaciones para periodo de lluvias y creciente
de rios.

Las obras de control o mitigaci6n de inundaciones a diferencia de otro tipo de
obras civiles son obras en tierra que requieren un monitoreo y mantenimiento
continuo, dadas las caracteristicas de los sitios donde se emplazan, las
especificaciones con las cuales se construyen y fundamentalmente la dindmica de
los cauces y su comportamiento hidrosedimentologico.

Como preparaci6n para la temporada de lluvias y creciente de los rios y para
prevenir o mitigar posibles inundaciones se debe requerir a los usuarios, la
realizaci6n de acciones para verificar el estado de sus respectivas obras de
proteccion y las intervenciones prioritarias a que haya lugar.
Se recomienda seguir las indicaciones del Manual para el mantenimiento de diques elaborado por
la CVC con el apoyo de la SAG en el aflo 2014, el cual fue ampliamente distribuido en el sector
agricola.
Al respecto se retoman los temas de mayor importancia, considerando que las
fallas de los diques existentes pueden ser evitadas o por lo menos minimizadas en
gran medida si se programan inspecciones peri6dicas que detecten las distintas
causas que las ocasionan para ser corregidas a tiempo. En general todos los
terraplenes o diques sufren procesos de consolidaci6n o asentamientos,
filtraciones, o invasiones antr6picas y vegetaci6n indeseable y los cauces son
cambiantes en su geometria por desplazamientos laterales y los procesos de
agradaci6n y degradaci6n del fondo.

Por la alta din6mica de los rios, el programa de mantenimiento de las obras de
protecci6n debe estar precedido por una rigurosa inspecci6n de las obras para la
correspondiente evaluacion t6cnica de su estado. A continuaci6n se presenta una
lista de chequeo para orientar las labores de inspeccion con lo cual se facilita un
mejor mantenimiento y control del sistema de proteccion o mitigaci6n de
inundaciones.

L Realizar un levantamiento topogr6fico que detalle la localizaci6n del dique y
su entorno incluyendo la oril la correspondiente del cauce. En la planta del
dibujo topogr6fico se deben incluir como minimo las lineas de la corona del
dique, las lineas de pata seca y pata hfmeda del mismo y la oril la del cauce,
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el eje del dique debe estar abscisado y nivelado de aguas arriba hacia aguas
abajo utilizando los mojones de referencia del sistema Geovalle de la CVC,
para mayor precisi6n.
Con fa informacion topogrifica levantada verificar el nivel de protecci6n
asociado al perlodo de retorno de 1:30 afros y la localizaci6n recomendada.
Esta informacion fue actualizada recientemente por la CVC para el rio Cauca,
con herramientas de alta tecnologia en desarrollo del proyecto corredor rio
Cauca.
ldentificar los puntos criticos para programar su correccion o monitoreo con
el fin de realizar el seguimiento de su evolucion en el tiempo.
Realce de los diques. Cuando se pierde altura del dique por asentamientos
en la base o en el propio dique o cuando se requiere mejorar el nivel de
protecci6n de un dique existente, se puede proceder con el aumento de su
altura, acorde como lo define el 052 de 2011. y teniendo en cuenta los
resultados de niveles asociados a diferentes periodos de retorno obtenidos
por la CVC para el rio Cauca.
Estabilizacion de orillas. El desplazamiento de orilla debe tratarse antes de
que la oril la se acerque demasiado al dique. Por experiencia los enrocados
con bloques grandes y limpios est6n dando muy buenos resultados en
algunos sectores del Valle. Estas intervenciones deben informarse
previamente las DAR correspondiente.
Fumigaci6n o control biol6gico o quimico de la Hormiga y consecuentemente
el sellado de hormigueros. Deben realizarse inspecciones para detectar la
presencia de hormigueros o agrietamientos, los cuales deben ser atendidos
prioritariamente.
Control de la vegetaci6n. Tanto la corona como el cuerpo del dique debe
estar exento de 6rboles y arbustos. La corona debe contar con una capa de
grava para facilitar el tr6nsito de los vehiculos de inspecci6n y
mantenimiento. Los taludes deben mantenerse con cobertura de pasto
argentina o similar para evitar la erosi6n por lluvia.

Para terminar es necesario entender que las diques funcionan como un sistema y
que si no se trabaja en equipo, no es suficiente con que aisladamente una persona
duefra de tierras y de las obras de mitigaci6n actu6 adecuadamente frente a su
conservaci6n y mantenimiento, si el vecino no hace nada de lo recomendable, eso
podria ser suficiente para que el desastre llegue, de ahi la importancia de la
concientizacion de trabajar organizadamente y de empezar a dinamizar la
necesidad de establecer asociaciones de usuarios de dichas obras, en donde la
CVC est6 dispuesta a ayudar en su dinamizacion.

2 .

3.

4.

5.

6 .

7.
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Medidas de mediano plazo

A mediano plazo (8-12 afros) es necesario continuar con las actividades iniciadas
a corto plazo. Dependiendo a la dindmica y el mejor entendimiento del
comportamiento es necesario continuar analizar la necesidad de implementar
medidas adicionales. En este plazo serd necesario continuar con la integraci6n de
los humedales y la restauraci6n de la ronda hldrica. La seleccion de los
humedales prioritarios es un proceso continuo ya que la valorizaci6n de los
criterios depende mucho de la din6mica del desarrollo e el valle. Al lado de la
integraci6n de humedales tambi6n es prevista la necesidad de desplazar diques.
Esta medida con la medida de la construccion de embalses en los tributarios son
las medid?s- ple_vi_qlqs q| pta4q '!edi
Proyectos a Conocimiento
mediano plazo

lnstitucional Relacional

Desplazar En la restauraci6n de
la ronda hidrica es
necesario desplazar
diques para asegurar
que el rio tenga
suficiente espacio. El
modelo hidrdulico es
fundamental para
conocer el nivel
detallado.
Continuar con la
soluci6n de los
conflictos en la
Ronda Hidrica
propuesta para el
CoRC,

Continuar con el
establecimiento de
los n0cleos de
conectividad y el
mantenimiento de los
ya existentes.
Continuar la
exploraci6n de
financiaci6n para las
asociaciones de
usuarios para
operaci6n y
mantenimiento.
Los resultados de los
estudios realizados
en el Plan de acii6n

diques

Restauraci6n
de los
humedales

Ntcleos de
conservaci6n

Esquemas de
financiaci6n
para el
mantenimiento
de las medidas
implementadas

Embalses de
regulaci6n

Es necesario
establecer claramente
la responsabilidad de
la construcci6n y el
mantenimiento de los
dique. Tambi6n c6mo
financiar es un
prerrequisito para un
mantenimiento
continuo
Desarrollo de
instrumentos
normativos y
econ6micos
sostenibles para el
mantenimiento de los
predios con alto valor
ecosist6mico
Lineamiento regional
para compensar. PSA,
BancO2

Definir la ruta
institucionalde la
financiaci6n. An6lisis
de entes
financiadores.
Esquemas de pago

En cuanto la decisi6n
de continuar los
estudios de los

Desplazar diques es
solamente posible con
la cooperaci6n de los
actores locales. Un
programa de
comunicaci6n tiene
que seguir para
informar y aclarar y
buscar maneras de
compensaci6n.
Cualificaci6n de
actores e integraci6n
con los consejos de
cuenca.

Acuerdos con
propietarios.
Cualificaci6n de
actores

Mejorar la voluntad de
participar en la
financiaci6n a trav6s
de programas de
comunicaci6n.

Es importante
mantener informados
a los actores en las
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2016-2019 indican
que estas obras no
aportan a la solucion
de controlde
inundaciones, pero
algunos embalses
son factibles como
reserva de agua para
6pocas secas.

embalses, esta se
sujeta a la voluntad de
los polenciales
usuanos para su
construcci6n, la
operaci6n y el
mantenimiento.

zonas donde es
factible la
construcci6n de un
embalse.

Medidas a largo plazo
Las medidas a largo plazo son las medidas que
con los actores pero los cuales son cruciahs

ahora no tienen suficiente apoyo
en tomar en cuenta el cambio

climStico. En este momento no es posible prever con un cierto nivel de
certidumbre lo que es necesario para adaptar al cambio clim5tico. Las medidas a
largo plazo pueden ser crucial en este proceso de adaptacion.

Proyectosa Conocimiento
largo plazo

lnstitucional Relacional

Rio Verde
5reas
vecinas

Proyectos
de doble
diques

Hay que estudiar la
posibilidad de
construir un rio verde
para protegerla zona
al lado oeste de Cali.
El rio verde se utiliza
con caudales
extremas. Con un rlo
verde se puede
garantizar un periodo
de retorno sin
aumentar los diques
en las zonas urbanas
a lado del rio.
La modelaci6n
hidrdulica darA la
sustentaci6n de la
necesidad de
establecer 6reas de
doble dique las cuales
puede servir para
retener temporalmente
agua con caudales
extremos.

Es necesario
investigar quien tend16
la responsabilidad del
mantenimiento de un
rio verde y como
financiar las
actividades. Tambi6n
es necesario
desarrollar los
instrumentos para
prevenir la ocupaci6n
del6rea reservada
para el rio verde.

Los instrumentos
deben ser
desarrollados para
permitir establecer
zonas como 6reas
para retener agua
temporalmente. Estos
instrumentos tambi6n
deben incluir
posibilidades de
compensrrci6n al
momento que se
necesita poner in
operaci6n estas
zonas.

El rio verde necesitara
espacio que se inunda
solo una vez en una
gran cantidad de afios.
Por lo tanto es crucial
que los actores siguen
entendiendo por que
existe el rio verde y
que no ocupan el
espacio del rio.

Es crucialque los
actores involucrados
est6n de acuerdo con
la reservaci6n de
zonas de doble
diques. Con los
propietarios hay que
establecer acuerdos
relacionados al uso de
aquellas zonas.
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4. CARMAG. Plan estrat6gico de la Macro cuenca Magdalena Gauca.
Espacios de articulaci6n para la Recuperaci6n del rio Cauca: Plataforma
Colaborativa del MADS. CODEPARH.

Durante los 0ltimos dos anos se ha trabajado interinstitucionalmente en diferentes
espacios por la recuperaci6n del rio Cauca. bajo la sombrilla del Plan estrategico
de la Macro Cuenca Magdalena- Cauca, CARMAG. El Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible a trav6s del Director de Recurso Hidrico ha realizado
reuniones con la CVC para conocer en detalle la problemAtica y propuestas de la
Corporaci6n para avanzar en la recuperacion del rio Cauca. De estas reuniones
surge la propuesta de conformar una Plataforma Colaborativa, de las ocho que
tiene el MADS como meta en este Plan de desarrollo, y al respecto desde el mes
de agosto se ha avanzado en la definicion de las actividades para hacer esto
posible.

Tareas pendientes para el pr6ximo Plan de Acci6n
Continuar y fortalecer el trabajo para consolidar la Plataforma Colaborativa e
implementar las acciones definidas por la CVC en el Plan para la recuperacion del
rio Cauca.

5. Comit6 Corporativo de cuencas

En este comit6 durante el afro 2019 se concluyo el andlisis y la priorizaci6n de
cuencas hidrogrdficas para la formulaci6n integrada de instrumentos de
planificacion ambiental., POMCAS, PORH y Ronda Hidrica. Tambi6n a partir de
fas lecciones aprendidas se definieron lineamientos para avanzar en el pr6ximo
plan de acci6n en la formulaci6n e implementaci6n de los POMCAS, asi como el
fortalecimiento de los Consejos de Cuencas

Tareas pendientes para el pr6ximo Plan de Acci6n
Hay un compromiso para actualizar la priorizaci6n de los POMCAS, realizada
mediante acuerdo del Consejo Directivo de la CVC en el aflo 2003. En
consecuencia se debe presentar para andlisis por parte del nuevo Consejo
Directivo la propuesta integral realizada.
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GRUPO RECURSOS H'DR'COS. PROCESOS

pRocRAMA 2. cEsrr6tr rrurecRAl DEL REcuRso nioRrco

Proceso 0130. Caracterizacion y balance de los recursos naturales y sus actores
sociales relevantes
Actividad. llllonitoreo H idroclimatol6gico

Se realizaron 1.000 visitas anuales a 260 estaciones, para mantenimiento preventivo,
correctivo, fisico y electr6nico.

Se hicieron 220 aforos por afio.

Principales loqros. Automatizaci6n de 42 estaciones e implementaci6n del Portal
Hidroclimatol6gico para difusi6n de la informaci6n en linea.

Actividad. Monitoreo del Recurso Hidrico subterr6neo

Se adelantaron 4.500 visitas de campo por affo para medir el nivel del agua y realizar la
lectura de los vol0menes de agua extraida en pozos con contador.

Principales loqros. Levantamiento y registro de informaci6n en tabletas, para sincronizar
la informaci6n con la base de datos Corporativa. Adem6s del fortalecimiento de la cultura
de reporte de consumo por parte de usuarios, a trav6s del correo electronico.

Aforo en estaci6n rio Cauca - Anacaro

Medici6n de nivel. Pozo Vp-339 Lectura de contador. Pozo Vcn-591



Actividad. Galidad del Recurso Hidrico subterrSneo

Se avanzo en la toma de muestras en 200 pozos de monitoreo y Abastecimiento al affo,
localizados en sitios considerados como fuentes potenciales de contaminaci6n (Acuerdo
042 de 2010).

Principal.eg loorgs. Incremento del 31% en pozos para el monitoreo (actualmente 691
pozos). Incremento en la elaboraci6n de los conceptos t6cnicos para el sellado de pozos
de aprovechamiento. Se inici6 el Proceso de acreditaci6n para la toma de muestras de
calidad de aguas subterrdneas con el apoyo del Laboratorio Ambiental. Se realizo el
diagn6stico de la calidad del agua subterrdnea en elValle del Cauca.

Toma de muestra en pozo de monitoreo localizado en una estacion de servicio

Actividad. Evaluaci6n del Recurso Hidrico superficial en cantidad

Se realizaron los Informes diarios para la operacion y seguimiento del estado del embalse
de Salvajina (264 por afro).

Principal loqro. Actualizaci6n de la regla de operaci6n del embalse Salvajina, la cual no
ha sido adoptada oficialmente. Uso de la plataforma Delf-FEWS en el pron6stico diario.
Instalaci6n de sensor autom6tico para medir nivel del embalse. Integraci6n de bases de
datos, modelos y plataformas en la Herramienta para el manejo del agua (HERMANA).

Actividad. An6lisis de alternativas y formulacion de propuestas de intervenci6n del
Recurso Hidrico

$e elaboraron las Resoluci6n de reglamentaci6n de los rios Pdrraga y Bugalagrande.
Adem6s de formularon los proyectos de reglamentaci6n de los rios Guadalajara,
Sabaletas, y Guabas.

Se avanz6 en la construcci6n de la propuesta de reglamento para avalar la operaci6n de
la distribuci6n general del agua a cargo de las Asociaciones de Usuarios.

Principales looros: Apoyo a las DAR para la legalizaci6n de 695 usuarios para el uso del
Recurso Hidrico subterr6neo en actividad pecuaria principalmente (incremento de un



34Yo). Propuesta para actualizar el mapa de zonas de recarga en el Valle del Cauca.
Transferencia y capacitacion a las DAR para alimentar y reportar informacion en el
Sistema de lnformaci6n del Recurso Hidrico - SIRH.

GRUPO RECURSOS HIDRIQOS . PROYECTOS

PROYECTO 2002. "Mejoramiento de la disponibilidad del agua para los
diferentes usos"

El proyecto 2002 est5 conformado por nueve resultados, cada uno de ellos distribuidos en
diferentes dreas de la Corporaci6n, asi:

Resultado 1.- Linea base del recurso hidrico actualizada (Direcci6n T6cnica Ambiental).
Resultado 2.- Plan de manejo ambiental del sistema acuifero Valle del Cauca formulado

(Direcci6n T6cnica Ambiental).
Resultado 3.- Planes de ordenacion y maneio de cuencas hidrogr6ficas - POMCA

ajustados ylo tormulados (Direcci6n de Planeaci6n).
Resultado 4.- Areas de inter6s ambiental estrat6gico en proceso de restauraci6n

(Direccion de Gesti6n Ambiental).
Resultado 5.- Estrategia de promoci6n para el ahorro y uso eficiente del recurso hidrico

en implementaci6n (Direcci6n T6cnica Ambiental).
Resultado 6.- Sistemas de abastecimiento para comunidades 6tnicas disefiados y

construidos (Direcci6n de Gestion Ambiental).
Resultado 7.- Acciones del plan de manejo de la Licencia Ambiental del Embalse SARA

BRUT implementados (Direcci6n Arnbiental Regional BRUT).
Resultado 8.- Estrategias de Educaci6n Ambien{al de la Corporaci6n implementadas

(Direccion de Gesti6n Ambiental).
Resultado 9.- Iniciativas del Fondo Participativo para la Acci6n Ambiental - FPAA

implementadas (Direccion de Gesti6n Ambiental).

De estos resultados la Direccion T6cnica Amk{ental a trav6s del Grupo de Recursos
Hidricos tuvo participaci6n directa en los resultados 1,2 y 5.

A continuaci6n se hace un resumen de los logros alcanzados con las diferentes
actividades desarrolladas en cada uno de los resultados:

Resultado 1 Linea base del Recurso Hidrico actualizada

Se increment6 el n0mero de estaciones hidroclimatol6gicas automatizadas de 151 a 193,
(incremento del 73o/o), mejorando de esta manera el suministro de informaci6n y el
registro en tiempo real de los par6metros hklroclimatologicos, los cuales permiten
enriquecer y mejorar el cubrimiento de la base de datos del Portal Hidroclimatol6gico de la
CVC, herramienta de consulta y apoyo a la gestion de la corporaci6n en temas como
Riesgo y Cambio Clim6tico, pron6stico del estado del tiempo, operaci6n del Embalse
Salvajina e implementaci6n de la Herramienta para el Manejo Integral del Agua -
HERMANA.



Estacidn pluviom6trica La Clarita

De igual forma se actualiz6 el modelo conceptual del sistema acuifero Valle del Cauca,
desarrolfando un modelo num6rico para la caracterizaci6n del acuifero.

Lineas de flujo con edad del agua

Lineas de flujo que llegan al Rlo Cauca
(backward tracking)
Edad en Unidad C: > 1000 aios

En convenio con CENICANA, se aplic6 la metodologia para avanzar en la zonificaci6n de
usos del agua subterrenea en el humedal Platanares y los tramos de los rios P6rraga,

Estaci6n oluviom€tricaAushia



Fraile, Bolo, Guachal y Guabas, con base en la relaci6n existente entre las aguas
superficiales y subterrdneas.

Resultado 2 Plan de Manejo Arnbiental del Sistema Aculfero Valle del Cauca
formulado.

Se formulo el Plan de Manejo Ambiental del Acuifero como herramienta de planificaci6n
para un uso eficiente y sostenible del agua subterr6nea en el Departamento del Valle del
Cauca, aportando con el conocimiento de la calidad del agua subterrSnea y los procesos
de recarga difusa, asi mismo con la evaluaci6n de la demanda del recurso hidrico
subterr6neo y del modelo conceptual.

Resultado 5 Estrategia de promoci6n para el Ahorro y Uso Eficiente del Recurso
Hidrico en implementaci6n.

Se logr6 la instalacion de seis (6) sistemas de medicion continua de agua captada en las
siguientes derivaciones: rlo Amaime - Derivaci6n 2, rio Guabas - Derivaci6n 2, rio Fraile -
Derivaci6n 4, rio Claro - Derivacion 4, rio Guadalajara - Derivaciones 4 y 7; todos estos
sistemas cuentan con transmisi6n de datos en thmpo real.

L.garrcr
O Vq57a-BCo

- t{ot

Solodt

In.5r6r.38"
-a.wt
! o.ooooooor

I roo,oooool

@lrro,ooooor
n uo.ooooool

loo,mor
I sqoooooor

I ro.ooooor

I $o.ooooool

!r:o,mor
I t8o.ooooor

!to,omor

o r25 250 750 r.000

Tramo rio Bolo.



Estaci6n Hidrom6trica Derivaci6n 7 rioEstaci6n Hidrom€trica Derivaci6n 7 rio Equipos de soporte, alimentaci6n y
Guadarajara. transmisi6n t.l?ij%,::5:",f"iica Derivaci6n

De igual forma se realiz6 la instrumentaci6n de 50 pozos para monitorear de manera
continua la din5mica del acuifero, con lo cual se aportare al conocimiento y al
mejoramiento en la planificaci6n del recurso hidrico subterr6neo.

Instalacion de sensor de presi6n y diver



Aspectos Financieros Proyecto 2002.

Parala Vigencia 2016 por resultado elcomportamiento financiero se observa en la tabla adjunta:

Resultado Programado Eiecutado % Eiecuci6n
1 68'000.000 68',000.000 100

Total 68'000.000 c8'000.000 100

Para la Vigencia 2017 por resultado el comportamiento financiero se observa en la tabla adjunta:

Resultado Programado Eiecutado % Eiecuci6n
1 $1.394' ,011.352 $1.117' ,931.352 80,1 9
2 $100.000.000 $100.000.000 100
5 $299.896.444 $140.000.000 46.68

Total $1.793',907.796 $1.357'931.352 75,70

Para la Vigencia 2018 por resultado el comportamiento financiero se observa en la tabla adjunta:

Resultado Proqramado Eiecutado % Eiecuci6n
1 1.625'000.000 1.473'150.540 90.65
2 $100.000.000 $100.000.000 100
5 $346.000.000 $287.327.824 83.04

Total $2.071',0(n.000 1.860',478.364 89.83

Para la Vigencia 2019 con fecha de cierre el 18 de diciembre de 2019, por resultado el
comportamiento financiero se observa en la tabla adjunta:

Resultado Programado Eiecutado % Eiecucion
1 $1.636',441.056 1.636'408.357 99,99
2 $300.000.000 $300.000.000 100
5 $357.517.648 $333.611.958 93.31

Total $2.293',95E.704 $2.270'020.315 98,96

Necesidades Generales del Grupo Recursos Hidricos para el siquiente Plan de
Acci6n (2020 - 2023)

En lineas generales se debe mantener el apoyo realizado al grupo, haciendo 6nfasis en
las siguientes necesidades:

1. Actualizaci6n del parque Automotor. Los vehiculos utilizados para las labores de
campo, tienen m6s de 10 afios de uso.
Consecuci6n de Tabletas port6tiles para el trabajo de campo. Se requieren 10
tabletas.
Que el grupo de Laboratorio Ambiental realice la acreditaci6n de los pardmetros de
hidrocarburos totales e hidrocarburos arom6ticos, y reducir los limites de deteccion
de metales pesados.
Los funcionarios deben apropiarse para el uso diario de:

a. Herramientas para elmanejo del agua (HERMANA).
b. FEWS-Escases
c. FEWS-Colombia
d. Equipos para eltrabajo de monitoreo de aguas subterrAneas.

5. Realizar la actualizaci6n del acuerdo 042 de 2010

2.

3.

4 .



6.

7.

Aprobar los proyectos de reglamentaci6n de los rios Guadalajara, Sabaletas y
Guabas y Adoptar la propuesta de reglamentaci6n para el apoyo en el manejo del
agua por parte de las Asociaciones de Usuarios delAgua.
Incluir un proyecto que contenga:

a. Sistematizaci6n de los pozos
b. Continuidad de la herramienta HERMANA (Mantenimiento e integraci6n de

otras tem6ticas)
Continuar con el an6lisis de la zonificaci6n de usos de agua subterr6nea.
Realizar el acondicionamiento fisico del Centro de Control
Hidroclimatologico.

e. Continuar con la lmplementaci6n de la medici6n continua en fuentes
superficiales.

c.
d .
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GRUPO CALIDAD AMBIENTAL. PROCESOS

PROCESO 0130. CARACTERIZACION Y BALANCE DE LOS RECURSOS
NATURALES Y SUS ACTORES SOCIALES RELEVANTES

PROGRAMA 2. GESTION INTEGRAL DEL RECURSO H|DRICO
PROGRAMA 4 - CALIDAD AMBIENTAL URBANA Y RURAL

Resultado. Formulaci6n del diagn6stico de los recursos naturales en las unidades
geogr6ficas asociado a las situaciones ambientales, para establecer prioridades de
intervenci6n.

Desde el grupo Calidad Ambiental se tienen a cargro las siguientes tem6ticas, asi:

Evaluaci6n del Recurso Hidrico Superficial y Vertimientos en Calidad. En el periodo
del Plan de Acci6n 2016 2019 se elaboraron 1.422 informes de revisi6n de
caracterizaciones de usuarios de vertimiento objeto de cobro de tasa retributiva.

Logros:

o Fortalecimiento del cobro de la Tasa Retributiva por vertimientos a trav6s de:

/ Capacitaci6n a 60 usuarios internos y externos en cuanto al reporte y
diligenciamiento de la autodeclaraci6n de vertimientos.

Linea base actualizada de las cargas contaminantes aportadas por cuencas tributarias
al rio Caucay la vertiente del Paclfico.

Cabe resaltar que el proceso liquidaci6n de la Tasa Retributiva durante las auditorias
realizadas por la Contraloria General de la Rep0blica para las vigencias 2016 a
2018 no se encontraron ni errores ni inconsistencias en esta etapa del proceso de
cobro.

Evaluaci6n de Residuos Peligrosos. En el Plan de Acci6n 2016 - 2019 se elaboraron
126 informes relacionados con Planes de Contingencia contra derrames de hidrocarburos,
seguimiento al manejo adecuado de residuos industriales, planes de gesti6n integral de
residuos, caraderizaci6n fisicoq u imica de residuos

Logros:

Capacitaci6n de m6s de 1500 personas en el tema Residuos Peligrosos para
promover la gesti6n adecuada de Respel, incrementar el reporte en el Registro
RESPEL y mejorar la representatividad y validez de la informaci6n consignada por
los usuarios en dicho registro.
Transmisi6n de datos al registro RESPEL de manera oporturta y conforme a lo
establecido en Resoluci6n 1362 de2007.
Transmisi6n de datos en el registro PCB de manera oportuna, contdndose con un
porcentaje de reporte del 100%.



. Incremento en reporte de usuarios en el registro PCBS, pasando de 18
activacioneg en el affo 2016 a 200 en el afio 2018 y 124 en el affo 2019.

Evaluaci6n de la Calidad de Aire y Emisiones Atmosf6ricas. En la temitica de calidad
de aire y emisiones atmesf6ricas, el grupo Calidad Ambiental elabor6 un total de 66
informes del estado de fa calidad del aire en el Departamento, asi como los reportes de la
informacion ambiental de los Centros de Diagn6stico Automotor.

Logros:

. Se alcanzo un porcentaje de operaci6n del Sistema de Vigilancia de Calidad del Aire
de la CVC de 100%.

. Qada affo se obtuvieron en promedio 44.346 datos de calidad de aire, los cuales
fueron validados y consolidados en la base de datos del SVCA de la CVC. Con ellos
se efectuaron un informe anual, 12 informes mensuales y 4 trimestrales de calidad de
aire.

. $e efect0a gl reporte bimensual al Subsistema de Informaci6n sobre Calidad delAire -
$I$AIRE administrado por el IDEAM, dando cumplimiento a lo establecido en la
Resoluci6n 651 de 201Q. Por la actualizaci6n del sistema de comunicaci6n del SVCA
este reporte a partir del affo 2020 serd quincenal.

. Se realiz6 el estudio preliminar de riesgos ambientales en el Srea de influencia de las
emisiones atmosf6ricas generadaq por las plantas de fundici6n de plomo en el sector
La dolores municipio de Palmira.

Evaluacion de Residuos S6lidos: Durante el Plan de Acci6n 2016 - 2019 se generaron
13 informes relacionados con disposici6n de residuos industriales y su afectaci6n al suelo
y agua subterrSnea; plan de Remediaci6n de suelos contaminados con plomo, para el
reemplazo con material de excavaci6n con suelo de similares caracteristicas de obras
viales

Logros. Trabajo articulado con los grupos de Recursos Hidricos y Gesti6n del Riesgo y
Cambio Clim5tico con el fin de realizar un an6lisis integral de la incidencia del manejo y
disposici6n de residuos s6lidos industriales y dar apoyo t6cnico a las DAR frente a este
tcma.

PROCESO 0140: PROPUESTAS INTEGRALE$ PARA LA CONSERVACION Y EL
IUIEJORAMIENTO AMBIENTAL

PROGRAMA 2. GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO
PROGRAMA 4 - CALIDAD AMBIENTAL URBANA Y RURAL

Resultado. ldentificaci6n, formulaci6n y gesti6n de propuestas integrales de
intervenci6n que den respuesta a los conflictos y potencialidades ambientales
priorizados en las unidades geogr6ficas delValle del Cauca.

Desde elgrupo Calidad,{mbiental se tienen a cargo las siguientes tem6ticas, asi:



An6lisis de alternativas y formulaci6n de propuestas para residuos peligrosos. Se
efaboraron un total de 22 conceptos e informes t6cnicos relacionados con el manejo de
residuos solidos peligrosos.

Logros. Apoyo t6cnico a las DAR en las temiticas de residuos s6lidos peligrosos.
Contribuyendo a un an6lisis integralfrente al manejo es este tipo de residuos.

An6lisis de alternativas y Formulaci6n de propuestas pera la contaminaci6n
atmosf6rica.

En promedio por afio se hicieron 38 conceptos de evaluaci6n de estudios ambientales
correspondientes al otorgamiento y seguimiento de derechos ambientales entre los
presentados a las DAR's y a Licencias Ambientales.

Logros. Fortalecimiento en los estudios de impado ambiental relacionados con emisiones
atmosf6ricas y estudios de calidad de aire, presentados por los usuarios externos, a
trav6s de directrices establecidas desde el grupo Calidad Ambiental.

Anilisis de alternativas y Formulaci6n de propuestas de interuenci6n en
vertimientos: El grupo Calidad Ambiental elaboro un total de 420 informes y conceptos
relacionados con evaluaci6n y seguimiento de PSMV, disefio de PTAR, evaluaci6n
ambiental de vertimientos, Planes de Gesti6n del Riesgo y Manejo de Vertimientos,
seguimiento a destilerias y pistas de fumigaci6n y recursos de apelaci6n procesos
sancionatorios.

Logros.
o Como resultado de un trabajo articulado entre grupos de la DTA, la DGA, la OAJ,

PorkColombia y MinAmbiente liderado por el grupo Calidad Ambiental, se obtuvo
fa Resoluci6n 0100 No.0660 0504 de 2017 por la cual se establecen Lineamientos
Ambientales para el Desarrollo de la Actividad Porcicola y para el Manejo de la
Porcinaza en la Jurisdicci6n de la CVC,

o Articulacion t6cnica entre la CVC (DTA, DGA, DAR), los prestadores del servicio
de alcantarillado, Vallecaucana de Aguas y los entes teritoriales en el marco de la
formulaci6n de PSMV, unificando criterios y alcances t6cnicos orientados al
fortalecimiento de este instrumento de planificaci6n.

o Resoluciones 0100 No. 0660 0611 de 2016 y 0100 No. 0690 120 de 2019 para
acceder al Fondo de Cofinanciacion para la Descontaminacion del Recurso
Hidrico, que definen los requisitos minimos a considerar que permitan la adecuda
ejecuci6n y sostenibilidad de los proyectos orientados a la descontaminaci6n del
recursos hldrico financiados por la CVC.

o Apoyo y asesoria t6cnica a los entes teritoriales para acceder al Fondo de
Cofinanciaci6n para la descontaminaci6n del Recurso Hidrico. Se aprobaron un
totalde 7 proyectos relacionados.

o Desarrollo en alianza con el Comite de Cafetero de tecnologia para el tratamiento
integral de las aguas mieles del caf6 producto de la actividad de beneficio del caf6
y las aguas residuales dom6sticas.



An6lisis de alternativas y Formulaci6n de propuestas para residuos s6lidos:

En el Plan de ,Acci0n 2016 - 2019 se elaboraron un total de 15 conceptos e informes
t6cnicqs relacionados con el manejo de re$iduos solidos industriales como la cachaza y
cenizas de procesos productivos.

En el grupo Calidad Ambiental durante el Plan de Accion 2016 - 2019 se tuvo a cargo el
Liderazgo de 3 proyectos del Plan de Accidn asi como aproximadamente 15 resultados de
dichos proyectos. A continuaci6n se presentan los logros m5s importantes alcanzados por
en dichos proyectos.

GRUPQ CALtpAp ATilENTAL - PROYF,CTOS

PROYECTO 2001. "Mejoramiento de la Catidad del Recurso Hidrico"

PROGRAMA 2. GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HiDRICO

Resultado 1: Linea base de la calidad recurso hidrico actualizada

Logros

. En el Laboratorio Ambiental se fortaleci6 el 6rea de microbiologia, se optimiz6 la
determinacion de metales mediante la reparaci6n del Espectrofot6metro de rayos X
S2 PICOFOX, se hizo la reposici6n de Infraestructura analitica y de apoyo,
adquisici6n de equipos, materiales y suministros requeridos.

. Se hizo la actualizaci6n, fqrtalecimiento y gperaci6n de la red autom6tica de monitoreo
de la Calidad del agua de la CVC, mediante la "Adquisici6n, lnstalaci6n y puesta en
marcha de una nueva Estaci6n Autom6tica de Calidad de Agua con Transmisi6n de
Datos Via GPRS Cauca - La Primavera, ubicada sobre la margen izquierda del rio
Cauca, aguas arriba de la entrega del Canal Sur, en el sector conocido coffio Navarro.

. Se realizaron estudios en 11 pozos sobre la incidencia de las actividades
potencialmente contaminantes (priorizadas) sobre la calidad del agua subterr6ne?, en
la cuenca Guachal (Bolo-Fraile), en el municipio de Candelaria, Vallg del Cauca. $e
presenta en general un incremento en la concentraci6n de paramqntos eqmo $ulfatos,
cloruros, sodio, bicarbonatos, nitratos, magnesio y calcio.



Foto Estaciln Autombtica de Calidad de Agua Foto Toma de muestras de agua subtendnea

Resultado 2: Planes de ordenaci6n del recurso hidrico formulados v adoptados

Logros

Seis (6) Planes de Ordenamiento del Recurso Hidrico (PORH) formulados,
correspondientes a

Rio
Rio
Rio
Rio

Lit i .
Mel6ndez.
Cafraveralejo.

Rio Yumbo.
Rlo Bitaco.
Rio Arroyohondo

El proceso de Consulta Previa se desarroll6 con las comunidades Indigenas (Niaza,
Wasiruma, Union Wounaan Nonam y Ketwala) y Negras (CCCN de Loboguerrero,
Veredas Trapiche, Carrizal y Corregimiento Zababtas y Playa Renacient) en el marco de
la formulaci6n de los Planes de Ordenamiento del Recurso Hidrico (PORH) con
jurisdicci6n CVC.

Foto Estaciln Autombtica de Calidad de Aqua

Foto Exposiciin de objetivos y alcances del PORH rio Yumbo.



Foto, Validaci6n del componente programdtico Resguardos Foto. Seguimiento a /os acuerdos con el CCCN Playa
lndlgenas Wasiruma y Niaza - PARH rb Bitaco, Renacienle - PORH rios Lili, Mel1ndez y Cafiaveralejo.

Bqstfltadg 5: v.ertimiento de aquas residuqlgs al rio Qauca en la estqci6n de bo4rbeo
de Puerto Mallarino de la ciudad de Santiaoo de Cali controlado

Logros.
Se culminaron en el 2016 las obras de la estaci6n de bombeo de aguas Lluvias de Puerto
Mallarino, las cual tiene una capacidad de caudal bombeado de 0,5 m3/seg, con esto se
disminuye el aporte de carga contaminante de parte de la ciudad de Cali al rio Cauca
durante las 6pocas de estiaje.

Rqsqftado 9: Fondo d,e cofinanciaci6n pqra l.a desco.ntFininaci6n del recurso hidrlco

Logros.

. Contrataci6n del Diseffo de la PTAR de Buga. El cual se recibi6 a satisfacci6n y se
encuentra en proceso de liquidaci6n.

o Cofinanciaci6n de la construcci6n de la PTAR de Palmira.

Cofinanciacion de la construccion de los colectores que llevaran las aguas
residuales de la ciudad de Palmira hacia la PTAR

Con las gbras de PTAR y Colectores de Palmira se contribuye al cumplimiento del
PSMV de dicha ciudad.

Cofinanciaci6n de la construcci6n de los colectores Zuffiga - Las Brisas y Limonar
en la cabecera municipal de Caicedonia obras con las cuales este municipio es el
primero en tratar el 100% de las aguas residuales generadas en la zona urbana.

Cofinanciaci6n de la Construcci6n del Colector Calle 4 y obras complementarias,
tramo de la carrera 4, entre calles 4 y 6, calle 6, entre carrera 4 y 3, que desarrolla
actividades de excavaciones por el m6todo constructivo T0nnel Liner. Con esta
obra se avanza en el PSMV y se contribuye al control de inundaciones en la
ciudad de Cartago.



Cofinanciacion de la Construcci6n de los Lechos de Secado de la PTAR Versalles.
Con esta obra se optimizo la PTAR de Versalles facilitando el mantenimiento de
las lagunas de tratamiento de aguas residuales, lo que contribuye a mejorar las
eficiencias de remoci6n y por ende a disminuir el aporte de carga contaminante.

'ry**

Foto. Aprestamiento de mateiales y construcciln del
cerramiento en el predio de la PTAR.

de lechos de secado en la PTAR

Foto 1, Construcciln Tunel Lanier C.nlector Calle 4 Cartago..

Resultado 7. Sistemas productivos en procesoc de reconversi6n tecnol6qica

Logros.

o En convenio con el Comit6 de Cafeteros del Valle del Cauca se avanz6 en la
reconversi6n tecnol6gica y tratamiento de aguas mieles en 100 beneficiaderos de caf6
localizados en los municipios de Riofrio (20), Trujillo (20), Guacari (20), Ginebra (20) y
Yotoco (20).

. Se adelant6 reconversi6n tecnol6gica en 5 trapiches paneleros, lo cual representa una
disminucion en los consumos de agua en el proceso productivo y una reducci6n del
aporte de carga contaminante al recurso hidrico. Asi mismo se adelanto el diagnostico
en 5 trapiches paneleros identificdndose las acciones requeridas para su reconversi6n
tecnologica.

Foto. Construcci6n
del m,tnicipio de Versa//es,



Foto, Tanque de recirculaci1n con bomba - trampa de pulpa

Resullado 10: DigeFg o Construccion de Sisten'tas de Tratar,niento dg Aquas
Residuales en cunlplimiento de 6rdenes iudicialeq.

Logros.

o Se financi6 el rediseffo del sistema de tratamiento de aguas residuales de la cabecera
municipalde Florida.

r Se financi6 el disefio del sistema de tratamiento de aguas residuales de la Cabecera
Municipal de El Dovio.

PROYECTO 4001. "Estrategias para el Mejoramiento Ambiental: Calidad de Aire y
Gesti6n de Residuos Srilidos y Peligrosos

PROGRAM A 4 - CALIDAD AMBIENTAL URBANA Y RURAL

Actividades relevantes durante el periodo 2016 - 2019.

Actividad 1. Fortalecimiento del sistema de vigilancia de calidad delAire

Logros:

. Se adquiri6, instal6, se puso en operaci6n y aseguramiento de la calidad de las
mediciones con los monitores de material particulado y carb6n negro basados en
un m6todo de determinaci6n 6ptico.

o Actualizaci6n del inventario de emisiones fuentes puntuales, fuentes de Srea y
fuentes m6viles de los municipios de Cartago, Tulua, Buga y Jamundi con el fin de
evaluar el estado actual de emisiones.

o Actualizaci6n de los mapas de ruido de los municipios de Cartago, Tulu6, Buga y
Jamundi con el fin de identificar las principales fuentes de emisi6n de ruido para
elaborar la linea base de un plan de descontaminaci6n acfstica, mejora de
condici6n ac0stica en edificaciones sensibles al ruido y actividades de
sensibilizaci6n y capacitaci6n ciudadana.

. Se adquirieron m6dems de Ultima de generaci6n con el fin de optimizar el sistema
de comunicaciones del SVCA de la CVC, actualmente se pueden observar los
registros en tiempo real a trav6s de p6gina web usando un celular y/o un
computador:



http.//monitoreo.qndelectronics.com/accounts/siqnin/?next=lapp/dashboardslSdlaq
b2a1d84722d04d7 12f3.

PROYECTO 7002: *Calidad Ambiental de la Zona Urbana del Municipio de
Santiago de Cali'

A trav6s del desarrollo de cada uno de los resultados, se han logrado productos en los
componentes de aire, adaptacion al cambio clim6tico, ruido, residuos s6lidos y estrategias
ambientales empresariales, aportando al desarrollo sostenible y resiliente de la ciudad de
Santiago de Cali, lo que representa un mejoramiento en la calidad ambiental de la ciudad.

Logros:

. Se han implementado acciones correspondientes al Programa de Aire Limpio de la
ciudad de Cali, obteniendo el Plan de Contingencia para la ciudad ante escenarios de
calidad del aire en la ciudad y sensibilizacion frente a la movilidad sostenible, al igual
que se ha logrado aportar en la actualizacidn del Sistema de Vigilancia de Calidad de
Aire de la Ciudad de Cali a trav6s de la compra de equipos, monitores de fuentes fijas
y moviles.

r Se implementaron acciones de mitigaci6n al Cambio Climdtico conjuntamente con el
programa Valle Carbono Neutro, en el marco del programa "Sello de Carbono Neutro
Organizacional" de la ciudad de Cali.

o Se han implementado acciones correspondientes al Plan de Adaptacion y Mitigaci6n al
Cambio Clim5tico de la ciudad de Cali, logrando que tres barrios de la ciudad de Cali
puedan ser modelos de Ecobarrios seg0n las pricticas adoptadas por sus habitantes.

. Se obtuvieron los mapas de ruido ambiental para las 22 comunas de la Ciudad de
Santiago de Cali en los horarios diurnos y nocturno, lo que aportar6 para el Plan de
descontaminaci6n acfstica de la ciudad.

. Se obtuvo el Estudio de Factibilidad del Parque Ambiental Tecnologico -PAT para
conocer las condiciones en las cuales se puede disefiar y construir el PAT, en el cual
se permita el manejo de los RCD y de los residuos inorgdnicos evaluando la
posibilidad de que se instale una Estacion de Clasificaci6n y Aprovechamiento -ECA.

. Se determin6 el 6rea de aislamiento que se requiere a partir del perimetro del Antiguo
Vertedero de Navarro -AVN con base en estudios de calidad ambiental en las matrices
agua, aire y suelo, transversales al riesgo en salud, adem6s de la evaluaci6n del
complejo de humedales que se localizan en su 5rea de influencia. Asimismo, se
determinaron alternativas adecuadas para el manejo de los lodos generados durante
la operaci6n de la Planta de Tratamiento de Lixiviados -PTL generados en elAVN.

. Se logro a trav6s de la formulaci6n, elaborar, socializar e implementar los siguientes
planes: Plan de Promoci6n de la Polltica de Producci6n y Consumo Sostenible para
las actividades empresariales priorizadas en la zona urbana de Cali, Plan de reducci6n
de impactos ambientales para el sector de estaciones de servicio que manufacturen,
y/o almacenen, y/o transporten, sustancias nocivas y residuos peligrosos ubicados en
la zona urbana del municipio de Santiago de Cali, Plan de Alternativas Tecnologicas



y/o buenas pr{cticas de manufactura e ingenieria para el manejo de vertimientos
liquidos generados por el sector empresarial priorizado de la ciudad de Cali.

Adem6s de lo anterior, se formul6 el Plan de Gesti6n Integral de Residuos Peligrosos
de la ciudad de Cali.

Se implement6 la campaffa de sensibilizacion llamada "CALI SOS, Mi ciudad
productiva y sostenible", dirigida a la ciudadania caleffa al igual que al sector
empresarial de la ciudad.

Se formul6 el Plan de Negocios Verdes para el Municipio de Santiago de Cali, Valle
del Cauca y se fortalecieron las Iniciativas que clasificaron como Negocios Verdes en
elMunicipio de Santiago de Cali.

Necgsidades 9e.[qrales dplQruoo Calidad Amhie4tal g?r.a elqiquiqnle Pla,n de
Acci6n (2020 - 2023)

1. Fortalecer el equipo t6cnico en las temdticas de calidad de aire y emisiones
atmosf6ricas, asi como en la modelaci6n de calidad de agua.

2. Mejorar el seguimiento y control por parte de las DAR a los usuarios generadores
de RESPEL, con el fin de mejorar la cobertura para la validaci6n de la informaci6n
reportada por los usuarios.

3. Garantizar el mantenimiento continuo de las estaciones de calidad de aire, con el
fin de contar con el registro permanente de la informaci6n.

4. Establecer lineamientos para el manejo ambiental de residuos s6lidos industriales
no peligrosos.

. Ampliar el equipo de profesionales con cenocimiento en diseffo y construcci6n de
sistemas de tratamiento de aguas residuales.

. Realizar la Consulta Previa para adoptar el PORH del rio Vijes.
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GRUPO LABORATORIO AMB'ENTAL . PROCESOS

PROGRAM A2 - GESTION INTEGRAL DEL RECURSO H|DRICO
Proceso 0130. Caracterizaci6n y balance de los recursos naturales y sus actores
sociales relevantes

Indicador 21508: Monitoreo de calidad de agua de cuencas priorizadas
En el afio 2019 se logro monitorear cuarenta y seis (46) corrientes principales de cuencas
priorizadas, en por la cuenca del pacifico, la cuenca del rio Dagua, la cuenca del rio
Cauca; y el cafi6n del Garrapatas.

Principales loqros:
,/ Se alcanz6 el 98% de las cuencas priorizadas monitoreadas.

lndicador:

Monitoreo de cuencas priorizadas
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Indicador 21513: Muestras analizadas respecto a las programadas
2188 muestras analizadas en promedio al affo, que incluyen muestras de aguas
superficiales, aguas subte116neas, vertimientos dom6sticos e industriales, s6lidos,
sedimentos y suelos.

Principales logros:
'/ 40 an6lisis acreditados ante el IDEAM bajo la norma 17025'.20A5 hasta el affo 2020.
,/ Reconversion tecnologica de equipos de 0ltima tecnologia

lndicador:

95%



Muestras anal izadas
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PROGRAM A 4 - CALIDAD AMBIENTAL URBANA Y RURAL
Froceso 0130. Caracterizaci6n y balance de los recursos naturales y sus actores
sociales relevantes

Indicador 40589: Red de monitoreo de calidad del aire
Se mantienen en operaci6n las 10 estaciones de calidad del aire existentes y la unidad
m6vil

M o n itoreo ve rti m i entos



Indicador:

Principales logros:
Se adquirieron equipos nuevos para la actualizaci6n
de las estaciones del ECA-Palmira SENA y ECA
Yumbo.
lmplementaci6n y seguimiento al andlisis de metales
pesados (plomo) en ECA Yumbo (El Pais) y la ECA
Palmira Las Dolores.
Se implement6 metodologia de Black Carbon para
medicion de carbono org6nico e inorgSnico y
metodologia efelom6trica para la medicion de PM10 y
PM2.5, siendo una de las primeras corporaciones en
incorporar estas metodologias en el pais.
lmplementacion de la estaci6n de Buga de
analizadores de PM2.5 y PM10.
lnstalaciones de estaciones de calidad del aire del
norte del departamento
lmplementaci6n del sistema de comunicaci6n en
tiempo real de las estaciones.

Red monitoreo calidad del aire
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f ndicador 413732 Muestreos isocin6ticos ejecutados con respecto a los
programados
Se da respuesta a la DTA ante las solicitudes de muestreos isocin6ticos a realizar en
chimeneas industriales con fuentes fijas.

Eq u i pos n uevos i n sto lo d os



Principales loqros:
./ Todos los muestreos isocin6ticos se realizaron por triplicado tal como indica la

normatividad.
/ $e logra que las empresas mejoren su equipamiento para el control de las emisiones

atmosf6ricas.

Indicador:

740%

t20%

no%

80%

60%

40%

20%

M uestreos lsoci n6ticos
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FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Principales loqros: Se remodel6 la totalidad de las mesas de trabajo del laboratorio,
mejorando las condiciones de seguridad industrial.

Necesidades Generales del Grupo LABORATORIO AMBIENTAL para el siquiente
Plan de Acci6n (2020 - 2021)

1. Continuar con el mejoramiento de la infraestructura del Laboratorio. Cambiar la

estructura deltecho por presencia de goteras.

2. Ampliar la acreditaci6n en an6lisis de suelos y aguas marino-costeras.

3. Actualizar la ECA Tulua en analizadores y meteorologia.

4. Mejorar y actualizar el equipamiento para realizar los muestreos.

5. lmplementar el sistema de emergencia cordra incendios

Antes
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GRUPO BIAD,VERSIDAD . PROCESOS

PROCESOS
130: Caracterizacion y balance de los Recursos Naturales

AREAS PROTEGIDAS DECLARADAS E INSCRITAS EN EL RUNAP

Logro: se inscribieron 10 nuevas 6reas protegidas, 103.880 ha en total de nuevas
6reas inscritas en el RUNAP

Porcentaje de la
superficie de 6reas
protegidas regionales
declaradas,
homologaclas o
recategorizadas e
rinscritas en eI RUNAP

$e inscribieron al RUNAP:
DRMI Laguna de Sonso, DRMI
Chilcal, DRMI RUT Nativos, DRMI
Pance, DRMI Pandeazucar,
RFPR Riobravo, DRMI Guacas,
PNR Mateguadua, Ampliacion
DRMI Guacas, Ampliaci6n DCS
Riogrande y DRMI Serrania de
Los

TOTAL EJECUTADO

-



140- Propuestas integrales para la conservaci6n y el mejoramiento ambiental
Humedales:

Logro: Se design6 el primer sitio Ramsar del Valle (Decreto del Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible No 251 de 2A17') y se adopt6 su plan de manejo
mediante Acuerdo de la CVC No. 070 de 2018

Piramos

Seminario de educaci6n ambiental y comunicaci6n para el desarrollo

Logros: En la gesti6n de los plramos se ejecuto el proyecto "P6ramos:
Biqdiversidad y Recursos Hidricos en los Andes del Norte", coordinado por el
Instituto Humboldt y con apoyo financiero de la Union Europea, fue ejecutado por
CVC para el caso Nodo Las Herrnosas. Dentro de las acciones realizadas se
destacan procesos de educaci6n ambiental, restauraci6n ecol6gica, alternativas
de turismo de naturaleza, esquemas de pagos por servicios ambientales y la
declaratoria de nuevas 6reas protegidas p0blicas y privadas.

SI$TEMA DEPARTAMENTA DE AREAS PROTEGIDAS - SIDAP

Durante el cuatrienio se mantienen activos los escenarios de participaci6n Mesa
Departamenta, 8 mesas locales.

Se crearon 6 nuevos SIMAP por acuerdos municipales (Caicedonia,
Bugalagramdes, Calima, Roldanillo, el Cerrito, Jamundi). Se encuentran en
proceso Restrepo, Yotoco.



Junto con la Gobernaci6n se gestion6 la Ordenanza No 471 de 2017 por medio de
la cual se adopta el Sistema Departamental de Areas Protegidas del Valle del
Cauca SIDAP Valle y se dictan otras disposiciones.

Se produjeron Documentos metodol6gicos sobre lineamientos para la
conformacion de comit6s para el manejo de las 6reas protegidas, manejo de
predios articulo 111, conformaci6n de SIMAPS

GRUPO BIODIVERS'DAD - PROYECTOS

PROYECTO 3OO1
Resultado 1: Linea base de recurso biodiversidad, establecida.

Puma concolor

i Especies
r objeto de
,conservacion
r cori estudioE
rpoblacionales

elaborados

$440.000.000

$793.000.@0

io Univalle - Ranas
venenosas

renenosas. Convenio Fundaci6n
Panthera - felinos

. Convenio Fundaci6n
Panthera - felinos y WCS y

uardo - Con:llrcto Oso y Puma
io Fundaci6n Panthera -
y WCS y Resguardo -

Oso y Puma
TOTAL

EJECUTADO I

Logro: Estudios poblacionales de especies claves priorizadas, entre ellas 6
felinos, oso de anteojos y dos ranas venenosas.

Resultado 5: Documentos t6cnicos formulados para el ajuste y adopci6n de
Los planes de manejo de 6reas protegidas del Sistema Nacional de Areas
Protegidas.



RFPN Cali Sector Montaff uelas

Documentos
t6cnicos de 6reas

protegidas
formulados y , *_t

ajustados (Reserva 2018
Forestales
Protectoras
Nacrglglqg

Dagua y
- Convenios

CCCN El Naranjo y
ElCastillo
ea|i- Mel6ndez- i

Llntyale*- - l
l-a Valenzuela - i

Inciva
TOTAL

EJECUTADO

Logro: Se formularon los Documentos para la Reserva Forestal Protectora
Nacional de Cali - Mel6ndez y para la RFPN Quebrada La Valenzuela y ajustar los
DTS para las RFPN de Dagua y Zabaletas El Cerrito.

Resultado 6: Herramientas para el Ordenamiento Ambiental, definidas.
DELIMITACION Y ZONIFICACION DE PARAMOS

RFPN Valenzuela Trabajo con la comunidad

Paramo delTibi, Sevilla (Complejo Chili* Barrag5n)



I
pdramcs

delimitradoe por el
MAbS, con

zonifieaCi6n y
r6gimen de usos
adoptados por la

Porcentaje de

Planes de
manejo de

especies de
flora,y fauna
formulados

cuenta con la
ificaci6n y rdgimen
usos del p6ramo

hili - BarragAn

En Convenio con
Universidad Javeriana

TOTAL
EJECUTADO

Resultado 7: Planes de manejo de especies de flora y fauna ex6ticas
invasoras y nativas invasoras, formulados.

2017
2018
2019 is2s0.000.000

Logro: se formularon los planes de manejo para las especies
priorizadas Rana Toro, Hormiga Loca, Garza del Ganado, Buch6n
CaracolAfricano y Rana Coqui. Se logra un plan m5s.

invasoras
de agua,

I



Resultado 9: Areas p

protegidas en
proceso de
declaratoria

Propuesta DRMI Serrania De Los Paraguas

de

dedeclaratoria

proceso

Bravo ($96.000.000)
Pan de Az0car
l($?30.000.000)
| A ! - L ^ -  d n t r l  6(1o0.0o0.ooo)

azul:',$O.000.000)
tS:000.'90CI)

r{80.000,000}
azut (27A.000.000)

(70;000.000)
(132.000.000)
(1'06;700:000)

ha

l

?olFi
] i
l 1
t1

" t i
' i

i l
r 2019 j
r i $0o000000)

iofA[ 
'-

EJECUTADO
;700;000

Logro: Durante el cuatrienio se iOelantaron a pioieios de declaratoria, de los
cuales 2 (dos) contin0an en proceso y 6 se concretaron como nuevas 6reas
protegidas para el departamento

DRMI Pan de Az0car

RFPR Riobravo



Resultado 10: Estrategias de conservacion en 6reas protegidas priblicas o
privadas o 6reas de especial importancia ecosist6mica, lmplementadas.

i Porcentde de
implementaci6n
de la estrategia

de sostenibilidad
i oetstoRp

Departamental de dreas
protegidas del Valle del Cauca a

1,7€,324 ortalecimiento del Sistema

Porcentaje

r 2019

del desarrollo de una
de mercadeo

a los Sistemas Regionales
Protegidas Pacifico, Ele

y Macizo
Fortalecimiento del Sistema

Itrav6s de la cualificaci6n de
TOTAL

EJECUTADO

Logros: Fortalecimiento de actores del SIDAP: realizaci6n de eventos y giras de
intercambio, Diplomado Foro SIMAP y Post Conflicto, Feria de exposiciones Jairo
Varela, Bioexpo, Congreso Latinoamericano de Areas Protegidas,
Posicionamiento de la marca SIDAP Valle.
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GRUPO DE GESTION DEL RIESGO Y CAMBIO CLIMATICO

Gestion de Riesgo

Programa 5 Desarrollo Territorial acorde con sus potencialidades y limitaciones
Proceso 0130 Caracterizaci6n y balance de los recursos naturales y sus actores

sociales relevantes
Sub
oroceso

0087 DIAGNOSTICO (conflicto y potencialidades) Y PRIORIZACION
AMBIENTAL DE CUENCAS

Actividad 1 016 Evaluaci6n de amenazas y riesgos
Valor inicial 41.400.500 2019
Indicador . Informes de resultados mensuales por cada profesional contratado en el

grupo
o Conceptos elaborados de apoyo a las DAR

Actividades
Realizadas

ldentificacion de amenazas por fen6menos naturales (inundaci6n,
Avenida torrencial y movimiento en masa)
Visitas t6cnicas para identificacion de amenazas naturales seg[n
solicitudes de usuarios externos y DAR's
Conceptos t6cnicos de ldentificaci6n de amenazas por fenomenos
naturales
Conceptos t6cnicos de la revisi6n de estabilidad de taludes de rellenos
sanitarios
Conceptos t6cnicos de la identificaci6n de amenazas por fenomenos
naturales (inundaci6n, Avenida torrencial y movimiento en masa) para
predios solicitados por la Unidad Nacional de Restituci6n de Tierras.
Conceptos t6cnicos dentro del proceso de imposici6n de multas con
obras de mitiqaci6n de riesqos.

Resultados
v
Principales
Logros

. Apoyo a las Direcciones Ambientales Regionales.

. Cumplimiento de las funciones otorgadas por la Ley 1523 de 2012 a la
cvc.

. Se lider6 a nivelcorporativo el conocimiento de la qestion del riesqo.
Fotos

Gicatrices

Surcos

Patologias comunes asociadas a la problem6tica de erosi6n del predio Villa
Alejandra: a) deslizamiento rotacional; b) grietas de tracci6n; c) socavaci6n y
tubificaci6n: d) surcos de escorrentia, cicatrices v sobrepastoreo.

Comprometidos con la vida



Programa 5 Desarrollo Territorial acorde con sus potencialidades V limitaciones
Proceso 0140 Propuestas inteqrales para la conservaciOn y el mejoramiento ambiental
Sub
oroceso

OO88 FORMULACION Y CONSTRUCCION DE PROPUESTAS DE
INTERVENCION INTEGRAL

Actividad 2 009 An6lisis de alternativas y formulaci6n de propuestas para amenazas y
riesqos naturales

Valor inicial 4.000.000
Metas o Informes de resultados mensuales por cada profesional contratado en el

grupo
. Conceptos elaborados de apoyo a las DAR

Actividades
Realizadas

o Conceptos t6cnicos de la revisi6n de diseiios geot6cnicos de
infraestructura objeto de revisi6n por la CVC"

o Conceptos T6cnicos de revision de estructuras de mitigaci6n de riesgos
en otorgamiento de permisos con solicitud de apoyo por parte de las
DAR y DGA.

. Conceptos t6cnicos que incluyen propuestas de solucion para mitigacion
de riesgos a nivel de prediseflo, de acuerdo por la CVC.

r Conceptos t6cnicos para recomendar medidas de mitigaci6n en obras en
eiecucion por parte de la corporaci6n.

Resultados
v
Principales
Logros

Apoyo a las Direcciones Ambientales Regionales.
Cumplimiento de las funciones otorgadas por la Ley 1523 de 2012 a la
cvc.
Se lider6 a nivelcorporativo el conocimiento de la gesti6n del riesgo.

a

a

a

Fotos

Pcftl tim dc trinchos

ienl6 en la vertiente sur del
a Leonera.

Propuesta para deslizamiento gue se prel
Rio Felidia, a la altura del corregimiento L

Corporxi6n Aut6nomo
Regionol del Valle del Couco

Proorama 5 Desarrollo Territorial acorde con sus potencialidades y limitaciones
Proceso 0220 Formulaci6n v Aiuste de Instrumentos de Planificaci6n Ambiental
Sub proceso 0085 Asesoria v concertaci6n de instrumentos de planificaci6n
Actividad 003 Participaci6n en procesos de asesoria y concertacion de los

instrumentos de planificaci6n en el componente ambiental
Metas o Conceptos elaborados de apoyo a las DAR
Actividades
Realizadas

o Asesorias a los entes territoriales para la formulaci6n de instrumentos de
planificaci6n territorial.

r Conceptos t6cnicos de la revisi6n delcomponente de gesti6n del riesgo
en la Planes de Ordenamiento de Cuencas

e Conceptos t6cnicos de la revisi6n delcomponente de gestion del riesgo
en la Planes de Ordenamiento Territorial (EOT, PBOT, POT y Planes
oarciales). oor solicitud de las DAR's v la DGA

Resultados v . Apovo a las Direcciones Ambientales Reqionales.

Comprometidos con Ia vida
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Principales I o Cumplimiento de las funciones otorgadas por la Ley 1523 de 2012 a la
Logros I CVC.

o Concordancia en la planificacion territorialcon la gesti6n del riesgo.
. Se lider6 a nivel corporativo el conocimiento de la qesti6n del riesqo.

a la de
Proqrama 5 Desarrollo Territorial acorde con sus potencialidades v limitaciones
Proyecto 5001 Aoovo en la Gestion del Riesqo en elterritorio
Resultados 1. Estudios de zonificacion de amenazas e identificaci6n de 6reas en condicion

de riesgo para subzonas hidrogr6ficas, elaborados
2. Estudios de zonificacion de amenazas y riesgos en 6reas urbanas,
cofinanciados
3. Disefios para mitigaci6n de riesgos, cofinanciados
5. Plan Jarillon de Cali, cofinanciado
7. Acciones para atenci6n de emerqencias ambientales, cofinanciadas.

Actividades
de apoyo
realizadas

. Responsables de los resultados 1, 2, 3, 5 y 7.
r Lider del proyecto 5001
o Participacion en comit6s tdcnicos de los convenios de zonificaci6n de

amenazas para zonas urbanas.
. Apoyo en la formulaci6n de condiciones t6cnicas delcomponente de

gestion del riesgo para contratos de POMCAS.
o Elaboraci6n de documentos pre-contractuales de los Convenios para

atenci6n de emergencias y zonificacion de amenazas.
. Supervision de Convenios de zonificacion suscritos con la universidad

delVal le .
Resultados y
Principales
Logros

o Revision multidisciplinaria de los estudios
. Aporte en las socializaciones para elempoderamiento de la corporaci6n

en el proceso del conocimiento de la qesti6n del riesqo.

Politica de Gesti6n Ambiental Urbana (PGAU)

Pl a n ific a c ion am b ie ntal

/ Formular instrumentos de planificaci6n ambiental de competencia de la CVC de
manera articulada y con participacion de los actores sociales, utilizando la informaci6n
que permita el disefio de las acciones operativas necesarias para obtener los mejores
resultados en t6rminos de efectividad. (PA 2016- 2019)

Actividades real izadas

Se consultaron y obtuvieron los LC.A.U. Indices de Calidad Ambiental Urbana para las
11 cabeceras municipales con mis de 30.000 habitantes (Zarzal, Sevilla, Tulu6, El
Cerrito, Guadalajara de Buga, Cartago, Jamundi, Yumbo, Florida, Palmira y Pradera).

Se realiz6 la caracterizaci6n de la calidad ambiental urbana de 12 cabeceras
municipales para entregarle a la contralorla en cumplimiento de auditoria. (La Uni6n,
Zarzal, Sevilla, Tulu6, El Cerrito, Guadalajara de Buga, Cartago, Jamundl, Yumbo,
Florida, Palmira y Pradera).

Comprometidos con la vida
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,/ Con las administraciones municipales y funcionarios de las DAR se validaron las
acciones de mejoramiento de la calidad ambiental urbana de 32 cabeceras
municipales. (La Uni6n, Zarzal, Sevil la, Tulu6, El Cerrito, Guadalajara de Buga,
Cartago, Jamundl, Yumbo, Florida, Palmira y Pradera), lo que permitird generar
planes de gesti6n ambiental urbana para dichas cabeceras municipales.

Presupuesto aproximado

1.1. Resultados y principales logros

'/ Entrega oportuna a Minambiente del l.C.A.U.
./ Entrega oportuna a Control Interno de 12 caracterizaciones ambientales
,/ Construccion y validaci6n de planes de gestion ambiental urbana para 32

cabeceras municipales.

llustraci6n 1. Portada Caracterizaciones Ambientales Urbanas

Costos Valor

Vi6ticos y transporte $ 9.000.000

Convenio Universidad Nacional para caracterizar 2O
cabeceras municipales.

$ 180.000.000

Contratos apoyo prestaci6n de servicios para caracterizar y
validar informacion [11

$ 240.000.000

Utilizaci6n ortofotos v qeovisor $ 12.000.000
Total $ 441.000.000

Comprometidos con la vida



@
Corporoci6n Aut6nwno

Regionol del Volle del Couco

Estrategia de Negocios Verdes

Actividades

ACTIVIDADES 2016 2017 2018 2019
1-Establecimiento del plan de acci6n de negocios
verdes para elValle del Cauca

x

2-Fortalecimiento de capacidades en Neqocios Verdes x x x x
3-Desarrollo de actividades de soporte t6cnico,
administrativo y financiero para la ejecuci6n del
resultado

x x x x

4-Apoyo iniciativas de negocios verdes a nivel
municioal

x x x

Comprometidos con la vida
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S-Apoyo consolidaci6n red de productores de
Neqocios Verdes

x x

6-implementaci6n de acciones hacia consumo
sostenible en alianza con sectores productivos

x x

7-Actualizacion del sistema de informacion de
Neqocios Verdes v monitoreo

x

8-Fortalecimiento de sistema de informaci6n de
Neoocios Verdes en elValle del Cauca

x

9-Divulgaci6n de resultados del programa de
Neqocios Verdes en elValle del Cauca

x

ANO PRESUPUESTO EJECUTADO ($}
2016 203.400.000
2017 350.000.000
2018 800.000.000
2019 800.000.000

TOTAL 2.153.440.000

Resultados y principales logros

./ Se formul6 y ejecuto el Plan Departamental de Negocios Verdes para el Valle del
Cauca "Naturalmente un Valle de Oportunidades"

,/ A trav6s de la resolucion 198 de 2017 se cre6 la ventanilla de Negocios Verdes
para elValle del Cauca, como espacio fisico y virtual.

,/ A corte de 15 de diciembre de 2019 se tienen inscritos en la ventanilla de negocios
verdes: 179 iniciativas. De estas, en la misma fecha se han evaluado con
recursos propios y del MADS, 88 los cuales ya se consideran Negocios Verdes
Vallecaucanos

,/ Con las nuevas evaluaciones que se estSn llevando a cabo a finales del presente
aflo se logra un total de 125 Negocios Verdes registrados en el Valle del
Gauca.

,/ De los 88 Negocios Verdes actuales, 48 pertenecen al sector de los
agrosistemas sostenibles, 23 al de turismo de naturaleza, 14 son Reservas de la
Sociedad Civil o hacen parte de zonas de inter6s ambiental con alguna figura de
conservaci6n.

Comprometidos con la vida
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Setenta y cuatro (74) de estos fueron apoyados para el mejoramiento de
aspectos ambientales identificados en la matriz de verificacion, como
mejoramiento en est6ndares de produccion (buenas pr6cticas ambientales) y
transformacion de los productos. Logrardo mejoras en el cumplimiento de los
criterios de negocios verdes con lo cual pasaron de nivel de calificacion b6sico e
intermedio a satisfactorio y avanzado.

Sesenta y nueve (69) negocios verdes en total participaron en ferias para la
promoci6n de sus productos o servicios. Ferias como. Calibio 2017,2018y 2019,
Feria Suramericana de Aviturismo realizada en la ciudad de Manizales 2018, Feria
Chocoshow 2018 experiencia del cacao al chocolate realizada en Bogotd, Ferias y
ruedas de negocios organizadas por el Ejercito Nacional (Programa Fe en
Colombia) en Buga y Cartago 2018 y 2019, y en la feria nacional de Negocios
verdes m6s importante Bioexpo, en versiones 2017 Barranquilla y Cali 2019.

En fortalecimiento organizacional se trabajo con 25 negocios verdes, en los
cuales se mejoraron aspectos relacionados con distribuci6n de funciones, revisi6n
y ajuste de estatutos, asesoria en temas organizativos y legales principalmente.

Generaci6n de alianzas para el fortalecimiento de los negocios verdes: se realiz6
acercamiento con instituciones de car6cter Regional y Nacional, identificando
sinergias principalmente con: SENA, VallelNN, programa Fe en Colombia del
ej6rcito Nacional, INVIMA y la Cdmaras de Comercio de Cali, Palmira y Tulu6.

El sector de la academia se consolid6 corno estrat6gico para el fortalecimiento de
los negocios verdes en procesos de apoyo al emprendimiento, transferencia de
tecnologia, estudios de mercado y mejoramiento de productos, principalmente con:
Univalle, Universidad Aut6noma de Occidente, Universidad Javeriana y Uniminuto.

Se diseff6 y puso en marcha la campaffa de consumo responsable
#EstamosEnModoVerde, donde 30 negocios verdes del Valle dieron a conocer
sus productos y servicios, aportando irn6genes, textos, datos de contacto e
historias de vida que acompafraron su difusi6n por redes sociales.

La ventanilla virtual se consolid6 como la vitrina para divulgar diferentes noticias
relacionadas con la estrategia y adem6s a trav6s de ella se dieron a conocer: 12
boletines sobre fuentes de financiaci6n, ciencia y tecnologia y sobre
oportunidades de mercado; 6 guias o protocolos sobre: turismo de naturaleza,
producci6n agroecol6gica, mercado de carbono, diferenciaci6n de negocios verdes
y Ecoproductos industriales; y se presentaron 10 experiencias de 6xito (Alas de
Colombia, Diego mieles, Colombia BirdWatch; Mercado de Carbono Federaci6n de
Cafeteros, Hotel Maguipi, Red de mercados agroecologicos delValle, entre otras) .

Comprometidos con la vida
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l{aturalmente
un va[te de

oportunidades

bloexpo_2o19
centro de Eventos Valle del Pacitico

9O\
59 Me gusta
bloexpo-2O'|9 La muestra comercial de #BioExpo2019,
variedad de colores, sabores, rltmos e innovaci6n.

bloexpo-2O19
Centro de Eventos Valle del Pacinco

9OV . . . . . . r  R
59 Me gusta
bloexpo-2019 La muestra comercial de #BioExpo2019,
variedad de colores, sabores, ritmos e innovaci6n.

tr
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Vinazas

Presupuesto aproximado

Durante el periodo 2016-2019 el presupuesto aproximado fue de $ 291.793.000, de
los cuales $95.000.000 (33%) corresponden al andlisis de suelos en pardmetros
quimicos, microbiologicos y el anAlisis y evaluacion por medio de Sistemas de
I nformaci6n Geogr6f ica.
Contratacion de profesionales: $ 196.793.000 (67%):
An6lisis de suelos quimicos, microbiologicos y an6lisis SIG: $ 95.000.000 (33%).

Resultados y principales logros

./ Respuesfas a solicitudes y conceptos tdcnicos:

Se dio respuesta a solicitudes de las Direcciones Ambientales Regionales e Ingenios
mediante la elaboraci6n de memorandos y conceptos t6cnicos. En los afios 2018 y 2019,
se emitieron 140 respuestas a radicados.

,/ Consolidacion de base de datos de restricciones a la aplicacion de subproductos:

Por medio de Sistemas de Informaci6n Geogr6ficos, se identificaron y generaron
poligonos que representan las restricciones a la aplicaci6n de subproductos derivados de
la vinaza que se encuentran consignados en la Resoluci6n No. 0630-0081 de 2012,
Instrumentos de ordenamiento territorial, Licencias ambientales y 6reas de protecci6n.
Entre las restricciones se encuentra 500 metros en que no se debe aplicar subproductos a
centros poblados, 30 metros a fuentes hidricas como (rlos, quebradas, Zanjas, zanjones),
el doble del ancho del canal de las acequias, 6reas de proteccion ambiental como las
denominadas Sreas Ramsar y demds, zonas de recargas de acuiferos y a 50 metros &
pozos de abastecimiento priblico. Estos poligonos son utilizados para la verificaci6n
mensual de los reportes de aplicaci6n que presentan los ingenios Manuelita, Providencia,
Mayagtiez, Riopaila, Incauca y Risaralda y su cumplimiento con las restricciones.

,/ Anilisis de Eases de datos:

Se analizaron las solicitudes de registro y actualizaci6n de bases de datos de predios de
apficacion de subproductos de vinaza en el suelo de los 6 ingenios que aplican en el
Valle del Cauca como son lncauca, Manuelita, MayagUez, Providencia Riopaila y
Risaralda.

./ Monitoreo e investigacion

Se adelanto una investigaci6n para efectuar un an6lisis integral a nivel de campo en los
suelos representativos del Valle del Cauca expuestos a la aplicaci6n de subproductos de
la vinaza en parcelas semicomerciales donde se midieron variables quimicas y
microbiologicas en iireas de manejo directo de los ingenios Mayag0ez, Manuelita y
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Providencia en los municipios de Candelaria, Palmira y El Cerrito. Despu6s de los
anSlisis, se tienen los siguientes resultados:

. Los mejores resultados en t6rminos de propiedades del suelo en el tiempo, se dan
cuando se aplico compost.

. La vinaza liquida es una buena fuente de potasio, pero se debe tener en cuenta los
cambios en el pH y la materia org6nica.

- Los factores climdticos y la calidad del agua de riego pueden influir negativamente en
la calidad delsuelo.

. Los tratamientos con compost incrementaron su materia org6nica y consecuentemente
la capacidad de intercambio cati6nico.

. Se estableci6 la linea base microbiol6gica de los suelos, en la cual se logr6 identificar a
nivel de g6nero 40 especies de hongos.

Situaci6n ambiental por vertimiento de
vinaza hacienda Torremolinos, ingenio
lncauca.

Estaci6n de monitoreo de suelos en
parcela semicomercial de vinazas.

Capacitacion de aplicaciones de
vinazas, DAR Suroriente.
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Mapa de restricciones por centros
poblados y fuentes hidricas y base

de datos por suerte.

Banco2 - Cambio Clim6tico (Valle y Cali)

Actividades realizadas

En 2016 se dio inicio a las actividades tendientes a ajustar e implementar la estrategia
BanCO2 en el Valle del Cauca. Se vincularon 18 predios del municipio de Dagua,
microcuenca La Espaffola. En estos 18 predios se realizaron igual nf mero de
implementaciones relacionadas con: Enriquecimiento agroforestal de la finca con especies
forestales nativas (3); Cercas vivas mixtas (1), Reconversi6n hacia la producci6n
agroecol6gica de la finca, con 6nfasis en la produccion piscicola en estanques (1);
Recuperacion de ladera a partir de pasto vetiver (1); Enriquecimiento agroforestal de la
finca, con 6nfasis en Producci6n de caf6 bajo sombra con especies forestales nativas (3),
Corredor biol6gico con sistema agroforestal de la finca, con 6nfasis en produccion de caf6
bajo sombra con especies forestales nativas (1); Siembra de 3200 m2 de citricos (1);
Estanque para la cria y ceba de tilapia roja (1); Mejoramiento de sistemas de aves de
corral (2), Siembra de 6000 m'de l im6n Tahiti (1); 1600 m de cercas vivas para divisi6n
de potreros (1); Siembra de t ha de cafia panelera (1); Sistema de riego para 200 drboles
de aguacate (1).

En 2017 se logr6 la caracterizaci6n y vinculaci6n de cien (100) nuevos predios a la
estrategia, ubicados en varios municipios del Valle del Cauca. En cuarenta de estos cien
predios se realizaron cuarenta (40) nuevas implementaciones relacionadas con
reconversi6n productiva, desarrollo de pequefros proyectos productivos e implementaci6n
de herramientas de manejo del paisaje.

En 2018 la empresa Gases de Occidente decide ampliar en diez (10) el nfmero de
familias compensadas, vinculando nuevos predios en los municipios de Tulu6, Ginebra y
Sevilla. De igual forma, la empresa Agregados y Mezclas Cachibi se vincul6 con dos (2)
predios en el municipio de Yumbo.
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En 2019 se vincula la empresa Centro Aguas con dos (2) familias. De igual forma se
vincularon los municipios de Vijes, La Uni6n, El Dovio y Argelia, con 6, 10, 6 y 6 familias
respectivamente. Se realizaron 32 nuevas implementaciones en predios vinculados al
esquema.

Resultados y principales logros

En resumen, durante el Plan de Accion 2016 - 2019 se logro la caracterizaron y
vinculaci6n de 160 predios de familias campesinas con potencial para ser
compensados en el marco de la estrategia BanCO2. En 90 de estos 160 predios se
realizaron implementaciones de acciones de reconversi6n productiva y herramientas de
manejo del paisaje y se ha logrado la compensaci6n o el pago a 61 familias, a trav6s de la
vinculaci6n de empresas 5 empresas, 1 operador local de agua y 4 municipios (alcaldias).

Pago por Servicios Ambientales (PSA)

Actividades realizadas y resultados

CUENCA CALI

,/ Realizaci6n de acciones de fortalecimiento de capacidades e implementaci6n de
herramientas de manejo del paisaje en la propuesta en desarrollo de Pago por
Servicios Ambientales -PSA - Cuenca Cali- Cali .
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La comunidad crea una nueva organizaci6n conformada por los actores de Villa
Elmira y La Leonera, se denomina ASOCUENCALI,
Realizaci6n de la siembra de 6rboles y arbustos nativos de diferentes especies y
6rboles frutales para consumo humano y que atraigan a los p6jaros. Elaboraci6n
de germinadores para 6rboles nativos. Construcci6n y mantenimiento de senderos.

,/ lmplementaci6n de aislamiento de protecci6n y de sistemas de bosque protector en
6rea natural cuenca CALI. lmplementaci6n de aislamiento de protecci6n en 6rea
natural Cuenca Cali. Tres (3) Kilometros de aislamiento. lmplementacion de sistemas
de Bosque protector en zonas naturales Cuenca Cali. Cinco (5) Hectdreas
establecidas en sistemas de Bosque protector:

CUENCA LILI MELENDEZ _ CANAVERALEJO

lmplementaci6n de aislamiento de protecci6n en Srea natural Cuenca Lili Melendez -
Cafraveralejo. Un (1) Kilometro de aislamiento.

lmplementacion de sistemas de Bosque protector
Hect6reas establecidas en sistemas

'/ Realizaci6n de acciones de mantenimiento de 6reas
implementadas en acuerdos realizados. Siete (7) Has.

Presupuesto aproximado

en zonas naturales. Seis (5)
de Bosque protector.

de conservaci6n y proteccion

Actividades desarrolladas Costos
PSA en la cuenca de Cali $234.473.150
PSA en el P6ramo Chili-
Barragdn(Sevilla) y paramo Las
Dominouez(El Cerrito).

$200.000.000

Total $ 434.473.150
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Valle Carbono Neutro

Actividades real izadas

Fortalecimiento de Capacidades en materia de aplicacion de la norma NTC ISO
14064-1 y taller pr6ctico sobre estimaci6n gases de efecto invernadero, se
desarrollaron 6 talleres.
Capacitacion a las empresas provenientes del programa Cali Carbono Neutro
Organizacional en temas relacionados con: buenas prdcticas empresariales para la
reducci6n de huella de carbono, actualizaci6n en procedimientos, manuales y
herramientas de estimaci6n de c5lculo de huella de carbono, lineas de financiacion y
cr6ditos verdes para la implementaci6n de acciones de sostenibilidad.

Elfortalecimiento de capacidades en las empresas participantes, en complemento con
los estudios de inventarios y planes de manejo, constituyen herramientas importantes
para que se aporte al cumplimiento de las acciones prioritarias para el desarrollo bajo
en carbono definidas en el Plan integral de cambio climStico para el Valle del Cauca -
Ptcc.

Presupuesto aproximado

Estado Presupuesto
Valor(total): 900.000.000

Valor ejecutado (95%): 855.000.000

E Valle
$Carbono
E Neutro

Programa Valle CarbonoFoto. lmagen sello del
Neutro Organizacional

llustraci6n. Fortalecimiento
t6cnicas a los designados
vinculadas al programa.

de las capacidades
por las empresas

Reconversi6n Productiva
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Sal inidad

Actividades real izadas

{ Se realizaron las actividades de muestreo, localizaci6n de puntos, anSlisis de
laboratorio e interpretaci6n de resultados del sector comprendido entre los rlos Riofrio
y Pescador, quebrada Toro Rio cafraveral, RUT y la zona plana del rio Tulu5.

Presupuesto aproximado

Sector de an6lisis Presupuesto

Riofrio - Pescador (2016) $ 45.000.000

Quebrada Toro - rio Cafiaveral
Q017\ s 47.500.000

RUT 2018 $ 49.000.000

Cuenca ZonaPlana rio Tulu6 $ 45.000.000

Total $ 186.500.000

Resultados y principales logros

Se analiz6 la conductividad el6ctrica, caracterlstica que mide indirectamente la cantidad
de sales en la solucion del suelo, esta caracteristica se mide en dS/m, se considera que
un suelo tiene problemas de este tipo cuando el valor de conductividad el6ctrica es mayor
a 4 dS/m.

En el sector quebrada Toro - rio Caffaveral se encontraron 1.494 hect6reas por
afectaci6n de magnesio,57,7 has afectadas ligeramente por sodio y 53,85 hect6reas con
problemas de sodio y alcalinidad, para un total de 1.606 hectdreas afectadas por
salinidad.

Para le sector RUT se determine que el magnesio es el cati6n que domina las bases
intercambiables y existe un riesgo latente en el distrito por perdida de estructura. Por lo
tanto, cuando este ion se encuentra en altas concentraciones en el complejo de cambio,
toman importancia por las alteraciones fiscas que ocurren en el suelo, En ambos periodos
el ion magnesio presento valores por encima de 3Qo/o. Existe un riesgo alto de
degradaci6n en caracteristicas fisicas dentro del distrito.

Para la zona plana del rio Tulu6 se encontraron en total en la zona plana de la cuenca del
rio Tulu6, 1.000 hect6reas afectadas por salinidad.

Comprometidos con la vida
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Turismo de Naturaleza

Actividades realizadas

,/ Formulaci6n de programas de turismo de naturaleza en 5reas protegidas p0blicas
o privadas o 6reas de especial importancia ecosist6mica.

Presupuesto aproximado

Resultados y principales logros

Ginco (5) nuevas marcas de destino de turismo de naturaleza fueron lanzadas por la
CVC en la vigencia del Plan de Acci6n 2016-2019, una de ellas el corredor turistico de la
montafra en el p6ramo de las Dominguez y pan de az0car, el corredor turistico del
Duende "Duende biodiverso montafra de agua" en el drea protegida pdramo del duende,
su zona amortiguadora y 6rea de influencia en el corregimiento de Rio bravo, otro de los
productos "Guabas, el encanto valluno" en el drea protegida Reserva Forestal Protectora

PRESUPUESTO APROXIMADO
Presupuesto invertido en formulaci6n de programas de turismo
de naturaleza.

s729.741.000.00

Presupuesto invertido en fases de aprestamiento y
Prediagnostico para la formulaci6n de programas de turismo de
naturaleza.

$620.000.000.00

Presupuesto invertido en Prestaci6n de servicios profesionales
para el desarrollo de actividades de soporte t6cnico y
administrativo.

$30.000.000.00
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Nacional del Rio Guabas y su zona de influencia, el corredor turistico del Amaime en el
6rea protegida Reserva Forestal Protectora Nacional Rio Amaime y su zona de influencia
y por 0ltimo el Corredor Turistico del Nima en la Subcuenca del Rio Nima.

Se formularon en total cuatro (4) programas de turismo, todos definieron el turismo de
naturaleza como producto turistico e incluyeron subproductos como el ecoturismo, el
turismo de aventura, el turismo rural y el turismo cientifico/cultural, y productos de turismo
complementario como por ejemplo el turismo cultural, cada uno de estos subproductos
definen a su vez rutas turisticas que muestran el enorme potencial en biodiversidad,
historia, ancestralidad y patrimonio culturalque albergan estas zonas.

En total SE IMPACTARON diez (10) 6reas protegidas con el trabajo realizado, las cuales
tienen influencia en catorce (14) municipios del Departamento del Valle del Cauca;
Calima, Riofrio, Trujillo, Palmira, El cerrito, Ginebra, Guacari, Buenaventura, Toro,
Roldanillo, La Uni6n, Restrepo, La cumbre y Dagua.

Foto 1. Finca Agro turistica en la zona de
influencia de la RFPN Rio Guabas. UAO 2019.

Foto 2. Zona amortiguadora del P6ramo del
Duende en el municipio de Riofrio., Fundaci6n
Tr6pico 2019.
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GRUPO DE GESTION FORESTAL SOSTENIBLE - PROCESOS

PROGRAMA 1. COBERTURA Y USO SOSTENIBLE DEL SUELO

Proceso 0130. Caracterizaci6n y balance de los recursos naturales y sus actores
sociales relevantes

lndicador Unidad Proqramado Eiecutedo olo Eiec Observaciones

Plan de monitoreo
del recurso bosque
formulado.

Planes 1 1 100

10 informes de alertas tempranas
de deforestaci6n de cuencas
generados y socializados.
Instructivo 1N.0130.65 sobre
monitoreo de alertas tempranas
de deforestaci6n generado y
socializado, y elaboraci6n formato
FT.0130,28 Informe de aniilisis de
alertas tempranas.
Ajuste de procedimiento PT-
0130.01 Caracterizacion d€
recursos naturales renovables y
sus actores sociales (inclusi6n del
instructivo alertas tempranas).

Porcentaje de
cuencas
priorizadas con
monitoreo de
recurso bosque
imolemenladas

Porcentaje 100 100 100

10 parcelas permanentes con
monitoreo de recurso bosque en
cuencas Guachal, Amaime y
Dagua.

ldentificaci6n,
formulaci6n y
gesti6n de
propuestas
integrales de
intervencion que
den respuesta a los
conflictos y
potencialidades
ambientales
priorizados en las
unidades
geogrSflcas del
Valle del Cauca

N0mero 2 2 100

Propuestas formuladas en el
marco del Proyecto 7001 que
definieron intervenciones en la
zona urbana de Cali y de
gobernanza forestal.
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Pantallazo Terra-i (Convenio CVC-C lAT, 2017 ).

Monitoreo de parcela permanente San Cipriano
(cuenca Dagua, municipio de Buenaventura).

Monitoreo de parcela permanente LaZapata (cuenca
Amaime, municipio de Palmira).

GRUPO DE GESTION FORESTAL SOSTENIBLE . PROYECTOS

Proyecto 1002. Restauraci6n de coberturas boscosas y rehabilitaci6n de
suelos en conflicto por uso y manejo.

Ef Proyecto 1002 es liderado por el Grupo de Gesti6n Forestal Sostenible y cuenta con 12
resultados, cada uno de ellos distribuidos entre la Direccion de Gesti6n Ambiental y
Direcci6n T6cnica Ambiental. asi:
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Resultado 1.

Resultado 2.

Resultado 3.

Resultado 4.

Resultado 5.

Resultado 6.
Resultado 7.

Resultado 8.

Resultado 9.

Adicionalmente. se hizo
Forestal en la Cuenca

&
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Estudios de suelos frente a la variabilidad y cambio climdtico, elaborado
(lnsumo para el Plan integral de adaptacion al cambio climStico) (Direcci6n
T6cnica Ambiental).
Levantamiento semidetallado de suelos de las cuencas Garrapatas y
Calima (Direcci6n T6cnica Ambiental).
Planes Generales de Ordenaci6n Forestal, formulados y adoptados
(Direccion T6cnica Ambiental).
Sistemas productivos en procesos de reconversi6n tecnologica y
fortalecimiento de sistemas de producci6n sostenible establecidos
(Direcci6n de Gestion Ambiental y Direcci6n T6cnica Ambiental).
Estrategias de conservaci6n en Sreas protegidas pfblicas o privadas o
6reas de especial importancia ecosist6mica, lmplementadas (Direcci6n
T6cnica Ambiental).
Areas en proceso de restauracion (Direcci6n de Gesti6n Ambiental).
Acciones de promoci6n y transferencia de tecnologias para reducci6n de
impactos, implementadas (Direcci6n T6cnica Ambiental).
Estrategias para incentivo a la PML implementadas (Direcci6n T6cnica
Ambiental).
Estrategias de educacion ambiental de la Corporaci6n, implementadas
(Direccion de Gestion Ambiental).

Resultado 10. Ejercicio de la autoridad ambiental fortalecido
Ambiental).

(Direcci6n de Gestion

Resultado 11. Condiciones organizacionales fortabcidas (Direcci6n T6cnica Ambiental).
Resultado 12. lniciativas del Fondo Participativo para la Acci6n Ambiental - FPAA

implementadas (Direcci6n de Gesti6n Ambiental).

De estos resultados la Direcci6n T6cnica Ambiental a trav6s del Grupo de Gesti6n
Forestal Sostenible tuvo participacion directa en el resultado 3.

A continuaci6n se hace un resumen de los logros alcanzados con las diferentes
actividades desarrolladas en este resultado:

la fase
del Rio

de aprestamiento del Plan General de Ordenamiento
Naya. En esta primera fase se dio como resultado la

lndicador Unidad Programado Ejecutado o/o E ec Observaciones
Cuencas
hidrogr6ficas con
Plan de Ordenaci6n
Forestal- PGOF en
formulacion

Numero 1 0.85 85

Cuencas Dagua y Calima. Se
realizo consulta previa con
Consejos Comunitarios de
comunidades y autoridades de
resguardos y parcialidades
indigenas asentadas en las
cuencas (acuerdos
protocolizados con el
acompaframiento del Ministerio
del lnterior).

Porcentaje de
avance en la
formulaci6n del Plan
de Ordenaci6n
Forestal-PGOF

Porcentaje 100 100 100

Plan General de
Ordenacion Forestal
- PGOF formulado y
adootado

Planes 2 1 . 5 75
Una vez surtida la fase de
formulaci6n queda pendiente
realizar la adopci6n.
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consulta y validaci6n de informaci6n secundaria, procesamiento e interpretaci6n de
im6genes satelitales, generacion de informacion cartogr6fica preliminar. Se efectu6 un pre
muestreo de la vegetaci6n siguiendo la metodologia del Inventario Forestal Nacional, se
implementaron dos conglomerados ubicados en las zonas de La Sucia (Quebrada La
Sucia), Las lslas (Quebrada San Joaquin); y para el componente faunistico se aplic6 la
metodologla validada para cada componente, la caracterizaci6n de la fauna se realiz6 en
La Sucia y Puerto Merizalde. La socializaci6n del convenio se realiz6 en tres comunidades
Puerto Merizalde, San Antonio, Joaquln Grande, en las cuales se explic6 la legislaci6n y
la importancia de esta plan de ordenacion y de los lugares donde se van a realizar los
inventarios.

Zonificaci6n forestal preliminar de la cuenca del rio Calima Convenio 193-2017 CVC-IlAP.

Fmlaci6n d.l Phn Gen€ral da
orde|lectdn Forr3tal (FGOF) dt It
e8nc€ hHtlgrdli€ de callne

.-
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hid rSilffi
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Socializaci6n del Convenio 063-2019 para la Fase de Aprestamiento del Plan General de Ordenaci6n Forestal
en la comunidad de San Antonio

Aspectos Financieros

El comportamiento financiero del Resultado 3 por vigencia se observa en la siguiente
tabla.

Resultado 3 Programado Pagado % Eiecuci6n
V iq .2016 0 0 0
Vio.2017 $1.323.676.000 $1.323.676.000 100
V io .2018 s1.531.324.000 $1.531.324.000 100
Viq .2019* $200.000.000 $160.000.000 100

Total $3.055.000.000 $3.055.000.000 100
*Fecha de ejecuci6n a24-12-2019.

PORGRAMA 2. GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO

Proyecto 2002. Mejoramiento de la disponibilidad del agua para los diferentes usos

De los resultados del Proyecto 2002, el Grupo de Gesti6n Forestal Sostenible de la
Direccion T6cnica Ambiental tuvo participacion directa en el Resultado 1, Actividad 024-
Andlisis y delimitacion de la franja forestal protectora en cuencas priorizadas.

A continuaci6n, se hace un resumen de los logros alcanzados con la actividad
desarrollada en este resultado:

Resultado 1 Linea base del recurso hidrico actualizado
Actividad 024- An6lisis y delimitaci6n de la franja forestal protectora en cuencas
priorizadas
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Mapa de delimitaci6n de la ronda hidrica rios Sonso y Yotoco (Convenio 204-2017 CVC-
Universidad de Caldas).

Indicador Unidad Proqramado Eiecutado % Eiec Observaciones

Cuencas con
franja forestal
protectora
delimitada y en
oroceso de
implementaci6n

Ntmero 2 2 100

se delimitaron las rondas hidricas de los
rios Sonso y Yotoco, para lo cual se
utilizaron criterios como el manejo
ambiental y la delimitaci6n de amenazas
por inundaci6n, adem6s de la necesidad
de preservaci6n y restauraci6n de la
continuidad del corredor ecosist6mico.
La envolvente que genera la
delimitaci6n de la ronda hidrica a partir
del componente ecosist6mico e
hidrol6gico-hidr6ulico deben ser
considerados y restituidos como una
zona de protecci6n forestal integral, y el
restante de la ronda hidrica corresponde
a un Srea de protecci6n y conservaci6n
aferente en el que se pueden desarrollar
actividades inmersas dentro de las
estrategias de uso sostenible
comparable con la funcionalidad de la
ronda.
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Aspectos Financieros

El comportamiento financiero del Resultado 1 por vigencia se observa en la siguiente
tabla:

Resultado 3 Programado Paoado % Eiecuci6n
V io .2016 0 0 0
Vio.2017 $100.011.352 $100.011.352 100
V io .2018 $100.000.000 $100.000.000 100
Viq .2019 . $100.000.000 $100.000.000 100

Total $300.011.352 s300.011.352 100

PROGRAMA 3. GESTION INTEGRAL DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS
ECOSISTEMICOS

Proyecto 3001. Gonservaci6n de la biodiversidad y sus servicios
ecosist6micos mediante el conocimiento, la preservaci6n, la restauraci6n y
el uso sostenible

De los resultados del Proyecto 3001, la Direcci6n T6cnica Ambiental a trav6s del Grupo
de Gesti6n Forestal Sostenible tuvo participacion directa en el resultado 2.

A continuaci6n se hace un resumen de los logros alcanzados con las diferentes
actividades desarrolladas en este resultado:

Resultado 2 Din6mica ecol6qico-espacial de los bosques naturales v la eficiencia de tos
procesos de restauraci6n ecol6qica. evaluada.

Indicador Unidad Programado Ejecutado % Eiec Observaciones
Porcentaje de
cuencas con
implementaci6n
del monitoreo
de recurso

Porcentaje 28 28 100
10 parcelas permanentes con
monitoreo de recurso bosque en
cuencas Guachal, Amaime y Dagua.

lnformes de
alerta temprana
de
deforestaci6n
elaborados

Numero 1 1 100

10 informes de alertas tempranas de
deforestaci6n de cuencas generados
y socializados"

Cuencas con
manglares en
proceso cle
ajuste de
zonificacion y
r6gimen de
usos.

Numero 5 0 0

A pesar de haber suscrito un
convenio con INVEMAR no fue
posible auanzat con las actividades
de caracterizacion, diagn6stico y
ajuste de zonificaci6n dada la
necesidad de agotar previamente el
proceso de consulta previa (sentencia
judicial Juzgado 42 Administrativo
Oralde Boqot6).
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informes desarrollados en el marco del

PROGRAMA 7. lntervenciones ambientales zona urbana de Cali

Proyecto 7001. Gonservaci6n de la biodiversidad y sus servicios ecosist6micos en
la zona urbana de Santiago de Cali mediante el conocimiento, la preservaci6n, la
rostauraci6n y el uso sostenible.

El Proyecto cuenta con I resultados, de los cuales el Grupo de Gestion Forestal
Sostenible es responsable del n0mero 7 denominado "Condiciones ambientales en las
zonas verdes p0blicas mejoradas, a trav6s del establecimiento, mantenimiento y manejo
del arbolado urbano en el Municipio de Santiago de Cali".
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lndicador Unidad Programado Eiecutado % Eiec Observaciones
Comunas con
caracterizacion y
diagn6stico de zonas
verdes p0blicas

numero 1 2 1 2 100

Caracterizaci6n de 12 de
22 comunas de la ciudad
de Cali (identificaci6n de
sitios oara siembras).

Comunas intervenidas
mediante la adecuaci6n de
sitios para el
establecimiento de 6rboles
v arbustos

numero 1 3 1 3 100
Se hizo extracci6n de
tocones y adecuaci6n de
sitios para siembras.

Arboles sembrados en
zonas verdes p0blicas
aptas para dicha actividad

numero 19.960 22.062 100
Siembra de drboles y
arbustos en zona urbana
de Cal i^

Arboles con mantenimiento numero 37.960 30.960 82

Mantenimiento de 6rboles
establecidos en vigencias
anteriores y de nuevos
drboles sembrados.

Sitios adecuados para el
establecimiento de 6rboles
o arbustos

nImero 9.700 9.973 100

Adecuaci6n de sitios
mediante extracci6n de
tocones y retiro de zonas
endurecidas.

Arboles en condici6n de
riesgo erradicados numero 1.335 1.415 100

Enadicacion de 6rboles en
condici6n de riesgo en 20
comunas de la zona
urbana de Cali.

Corporoci6n Aut6norw
Regknol del Volle delCacKo

Labores de siembra y mantenimiento de 6rboles, y de erradicaci6n de arbolado urbano en
condici6n de riesgo en zona urbana de Cali.

Comprometidos con la vida
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GRUPO SISTEMAS DE INFORMACION AMBIENTAL . PROCESOS

PROGRAMA 1 - COBERTURA Y USO SOSTENIBLE DEL SUELO

Proceso 130: Caracterizaci6n y balance de los recursos naturales y sus actores
sociales relevantes

Subproceso 0086: Monitoreo v caracterizaci6n ambientalde cuencas

Actividad. Actualizaci6n y sistematizaci6n de informaci6n cartogr6fica, b6sica,
temitica e informaci6n alfanum6rica relacionada con el diagn6stico de
los recursos naturales

o Cobertura y uso del suelo

Levantamiento de informacion de tres (3) cuencas por afro, a partir de interpretacion de
im6genes de sat6lite, fotografias a6reas, con verificaci6n en campo, recolectando
informaci6n GPS de puntos, lineas y fotografias para generar la cobertura y uso del suelo
actualizada. a escala 1:25.000 de las cuencas.

Principales loqros. Las capas geogr6ficas de cobertura y uso del suelo a escala 1:25.000
de las cuencas estudiadas con todos sus atributos sistematizados y publicados en la base
de datos de la plataforma GeoCVC, constituyendo la linea base para procesos de
ordenaci6n.

Tabla 1. Levantamiento de informacion de Cobeftura y Uso del Suelo

Necesidad: Adquisicion de im6genes de sat6lite y actualizacion de equipos de c6mputo
especializados y tabletas robustas.

lndicador Unidad Meta/afto Eiecuci6n {%)
Cuencas con informacion b6sica y tem6tica
actualizada disponible en el SIG ambiental con
resoecto a las cuencas oriorizadas oor la CVC

Cuenca 3 100

Guenca Afto Total has Presupuesto Observaciones

Arroyohondo
Claro

La Paila
201 6 82.906,9 $31.458.000

)apa geogrlfica a escala 1:25.000 y todos sus atributos
le acuerdo al protocolo CORINE LAND COVER
SOLOMBIA (Protocolo MADS).

Desbaratado
Las Ganas

Sonso
2017 45.083,6 $37.01 8.1 97

)apa geogr6fica a escala 1:25.000 y todos sus atributos
le acuerdo al protocolo CORINE LAND COVER
IOLOMBIA (Protocolo MADS).

Los Micos
Obando
Morales

201 I 76.599,0 $40.850.000
)rya geografica a escala 1:25.000 y todos sus atributos
Je acuerdo al orotocolo CORINE LAND COVER
SOLOMBIA (Protocolo MADS).

Zabaletas
Guabas
Tului

2019 132.545,4 $45.000.000
Sapa geogr6fica a escala 1:25.000 y todos sus atributos
Je acuerdo al protocolo CORINE LAND COVER
IOLOMBIA (Protocolo MADS).



Mapa de cobertura cuenca Zabaletas Bosgue denso alto

Subproceso 0087: Diaqn6stico (conflicto v potencialidades) v priorizaci6n ambiental de
cuencas.

Actividad. Evaluaci6n del recurso suelo

o Erosi6n del suelo

Levantamiento de informaci6n de tres (3) cuencas por afro, a partir de interpretaci6n de
im5genes de sat6lite, fotografias a6reas y trabajo de campo de la tem6tica erosi6n del
suelo a escala 1:25.000.

Principales loqros. Las capas geogrdficas de erosi6n de suelo a escala 1:25.000 de las
cuencas estudiadas con todos sus atributos sistematizados y publicados en la base de
datos de la plataforma GeoCVC, constituyendo la linea base para procesos de
ordenaci6n.

Tabla 2. Levantamiento de informacion de erosi6n del suelo

lndicador Unidad Meta/afro Eiecuci6n (%)
Informes por cuencas actualizadas sobre
informaci6n biofisica v socioecon6mica

Cuenca 3 100

Guencas Afto Total has Presupuesto Observaciones

Claro
El Cerrito
La Paila

2016 89.062,5 $ 31.458.000
Capa geogr5fica a escala 1:25.000 y todos sus atributos de
acuerdo al protocolo de degradaci6n de suelos por erosi6n
del IDEAM.

Arroyohondo
Desbaratado
Las Caffas

2017 37.429,6 $ 45.502.219
Capa geogrSfica a escala 1:25.000 y todos sus atributos de
acuerdo al protocolo de degradaci6n de suelos por erosi6n
del IDEAM.

Sonso
Los Micos
Obando

20'18 70.344.8 $ 48.446.667
Capa geogr6fica a escala 1:25.000 y todos sus atributos de
acuerdo al protocolo de degradaci6n de suelos por erosi6n
Cel IDEAM.

Zabaletas
Guachal
Morales

2019 153.926,3 $ 45.000.000
Capa geogrdfica a escala 1:25.000 y todos sus atributos de
acuerdo al protocolo de degradaci6n de suelos por erosi6n
Cel IDEAM.



Necesidad: Adquisicion de imSgenes de sat6lite y actualizacion de equipos de computo
especializados y tabletas robustas.

Folos de erosi1n de la salida de campo en la cuenca Zabaletas, sobre la imagen satelital, quebrada
Paporrinas.

Actividad. An6lisis e integraci6n de la informeci6n cartogr6fica bisica, tem6tica e
informaci6n alfanum6rica de los recursos naturales

o Uso potencial - zonificaci6n forestal, Conflicto por uso y Perdida m6xima de suelo

Elaboracion de la informaci6n de uso potencial - zonificaci6n forestal, conflicto por uso de
suelo y el modelo de perdida m6xima de suelo en la Geodatabase Corporativa (GeoCVC).

Principales logros. Las capas geogr6ficas de uso potencial - zonificaci6n forestal, conflicto
por uso de suelo y el modelo de perdida mdxima de suelo a escala 1.25.000 de las
cuencas estudiadas con todos sus atributos sistematizados y publicados en la base de
datos de la plataforma GeoCVC, constituyendo la linea base para procesos de
ordenaci6n.

Tabla 3. Uso potencial - zonificacion forestal, conflicto por uso y perdida mdxima de suelo

Cuenca Afro Total has Presupuesto Observaciones
vlaro

El Cerrito
La Paila

2016 89.062,5 $ 37.730.000
Sapas geogrAficas de uso potencial - zonificaci6n forestal
:onflicto por uso de suelo y p6rdida mAxima de suelo e
rscata 1:25.000

Arroyohondo
Desbaratado
Las Caffas

2017 37.429,6 $ 41.643.875
lapas geogr6ficas de uso potencial - eonificaci6n forestal
:onflhto por uso de suelo y p6rdida m6xima de suelo e
rscala 1:25.000

Sonso
Los Micos
Obando

201 8 70.344,8 $ 33.893.333
Sapas geogr6ficas de uso potencial - zonificaci6n forestal
:onflicto por uso de suelo y p6rdida m6xima de suelo e
:scala 1:25.000

Necesidad: Actualizacion de equipos de c6mputo especializados.
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Mapas de Uso potencial- zonificacion forestal, Conflicto por uso de suelo y P1rdida mexima de suelo de Ia
cuenca sonso.

Actividad. Administraci6n t6cnica de la base de datos espacial corporativa
(GeoGVC).

o Andlisis e integraci6n de la informaci6n cartogr6fica

Principales looros. Se realiz6 la revisi6n, actualizaci6n, integraci6n en las Bases de Datos
Corporativas y publicaci6n de los servicios en el visor Corporativo, GeoCVC, de todas las
capas de las diferentes temdticas atendiendo a la estructura del SIAC. Ademds se
integraron las capas geogreficas de las tem6ticas de cobertura, erosi6n, uso potencial -
zonificacion forestal, conflicto por uso y p6rdida mexima de suelo, entre otras, en la
Geodatabase Corporativa (GeoCVC).

Tabla 4. lntegracion de las capas geogrdficas de las diferentes tematicas en la Geodatabase Corporativa

Guenca Affo Total has Presupuesto Observaciones
Yumbo

San Pedro
El Cerrito

2016 89.062.5 $ 38.220.000
Integraci6n de las capas geogr6ficas de las tem6ticas de de
cobertura, erosi6n, uso potencial - zonificaci6n forestal,
conflicto por uso y p6rdida mdxima de suelo

Claro
Arroyohondo

La Paila
2017 37.429.6 $ 41.643.875

Integraci6n de las capas geogrAficas de las temSticas de de
cobertura, erosi6n, uso potencial - zonificaci6n forestal,
conflicto por uso y pdrdida m6xima de suelo

Desbaratado
Las Canas

Sonso
2018 42.116,6 $ 33.893.333

Integraci6n de las capas geogrdficas de las temSticas de de
cobertura, erosi6n, uso potencial - zonificaci6n forestal,
conflicto por uso y pdrdida m6xima de suelo



Necesidad: Actualizacion de equipos de computo especializados y modernizacion de la
plataforma de GeoCVC, por obsolescencia tecnologica.
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o Informaci6n rSster de Humedales

PrinciEles loqros. Se revis6, estructur6, estandariz6 la informaci6n rdster de humedales y
se integ16 en la Geodatabase Corporativa; la informaci6n se public6 en la Plataforma Web
GeoCVC, constituyendo la llnea base para procesos de ordenaci6n.

Tabla. Actividades realizadas

Se estructur6 y estandariz6 la informaci6n r6ster

$25.200.000

(fotografias aereas) de los humedales Colindres,
Guarin6, Madrigal, Videles, Vivero, Yocambo,
Avispal, Bocas de Palo, Cabez6n, Guinea,
Herradura, Quinamay6, y Tablanca. Se gener6 un
Mosaico de datos (Mosaic Dataset) para Eu
publicaci6n en el Visor GeogrAfico de la CVC -
GeoCVC

Necesidad: Actualizacion de equipos de computo especializados y modernizaci6n de la
plataforma de GeoCVC, por obsolescencia tecnol6gica.

Estructuraci6n de la informaci6n
rester de humedales 201 I



Foto del Seruicio de lmdgenes de Humedales Obtenidas con Drones publicado en GeoCVC

o Portal de Datos Abiertos

Principales loqros Se implement6 el Portal Geogr6fico de Datos Abiertos dentro de
plataforma de GeoCVC, dando cumplimiento a la Ley 1712 de 2Q14.



lmplementaci6n del Portar
Geogrifico de Datos Abiertos 

2',lg
dentro de la plataforma du

GeoCVC

Tabla. Actividades realizadas

geogr6fico de datos abiertos bajo la Plataforma Portal for
ArcGlS, para la difusi6n de la informaci6n espacial

$16.800.000 gestionada en la Corporaci6n en las tem6ticas de Actores
del Territorio, Agua, Aire, Biodiversidad, Cambio
Climatico, Corredor Rio Cauca, Gesti6n del Riesgo,
lmdgenes, POMCAS, Suelo y Territorial Administrativa,

Necesidad: Actualizacion de equipos de c6mputo especializados y modernizaci6n de la
plataforma de GeoCVC, por obsolescencia tecno169ica.

Actividad. Administraci6n t6cnica de los aplicativos de la plataforma Corporativa
GeoCVC.

Se desarrollaron y actualizaron aplicativos a la medida para el correcto funcionamiento
(241365) de la plataforma GeoCVC.

Principales logros. Se desarrollo, implemento y publico el nuevo visor Avanzado para
usuarios externos, el nuevo portal GeoCVC y los aplicativos de los mapas para las
diferentes tem6ticas que aparecen en la p6gina principal del portal de GeoCVC.

Foto de la Pdgina del Srtro delPoftalde Datos Ablertos Geogrdficos



Se desarrollaron los aplicativos m6viles para el registro de eventos hidrometeorol6gicos,
requerido por el grupo de Gesti6n del Riesgo, restauraci6n forestal, gesti6n de arbolado
inventario de usuarios del agua.

Se realiz6 la configuraci6n del protocolo https para el servidor GeoCVC y se apoy6 a la
Oficina de Tecnologfas de lnformaci6n en la elaboraci6n de conceptos y desarrollos en
diferentes lenguajes de programaci6n, de la parte geogrdfica para los diferentes
aplicativos que lo implementan.

Tabla. Actividades de sopode y mantenimiento aplicativos Geo CVC realizadas

Contrucci6n del m6dulo de gesti6n
SAMAN).

en WPF (basado en

Desarroll6 nueva versi6n del
framework de la aplicaci6n

interna de GeoCVC en WPF
y realizaci6n de Aplicativo

con Survey123

Aplicaci6n de m6vil y de
escritorio para seguimiento
de proyecto de restauraci6n
forestal y Soporte tdcnico y

mantenimiento de los
aplicativos de GeoCVC

interno.

2016

2017

Aplicaci6n de m6vil y de
escritorio para Android para

el seguimiento de los
usuarios del agua y Soporte 2018
t6cnico y mantenimiento de
los aplicativos de GeoCVC

interno.

Aplicaci6n de m6vil y de
escritorio para el registro de
eventos hidrometeorol6gicos

y Soporte tecnico y
mantenimiento de los

aplicativos de GeoCVC
interno.

2019

cr,,r ??i ,or., Realizacion del aplicativo para la recolecci6n de datos en
"" campo de Arboles semilleros.

Soporte t6cnico y mantenimiento de los aplicativos de GeoCVC
interno.

Desarrollo de aplicativo en Android para la recolecci6n de
datos en campo, para la gesti6n de la informaci6n de

$24.g1 1 .425 restauraci6n forestal.

Soporte t6cnico y mantenimiento de los aplicativos de GeoCVC
'interno.

Desarrollo de aplicativo m6vil Android para la recolecci6n de
datos en campo para usuarios del agua.

Realizaci6n de la primera versi6n del nuevo visor avanzado de
GeoCVC para usuarios Externos desde Portal For ArcGlS.

Integraci6n del nuevo m6dulo de calidad de suelos en el
aplicativo de GeoCVG.

$27.550.000
Apoyo en la migraci6n de las bases de datos de GeoCVC
Corporativas aun nuevo Servidor.

Apoyo a los desanolladores de los aplicativos del boletin
Hidroclimatol6gico, HERMANA y del SIDAP.

Soporte tdcnico y mantenimiento de los aplicativos de GeoCVC
interno.
Desarrollo de aplicativo en Android para el monitoreo e
identificacidn de los diferentes escenarios de riesgo.

Se dio continuidad a la realizaci6n de la primera versi6n del
nuevo visor avanzado de GeoCVC para usuarios Externos

$29.SOO.OOO 
desde Portal For ArcGlS.

Desanollo de aplicaci6n m6vil para seguimiento y gesti6n del
arbolado urbano.

Soporte t6cnico y mantenimiento de los aplicativos de GeoCVC
interno.

Necesidad: Actualizaci6n de equipos de computo especializados y modernizaci6n de la
plataforma de GeoCVC, por obsolescencia tecnol6gica y soporte de base de datos a nivel
de Oracle (DBA).
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GRUPO SISTEMAS DE INFORMACION AMBIENTAL. PROYECTOS

PROYECTO 1002: Restauraci6n de coberturas boscosas y rehabilitaci6n de suelos
en conflicto por uso y manejo

El grupo SIA es responsable de dos resultados dentro del proyecto 1002:

- Resultado 2 - Levantamiento semidetallado de suelos
- Resultado 11 - Condiciones organizacionales fortalecidas

A continuaci6n se hace un resumen de los logros alcanzados con las diferentes
actividades desarrolladas en cada uno de los resultados:

Resultado 2 - Levantamiento semidetallado de suelos

Se caracterizaron y clasificaron los suelos existentes en cada una de las unidades
geomorfol6gicas delimitadas en 3 cuencas Garrapatas, Calima y Timba a nivel
semidetallado, adicionalmente se levant6 la cobertura y uso de la tierra de 7 cuencas.
Toda la informaci6n obedece a los lineamientos normativos para elaboracion de POMCA
a escala 1:25.000.

lSe realizarcn reconidos preliminares de campo,
jSe llevd a cabo socializacion delmnvenio.

2019 a escala 1:25.000.

Convenio IGAC No 186 - Levantamientor
Semidetallado de Suelos y de Cobertura r
y Uso de la Tiena de las cuencas,
oriorizadas en el Plan de Accidn 2016 -

Convenio IGAC No 186 - Levantamientol
Semidetallado de Suelos y de Goberturai
y Uso de la Tiena de las cuencas,
priorizadas en el Plan de Accidn 2016 -l
2019 a escala 1:25.000.
Result 2

En suelos, 3

l':ffi,.:'
$1,717,000,000

'{Cmvmb}
trn er @moonenle StFros:
Geodatabase que contene unirJades cartograticas

sueb, capacidad de uso de la tiena,
rrvaciones y perfil modal, a escala 1:25.@0.

346.036 ha

l1:25,000.

Irpos de o0seruaclones de campo esfudlo semidetallados de suelos.
Resultado 1 1 - Condiciones orqanizacionales fortalecidas



Se realizo la toma y procesamiento de im6genes de sensor remoto tipo vehiculo a6reo no
tripulado de alta resoluci6n para el seguimiento a 6reas en proceso de restauraci6n en
humedales y zonas degradadas para gesti6n del riesgo en elValle del Cauca.

'oma y procesarniento de $61.400.461 rlmAgenes de alta resoluci6n en 5
im6genes de sensor remoto tipo lhumedales del Vale del Cauca; Guarin6,
vehiculo a6reo no tripulado para

i seguimiento a ireas en proceso de
restauracidn en el Valle delCauca ihumedales del Vale del Cauca: Guinea,

;Tablanca, Avispal, Herradura,;Tablanca, Avispal,
iQuingmayo,.*Ca ezpn y !

igesti0l_{eJ-[e"Sg9, gl.el Vale del Cauca
,339.150llm6genes de alta resoluci6n en 30 para la

gesti6n del riesgo en el Vale del Cauca

lmdgenes de alta resoluciln. Humedales y sifros de riesgo

Tanto los procesos y proyectos fueron ejecutados al 100% de metas fisicas. Los
exedentes financieros sin ejecutar corresponden a menores valores de lo contratado y
devoluciones de lRS.



DIRECCION TECNICA AMBIENTAL - Por realizar:

Presentar al Alcalde Electo de Cali y a su Gerente de EMCALI, el
"Proyecto Acueducto Regional del Rio Cauca para Cali y famundi",
invitandolos a que se vinculen 

"l l5g.".,tg Dirrcton dJ plair ea c^bi^
Presentar al Alcalde Electo de Gfi t a Su ffiI, el
"Proyecto Acueducto Regional del Rio Cauca para Cali y Jamundi",
invitdndolo a que se vincule al Proyecto.
Presentar al Gerente Electo de ACUAVALLE SA: ESP:, el "Proyecto
Acueducto Regional del Rio Cauca para Cali y |amundi", invitindolo
a que se vincule al Proyecto.
Gestionar recursos del Gobierno Nacional, Ministerio de Vivienda,
los recursos para financiar la etapa de Diseflo y Planos de
Construcci6n del denominado "ProyectoAcueducto Regional del Rfo
Cauca para Cali y |amundf", recursos que est6n incluidos en el Plan
Nacional de Desarrollo.
Avanzar en definir una propuesta para la Gerencia y Administraci6n
del "Proyecto Acueducto Regional del Rfo Cauca para Cali y

famundi", con participaci6n de la CVC.
Gestionar con el Municipio de Santiago de Cali y el Fondo de
Adaptaci6n, la terminaci6n del tramo faltante de despeje y
reforzamiento de |arill6n de protecci6n del oriente de la ciudad de
Cali, con los recursos que debe aportar el Fondo de Adaptaci6n, airn
sin asegurar por parte de este fltimo. La CVC ya realiz6 los aportes
que le correspondian de acuerdo con convenio vigente.
Dar lugar al denominado Fondo de Descontaminaci6n de aguas
residuales y elaborar plan de ejecuci6n en los diferentes municipios
del Valle del Cauca.
Dar inicio en Enero de 2020 a la Construcci6n de la PTAR de Yumbo,
elaborando Acta de Inicio del Constructor e Interventorfa y realizar
el pago del anticipo establecido en el Contrato ya firmado entre las
partes.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

B.



9.

10.

L1.

L2.

13.

t4.

15.

16.

L7.

Gestionar la apertura de la Licitaci6n Pfblica para la construcci6n
de la PTAR de famundi en el primer trimestre de 2AZA. Asegurar los
trSmites con comunidades del sector y actualizar los presupuestos
de obra y equipos. Realizar igualmente la Licitaci6n Pfblica de la
Interuentoria correspondiente.

Tramitar la consecuci6n de recursos del presupuesto para la
construcci6n de la PTAR de Buga y Elaborar pliegos y documentos
necesarios para la apertura de la Licitaci6n Pfiblica de la
construcci6n e Interventoria correspondiente.

Tramitar la consecuci6n de recursos del presupuesto para la
construcci6n de la PTAR de Argelia y elaboraci6n de Pliegos para
Licitaci6n Priblica de su construcci6n e Interventorfa.

Tramitar la consecuci6n de recursos del presupuesto para la
construcci6n de la PTAR de Florida y elaboraci6n de Pliegos para
Licitaci6n Ptiblica de su construcci6n e Interventoria.

Revisar la situaci6n de Sentencia obras de protecci6n Barrios
Monserrate y Cafeteros frente a Informe t6cnico realizado por la
Asociaci6n de Ingenieros del Valle frente a disefios elaborados
anteriormente por la Universidad del Valle.

Elaborar proyectos de inversi6n en la zonaurbana de Cali con
recursos de la sobretasa ambiental definidos exclusivamente por la
CVC en obras de mayor cuantia.

Establecer Plan de Declaratoria de Areas Protegidas
continuando con programas establecidos.

Crear Fondo de Atenci6n de Emergencias en Municipios para
disponer de recursos oportunamente.

Crear equipo t6cnico para elaborar el denominado Banco de
Proyectos en cabeza y administraci6n de la Direcci6n de Planeaci6n
con definici6n y apoftes de las Direcciones T6cnica y de Gesti6n
Ambiental.

tB. Revisi6n de compromisos a tareas impuestas por Sentencias
fudiciales que impliquen construcci6n de obras o intervenciones
puntuales.

19. Establecer metas y resultados en los Programas de Banco 2 y
Negocios Verdes.



20. Verificaci6n y actualizaci6n del inventario de Pozos activos e
inactivos como tambi6n la coincidencia de la Facturaci6n semestral
reportada por las Direcciones Ambientales Regionales y la Direcci6n
T6cnica Ambiental.

2I. Verificaci6n y Actualizaci6n registro de concesiones de agua
superficial y su f;acturaci6n correspondiente, de acuerdo con
informaci6n suministrada por Direcciones Ambientales Regionales
y la Direcci6n T6cnica.

22. Establecer Plan de Implementaci6n del Centro de Control
Maestro de Hidroclimatologra, ya hay una propuesta preliminar
elaborada con apoyo de los asesores holandeses.

23. Fortalecer la gestiSn de la DTA con mayores Ingenieros Civiles
que apoyen todos los temas relacionados.

24. Fortalecer todo Io relacionado con la capacitaci6n de
supervisores e interventores en el seguimiento contracfual y la
exigencia de cumplimiento de programas de ejecuci6n, desarrollo y
manejo contractual.
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Santiago de Cali, 30 de diciembre de 2019

Docto.r: ,
RUBEN DARIO MATERON ..
Director General
Corporaci6n Aut6noma Regional delValle del Cauca -CVC

INFORME DE GESTION . D]RECCION ADMINISTRATIVA Y DEL TALENTO HUMANO.

La Direccion Admiriistiativa,y del Talento Humano, en marco de su cpmpetencia es la
encargada de liderar la gesti6n administr:ativa de la Corporaci6n, relacionada gon el talento
hurnano y los recursos fisicos, a fin de promover la existencia de un per:sonal rhotivado y en
constante desarrollo, asi, como garantizal la oportunidad en el suministro de los recursos
querrequieie la:Corporacion para su funcionamiento, bajo los lineamientos dados dentr:o de
la Planeaci6n,lnstitucional y de, acuerdo con los, prgp6sitos.definidos por la Direcci6n
General aportando con su quehacer a las Metas Institucionales a trav6s de las 6reas de su
competencia como son Talento Humano y Recursos Fisicos.

Por lo anterior a continuaci6n,, se expone el-
desarrolladas desde la Direccion Administrativa
siguientes actividades:

GRUPO GESTION DEL TALENTO HUMANO:

Seiedci6nv Desarollo de Talento Humano:

Con.corte a 26 de"dicie,rnbre de 2019, se realiz6 la publicaci6n de g4.vagantes con el fin de
ser cubiertas mediante la figura de Encargo.

1. Aqistenciales 17 vacantes
2. T6cnicos 32 vacantes
3. Profesionales 45'vacantes

' ,

Total; 94 vacantes ,
.f

De estas sg hace cubrimiento efqctivo de las siguientes:

Traslados o cambios: 2, enla Direcci6n Financiera y DAR Pacifico Este
Encar:gos totales: 40
Nombramientos Provisionales totales: 1 4

informe de las actividades ietevantes
y del Talento: Humang, resaltando'las

\
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Terminaci6n de'Periodo de Prueba: 223 funcionarios se inscribieron o actualizaron bn el
registro priblico de carrera administrativa ante la CNSC a efectos de ld convocatoria 435 de
?016 CAR-ANLA :,

Losdatosdecubrimientodevacantespordependencias:

DAR Brut - 3 vacantes totales cubiertas, 2 profesionales y t t6cnico
DAR Centrq Norte - 6 vacantes totales cubiertas, 3 profeiionales, 2 tQcnicos y 1 asistencial
DAR Centro Sur - 5 vacantee'totales cubiertas, 2 profesio4ales,'2 t6cnicos y 1- asistencial
DARNorte:4vacantestota]escubiertas,rprotesiona|,1 ' t6cnicovi ' ' i . t6nciaies
DARPacif icoEste-3vacantestota|eScubiertas,1profesionAty.2: t6cn1cos|
DAR Pacifico Oeste - 2 vacantes totales cubiertas, i profesionai y 1 t6cnico
DAR Suroccidente - 3 vacantes totales cubiertas, 1 piofesional, i t6cnico y 1 asistencial
DAR Suroriente - 2 vacantes totales cubiertas, 1 pirofesional y,1 t€cnico
Direcci6n Administrativa y del TH- 3 vacantes totales cubiertas, 1 profesional. y 2
asistenciales
Direccion de Gesti6n Ambiental - 3 vacantes totales cubiertas, 3 profesionales
Direcci6n de Planeaci6n - 3 vacantes totales cubiertas, 3 profesionales
Direcci6n Financiera - 5 vacantes totales cubiertas, 1 directivo, 2 profesionales, 1 t6cnico y 1
asistencial.
Direcci6n General -'1 vacante oubierta, 1 profesional
Direccion T6cnica Ambiental - 5 vacantes iotales cubiertas, 5 profesionales
Oficina Asesora dei Jur'rdica - 1 vacarrte cubierta, 1 profesional

, oficina de Tecnologias de Informaci6n - 1 vacante cubierta, 1 t6cnico
Secretaria General - 2 vaealntes totales cubiertas, 2 tecnicos:

Se dio inicio al COT 0361 de 2019 el 03 de mayo del 2019, susoito con BODYTECH, cuyo
obieto es: Prestaci6n de serviciog para el acondicionarrliento fisico de un grupo, ie
funoionarios de la Corporaci6n y sus familiares ubicados en Santiago de Cali y palmira, con
el fin de fomentar la prdctica deportiva y la creaci6n de h6bitos de vida saludable, dentre de
la ejecuci6n del programa de bienestar social de los funcionarios de la CVC.

Se realiz6 COV t 03 2019, cuyo objeto es: Establecer alianza para el desarrollo de las
actlvidades de artes )1 oficios, recrcaci6n, deporte, cultura, calidad de vida laboral y clima
organizacior'tal c".ontemplados en el programa de bienestar: Social de la.Corporaci6n
Aut6noma Regiorral delValle del Caucar- CVC

Se.realizaron las actividades descritas en la resoluci6n RESOLUCION 0iOO-rrro 0330- 01,77'
DE 2OI9 "POR LA CUAL SE ADOPTA EL PROGRAMA DE tsIENESTAN socr,qi f oe
INCENTIVOS DE LA CORPOMCION AUTONOMA REGIoNAL DEL VALLE DEL cAUcA.
cvc- 2019"

Se adelantaron cohtrataci6n Mfnima Cuantia para los GYM de La Uni6n, Buenaveptura,
Caftago, Tulu6 y Buga cuyo objeto es: (Oaso'La Uni6n); Frestaci6n de servicio.s par:a fa
ejecuci6n del prograrna de Bienestar $ocial de los funcionarios OL ta CVC- DAR'BRUT.
consistente en entrenahiento y acondicior'tamiento fisibo de un grupo de furtcionarios de la

Comprometidos con la viQa
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Corporaci6n y:sus familiares, con el fin de fomentar fa prdctica deportiva y la creaci6n de
hSbitos de vida saludable.

Se llev6 a qabo la celebr:aci6n del Dia Nacional del Servidor F0blico, dia de la madre, dia del
padre, dia'de los nifios, dia de la secretaria, realizando actividades Lridicas y presentaciones
artisticas.

Capacitaci6n Gorporativa:
:

Se planearon una serie de capacitaciones derttro de los ejes tem6ticos sugeridos por la
Escuela Superior de la Administraci6n P0blica- ESAP'y la Direcci6n Administrativa de lg'
Funci6n Pfblica - DAFP, identificando los requerlmientos pfioritarios poq cada una de las
dependencias, a trav6s de las herramientas diagnosticas del Plan lnstitucional de
Capiacitaci6nl PlC. Asi mismo, se retomaron fuentes secundarias de informacion
(Evaluaci6n del desempeffo Laboral, estudios de Clima Laboral de periodos anteriores y
Evaluaoi6n de Riesgo Psicosocial), de la siguiente manera:

EJE ESTRnfECtiO: Gesti6n del Cambio y Cultura Organizacionat, con 6nfasis en
cultura de protecci6n al medio ambiente y c6digo de 6tica - inducci6n y re inducci6n.

' . Se desarrollaron 5 capacitaci6nes de re inducci6n C6digo de Etica CorporaJivo y
- Nuevo Acuerdo de Evaluacion del Desempeffo Laboial, (617 de r2018),i para- . funcionarios que ingresaron a trav6s de la convocatoria 435 de 2}lg,lgualmehte se,

realizaron dgs grandes entrenamientos en el tema de EDL, para fortalecer a(n m6s
eltema con un instructoiespecializado de la ESAP. '.

- Induccion Re inducci6n lnstitucional
- C6dtgo Gene-rel Disciplinario y ley 1952
- Taller de Liderazgo -Riesgo Psicosdcial y Clima laboral
: capacitacion en Desfibrilador Automdtico
- Taller Trabajo en Equipo- Riesgo psicosocial y Clima Laboral SST
. RE-Evoluci6n en el Servicio fUTOnMOR'
- Xll Encuentro de Derecho Publico
- ll Congreso Derecho Procesal

Habilidades Gerenciales Cali
- Liderazgo

C6oigoie Policia
- lX CJngreso Talento Humano
- Procesos Administrativos Sancionatorios y cobro coactivo
- sEcoP rl
- Servicio al Cliente

Congreso Compra Publica
- Proc-edimiento Conirictual y Estudios Previos
- Atencion al Usuario
- Atenci6n al Usuario - Carrera Administrativa Atencion al Usuario - Carrera

Administrativa

EJE TRANSVERSAL: Servicio al cliente (comunicaci6n, situaciones y canales).

Comprametjdos con la vida
' r .
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: Incentivos Tributarios i
- Taller: GDB y AGIL datos reso Taller GDB y AGIL datos reso
- Multiplicacion Atencion y Servicio al Ciudadano y Politica de Enfoque Diferencial

(virtual)
- Seminario Actualizacion Tributaria
- Comunicaci6n Visual Efectiva
- Gestion de cartera
- , Clasificaci6n Presupueslal

' l

EJE MISIONAL: Temas t6cnicos, de investigaci6n y administraci6n). Incluye la
socializaci6n de Eqdipos ganadores'del concurso del Mejor Equipo de Trabajo

- Administraci6n del Riesgo
- Tasacion deMultas PSMV
- , Restauraci6n Funcional de'Paisajes

Educacion Ambiental Frfos Basura 0

- Marco Te6rico y normativo Gestion del riesgo
- Restauracion oL P;;"J;r R;"1;; 

-.- .--e-

- Seminaiio Recursos Hidricos
Taller ruido ambiental y su estimdcion de lncertidumbre

- Curso Evaluaci6n del riesgo de 6rboles urbanos
- Subsistemas de informaci6n SIAC-RUA-RespeI-PCD-SISAIRC
- Levantamiento de veda y sustracci6n Sreas de reserva [Virtual - Videoconferencia]

Instrumento dg regionalizaci6n y redes de monitoreo [Virtual - videoconferencia]

lgn l9s.9los en la gqsti6n del riesgo (restituci6n de tierras) \
Educaci6n Ambiental

- Taller ldehtificagi6n, descripci6n, caracterizaci6n .y monitoreo de eventos
amenazantes

- Gesti6n de Residuos S6lidos- Acodal
- Uso eficiente del agua, la energia y el papel en entornos laborales

EJE DE TECNOLOGIA: Gesti6n de la informaci6n (Manejo de datos, eitadistica y
sistemas de informaci6n). ' t

- Redacci6n, an5lisis y comprensi6n de informes
Entrenamiente en Estadistica B6slca BS
Elaborar un diaQnostico Integral de archivos

, Formaci6n para implementar y certificar'infraestructura soporte de las redes internas
de comunicaciones bajo RITEL

. GeoCVC
- SABS, SIPA- SGG-SIGEC

Uso de medios audiovisuales, pdginas WFB, disefio gratco y redes sociales
SINDICATO

- Formacion para implementar y certificar infraestructura soporte de las redes de
,.' comunicaqiones internas bajo RITEL

- Sistemas de Infdrmaci6n Geogrdfica

Comprametidos cor.r la vida
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SeouriCFd y,,S?lqd qn elTrabaig: SST

Con el fin de garantizar un ambiente de trabajo seguro, a trav6s de la prevencion de
accidentes y enfermedades laborales en los trabajadores, mediante el controlde los peligros
y riesgos propios de sus actividades, el flesarrollo de actividades de promoci6n y
prevenci6n, la mejora continua, y el cumplimiento a la normatividad, vigente de riesgoi
laborales.

Para lograr ese cometido se llevaron a cabo las siguientes actividades:

Appob.aci6n de la Politica en Seguridad y Saiud en el Trabajo, Decreto 1072 de 2015.

Aprobaci6n de la documentaci6n del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo,

Decretb 1072 de 2015.

. ' 
Plan estrategico del'sistema de Gestion,

. Programas del sistema.

Aprobaci6n del Plan estrat6gico de Seguridad Vial, 2016 - 201 8 y 2019 - 2021.

Fortalecimiento del Talento Humano que integra el Equipo de Segur.idad y Salud en

olTrabajo, decreto 1072 de 2015.

Fortalecimiento de los recursos financieros para el logro de los objetivos propuestos

en el Sistema de Gesti6n de Seguridad .y Salud en el Trabajo, pasando de un

presupuesto de $ 353,691't227.00 en el 2016 a contar hoy con $ 1,048,655,939.oo.

Aumento del presupuesto para auxilios de lentes para los fq,noonarios, el cual paso

de un monto de $ 60, 000,000.00 (2016) a $ 88, 284,492.00. j

Acuerdo para dotar a los funcionarios.de morrales o maletines para portar elementos

indispensables para el trabajo.

8. Acuerdo para dotar y mejorar los comedor.es.

9. Adecuaci6n zonas de parqueos para motqcialetas en la sede Cali edificio principal,

10. Adecuaciqn y dotaci6n del espacio de conductores.

1 .

2.

3

4.

6 .

7.

5.

11. Se mejor6 en cantidad los Elementos de protecci6n

cubrimiento a los funcionarios que los requieren.

1-2. pe enfatiz6 6n las campafias de medicina preventiva y del trabajo especiilmente en
jornadas de vacunacion y gx6menes mOdicos ocupacionales a funcionarios.

13. Se mejoraron y adecuaron espacios y mobi.liarios en las diferentes sedes y oficinas

(sillas,. escritorios y dotaciones ergon6micas).

14. Se mejor6 la seffalizaci6n de seguridad industrial de las instalaciones.

Carnprametidos con la vida
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PENDIENTES EN SST - A TENER EN CUENTA PARA LA PROXIMA VIGENCIA

1. SEGURIDAD INDUSTRIAL.

Presupuestar el disefio e instalaci6n de la red de detecci6n de humos, incendios,

moviniientos y alarmas de evacuaci6n. :
Presupuestar el disefio e instalaci6n de una nueva r:ed hidrdulica. de emergencias

para el edificio principalde la CVC.

Cambio cintas antideslizantes para las escalerad y rampas en el edificio principal y

sedes Regionales Ambientales.

Disefio y Actualizaci6n de planos de evacuaci6n de los edificios de la CVC.

Cambio de paneles de asbesto. \

Sefralizaci6n, en zonas de tr6nsito.vehicular y peatonal e iluminaci6n en zonas de

parqueo de acuerdo a iecomendaciones de $ST.

Realizaci6n de 446 pruebas psicosensometricas a los funcionariQs que por sus

funciones deben conducir vehiculos de la CVC, . 
' . :

!mplementaci6n las dem6s recomendaciones dadas en la Matriz de ldentificagi6l de

Peligros-y Valoraci6n De Riesgos.

Actualizaci6n del plan estrat6gico de Seguridad Vial.

Actuafizaci6n de los documentos del SG-SST.

2. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

lmpfementaci6n de los programas de vigilancia epidemiol6gica de conformidad con
' los resultados de las condiciones de salud de los trabajadores.

Prqgrama vigilancia epidemiol6gica en riesgo cardiovascular, (actividad fisica,

Salud y nutrici6n,. obesidad y obesidad morbida entre otros).

Programa vigilancia epidemiologica en conservaci6n auditiva.

Programa vigilancia epidemiol6gica en conservaci6n visual.

Programa vigilancia epidemiol6gica en riesgo osteomuscufar.

Programa vigilancia epidemiologica prevencion de SPA.

a

a

a

a

Comprometidos con la vida
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. lmplementar el plan .de trabajo de e,onformidad con los resultados de la

aplicacion de la encuesta de riesgo psicosocial

GRUPO DE RELAC]ONES LABORALES ,

De acuerdo con'los hallazgos de la Contralorla, se est5 realizando el proceso de cobro de
incapaci{ades y licencias de maternidad y paternidad, de las cuales hasta la fecha se han
radicado 219 las cprales son superiores a dos (2) dias, a las cuales se debe de realizar el
Proceso de cobro a la EPS respectiva.

Lleva.r a cabo la terminaci6n de la conformacion de un equipo de Cobro de incapacidades, y
para complementar dicho equlpo se requiere contratar una persona con el fin de realizar el
manejo'de concilidciones,bancarias relacionadas con el tema.

Con el fin de fortalecer.el grupo, se cuenta con'personal de apoyo, los cuales son
contratados .por.medio de eontratos de Prestacion de Servicios, y en la vigencia 2019 se
hizo necesario adicionar recursos, por lo tanto para la vigencia 2020, se requiere una adici6n

1 ' |p r resuFues toparaes te rubrodeaprox imadamente$1 '000 .000000 . . . - .
Para'la atenci6nr de las solicitudes de bonos pensionales y ctirtificaciones de tiempo
laborado, aclualmente se generan por el sisteina CETIL, paia la vigjencia del 2020, se
requiere Renovacion de Firma Digital (Token-Certicamara y el cambio de nombre del titular
de la firma (en un caso eventual que haya cambio de Director: Administiativo y del Talento
Humano).

Establecer un plan de vacaciones, con el fin de que el personal disfrute sus v4caciones
dentro del mismo afio con el fin de no afectar el presupuesto programado paia el affo
siguiente.

Continuar la implerne-ntaci6n del nuevo aplicativo SQL - QUERYX en el proceso de n6mina,
para lo cual se encuentra pendiente los siguientes modulos: Cesantias, Provisiones e
interfaz contable, Prestaciones sociales y Reanudaci6n de vaca'ciones

Es ndcesario apropiar recursos necesarios para la realizacion de la actualizaci6n del CSlculo
Actuarialde la CVC.

ESTADO EXPEDIENTES. (PROCESOS LABORALES}

Acciories de los procesOs judiciales aJa fecha/ Actuaciones adminislrativas

Procesos Activos

04 procesos de nulidad y restablecimiento del derecho activos
07 procesos drdinarios laborales activos.

Camprarnetidas can la vida
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solicito a la Red judicial su desarchivo con el fin de cenerlos en el Sistema Unico de
Gesti6n e lnformacion de Litigios del Estado EKOGUI, pero al no tener informaci6n y
documentos alguno de estos, se procedi6 con la Dra."Maria Fernanda Osorio para
que se realice el trdmite del pago de las expensas judiciales, por medio de correo

: electr6nico el,dia Q3 dediciembre del2A19.

GRUPO DE RECURSOS F|SICOS PERIODO

Gesti6n de compras

Durante el periodo comprendido entre la vigencia 2016-201$ se realiz6 la consolidacion y
an6lisis de las necesidades para la elaboraci6n del Plan Anual de Adquisicio4es, siendo
Publigado en SECOP antes del 31 de enero de cada vigdncia, permitiendo a la Corporaci6n
adeldntar los diferentes procesos de contratacion para su funcionaryiento; realizando las
actualizaciones y/o modificaciones ddl Plan ,de Adquisiciones de Bienes y Sprvicios,
respondie,ndo oportunamente a los requerimientos de las diferentes dependencias

Admin is t rac i6ndea |mac6nyac t i vos t i j os i

Inventario del Almac6n General: Se mantuvo el inventario actualizado de los b.ienes
muebles de la Corporaci6n siendo programados por semestres los meses de Junio y
Diciembre de cada vigencia.. .

Es importante. precisar que durante la realizaci6n de los inventarios no se eniontraron
fa]tantes,acatando|a9recomendacionesdadaspor|aRevisoriaFisca|.

Inventario de cuentas persqnales: durante el periodo se efectuaron los inventarios de
cuentas personale's a todos los funcionarios de la Corporaci6p'conforilie a.la programacion
fijada para tal fin; empezando por las Direcciones Ambientales Regionales y continuando
con las Areas del Edificio Principal de la Corporaci6n.

Bajas de bienes rnuebles: Durante el peiiodo 2016-2019 se iealizaron las bajas de los
elemento,s obsoletos, inservibles y/o en mal estado o Que por su tecnologia u obsolescencia
y antigUedad no son apropiados para ser gtiliTados; los cuales fueron reintegrados al
Almac6n G.eneral pa"a su enajEnaci6n, autorizados mediante Resoluciones de baja
definitivas asi:

Resoluci6n No 100-1 10-255 del 20 de Abril de 2016
Resoluci6n No 100-110-837 del 6 de Diciembre de 2016
Reso luc i6nNo100- . t1o .284de |8deMayode2017.
Resoluci6n No 100-110-731del 11 de Septiembre de 2018
Resoluci6n No 10Q-110404 del 31 de Mayo de,2019
Resoluci6n No 100-110-1064 del 06 de Noviembre de 2019

vgRstoru: 03 - Fecna de aolicaci6n: 2017t12t14
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Administraci6n del Parque Automotor y Servicio de Transporte

Se mantuvo en 6ptimas condiciones de funcionamiento los vehipi.llos de la Corporaci6n a
trav6s de los diferentes mantenjmientos preventivos y'corr:ectivbs, permitiendo la prestaci6n
del servicio de transpprte de manera oportuna conforme las solicitudes de las diferentes
6reqs de fa Corporaci6n. Durante el periodo comprendido entre la vigencia 2016-2019, y con
ef fin de realizar la renovacion del parque automotor de la Corporaei6n, fueron adquiridos a
trav6s del Acuerdo Marco de Precios un tqtal de 28 Vehiculos Camperos'Cabinados, 6
Camione tasP ickUpDob leCab ina 'y30Motoc ic le tasT ipoEnduro . . , '

Se realizo el servicio de rastreo satelital con los receptores GPS skypatrol tt 8750 pluss,
instalados a 90 vehiculos de propiedad de la Corporaci6n, consistente en monitoreo,'control
y seguimignto del parque automotor. :

INMUEBLE,S

IMPUESTO PREDIAT

Durante el periodo comprendido entre la vigencia 2016-2019, se cancelo un total de 62
predips por concepto de impuesto predial hasta el primer trimestre de cada,vigencia,
encontr6ndonos a paz y salvo a la fecha.

SEGUROS : \ '
.

Las p6lizas que,donforman el programa de seguros de la CVC se encuentran vigentes-
segrln' la siguiente relaci6n:

P6liza Vigencia Desde Vigencia,Hasta

Seguro Transportes P6liza
Tradicional Autom5tica de

2944-2019 2g-10-2020

En el mes de Octubre de 2019 se realizo la renovAci6n

Comyromgtidos con la vida
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P6liza Vigencia Desde Vigencia Hasta

MercanoiaS de lq p6tiza

Seguro Transportes P6liza
Tradicional Automdtica,
Todo Riesgo de Valores

29-10-2019
'29-10-2020

En el mes de octubre de 2019 se realiz6 la'renovaci6n de
la p6liza

Seguro Dafi os Materiafe-s
Combinados

29-10-2019 29-10-2420

En el mes de Octubre de 2019 se realiz6 la renovaci6n
de la p6liza

Seguro Responsabilidpd
Civil P6liza
Responsabilidad Civil
Extracontractual

29-10-2019 29-10-2A20

En el mes de Octubre de 2019 se realiz6 la renovacion
de la poliza

Seguro Responsabilidad
Civil P6liza
Responsabilidad Civil
Servidores Pfblicos

29-10-2019 29-10-20::20

En el mes de octubr,e de 2019 se realiz6 la renovaci6n de
la p6liza

Seguro Cascl Barco 29-10-2019 29-10-2020

En el mes de octubre de 2019 se realiz6la renovaci6n de
la p6liza

Seguro Manejo P6liza
Global.Sector Oficial

29-10-2419 29-10-2020

En el mes de octubre de 2019 se realiz6la renovacion de
la p6liza

Seguro Autom6viles
. l

29'1A-2019 29-10-2020
!

En el mes de octubre de 2019 se,realizo la renovacion de
la p6liza

SOAT Todos los vehfculos y motocicletas de'propiedad de la
Corporaci6n cuentan cpn el SOAT vigente de acuerdo
con el plazo de vigencia de cada uno.

En el segundo semestre de 2019 se renovaron los SOAT
de los vehiculos de propiedad de la Corporaci6n que se
encontraban con vencimiento para esa fecha.

P6liza de Seguro de Vida
Grupo

29-10-2019 29-10-2020

En el mes de octubre de 2019 se realiz6 la renovaci6n de
la p6liza ,
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Es de aclararque no obstante que los Seguros Corporativos fuBron,contratados en el afio
2017 por un periodo de tres (3) afios, ld vigencia t6cnica de cada una de las p6lizas que lo
conforman e,s de uri afio el cual vence el 29 de octubre de 2020, excepto los SOAT cuya
v igenc iadependede la fechaderenovac i6ndecada,no . . . '

INFRAESTRUCTURA FISICA ADQUIRIDA, CONSTRUIDA Y ADECUADA PARA LA
ATENCION DE LOS USUARIOS..

DAR PACIFICO OESTE

En cumplimiento con la contrdtaci6n pafa la
construcci6n de la sede de la Dar Pacifico
Oeste la cual garantiza el correcto
funcionarniento , de la infraestructura
propiedad de la Corporaci6n en funcion de
brindar: un servicio excelente y adecuado a fa
poblaqi6n del pacifico valleoaucano que
permita hacer una gdsti6n anibiental m6s
eficiente,y din6mica en estas localidades, se
adelanta eficientemente la ejecucion de la
obra.

DAR SURORIENTE

En eu'mplimiento con la contratacion para
la construcci6n de la sede de la Dar
Sursriente la cual garantice la atenci6n al
usuario de una manera c6moda y eticaz y
que a.su vez contrempla el crecimiento de
la planta de personal de la Corporacion
acorde,con las necesidades del servicio y
los principios de reorganizaci6n
adrninistrativa, se adelanta eficientemente'
la ejecucion de la obra.

:  r -

Administraci0nvil|antenimiento|nsta|acionesyequipos

En cuanto a la administraci6n y mantenimiento de las iirstalaciones y los respectivos
eQ'uipos, se han:realizado lassiguientes acciones:,

o|V|antenimientode|sistemahidr6u| icoypluvia| ,
. Mantenimiento de sistema de aire acondicionado y motobombas

Comiprametidotcon la vida .
! ,
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{/lantenimiento de sistemas de cdmaras de seguridad y registros biom6tricos
Mantenimiento de Plantas de Emergertcia Subestaciones y Transformadores
Mantenimiento de ascensores
Mantenimiento de equipos electr6nicos
Mantenimiento de Bienes muebles e:inmueblbs por adhesi6n

ENLUCIMIENTO Y. PINTURA

Pintada y,enlucimiento en general de
fachadas y acabados del Edifiqio Principal
de la Corporaci6n.

Reparacion de la cubierta'dpl tercer piso
del Edificio principal, 6rea de la DGA

REUBICACION DEPENDENCIAS

Reubicaci6n flsica de la Oficina Asesora
Juridica bn el Tercer Piso Torre B del
Edificio Principal de la Corporaci6rt.

con la vida

No se deben realizar modificaciones en el formato
Grupo Gesti6n Ambiental y Calidad
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MANTENIMIENTo y ADEcuActoN DE zorues coMUNEs (coMEDoREs,
PARQUEADEROS, SALA DE CONDUCTORES y SALA AMtcA) EN EL ED|FIC|O
PRINCIPAL DE LA GVCi

Durante el periodo comprendido entre la vigencia 2016-2019 se prest6 el servicio de
Vigilancia y Seguridad Privad6, con el fin de prevenir o detener perturbaciones a la
seguridad, tranquilidad e integridad de sus servidores p0blicos, usuarios externos que se
encuentren en sus instalaciones y los bienes muebles e inmuebles de propiedad de,la CVC;
asi como el servicio de'aseo, limpieza y cafeteria, mantenimiento de zonas verdes, jardines,
piscinas, plarita de tratamiento de agua potable y canchas de tenis de campo ubicados en el
Edificio Principal, Instalaciones Auxilidres, Instalacionbs Depoftivas, Recrebtivas y Culturales
y Direcci_ones Ambientales Regionales de !a CVC

Las labores'que,quedaron pendientes por realizar son las siguientes:

o Reposici6n Ascensores Edificio Principal
. Cambio Cubierta Techo Laboratorio Ambiental

VgnStOtt: 03 - Fecha de aplicacidn: 20 11t12t14
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. Carnbio Cubierta Techo DAR Suroccidente l

. Mantenimiento pintura de fachada Laboratorio - lnst. Auxiliares

. lmpermeabilizaci6n l6sas de cubierta Edificici Principal

. Se encuentra pendiente realizar Comit6 de Bajas la primera seinana de enero de 2020
'con el lote de elementos inservibles con corte a diciembre 31 de 2019.

Reposici6n parque automotor 10 vehiculos. ' '

Atentamente,

EDGAR
Director

GIOVANNI RAMiREZ
delTalento l-lumano

Comprometfdos con la vida
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DE GESTION

INFORMACION POR TEITIATICAS

A. continudci6n, se presentan los principales y mis
Direcci6n de Ge$ti6n Ambiental durante el Plan de
tem6ticas.

destacados logros alcanzados por la
Acci6n 2016 - 2019 relacionados por

a,utifilaci6n de hornillas eficientes y
de 5000 drboles y hacer acuerdos de

Paclfico.

17 municipios Fortalecidos para la implementaci6n de acciones'de adaptaci6n y mitigaci6n a la
variabilidad y cambio clim6tico: La Cumbre, Vijes, Jamundi, Palmira, Buga, Tulu6, Alcal6,.
Bugalagrande, Caicedonia, Ulloa, Sevilla, Calima el Dari6n, Pradera, Cartago, Toro, Yofocb, I

r y ohras de bioingenieria para
gue conduce del n0cleo urhano

en la quebrada el rey en los
de Roidanillo. ,

20 obras para la mitigaci6n de riesgos construidas cofinanciadas correspondientes a diques o
jarrillones, mfuros, canales de dr:enaje, estaciones de bombas, obras de estabilizaci6n de orillas
ert cgu0es y canales entre las que se encuentran control inundaci6n en La Victoria - Rio Cauca,
San Antonio Bugalagrande Rio Bugalagrande, mejoramiento de la capacidad hidrdulica cauc€s
El Aguila, El Dovio, Cali, Jarnundi, Zarzal, Riofrio, Toro, y Rio Cafraveral ; Control de erosi6n
Timba- Rio Cauca 2018, Caramanta Rio Cauca 2018, quebrada el Rey Roldanillo 2018, El
Ed6n Bugalagrarrde Rio Bugalagrande, San Antonio Bugalagrande Rio Bugalagrande, Timba
'Rio Cauca 2019, Caramanta Rio Cauca 2019, quehada el Rey Roldanillo 2019, mantenirniento
quebrada San Jos6 Sevilla, Construcci6n y control de erosi6n Rio la Vieja Carta$o con 2935
!n9"de_neJ_er3_Lpf g_pte"letcjpr_q9_s[ks_qeJ
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i ,

lsetisfscer ef meterial vegotal requerido :
fa$ y paaa el desanollo de actividade$ de l

Xdn de actividades de restauraci6n,
de semqne santa, recuperaci6n de

hh(aci6n dc fechas ambientales.

58 hect6reas de suelos degradados en recuperacion o rehabilitaci6n, mediante
implementaciones de herramientas de menejo dcl paisaje y obras biomecAnicas "en suelos I
afectados por erosi6rl severA y muy severa, en las cuencds Bugalagrande, Dagua y Pescador, :
rnunicipios TuluA, Dagua y Bollvdr.

delValle del Cauca, de las

r,l,6reas deconflicto alto por

de rEstzuradion
1

' 1 , :  i  '
bajo elesquema

4.544.7 hectdreas en procesos de restauraci6n incorporadas en 6reas de arbustales y
matorrales en 39 cuencas.

J.r

de Reciprocos por elAgua -

2 n0cleos de conservaci6n para la conectividad e$teblecidos correspondientes a las 6reas
protectoras del rio Cauca y relictos boscosos del valle geogr6fico del rio Cauch, mediarrtc la
implementacion y sostenimiento de herramientas de manejo del paisaje, en las cuencas ,
hidrogr6ficas de Sonso- Yotoco de los Municipios de Buga y Yotoco.

ean Selsi4-Epsa en deserrollo del :

ReverdeC, programa de siembra de irboles para la restauraci6n de cuencas hidrogrdficas,
sembrando drboles nativos ert las zonas de protecci6n de las fuentes hidricas del Velle del
Cauca, buscando mejorar las condiciones eiosistdmicas de la regi6n y contribuir a rninirnizar
los efectos del cambio climdtico e igualmente a niducir el riesgo por erosi6n y deslizamientos
en varias de las cuencas afectadas por estas condigiones.

#ol+F,rd&,'r.liamundi,' ; Qqgua, Charicos; I
t*fas ,ten'blrdo en cudnta)el Diagn6stico l
de bosque e lndice de escasez de agu.
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oto 2. Siembra arborea en zonas
verdes de Cali

lb,h{dcfircci6n $o$tenible a tray'6s de 24
mdpi*qn : comprcimifoe de sdstenib{idad

448 hectAreas en proceso de reconversi6fi hacia la producci6n sdstenible cdn manteriirniedo,
en las cuencas Amaime, Bugalagrande, Cali, Dagua, Jamundi, Morales, Pescador, BRUT Y
Bugalagrande, en los municipios Palmira, Bugahgrende, Cali, Dagua, Jarnundi, Andaluoia,
Bolivar, Uni6n y Tulud, respectivamente.

el sector agrOpecuario, en
, Morales, Pescador, BRUT y

Cali, "Dagua, Jamundl, Andalucia,
' '

105 unidades productivas con incentivoS por prActicas sostenibles en los sectores cafetero y
panelero, en las cuencas Riofrio, Dagua, Mediacanoa, Guabas - Yotoco, Municipios de Trujillo,
Rio Frib, Restrepo, Yotoco, Ginebra y Guacari.

fidmlnuir la.corltaminaci6n dd suelo Sp'r el
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Foto 4 Finca tradicional. sistema aqroforestal con
base en palmas de coco. Cuenca Catambre

Foto 5 Recoleccton de borutr . r  l r r f t . ; , i  1r  r ,  1 , ,
implementada err  i . lL . l . l {  l \ ; ry .

y 55 Proyect6s, Ambientales

E# et"sls
deidoobnte$ en conceptos y

o d apoyo, la revisi6n y seguimbnto

16 proyectos de planes municipales de educaci6n ambiental apoyados por la Corporaci6n, en
cumplimiento a la estrategia de fortalecimiento de los Comit6s T6cnicos Interinstitucionales de
Educaci6n Ambiental CIDEAS establecida en la Politica Nacional de Educaci6n Ambiental.

Se implementaron proyectos para el manejo adecudo de los residuos s6lidos, ddecuaci6n de
viveros y reproducci6n de plantas rtativas, fortalecirniento de grupo$' ecol6gicos de
instituciones €ducativas, formaci6n de docentes con nuevas herramientas para abordar la

,educaci6n ambiental, gesti6n del'riesgo, cambio climatico, entre otros proyectos enmarcados
en los Planes Municipales de Educaci6n Ambienteldb los Municipigs priorizados.

. .\'
r Amllental implementadas: Educaci6n

elDEA, foimaci6n de educadores

€rrrymedio d€ 692 actores sociales y

con .t lQ irlstituciones inscritas de 35
PRAF $emilla y PRAE con Historia a
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1:717.5A0 personas impactadas.con estrategias de informaci6n y comunicaci6n para la
formaci6n ambiental, en los 42 rnunicipios del Valle del Cauca, a;trav6s del plan que incluye
medios locales y regionales de radio, prensa, tv e internet, y mediante la instaldci6n.de vallis
informativas como estrategia de comunicaci6n con impacto directo en zonas con priorizacbn
ambiental.

dEsanollado en la comuna 17 de
y negocios, una iniciativa para

40.064 visitantes atendidos en los Centros de Educaci6n Arnbiental - CEA que participaron en
actividades de sensibilizaci6n, formaci6n, capacitaci6n, investigaci6n y avistamiento, en temas
tales como: recurso hldrico, humedales, flora y fauna, entre otras, En los CEA: El Topacio y La
Teresita (Cali), San Emigdio (Palmira), San Cipriano (Buenaventura), Buitre de Ci6naga- L?
lsabella (Buga), Centro de Capacitacion Minero Ambiental (Ginebra) y Guacas (Bolivar).

: ,
42 comunidades Etnicas han participado en procesos de gesti6n ambiental desarrollados por la
CVC ert el rhanejo adeouado del recursp hidrico lnplementando proyectos comunitarios de
eduaaci6n ambiental. y 50 comuhidades- han ,participado en procesos para la

prevencibn de incendios forestales yconseryacibn del.swio

396 actores sociales en promedio, liderando procesos ambientales en el manejo sostenible de
los recursos naturales y el ambiente acompafiados por la CVC.
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Foto 6 Foro Regional de
Educaoon Ambrental

oto 7. Estrategia de formacron al
Batal lon de al ta montana. Tulu6

Frt tu lJ  .J i ) t i r i t i1 . . r .  ' .

. r epob la r r i r e r r l r , ,  r c l r r . , .  .  , r
en e l  hurn* i l ; r i  l .  ,  r  lV l t ' , .  , , , .  ,

d e  E d l t t . r r . t r , t  |  ' r ! ' 1 , ,  ! t

d t - ' { . l r : t l . r t i  r

rr* lag Somunidades de Joaquincito
(pagua), Akonedrua (La Pah),

1 Sistema de tratamienfo de aguas residuales construido para la comunidad de Batatalito, (El .
Dovio) y 747 sistemas individuales de tratamiento de aguas residuales construidos y en
operaci6n para las comunidades de 13 Municipios: El Dovio, Dagua, Ansermanuevo, Argplia,
Caicedonia, El Cairo, El Cerrito, La Cumbre, Palmira, Sevilla, Ulloa, Buenaventura, Fldida,
Alcaf6, Jamundi, Bolivar, Buga, Bugalagrande, Cartago, La uni6n, Roldanillo, Toro y Zanal.

80 Planes de Saneamiento y manejo de Veftimientos (PSMV) con seguimiento, de los cuales i
54 son corregimentales y 26 Municipales.

Ml6. Por no presentaci6n del PSMV:

Elaboraci6n de un documento de recomendaciones en la aplicdcion del proceso sancionatorio
para el rnanejo de la guia de tasaci6n o c5lculo de la multa en PSMV, el cual se encuentra en
intranet en el espacio de'?NIERES"

qcomunidades atrrieas en los Municipios l

:\!

iQ gi-slenap -{e-_a0agle_S!$jg-nlg'-,c_en$fu!_qs_s.-pen_cq':nqn!-qg.q_e9_6!ilceg--en los municipios de El
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. Secrdtaria General y Juridica
y eValuaci6n de I

Se actualizaron 1.349 usuarios del recurso hidrico, pAra un total de 16.803 repoftados por
concesiones y vertirhientos en el sistema de Informaci6n del Reculso Hidrico (SIRH)

Foto 9 Bocatom?r acueducto rndigena de El-  
Hormtguero en el  munrcrpro de Dagua

Foto 10 Desarenador,  Ar : r rc t lu l l . r  r r r t l i . , , '  ;  
- '

Ho r rn tgue ro  e r t  e l  t r r t t r r r i . ; i 1 . ' ; r ;  r i r ,  I r  . . ,  , ,

:
lY"qlan de manejo en ejecuci6n
el Cauca.

I 1.000.000 de.alevinos sembrados de especies nativas para el repoblamiento ictico en 20
i humedales priorizados.

3 Prograrnas "Operaci6n Regreso a la Libertad ll - lll - lV" para.506 animales entre los que se
encontraban Prirhates, Boas, Tortugas, Loras, Guacamayas, CotorraS, Cocli, Pellar, Tuc6n;
Flamenco y Tigrillos silvestres liberados a $u afnbi€nte haturhl con el apOyo de la Fuerza A6rea
Colombiana - FAC, Departamento Administrativo de Gesti6n Medio Arrrbiente - DAGMA,
Corporaci6n Aut6noma Regional del Cesar - CORPOCESAR, Corporaci6n Autdnoma Regbnal '

del Atlrintico - CRA y la Policie Nacional Ambierrtal dh los departamentos Bolivar, Atldntico,
i 9p_s_ary_ 9aquSl4_
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par4 su.Son$efvaci6n y ,
del Valle del Cauca pdre

4 protocolos implementados para el fortalecirniento del Programa de Gobernanza Forest*l en
el marco del ejercicio de la Autoridad Ambiental para la Revisi6rr y evaluaci6n de planes de
manejo forestAl, seguimiento y control a aproveihambntos fore$tales, seguimiento y contd a
la movilizaci6n de productos maderables y no rnaderables y para el seguimiento de contrd a
industrias y empresas de transformaci6n o comercializaci6n de productos forestales.

54.542,569 mt3 de flora maderable y no maderable decomisada con el fin de combdir la ,
ilegalidad y garantizar el control al aprovechamiento licito de los recursos nbturales por m€dio
de0perat ivosen16Municipiosde|Departamentode|Va| ledelCauca^

+iti:

{F,feuna y flgra qilvestre en'25

1 estrategia implementada para la gesti6n administrativa de los procedimientos sancionatorios
ambientales, respondiendo al pasivo de expedientes de vigencias anteriores y demanda Bor :
hechos constitutivos de-infracci6n.

14.869 seguimientos a derechos ambientales para aprovechamientos forestales (0nico, :
persistente, domestico) arboles aislados, adecuaci6n de terreno, concesiones de agua
(superficial, subterr6nea), permisos de ocupaci6n de caucs, funcionarniento de zool6giios, ,
jardines bot6nicos, permisos de investigaci6n cientifica, huertos, criaderos, permisos de :
emisiones atmosf6ricas, entre otros. :

en su octava versi6n con
negbcios verdes en las muertfas
esmandonegocios por m6s de1.700

t'Arnbiwte, y ftsandlo $ostenible, la,r
lqs duefios de rnarca. Evento realilado r
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5 hec(dreas con inter6s ambiental con influencia de procesos turlsticos sostenibles en el
ue las Heliconias en el

42 Municipios asesorados o asistidos en la inclusi6n del Componente ambiental en los
i procesos de planificaci6n y ordenamiento territorial, con 6nfasis en la incorporaci6n de las

I 
determinantes ambientales para la revisi6n y ajuste de los POT.

L _-__'_*-*.-*-*'

rdaepara la reduccidn de
i de tecnologias para la

a la comunidad sobre
e peligrosos, socializaci6n
generadores, evento de

1.041 empresas generadoras de RESPEL.capqcitadas, 171 empresas generadoras y 37
empresds receptoras de residuos peligrosos, con seguimiertto.

,'de,-.bs FG|RS ert Jod riunicipios de Alcal6,
Swilfa, Gin€brd; Yotoco, Dagua, que

Copfotme lo dispuesto en la Resoluci6n
litlos 4rovechados equivalentes a 2988

I fipd .h.2016-2019 para contribuir al ,
dB impcto ambiental, rnediante la

,.€.,lnver$i6n para el desanollo :

t.privadqs o Areas de especial
nados "Programas de Turiamo

fA cofinanciaci6n dp 93 ,
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1383 Familias participantes sensibilizadas y. capacitadas en los procesos para el manejo
sostenible, recuperaci6n, conservaci6n y protecci6n de los recursos naturales. i

en las cuencas de
{BUenaventura, zona de

59 Sistemas individuales de tratamiento de aguas residuales construidos y en operaci6n en las
cuencas de Guabas (Ginebra), Cafiaveral (El Aguila), Garrapatas (El Cairo), Guachal (Bolo- :
Fraile) (Pradera).

fde Dagua (La Cumbre),
Ffqila (Sevilla).

272,8 hect6reas de arbustales y matorrales incorporadas a procesos de restauraci6n en las
cuencas de Arroyohondo (Yumbo), Dagua (Buenaventqra), San Pedro (San Pedro),
Sabaletas (Ginebra), Los Micos (La Victoria), Yotoco (Yotoco) y Bajo San Juan
(Buenaventura), Calima (Buenaventura), Amairne (El Cenito), Dagua (La Cumbre), Uli-
Melendez-Cafiaveralejo (Cali), Dagua (Dagua), Bahh Milaga (Buenaventura),Garrapata* (El
Dovio)

sostenible en lps cuerrcas
rra), Guabas (Ginebra), El

r Fedro (San Pedro), Dagua
l=Curnbre), La Vieja (Cartago),

.Los Micos (Obando),

121 hect6reas de inter6s ambiental con influencia de procesos turisticos sostenibles en les
cuencas de Rio Frio (Rio Frio), Anchicaya (Buenaventura), Sohso (Buga), Guadalajara (Buga), :
La Paila (Sevilla), Cali (Cali), Garapatas (El Cairo), Lifi-Melendez - Cafiaveralejo (Cali), Cenito '
(El Cerrito), Anchicaya (Dbgua), Dagua (Buenaventura). :

${si'!{ ,{elq6i$Faffiq9.{ettlgilq9-J"g-!.qm!i9n!e
65% de avance en las Estrategias de Promoci6n para el ahorro y uso eficiente del recurso
hidrico en la cuenca del Rio Garrapatas (Argelia) y 70o/o en la cuenca de Buenaventura
(Buenaventura).

.  - : . . '
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en las cuencas'46 Euenaventura ,

2 Planes de administraci6n y manejo de los recursos naturales formulados para la cuenca de

.eiJ9-$r"Jse!
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DERECHOS AiliBI ENTALES OTORGADOS

FORESTAL ARBOLES AISI ADOS

) DE ESTABLECIMIENTOS

INDIVIDUAL.DE RECOLECCION DE ESPECIMENE5 SIT

Totales Parciales por unidad de gestim de cuenca

^ERMISO 
DE VERTIMIENTOS,

DE TERRENOS

DE VIA5 Y

SANCI TQRIOS

lo-"^rro^o ambientatj +q' 84 4Al
lurbanay rurql ' 1

;r-.:' ": )^ * ^-1,.. - t- .^-,*-^),-'-,,|*^*^
rTotal 1 775 854 850 842

g4',, 18i 'Oi,202 12

.,-.-'-t.,..',,".,",.,..,,,...""..). -'- ", ",.",.

,3321 : 117

1 1 i
",51i

I' ,
25i3;

\1

121 t749
,.,,--.1.,,,,..,..,,.,....,...,,,,.)"*.,-,..,",,,,,,,-......,,..-.'.

132 58 :428

tstituta de Fiscicultura
iuga, Valle del Cauca'el6fono: 2379510
lnea verde: 01 8000933093
te nci on al ci u da d a n o@ cv c. g ov. co
rww.cvc.qov.cci

'ersi6n: 07

SEGUIMIMIENTO DE DERECHOS AMBIENTALES Y SANCIONA

1-Cobertura y
uso sostenible del suelo 196 223 240 166 825 73 69 75 28 245 1070

2,Gesti6n Integral del
Recuiso Hidrico 528 585 526 635 2274 3'l 39 38 20 128 2402

3-Gestion integral de la
biodiversidad y los
servicios ecosbt6micos

17 2 0 1 20 1 2 1 0 ' 4 24

COD: FT.0710.02
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SEGUIMIENTO A LOS PLANES DE SANEAMIENTO Y MANEJO DE VERTIMIENTOS
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Municipales

rSe adelanto la compra del lote ! a,la fecha se cuenta con los disefios
, de la PTAR.

' rSe dio inicio a proceso sancionatorio pgr incumpliriiento del Plan de
Acci6n.

'iSAN PEDRo
. :

tEt Cerrito
j :

l

t

:
.Si bien el PSMV no esta aprobado y hay proceso'sancionatorio por

,su no presentaci6n, la PTAR que fue construida con.recursos de CVC
iesta operando al 1007o

Gorregimentale$

uorregrmrento
venec|a, munrcplo
Trujillo.

,Sal6nica, municipio
rRiotrio

tCorregimiento I

1OYo ''Se ;miti6 reqiierlmiento iolicidndo tvioencia oe ii'gesiion

50Yo :Se emiti6 requerimiento solicitando evidencia. de la gesti6n- No se ,
han iniciado las obras, pero ya se cuenta con los contratos para su
:ejecuci6n.

50Yo ;Si bien, a la fecha, la PTAR,a0n est6 en pre operaci6n, ya se cuenta

tcon convenio para la operaci6n por parte de ACUAVALLE, ademds la:
jinversi6n desinada a su construcci6n fue realizada, con lo cual se 1'avanz6 en la ejecuci6n presupuestal del Plan de Acci6n

:Se adelanto la compra del lote y a la fecha se cuenta con'los disefros r
rde la FTAn: i

' 1

I

: 40%
,

: 'i _:*"""
: , iCorregimiento 1 20o/o Se emiti6 requerimiento solicitando evidencia de la gesti6n

i iChambimbal;' 1 1,

|  ;  . :  t  I
i : i i

. t

lstituto de Piscicultura
luga, Vatte det Cauca-el6fono:2379510 :
inea verde : 01 8000933093
te n ci o n al ci ud a d an o@ cv c. ci 6i. co
tww.cvg.gov.co

'ersi6n: 07' . COD:FT:0710.02
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SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE USO EFICIENTE Y AHORRO DEL AGUA
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jYotoco, Riofrf o, Trujillo,el
jprestador {el servicio es
Acuavalle S.A. ESP.

SEGUIMIENTO A LICENCIAS AMBIENTALES 2019

.lse realizo elseguimiento de
,los municipios de ElCerrito,
Ginebra, Guacari, San Pedro,

Cantera ElSilencio Titulo Minero
IHS-0922X - Resoluci6n 0100-No.
0150-0437 de 2015 Municipio de
Trujillo (Valle)

Arenera La. $ultap Rio Cauca Tftulo
Minero No. GHO:085 Municipios de
Riofrfo y-Tulu6 (Valle)

aiiiaieia Ri; Rioirio'tiiurb Minero
JAG-08471. Extracci6n de materiales
de aiiastre. Resoluci6n 0100-01 50-
0406-2015 Municipio de Riofrio
(Vall9)

Se emitieron los.concepto t6cnico para la aprobaci6n de los municipios
de Ginebra, Cerrito, Guacar[, Yocoto, San Pedro
:
I '

Junio de 2019..Seguimiento i las obligaciones
contenidas en el PMA Cantera El Silencio.

^4^ ̂ - ^,:Se recibi6 informaci6n complementaria con relaci6n a requerimientos

:"-:::F,::'-T-"1',1"'" "n "r L"iil";; il r".i-n-n dixinoluR de ros municipios offi;r;;*-munrcrplo qe uuga, ra
I ruillto v tsuoaempresa prestadora del , 
.'-'" - ' vvve

servicio'es Aguas de Buga I

CENTRO

SUR

lunio ZOtS Revisi6n y seguimiento de obligaciones
ambientales del PMA

.Julio 2019 Se reali4a seguimiento al PMA y revisi6n
delestado de-la explotaci6n minera. .

. 1
I ]

1
': 'l

) |

tstit uto de lPisci c u ltu ra
. Valle del Cauca'el6fono:237951A 

,
verde: 01 8000933093
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: Arenera ElTrapiche, rio Cauca, Area
de los contratos de concesi6n No.

r lJl-09041 . lJl-09091. Expediente
No.: 01 00-032-031.005-2009.

: Resoluci6n 0100-01 50-0603-201 3.
: Municipio de YotocO (Valle) .

Resoluci6n DG 409 de 2004 por
medio de la cual la Corporaci6n
Aut6noma Regional del Valle del
Cauca CVC, otorg6 una Licencia
Ambiental para la elplotaci6n
econ6mica de un yacimiento de
materiales de construcci6n Contrato
de Concesi6n No. DAA-121Cantera'Chiquique, 

Municipio de Yotoco
(Valle).

Licencia Ambiental otorgada
mediante Resoluci6n 0100 No. 0150
- 603 del 30 de octubre de 2013 y
Resoiuci6n No. 0150-0713 del2 de
octubre de 2017, Contrato de
Goncesi6n Nq. FD1-091, Cantera
, Moralba, localizada en jurisdicci6n'del 

municipio de Yotoco (Valle)

: l '
Visita de seguimiento a obligaciones ambientales

{rqnera ElTrapiche; Titular Minero Jes0s Maria .\
G6mez.

, l
1: 

' i Agosto 2oig Seguiniii;|ntii; tas onil#Ciones oel pnaA
; Cantera Chiquique. '

t  i '
. :

CENTRO
SUR

Septiembre de 2019. Visita conjunta DAR CENTRO
SUR y Grupo de Licencias Arfrbientales. Seguimiento
PMA Cantera Moralba.

Cantera Rumania. Area de contrato
de concesi6n No. JGO-141.
Expedignte N o.: 07 41 -032-001 -006-
2007. Resoluci6n 01 00-01 5O-O{40-
2014. Municipio de Yotoco (Valle)

Noviembre de 2019. Seguimiento a las obliga0iones r
ambientales de la Cantera Rumania. :

lstituta de Piscicultura
luga, Valle del Cauca'el6fono: 2379510
inea verde: 01 8000933093
te n c i o n at c i u d ad an o@.cv c. o o v. co
tww.cvc.qov.co

'ersi6n: 07 COD: FT.0710.02
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PROGRAMA 3.GESTION INTEGRAL DE LA BIODIVERSIDAD Y LOS SERVICIOS ECOSISTEMICOS

AREAS DE INTERES AMBIENTAL
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;PNR ElVinculo
i

Buga rSonsito

CENTRO
SUR iRN Bosque de ;Yotoco

,Yotoco

t i
i ::

:
|RFN Sonso - ,Bugai l

iGuabas
i l
i 1

i  i  , - :
l

tstituto de Piscicultura
luga, Valle del Cauca'el6fono: 2379510
lnea verde: 01 8000933093
te nci on albi u d 6d an o@ cv c. q ov. co
rww.cvc:qiv.co . ! ''

'ersi6n: 07

39iSe realizaron recorridos por las diferentes zonas del,
Parque paa verificar su estado, asi como la

, identificaci6n de necesidades de iiltervenci6n,
especialmente el controlde especie de flora invasora.

Se celebraron (2) Comit6s de manejo del 6rdia protegida
con los actores relevantes para definir y priorizar .las
acciones a desarrollar en et Parque en esta vigencia.

;Mediante la Centratagi6n' N' 494 de 2019 se;
implementaron acciones de restauraci6n en el parque
Natural Regional El Vinculo. relacionadas el control de
'invasora y favorecimiento de regeneraci6n natural de
iespecies pioneras intermedias y estados sesi6nales,
;avanzados en bosque seco tropical.

, I
I:

.  t 1

lYotoco t 1.215,02r5e realizaron recorridos permanentes de control .yr
seguimiento con el fin de identificar, mitigar y corregir

i i ifuentes de presi6n y amenazas que puedan afectar los
i !,valores objeto' de conservaci6n del '6rea, la
l l r iar{ i rrarciz{ad rr  cr rc 

'canriainc 
alacicl6minac '| | ;biodiversidad y sus'seryicios ecosist6micos.' | -

I

;Media Canoa I 
'219,90ise 

realizaron recorridos de seguimiento per{nanepte all
- Piedras t ' ;Areay a su zona con funci6n Arnortiguadora. :;

Sonso - j t0.Og+,48,Se realizaron recorridos de seguimiento permanentes al
Guabas r :Atea y a su zona con funci6n amortiguadora, con el fin

. puedan afectar los objetivos de conservaci6n y'a las

COD: FT.0710.02
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IRFN de Buga
I
i

jRFN de
jSabaletas El
iCenito

ipiiquiNiiuiat itrujitb-
i Regional Pdramo :Riofrio

iAmaime y
ifutuA

I

a
:.

I

iGuadalajara.
. isonso

idelDuende,

ibistiito negd;at
:de Maneio

l i

ilntegrado
,!P5ramo Las

i

iDominguez

iBuga y El
rCerrito

i 8;832,38 1Se realizaron ecorridos de seguimiento pelmanente all
i i*reay a su zona con funbi6n Amortiguadora. l

I

iAtr:av6s de la Cohtrataci6n N: 494 de 2019 cuenca del
lrio soRso se realizaron acciones de educaci6n
:ambiental y fortatbcimiento para la valoraci6rr,
,preservaci6n y buen uso de los activos turisticoS del
'sector puante piedra y su 6rea de influencia

:erca y a su zona con funci6n amortiguadora, con el fin:
,de verificar su estado, las presiones y amenazas que

. puedan'afectar los objetivos de cOnservaci6n y a las
iespecies amenazadas. .

14.512.9 ^' ' -'-'-,Se 
realizaron recoridos de seguimiento al P6ramo de i

:El. Duende.

15.816,5lUnacomisi6ndefuncionariosde|aDARrea| izo
. :recorrido de vigilancia y'controlalecosistema I

je.strat6gico,de P6ramo, en el P6ramo Las Domingqez, :
ten elque se identificaron presiones que afectan el6rea :

lprotegida; su integridad ecol6gica y su l
irepresentatividad, en aras de aportar al mantenimiento ;
,de la diversidad biol6gica, proveer y mantener bienes y .
rservicios ecosistemicos de aprovisionamiento y t,

iregulaci6n.; I
t .  l

2,028,7 t9e realizaron recorridos permanentes de control y t
vigilancia para conocer el estado actual del ecosistema,
ilas necesidades de intervenci6n y la identificaci6n y

. mitigaci6n de actividades antr6picas que afectan los
humedales del Area protegida. Se han celebrado (2)';Oomites 

de Manejo cqn los diferentes actores deldlea
;para priorizer las acciones a de$arrollar en pro de la - 1
,restauraci6n y conservaci6n de la biodiversidad y sus. l

I

,Distrito Regional .
,de Manejo ;
jlntegraoo Laguna iBuga
:de Sonso

de Piscicultura
Valle del Caica

'2379510
verde: 01 8000933093

COD: FT.0710.02
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i neservl ;'^ 
- :' ̂  ̂  1lC di i;; ;;d; ;. Riofrio, San , rSe realiz6 seguimientci a doce (12) reservas naturales

iNaturales de la ;Riofriot
iSociedad Civil iTrujil lo y El
1 , iOerrito

iPredios
jadguiridos por ql
iMunicipio- Art.
i111 Ley 99 de
l1993

I
t

i
iRiofrio,
jTrujillo,
iYotoco,
iBuga, San
,Fedro y
:Cerrito
I

iPedro y El
jCerrito

L
I

I
i

L
I

:
1
I

inibrrio, 
''

iYotoco,
;Guadalajara,
jZabaletas y .
rSan Pedro
I
i
l

i  . - :  I

1 No Aplica
t
I

I

, tNo Aplica
I

i

i

ipriva{as: La Oculta,.La Esperancita, La Cascada, Los
,Guaduales, Elsilencio, La Palmera, La Esmeralda, Los
:Naranjos, La Esperanza, Bpgava, elVesubio y El
Cedral, con el fin de verificar el estado de conservaci6n
del bosque protector, la zonificaci6n de las 6reas, la
:sostenibilidad de las actividades productivas y la
limplementaci6n de acciones del Plan de Manejo.

Se realiz6 visita de seguimiento a predios adquiridos en
llos municipiosj con elfin de evaluar su estado, las
linversiones realizadas y las i'eoomendabiones para su
'maneJo.

Declaratoria RAMSAR HUMEDAL LAGUNA DE SONSO

Elevento de la designaci6n como sitio RAMSAR del humedal Laguna de Sonso y los 26 humedales conexos al rio Cauca, cont6
con.la participaci6n del Dir:ector' General de la CVC - Dr. Rub6n Dario Mater6n. M., el Alcalde de Buga - Dr. Juli6n Latorre

rrrada, -Dra. Dilian Francisca Toro - Gobernadora del Valle del Cauca, el Ministro de Ambiente y Desarrollo Sostenible - Dr.'
Murillo y la representante RAMSAR para Latino Am6rica - Dra. Marla Rivera, ONG'S delsector, y comunidad en general.

Como parte del evento, se present6 la importancia del complejo de humedales, se hizo una muestra cultural- demostraci6n de
pesca artesanal y liberaci6n de alevinos, en la Madrevieja La Marina. Paiticiparon aproximadam ente 22 actores sociales.

tstituto de
luga, Valle-el6fono:

fersi6n: 07 COD: FT.0710.02
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PROGRAIT|A 5 - DESARRoI-IO TERRTTORTAL ACORDE CON SUS POTENCTALTDADES y UM|TAC|ON

FORMULACTON Y A:TUSTE DE TNSTRUMENTOS DE pLANtFtCACtoN AMBTENTAL
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t
i

I
lGuadalaiara de

fBuga
i:
:  

' r

iSan Pedro
i

;ambientaldel POT de Segunda Generaci6n, e incorporaci6n de la
g-esti6n del riesgo en la formulaci6n del POT.

tSe realiz6 visita t6cnica para ideptificar los sitios con amenaza de
iriesgo, con elfin de realizar la zonificaci6n de riesgb e
jincorporarla en el Ordenamiento Territorial.

: :
:Se realiz6 visita tEcnica para idehtificar los sitios con amenaza de
riesgo, con elfin de realizar la zonificaci6n de riesgd e
'incorporarla en el Ordenamiento Territorial.

j$e abesor6 al municipio para la incorporaci6n del componente

CENTRO SUR

lGinebra
i

i
i
i .
i ,

lGuacari
i
i

i
ietCeriito
i '
i

lYotoco
!
l
I

EOT

PBOT

PBOT

amdieritalen el EOT.

:Se asesor6 almunicipio para la incorporaci6n delcomponente,
;ambientaldel EOT de Segunda Generaci6n, referente a la r
tzonificaci6n de uso'de lazona de Reserva Forestal Nacional, para
incorporar|asene|ordenamientoTerritoria|

I

ilncorporaci6n de la.gesti6n dellriesgo bn la forinulaci6n del EOT I
i

de segunda generaci6n.
'
Asesoria para la formulaci6n del plan parcialzona norte,
urbanizaci6n La ltalia Municipio Guacari.

iSe asesor6 al municipio para la incorporaci6n del componente
iambiental en el EOT, Se realiz6.visita t6cnica para identificar, los
sitios con amenaza de riesgo, con elfin de realizar'la zonificaci6n :

:de riesgo e incorporarla en el Ordenamiento Territorial

POMCAI iDos asesorias del componente ambientalen la formulaci6n de los
iPOMCA del Rio Yotoco, Rio Mediacanoa y Rh Piedras

EOTRiofrio

Trujillo

tstituto de Piscicultura
luga, Valle del Cauca-el6fono: 

2379510
inea vdrde: 01 8000933093
te n c i o n al ci u d a d an o@ cv c. g ov. co
tww.cvc.qov.co

tersi6n: 07

,EOT

COD: FT.0710.02





EDucAcr6N Y cuLTURA AMBTENTAL

Fortalecimiento de la Gesti6n

lmplementaci6n
de las
estrategias
corporativas de

ucaci6n
rbiental

acorde a las
situaciones
ambientales

Corporacihn Authnoma
Regionol del Valle del Couco

de Educaci6n Ambiental

/

F6gina.10 de 12

a trav6s de

lmflementaci6n de las
e6trategias corporatMs de.
educaci6n ambiental aQorde a
las situaciones ambientales

PRAE de la instituci6n educativas de los municipios de la DAR CENTRO $uR'
como resultado en el concurso de PRAES quedo de primero la;instituci6n educativa

PEDRO VICENTE ABADIA de Guacari

En la LGCSGtZ, GSp, YMR - irnplgmentacion de una actividad significativa del

En el marco del CIDEA del os municipios de la DAR Centro Sur, se estd llevando ,a cabo la actualizaci6n de los Pldnes

unicipales de Educaci6n Ambiental PMEAs, medianJe el diagn6stico de |os PRAES de las instituciones educativas oficiales'y

,,rivadas. Se han dinamizado las Estrategias de la Politica Nacional de Educaci6n Ambiental mediante el'desarrollo de

competencias a docentes de las lnstituciones Educativas Ptiblicas y el apoyo a los PRAES.

tstituto de Piscicultura
luga, Vatle del Cauca
el6fono:2379510' 
fnea,vbrde : 01 8000933093

' td ncion alci u d a dano@ cvc.g ov. co
tww.cvc.Qov.co

'ersi6n: 07 COD: FT.0710,02
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I

EJECUCION PRESUPUESTAI- AfrIOS 2016 AL 2O1g

INFORME DE MULTAS AfrIOS.2016 AL 2019

P6gina 11 de 12

TOTALES 531;336.253 314.775.2s0 216.56Q.963

tstituto de Piscicuttura
tuga, Valle del Cauca'el6fono: 2379510
lnea verde : 01 8000933093
te nci on alii udadan o@ cvc. o ov. co
irttw.cvc.gov.co

tersi6n: 07

Afios DEFINITIVA coluFRoMrsos PAGADO DISPONIBLE
%

EJECUCION

2416 894.297.502 308.847.337 335.816.280 249.633..885 V2o/o

2017 1.418.823.171 126.597.949 847.891.772 444333.450 69%

2018 1.110.907.920 256.319.U7. 755.994,725 98.593.348 9lo/o

2019 1.035.015.900 257.390.705 691.780.107 85.845.088 92%

ANb
VALOR

MULTAS
VR.

CANCELADO SALDO

2016 81.800.416 74.127.473 7.672.943

2017 177.480.730 174.465.373 3.015.357

2018 2.890.319 2.890.319

2019 269.164.788 66.182.444 202.982.U4

COD: FT.0710.02





w
CorDoracihn Autinoma

Regionol del Valle del Couca

Pdgina 12 de 12

, APLICATIVOARQUTILITIES

PASIVO RECIBIDO A SEPTIEMBRE 18 DE 2017

ESTADO DE LOS ANOS 2016 AL 2019
FECHA DE CORTE DIC. 27 DE 2OI9

TERMINOS
PQRSTD t

2016 2017 2018 2019
ANULADOS : { 6 2 4

FINALIZADO DENTRO TIEMPO 61 244 272 433
FINALIZADO FUERA TIEMPO 1460 1288 812 744
PENDIENTE NO VENCIDA 0 0 0 44
PENDIENTE VENCIDA 0 0 0 61
TOTALES ' 1525 {458 1086 1286

TERMINOS
DERECHOS AMBIENTALES

2016 2417 2418 2A19
ANUIADOS 0 1 5 5

FINALIZADO DENTRO-TIEMPO 3 145 339 309
FI NALIZADO-FU ERA-TI EM PO 380 418 329 . 100
PENDIENTE NO ,VENCIDA ' 0 0 0 206
PENDIENTE VENCIDA 0 J 30 82
TOTALES 383 567 703 702

i

tstituto de Piscicultura
tuga, Valle del Cauca.'el6fono: 

2379510
inea verde: 01 8000933093
te n c i o n a I c i u d a d a n o@ cv c. q ov. co
iwv.cve.oov.co

. i

'ersi6n: 07 COD: FT.0710.02
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IHFORITE EJECUTIVO DE GESTIoN M16.20{9

DlRECClOn nuFleNTAL REctoNAL fitoRTE

, :

Ploln 1dr4

PROCESoS SANCIOI{ATOR|OS

DERE CHOS ATI B.IE HTALES

PCIRS

AIECUCIOil PRSSUP UESTAL

Aplkrttuo

,Camptometidas con la, vida

ATIIO DEL .

REPORTE,
TOTAL SA'IGIOIIATORIO$ PEIIDIEIITEs

(DE TODAS LAS VtGEIrtCtASl .
2016 cl0
2017 912
2018 750
201C 828

SIPA

rilFoRME DEBEQ|OS AMB! EiTAIES VrGEr{CUt mL6 - 2Ot7 - 20rt -.2019
vtc${ciA ,016 2017 20L8 2gL9

?OTAI '362 ' 547 606 548
ATEIIDIOAS 362 507 .606 645

pEr{DtgrurE3 vErvcfDAt prf{Dtt}tTE$ vEilctDAS (Al
26 de diciembrede 20191 0 0 0 3

ufifitiee

iluFoRME pQnS UegUge 1016'- 2017 - 2018 .2019
vrGE{crA 2016 2AL7 2018 2m9

TOTAT It44 e65 v9a 757

ATETTIDIDAS tL44 965 ":794 7t9
. PtttDfEtlTES IIEI{CIDAS {Al 26 dc diciambre de

20le} 0 .a o 18
Utilitiss



Co@dn*l&rfiv
nqgbild<brl$dCtuN

mghttb4

p,REg!,PUSIApo s qoMPRo$Fr!,tQ96 PAGADO tb FrN EJtqurAFs

AfiO 2019 $ 617,*13.8t2 100$6 $ 181,788;3512996$ 410,998-1146796 $ 34,627,147 496

Afiio2018 $ 051,280,087 100t5 $ 87,s8,471. f3% $ 442,567,3E36896 $ .|e0,846,2tr11916

Afiio 2017 $ 728,372;885 100% $ 62,863,760 996 'i'437,*45,zrF 60% $ 228,m3,87€31%

nfrozme $ 209,8110,229 100% $ 3E.381,954 18% $ 50,6&4,57724% $ 120,n3,598 5896

RFCAUDO (lncluye todos los conceptos, excepto la Eobretasa Anibior*al)

INSTRUI'ENTOS OE PI.*AT{ IFICACEN

Complometidos conbvi&

F$oeol? AfrO 2917 nftgeqrq nfioaots TOTAL

$ . 4{11,555,261$ 1,000,s35.654$ 919,186,323$ 693,804,8:12 $ 9,10s,482,070
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Compron4idas csn hvida

Ptgfm td.4

POIIGAS; !l principal instruniento de planificaci6n que $opoda la geatifn dp la
cusnca del rfo,La Vieja, es el PQMCA compartido con los departamentoE de
Risaratda y Quindio, el cual fue ajustado entre los afros 2016 y 2A1.8 y adoptado
por h$ tree CARe en el afio 2018; En este sentido, desde'la CVC se participa
activamente on.lo$;oomi _* t6cnir:m y me$as temdticas del POMCA, gararltiando
la implemenlacion de be prciyectoe gue quedaron formulados en dichs POMOA.
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Se cuenta adern{s con el POMCA dEl Rio Qbando '
I

PROYECTOS RELEVANTES:

Dos campafias de Acuerdos Reciprocos por el Agua -ARA- (Alcatd y

Ansennanuevo)
- ,obns oe esia6hiz?gi6n $g olllav cgnrplieinundaciones dcl RIo La vieia
- b6,"s Ae construciiOn d-elcolentbr de la Canera.4 de Certago.
. .Recuper""i#u1;dil-hidffiii* en tos Rlos cailsveral, El Mico, el

Bosque - Los Angeles'
- ffiffitiot "*iogi* 

de 498 de hectdreas'
Estudiosd#6J;"i;-a*"n"tq*p"o*:-:ll.tl,'?vgyElAguila
Comtruccio" o"tifnngs e1 Qirtago, Alcalf y El Calro'

- lnstalaci6n de,estufas ecdiciEnte$
Conuenios de producci6n m*s limpia

- - - r t a h t r r  F L -

,GESnoil YASFSORIA A ENTE8 TERRIToRIALES:

se resana la,activa I permanent: T,:tgncia v.qllgacidn de tos funeionarios

adscritse a la Dar l{orte y..c4? ilcd 
""-ta 

aten:ct6n de requerimbntgs y

necesiid?des ae t# 
"tritlJ 

t*itit*[io, [oCcanqo.la aryon]zacl6n y articulaci6n en

las decisiones, para garantizar'y mgbiar q ofgttq ambiental sn cada uno de los

ffi;ip:ii;;'JJ'dirirti".r6n ie'ra Dii.r Norh. En esta,rinea, se iearil"n visitas v
rcuniones cada d;Yi"u€u-con Glalceldee muniliPetm' c?rl el objeto de

identificar neoesiotlslil#"d;oe-inversiOn, resolucidn de problemltiqas socio

ambiental y aiuste-deinittuiireiltoq Oe flaniGcj6n pol paftq del director territorial

y et eCuipo U* p*t$ionlffitt6;ti--S.encargados de cada temefica ambiental'
, . ,

Corrtpronretides con la vida
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Saguimiento v gSnfrol al cumplimiento de oHlgaciones a_ Licqnchs funbientales. En h DAR
qlyl"ry*"n 1o. timnciae adivas y 4 con piines d€ Mme efectfa el
lqutry?To a cada _Yna F ellas, casos cotno Cantera Tatrilandia. Hewai, Ladrithra Mlla Lagra
Ilt,i:_Y-sY3_T.1!rtlns.d.e.yaglqiot Bolivalle, Arrsnae Ptaya Rica y El Palmar, Agrgados de
9_s9tr'f-"nteo La Uni6n de Reforestad'tra Andina las cuatei tienEn autonlaiidn para
."IfS9" 9s mat?nlq deconstruoci6n roca mr€rta, graves, arciltas i *agnesio. $ reifiro
los coOrEE de s€guimiento.a todas las licencias y se rcrific6 elgago del mismo-. En las visitas de
91TP :9 tP"li*.."! ryg. ql*Ss .a lar-obligacionsE y curnptiifrdnto ddtti;r 6- m#d-t;;
cuenta con la pafiieipaci0n & los bnEficiErioa y adarn6s 66 brinda aeeeoifa en las inquietrjdee
qu6 $a pmsenten.

Se realiz6 eeguimiento a la a la Degtibfle Riosaila S.AS, ubicada en el conegirniento de La
Paila, municipio de Znzal; planta da aprorrechamiento de regiduos pldsticos con car{cter
peligroeo, utfcda en el municifjo & Li Uni6n; Seguimiento a la planta de pirnpollo producfora
de.alirnento y pigta de fumigacifu del Ingenio Riopaila, lae cuales vbnEn iuniHienio con las
obligacioneg e*ablecidas €n las licenciae ambientales.

Asi mismo se revis6 mn al Grupo de Licencias, activftladffi que fueron licenciadas y que no
desanolhron el ryetr a lae cuales se los cleclard la p6rdida,de vigencia y g?yectos gue la
Agencia Nacionalde Mlnaria caducd el csntrato minero pam canoehr h.Licencia Ambiontal. '

Dentro del deeanolto de la licsncia ambiental concedida a la €ll0 para el desanol|o dcl
prs),eclo'Construccidn del SistemE de Abestecimibnto Regionalde Agua Pstable del Norte del
Valle dsl Gau@" SARA BRUT en beneficio de loa municipioa de Toro, Bolfvar, Rotdanillo, La
Uni6n, T*rrzel, La Victoria, y Ohndo y sfirn*ffida sn el EBadwr*a LAM igSS, t-a SAR gftttf
ha adadg al fsrile d€ los rquarimientoc realizados por la ANIA para el cumflimiento de lae
obllgacionee ambientalet impuedas' asl como el diiigenciamientoa da los lnfomies de
Cumplimiento Ambisntal ICAE. Fus nc*bb'la laa reepuartae elaboradas para lor requerimi*ntos
raafizados a trav6s de loe autoa 0ef28 e 27 da diclembre & 2017 yomulgadoe por el ANI-A,
ae'l &mo lg raepsestia af proceeo eancionatryip amitido e trev6g del auto 052tg Cs 31dE asqato
d€ 2018. tlBsdo la BRUT s€ ha eordinado la irnpfementacidn det Comit5 da ggguimiento de la
licencia integrado Bor fa OTA, nGA, Ofuna Asasora Jurfdiqa y la DAR ls qr.ra prniti6 El
desanollo en su Mmert sd6n una ryqnda para dinaihizulrwn mayar fiuidaael c{lmplhiento
arm6nico de las oliligaeion*r con un an&ug n& interirjdituciqnal.

En Ql tamg e cqwq$ amwntal # hanotargado 35 penniros da vertimbntos, pam irn total de
4& arfrreclienbt,de psrniso ds rdartinnbrdas vig*#ss sn la DAR BRUT, &nda los m{s'

. eignifieativoa el d* fiiWEj/rn A@lla $A. y Colornbina $.4.; Ba trwn arrrlbadl.o doo planes de'armplimerto 
para maqejo ds-wrtimlar$os. Ss ftafi otorgado 6 pennieos de emisiones

atryaftricas Eiendo los mde'rignincfrfiiYoq eldE Riopeila'Casfilla $.A,y Colombina $;A; :

Se ganerO unl baae de datos de lae aciividadeo oorcfcofes- mds significatitra ds la regi6n, donde
ae impu*ieron 25 mEdldEs revgrfiv*s con el fin da requdrir a los ueuarioa ll oonEtruccidn de
,lor sktamac de tratami*nts. y ol t@rite del parmiso de wrtimientoa, ds b antaricr m ha lograda
gr.ra adivicladse prcicola W mi* 30,0m animalea ac{ualmante cueffen con una FTAR en
funpionarnianto Y wnduraap$lw Wrmieo de wrtimiento.

f.a DAR Cuenta eon 12 PStiff/g eprobados de loe cuelas 3.fusron aprobadoe en ?018, se
cuanta con al PSlttV de la cebecera-muntcipal de Versalles el cuaf Ee encuentra con un
.curnplirniento dE su.cronograma de invsrci6n en 100% a lE fucha adual, estc sE lqr6 can ls
'gieeuci6n dol contrat6 CVC 431 de 2019 para la canstruccidn.da loe lmhoE cfe sscada de la



pTAR de VeraatlEs. $e inisiaron los mspsdir/os procssos sancionatorio* E los preetadores de
servicios de las demds cabeceras municipales qu€ a la fedla no cuentan con PSIvill.

$e cener6,una ba$s de datos de todss,le$ lad$larq* existarde* en la iurisdiccidn de-la DAR, de
este- actividad se hgld que dos ueuafios obtr.lvieran permi*o* dE enisiones atrnosffirices I" e€

. impusisran tl rnqdias'preWntivas por emi*iones strnosf6(cf,s y eplotcsidh de arcillas.
AciuatmEntE en la SAR SRUT sxistan 14 SIAR construidas, dil las cu{las I sa enanentran en
funcionamientE, eiendo lar"mss represgntativas los STAR de'la cebs$nns municipebs "de.Vercalles, Roldanillon La Uni6n y Torc, ne reetiaeq s$guiinhryos sotng*tral*s e todw. lo*
sistarngs, de esto se re*liean lae rs$petilo$ raquerimiEntoe a lo* encq$0s ds operncidn y
rnantenimientos.

Formulaci6n v eiuste de jnskunnntos de olanificaci6n ambiental. Se realiz0 reuni6n con hs
@ plineaci6n de los municipbs de El Dovio, Toro, Zawal y obando para
informar los alcanes dal Conwnio No. 070 & 2018 celebrado entre la CVC y la Universidad
delVafle'Para l*aleboracidn'de los estudios bAekry de amenazas y {tagos i€ la-eona urbana,

,se adclanteran tallere* de sodalizscidn con los intsgrantes de los Consejo's Municipales de
Gesti6n del Riesgo da los resultados conespondientes a Historicidad y C;eologta-
Geomorfolryla, Lo* municipios de Eolirsr; Roldaniflo y Vsmaflos S$ntfin ya'@tr 'dichos
Estudios, lss cualss fuemn Wsysdos por h eVC.

€stads de pl*nge Cs Ot nemion T* . Con ioe jefe* de'lat oficinab dE FlEnaeci0n se.
revisan:log comprom{sos arnbiontahs d* lot Flx'ne B*sicm t frBq$Bmae de.Ol$*nsmienta da
los nueve rnuniciplos; se wrifics Eceiones adelentades en los tsmas de cakfed ambiantal,

acciones. afirmCtivis para el mnneio.ds los recupor*dotro$, Be realizaron rEuniotp* ccn le*
_ Empraeas de Aseo y oficinas de Flaneaci0n psrs reviser sl a\ance sn fae rnetEs rtlasionads*
con el programa de aprovecframients,

. \
Procesos de Rpstitucidtr de Tierae" En totat se cusntan con 6$ errydlente* de'promcos, de log
cuelas 15 se encueritrdn cetradq$ sE contintan lan ssguimientoo e loe'prodios:y se han

municipios requleren quC se actuallmn y sa elaborsn los nustms plailEs d*
municiiio de"La Uniin y La Mdoria'cuentan colt plsnas de'ordanamientb'de
Generacidn. InstrutrFntgg de olqnificaed0n con,sqgimiento. Lo nuew municipicc d* tal DAR
cuentan con FQLR a$ualidadog y sn mm$smentos en el tepa de h ineorpr*ci{n {E las,

generado los respctivos csnsgpto$t*cnicos a loc nuews predior eoJicitadoe.

*$$|*$$rd$$ *fr s** Ss{*E

tfiltlS$. seM
fils l:* $tr{{lt ${'t*t }*Rr g{tm-s$* g*$(h$e ,$!$



. Agrrydot,.F9?lP[ocos gor=el Asua ARA. En el rnarco det subproceso AT4 (conflicto
sgoo_arnttientales), pan la Cuenca Ganapatas, sn el Municipio de Versalles se loora oara el
alto 2.019 establecsr un acuerdo AFIA con la empresa Cernpoeol, prcpietaria de urilraa totel& {4G,0{ Hac, diskibuidas en dlversos prediqs,rL-. irrd; #;ddi;;; sdil Ji i}iilcreciente gnnerado en.la micmcuenca El Rincdn, Municipio dg Le Uni6i-v wfanOo *i;l
mantenimbnto de la estrella htrdrica donde nace el ague que surte. a 6sta imelidad y a los
uiuanoF ctEnca _bara {cas,co urbano del liunicipio de La Uni6n] ha sr.rrgido la Iniciiiiva de
realizsr intenrcnciones en fa zona amortigudora o" la fuente rtrorir" q-uJ .* o"i.ti#;;l
igtd?1, el cual tiens su nacimiento en e-i Municipio de Versanes; r* irtirniti*i- iirnic"C
identilicadas contribupn.a consarvar los boequei reguladoreo de aEua; ta oisponiuiriaao v
calidad del recurao hfdrico de la cuonca del Rlo Ginapatas, Microcnrenca de las fuentei
Patuma y,Mar*wlez

Rgservag.Netural€e !!F la Socisdad Civil RNSC. Ca<la afio eE, realiza el saguimiento a las 4l
. RNSC, que exFtgn en fa DAR, las cueles comprenden un lrea tdal de 1.tg6,ig Has; exiate
qomprombo de loe 6lropidario*, so mantienen las zonifisacionss y el cumflimisnto en los planes
de maneio, es han fortalegao mediarrte conrenioe con proyedos ,i" imptenrentaO-On Oe
herramientas del paisaia y ae ha venido actualizando le informaci6n de cambio de propiatarios

- enlc Parquaa lrlaturabc Haclmabs. Le RN$C localizada en elmunicipio de Tarzalge encuentra
,dgntro dal plar;a pfirfi la Wawztacldtn del plen da manala.

$a han dEclardo tr6s (3)
asl: .

TUHftF|PM CA}ITTDAOTIECTAREAS
BOLHAN 10 492.47
EL OOVTO 7 89.1
VERSATI-ES 24. t60,53
IAFZJJ- 7 &
TOTAL 1? ,ffitt,lf

es & Manoio como 6raas de Proteccidn,

PromEos que han

nbfre Anr /llunblplo*
Rut- ltli$fvos 'f0r&*0 flae; municii{oa da R@niflo-La

Unidn v?oia,
(5uaces - &|ener 4,378,rH44 Munhipio .de 

@llvar,
Euhcu*ncs &t rto Oabn:iar, fifu#irid de.la
flrenca del rlo Peecador, donde so localizs
el snbdlee Guacag de imporbncia regional
pera ef .abacbcimisnb de agua da 7
municlpioa' ds h z,ctna'- norto dsl
d€partamento.

$or6nla' Da Le
Fengtqd

W:748 t ss an'fd le nun{if$ffi '& FJ
D-srrh; 8.W3,8 H*'Yarwl&el9.333,:t; y El
Cairo: 21.4&4.7 Has.

eido llsvados ffil la participacidn activa ds las gqmunidadas, campeqinds 6
indlgsnng, klinietario dal lrrterior, Concajoa ,y alcaldiaa rnunicipalsi, En ac'tMdgdes de
EErl*tizrldbn,y de elaboraciOn del plan,da manato'ffin algrup de BiodiwrsHed. $6 reallxd.la
protocolieaci$n da los acllerdos consistenta En la slahracidn de mlnims 1 proyeeto Wr erlda
una da lsa llneaa identificadm, intqradau,al Flan da man$o det *ea p*otegida: Fducaddn,
ambkntaf,.Malacimlento ds lE idsntidal oultural y aMni*a$va, apryEr sistcma* ds unidadas
rncclta#va*.embientsles, saneamianto hdrirc arnbiental yrwtarracidn dE tienea notrabai*bles.

ComitO iF Humedates. Se ha partlcipado en las reuniones da aste comit6, donde se ha
exFpsto las neeclda&s de loe hunredales de la IIAR-BRUT. Existen 6 hunredales
dEcfaiadsE por el aclwfro g,8A dal 2W CVC, Guare, Ricaurts o La' HErradura,,flemaling,
Q&aaga de $anta'Ana l-lllo y ry peffi., En estos hurndalea sE han realizado accions de,(

:



limpiaze dE maErdfil*s, enriquecimiento y aislamie,nlp a trev6s {e convonios. Agtu$ry1te,f
llevan dos'puce*oC sancisnatorios en prirnero en el hunredal La Pepa en estedo de Calificaci0n
de iatte y'el ssgundo en el.Remoliiro en batedo de indagaci6n preliminer Exi$en otlpr
frun'pOates Oe impb*ancia como Chipre, Cantsnina y los Chanme

ruNtctPro r{rrttFAr HSCTARENS

BOLIUAR
Ricaurb o la Herrdur:a 12
GiGnEoE de Santa Ana 1,1

Guere 31,8
ROLDANILI.O Remolino 13^2

TORO
Nil€ Tsnoof,al

Le Pcne lt.1
ChiprE 2.5

cantsmna o.16
LoeGhancoe , 1 ,15

TOtal 75Jl

Provecto* Relrvanter:

R*rr*rS*Cn el prstacto ds hlsie y Epsa, que.cmnta con ElsFoyo ds la Corporaci0n Aut$nomg
delValle del Csuca, CVC:

Hunlclnlo Amrembredr Arboltr
ElO0vio 29.5 Hsg $1.26S
Verselles 180I'les 178.$00
Totrl 203.f Hm t30.?flr

Por otra par&s, ee ,han entregado kits de sostsnib{li@, sa han implenpntado eir*ema$
silvopastorite* y kil6metroe de eerca el6ctrica.

Eeteblacimiento de hcrramientrc dqrnrnefo de paireie - HilP, dentro de las cueles sa hen
ejec en rurElas de la iuris dp tE SAR;

Afio . NP w ssp - FTIR SF :.fs$pr:1

2016 9.00
2017 84.OCI &4"00 16CI"00 . t84.60 37.40 98.00
2018 73.8Q 73.8S 180.0s 16S"00 ?$.00 34.$0
201S 2.3 2,3;

Total lls {88.&f {6?.et stl.00 ,t$3.00 66.{0 r0.sb

En una langitud de 32{8 mdres linselas con los

Las ONG,s han jugado un papel importante'en los prooa$os de reconwreidn, protecci6n y
conssnrecidn, a partir de actividadEe de rebFestacidn en rnicrocuEncas 6n especies riativas y
aislamiento de ftanjas fonEstalEe ptotectorno para pmitir ld recuparacidn dgt boeque dberefio;
lgr.lalmrrrte, difepentas int&rvencionc$ &,trav6s dsl Fondo Particibs$to p6rfi la eccidn Ambidntal
de la CVC en prodibs Re*Ervas Naturales de la SaciEdad Civilcon m{s,de 6?0.S09 hes:t*rsEs
conservadae para el municipio El Dovio y 500.000 hed*reas conservadas para el municipio de
Versaltes.

municipic aontra irurdacionss del riq Cauca con un niwl ds protomidn pem un periodo de
retomo de 1:100 afios, con un metro de bordE libre. El anillo de dhuss etti" conformado por:
DiquesNorte, Sur; Rlo Ca$€, cienes Sur y Norte y ciene de Fond{e Norte. - Arnpliacidn de la
Fstaddn de Bornbeo del Zanj6n finajdn dotadE son bomba tipo wrtieal de flujo mixto de una
etapa con rndor el6ddco de 2S0 HF a 440 VAC" Inclup !odn* loe acceso*oq 9 tubErla dc



descarga.eT ATt lgualmenta se consfiuy6 la acornetida y la subestacion el€drica para la
&taci6n de bErnbeo.
:-*ggil-e,,itt:.q.pa3 €l conhol de laa esconer{ta* en d rmsr nofia, Bt cuat eet6comormeqo por cobctor Flwial qorte, pondaie norte y cenal de entrega al rib Cauca. Todo lo
31TT Pn. b8 estructuras hidrCuficas y aditanentos requertdos gere su coflBsto
gln"T,T| T.mo loe box.oouhed y la eompuerta chapateta a la satida det pondaje. Los
canalos ee enruentsan rewgtidos gn concreto
: gptt-Fqiq.!$ .:istqqs p?F gl ryntrol de escsnentlas sector sur, consietente en el
geloramiento hidrdulico delzanj6h tinajOn y el box,coulwrt sobre la vta a San pedro.

. Prptecci6n del caeco-urbano del munlcipio, hnEficiando a una poblaci6n aproxirnada de.7.000
habihntee" Ef prsyec{o ae enmsntra al i0Ogt Oe elecuclOn. i ,

$e construy?ron murcs
nr*rptw da ta rey a la Atura del soc'tor congckto oofits el Rey Alto.

$obre la margen izquierda en una lorqitud de 4E.10 m*sE y en la margen derecha'14.70
rne{rEs 9on altqra pror@ic da 4'.:t0 metroe. Estoa muttos contiotsn la erodi6n fncrginal de la
quebrada y ademis de probgBr la poblacidn de eete ss6tor. 8s neoe€firrio protcger la
e€tabili{tad da inflaeetructurs oorro vfas y rsdce dg servicim pribllcos. La poUacidn UenenciaOa.e€tabili{tad da inflaeetructurs oorro vfas y rsdce dg servicim pribllcos. La poUacidn
onueponde acpeclficarnahte al Banio Ls Cciba.

Ector Rsv Bdg Se construyd muro sobra la margen dgrecha de la Cusblada El rey a la Atura
(bl ssctor conooids c$Tlo d Rey Baja en una longitrd de 76.50 rnetrgs. Eete muro controla la

;,.er.osi6n marglnal de la guebrada y ademde de.proteger h.poblacier dE ests &qr{or, es
rww*xn* protdeer tae,sFlHtn*d'& in@mcft,lra csmo vldEy re&a &'ww'ios p*ib#aos. La
g&sci'6nfrr.aflrldla'corwpnde wrdelfrxrmanta a loq'bmiou ElFawlso,y $ nsy"

Ofor orovcclot.

como aporte a
fa reducci6n de la contaminacidn hldfrw,,en h guonogla rgducci6fi (b la contaminaciOn hfdrlce,,en h guonrr Pa*caitoi SE:roqltzd a tradg'de la
cciracterizaci6n ds 26 unldadea podr,rdirras y poct'orionnonte s€ sslsccionaron 12 Unidadee
WrE ta irnplornentacidn di sictomas'rle redud.dfur &'*rga" En'"6ada pn&to ee implenent6'ef
biotligostor para el marujo rb fas oxcretas adlidaa y llquldea, csmpotsra para el manejo de
axcretes s6lldas" y rynlrl*ga Eomo twfts/ri&s&E y plq@ntar y hnqus esbrcolaro para
pe4e@dn e,ruuss y s! rspso. Sorrexionqe da gns a,gld-* una de tar $gfrc
Ss lirmd ConvQllo BanGO2 anhg la aleldfa municipal de El Dovb y La l.Jni6n y la sociedad
i,|ASBOSQUES (conwnio GVC - IvIASBOSQUES), por rnedio de la qral se oompensar* a 28
tawfitiaa c*fttpaeina*por Frdcgtr y eonaervEr loa rewrsos naturafee.

La CVC implement6 sirutrm ds enolslfp elternatlvar. conrbbilhr on eatut g
oeoerfgrrnan r po.rst. gonotglnr.
d6 14 cuansas priorizedas en todo el Vallo, a lrav6a dEl Conwnia 0742 de 2A18, la CVC
sntrWad astufse s@@6 fas a 2,16 lamiltw campesinflfi'e inrpldinent6 tffi hecilireae de
boequa dplndraprwrg&tiw fu ttw d@d/drr, Wre b nAA el propdo fuc dassnollado en log
munlcipioe de Bolfvar, La Uni6n, Vemalles y El Dovio.

Se brincld acompafiamisnto a la ejealci6n delconkato CVC 0745 dG 2018 (fortalecimiento con
'la JAA de la wrcda et Oianlanb, rnunicipio €l Dovio), ctryn obioto w rReafii*lr la M*wael6n
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Procals San:lornbrtor. Deede le vigencia 2A18 a 2O19 la DAR BRUT contabs con 736
Gxpgdisnts8 yrgont66; & los gt/6lk6 w r1Frn"shrln;prdo diferentec attuaciones y sa ha impufrbdo
Pr_o_6alm9nte,cad?_!no.d9 ell@ en ow diferentos etapaa, fogrdrdom csncionar un totat de
338 epedisntes (46% ctol total), donde 298 se encrrsr*ran cemdoe y 40 e@isntes ss
encuentran pndientee del cumpl{miento totef de las obligacfoinea imsrestas Wn rlraceder a su
&ne y arehit/o definitivo, e8 dscir, quo of inwr*ario actual y total a la fecha de e)qpedientee En
ffiw e/laeFls del. proffis ssnc*ondoris s6 ds 498, & los cuales 112 ewediemoe fuaron
aperturados para olatlo 2019. Ls DAR BRUT ha-conformado un equipo de traicio con el apoyo
dal profesional eapaciatiado jurtdiso da la DAR, dos t6cnicoe aominiitr*ivou, un judicante:y un
eonHiste dal ni,rd pr&ionel

Atonci6n ql Gludtdano. Durante la vigencia 2016 al ilA1g,han irqgresado a la DAR un totatde
Pqlg_do t5,2!pi dietribuidaa aef;_aflo 2.018:3.838; afio2.917: a.?95; afio 2:016: 3.209 y afio
2.019 van 4.224: de las cuelee 273 est#r en trlmite de resofuEr dentro del t6r.nino.

- \
Educacifn fiQFhntal. En el marco de la asesoria en los espacios de participacion

. intedn$tuqgna! y le prornocidn y forthlecimiento organizativo de ac;tses sociiles para la
ged[6n ambierdd sa lbvd e,M un*, r€uni*n mn'Aieekts Elsctos da lo* rnunicipiob de la



Jurisdicci6n de ta Rqgional en ella ss reeliz6 la presantacidn respectiva tanto de los alcaldes
eleetos corlo de ta Directora Tenitorial, los Coordinadoros de Cuence, frohdonalea y Tdcn'tcos
Operytivo$. $e'les bnfdo la,informaciin partinsnte ,asorca de: LicendE Ambiental,_Arssl
erougiOae, Zonaa de Retarva de le sociedad cwil, POMCA, POT, PftllR, PGIR, CMDR, CIDEA,
pRAE-, PROCEDA, COMIRA, dp rgualmanera se acord6 con ellos eetaHecer un cronograma de
muniones lnd$duplirad*s par* trabAjarttemas E*psclficos por rnUnibipio.

- Sa asesor6 y cepacri6 a los integrantes de las iuntas adrninishadoras de los acuedutios psra
formular pianea de uso y ahono sficiente del agua, ademde de pafiicipaci6n corwnitalig t1
motiviciin a le perthipccidn aclivs en la gee$Sn ambisntrl da efus acuduct0e. Esta edividad
conto.con el apgyb de la $eeretarle de $alud {el &putarmnto. $o e*eeats y sE reslir0
seguimiento a loe Proyedos Educdivos Instituckrnelas dg lcs tnstituciones Educativas de los
municipios de la juriedicci6n de la Regional. Rssiduos s6lidos, .elabraci6n de fechas
ambientalEs, Biodiwrsided, $uslog, Cdrnbio climStico, Eucturigmo, &arwciOn de Aws, fuEron
enlre otros los telna$ abordadoe en lat joma$q* de capadtpinn.

- Ss realizaron jomadae de sembratOn de Palrnas en el ingraso da los municipios. Estr sctiv*dsd
rnotivblo siembra ds Sm palmaa y cont6 con la Barticipaci6n de la* Alcaldias, Umstgs, padres '

de hmilie, 6etudiantEe y.rfredios de cornunhnuidn.

- So ar*ent6 op"rin*On en el tema:ds Flora y Feuna a loe soHados que reciUan capa*itaqibn 
' t

En la Baea Militar-da Tesorito del rnr.rnlcipio de Zanil. Un totsl de 650 unidedes militaree
prtenecienbe a,tos'Eata||ons*,Vanedoris Oe Cartago, Palace de Bu!a, Alta Moffialtq da
Tulu{, 'Cldui de Patmira, Piciinclre y Policla Mlttter de Cali, A[a ltfontcfia de F;lidh
atendieron lae jomadas programedar. De iguel rmnera se r*alird capncnaci$n E loe Poticlas dsf
Cuartc Dietriio de Roldanillo- a la cusl asieti€ron los regeeer*entesds les dlforentes estacionss

' ds Folicle de los municiplos ds laiurisdimisn.

- Se realizaron operatiws de cor*rol de Flona y Fauna en las campafiaa de ssmana santra. y
navidad, ds iguot rnanors ss lleveron,a"cabq lo* spwstivo$ nacionalee coordi6ados por.ls:

- Sipm;On de Gsrti6n Arnldental y loq contrulp* y qpsratiloe en las plazar de m6rcqdo, tbndas
dr.mEscotes, csntro$ esottrics$ y dap$sit$'de msdsrg; sn cada'una dE etas actividades se
socializan las campafi as educat'ruas

Los medios de comunicacidn comunitarios son aliados estrat6gicos en el tenitorio. La rslEci6n
,-con lae etniEsres, canales de tebilisi6n y rnedioa altemati\ros ge mnstante, pues ellos

desempefian la labor. de portarnes con las omunidedes y ayudan e hacer eco de la gestidn
de !a Oorporaci6n en elDepartamsnto.

Gertl6n Frusuougrtil v Adminfstrrtlvr. Al realizar un anClieie de lo preeupusstedo, respc'to
a lo sjecutado an sstas vigenc'rarsiempre se logr0 un porcentaje de ejecrci6n de un 9596. En la
parte ,pregupuest*t y de ejecuci6n,EgnE*poqdieffia el *ms administrativa ss,r$Efisafion 18$
confataciones de mantanimiento ,

Corttataclonor. Dentro de las contrataciones neceserias qt,n se llevaron e cabo en este
cuatrienic tsnsms les reElizEdas son ol objetivo de losrar el rnejoremionto ds la'*edo, la cual
lfevaba gasi una d6ceda da corslruida y necasiHtb& da un rnantsnirnisr*o pgrmnthto y
corfg{ivo que diera lugar ala solucidn de rnrias frobbme$c11corno tas siguientas:

r Los techos: qu6 pressntaban problemaa ds hurnedad y ae hizo la revisi6n general, y los
mmhio$ a qUE dio lugar- inclqendo tambi6n el {res dal khoco *itio qua tenenws
habilitado con,o centro de reuniones, ys es no contamos con auditorio..



l,''

!?:,1ry4 intemai del Acrleduclo gn mal eetado y el cambio ds tos ganitarios que ya
habie cqmptidq su ciclo, lo cual gener*ba con$umig anoe V ppilnJ,,oilus,costiibi;
|agru!1ge servigrg -d9 asua, despues de las confrataciores reilizaoas y apoyada el drea
administrdivl de la,DAR el q profesionabs de la ingeniEria civil se t;gr6 un excelenta
rmuftado en la resofuci6n de dicha probfemdtica

Fl"lgry:To ds lo8 mddulot 3.y 4, yaque Be gsngraban dos probtemdticas: prirnero
no runcmnsn |o8 airc8 y segundo eran laq mde 

'*fedadoa 
can ls* he,ltw lluvia* o

wnda;v.a/,ag.

l$f, y cambio de cubbrta de los conedores: Sa realiz6 el cambio total y pintura
ga*arail .
Los aiustea al6ctricos r;orno el cambio de todas las Hrnpans a bornbillos LED. En aste
aspedo y.teniendo en cuenta loe mapar de riesgos de laDirecci6n se pnoeCiOa colocar
aEunas lamparas, que pnnitieran rnejorar le segwidad de nueglras instalaciones
ambig$a.t fue otro logro impoftante en los progLmas que dabenps tener corTto
autoridad ambiental en lo que reepec'ta a la optimzactbn y o,tdrado de los recuoos
n*bxdle*"
Adecuacionee a la rrentanilla 0nica y colocaci6n de la sellal6tica necesaria, de acueldo
al marco,lcgal vigenta sobra eltema

Ushlculos. S hen estedo ryliiwnda l$,mantenimientog, ffipactivos, tanto perr nrewntiw.
aomo para conEctng.. Relevante en el Eate cuatrienio gue el parque automotsr (vetilcutos; fue
ranorado sn un E0%, sierdo este un buen punto gan la riguriOad Ce lor t ncionarios y la
minirnized6n d*,No8 r*qrrsoa En tot manionirn'ientos Lonqdiyoil

Equlpor de C6nputo. En las fltimaa vigencias ge han renovado los equipos de c6mnuto con
obsole6eBncia, permitiando mejorar la gesti6n,.dado que son nenamientei rrccesarias para el
armflimianto del trabajo: ee han comprado entre 4 o 5 equipoe nuevos por vigencia.

In&nns da Fachrncl6n v Rscardor.

Nk2:A'16

Afia2.$17

Afio 2.018

Afis2,,A$

coHcEFro TOTALES FORCEiITAIE
FACTURADOwfi,w.8$g 1.MM
RHCAUDAD0$2115.081.26891%

cotwByro TfiTALE$ FORCEilTA.'E
FACTURADO$271"S3.e80I00%
RECAUDADO$214.248.7937g%

coilcEPTo TgTALES PORCH}ITA.'E
FACTURADO$351.129,2521$va
NEGAI}frAffi w72"p88.8847$a/o
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INFORME EJECU,TIVO 2016 - 2019

DTRECCLgN AMBf ENTAL REGTONAL SURORTENTE

I. COMPORTAMIENTO DE LA GESTION

1. Sistema de Gesti6n Documental - ARQ:- - ' -

Durante los afios 2016 a 2019 se recibieron y atendieron en la DAR Suroriente, a tr:av6s del
aplicativo ARQ, 19426 radicados correspondientes a Peticiones, Quejas, Reclamos y
Sugerencias, con el siguiente comportamiento:

Nola: Otras solicitudes corresponde a elogios, queias, denuncias

2. Procesos sancionatorios:

1

44q , No.
radicados

,' (lttqS r
solieitudeg

2016 4625 490 89 400 1063 100 957 3072

2017 4624 346 , 8 0 284 980 546 433 3294

2018 4725 474 190 258 8 9 7 ' 396 485 3354

2019 5456 555 148 1 1 9 953 350 487 3948

19426 1865 507 1041 3893 1392 . 2362 13668

Total Yo

Abiertos durante el pdriodo 948 10Ao/o

Cerrados al26 de diciembre de 2019 655 69%

Vioentes del Periodo 293 31o/o

Afro Abiertos Cerrados VigeJrtes Yo de
avance

1 985 - 2008 275 275 0 100o/o

2009 42 42 0 100o/o

2010 44 43 1 980/o 
-

2011 48 4 1 7 85o/o

2012 56 47 9 , 84o/o

2013 5B 45 13 . 78olo

2014 53 34 1 9 64%

2015 35 28 7 80%

2016 78 41 37 53o/o

2017 124 27 97 22o/o

201 8 82 ' 28 54 34olo

2019 53 4 49 8o/o

Total. 948 655 293 67,94o/o

F teEquipo de trabajo oficina juridica
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3. Gesti6n financiera:

Ejecucion financiera:

. -WGENCIA .,FB€S!TFUFST9- i'EJECUTADO !
.7o EJEcucfoN

2016 $1.374.241.412 $1.271.532.212' 92.5%
2017 $1.233.356.800 '$.a22.214.428 83.0%

2Q18 $ 921.491.073 $ 863.814.930 94.0%

2019 ( Proyectado dic
3 1 )

$ 884.282.500 $ 839,929,582 95.0olo

Cobro tasa por uso del agua: Entre julio y agosto de 2018 se crearon 142 guentas para
cobro de la tasa por uso del agua subterrenea en la DAR Suroriente, mejorandose asi el
recaudo financiero por uso del recurso.

4. Sentencias: Se ha dado cuniplimiento a las siguientes sentencias:

Acci6n
popular

2011-
00316

Jorge Eliecer Arturo
Quinayaz

Juzgado primero
administrativo oral.de Cali

Reubicpci6n de barrios
Techo Azul y El Triunfo en

elcorregimiento de
Amaime - Palmira

Acci6n

, FciPular
2011-
aw42

Ricardo de Jes0s
delgado ld6rraga Tribunal Administrativo del

Valle

Plan para la construcci6n
del acueducto y
alcantarillado del
corregimiento de

Aouaclara. Palmira.

Acci6n
PoFUlar

2008-
00233

Ruben Darlo
S6nchez

Juzgado 1 3 administrativo
de Cali

Reubicaci6n de habitantes
de Villa Campestre en

Florida.

Acci6n
popular

2009-
00108

Jorge Albeiro
Sdnchez duran

.Juzgado 1 1 administrativo
de Cali

Construcci6n PTAR del
municipio de Florida.

Acci6n
popular

2010-
00036

Walberto palomino
Valenzuela y otros

Juzgado t 9 administrativo
- de Cali

Plan para la reubicaci6n
de los barrios Primer:o dg
Mayo, Marcella; La Playita
y Las Veqas de Pradera

Acdi6n
popular

2005-
0702

"sentencia rlo
cauca (obligaciones

y verificaci6n
coniunta de las

DAR's
suroccidente y

suroriente)"

Juzgado primero
administrativo

Sentencia rio Cauca

Acci6n
Popular

"2014-
00295

''LILIA ESTELLA
HINCAPIE
RUBIANO

Procuradora
JudicialAmbiental y

'lSentencia de 1a instancia
25 de enero de 2015

Juzgado 2 Adniinistrativo
Oral del Circuito de Cali

Sentencia de 2a instancia
16 de aoosto de 2016

. Planeaci6n, ejecuci6n y
puesta en funcionamiento

delalcantarillado y
tratamiento de las aguas

. residuales del
corregimiento'La Dolores.
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Tribdnal Administrativo del
Valle Auto que niega
aclaraei6n del29 de
septiembre de 2016"

Nota; En la totalidad de las sentencias. se orden6 a la CVC asesorar, brindar
acompafiamiento, apoyar o hacer.estudios. :

5. Seguimiento al cumplimiento de obligaciones: Durante el cuatrienio se hizo
seguimiento a 3132 expedientbs de derechosambientales (concesiones de agua,

' permisos de.vertimientos, permisos de explanacicines y apertura de vias, permisos
de emisionds) y de licencias ambientales.

II. HECHOS RELEVANTES EN JURISDICCION DE LA DAR SURORIENTE

1. Restauraci6n de 1511,3 ha de'bosques y franjas forestales protectoras en las
cuencas Bolo y Frayle a travds del proyecto Acuerdos Recfprocos por el Agua -
ARA, aportando el 55,47% a la meta ejecutada de2724,4 ha restauradas en elValle
del Cauca a trav6s de esta estrategia.

Ha en restauraci6n DAR Suroriente- proyecto ARA

2724,33 ha -100%

1^511.33 ha - 55%

2500

1500

1 000

500

849,8l"ha- 317o s2ha-24% ffi[ffi
Bblo Total Frayle y Bolo Total Val le del Cauca

2. Actividades,para el conocimiento y reducci6n del riesgo en el marco de la gesti6n
del riesgo de desastres:

- Conjuntamente con asocidciones de usuarios y erqpresas del sector productivo,
' se realizaron 129 recoridos de verificaci6n del estado,de las obras de protecci6n

(diques) ubicados en el drea de la jwisdicci6n en la DAR Suioriente, abarcando
aproximadamente 1320 kil6metros de longitgd, en ambas m6rgenes de las
principales fuentes hidricas del drea de julisdicci6n, entre la c,uales se destacan
los rios Cauca, Bolo, Frayle y Amai{re con sus afluentes. Durante los recorridos

3
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se definieron 36 puntos criticos.a los cuales se le emitieron recomendaciones de
tipo t6cnico para su manejo, mantenimiento, reparaci6n y estabilizaci6n.
Se caracterizaron 39 puntos con necesidad de descolmatacion y/o conformaci6n
de taludes, trabajo realizado de manera articulada con las dependencias de
gestion del riesgo de los respectivos municipios.

Palmira 24 19.369 82,284

Candelaria 11.605 35.1 78

Florida 4 2.513 47.252

Pradera 4 4.643 J Z . O  l U

TOTAL 39 38.130 197.324

A trav6s del Convenio Interadministrativo GVC No. 021 de 2019 celebrado con
el municipio de Florida se ejecutaron 3.350 metros de descolmataci6n del rio
Frayle, implicando la remoci6n de 53.350 metros c0bicos de materialde arrastre.
Se realie6 la gesti6n con el municipio'de Pradera.para la solicitud de recursos
del Tondo de cofinanciaci6n de la. CVC para la realizaci6n de estudios de

, zonificaci6n de amenazas y riesgos, sierido uno de los 5 municipios beneficiarios
de este fo1do con la actualizaci6n de los estudios de amenaza y riesgo por
avenidas torrenciales del rio Bolo.

- se togr6 ta ;;;.iilJ"iLrtuJio de zonificaci6n de amenazas y riesgos por
remoci6n en masa en el predio Bolivia - vereda La Quisquina de,Palmira, en el
marco ,de una sentencia de acci6n -popular del aflo 2011 que obliga a .la
reubicaci6n de las familias alli asentadas; el estudio permitir6 aliuez tomar las
decisiones a que haya lugar sobre la habitabilidad de dicho predio.

3. Se sembraron 5000 6r:boles en 6reas estratdgicas para la conservaci6n del recurso
hidrico y"control de procesoS erosivos a trav6s de jornadas participativas y de
educaci6n ambiental, aportando de esta manera a las acciones de restauraci6n
ambierttalen la DAR.

La DAR Suroriente fue una de las regionales.pioneras en la CVC en la aplicacion
del protocolo para la atenci6n. de quejas por olores ofensivos, con el fin de atender
problem6tiea en'la zona riral municipio de Candelaria, donde confluye-n m0ltiples
fuentes generadoras que "rRolestan" a las comunidades de los corregimientos d€
Villa Gorgona, el Carmelo.y El Tiple. Par:a ello se aplicaron 384 encuestas y se
impusieron 11 Planes parala Reducci6n del lmpacto por Olores Ofensivos y Plan
de Gontirtgencia a empresas identificadas en la zorra de investigaci6n

En el municipio de Palmira se avanza en la construcci6n de la Planta de Tratamiento
de Aguas Residuales - PTAR de la cabecera municipal y de los interceptores
sanitarios necesarioS para su funcionamiento, Con el aporte por parte de la CVC, de
$33.000 millones de pesos. Adem6s, se logr6'la ejecuci6n de la primera fase de la
PTAR de Candelaria con un aporte de la CVC de $7.4661875 millones de pesos.

4.

5.



6.

7.

L

Durante el cuatrienio se logr6 la declaratoria del. Distrito Regional de Manejo
Integrado P6ra4ro de Las Dominguez, Valle Bonito y Pan de Az(car, con la
protecci6n de 15.816 ha entre los rnunicipios de ElCerrito y Buga.

Se,lo916 la formulaci6n e implementaci6n del Plan de Turismo de Naturaleza en la
zona de arlortiguaci6n del P6ramo"de l-as Dominguez, gener6ndose el "corredor de
la montaffa" corno iniciativa para la conservaciOn de este ebosistema. Asi mismo, se
avanzl en la formulaci6n del Plan de Turismo de Naturaleza en el corredor del rio
Nima y en la conformacion del Comit6 de Comanejo de la Reserva' Forestal
Proteoora Nacional de Amaime

. ,

A trav6s de convenio pntr:e la CVC y el Instituto'T6cnieo Agrfcola *lTA se logr6
impactar 20 acueductos comunitarios de la cuenca Amaime, a los cuales se les
entregd la georreferenciaci6n ' de sus' boiatomas .y se fortaleci6 el procdso
organizativo para una mejor gesti6n del recurso hidriOo,

9. Se gener6 un trabajo articu'tado. con el Batall6n de lngenier:os Agustin Codazzi de
Palmira y el Batall6n de Desminado No. 6 a cuyo personal se brindaron cuatro
m6dulos:de capacitaci6n en tem6ticas ambientales eomo control aLtri,fico de flora y
fauna, normativa ambiental y construcci6n de viveros, como insumos para su

' gestion ambiental en elterritorio-

10. La DAR particip6 en la concertaci6n de' los planes parciales Las Mercedes y
Trapiche de Las Mercedes delmunicipio de Palmira y en la modificaci6n de! Plan
ParcialCiudadela Los Angetes delmunicipio de Candelaria, aprobando los aspectos
ambientales de estos instrumentos. Asi mismo, se participo del proceso de revisi6n

. del POT de Palmira, a trav6s del programa POT's modernos del Departamento
Nacional de Planeaci6n. Tambidn se particip6 en la formulaci6n de los Programas
de Desarrollo Terr:itorial - PEDET adelantados por la, Agencla de Renovaci6n del
ierritorio en diferentes coregimientos de los municipios de Florida Y Pradera.

1 1. Durante el cuatrienio se trabaj6 de mqneia articulada con la comunidad de Ciudad
del Campo en Palmira y las entidades relacionadas parala protecci6n del dique que
protege a este centro poblado de inundaciones del rio Cauca y Frayle. Con este
proceso sus habitantes reconocen la existencia de esta obra y que acciones hacer
para su,conservaci6n en el {iempo; como parte de este proieso se realiziron 3
novenas de aguinaldos durante los affos 2016,2017 y 2018 vinculando en cada una
de'ellas a aproximadamente 600 nifios de la comunidad.

'tZ. Se instifucionali26 el Encuentro,rde Comit€s Interinstituciopales de Educaci6n
Ambiental - CIDEA y el Carnaval del Agua en jurisdiccidn db la DAR Suroriente,
eventos que'afto a afio contarcin con la participaci6n de aproximadamente 800
integrantes de la comunidi'd educativa de las principalgs instituciones de municipios
corno-Palmira, Florida, El CerritCI, Pradera y Candelaria.
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13. Elequipo de la DAR Suroriente recibi6 en elano 2018 el premio como Mejor Equipo
de Trabajo por la sistematizaci6n de las cbncesiones de agua superfigial otorgadas
en jurisdicci6n, con lo cual se logr6 construir el "Libro Azul" donde 'se puede
eneontrar de manera Agil y georeferenciada la informaci6n referente a estos

. derechos. Este libro azul fue insumo para la construcci6n del Sisteina de
Informaci6n del Recurso Hidrico.- SIRH en la DAR, siendo pionera de esta
henamienta en la CVC.

14, Tratamiento de no conformldades levantadas en Auditorias de Control Interno a los
procesos de la DAR, con lo cual se lleg6 alcierre entre 2016 y 2018 de las 43 no
conformidades abiertas.

15. Espacializaciln de los gestores inscritos en la pAgiila de la Corporaci6n para la
disposici6n o almacenamiento de Residuos de Construcci6n y Demolici6n - RCD,

. facilitando a los funcionarios y usuarios de la DAR la revision de esta informaci6n,

16.Se logn6 el escaneo de la'totalidad de ios expedienteg de concesiones de agua
subterrffiea con jurisdiccibn en la DAR, oontando con una base de datos digital para
la revisi6n y toma de decisiones.

17, Realizaci6n de censos e inventarios para un mejor control ambiental, a sectores
como:
- lndustrial: Censo en la Parcelaci6n Indusirial La Dolores del municipio de

Palmira. Se adelant6, con el apoyo del grupo de Guardabosques para'la Paz,
el levantamiento de informaci6n base de las industrias y actividades productivas
asentadas en la Parcelaci6n Industrial, con el fin de obtener el n0mero exacto
de las empresas residentes en la zona e identificar la actividad a la cual se
dedican. Se aplicaron 255 encuestas, encontrdndose:

Centidad ,

171 Ernpresas

47 Casas y fincas

37 Lotes vacios .

255 Total, encuestas

Censo en 2017 de ladril leras en los.municipios de Palmira y Candelaria. Se
encontraron 37 y 47 unidades productivas en cada municipio respectivamente.
Se logr6 la legalizaci6n de 17 ladrilleras en Candelaria ! la impbsici6n de 12
medidas preventivas de suspensi6n de la actividad generadora de la emision
atmosf6rica en elmunicipio de Palmira.

Aoropecuar:io: Censo de porcicolas y avicolas en jurisdicci6n de la DAR
Suroriente. que cuentan con los permisos ambientales respectivos:



w' CorPorccion Aut6nomo

IIt. GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO OPERATIVO DE LA DAR
' 1. . Gesti6n pard la adquisiciOn de nuevd sede en Aer:opuerto Bonilla Arag6n mediante

le figura de Comodato, fortaleciendo la gesti6n oBerativa en el control al trdftco de

2., Gesti6n de la sedd ,propia para el funcionamiento de la DAR Surqriente, su
,remode|aci6ny|aconstrucci6ndenuevasinsta|aQiones.

3. Se realiz6 de manera reiterativa' la solicitud a las dependencias respectivas para
completar la planta Ss personal de la DAR Suroriente; estipulada en 55 funclonarios
de carrera admjnistrativa. Se hizo especial enfasis en las vacancias de los cargos
T6cnico Administrativo del proceso de Atencion al Ciudadano, donde hubo
intermitencia durante los afros 2016-2019 debido a que no se realizaron los
nom bram ientos correspondientes dura nte este period o.
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Comprome$dos con lo vido.

DAR PACiFICO OESTE

INFORME EJECUTIVO 2016.201 9

Con el objetivo de atender solicitud del Director General, Dr. Rub6n Dario Materon
Mufioz, se presentan algunas actividades relevantes de la Direccion Ambiental
Regional Pacifico Oeste.

1. PLANTA DE PERSONAI..
2. EJECUEION PRESUPUESTAL.
3. PROCESOS SANCIONATORIOS.
4. .ACTIVIDADES RELEVANTES POR CADA UGC.

DESARROLLO.

1. PLANTA DE PERSONAL.
Durante estos cuatro afros 201 6 al2019, la DAR Pacifico Oeste casi completo
en su totalidad la planta de personal tanto t6cnica como administrativa para su
funcionamiento de la cuatro Unidades de Gesti6n de cuenca, el 6rea
administrativa, la oficina de apoyo juridico y Atenci6n al ciudadano. Esto ha
permitido que en campo se atiendan eh forma oportuna los derechos
amhiental6s solicitados, los usuarios y las quejas y reclamos. Se tienen tres
personas por contrato, el ingeniero de minas Rommel Otalvaro,.la t6cnica
administrativa Yadira Burgess y un lanchero Bidman Opua. Asi mismo por la
Secretaria General CVC Cali se tienen dos contratistas la abogada Ingrid
Caterina Alvarez para atenci6n al ciudadano (se le termin6 el contrato el 30 de
noviembre de 2019) y la archivista Clelia Garc6s actualmente con contrato. La

. planta de personal esta distribuida asl:
Misionales en las cuatro UGC: 38 funcionarios
Area Administrativa: 3 de tiempo completo y uno de medio tiempo.
Qficina apoyo Juridico: 2 sustanciadores y 1 abogado.
Oficina Atenci6n al ciudadano: un sustanciador provisional y un abogado por
contrato ( sin contrato en estos momentos).

2. EJECUSION PRESUPUESTAL
La DAR Pacifico Oeste ha tenido un presupuesto acorde a las nece-,sidades
en el territorio y su ejecuci6n ha estado por encima del-95%. A continuacion
se presenta e[ presupuesto asignado a la DARPO para funcionamiento e
inversi6n:





En el 201'6: $1.506.729.531
En el 2Afi : ' $ 2.944.872.504
En el 2018: $ 2.489.189.086.

, En el 2019: $ 1.692.189,527

t; PROCESOS SANCTONATORTOS.

PROCESOS SANCIONATORIOS AM BIENTALES

Afro Expedientes
en tramite

Archivados en ese afio

2010 . , 5 0
201.7 23 2 t
20L2 48 16
2013 L57 6
20r4 LLl 35
2015 45 7
20L6 84 t4
2017 5 1 7

2018 37 O

2AL9 38 48

4. ACTIVIDADES RELEVANTES POR CADA UGC:

CUENCA UGC 1081

Dadas las pocas inversiones en proyectos adelantadas en las Cuencas del
BajcCalima y Bajo San Juan en la vigencia 2016-2019, lastimosamente no
encuentro una actividad relevante que podrlamos destacar. Tan solo para el

: ealima se adelant6 el Plan de Ordenaci6n Forestal (POF) de'la buenca del
Calima. Quedo faltando el cumplimiento de lds obligaciones impuestas en las
dos medidas cautelares de los C.C. de La Esperanza y el Bajo Calima,
relacionadd con la implementaci6n del plan'de reforestaci6n en estos dos
te rrito rios colectivos

CUENCA UGC 1082:

Actividad logro
En compafr ia de Corporaci6n Internacional,
Cl,  se inic i6 un proceso para conseguir
recursos internacionales para la
implementaci6n de los planes de manejo del
DMRI La Plata y el  PNR La Sierpe, en el  afro
201& se f i rma elAcuerdo la MINGA que busca
mantener un fondo patr imonial  de Cinco
Mil lones de D6lares a perpetuidad, para que

En el  2019 se f i r r i ,an los pr imeros convenios
con r€cursos provenientes de donantes
internacionales en el  fondo la MINGA, por
valor de 2OO . mi l lones de pesos
aproximada mente.





con sus rendimientos f inancieros se puedan
implementar acciones de implementaci6n de
los planes de manejo de las Sreas protegidas.

En la MINGA interviene ademds de la CVC,
CODECHOCO, Cl y Los Consejos Comunitar ios

de Chucheros y La plata

Se firm6 acuerdo de mangafra En el  afro 2019 se f i rm6 el  acuerdo de
conservaci6n de 900 hectdreas en la
comunidad de MANGANA, perteneciente al
CCCN de la Plata, en el  acuerdo Part ic ipan la
Asociaci6n de Mujeres Piangueras de
Mangafia,  (FUVIPIA) La CVC, El Consejo
Comunitar io de la Plata y Conservaci6n
lnternaciona l .

Se formula el  FOMIUAC, En el  proceso de consulta previa para el  plan
de Manejo de la UAC Complejo Mdlaga
Buenaventura, se formu16 e. l  documento'
t6cnico del plan, ademds, se protocol izaron
acuerdos en el  marco de la Consulta con
comunidades Indigenas

1.

2.

3.

4.

CUENCA UGC 1083:

Se realiz6 acompanamiento y apoyo a la asociaci6n de productores campesinos
de Cisneros consistente en la realizaci6n del primer encuentro de productores
de cacao del Pacifico, acompaframiento a trav6s del programa de Negocios
verdes y la participaci6n activa de la asociaci6n en Bioexpo consoliddndose
como la organizaci6n,de base con mayor producci6n de cacao y transformaci6n
en Buenaventura

Se realiz6 apoyo y acompanamiento para la legalizacion y fortalecimiento de la
asociaci6n de productores acuicolaS y agroecol6gicos La Cristalina, quienes
son productores de peces ornamentales, ingreso a la plataforma de negocios
verdes y participando en el primera Feria Verde Destino pacifico realizado por
la asociaci6n de productores y hoteleros del sector de La Delfina.

Se fortalecieron grupos ecol6gicos en la cuenca de los rios Anchicaya, Dagua
y Mayorquin para el manejo adecuado de los residuos s6lidos domiciliarios con
6nfasis en recuperacion de Pl6stico localizado en las oril las de los rios y
manglares con el acompanamiento de la organizaci6n GESAMPA ,la
construcci6n de centros de acopio y maquinas que permiten la transformaci6n
del material pldstico.

Se logro el fortalecimiento de grupos ecol6gicos de los rios Anchicaya, Dagua,
Mayorquin que realizan actividades de ecoturismo a travds de senderos
ecol6gicos y capacitaci6n en alianza con el SENA para la identificaci6n de sitios
de inter6s y evaluaci6n de capacidad de.carga en los sitios con un gran valor
de recreaci6n, paisajistico y escdnico



5.

6.

7 .

8 .

9 .

Se realizo el acompaframiento y financiacion por parte de la CVC para el
mejoramiento delacueducto Veredal de la comunidad de limones que beneficio
a mds de 350 personas las cuales reciben diariamente elsuministro de agua en
sus hogares.

En la reserva natural San Cipriano hemos logrado el fortalecimi6nto de los
actores en el manejo de los Negocios verdes y Ecoturismo. Se acompafra en el
mejoramiento de las lineas de conducci6n del acueducto distritaly sus procesos
de restauraci6n ecol6gica que abastece la zona urbana de Buenaventura.
Seguimiento y acompafiamiento al proyecto de turismo cientifico el cualv

I Area al pacifico colombiano como referente al desarrolloproyectara
sostenible.

Se ha logrado disminuir la presi6n sobre el manglar en Mayorquin, Punta
Soldado y Raposo a trav6s de la concertaci6n con los concejos comunitarios y
el establecimiento de parcelas de rnonitoreo.

Se adelant6 la Campafia por el Orgullo y acuerdos Reciprocos por el agua en
el sector de Cisneros y La Delfina dondg se firmaron 5 acuerdos con propietarios
de la parte alta de las microcuencas y la comunidad indigena Embera Chami
resguardo AIZAMA, donde se ha logrado la conservan actualmente de unas 105
hectdreas que hacen parte de las Microcuencas La Guinea, El Tanque y El
Hormiguero que abastecen una poblacion aproximada de 3000 personas.

Se logr6 el seguimiento y acompaframiento a la consolidacion de la primera
planta ds tratamiento de Lixiviados del actual vaso No.1 optimizado con que
cuenta el Distrito de Buenaventura dentro del manejo de los residuos s6lidos
domiciliarios.

CUENCA UGC 1084:
/

1. Campafia por el Orgullo para la conservaci6n del manglar y su biodiversidad en
la cuenca Cajambre. Se firm6 acuerdo de conservacion con piangueras y
corteros de las tres bocanas en el 2017 y se avanzo en la fase de
implementaci6n de la Campafra durante 2018 y 2019: restauraci6n de manglar,
vedas de piangua y fortalecimiento organizativos de los comit€s y grupos locales
en torno a incentivos acordados y entregados.

2. Con el CC del rio Naya" CVC y apoyo t6cnico de WSC, se avanz6 en tas Fases
1 y 2 de la ruta declaratoria de un'6rea protegida en lsla Ajf cuenca Naya. Se
avanz6 en fase preparatoria con actores sociales involucrados y en fase de
aprestamiento, con el diagn6stico biofisica y socioecon6mico del drea potencial
a declarar. Se formularon participativa mente propuesta preliminar de
conservaci6n, zonificaci6n, regulacion y tineamientos de manejo del 6rea
potencial y se gener6 cartografia tenndtica.



3. En la cuenca del Naya, se inicio la fase de preparaci6n del Plan de Ordenaci6n
Forestal dd la cuenca, con el CC de Naya, Universidad del Tolima y CVC.

4. Se implement6 en la cuenca Naya, la estrategia corporativa de educaci6n
ambiental para manejo de residuos s6lidos y h6bitos de consumo responsable
con grupos ecol6gicos de Puerto Merizalde, mujeres de la asociaci6n AIN] y el
CC del rio Naya.

5. Con comunidad educativa y comit6s de docentes de las instituciones educativas
de las cuencas de Yurumangui y Cajambre, la CVC UGC 1084 formulo de
manera participativa los'PRAES de las dos instituciones. Se concurs6 a nivel
departamental en categoria semilla, y se obtuvieron primer y segundo puesto,
respectivamente.

6. Se otorg6 el permiso de aprovechamiento forestal al consejo comunitario del rio' 
Yurumangui, se realiz6 visita de seguimiento y en articulaci6n con MADS, FAO,
CC y CVC se avanzo en la implementaci6n del proyecto de foresterla
comunitaria cbn corteros de las 6reas permisionadas en la cuenca.

OTROS LOGROS:

La Pacifico Oeste logr6 reducir los tiempos de atencion a PQRS de 104 dias en el
2018 a 49 dias en el 2019, siendo 50 la mediana establecida para un buen
cumplimiento.

DAR

MEDIANA

2018 2019

3RUT
,

105 72

SURORIENTE 177 85

91 62

SENTRO NORTE 126 70
. l

] 'ENTRO SUR 257 77

SUROCCIDENTE 193 63',

rAcirrco ESTE 208 76





PAC|FICO OESTE 104 49

PROMEDIO PROCESO 158 69

Tambidn el tiempo de atenci6n a los derechos ambientales estuvo dentro de los
limites establecidos tanto en tiempo por ARQ como en tiempo seg0n la circular de
la Direccion General, solo 6 expedientes estuvieron por fuera de la linea pero muy
cerca a lo establecido.

TIEMPO TRAMITES PAC|FICO OESTE

Dar Pacifico Oeste -Tlf MPO E.TECUC$N CIRCUI*8
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PROCESOS. SANCIONATORIOS AM BI ENTALES

Afio Expedientes
en tramite

Archivados en ese af io

2010' 6 0
207T. 23 2 t
20t2 48 16

2A13 $v 5

2074 IT7 35
2015 45 7

2016 84 1.4





2017 5 1 7

2At8 37 0
20L9 38 48
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INFORME DE GESTION DAR SUR OCCIDENTE

(Fech3 de elaboraci6n del informe: Diciembre 2q de 2019)

DATO8 SIGNIFICATIVO$

t. Recagdo por seruicios periodo 2Arc-2O19 de $7.225.932.302, un
valor gue 

' 
representa un' porcentaje del 137Ys por encirna del

presupuesto asignado.

2.'lngresaron para atenci6n de.la DAR un total de 32.936 solicitr"ldes que
representan un promedio anual de 8.324

3. Mantuvo un prornedio de cumplimiento de ejecuci6n presupuestal
para procesos del 98 % y del {00% en proyectos. l
4 Se construy6 una'base de datos para el archivo de gesti6n cornpuesta
por 7.878 expedientes, que hoy permiten una rne.ior seguimiento y
control en el territonio.

5. La DAR SUROCCIDENTE cont6 con el reconocirniento como la
rnejor DAR en el afro 2018.

6. Recibi6'Primer Puesto el concurso m6jor equipo del afro 2017 por la
implernentaclon herrarnientas como el Qgis para el fortalecimiento de la
gestion en el ter:ritonio.

7. Pionera en la capacitaci6n a notarios y funcionarios de la oficina de
registro e instrurnentos priblicos en el.uso de herramiehtas cartogr6flcas
para la protecci6n de las 6reas de reserva forestal Nacional

8. Aprobacion del PSMV en los municipios de la jurisdicci6n de la DAR.

9. Primera DAR en implementar la rnetodologia PRf O en el
corregimiento de la Buitrera en el municipio de Santiago de Cali.

10. En la actualidad, se ha informado a los jueces sobre el estado de
cumplimiento de las obtigaclones derivadas de las sentencias donde se
ha vinculado a la CVC, en '!8 acciones populares y 3 acciones de tutela.



1. PRESI..'FUEST.O.

Fuente: Aplicativo ARQ COMERCIAL-CVC diciembre 26 del 2019.

Et porcenta.je de recaudo en comparaci6n con el p.resupuesto asignado a la DAR
para el desarrollo de sus procesos en cada vi(;encla, cuenta con .recaudos
superiores al25o/o v,en la vigencia 2018 alcanzo el 339%.

En los cuatro afros se logr6 un recaudo por servicios de $7.225.932.302, un valor
que representa un porcenta,je del131o/o por encima del presupuesto asignado para
la vigencia

Aplicativo

Nota: EVALUACIONES Y SEGUIMIENTOS: Derechos ambientales y seguir.nientos a los mismos; OTROS
SERVICIOS: Salvononductos, ingresos a centros de educaci6n ambiental y conceptos t6cnicos.

Elafro 2O1B presento un comportamiento que super6 ampliamente los recaudos por
concepto de pago de multas

IIENTALES3. TRAMITES DE DER.ECHOS AMBIENTALES

ANO Presupuesto Asigrrado en la
vigencia

Recaudado,en la
vigencia

Porcentaje de recaudo / .
presupuesto asignado

2016 614.485.909 1.014.469.828 650/o .

20,17 885.949.706
'1.',t04.474.080

25o/o

2018 866.420.778 3,802.961.736 339%
2019 755.171.325 1.304.026.658 73o/o

$ 3.122';fi27.718 $ 7.225"9323A2 '13,34/o

Aflq Fagos directos
rnultas

Plazos
especia!es

multas
Evaluaciones y
seouimientos

Otrosl
servicios Total

2416 33.582.724 0 868.285.162 112.601.9421.014.469.828
201V 354.334.542 'r9.924.000 647.450.730 ,82.764.8081.',104.474,080
2018 2.786.406.24Q 41.056.503 915.415.413 60.083.5803.802.961..736
2019 195.708.696 19.323.568 1.008.963.034 80.031.3601.304026.658

TOTAL 3.370.032.20280.304.071 3.t[40.114.339'335.481.6907.225.932.302
ARO COMERCIAL-CVC diciermbre 26 del2019.

Affo Total de Derechos Ambientales
solicitados

Derechos Ambientales atendidos
v to Resueltos

2016 41lA 414
2017 694 694
2018 1039 1039
2419 1043 , 5'11

TOTAL 3186 2654
Fuente: Aolicativo ARQ UTILITIES--CVC diciembre 23 del 9.Aplicativo



Nota. En 2018, 38 casas coire.sponden a rcSoluciones y aufos de archivo, cbn citaci6n y 65 pam ?utqs de
archivos. ' 

:

Como consecuencia de los prqeesos de fortatecimiento de la educaci6n ambiental
ciudadana, en los anos 2016 al2019 se,presentan incrernentos en las solicitudes
de tramites de derechos ambientales del 154%.

4. PROCESOS SANGIONIATORIOS

Seg0n infonme de la DGA, en febrero de 2016 se registraban en el SIPA para la
QAR Sur Oocidente 1692 expedientes de procesos sancionatorios, y d$rante los 4
afios se fogr6 intervenir para depurar el 48o/o rcprcsentados en 817 expedientes de
vigencias del 2005 al 2009 y del2010 al 2019, quedando un total de 875 expedientes
que cursan las etapas previstas en el procedlmiento sancionatorio.

5. ARQ (Atencion de peticiones, quejas, reclamos, tramites de denechos entre otros.)

Afio Inoresados Finalizados
2016 7.411 7,411
201V 7.720 7.720
2018 8.440 8.224
2019 9.365 7.059

32.936 30.399
Fuente: Aolicativo ARO UTILITIES-CVC diciembre 25 de1201.9Aplicativo

Nota. En fas vigencias 2A16 y 2Q17, 46 casos fueron anulados por distintas razones. En la vigencia 2018, 16
casos corresponden a anulados y se rnantienen en su mayoria losrelacionados,con tramites de derechos
ambientales.

Durante el periodo (2016 - 2019) ingresaron 32.936 solicitudes que representan un
promedio de .8.324 al afio, s16 embargo,, fob afios 2018 y 2019 presentan
incrementos significativos que han atcanzado 1954 casos con respecto al afio 2016.

6. ARCFIIVO

En la vigencia .2016 se reportaba la existencia de '12.745 expedientes que
csnformaban e! archiivo de gesti6n ,de la DAR, y durante 4 afios con'el apoyo de
personal contratista se logro organizar y depurar, eliminado expediente repetidos y
logrando c!'ear una base de datos real compuesta por 7.878 expedientes, que hoy
permiten una mejor gesti6n de seguimiento y control en elterritorio.

7. PROPUESTA PARA UNA MEJOR GESTION

O" a.r"rOo a las metas establecidas en el Plan Operativo de la Direcci6n Ambiental
Regional (DAR) Suroccidente para la vigencia 2020, a continuaci6n se presentan
los requerlrnientos por qada una de las 3 UGC a fin de garantizar el cumplimiento
efectir/o, de la gesti6n de la DAR: :



a. Vacantes existentes en la DAR pendientes de proveer:

b. Requerlmientos adicionales de personal para apoyo a la gesti6n:

Cargo Cantidad Perfilrequerido UGC

TO9 1 T6cnico en recursos rtaturales;
ambiental

Lil i-Mel6ndez-Cafi averalejo-
CaliTO 13 1

TO 09 1
T6cnico en recursos naturales,
ambiental . Yumbo: Arroyohondo-

Mulalo-Vijes
P1 1 Ingeniero Arnbiental o afines

TO 09 1
T6onico en recursos naturales,
ambiental Timba-Qlaro-Jamu.ndi

P1 1 lflgeniero ambiental o dfines

P17 1 Abogado Coordinaci6n Gesti6n DAR

Cantidad
, requerida

Contratista Perfil requerido

3 Asistencial Secretaria - manejo de aplieativos corporativbs,
archivo y conespondencia, atencion al
ciudadano

2 T6cnico
Adminisirativo

Tecn6logo en adrninistraci6n de ernpresas y
afines - Cobros, seguimi€ntos, cartera,
aplicativos corporativos.

2 T6qnico
Administrativo

T6cnico administrativo . Archivo

3
T6cnico .

Administrativo
Estudios en derecho - Sancionatorios - atenci6n
al ciudadano

1 Profesional
especializado

Ingeniero quimico o afines - RESPEL, Rl.,A,.
Planes de' contingencia de derrame de
hidrocarburos, emisiones atmosf6ricas.

3 Profesional
especializado

Abogado r Procesos sancionatorios, calificaci6n
de faltas - atenci6n al ciudadano

1
. Profesional
especializado

Trabajador social, soci6logo y afine$
Educaci6n Ambiental y Participaci6n ciudadana



1 , Frofesional
especializado

Ingeniero de minas, ge6logo o afrnes -
seguimiento a licencias, planes de rnanejo
arnbibntal y gesti6n del riesgo

2 Frofesional
especializado

Ingeniero Civil - Permisos de ocupaci6n de
caupes, aprobaci6n'* de obflas. hidr6ulicas,
calificaci6n de faltas, Concesiones de aguas'
superficiales

1
Profesional

esRecializadS

Ingeniero forestal o afines * otorgamiento de
derdchos ambientales en materia fore'stal y
seguimiento a derechos y sanciones.

c. Equipo especial para aumentar el recaudo por seguimiento de derechos ambientales

Finalmente, como lo sefialan las cifras, el aumento de recaudo por seguimiento ha sido
importante en la DAR sin embargo para lograr cubrir el 100% seguimiento se requiere crear
un equipo especializado que se financiaria. con la gesti6n de recaudo, ya que "el equipo
actual es insuficiente para cubrir la totalidad de fos derechos otorgados que han crecldo
mientras la planta de persoqal no crece de la misma manera,'evltando riesgo de tipo fiscal.





DAR PACIFICO ESTE
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TNFORME E'ECUTIVO D|RECCTON AMB|ENTAI REGTONAI DAR PAC|FTCO ESTE 2OL6-2OI9

Recursos eiecutados 207& 2079

*Corresponde a valoreb comprometidos y pagados de la respectiva vigencia. Fuente: DAR . Pacifico Este
' .

Atencidn ol Ciudqdano

Fuente: Aplicativo ARQ.

RECURSOS EJECUTADOS 2016-2019 DIRECCION AMBIENTAT REGIONAT DAR PACIFICO ESTE

2r016 2.0t7 2;018

COORDINACION GESTION s 47.372.504 s 352.128.803 s 327.427.004 5 337.356

UGC DAGUA 's 30.748.386 s 83.024.788 s L92.O68.723 q 163.622

UGC CALIMA 5 22.389.927 s 64.528.788 s 79.171,092 80.400

UGC ANCHICAYA S 1.070.000 s ' . 4t.500.285 s 109.679.872 S rr+.gsg

ACUMUIADO s 101.782.833 s 541.182.664 5 708.346.691 s

poRs RADTCADAS Y ATENDTDAS EN Er 2015 A2Ot9

AftO

ESTAD.O ACTT,AI TOTAL

ANUt
ADO

FINATIZADOS
DENTRO DE
TERMINO

FINATIZADO
FUERA DE
TERMINO

PENDIENT
E
VENCIDAS

2015 54 L3L2 zzr z 0 35s8

20L7 80 L97S 2005 0 4050

2018 4t t709 2L93 19 3962

20L9 zo 1520 r)6b 342 ?749

Total L5429

Derechos dmbientdles"

CONSOTIDADO DERECHOS AMBIENTAIES 2016

Resoluciones generadas por atenci6n a tramites de derechos ambientales : 965

Ocreaho Amblental
Unidadde

Medlda Total
D€r€cho Arnbiental Unidad de.

Medlda
Total

Concesiones de agua
subtendnoa otornada3 filumero

Permisos pafa
aprovechamiento de
Crboles aislados ,
otdreedax

Numero

6 t

Concesiones de agua superficial .
6iorueda Numero 913

Permisos para
adecriaclones dg
terreno otorsados

Numero ,
27

Permisosde vertimientos
otorsadoi Numeto 157

Registro de Viveros Numero
7

Permlsos f ara'ocupaci6n de
ctrrai nfoBtfld( Nrrmdrlr

'40

Silvoconductos
o_torgados

Numero 2.470





Oficina de Planeacion - Tableros de,seguimiento eonsolidados 2016-2O19

Exp edi e ntes Sa n ci o n atofi os

Otros lntervenciones

Oficinade Planeacion -Tableros de Seguimiento consolidados201G20l9 t ,

LOGROS E,TNTERVENCIONES RELEVANTES pE A D/,RECCION REqiONAL POR UGC

Aprovichamientos total€s
f oresta les pbrsistenies
trarnitados Numero 25

Permisos de
investigaci6n clentff ica Numero J

Permisos para aprovechamiento
forestal inico otorrados Num€ro 17

Permisor para
apertura de vlas y
expldnaciones .
otorsados .

Numero 66

Permisos parg aprovechamiento
forestal dom€stico otorsados Numero 44

,AfiO
. EXPEDIENTES SANCIONATORIOS VIGENTES

ANTES DE [A 1EY.1333 dE 2OO9
EXPEDIENTES SANCIONATORIOS VIGENTES POSTERIORES A

LEY 1333 DE 2oO9

2016 494 325

1017' 24A 226

2018 l q o 206

2019 0 . 118

Informaci6n consolidada aplicativo SIPA

OTRAS ACTIVIDADES

Licencias Con Seguimiento 23

Prosramas de Uso Eficiente de H20 con Sesuirnento 7

PSI/V con Sequimiento 8

PGIRS con sesuimiento a metas de aprovechamiento 2

Otros instrumentos de Planificaci6n con Seguimiento ( EOT- PBOT) 3

UGC DAGUA UGCCAI.IMA UGC ANCHICAYA

.Fortalecimiento a los pi'oiesos de
seguimiento y control a parielaciones
y actividades antr6picas no
permitidas relacionadas, con la
cohsecuente irnposici6n de medidas
preventivas y abertura de procesos
sancionatorios en la materia.
Coordinaci6n de lineamientos a este
respecto cgn las Sreas encargadas en
el Ministerio de Ambiente y

desarrollo Sostenible,

Generaci6n de Conceptos y
Acgmpaffamiento permanente con
funcionarios de la ANLA y ANI y

concesionario Nueva via al mar

Emisi6n del Acuerdo dil Consejo
Directivo de la CVC, CD N6. 069 de
2OL8 'POR EL CUAL SE DECIARA,
RESERVA, bELIMITA Y ALINDERA LA
RESERVA FORESTAL PROTECTORA
REqIONAL (RFPR) DE RfO BRAVO,
MUNICIPIO DE .CALIMA DARIEN,
VALLE DEL CAUCA, 5E ADOPTA.SU
PLAN DE MANEJO, el 27 de
noviembre de 2018, y como
conclusi6n de un proceso iniciado en
el afio 2015, el cual involucro a
entidades como: Wdrd Wildlife Fund
(WWF), Critical Ecosystem
Partnership Fund (CEPF), Patr imonio
Natural, Fundacidn para el Fomento

Fortalecimiento de. le presencia

institucional de CVC en el corredor de
la Cuenca del mediante recorridos de
seguimiento , y. cgntrol
i4tervenciones en educaci6n
ambiental con actores de las
.comunidades pertenecientes a
Consejos Comunitarios y juntas de
agci6n Comunal. Se logra visibif izar la
importancia ecosistdmica de la
reserva forestal con los diferentes
actores.
Caracterizaci6n y : seguimiento
permanente a los escenarios de
riesgo !r situa'iiones ambientales
presentadas . en el . corredor





referantes al proyecto via Mulal6
Loboguerrero las I Unidades
Funcionales 3,4 y parte de la Unidad
funcional 5 en el municipio. de La
Cumbre.

Generaci6n de conceptos y
acompafiamiento en intervenci6n
pbra Via Cisneros Buga y
acompafiamiento con las
instituciones correspondienies.

Mejoramiento de Jas condiciones
ambieritates r por emisiohes
atmosf6ricas y afectaci6n al recurso
bosq0e con la construcci6n'de un
trapiche panelero asociativo .en
cumplimiento de normatividad
ambiental y.de INVIMA en dreas del
Distrito de manejo integrado de
Aluncela. Se . logra minimizar la
problemiitica ambiental generada por
L2 trapiches que incumplian la
normativa ambiental ion
participaci6n comunitaria.
Acciones €ie fortalecimiento
organizativo de acueductos
comunitarios del municipio.

del Desarrollo Sostenible
Econciencia, Fundaci6n Tr6pico y la
Cotporaci6n Aut6noma Regional del
Valle del Cauca (CVC).

Conformaci6n de . Comit6 de
comanejo de la Reserva Protectora
Regional del Rio Bravo.

En el marco de la implementaci6n de
la La campafia por: el orgullo y la.
conservaci6n del bosque de la
Cuenca Calima se logran dos (2)
acuerdos de conservaci6n generados
con'los propietarios de p'redios en la
parte alta de la cuenca en la vereda
San Jose con la finalizaci6n de obras y
mantenimientos asociados. Cpn lo
anterior se logrq reducir la presidn
por la ampliaci6n de la frontera
agrieola en este territorio.

Formulaci6n del plan de turismo de
naturaleza del pdramb el Duende.

. Queremal- Danubio e interlocuci6n
cori institucionei involucradas.
Fortalecimierito.de las comunidades
del Cauchal y el Danubio a trav6s
gestiones adelantadas con el SENA'
paia eF desa.rrollo de turismo: de
naturaleza responsable mediante la
formaci6rt de Guias locales.
'Generacion 

de estr,ategia cof por"a!iva
'para la prevenci6n de la extracci6n
de Fauna Silvestre
For:talecimiento del Comit6 de
recursos naturales del Corregimiento
del Queremal para la gesti6n y la
educaci6n.
Inversi6n de en procesos de,
educaci6n ambiental orientados a al
fortalecimiento de la educaci6n
ambiental para la conservaci6n de la
Reserva Nacional Forestal del Rio
Anchicaya.

Generacion de l ineamientos
ambientales para la implenientaci6n
del Acciohes del Programa PN|S
(Programa Nacional de su'stituci6n de
cult ivos i l ic i tos PNIS).
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coRPoRAcION AUTONOMA REGIONAT DEI. VATTE DEt CAUCA

DIRECCION DE PIANEACION

INFORME EJECUTIVO 201,6.2019

Dic iembre,30 de 2019

La Direcci6n de Planeaci6n lidera cuatro Brocesos de los 16 Corporbtivos, tres de Direcci6n
(Direccionamiento Corporativo, Seguimiento'y evaluaci6n a la Gesti6n y Gesti6n de la Calidad), y

uno misional (Formulacidn y ajuste de instrumentos de planif icaci6n). Se re' laciona a continuaci6n
los aspectos mds relevantes de la Gesti6n Corporativa realizada en la vigencia del Plan de Acci.qn
2OL6-2Otg, y se establecen algunas recomendaciones para la contiriuidad en el pr6ximo Plan'
Corporativo

| .PRocEsoD |RE€c |oNAMtENTocoRPoRAT |Vo ,

OBJETIVO:, Orientar la gesti6n de la Corporaci6n mediante el planteamiento, ejecuci6n y

seguimiento de estrategias, lineamientos, politicas, que conduzcan al mejoramiento continuo
institucional, en el marco de las disposicioneg legales vigentes para el cumplimiento de la Misi6n y

fa Visi6n.

Areas que participan:

o Consejo Directivo
o Direcci6n General
o Direcci6n de Planeaci6n
o Direcci6n T6cnica Ambiental
o Direcci6n de Gesti6n Ambiental- DAR
o Direcci6n Financiera
o Direcci6nAdministrativa

' o Oficina Asesora Jurfdica
o Secretaria General
o Oficina de Tecnologias de informati6n

' o Oficina Control Interno

Espacios institucionales en los que se desarrolla:
o Consejo Directivo
o Comitd coordinador Corporativo
o Comitd de Proyectos.

o . Establecer las directrices para la formulaci6n det Plan de'Acci6n 2016:2019 "Hechos de

Pat con Ia Naturaleza'r:
A inicios,delafio 2016, la Direcci6n General direccion6 eldesarrol lode la formulaci6n del
Plan de Acci6n correspondiente. Para tal.f in se generaron directr ibes para la Sintesis y



focalizaci6n de las intervenciones, tomando como referencia el diagn6stico ambiental, las
metas del'PGAR 2.OL5-2O36 y las necesidades de cada uno de los territorios. t

La 'articulaci6n con el PGAR permiti6 establecer la estructura programdtica d.el Plan, acorde
, con lo cornponentes del escenario deseado para el Valle del Cauca, fue asicomo nacie'ron

los cinco programas misionales, un programa. de fortalecimiento insti tucional y las
inversiones en la zona urbana de Cali,  las cuales conservan en el ' interior de su programa, la
misma l6gica qonceptual de los componentes del escenario deseado para el Valle del Cauca.
Algunos de los principales proyectos desarrollados derivados del ejercicio de planificaci6n

fueron lps orientados'a la desconfaminaci6n mediante la construcci6n y cofinanciaci6n de
PTARS,la gesti6n delr iesgo destac6ndose las,obras de protecci6n delJari l l6n del r io Cauca,
los estudios de factibilidad para el acueducto reiional de Cali - Agua par:a Cali, la

declaratoria de {reas pr.otegidas, la restauraci6n con el fin 'de mejorar la tasa de
deforestaci6n y la construcci6n y el mejoramiento de las sedes, fuejron las mayores apuestas
plasmadas en el Plan de Acci6n 2OL6-2OI9.

lgualmente, y en un trabajb en donde la directr iz principal fue la art iculaci6n de todas las
dreas para la planificaci6n, ejecuci6n y seguimiento, se logr6 la adopci6n {e un nuevo
modelo de gesti6n de proyectos, buscando uha agrupaci6n t6cnica y conceptual, qu9
permitiera la formulaci6n de proyectos mds integrales, acorde al objetivo de cada
programa. Finalmente, la definici6n de nuevos roles y nuevos mecanismos para la gesti6n
interna de los proyectos, buscando la apertura de nuevos espacios que pefmitieran mayor
eficacia, eficiencia e impacto en la gesti6n

Ejecuci6n del Plan de Acci6n - Acciones de procesos y proyectos:
El logro de las qetas esperadas en el periodo de cuatro affos se sustenta en la gesti6n tanto
de procesos cpmo el desarrollo de 14 proyectos y 5 procesos misionales de los 7 programas

de la estructura programdtica delplan.
\

Procesos: Se realiz6 trabajo permanente de mejoramiento de los procesos tanto de'la parte
insti tucional como del componente misional, buscando siempre' la mejor prestaci6n del
servicio y el enfoque a los usuarios- Para lo cual se fortaleci6 el proceso de atenci6n al
ciudadano, al igualque lo correspondiente alejercicio de la autoridad ambiental, para el lo,
se aprob6 por parte del Consejo Directivo, la ampliaci6n de la planta de cargos en el afio
2017, fortaleciendo el componente misional, principalmente las Direcciones Ambientales
Regionales.

Proyectos: 5e fortaleci6 la gesti6n de proyectos, con la creaci6n del manual de proyectos,

el cual contemplaba espacios de trabajo como el comit6 de proyectos, en ef cual se realizaba
andlisis al menos una vez al mes del avance tanto en -metas fisicas corno en metas
financieras. Lo anterior en el marco del proce'so de "fo;mulaci6n v ajuste de instrumentos

. de planificaci6n arnbiental". Este espacio permiti6 llevar a cabo Ia toma de decisiones
basados en informaci6n concreta de la ejecuci6n. Se realizaron al menos 50 comit6s de
proyectos, de los cuales salieron directrices para el desarrollo y ajuste de los mismos.

Asi mismo el Comit6 Coordinador Corporativo fue un espacio' de retroalinientaci6n
constante para todos los temas de la 'Corporaci6n, en 6ste, se dieron lineamientos
perminentes tanto para aspectos tdcnicos misionales, el fortalecimlento del ejercicio de la
autoridad ambiental y aspectos organizacionale's relacionados con el talento humano, las

(;



tecnologlas de la informaci6n :y finalmente aspectos financieros en aras de garantizar la
sostenibi l idad f inanciera de la entidad;

Definici6n del esquerna de seguimiento: Desde el momento de la formulaci6n del Plan de
Acci6n, se establecieron las directrices para el esquema del seguimiento de los cuatro'afios,'
en 6ste se defini6 la escala de responsabil idades tanto para los procesos como par6 1os

'proyecto.s. La estructura estableci6 indicadoies de progr:ama e indicadores de resultado,
con los cuales se daba cuenta del log.ro de los objetivos de cada pioyecto. lgualmente se
incorporaron los Indicadores minimos de Gesti6n -lMG establecidos por el Ministerio, los
cuales, se complementaron con la bateria de indicadores definidos por la Direccl6n de
Planeaci6n para medir el cumplimiento del P[an dd Acci6n. '

. :
Auditorias Contraloria General de Re-priblica: Se llevaron'a cabo las ar.rditorfas financieras
de las vigencias 2015, 2OL6,2OL7 y 2OL8, con resultados positivos. De la riltima auditoria

OBJETIVO: Formular y ajustar los instrurnentos .de planlficaci6'n a'mbiental Corpor:ativos (Plan de
Gesti6n Ambiental Regional- PGAR, Plan deAcci6n - PA, Planes de Ordenaci6n y Manejo de Cuencas
- POMCAS y temdticos) y asesorar y concertar la incorporaci6n del componente ambiental de los
instrumentos de planificaci6n de entes territoriales, con base en la normatividad existente, pa'ra

armcinizar y orientar el desarrol lo. de la gesti6n ambiental

la cuenta se Feneci6.

o lecciones aprendidas,.elaboraci6n del Marco de Referencia: Durante el 2019 la.Direcci6n
de Planeaci6n, construy6.e[ Marco de.Referencia para la gesti6ry con elfin de establecer el
ieferente corporativo para la planificaci6n, ejecuci6n y seguimiento de la gesti6n. Su
alcance estd determinado para acciones de cardcter misional, las cuales consideran la
normatividad ambiental-vigente, ' los instrumentos de planif icaci6n. ambiental aprobados y

, consideraciones internas producto del seguimiento, auditorias, planes de mejoiamiento,
entre otros. lguAlmente contiene acorde a la normatividad de la gesti6n p0blica vigente y

bajo el r igor de la autonomla, elementos de cardcter insti tucional, con el f in.de garantizar

la existencia 6ptima de los recursos humanos, tecnol6gicos, fisicos ,yr financieros necesarios
para el cumplimiento misional.

II. PROCESO'FORMULACIdN Y AJUSTE DE INSTRUIVIENTOS DE PLANIFICAq6N

Aporte: en, la revisi6n de Planes de Desarrollo Municipales y Depbrtame'ntal: 
-En

cumplimibnto de la normatividad vigente (Decreto L200 de 2OO4l, la Corporaci6n emit i6
concepto sobre los aspectos ambientales durante el proceso de formulaci6n de cada uno
de los Planes de Desarrol lo Municipales.2016-2019 delValle del Cauca y el respectivo Plan
de Desarrol lo Departamental.

Formulaci6n del.Plan de Acci6n 2OL6-2OL9 "Hechos de Paz con la Naturaleza". Acorde con
el Decreto 1200 de 2004, la Direcci6n de Planeaci6n coordin6 bajo la directriz de la Direcci6n

y proceso'de aprobaci6n del Plan de Accidn Cuatrienal, con la

f,.
3

General la elaboraci6n



. a

participaci6n de ias dreas de ia Corporaci6n con
Javeriana.

la consultoria de apoyo de la Universidad

Formulaci6n detallada de proyectos: Asimismo se diligenciaron de forma detallada los
proyectos Corporativos, del Fondo Participativo para la Acci6n Ambiental - FPAA y la zona
urbana de Calicon part icipaci6n del Departamento Administrativo de Gesti6n Ambiental-
DAGMA.

STGEC: Revisi6n y aprobaci6n en dl Sistema de Gesti6n y Evaluaci6n Corporativa r SIGEC de
proyectos en todas las vigencias del Plan de Acci6n. Tambi6n el triimitg respectivo de
modificacidn al plan de acci6n consistente en adiciones, reducci6n y'modificaciones de
metas.

presupuestos Corforativos: Coordinaci6n con la Direcci6n Financiera se elaboraron y

aprobaron por pa'rte del Consejo .Directivo los respectivos presupuestos de las vigencias
2017,2018 y 2O79, con OarticiOaci6n d1 resOonsabilidad dd todias las 6reas de la CVC.

Planes de Or.denaci6n y Manejo de Cuencas Hidrogrdficas - POMCAS: En la vigencia del
Plan de Acci6n cuatrienal se aprobaron los POMCAS de los rios Lili-Mel6ndez-Cafiaveralejo
y La Vieja (ComiSidn conjunta Corporaciones del Quindio-CRQ, de Risaralda -CARDER y Valle
del Cauca- CVC). En 2019 se avanz6 en elcumplimiento de acuerdoS de consulta previa del
'respectivo 

POMCA del rio La Vieja. En proceso de ejecucidn hasta la fase de Zonificacidn y

,Prospectiva del POMCA del Rio Cali. Dichos POMCAS se desarrollaron rnediante convenio
marco entre el Fondo Adaptaci6n y la CVC. La Corporaci6n en su Plan de Acoi6n formul6 el
POMCA de los rios Arroyohondo-Yumbo-Mulal6-Vijes-Yotoco-Mediacanoa-Piedras sin
adoptar'por no culminarse la consulta previa con las comunidades negras, la consuJta previa

con las cornunidades indigenas Se realiz6 completamente. Para el POMCA del rio Tilnba
(Comisi6n bonjunta entre las Corpordeiones del Cauca -CRC y Valle del lauca 

-CVC), se logr6
hasta el 50/o del Diagn6stico. La cortsulta previa de este POMCA no se pudo surtir por

razenes de orden p0blico en la mayoria de los COnsejbs Comunitarios de Comunidades
Negras y la no concertaci6n entre las comunidades lndigenas.

Otros POMCAS: En otras cuencas, se particip6 en el ejeicicio de gobernanza para el POMCA
del rio Guachal-Bolo. Frayle (Este plan se formulard en el 2020); procesos formales previos
y al istamiento para la formulaci6n del POMCA Sonso-Guabas-Zabaletas (Sentencia Judiqial);
y sistematizaci6n de la experiencia de formulaci6n de los POMCA en la vigencia 2019.

Operativizaci6n del modelo de gesti6n de pro-yectos: Funcionamiento del Comit6 de

.proye€tos, el desarroilo de capacitaciones e-n.modificaci6n de proyectos a todas las dreas,
adopci6n del Manual de Gesti6n de proyectos y seguimiento a la ejecuci6n de cada de los

' mismos (14 prroyectos) en la'planificaci6n t6cnica y contractual'

Plan Operativo Anual: Formulaciiin proyectos zona urbana de Cali, pafiicidaci6n del ajuste
al reglamento presupuestal de la Corpbr,aci6n y trdmite de modificaciones de prrrcesos a -. -
partii de 2OL7 y demds vigencias 2078-2OIg . h'



Planes de Ordenamignto Territorial: Participaci6n a demanda en procesos de asesoria de
los Planes de Ordenamiento Territorial y otros requerimientos de los entes terr:itoriales.
lgualmente.ge part icip6 en elconcepto ambiental del Plan Departamental de Ordenamiento
Territorial -PDOT y como integrantb del Consejo Territorial de Planeaci6n Departamental,
el cual le hace seguimiento al Plan de Desarrollo Departamental-PDD.

PROCESO SEG U f M I ENTO Y' EVAIUACI6N A LA C€ST| 6N CORPORATIVA

OBJETIVO: Realizar el seguimiento y la evaluaci6n de la gesti6n corporativa que se desatrolla a
trav6s de procesos y proyectos que permitan el cumplimiento de los objetivos y metas de la entidad
en un periodo determiirado y,la toma de decisiones para el mejoramiento continuo de la gesti6n

insti tucional.

o Audiencia de Avance de plan de acci6n y Rendici6n de Cuentas: Con el fin de presentar el
informe de ejecuci6n del plan de acci6n correspondiente a la vigencia 2OI6-2OL},se celebr6
en diciembre del affo 2019. Asf mismo se rrindi6 el informe de la $esti6n con corte a 30 de
noviembre de la vigencia de 2019 con un logro f inanciero del 93%V un avance en rnetas
fisicasdel 90%. S-e aspira a llegar al 95%de ejecuci6n a corie 31. de diciembre de 2019. La
rendicibn de cuentas f inal de la vigencia 2019 se desarrol lard en el mes de febrero de 2O20.

' Informes de Eeguimignto: El proceso de seguimiento y evaluaci6n de la gesti6n corporativa
realiz6 la consolidaci6.n de los informei de gesti6n semestrales, anuales y cuatrienales, los
cueles evidenciaron de manera cuantitativa y cualitativa. los logros para cada una de las
vigencias. lgualmente, desde el grupo de seguimiento y evaluaci6n se realiz6
acompafiamiento perrnanente a los lideres de proc.eso y de proyecto, y los responsables de
resultados, con el f in de realizar anSlisis de avances y generar las propuestas de seguimiento
y ajuste a los proyectos y consecuentemente a las'lnetas corporativas. En sintesis, los
resultados ianto en metas como financieros para cada affo y el consolidado de Plan de
Acci6n, fueron:

indice de Evaluaci6n del Desempefro - lEDl:rSe diligenciaron las 16 matricgs para el lEDt que
se aplica a las 33 corporaiion.es;. 3 matrices de indicadores minirnos, 3 matrices de Gesti6rr
financiera y contraciual y 10'matrices administrativas que eval(a la eficacia administrativa
en cuanto a talento humano, transparencia y servicio al ciudadano, tecnologias de
informaci6n, desempefio del SGC, Obteni'endo 'una cdliflcaci6n iJe 83% quedando en el
rango denominado "Buen6" superando 3 puntos mds de fa evaluaci6n del af io 2016.

Eesarrollo de tableros para el seguimiento- Dashboard: Se acondicion6, disefio e
implement6 la herramienta {Dashboard) en Excel para facilitar. el segttimiento de la.
elecuii6n de las metas fisicas, cronogramas y ejecuci6n presupuestalde lo5 procesos de las

Q:

5

ilt.

2016 20Lt 2018 2019 TOTAL PTAN
FlslcA FINANCIERA FtStcA FIRANCIERA flSlcA FINANCIERA FtstcA FINANCIERA FtstcA' FINANCIERA

86% 92% 83% 87%io
' 8 6 %

93Yo 90% 93% 9A% 92%
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dreas de.apoyo y DAR a cargo, asicomo para el apoyo a lideres y responsables de resultado

de.los difere-ntes proyectos de la Corpor:aci6n.

Diligenciamiento,del aplicativo del MADS: Se continu6 diligenciamiento del aplicativo a

seguimiento de : Metas Nacionales priorizadas rlequerimiento mensual del MADS,

relaciona{as con ireaS protegidas,,restarlraci6n y CONP[S, mensualmente.

Coordinar el desarrollo y aplicaci6n de metodologiaS para el seguimiento y evatuaci6n de

la gesti6n corporativa: Coordinaci6n y iisesoria gesti6n indicadores - incluye capacitaci6n

manejo de indicadores. Por, otro lado se realiz6 el,'mantenirniento, revisl6n y ajus(e del

sistema de indicadores asociados al plan de acci6n vigente (procesos y proyectos) - incluye

indicadores de programa, resultados y detdlles de actividad. -

tv. PROCESO GESil6N DE LA CATIDAD

OelettVO: Lograr la eficacia, eficiencia, efectividad del Sistema Integrado de Gesti6n Corporativo'

(SlG), mediante la formulaci6n de propuestas para el mbjoramiento continuo y el apoyo a los

procesos.

o Gesti6n de Calidad: Se brind6 el soporte necesario a todas las 6reas de la Corporaci6n para

realizar la mcidificaci6n o-lcreaci6n de los documentos que aseguren el adecuado

funcionamiento y gesti6n de los diferentes procesos. De esta manera, se realiz6 el tr6mite

al 100 % de las solicitudes, lo cual permite que la documentaci6n del Sisteima de Gesti6n

permanezca actua lizada de acuerdo a la normatividad vigente. -se validaron los flujogramas

del aplicativo ARQ Utilities , relacionadoq con los ajustes a los. procedimientos de

otorgamiento de derechos ambientales. !l total de documentos modificados, creados o
.eliminadoi son 211. Se particip6 en 1-03-r'erjniones, dando apoyo en el mbjoramiento de la

documentacion del Sistema de Gesti6n de Calidad (Caracterizaci6n procesos, normogramas,

mapas de riesgo, procedimientos, instructivos, guias, formatos). Ver tabli 1-.

t Tabla 7 - Apoyo y actu,alizaci6n documbntacign

h'
6



Gesti6n de Calidad
Direcci6n de Planeaci6n

5 t2

Formulaci6n y Ajuste dE Instrumentos de
Planif icaci6n
Direcci6n de Planeaci6n

6 , 7

Gesti6n'Ambiental en el Terri torio
Direcci6n de Gesti6n Ambiental

9 24

Gesti6n Talento Humano {
Direcci6n Administrativa

7 I

Fropuestas lntegrales pa'ra la
Conservaci6n y el Mejoramiento
Ambiental
Direcci6n T6cnica Ambiental

2 .15

Caracterizaci6n y Balance de los Recursos
Naturales y sus Actores Sociales
Relevantes
Direcci6n T6cniea Ambiental

3 23

Gesti6n Financiera
Direcci6n Financiera

3 5

Asesoria y Replesentaci6n Juridica
Oficina Asesora J uridica

6 4

Gesti6ri de Recursos Fisicos
Direcci6n Administrativa

5 5

Gesti6n de Tecnologias de la lnformaci6n
Oficinb Tecnologias de la Informaci6n

7 7

Fuente: Grupo Gesti6n Ambiental y Calidad - Corte diciembre 16 de 2019

r ' Para garantizar el control de la documentaci6n,, es i.mportarrte evaluar frecuentemente su
uso, con el fin de que todos los fuhcionarios tengan acceso a la documentaci6n vigente y

facilitar el buen desempefio en cada'uno de los procesos, para esto; se realizaron 59 visitas-
a las Direcciones Ambientales Regionales, donde se incluy6 la reviii6n del adecuado uso de
los documentos del SGC en los'puestos de trabajo, esto con el prop6sito de orientar al
personal en el uso de la documentacidn, la cual se compone de la caracterizaci6n del
proceso, los,procedimientos, formatos, instructivoi, gu{as, mapa de riesgos, entre otros (Ver

tabla 2). A.



t Tdblq 2 - Visitas Direcciones Ambientoles Regionales afto 2079

. Fuente: Grupo 6esti6n Ambiental y Colidod - Corte diciembre 16 te 2079 
.,

planes de mej.ofamiento: La Direcci6n de Flaneaci{n realiz6 el acompafiamiento y

consolidaci6n en la elaboraci6n de los planes de mejoramiento de la Contraloria General de

la Reilubl ica de todas las auditorias realizadas durante las vigencias del Plan de Acci6n.

plan Anticotrupci6n y Atenci6n.al ciudadano: En cumplimiento de las disposiciones'
normativas se lider6 anualmente li actualizaci6n de este plan con la participagidn de todas
las dreas de la CVC.

potiticas Institucionales: Se realiz6 la actualizaci6n de la'politica de Administraci6n de

Riesgo:i, trabajo'coordinado co'n la Oficina de Control Interno. Tambidn se lider6 la

elaboraci6n de l'a politica de enfoque'diferencial para gararitizar la accesibilidad de la

informaci6n - CVC.

Auditorias: Se dio apoyo al plan anual de auditorias aprobado por la Direcci6n Generalde
la CVC, con la participaci6n directa del Grupo de Gesti6n Ambientaly Calidad de la Direcci6n,
de Planeaci6n.

Certificaci6nes ISO: Se r'ealiz6 la auditoria interna al sistema de gesti6n ambiental
implementados en el laborgtorio ambiental con base en la norma ISO 14001:20L5, y de la
DAR Centro Norte - Tuluii; iequisito para adelantar la guditoria de seguimiento por el ente
certificador al sistema de gesti6n ambiental adoptado por la CVC. Tambi6n se lider6
auditorias internas con base en lb tSO L7O25:2OO5 para el Laboratorio Ambiental

PIGA: Elaboraci6n de los diagn6sticos en el edificio principal y las DAR en cumplimiento del
Plan Insti tucional de Gesti6n Ambiental - PIGA para e! manejo racional de los recursos y

manejo de residuos, vertimientos y emisiones. ,"'

a r



RECOMENDACIONES GENERATES:

. . Estructura progrgmdtica: El Plan de Acci6n 2016 -2079 se disefi6 a nivel de programas, en
armonia Qon el Plan de Gesti6n Ambiental Regional 2015-2036, dando respuesta a ese
escenario pensado para elValle del Cauca, construido con la particippci6n de los diferentes
actores sociales. 'Fue asi como para cada componente de su escenario (cobertura y uso
sostenible del suelo, gesti6n integral del recurso hidrico, gesti6n integral de la biodlversidad
y los servicios ecosist6micos, cal idad ambiental urbana y rural y el desarrol lo terr i torial

,  acorde a las poterrcial idades), se conform6 un programa, con el f in de planif icar y ejecutar
las acciones en el marco de las competencias, necesarias' para lograr cada objetivo
propuesto en los diferentes referentes de corto, mediano y largo plazo. Acciones de
conocimiento, planificaci6n,.imple'mentaci6n de intervenciones, promoci6n y transferencia
de tecnologias, cultura ambiental y el ejercicio de la autoridad ambiental, se agruparon dl
interior de cada programa, permit iendo asi dar cuenta de los compromisos de la CVC en

' 
6ste, el mdximo ref€rente de planificaci6n ambiental regional. Por esta raz6n es de vital
importancia, conservar dicha estructura programdtica en el Plan de Acci6n 2O2O-2O23,
permit iqndo disefiar las inversiones dando continuidad a.las necesidades de cada uno d el los
componentes y con manteniendo la arminia de planificaci6n con el PGAR, A niveioperativo
tambi6n es importante, debido a que seria inneiesaria una homolggaci6n de las acciones
con una nueva estructura progrd'miitica, evitando'discusiones conceptuales que ya han sido
dadas en el momento de la formulaci6n del PGAR y validadas mediante la ejecuci6n del Plan
de Acci6n 2OI6-2OL}.

o Proyecci6n de ingreso.s; Desde el afio 2Ot6,la Corporaci6n arroj6 para cada vigencia fiscal,
excedentes f inancieros de afroximadamente cien mil mil lones de pesos anuales, de los
cual€s; uoit ' fracci6n importante obedece a mayores recaudos. La l iquidaci6n de dichos
excedentes y su incorporaci6n al presupuesto correspondiente tbma al menos, los primeros
cuatro meses de cada vigencia fiscal. Por lo anterior es importante generar mecanismos
financieros que permitan la uti l izaci6n de los recursos de manera mds eficiente en cada
vigencia que lo genera. Opciones como ajustar ld proye,cci6n de'ingresos o identificar
mayores recaudos de manera temprana y lograr incorporarlos en la vigencia_ en curso,

' podrian disminuir la genergci6n de excedentes por este concepto y hacer m'ds eficiente la
gesti6n.

Dinomtizar equipos dE pfoyectos-comitd (planificagidn:contractuol); Dar continuidad al
comit6 de proyectos (una vez al mes), como un espacio que permite el andlisis y seguimiento
efectivb del desarrollo de los proyectos, el andlisis de problemdticas comunes y la definici6n
de lineamientos para el efectivo gesti6n de los mismos. Para este prop6sito es importante
fortalecer las dindmicas al interior de los equipos de proyectos, buscando mejorar la
planificaci6n para la ejecuci6n de las acciones (t6rminos contractuales, planificaci6n

financiera, cronogramas de tr:abajo, andlisis de riesgos, entre otros). Se recomienda abrir
espacio en el comit6 de proyectos a los lideres, procurando tratar los ternas mds relevantes
de le gesti6n y entregando las directr ices de manera directa, aprovechando la part icipaci6n,

9

de todos los jefes de las dreas.
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Cooperyci6n internaciondl - Proyec.tos estratigrcos: Con el fin de ampliar la capacidad de

$esti6n. en proyectos ambientales, es necesario realizar SINERGIAS con insti tuciones

regionales, nacionales e internacionales, con objetivos comunes en temas estratdgicos

ambientales para la regi6n. La gesti6n en cooperaci6n ,buscando la gobe.rnanza en las

intervenciones, permite,la consecuci6n conjunta de recursos, que surhados a los priorizados

en la planificdcl6n de los actores asociados con competehcia y rs5ponsabilidad en materia

ambiental en temas como energias sostenibles no contaminantes, restauraci6n, manejo de

residuos s6lidos y peligrosos, protecci6n de humedales y bosque seco, y cambio climdtico y

gesti6n del riesgo, aportan al mejoramiento de las condicionils ambientales del

Depar tamentoyaldesarro| |osostenib |ede|aregi6n.

MIPG: La jmplementaci6n del Modelo Integrado de Planeaci6n y Gesti6n, es una necesidad

para la Corporaci6n. Si bien no es una obligaci6n para las Corporaciones, se constituye un

refereRte importantg para estructurar los diferentes planes-y politicas, que.la CVC debe

desarrollar y ejecutar como entidad ptiblicai Su estructura, entiega elementos de referencia

importantes para art iculai acciones de fortalecimiento insti tucional orientadas al talento

humano, el fortalecimiento de controles, mejoramiento de la planif icaci6n y seguimiento

de la gesti6n y a su vez, en la articul'aci6n con otras instituciones.

Proyectos relevantes: Se destacan algunas apuestas que debe ser consideradas. en el

pr6ximo plan de Acci6n por la pertinencia que representa para la Gesti6n Corporativa

nleionaf:

-l Continuar con el proceso constructivo de la PTAR de Yumbo cuyo proceso de licitaci6n

se desarroll6 en el riltimo trimestre de 2019. Asegurar la construcci6n de la PTAR del

municipio-db Jamund[, y continuar con el programa de ddscontaminaci6n' para la ,
construcci6n, cofinanciaci6n y puesta en marcha de diversas PTARS de las cabeceras

municipales y centros poblados para disminuir la carga aportante a las cuencas del Valle

del Cauca.
Terminaci6n de las obras de protecci6n del jarill6n del rio
terminaria'el reforzamiento de los 26 km del jari l t6n que

inundaci6n de la ciudad de Cali.

Cauca, con lo cual se
protege del riesgo por

Aportar'en la gesti6n Corporativa' para. lograr los avAnces pertinentes de estudios y

construcci6n del acuedudto regional de Cali, soluci6n proyectada para el sur de Cali y

Jamundi .
Consolidar el programa y las iniciat ivas de declaratoria de dreas protegidas,

aumentando la recuperaci6n y protecqi6n de ecosistemas claves para el Valle del Cauca
y zonas limitrofes del Departamento.
Reducir af n mds la tasa de deforestaci6n con programas de restauraci6n y reforestaci6n

con la siembra de 6rboles con los diversos programas iniciados en el plan de Acci6n

2016-2019 con las alianzas realizadas en el programa Reverdecer, proyectos del
L.DAGMA, entre otros.

10



- A nivel administrativo continuar con la construcci6n y el mejoramiento de las sedes de
las Direcciones Ambientales Regionales y adecuaciones locativas de la sede principal en
Cali (Oficinas y Talleres).

- Planes de Ordenaci6n y manejo de Cuencas Hidrogrdficas, el cual es necesario
configurar estructuras administrativas y contractuales para que los POMCAS sq
formulen y ejecuten con el r igor tdcnico junto con sus procesos de consulta previa

coordinados tanio con,el Ministerio de Ambiente y Desarrol lo Sostbnible -MADS como
el Ministerio del Interior respectivamente.

- Los programas de Pago por Servicios Ambientales y Negocios Verdes, son una
alternativa para fortalecer acciones para la adaptaci6n al cambio climdtico y la gesti6n

ambiental amable con el entorno. Se recomienda continuar con esta l inea que se
^ n 4 Aimplement6 en el Plan de Acci6n 2016-2019.

Gui l lermo Parra
ctor de Planeacion (C)

IT
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Corporocidn Authnomo

Regional de I,Vall e del Ca u co

MEMORANDO

Cordialsalildo,

Por medio del presente la Oflcina Asesora Juridica presenta informe de gesti6n del
'cuatrienio 2016 - 2019 (con corte al 30 de noviembre de 2019), en los siguient6s
t6rminos:

9quP9 qE EJEcucrgN,Eq FISGALES

En desarrollo de la gesti6n de cobro adelantada por el Grupo de Ejecuciones Fiscales de
la Oflcina Aspsora luridica, para lograr'la efectividad;de las acreenciab a favor de la
Corporaqi6n Aut6noma Regional del Valle del Cauca - CVC, durante la vigencia del
cuatrienio 2016 - 2019, se logr6 recuperar por via de lq jurisdicci6n coactiira y el, cobro
coactivo administrativo, cartera por valor de CUATRO MIL NOVECIENTOS CUARENTA
Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL SETECIENTOS DOCE PESOS
($4.94g'ZS0.712,ool M/CTE., discriminada seg0n concepto, de la siguiente.manera:

Tabta. Recuperaciln de cartera

;Tasa de uso de aguas 35.330,477 78.003:398 57.024.906

Comprometidos con ta vid+,

No se deben realizar modificaciones en el formato
Grupo Gesti6n Ambiental y Calidad

Pegina 1 de 5

coDrco 0110-967972019

41.436.974

1.064.253r O h c j s i 2 ? 6 . 6 3 9 . 3 1 5 i 1 0 . 7 5 6 . 6 2 2
i lilWffi*lii i '"-$sooAtrle;5E;;,
fusnte: O?lcina Asesora de Juridica - Grupo Ejecuciones Fiscales

En cumplimien-to con la programaci6n de metas. prevista para la vigencia cuatrienal 2016 -
2019, de conformidad con lo presupuestado en el Sistgma de Seguimiento a la Gesti6n
Corporativa - SIGEC, bajo la orientaci6n y supervisi6n de la Direcci6n de Planeaci6n y la
Oficina de Control lnterno de la Corporaci6n Aut6noma Rbgional del Valle del Cauba-
CVC, ,ha eje-cutado las actuaciones administr:ativas pertinentes que contribuyen con la
obtenci6n de resultados como los arriba mencionados. Asi mismo, ha iniciado los
procesos de cobro coactivo a aquellas obligaciones contenidas en actos administrativos

\\. \I

PARA: Rub6n DaIfo Mater6n Mufroz* Director General
DE: Jair6 Espafta Mosquera; Jefe Oficina Asesora Jur(dica (C)
ASUNTO; Informe de gestion de' la Oficina Asesora . Jurldica -

Cuatrienio 2016 - 2019.
FECHA: Santiago de'Cali, 26 de diciqrnbre de 2019. I

vERSloN: 05 - Fecha de ADlicaci6n:2017t12111 ' cOo: pt.ozto:oa
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MEMORANDO
' Pagina 2 des

lc6otco. oi 1 o-967e7201 9

debidamente ejecutoriadOs y en firme, que han sido,remitidas por las distintas dreas de la
Corporacion, que a continuaci6n se describe:

Los procesos que'fueron sometidos al comit6 y aprobados durante el cuatrienio son
cincuenta yl seis (56) expedientbs gue cu[san'por la via coactiva, donde las causales
contempladas en el Estatuto Tributario para los casos particulares fueron obligaciones sin
respaldb y antigUedad de la deuda sin respaldb.

qRuPo JuRf plco ApMlNlsTRATlvo

Durante el cuatrieni o 2016 - 2O1g,se desarrollaron las siguientes actividades relacionadas
:cgn eJ soporte iuridico administrativo, Como s6 muestra en el siguiente cuadro:

Tabla. Repafta de actividades Giupto iuridico Administrativo

No se deben realizar modificaciones en el formatQ
Grupo Ggsti6n Ambiental y Calidad

\

Tablb. Reparto de actividades Grupo de Eiecuciones Fr'sca/es

VgRStotl: OS - Fecha de Aplicaci6n:ni7 h2ti1 c6o:.Ft.ozto.* S
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MEMORANDO
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194

ffi
I Proyecci6n respuesta derecho ,

:'

24

\

, d e
IH{
'i Numero de p6lizas airrobadas

Se realizaron circulares en diferentes temas los cuales se relacionan a continL,raci6n:

Tabl a. Ci rcu I ares e m itidas

- I9 ! i !  , * ,  "_  - ; * . "  _ - -  " * * - f9_*_
Filente: Oficina Aslsola de Juridica - 0yo Juridico Administrativo

GRUPO JpRlpf cO AMBIFNTAL

La Gesti6n realizada en el cuatrienio 2016 -2019, brindando soporte juridico ambiental,
se resume en los siguientes apoyos y asesorias:

Tabla. Actividades de soporte jurldico ambiental periodo 2018- SIGEC

cOD: FT.071o.03

' I

GRUPO JURIDICO PARA LA iEPRESENTACION Y DEFENSA JUDICIAL

En el marco del desarrollo de los principios de economia procesal y satisfacci6n de los
fines'del Estado, y en virtud de lab disposiciones normativas contenidas.en la Leyes 23 de
1991i.446 de 1998 y 640-de 2001 y el Decre1o.1716 de 2009, por medio del cual se
reglament6 el articulo 13 de la l-ey 1285 de 2OOSI, el artiqulo 75 de la Ley 446 de 1998 y

.
VERSION: 05 : Fecha de.Aplic acinn:201i112111 . ' '

No se deben realizar modificaciones en el formato

.p

Elaboracion adici6n
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MEMORANDO

Pagina 4 de 5

cootco 0110.967972019

del Capitulo V de la Ley 640 de 2001, el Comit6 de Conciliaci6n de la Corporaci6n:
Aut6noma Regional del V-atte del Cauca, ha venido ejecutando !a'normatividad aplibable a
las entidades estatales,

Conforme a lo seflalado por.la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado a partir
del afio 2016, se'i6ici6 la utilizaci6n delaplicativo Ekogui para la elaboraci6n de gonceptos
par": 6l .Comit6 de Concil iaci6n, unificando la'uti l izacion,del sistema con 

' los.l inks

iertenecientes a la representaci6n judicial. En tal sentido, se realiz6 la siguiente gesti6n:

Tdbta. Distribuciln de casos atendld os por Comitd de Concitiaci1n. 
:

":*. 34 - "" .,. _ I
1 ?

ili1l'*,1
5

Tabla. Distribuci5n del fallo procesal

Con el proposito de coordinar las actividades de emisi6n de.conceptos y cumplimiento de
sentencias relacionadas con Ja restituci6n de tierras, se realiz6- la siguiente activida : '

Dafos estadisficos resfifuci5n de tierras

Se elaboraron e implementaron las siguientes resoluciones:

Tabla

Comprometidos con la vida
:

AAt
:

tt
VgnStON: 05 - FechadeApliiaci6n:2017t12t11 : 

' C6O: FT.0710,03
No se deben realizar modificaciones en el formato

, GruPo Gesti6n Ambiental Y Calidad
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!

'ruent*, 
oti"i* nu***s de Juridiil:Er:upollul lciat

ESPANA MdSOUERA
Oficina Asesdra Juridica (C)

TaNa. Arculares emitidas

Piedad Vargas'Pefra - Grupo de Ejecuciones Fiscales

Maria Fernanda Osorio Angylo - Grupo de Representaciqt y
{ooier Hernan Valencia , Oficina Asesora Juridica.Proyecto: Ho,orier Hernan Valencia ' Oficina Asesora Juridiqa.

Arch ivese en I O1 t0-967 97 2019

\N Soraida Suirez Cuero- ciupo Juiioico Administrativo nlafr
Mayda Pilar,Vanin Montano - Grupo Juridico Ambiental
Mrrir Fernrnde osorio Anoulo - Gruoo de ReDresentaci6d v Defensa JJudioial

VERSI6N: 05 - Fecha de Aplicacion:2}1? t.1211 1

Comprometidos con la vida

No se deben realizar modificaciones en el fonnato
Grupo Gesti6n Ambiental y Calidad

Cordialmente,

cOD:FT.o71o.o3
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MEMORANDO
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PARA: Rub6n Dario Materon Mufroz- Director General
DE: Jairo Espafra Mosquera - Jefe Oficina Asesora Juridica (C)
ASUNTO: Propuestas de mejora para el funcionamiento de la Oficina

Asesora Juridica
FECHA: Santiago de Cali, 30 de diciembre de 2019,

Cordialsaludo,

For medio del presente, la Oficina Asesora Juridica pone en conocimiento de la Direcci6n General
para s0 consideraci6n y fines pehinentes,. las siguientes propuestas ,encaminadas mejordr su
funcionamientoene|cump|imientodesusfuncionesa| inter iorde.|aC.orporaci6n:.

soportada ante la Direccir5n Administrativa, en vaiias oportunidades.

grado 17 a grado 19. Eito permitiria tener profesionales con las mejores calidades
profesionales y acorde con los niveles salariales que manejen otras entidades del'sector
p0blico.

escritura p(blica, al Jefe de la Oficina Asesora Juridica o al Secretar:io General.
} Integrar el Grupo de Representaci6n y.Defensa Juridica con minimo cincs (5) funcionarios

'de planta, con especializacion en Derecho Laboral, Penal, Administrativo, Procesal, eltre
otros.

Derecho Comercial, Tributario, Disciplinario, etc.

Estas propuestas se soportarSn tecnica y juridicamente en su oportunidad.

A continuaci6n se presentan otras propuestas de mejora por cada uno de los grupgs que integran
fa Oficina. ,

MBIENTAL

1 . En materia de conceptos jurfdicos: '.

elaborando circulares general6s o remitiendq oopia del memorando a las dem6s
dependencias.

juridico rendido;
\

Unificaci6n de criterios con abogados de las Direcciones Ambientales Regionales:2 .
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P14 de las Direcciones Ambientales Regionales.
! Reuni6n delcomitd cada dos (2) meseS.
,) Desp.lazamie-nto de funcionarios del Grupo Jurldico Ambiental hasta las Direcciongs

Ambientales, un dia al mes, para reunirse con los 2 abogados y con los sustanciadores

para tratar temas de inter6s, que permita solucionar problemas detectados en la
sustanciaci6n de los recursos de apelaci6n.

del cago, de acqerdo con los cambios normativos.

3. Procedimientos internos
- .  /

de tr6mites del del Gobierno nacional liderada por la Funci6n Pf blica, que busca facilitar al
ciudadino et acceso a los tr6mites y servicios que brinda la administraci6n priblica, de
manera coordinada con los lideres de los procesos de Atenci6n al Ciudadpno y de Gesti6n
en elTerritorio.

GRUPO DE EJEcUCIONES FISCALES

El'Grupo de Ejecuciones Fiscales de la Oficina Asesora Juridica, debe atender las disposiciones
constitucionales, legales y reglarnentarias que:le1mponen, e.ntre otras obligaciones de tipo
adrninistrativo propias de la empresa,' obligaciones de sustancias y. llevar hasta su fin
procedimientos de tipo legal dirigidos a. obtener recursos en dinero liquido para la Corpbraci6n;
mediante el cobro de.las oOtigaciohes dinerarias a favor de la misma. i

Estos, corio sucede con la generalidad de procedimientos reglados, involucran el cumplimiento de
tdrqinos y oportunidades procesales dirigidas a garantizar derechos fundamentales de:los
administrados y el,cumplimiento de deb€res y obligaciones a los cuales la CVC se debe como
organismo del Estado.

En este orden'de ideas, el gnrpo de Ejecuciones Fiscales debe concebirsd cemo parte de los
procdsos de la CVC, por lo que un escenario ideal para su funcionamiento,involucra varios
agpectos, entre eflos la integraci6n con personal de planta del misino, conforme a lo que est6
establecido en la Resoluci6n 0100 No.01 10-J 003 de 20 de diciembre de 2Q1 1 .

Conforme a lo establecido en la ley ! la jurisprudencia, el cobro coactivo administrativo no es de
naturaleza jurisdiccional, sin embargo, elejerciciq d'e la funci6n si implica un comportamiento de la
entidad como juzgado., en orden a obtener los resultados de recaudo perseguidos mediante. el
agotamientO de. los trimites sefialados en la norma, sin soluci6n de bontinuidqd. Para ello se
i e q u i e r e q u e s e g a r a 1 t i i e n | o s m e d i o s q u e | o p e r m i t a n . :
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Recurso humano de planta para esta labor, con experiencia en el tema por tratarse de un
tema bastante especializado. : :
Acceso a.los medios electr6nicos y sistemas de informaci6n que permitan la
de bienes de los deudores.

obligaciones por cobrar y el ejercicio del cobro coactivo administrativo. : .

coniliciones especiales que'adquiere la cartera cuando entra en el proceso de cbbro
coactivo administrativd. SE requiere parametrizbAOn delmismo en este sentido.

F. Capacitacion,y actualizaci6q constante del recurso humano que se desempeffa en elttema
enaspectosespecia|izados-de|Pr9cedimiento

' 
dada la importancia de la gesti6n documental eri elejercicio dd cobro, la cdal se desarrolla

Pagina 3 de 3

ihvestigaci6n

en las Direcciones

, .l principalmente por este medio.

GRU PO JURIDICO ADMINISTRATIVO

ERA
Oficina,Aseso Juridica (C)

, ', ejemplo de ellq Direcci6n de Planeaci6n y Financiera el rubro
actividades son sqrninistro, esto afecta el proceso contractual.

- en elcampo de la contrataci6n sea priblica o pdvadd.
y genera retrocesgs,
es honorario y las

plazos
y Otrosi ,  al f inalde cada vigencia.
Mejorar elclima laboral se percibe desmotivaci6n en los funcionariob.
Programal vi$itas de requerirnientO a la ejecuci6n contractual
Ambientales Regionales y demis dependenci4s de la Corporaci6n
Programar visitas de verificaci6n de cumplimiento a procedimientos de la cqntrataci6n.
Programar visitas' de requerimiento a 'la ejecuci6n contractual 'en las Direcciones
Ambientales Regio4ales y demas-dependencias de la. Corporaci6n

En otka oportunidad se complementarA'la inlormacion enviada.

/1ffialtl
/ / -
U
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La Oficina de Tecnologlas de la Informaei6n, en marco de su competencia corno 6rea de
Tl, tiene la responsabilidad de la prestacion de los servicios inform6ticos, sobre aspectos
de administraci6n, mantenimiento y soporte de toda su base tecnol6gica, junto con las
distintas herramientas con que cuenta la organizaci6n, apoyando la operaci6n institucional,
adem6s de garantizar la plataforma tecnol6gibd, asegurando la estabilidad, disponibilidad y
seguridad de la infraestr:uctura tecnol6gica inform6tica en los componentes de hardware,
software,te|ecomunicacionesyserviciostecnol6gicosasociados.

Tomando en consideraci6n el cierre del Plan de Acci6n cuatrienal de la Corporaci6n
Aut6noma Regional del Valle del Cauca, a continuaci6n, se expone el informe de las
actividades relevantes desarrolladas desde la Oficina de Tecnologias de la Informaci6n,
durante el periodo comprendido entre los afros 2016 hasta 2019.

Dentro de los logros obtenidos, es importante resaltar que gracias al resultado del proyecto
de modernizaci6n de la planta de personal en la'Corporaci6n, la Oficina de Tecnologias de
la Informaci6n logr6 integrar a su equipo de trabajo, cinco. (5) nuevos profesionales
especializados, con lo que se materializa y fortalece hoy dia, la,incorporaci6n de recurso
humano especifico para apoyar t6cnica y tem6ticamente en la implementaci6n de los
programas gobierno digital, administraci6n de mejores pr6cticas y estdndares de Tl; en
adrninistraOi6n de'los procesos de seguridad inform6tica y continuidad operativa; en
aseguramiento y soporte de los sistemas de informaci6n, bases de datos misionales y de
apoyo de la Corporaci6n.

PROGRAMA DE FUNCIONAMIENTOI GESTION DE TECNOLOCINS DE INFORMACION
Y TELECOMUNICACIONES

1. Proceso de adquisici6n de Equipos de C6mputo y Perif6ricos
La Oficina de Tecnologias de Informaci6n, como dependencia asesora en tecnologia
informdtica dentrq de lA Corporaci6n, lider6 mediante una participaci6n activa, la
definici6n y validaci6n de las especificaciones t6cnicas en apoyo con los procesos de
adquisici6n de equipos de c6mputo, perif6ricosry licencias de. software cliente, a fin de
satisfacer los requerimientos de las distintas dependencias, en pro de m€jorar la
prestaci6n de los servicios que presta la Entidad.

2. Servicios de mantenimiento correctivo de Equipos de C6mputo y Perif6ricos
Con el objetivo de mantener y conservar en 6ptimo estado, el funlionamiento de la
infrqestructura a nivel cliente, correspondiente a equipos dd computo y perifericos, se
cont6 con los servicios necesarios para el mantenimiento respeCtivo de dichos
elementos, aportando en el desgmpeffo de las funciones de los seruidores p0blicos de
la Corporaci6n, a su vez simplificando el de5arrollo de las labores administr:ativas, el
cumplimiento de los objetivos misionales y de apoyo, minimizando riesgos y reprocesos
que puedan afectar la atenci6n hacia los usuarios de la Entidad.

3. Administraci6n y Soporte
Telecomunicaciones,
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3.1. Servicios especializados de Telecomunicaciones ,
La Corporaci6n, mediante la interconexi6n de la sede principal, las direcciones
ambientales regionales y sus subsedes, apalanc6 muchos de sus procesos, bajo la
disponibilidad y contihuidad de los servicios de telecomunicaeiones, facilit6ndose el
acceso oportuno a los distintos ianales ofrecidos, reduciendo las brechas de distancia
y tiempo, accediendo a distintos servicios de strOaming, correo electr6nico, networking,

.seguridad perimetraly de protecci6n anti-malware, canal de datos, lnternet y soporte a
la telefonia lP y hosting web..

3.2. Servicios de administraci6n de infraestructuia de Tl
Se cont6 con el servicio de soporte t6cnico en los niveles uho y dos, bajo el esquema
de un Centro de Gesti6n de Servicios de Tl (Service Desk), de manera centralizada para
la recepci6n,, registro, diagn6stico,'.soluci6n, docurnentaci6n, gesti6n de incidentes,
solicitudes de servicio, soporte de qplicativos y solicitudes IMAC (lnstalaciones,
movimientos, adiciones, cambios)' de qquipos de c6mputo para usuario final,
administraci6n de seguiidad iriform6tica por medio del uso de Antivirus y Antimalware,
gesti6n de activos y configuraciones, ademds de mantenimiento preventivo de la
infraestr0ctura tecno169 ica:

3.3. Soporte y Mantenimiento de Sistemas de Informaci6n
En el marco 6s"garantizar la gesti6n de los qervicios de tecnologias de informaci6n, en
armonia con el Marco de Referencia de la Arquitectura de Tl del Estado Colombiano,
se brind6 soporte a los diferentes aplicativos y sistemds de informaci6n que funcionan
en la CVC (Portal Web Intranet, PortalWeb Extranet y Ecopedia Ambiental); igualmente
se cont6 con el soporte pard aplicativos de uso nacional dispuestoS por el Estado
(SlRECl, CHIP, SIGEP:Funci6n Pfblica); junto con el apoyo t6cnico y: operativo en
apliqacign de la Estrategia de Gobierno en Linea y Gobierno Digital. Desde este 6mbito,
se culininaron implementaciones importantes en gesti6n de tr6mites en linea, ampliando
el portafolio de servicios electr6nicos que se disponen. ;
Apalancados en'el principio de colaboraci6n arm6nica, en conjunto cgn el Grupo de
Recursos Hidricos de la Dir:ecci6n T6cnica Ambiental, se desarroll6 el nuevo portalweb
implementado dentro de la web institucional, para la gestion y despliegue de la
informaci6n hidroclimatol6gica del Valle del Cauca, el cual fortalece la difusi6n de la
informaci6n que la Corporaci6n de manera p0blica,'sobre el estado y pron6stico del
clima, precipitaciones, estado de embalses, niveles y caudales, todo ello en
cumplimiento de la Ley 1712de2Q14, sobre transparencia y acceso a la Informacion
priblica por parte de la ciudadania. Como reconocimiento de este logro y resultado del
Concurso de Mejor Equipo de Trabajo en su versi6n 2019; se presenta este desarrollo,
culminando como ganador bajo eltitulo: "lmplementacion del Portal Hidroclimatol6gico
de la CVC, como estrategia de difusi6n de la informaci6n hidroclimatol6gica en elValle
del'Cauca y la cuenca alta del rlo Cauca'l.

Se cubrieron servicios de soporte t6cnico y funcional en las diferentes soluciones y
herramientas que operan; incluyendo sistemas de informaci6n administrativos y
misionales como: Portal de Ventanilla de Negocios Verdes, Sistemas de Informacion
ARQ-UT|L|T|ES, ARQ-SECURITY, ARQ-CPARTES; Sistema de Recursos Humanos

, Queryx SRH, sistbma de planificaci6n de recursos empresariales. ERP, para la gesti6n
financiera JD Edwards.EnterpriseOne; Soluoi6n de lnteligeniia de Negocios (Bl)
QlikSense Enterprise. Se,loO16 contar F.fldalmenl" ::n 

servicios de soporte para la
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suite Vision SABS, SIGEC, SIPA, LIMS. En cuanto a los sistemas de bases de datos
Oracle, se cont6 con soporte, .licehciamiento, actualizaci6n, mantenimiento y
afinamiento sobre servidores Linux Oracle, OAS, Weblogic y Tomcat.

PROGRAMA DE INVERSION: PROYEOTO 60Oi - Fortalecimiento de las chpacidades
.organizacionales para apoyar la gesti6n misional

4. RESULTADO I - Capacidad tecnot6gica de Tl alineida a las directrices del
gobieiho nacional

Se logr6 el fortalecimlento de la infraestructura tecnol6gica instalada en la Corporaci6n,
mediante la implementacion de soluciones para la prevenci6n y seguridad contra ataques
informdticos, definiendo controles para la proteccion de datos personales y aportando
elementos que fundamentan el sistema de gesti6n de seguridad de la .informaci6n,

. obteniendo como resuitado la aprobaci6n, de la "Folitica General de Seguridad de la
Informaci6n"'en cumplimiento,de los propositos de la Politica P0blica de Gobierno Digitaly
servicios ciudadanos digitales.

Mediante el desarrollo e implementaci6n de componentes t6cnicos e inform6ticos, se apoyo
la gesti6n de fa informaci6n corporativa, relacionada con e'l recurso hidrico dBl Valle del
Cauca, adem6s con su integraci6n con el:Sistema de lnformaci6n Ambiental Colombiang -
SIAC, logrando procesos de estandarizaci6n de los datos que se incluyen en los dominios
de informaci6n alnbiental del componente de SIRH - Sistema'de Informaci6n del Recurso
Hidrico, de acuerdo con los linearnientos del IDEAM, buyas estructuras de datos son
comune's entre los sistemas.de informabi6n de la Entidad, aportando funcionalidades en
integraci6n, transferencia, intercambio de informaci6n e interoperabilidad, disponiendo de
una plataforma que consolida la informaci6n de recursos hidricos en tem6ticas de oferta,
demanda, calidad, gestion y riesgos.

Dentro de los avances correspondientes a la Arquitectura Empresarial, se implementaron
herramientas para el gobierno y cqlidad del dato, aportdndose ventajas y funcionalidades

, para la gesti6h de la informaci6n cofporativa, en especial;de los gistemas'de informaci6n
de la Entidad, identificando y facilitando elementos para su integraci6n. lgualmente, de
acuerdo con los lineamientds establecidos pol el MinTic, bajo el 6mbito de la seguridad de
la informaci6n; se implement6 una soluci6n especializada para,la protecci6n de datos y
copias de seguridad (backup), consistente en un esquema db hardware y software;
amplidndose el alcance del producto para preyenci6n de fuga de, informaci6n, incluyendO
una soh.ici6n de cifrado de discos, Asi ,mismo y .en cumplimiento con la estrategia.de
apropiaci6n del sistema de gesti6n de seguridad de la informaci6n, se estructuran recursos
y despliegues asociados, para afianzar la sensibilizacion institucional.

LONDONO.
Informaci6n
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ANEXO
SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA CORPORACIoN AUToNOMAREGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA
EVALUAC|oN REALIZADA POR LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

PLAN DE ACCToN 2016 -201s

El prop6sito de 6ste informe es brindar un contexto externo e interno de lo que fueel avance del sistema de control Interno. Atendiendo el componente normativo,6ste incidi6 en la gesti6n tanto de la corporaci6n nutonoma Regional del Valle delcauca - cvc como en ra oficina de lgltror rnterno, t-eniendo en cuenta que raentidad se auto'egula a.partir de ley 87 de 1gg3. A continuaci6n se presentan
;:tffffii:ir,:?[:r 

por visencia v que seneraron ajustes en ra sesti6n de'ra oficina

VIGENCIA
rNtcto

' se inicia er pran_de Acci6n con er Decreto g43 def 21 demayo de 2014,,por el cual se actualizael fr,foOelo'gr-tanO"r.de Control Interno".
. 

??::".p 1:T_!,"_?0.01, mediante et cuat se determinan tos
9Pde]a_9[glna de Controt I nterno-.

Proc"Oim
procedimientos:

. PT.0610.02 Fomento de la Cultura de Autocontrolo PT.0610.03 Auditorfas Internas
o PT.0610.0S Relaci6n con Entes ExternosSe prese

,,1,:'l: f -"^:* t: gi? fA1 el fo T ; ;r-to ; e r a cu r tu ra' o 
" 
r' L to.o n tro I e nfa corporaci6n Aut6rioma nejonr@ var., se in;d;iljl",l,"Ji8lde 4 acciones con ros _siguieni* ooj.tiuo, ildo;; ;;, rogradosen ef Pfan de Acci6n 201-6-2019. 

-'-

l.l OBJETIVO GENERAL

fmplementar acciones gug propendan por mejorar en er niver demadurez der sistema de c6ntror rnterno, a trav6s de ras buenas
flri:,ffi,j;1,:ff'n" de 6tica, et desarolo det tarenio num;;t



1'2.1 .Divulgar ros controres internos de ra organizaci6nestablecidos en er sistema de controt rnterno-enltineacion yprioridad a los planes estrat6gicos de la Coip,ora#n:'

1.2.2 Generar conciencia de ra evaruaci6n externa rearizadapor ra
,C,^":T!lir--c:nr1?l d." l, Rep0bfica Oe jcuerOo a controtes
lrngiero,. de tegatidad, de gesiid, ;; resuttados, ta revisi6n decuentas y la evaluaci6n del control interno.

Decreto 648 de 201
de la oficina de contror.rnterno qr. *t.o"n estabrecidos enef Decreto 1s37 de 2oai, precisa tis tunciones der comit6Institucionarde coordinaci6n oe contror Interno, 

"i "rt 
iltode auditorlay el c6digo de 6tica OeiauOitor interno.

Decreto 1499 de 2a1T "por mediq det cuar se modifica elD ec reto_I_g@, d e 2! I 5, D e c reto 0 i i o R eg I a mt eiii-ii a 
" 
tsecfor Funci6n phbfica, en ro reiaiionaai 

"on "t--- 

'
sisfema de Gesti6n estabrecido in et articuto rJ3 de taLey 1753 de 2015,,

Al iniciar el Plan de Acci6n, el Departamento Administrativo de la Funci6n priblica -DAFP evaluaba el estado de desarrollo y fortalecimienio del Modefo Estdndar decontrof Interno - MEcl en la corporaci6n tontmpi.noo'.in.o factores asf: Entomode contror, informaci6n y comunicaci6n,' Direccionamiento Estrat6gico,Administraci6n der riesgo y seguimiento, expresaoo, 
"n 

prntajes de 1 a s. A partirde dichos factores la entidad ootenia un puntaje final d'e madurez de 0 a 100o/o.
ffi::n:fr.*T 

fiscar 2016, er indicador de Madure= J.i urec I atcanz6er s3,08%,



Es pertinente precisar el estado de la corporaci6n Aut6noma Regional del Valle delcauca - cvc, en relaci6n a tulFc, puesto que de acuerdo con el plan de Acci6n2016'2019' la corporaci6n contin,ii .on el sistema de cesti6n integrado a trav6sde 16 procesos, distribuidos en cuatro Oe OiiecciOnl Cin"o Misionales y siete deApoyo' sin embargo, el nuevo Mooelo rntegradto;'praneaci6n y Gesti6n - MlpGha considerado el Modelo Estandai oe con'irot-lnt"rno - MEcl en la dimensidn 7,siendo de obrigatorio cumprimiento y.apricaci6n p;;; i;, entidades y organismos atas que hace referencia er articuro 5 de ra 'ey a/Jelrile.
Teniendo en cuenta los resultados del Formulario Unico Reporte de Avances de laGesti6n (FURAG), el comit6 Institucional de coordinaci6n de control Interno enreuni6n del 5 de agosto de 2019, determin6 ia retevancia de efectuar efautodiagn6stico de las dimensiones operativas del Modelo Integrado de planeaci6ny Gesti6n - MIPG, con el fin de identificar sus fortale zas y debilidades, susoportunidades y amenazas; buscando el mejoramiento continuo que garantice altosniveles de calidad en la prestaci6n de los'r"ri.i"r v productos pgblicos,l en talsentido' la gesti6n se encuentra actualmente en p*aro, liderada por la Direcci6nde Planeaci6n.

La evaluaci6n que se rinde af DAFP, se hace a mds tardar el2g deFebrero de cadavigencia' sin embargo con el nuevo Modelo rntegiaJo'de planeaci6n y Gesti6n -MIPG que fue adoptado a nivel Nacional e implerientado en entidades de la ramaejecutiva' origin6 el cambio en los criterios de'evaruacion. En las vigenci as 201T y2018 la evaluaci6n. se .efectu6 bajo los criterios oaoos por el DAFp. La nuevametodologh para el andlisis de reiultados consisti6 en estructurar a las entidadesdel orden nacionat e-n la rama ejecutiva y en otras ramas y entidades, para et casode la cVC estd clasificada en h fuftima j111o9on las sigruientes entidades que hacenparte de un "GRrJpo pAR': Rama ludiciar, r.gi;rriii., organismos de contror yVigilancia, organizaci6n Erectorar, corpora-ciones Aut6nomas Regionares,Universidades, Banco de ta Repoblica, Agencia Nacional de Televisi6n, comisidnNacional del servicio-civil. Ls pertinente precisar gue los resultados de las
[rr#:TJflfrr 

2017 no pueden ser comparabres, puesto que son criterios y

Para la evafuaci6n de fa vigen cia 2017, se reraciona er puntaje der ,,GRrJpa pAKen el cual se encuentra la corporaci6n, el puntaje maximo en el fndice de controlInterno fue de 8g puntos y para la CVC fue de Zf 
'prnio.,

a' Ambiente de control: Asegura que la entidad disponga de las condiciones
. minimas para el ejercicio del control interno. 

I
b' Gesti6n del Riesgo: Hace referencia al ejercicio efectuado bajo el liderazgodel equipo directivo y de todos ros servidores de ra entidad, permite

1 Departamento Administrativo de la Funci6n Publica, Gula para el uso de la Herramienta deAutodiagn6stico de tas Dimension"i opliiiiu" s:2017



identificar, evaluar y gestionar eventos potenciales tanto internos comoexternos Que pue6lsn afectar el logro de los objetivos institucionales.
c' Actividades de Control: lmplementaci6n de controles, mecanismos para dartratamiento a los riesgos, implementar politicas de operaci6n medianteprocedimientos u otros mecanismos que den cuenta de su apricaci6n enmateria de control y fortalecer el desarollo de las actividades de control apartir del desarroilo de ras otras dimensiones de MrpG.
d. Informaci6n y comunicaci6n: Verifica que ras jorfticas, directrices ymecanismos de consecuci6n, captura, procesamiento y generaci6n de datosdentro y en el entorno de cada entidad', satisfagan la necesidad de divutgarlos resultados de mostrar mejores en la gesti6n idrinirtrativa y procurar quela informaci6n y ra comunicaci6n oe ta entidad y de cada proceso seaadecuada a las nec€sidades especfficas de tos grrio, de valor y grupos deinter6s.
e. Actividades de Monitoreo: comprende ras actividades que se pueden dar enel dfa a dfa de la gesti6n institucionalo a travds de evaluaciones peri6dicas(autoevaluaci6n, auditorias), su prop6sito es valorar la efectividad del controlinterno, la eficiencia, eficacia y efectividad de ros pro"".o., niver de ejecuci6nde los planes, programas y proyectos, resuriados de gesti6n, detectardesviaciones, establecer tendencias y generar recomendaciones paraorientar las acciones de mejora.

Parala vigencia 2a18, se observa incremento en el resultado del indice de controlfnterno del77,2o/o en relaci6n con el nivel Generaly ala vigencia 2011. El rankino(quintil), segtin el DAFP, permite conocer que tan telos esta una entidad d;l il;l#6

4 l

VIGENCIA 2017

Fuente: Informe de Gestidn y Desempefto Institucional - Funci6n prjblica Abril2018



mdximo obtenido en el grupo de entidades del orden Nacional. En tal sentidoeVC se encuentra en el ranking (quintil) 4 (cuatro), siendo el mdximo rankingn0mero 5; en la vigencia 201T se encontraba en erianking 2 (dos).
En la tabla de apoyo se muestra el resumen de los resultados de la Corporaci6n enlos componentes del MECI en relaci6n con el puntaje m6ximo del grupo deentidades del Orden Nacional.

la
el

Componente
^

C'l I CONTROL tNTERNQT Ambiente propicio
para el ejercicio del control

C2: CONTROL TNTERNO: Evaluscidn
estretCgica del riesgo

C3r CONTROL |NTERNOT Actividades de
control efectivas

C4:CONTROL INTERNO: Informeci6n y
comunicacidn relevante y oportuna para el
control

C5: CONTROL tNTERNOT Actividades de
monitoreo sistemdtices y orientadas a la
meJora

PuntaJe consultado Mixlmo Nacldn

75,6

81 ,9

72,9

76,9

81 ,2

98,3

93.5

99,0

99,0

94,7

VIGENCTA 2018
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Fuente: FUMG - MEcl Resultados de Desempefio institucional Naci6n, vigencia2018.



AMBIENTE DE CONTROL

' El prop6sito es crear conciencia de control en la Corporaci6n, por lo tianto elproceso de Gesti6n del Talento Humano es un eje dinamizador del Sistema
de Control Interno. Por tal motivo el proceso de Gesti6n del Talento Humano
fue auditado durante ras vigencias 2016, 2017,201g y 201g acorde con elPrograma de Auditorias aprobado por el comit6 Institucional de coordinaci6n
de Control Interno. El lider del proceso realiz6 ptanes de mejoramiento conacciones que daban respuesta a las recomendaciones de la Oficina deControl Interno.
Durante las auditorias internas se plantearon sugerencias que dinam izaron6ste control, en consecuencia la Corporaci6n inclJy6 en las vigencias 2g6y2019 en el programa de inducci6n y reinducci6n el c6digoie 6tica de lacorporaci6n, de igualforma se realiziron talleres para su apropiaci6n.
El Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborates tienedefinido fos niveles de autoridad y resionsabilidad para el desarrollo de losprocesos, mediante su estructura organizacional y ha sido a;usiaco acordecon los cambios normativos que se presentaron durante el cuatrienio:Resofuci6n 0100 No. OggO-0740 de, g/Bi2}1g.

?qr.r{r e1 perfodo 2016-2019 el proceso de Gesti6n de Talento Humanodefini6 el Plan Institucionaf de Capacitacidn, et Frograma de bienestar sociale incentivos y realiz6 Inducci6n y reinducci6n a bjfuncionarios, i.*0" *nlos lineamientos normativos.

Se dinamiz6la Resoluci6n del Plan institucional de Capacitaci6n recordandoartfculos como la obligatoriedad de la asistencia a las capacitaciones quepromovieron su ejecuci6n.

Paraavanzar en la medici6n del Sistema de Control interno, se han planteado
oportunidades de mejora en los informes de auditorla interna: se reluierefodafecimiento de ra trazabiridad y er contror de ra ejecuci6n de rosprocedimientos que pranifica; se resarta que er proceso de Gesti6n deTalento Humano tiene establecidas en su caracterizaci6n las interrelacionescon los dem6s procesos. Los indicadores fueron evaluados, se hacenecesario realizar ajustes que brinden informaci6n para toma de decisiones.



Los monitoreos constantes a los planes de mejoramiento suscritos con lacontralorla, las revisiones peri6dicas a ras objervaciones efectuadas por
equipos auditores externos, ra asignaci6n de profesionares como enracesentre la oficina de eontrol Interno y los equipos auditores, fueron acciones
de 6xito para 6ste plan de Acci6n, aumentando la oportunidad en lasrespuestas y el control de la informaci6n.
Iniciando el Plan de Acci6n, ra Resoruci6n No 676 der 30 de Diciembre de2001 era la que reglamentaba el comit6 de coordinaci6n del sistema deControl Interno. Resultado de las actualizaciones efectuadas, la Corporaci6n
deroga la resoluci6n der 2001 y regramenta er comit6 rnstitucionar deCoordinaci6n de Control Interno a trav6s de la resoluci6n No 1146 del 30 deoctubre de 2018' En su compromiso por la transparencia crea el estatuto deauditoria y el C6digo de 6tica del Auditor Interno a traves de la resoluci6n
0100 No 0120 del 22 de noviembre de 201g.
Entre los controfes fuertes estd el Comitd fnstitucionaf de Desanollo
Administrativo, sus reuniones propendieron por aprobaci6n de poriticas
corporativas. se sugiere realizar la actualizaci6n de h resoluci6n que loregfamenta, puesto que dinamizarta aspectos que articulan el sistema degesti6n integral de la Corporaci6n y el Modelo dst6ndar de Control Intemoseg0n decreto 1499 de 2A17.

GESTION DEL RIESGO

Iniciando el Plan de Acci6n se adopt6 con la Resoluci6n 100 No 600-0576
del 31 de agosto de 2016 la Polltica de Administraci6n del Riesgo en lacorporaci6n, de acuerdo a la cultura del control sobre riesgos- que laCorporaci6n adopt6, se derogaron las resoluciones anteriores y Jctualmente
se encuentra en firme la Resoluci6n 100 No o1o - 437 dezotg oet 11 deJunio de 2019 "Por medio de la cuatse actualiza ta politica de Administraci6n
del Riesgo para la corporaci,n Aut,noma Regionat det vatte del cauca -cvc", herramienta sobre la cual se ha efectuaJo la sensibilizaci6nen todaslas dependencias. El proceso que debe continuar es el de incorporar en losseguimientos de la Alta Direcci6n el monitoreo de los riesgos estiat6gicos demayor valoraci6n a trav6s de los informes que la Direcci6n de pla-neaci6n
entregue y los resurtados de ras Auditorias Iniernas.



ACTIVIDADES DE CONTROL

Modelo de Operaci6n por procesos
se evaluaron proyectos, procesos y procedimientos, de lo cual se concluy6que fa estructura programdtica funciona, se ha implementado y articufa lis
dependencias. En ros informes de auditorias se precisaron ras No
Conformidades y las Oportunidades de Mejora que deben enfocarse haciala
obtenci6n de la efectividad. En la evaluaCion de la estructura program6tica
se consideraron varios procesos y procedimientos, es de resartar e1 proceso
de Asesorla y Representaci6n jurfdica, en sus procedimientos decontrataci6n, de los cuales se formularon acciones de mejora que controlaran
ef archivo documental, la trazabilidad en el aplicativo ARe utilities, la
oportunidad en la elaboraci6n de las diferentes actas por parte de los
supervisores, en tal sentido estas acciones deben ser evaluadas en elpr6ximo Plan de Acci6n.

El sistema de control interno es evaluado y verificado segfn er mapa deprocesos de fa Corporaci6n, se sugiere evaluar la actualizaci6n de los actos
administrativos mediante los cuales se adopt6 el proceso .,Gesti6n decalidad" y "MECf", teniendo en cuenta que la ley g72de 2003 tue oerogalay actualmente el Departamento Administrativo de la Funci6n publica r"lli=,
la.ev_aluaci6n seg0n criterios del Modelo Integrado de planeaci6n y Gesti6n -
MIPG, en consecuencia, podrfa considerarse la articulaci6n de los sistemas
Integrales de Gesti6n de la CVC con el Modelo Estdndar de Control Interno.

se fortaleci6 la curtura de actuarizar ros procedimientos, mejorando
continuamente elcontrol interno propendiendo por mejorar la oportunidad enla ejecucidn de las actividades de la Corporaci6n. Debe continuarse con 6staprdctica, acompafiada de la actualizaci6n de todas las caracterizaciones delos procesos.

ACTIVIDADES DE MONITOREO

o Autoevaluaci6n y Seguimiento:
Resuftado de la autoevaluaci6n que los f lderes de los procesos han realizado
al interior de los mismos y las auditorias internas, se gener6 cultura deautocontrol y mejoras continuas. El nivel directivo se sensibiliz6 frente a laimportancia de mejorar los controles a implementar en los procedimientos, loque ha llevado a efectuar actualizaciones constantes. Las acciones demejora son documentadas en procura de lograr la eficiencia. Laformulaci6ny ejecuci6n de las acciones de mejora para ilcanzar efectividad en la gesti6n
es ef aspecto porfortalecer para el prdximo plan de Acci6n.



Auditorla Interna:
Los programas anuales de auditorias internas para las vigencia 2016, 2011,2018,2019, fueron aprobados por el Comitd Institucional de Coordinaci6n deControl Interno y ejecutados en su totalidad, los informes finales fueron
entregados a la alta direcci6n facilitando la formulaci6n de accionespreventivas y correctivas y publicados en la pSgina web www.cvc.gov.co:

I- e
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Las auditorfas internas fueron efectuadas seg0n la estructura program6tica
estipufada en el plan de Acci6n 2016-2019, dirigida a los proyectos, procesos
y responsabilidades en la gesti6n. En ese sentido 

'la -corporaci6n 
haadoptado una cultura de control. Los procedimientos est6n siendoconstantemente actualizados seg0n el contexto externo e interno.

Actualmente para la vigencia 2020 deben de evaluarse 13 planes demejoramiento (acciones de mejora) resurtado der programa de auditorfainterna de la vigencia201g.

Los informes de seguimiento al plan anticorrupci6n y de atenci6n alciudadano de la corporacidn Aut6noma RegionarderVaile der cauca - cvcde las vigencias del plan de Acci6n fueron publicados con lascorrespondientes observaciones. se hicieron las recomendaciones a laDirecci6n de Planeaci6n y al grupo de Gesti6n Ambientat y calidad, lascuales han sido adoptadas segrin ro han considerado pertinentes. Tienenaspectos a mejorar para el pr6ximo Plan de Acci6n como es el de publicar elPlan anticonupci6n a ra comunidad antes de ser adoptado y ra creaci6n delPlan en el sulr - sistema unico de Informaci6n de tramites.



o Plan Mejoramiento suscrito con la Contralorfa Generalde la Repriblica:

- La coordinaci6n de la elaboraci6n de los Planes de mejoramiento esejercida por la Direcci6n de ptaneaci6n.
Actualmente estd en curso la elaboraci6n de dos planes de Mejoramientoque deben ser rendidos como fecha rimite er 16 de enero de 2020,corresponden a los informes finales de la Auditorfa de Cumplimiento
cuenca del Rlo Magdalena yAuditorfa de Desempefio - polftica Nacional
de Humedales Interiores de Colombia.

- El seguimiento e9 realizado por la Oficina de Control Interno, el 61imo
seguimiento se efectu6 con corte a 31 de octubre de 201g y fue firmadopor cada Director, copia del documento fue entregado en iu despacho.
La pr6xima rendici6n se debe hacer a traves dellplicativo SlREbl concorte a 31 de Diciembre 2019, aproximadamente er 20 de Enero de 2020.- Los Planes de Mejoramiento rendidos a la Contralorla General de laRep0blica y los seguimientos semestrales, fueron publicados en la pdgina
de la Corporaci6n:

C a sqtwtoldocuhantollinlome.de.leiliaD/inlormer,d!.ro[t&lhtltDo/nvinc.-pran-o€-m€Jorimienta
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Para fortalecer 6ste control se sugiere:
a' como gesti6n, en la vigencta2019la Direcci6n Generalsolicit6 planes demejoramiento a los informes presentados por la Revisoria Fiscal, se hacenecesario que sea apropiada 6sta pr6ctica en ra corporaci6n,

conformando un p]an de Mejoramiento institucional, de igual forma para
los resultados del FUMG.
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b. Realizar en la alta direcci6n, el monitoreo de las Acciones de mejora
resultado de las auditorias internas.

INFORMACI6N Y COMUNICAC|6N :
Este efemento de control, garantiza el_registro y divulgaci6n oportuna, exacta y
confiable en procura de la realizaci6n efectiva y eticient6 de las operaciones de la
entidad, soportando la toma de decisiones y permite a fos funcionarios y a lacomunidad el conocimiento m6s preciso y exacto de la corporaci6n.2

' .En la vigencia 2016, como controla la administraci6n de la gesti6n documental,la Corporaci6n implement6 el sistema de informaci6n AReUtilities; lacapacitaci6n la iniciaron los primeros meses de la vigencia 2016. La Oficina deControl Intemo 9v9lu6 6ste componente de manera f,ermanente durante el plan
de Acci6n. En la Vigencia 2019 se efectu6 la evaluaci6n, observdndose que lautilizaci6n def apficativo se ha fortalecido continuamente, podria decirse que enun 50%, aspecto que debe serobjeto de mejora para elsigliente plan Oe Acci6n.' El Plan de Comunic-aciones para el Seguimiento del p-lan de Acci6n, fue unelemento de controlfuerte para el sistemi de control interno, las redes sociales,
laceboock, twitter @cvcambiental, el informativo cvc senil iejional reePacffico, la..pdgina www.,c.vc.gov.co, chat en lfnea, boletfn interno, cvc noticias,fueron medios que permitleion mantener una constante rendici6n de cuentas ala comunidad. Este proceso fue objeto oe auoitoiia interna por 

"l 
lirpo o"gesti6n ambiental.y calidad, por lo tanto, se hace necesario q1'j" sei 6o1"to o"evaluaci6n del sistema de control interno para el pr6ximo plan de Acci6n.o La transversalidad del plan de comunicaciones fue evatuado en la auditoriainterna del proyecto 1002 y 3001 del Plan de Acci6n 2016-2019, en el cuat se

lgjaron oportunidades de mejora al patrocinador y llder ctel proyecto.
siendo que la estructura programdiica se crea 

'en 
6ste iran'de Acci6n, haycontroles que contrib-uyeron con la gesti6n, como fa publicaci6n de tos iesultaOosde los proyectos, elflujo de la informaci6n entre.rf"riror"r y i.rponiaites oeresultado. como mejora se sugiere que al proceso de comunicaci6nCorporativa se incorpore el Plan de bomunicaciones de la Estructuraprogram6tica.

o Resultado de los seguimientos efectuados en las DAR y la auditoria internaefectuada al proceso de Gesti6n delTalento HumanJ, se hace necesario que elsistema de controf interno contable se fortalezca, como es en la publicaci6n ysocializaci6n de.las politicas corporativas en dependencias diferentes a laDirecci6n Financiera y gYe el flujo de la informacidn y comunicaci6n entre losprocesos se logre en doble vfa.

2 Manuaf T6cnico del MECI para el estado Colombiano;2014, p91.

t t



o El componente de la informaci6n y la comunicaci6n ha avanzado en susevaluaciones del sistema de control lnterno, la cultura de control O- Oitigenciarlos diferentes aplicativos ha mejorado, a trav6s de los seguimientos efectuadospor la oficina de Control Interno se observaron implemehtaciones de reportesque facilitaron monitorear los avances de la gesti6n; el aplicativo ACe es unamuestra, se crearon controles para la gesti6n documential,'al igual para melorarlos tiempos de atencidn de tos trdmites. Sin embargo, existen diversas fuentesde informaci6n, lo que dificulta elcontrolde los datoi de manera unificada para
la toma de decis.ioles _y el reporte a los entes de control. Se hace necesarioimplementar controles fuertes entre los aplicativos que controlan la gesti6n y elaplicativo JD EDWARD.

Para constancia de lo anterior se firma a los 31 dias del mes de Diciembre de 201g.
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Dependencia 11 -Oficina de Gontrol Interno Discipl{nario
Area 1.100 - Oficina de Control interno Disciplinario
Proceso 0520 - Gesti6n del Talento Humano
Subproceso 066- Gontrol Disciplinario
Actividad 001- Actividades de Control Disciplinario

A continuaci6n, me permito rendir el informe de gesti6n del afro 2}1gde la Oficina de
Control Interno Disciplinario, de ahora en adelante denominada como OCID, de la
Corporaci6n Aut6noma Regional delValle del Cauca - (CVC).

fa OCID inici6 la vigencia del afro 2O1g con ciento doce (112) procesos disciplinarios,
tos cuales se originaron en vigencias anteriores al aflo 2019; en el trascurso del afro
se recibieron (244) quejas o informes con alcance disciplinario atendi6ndose cada una
de ellas y conform6ndose tos respectivos expedientes como lo establece la ley 734 de .
200.2,ley 1474 de 2011 y dem6s norrnas concordantes, teniendo en cuenta la decisi6n
a tomar en cada caso en particular; para un total de (356) expedientes atendidos, de ,'
los cuales hasta la fecha se ha logrado evacuar (206) expedientes donde se han
proferido decisiones de fondo.

Conforme a lo anterior hasta el 31 de diciembre del 2019 en la OCID se encuentran
activos ciento cincqenta (150) procesog disciplinarios de la siguiente manera:-

Estado de los procesos activos de la OCID

r lndagaci6n Preliminar
r Investigaci6n .disciplinaria
r Descargos
r Pliegos de cargos

Grafica 1
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Los ciento cincuenta (150) procesos que se encuentran activos en la OCID estdn en
:

fas giguientes etapas procesales:

:
I

;

Expedientes OCID - activos al 31 de diciembre de 2019

Pliegos de cargos

Descargos

lnvestigaci6n d isciplinaria

lndagaci6n Preliminar

::_""j:*
Lo que evidencia la operatividad de la oficina, realizando las respectivas actuaciones ,
con el fin de esclarecer los hechos y las presuntas conductas que dan lugar a las
presuntas faltas disciplinarias, originadas por las quejas de los particulares y los
informes de los servidores p0blicos.

Como resultado se concluye que las situaciones con mayor incidencia disciplinaria
son: presunta smisi6n de funciones que generan la'caducidad de la facultad-sancionatoria 

ambientat, presunta omisi6n de funciones en el no pago de obligaeiones
contragtuales, las iuales, conslituyen pasivos exigibles de vigencias expiradas,
presunta violaci6n al Estatuto General de Contracci6n Pfb.lica, como irregularidades
en la supervisi6n e interventoria de.contratos ! publicaciones externpor6neas en el
SECOP de adjudiCaciones y liguidaciones de los contratos.

- Es importante resaltar que una de las herrarnientas utilizadas en el ano 2Q19 es la del
trabajo conjuntd' con las diferentes Direcciones y Oficinas de esta Corporaci6n a la
cual se replizan diversas recomendaciones con el fin de implementar metodologias
de trabajo para evitar y prevenir la incidencia en faltas disciplinarias; es necesario
destacar que en eltrascurso de la vigencia 2019 se realizaron capacitaciones en cada
una de las Direcciones Ambientales Regionales, Direociones y Oficinas de la CVC e
inducci6n del Nuevo C6digo General Disciplinario Ley 1952 de 2019 que empieza a

del 2021.
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Corporbcl6nAutdnoin'a'

, Reglonal del Valle del Cauca

INFORI/IE DE GESTION
Actividades relevantes

Maria Glemencia Sandoval G

1. Acueducto Regionaldel Rio Gauca
Actualmente, las Plantas de Tratamiento de Puerto Mallarino y Rio Cauca se ven
obligadas a parar cuando hay incrementos puntuales de la contaminaci6n por desechos y
basuras arrojados a los canales de drenaje de la ciudad o por el.aumento de la turbiedad
flel agua, en 6;iocas de alta precipitaci6n. Aunque desde el 2008 la situaci6n:mejor6
gracias al reservorio construido por EMCALI, en ocasiones hay tanta turbiedad por
sedimentos a causa .de lluvias'en las cuencas de los rios tributarios del rio Ca'uca,
principalmente el rio ElPalo, que esta reserya se agota.

Es preciso resaltar que la capacidad de producci6n de agua de para satisfacer el
crecimientode Cali y Jamundi en.menos de tres afios serd insuficiente parq atender de
manera satisfactoria, tanto el crecirniento norma! de estos municipios comg la re-
densificacion de algunos sectores y las zonas de expansi6n, que a la fecha y de
conformidad con el POT vigente, se ubican en el sur del municipio de Cali, en donde
existe una presi6n de gran magnitud en desanollo residencial, situaci6n que aplica
iguafmente para el municip.io de Jamundi, el cual estS presentando tasas de crecimiento
poblacional que superpn los comportamientos promedio del nivel nacional y r:egional.
Para enfrentar esta situacion, desde hace m5s de 20 afios, se han realizado numerosos
estudios como el de fuentes del sur en tos rios Timba, Claro, Jamundi y el Cauca; el rio
Cali en el coire$imiento de Felidia coR un embalse, incluso esquemas con.trasvase di
agua del Pacifico, entre otros. Actualmente Emcali adelanta un proyecto piloto para
captaci6n de agua por lgchos filtrantes del rio Cauca cerca de la bocatoma de Puerto
Mallarino.

ObjetiVo
La regi6n debe contar con un Sistema"robusto para atender las demandas actuales y
futuras de agua potable para el sur dd Cali y lag zonas de expansi6n del munic^ipio de'
Jamundi con horizonte de disefio mayor a 50 afios, con calidad y oportunidad.
Prefactibilidad.'La 

CVC con apoyo del'Banco Interamericano de Desarrollo BlD, #el afio 2015 reanuOO
los estudiOs de agua para el sur'del Valle y llev6 a cabo'la etapa de prefactibilidad de los
esquemas propuestos er{ los rios Claro, Jamundi y Melendez, y en el rio Cauca, aguas
arriba de la confluencia del rio Palo, para evitar las altas cargas de sedimentos que se
producen en esta euenca,
En 2017 finalizo la evaluaci6n de la conveniencia t6cnica, economica y ambiental de
captar aguas para las zonas de expansi6n con la opci6n de llevar un caudal a la Planta
de Puertp Mallarino, el cual se usaria en 6pocas de alta turbiedad. Esta 0ltima fue
descartada por su alto costo. Corno conclusi6n de la prefactibilidad, se valida el rio
Cauca como la mejor fuente en cantidad de agua para la'region y se identificaron tres
sitios posibles para la captaci6n: i) desBu6s de la descarga'del embalse de Salvajina. li)





. '

en el sitio conocido como La Balsa y iii) en el sector de La Bolsa. Tambi6n una nueva
planta de tratamiento ubicada en los limites de los municipios de Cali y Jamundi, en una
cota aproximada a los 1045 msnrn para abastecer las zonas de expansi6n.
Factibilidad
En un horizonte'de 50 afios elcrecimients en el 6rea de expansion de Cali se estima en
600 mil viviendas, y en Jamundi cerca de 200 mil; es dbcir, casi tres millones de
habitantes que necesitardn un caudal adicional de 5,62 m3/s para Cali y Jamundi de
1,96 m3/s. Con esta informaci6n y considerando el deficit de abastecimiento Que !o r
empieza a sentirse, ta CVC decidi6 continuar el estudio para un acueducto regional en el
siguiente nivel de ingenieiia etapa que- finaliz6 en el mesrde diciembre de 2018.

El sitio seloccionado en factibilidad para tonaar el agua del rio es en la margen izquierda
del rio Cauc?; eh el sectot de l-a Balsa,-aguas abajo de la desembocadura del rio Timba.
La captaci6n se construir5 por fases, cada una con un caudal de 3.8 m3/s. El agua
captada en el rio Cauca es bombeada hasta un desarenador, para disminuir los
sedimentos. De este punto . parte una tuberia dg aproximadamente 20 kil6metros de
longitud, que cgnduce por gravedad el caudal, hasta otra estacion de bombeo qug
impulsa'el agua a dos ramales de 12 y 8 kildmetros de largo, los cuales llegan a.las
nuevas plantas de tratamiento de agua potable para el sur de Cali y para Jarnundi,
respectivamente. Se anexa esquema general del proyecto. ,
Gostos
Los estudios t6cnicos llevados a cabo, estdn debidamente complemgntados con las
evaluacionds ambientales, sociales, financieras y econ6micas que un proyecto de esta
naturaleza y magnitud amerita. En el nivel actual orden de la inversi6n total para la
construcci6n, a precios de diciembre de 2018, asciende a 305 millones de d6lares. Para
!a optimizaci6n financiera se propone la construcci6n por dtapas, con una inversi6n
inicial de 185 millones de d6lares y el resto en la medida de la necesidad.

Tareas pendientes para el pr6ximo Plan de Acci6n
Por fa impor,tancia parala regi6n de este proyecto fue propuesto por la CVC y fue incluido
en el Plan'de Desarrollo la continuidad de [a etapa de disefio, para la. cual se tiene un
presupuesto estimado de 15.000 rnillones de pesos. Es importante dar a conocer el
alcance de este acueducto regional a fos nuevos Alcaldes de Cali y Jamundi y a los
gerentes de Acuavalle y Emcali.

2. Acci6n Popular Laguna de Sonso
Durante el affo 2019 se actualizaron los disefios dd la rehabilitaci6n del Cafro Carlina
para restablecer el flujo de la Laguna de Sonso y se inici6 el tr5mite de los permis-bs en
fos dos predios sobre los cuales est6 el trazado de esta conexi6n.

Tareas pendientes para el pr6ximo Plan de Acci6n
En consecuencia en prioritario dar inicio al Proceso de Licitaci6n con el Objeto de
Realizar la,rehabilitaci6n del Caffo Carlina y construcci6n de un vertedero para el cqntrol
del nivel minimo, obras requeridas en cumplimiento del fallo del 24 de septiembre de
2009, en la acci6n popular interpuesta a CVC, lNVlAS, Gobernaci6n del Valle y municipio
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de Buga, para la restauraci6n. Qe la conexi6n hidrdulica entre la Laguna de $onso y- el rio
Cauqa. El valor. estimado para esta obra es de mil cuatrocientos millones de pesos
($1400:000.000) y et plazo de ejecuci6n son ocho (8) meses a partir del acta de inicio

La CVC ha destinado los recursos para el cumplimiento de.sus .obligaciones dentro de la
Acci6n popular menbionada, referentes a la rehabilitaci6n de la conexi6n Hidrdulica rio

lCauca-.Laguna, objeto de esta Licitaci6n. Sin embargo no se ha realizado dado que para
ser efectiva se debe cumplir previamente con la apertura de los pasos, bajo la vla Buga -
Mediacanoa, los cuales son responsabilidad de Invias. La Licitacion de INVIAS fue
adjudicada el 25 de julio de 2019 y esta actualmente en curso.

3. lmplementaci6n de acciones definidas en el Plan director para el Gontrol de
inundaciones en el Gonedsrdel rio Cauca

Sobre mitigaci6n del riesgo por inundaci6n, la Corporacion por directriz del Gobierno
Nacionaf y comd respuesta a la ola invernai 2010-2011 con:apoyo de los Paises Bajos
finaliz6 en el 2Q15 un Plan Director para definir la ruta a seguir par:a la gesti6n integral de
inundaciones, bajo un modelo'de restauraci6n del corredor de conservaci6n y uso
sostenible del sistema rio Cauca entre Salvajina y La Virginia. La visi6n con un horizonte
de fargo plazo busca mitigar el riesgo de desastres por inundaci6n, con intervenciones
sostenibles en armonia e integralidad con la din6rnica sociobcon6mica de la regi6n y de
los servicios ecosistemas del rio Cauca en su vatle alto. El 6rea bajo anSliJis ei Oe
265.000 hect6reas y abarca teritorio de 26 municipios en los departamentos dgl Valle del
Qauca, 6 en el Cauia y 3 en Risaralda.

Los cinco objetivos que se deben cumplir para asegurar la,protecqi6n requerida contra las
inundaciones y a la vez un ecosistema restaurddo son i) lograr una protecci6n contra
inundaciones en el valle, alto:d.el rio Gauca para los periodos de retorno definidos i:i)
incorporar los humedales a la regulaci6n de los caudales dando mayor espac'n al rfo iii)
Fortalecer los treg niveles de la gobernanza para lograr una alternativa sostenible .iv).
Definir un esquema de financiaci6n para que los beneficids a largo plazo justifiquen las
inversiones necesarias para la implementacion de las medidas y lo m6s importante es
que la alternativa preferida conduzca en el largo plazo a v). Restaurar el ecosistema
fluvialdel corredor del rio Cauca en su vallg alto.

E4. el Plan Director se proponen y priorizan las. medidas necesarias para cumplir cada
u.no.de los objetivos a lo largo del corredor del rio Cauca, 'desde Salvajina hasta La
Virginia y se establece el correspondiente ordenamiento ambiental en'cada municipio
acorde con el resultado de los estudios y an6lisis rdalizados. Estos resultadoS son
insumos fundamentales para orientar los planes de desarrollo de los municipios que

.tienen territorio en el coriedor.

La medidas que estSn propuestas en m6s de 200 fichas de proyectos preliminares,
incfuyen obras de ingenieria, y de restauraci6n de ecosistemas,'al lado de estas y como
eje central del plan director estd en el fortalecimiento de la gobernanza, por lo cual se ha
realizado una gvaluaci6n de los aspectos/ institucionales,, juridicos y politicoS para
asegurar'la interacci6n efectiva con los grupos db inter6s en la definici6n de los
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programas y obras necesarios para disminuilr ta vulnerabilidad de las poblaciones y otros
desarfollos antr6picos. :

Las medidas de los dos primeros lugares, en el Valle del Cauca, las cuales iniciaron en
ef.afio 2012 corrdsponden a la protJcci6n de los habitantes de Cali con la ejecuai6n del
denominado Plgn Jarillon Cali, por un vator cercano a 830 mif millones de pesos recursos
que aportan el'Fondo Adaptaci6n, el municipio de Cali, Emcali y la CVC. y 2. Cabecera
municipal de La Victoria con anillo de protecci6n disefiado y, ejecutado por la CVC
durante el Plan de acci6n que finaliza en. el 2019:

t :

Para las demds zonas que se deben proteger con diques a lo largo del corredor se
definieron los niveles de disefio para los diques y los criterios para su localizaci6n. En
'cada tramo se cuenta con fichas y presupuestos, a nivel de perfil, para ir avanzando dn
su implementaci6n. Dada la complejidad y los altos costos de estas ihtervenciones su
desarroflo estd previsto en un horizonte minimo de 20 afros entre el afio 2016 y 2036, El
valor de la'obra civil supera los 300.000 millones de pesos, excluyendo el. dique de Cali.
En cada'caso con el presupuesto preliminar estimado. se OeUen realizai aeciones
coordinadas:entre las adminiStraciones del municipio, la corporaci6n y otros entes
responsables para conseguir la financiaci6n inicialmente para los disefros y mds Adelante
para la construcci6n en los pr6ximos afros. En la etapa de disefio, para la sostenibilidad
de las medidas que se lleven a cabo, se deben establecer: claramente los roles y
responsabilidades para la operaci6n y mantenimientb.

En la identificacion de las medidas se incluye la identificaci6n y desarrollo de
instrumentos juridicos econ6micos financierog y sociales; definici6n de roles y
competencias de los actores frente a la gegti6n ,de las inundaciones, asi como la
zonificacion y propuesta de ordenamiento ambientbl. En ecosistemas se incluyen las
medidas asociadas al sistema de madreviejas y lagunas y.su delimitaci6n para proponer
acciones de proteccion o restauraci6n para ia sostenibilidad y dar espacio al rio.En
hidrdulica la zonificaci6n de amenazas por inundaci6n y la- definici6n, de los niveles de
agua para diferentes'periodos de retorno a lo largo del rio.

4; GARMAG. Plan esfat6gico de la Macro cuenca Magdalena Gauca. Espacios de
articulaci6n para la Recuperaci6n del rio Cauca: Plataforma Golaborativa del MADS.
CODEPARH.

Durante los tiltimos dos afios se ha trabajado interinstitucionalmente en diferentes
espacios por la recuperaci6n del rio'Cauca. bajo la sombrilla del Plan estrategibo de la
Macro Cuenca Magdalena- Cauca, CARMAG. El Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible a trav6s del Director de Recurso Hidrico ha realizado reuniones con la CVC
para conocer en detalle ta problemdtica y propuestas de la Corporacion para avanzar en
la recuperaci6n del rio Cauca. De estas reuniones surge la propuesta de conformar una
Plataforma Colaborativa, de las ocho que tiene el MADS como meta en este Plan de

, ,
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desarrollo, y at respecto descie el mes de agosto se'ha avanzado en la definici6n de las
actividades para hacer esto posible.
Tareas-pendientes para el pr6ximo Plan de Acci6n
Continuar y fortalecer el trabajo para consolidar la Plataforma Colaborativa e implementar
las acciones definidas por la CVC en el Plan para la recuperaci6n del rio Cauca.

5. Comit6 Corporatfivo de cuencas

En este comit6 durante el afio 2019 se concluy6 el an6lisis y la priorizaci6nde cuencas
hidrogrdficas para la formulaci6n integrada de instrumentos de planificaci6n ambiental.,
POMCAS, PORH y Ronda Hfdrica. Tambi6n a partir de las lecciones aprendidas se
definieron lineamientos para avanzar,en el pr6xirno plan:de acci6n en la forrnulaci6n e
implementaOi6n,,de los POMCAS, asl como el fortalecimierlto de los Consejos de
Cuencas
Tareas pendientes para el pr6ximo Plan de Acci6n
Hay un compromiso para actualizar la priorizaci6n de los POMCAS, realizada mediante
acuerdo del Consejo Directivo de la CVC en el afio 2003. En.consecuencia se debe
presentar para an6lisis por parte del'nuevci Co6ejo Directivq la propuesta integral
realizada.
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Abri |04de.2019posesioniniciodeperiododeactividadesdelcargo.

- 25 abril de 2019 asistencia a reuni6n de protocolizacion de acuerdos consulta
previa comunidad indigena Union Wounan POMCA Arroyohondo, Yumbo, Vijes,
'Mulalo, Mediacanoa y Piedras.

- OB abril de 2O1g designacion de supervisi6n y cuenta conjunta convenio 056 de
201g. para realizar el proceso de cbnsulta previa con las comunidades indlgenas del ,
resguafdo Doxura de El Cairo y la Parcialidad de Taparo (Dachi Dana) de el Dovio,
en el marco del ajuste de los Documentos Tdcnicos de Soporte para la declaratoria
de un 6rea protegiOa Oe car6cter publico en los municipios de ElCairg, Versalles y ef
Dovio, con base en la Sesolucion 1125 de 2015 expedida por el Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible.'i

- 14 mayo de 2019 asistencia a la reunion convocada por la supervision a cargo
def ingeniero Luis Alfonso GuzmSn para realizar acompaframiento e interlocucion
con la comunida d y analizar el estado del convenio 187 de 2017 celebrado entre

. .
Junio 2019 suscripci6n de convenios interadministrativos'exceden_tes-flpLdep3
oRtvAc - AcrvA Rp - REscuARDo EMBERA cHAMy coMUNIDAD DE
AIZAMA.

Se suscribieron un total de 13 convenios interadministrativos antes de entrar en
ley de Garantfas los cuales se asignaron de.la siguiente manera.
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INFORME EJECUTIVO GESTION 2019.
JUVELT CARVAJALSOLARTE

ASESOR DTRECCION GENERAL COII'IUNIDADES INDIGFNAS.
DICEIMBRE 26 DE 2019.

- Siete (7) convenios con la organizacion indigena ORIVA!.__
Cuatro:(4) convenios con la'organizacion indigena ACIVA'RP.

- Y dos (2) convenios con el resguardo indigena de Aizama.
De otro lado se suscribio proceso de contrataci6n selecci6n abreviada
con para la implementacion de SITARES con la comunidad indigena del
KWET WALA.

Con la organizaci6n indigena ORIVAC'. Se suscribieron los convenios:

Convenio 029 de 2019 por un valor de $ 250.000.000 supervisor Alejandro
Cali. Convenio terminado y en proceso de liquidaci6n-

I

de'menor cuantla
Nogal, resguardo

cvc

Converiio 029. De 2O1g por un valor de $47/.080.000 supervisor Maria Jazmin Osorio.
DA$ pacifico Este. Convenio terminado y en pioceso de liquidacion
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Convenio 030. De 2019 por un valor de $ 818.695.200 supervisor Alejandro Martinez. CVC
Cali. Convenio terminado y en proceso de liquidaci6n.
Convenio 034 de 2019 por un valor de $ 491.46I.300 supervisor Alejandro Martinez. CVC
Cali. Convenio terminado y en proceso de liquidaci6n.
Convenio 055 de 2019 pOr un valor be.$ 177.920.000 supervisor Juvelt Carvajal Solarte:
CVGCa| i 'Conven io te rminadoyenprocesode l iqu idac i6n .

Convenio 083. De 2019 por un valor de $ 112.026.292 supervisor Alejandro Martinez: CVC
Cali. Cortvenio terminado y en proceso de liquidaci6n.
Convenio 084, De 2019 por un valor de $ 1.400.190.350 supervisor Juvelt Carvajal Solarte.
CVCCa| i . ,Convenioterminadoyenprocesode| iquidaci6n'

Con la organizacion indigena ACIVA RP se suscribieron los convenios.

Convenio 031. De 2019 por valor de 1.174.920.200 supervisor Alejandro Martinez. CVC
Cali, Convenio terminado y en proceso de liquidacion.
Convenio 032. De 2019 por valOr de $125.000.000 supervisor Aleiandro Martinez. CVC
Convenio terminado y en proceso de l iquidacion. Cali.

Convenio O72. De 2019 por valor de $800.000,000 supervisor Edward Sevilla DAR Pacifico
oeste. Convenio terminado y en proceso de liquidacion
Convenio 088. Pe 2019 por valor de $900.000.000- supervisor Juli6n Arroyo DAR pacifico,.
Oeste. Este convenio hubo necesidad de realizarle una suspension debido a que se
presentaron situaciones de orden p0blico que afectaron al Conviniente, las cuales fueron
denunciadas y superadas en su momento, superado lA situaci6n de inseguridad el convenio
prosigui6 su curso.

Con el resguardo Embeia Ghamy de Aizama se suscribi'eron los convenios:
Convenio 071 de 2019 por valor de $80.000.000 - supervisor Juli6n valencia. DAR Pacifico
Oeste.
Convenio 033 de 2019 -por valor de $557.500.000 supervisor Juvelt Carvajal Solarte. CVC
Cali. Edificio Frincipal- Convenio terminado y en proceso de liquid,acion.
El monto de inversi6n de recursos para el segundo semestre del afio 2019 fue por un valor
de $ 7.669.793.342 millones distribuidos de la siguiente manera:

Asociacion de autgridades y cabildos indigenas de la Organizacion Regional
Indigena del Valle del ,Cauca ORIVAC $3.722,373.142 en corivenios
interadm inistrativos.
Tambien se realizo proceso de contratacion seleccion abreviada de menor cuantia
No 44 de 2019. para realizar implementaci6n,de Sistemas de Tratamiento de Aguas
Residuales para la comunidad indigena El Nogal Resguardo Kwet Wala asociado a
la ORIVAC por $310.000.000 millones

. : Asociacion de Cabildos indigenas del Valle del Cauca Region Pacifico - ACIVA'RP-
$2.999;920.200

- Cabildo indigena Embera Chamicomunidad de Aizama La Delfina. $637.500.000.

Ef 13 de julio de 2019 se me asigna la 
'supervisi6n 

del oonvenio 199 de
2017.POMCATimba. cuyo objeto es "oAunar esfuezos t6cnicosyrecursos econ6micos
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y huimanos para realizar el proceso de Consifta Previa con ras comunidades.indlgenas
en el marco de formulacion de los Planes de Ordenaqi6n y Manejo de la Cuenca
hidrogriltficas -POMCA ajustados y/o formutados". E presente convenio que venla en
elecuti6n desde el afio 2017, al hacer revisi6n detallada de su proceso se pudo observar

'que 
tuvo vari.as situaciones an6malas'en su concepci6n 'desde la elabora,ci6n de los

estudios previos.como los tr:5mites pertindntes en Sus formas de desembolso y con el
i agregado de que se le hizo una adici6n de recursos la cual contempio una redistribuci6n

en las formas de pago de,los desernbolsos, lqs cuales no eran consecuentes con las
imputaciones establecidas en cuanto a los recursos correspopdientes. Es de,aclarar que
esia situacion'absorbio gran parte de mi tiempo laboral dado que no se me hizo la
claridad pertinente del,estado del Convenio. Situaci6n que fire 'informada mediante
inforrne 0702-768322019 con fecha 07t10t2}rc. De otro lado fue necesario iOnsultar
con los departamentos de,financiera y juridico las forrnas de pago pertinentes dando
como resultado el pago parcial de los dos 0ltimos desembolsos.gnj-camente-para.la
cuenca Arroyohondo Yumbo, qubz.ona 2631, donde se realizaron actividades las cuales
culminaron con la protocolizaci6n de acuerdos con el ministerio. Lo que indica que del
convenio se debe hacer una restituci6n de recursos al momento de su.liquidacigl_p:t
un valor d" ($t.110.308.947) correspondientes a la subzona'Guachal subzona 2607. Y
ta srjbzona 2605 Timba vigencia 2019.
Tambi6n rne son asignidos los convenios 033 de 2019 PROCEDAS indigenas
firmado con el resguardo de AIZAMA y los convenios 055 de 2019 y 084 de 2019,
firmados con la organizaci6n indigena ORIVAC, los Cuales Quedaron terminados y
estdn:en procesode iiquidacion, para un totalde cinco (5) convenios en supervision
a mi cargo
En julio de 2019 se realiza por parte del ministerio la apertura, instalaci6n, revisi6n
de acuerdos, mesa de seguimiento y protocolizaci6n de acuerdos qon las
comunidades resguardo indigenas Doxura del municipio del rCairo Valle y la
,pdrcialidad indigena Dhchi Dana del Dovio Valle del Cuca. En el marco del convenio
:intergdministrativo 056 de 2018 suscrito entre la CVQ y el resguardo Doxura de el
,Cairo el cual tenia como obieto la declar:atoria de un Area Protegida resolucion 1 125
en este caso La Serrania de los paraguas.
Participacion en reuniorres cornUnidades indig€nas Cueva loca del municipio de'La
victoria Y Kima Drua del niunicipio de Qbando en el marco del convenio de consulta
previa POMCA rio la'vieja cornisi6n conjunta entre la CVC y la Corporaci6n
Aut6noma de,Risaralda, seguiryiento a los acuerdos protocolizados. Este convenio
de consulta previa tiene corno compromiso la consulta con las bomunidades
indigenas Cueva l-oca d€l municipio de la Victoria'ry Kima Drua del.municipio de
Oba-ndo, pero tiene las siguienies particularidades. Uno la comunidad Cueva Loca
tiene un serio problema de gobernabilidad ya que desde .hacia dos afros no se
posesionaba coho cabildo constituido ante'la alcaldia del mtlnicipio de la Victoria, lo
que insidio que desde la administracion municipal no se tuvieran en cuenta en los
programas de inversion desconociendo la comunid?9, , igualmente toda su vida
socjoecon6mica la est6n llevando a cabo en el municipio m6s cercano que es la

.ten'iiUa Departamento del Quindio y su permanencia en el territorio es nula lo que
implica la lmposibil idad'para la implementacion de los acuerdos pues al no haber'
presencia de la cornunidad en el territorio no es posible, por lo tanto es urgente
reafizar un trabajo social.de restablecimiento de la gobernanza y reinstaiaci6n con la
comunidad en el territorio, es,importante realizar un lrabajo de Seguimiento a esta
problem6tica en conjunto Con la'organizacion ORIVAC ya que, se m"anifiesta
parte de las autoridades.locales que no se les est6 apoyando en procegos
iormaci6n organizativa.

por
de



Con la comunidad Kima Drua el proceso es distinto ya que la comunidad si est6
. consolidada en su'territorio, pero Cuando'se firmaron los acuerdos se definio con la

comunidad que estaba certificada en su momento por el ministerio, pero por

- desacuerdos internos se dividieron y hoy aparece una nueva comunidad reclama.ndo
su derecho a.ser participacion, esto sin duda ha puesto en aprietos a la DAR Norte.

- Visita .de rierificacion ministerio del interior comunidades indigenas Yanacunas,
,,, municipio de Yumbo, Daicgnisia, Nefonodrua, municipio de Yotoco, Nasa Hiwkaysa

montafritas municipio de Yumbo
. - Parlicipaci6n en reunion con ministerio del interior, defensoria del pueblo y demds

instituciones del estado; Sentencia 057 fle 2019, juzgado 30 civil del circuito"
creacion del resguardo Kwesx' Yu Kiwe" Cabildo central de Asentamientos Florida'
Valle. Y entrega protocolaria delterritorid.

- Verificaci6n d6 estado y avance' de convenios energias alternativas-convenios 088' 
de 2019 firmado con la organizacion ACIVA RP y el convenio 084 firmado con la
organizaci6n ORIVAC.

- Oelignaci6n representacion de la corporacion convocatoria ministerio del .interior
. .agamblea de seguimiento de acuerdos PORH Bitaco con la comunidades indigbnas

de Vijes y
- DesignaiiOn representaci6n de la corporaci6n en reuni6n convocada por el ministerio

del -lnterior para apertura, instaiaci6n,' sequimiento de acuerdos, mesa de
seguimiento y protocolizacion de acuerdos en bl marco de La Formulacion de Plan
de Ordenacion y Manejo Integrado De la Unidad Ambiental Costera Complejo
Mdlaga - Buenaventura. POMIUAC IVIALAGA BUENAVENTURA"
07 di6iembre de 2019 apertura instalaci6n seguimiento y:acuerdos y protocolizacion
acuerdos convenio 199 POMCA Arroyohondo Yumbo Mulald Mediacanoa y piedras.
Subzona 2631.

OBSERVACIONES:

Todo proceso cori las comunidades indigenas se debe partir teniendo en cuenta el
' contexto real de,la comunidad, lo que quiere declr que todas las comunida"des tienen

unas particularidades que de no comprenderse a fondo pueden generar confliclos y
. atrasos en los procesos que se piensen llevar a cabo. lncluso'aun siendo de la misma
etnia la capacidad de liderazgo puede ser distinta

- Es necesario disefrar un plan estrat6gico de trabajo con las comunidades, especialmente
de relacionamiento dado que-'en su mayoria estos procesos quedan bajo el mando de
los profesionales contratados poi los Convinientes que en muchas situaciones
desconocen estas particularidades, En otros casos los Convinientes. nb tienen el
personal idoneo de. la comunidad para asumir'estas actividades y buscan personal
externo que no logra concatenar con fas comunidades, lo que genera desconcierto y
desconfianza de parte de la comirnidad entre lo que. proyecta la Corporaci6n y lo qge la
comunidad espera se r'esuelva o viceversa, de otro lado puede haber personal de la
misma comunidad que genera..un impacto negativo de la Corporaci6n hacia la.s
comunidades.

- Es necesario' que en los pioceso de ajustes o implementaci6n de instrumentos de
planificaci6n.que se tbngan proyectados sobre los territorios indigenas su componente o
fuente primaria, sean los planes de vida de las comunidades, yi que alli pueden estar
reftejados el pensamiento cosmog6nico de las misma's y'de su forma de interpretar e
interactuar con el'territorio. (madre tierra). Daido el caso que una ccimunidad no tenga su
plan de vida establecido o consolidado la corporaci6n podria apoyar estas iniciativas

. encaminadas a la preservaci6n del territorio. y de la identidad cultural: se debe entender
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que el factor de culturalidad e identidad va ligada al territorio por lo tanto no se puede
descongcer este asp.ecto por quienes est6n al frente de eStos proc€sos. Esto podrla ser
un factor determinante desde espacios de educaci6n ambiental
Es urgente y necesario disefrar un plan de capacitaci6n a los Convinientes sobre temas
de contrataci6n y firma de convenios, que en su mayoria son las organizaciones
indigenas y o resguardos para que comprendan lo que implica toda esta parte como lo
son destinaci6n de recursos por cuencas, productos a entregar , plazos, calidad en las
obras, idoneidad de los contratistas o los profesionales; socializaci6n con la comunidad
en fin todo lo que deriva esta situaci6n ya que se ha venido presentando una situacion
recurrente en que se firma unos compromisos interadministrativos Como entes
territoriales que luego se pretenden cambiar desde la concepcion de autonomia lo que
genera problemas al momento de la ejecuci6n o implementaci6n tanto par:a los
supervisores como parala misma corporaci6n
Es muy importante que cuando se desarrolle una consulta previa se tenga un
acompaffamierito de verificacion y seguimiento de los t6rminos de referencia, ya que se
ha podido visualizar que se crea una expectativa distinta en las comunidades por parte
del equipo consultor y a la hora de firmar acuerdos la comunidad siente como si la
corporaci6n les estuviera negando sus derechos de autonomia al denegarle solicitudes
que no se est6 facultado para ejecutar desde su alcance como C-orporacion lo que
implica una irnagen negativa hacia las comunidades, por tanto el trabajo que se lleve a
cabo pdr parte de un equipo consultor debe ser verificado peri6dicamente.para que valla
acorde a lo que est6 permitido realizar. ,
Es necesario que las ejecuciones de proyectos o iontrataciones e implementaciones
que se'desanollen en las comunidades se pueda visualizdr los alcances y efectividad
de lo que se pretende solucionar en la comunidad; a si misrno la calidad de las obras de
infraestructura especificamente, para ello si una comunidad es beneficiada con un
Acueducto , SITAR, Energias alternativas, etc. se debe tener como referencia de
,primera mano al gobernador local o presidente de la' junta y mediante formatss
disefrados y previa capacitaci6n puedan'estas personas ayudar'a ejeicer labores de
control, seguimiento y vigilancia al desarrollo y calidad en las obras o aeciones a
desarrollar como apoyo a la labor del supervisor.'
Finalrnente es prioritario La actualizaci6n del PAIP de los pueblos indigenas delValle del
Cauca. puesto que la Corporacion debe establecer'unas directrices o lineamientos
b6sicos desde los diferentes programas en los que se representa el plan de inversi6n
para que las comunidades t'engan una ruta clarade gesti6n de sus proyectos. Este PAIP
es una herramienta. claVe que marca la ruta tanto de relacionamiento con las
comunidades 'para los distintos proEramas de inversi6n, como en los temas de
instrurnentos de planificaci6n tales cor'no los asuntos tan relevantes de consufta previa.

En nombre de las comunidades indigenas del Valle del Cauca y a titulo personal
muchas.gracias por su valiosa atenci6n.

r t d t  t E .

General

Cordialmente.

indigenas.
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PARA: Dr. RUBEN DARIO MATERON. Director General
DE: Ing, Mario Andres Sanchez Moreno. Asesor Direcci6n General
ASUNTO:Informe de Gestion Corporativo
FECHA: Santiaqo de Cali, 30 de Diciembre 2019

Atendiendo Solicitud de la Direbcion General mediante memorando 0100-
122072:019 det 7 de febrero de 2019, en lo concemiente al temta de tnformes de
actividades realizadas en el marco de la Gestion Coryorativa y Satidas de
Comision en periodos quincenales, ademds det requerimiento realizado et dia 20
de diciembre.

OBJETO: lnformar a ta direccion general el proceso de avance en las diferentes
gesfiones realizadas

MORENO
Asesor Direcci6n. General. CVC

. l

Se anexa: Informe de actividades

Ccrmpromeddos con la vida
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PRESENTACION

1. Dil igenciamiento del SIGEC resultados 13 proyecto 3001

como responsable.
2. Supervisi6n de convenios
3. Seguimiento a convenios con comunidades negras.

DESARROLLO
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y 10'proyecto 7001

{. oiligenciamiento dei SIGEC
7001 como responsable.

resultados {3 proyecto 3001 y 10 proyecto

Diligenciamiento y seguimiento a la ejecuci6n de las actividades del resultado 13
del proyecto 3001, Con una ejecucion del 'lOO%
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Resultado 10 proyecto 
'7001 

Consejos comunitarios, comunidades negras
afrocolombianas y otras organizaciones etnicas de Cali, fortalecidas en procesos
de educacion ambiental.
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2. Supervisi6n de ionvenios

Fui designado por el senor Director general para supervisar los sigpientes
convenios:

Convenio 06112018 Aunar esfuerzos-t6cnicos, recursos economicos y humanos
para reafizar la caracterizaci6n socioeconomica y ambiental de los territorios
ocupados por Comunidades Afrocolombianas en el 6rea de jurisdicci6n de la CVC.
Aporte de la CVC: $ 1.000.000.000
Estado: Terminado

Gonvenio 062t2018 Aunar esfuerzos t6cnicos, recur6os econ6micos y humanos
para ,realizar el fortalecimiento en educaci6n ambiental a Cornunidades Negras
ubicadasenzonarura lde|munic ip iodeSant iagodeCa| i .
Aporte de la CVC: $ 902.043.978
Estado: Terminado

I
A a tCamprometidos con la vida
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Gonvenio 01412019 Aunar esfilerzos tecnicos, recursos econ6micos y humanos
para implemeintaci6n de Pr:oyectos -Ciudadanos de Educaci6n Ambiental
(PROCEDAS) con Organizaciones'de mujeres en tbrritorios db Comunidades
Negras priolzados en el departamento delValle det Cauca" ,
Aporte de la CVC: $343.000.000
fstado: Terminado

Convenio 057t2019 Aunar esfuerzos t6cnicos, economicos y humanos para la
impfementaci6n de los acuerdos a corto ,p'lazo producto del proceso de consulta
previa con el consejo comunitario de Playa Renaciente, en el marco de la
formulaci6n del Plan de Orflenamiento del recurso hidrico -PORH de los rios Lili,
Mel6ndez y Cafr averalejo.
Aporte de la CVC: $600.000.000
Estado: Terminado

Convenio A82t2O1g Aunar 
"*fu"r=o, 

t6cnicos,'recursos econ6micos y humanos
para formular e implementar estrategias y acciones en gesti6n det riesgo en
Comunidddes Negras priorizadas en elValle del Cauca, acciones que hacen parte
del proyecto 5001 'Apoyo a la gestion del riesgo en elterritorio"
Aporte de fa CVC: $ 604.914.162
Estado: Terminado

Convenio 13}lz}lgAunar esfuerzos t6cnicos y recursos humanos y economicos
p?ra realizar el Fortalecimiento y capacitaci6n en educaci6n ambiental a
Comunidade,s Afrodescendientes de la zona urbana de Santiago de Cali, en
desarrollo del Proyecto 7001: conservaci6n de la. biodiversidad y sus servicios
ecosistemicos en la zona urbana de Santiago de Cali mediante el conocimiento, la
preseruaci6n, la restauraci6n y el uso sostenible
Aporte de la CVC: $ 250.000.000
Estado: Terminado

COD:FT.0710.03vgnsr6n:oa
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3. Seguimiento a convenios con comunidades negras.

En ef afio 2019 se suscribieron 30 convenios con comunidades
,valor de $7,453.958.564

Todos los convenios con Comunidades Negras se termiriaron.

vERstON:o+

Compromeildas con la vida

pa,gina s

negras por lrn
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s1.378.111.000,00
Excedentes financieros S5.21s,847.464,00
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No se deben realizar modificaciones en el formato
Grupo Gesti6n Ambiental y Catidad '

PARA: Rub6n Dario Mater6n Mufioz. Director General
DE: Wilson'G'arcfa Quintero- Asesor Direcci6n General
ASUNTO: lnforme eiecutivo de actividades 2016-2019
CIUDAD Y FECHA: Cali. diciembre 31 de 2019

De,acuerdo a las funciones establecidas y a las instrucciones dadas me permito presdntar
el informe ejecutivo de las actividades lideradas como Asesor Grado S de la Direcci6n
General de la CVC del 1 de enero de 2016 al31'de diciernbre de 2019.

BOLETINES DE PRENSA: En el periodo refierencia o'' se redactaron y 'Se 
hizo ila

correcci6n de estilo de 2.000 comunicados de prensa con informaci6n de gesti6n de la
Corporaci6n, los cuales se distribuyeron a unq-base de datos de aproxlmadarnente 700
personas entre periodistas, instituciones y generadores de opini6n.

FREE PRESS:.A diar:io realizamgs un monitoreo.de noticias a trayds de las cuales se
proyect6 ta imagen de.la CorporabiOn Aut6noma Regional del Valle del Cauca, CVC. Los
medios c€ntraron sus agendai en temas de constante inter6s para CVC. En el'periodo
referenciado se registrargn m6sde {2.000 noticias publicadas

Gon el 95.6% del total de la informacion entre noticias positivas y neutras, la CVC obtuvo
una buena imagen durante el periodo de an6lisis. Tan solo el 4.4o/o de la informaci6n
monitoreada obtuvo una valoraci6n negativa.

La sumatoria'en free press (prensa libre o gratis) para el cuatrienio fue de m6s de $8 mil
millones, cifra bastante significativa si se tiene en cuenta que la informaci6n difundida
nos es publicidad, sino noticias de lb Corporacion.

lmpfementamos uR Plan de Medios durante tres afios que involu cr6 42 medios de
comunicaci6n del nivel local, regional y nacional con lo cual se lograron 40.OOO impactos
positivos que hablaron de la gesti6n de la CVC.

En 20'18, por primbra vez en la historia de la.CVC su Directpr General pudo escribir 5
editoriales en el 

'peri6dico 
El:Pais hablando de la gesti6n de la Corporaci6n y temas

ambientales de importancia regional. . Para el afio 2019 se tuvo oportunidad de aparecer

Pagina 1 de 3
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con tres editoriales m6s.
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REDES SOGIALES: el e] periodo analizado, logramos crecer de m_anera org6nica enred'es sociates en m6s oe s.tioo r"guid*e" F"."6oor,-i*i6i;i;r'i.;#;;iil - -- -
Las publicaciones en redes sociales de la CVC en Facebook y TwitJr aparecl6ron m6s de
4 millones veces en los timeline de los seguidores Oel pertit y fueron coinparticlas de
diferenteforma|ograndoimpactarungrannuirerodepersonas'.

CUENTOS VERDES: €h.'€l perlodo referenciado se grabaron y emitieron 763
microprogrgmas de.educaci6n ambiental y gesti6n de h OVC. Se hizb fa coordinaci6n
general del progrania y la orientaci6n peri6distica y educativa del-;is;;.'loi progr"r".
se subieron en la plataforma de youtube/CuentosVerdes

:
INFORMATIVO CVC: Se produjeron y emitieron 159 pfogramas det Informativo CVC con
un total de 1.113 notas para un pro'medio de 7 notas'ior-emisi6n m6s un invitado con el
que se hace eq vivo la iecci6n Entrevista de la Semana. Se nizo fa coorOi#ciOn general
del programa, la orientaci6n periodistica y la presentaci6n en vivo.

EVEl{TOf.q: Se. hi4o acompafiami€nto en logistica, protocolo y convocatoria a mas de 2OO
eventos,liderados por lq CVC y en ocasionei en acompaffamiento a otras instituciones.

CAPACITACIONES EDUCACION AMBIENTAL: Respondiendo al compromiso misionat
de hacer educaci6n arnbiental no formal y a las instrucCiones dadas desde la Direcci6n
General y la.secretaria General, el proceso de Comunicaci6n Corporativa de la CVC
SPoYa Vr en muchos casos, lidera la realizaciQn de jornadas, campafias y. actividades
pedag6gicas, que_ trascienden el mero hecho de impirtir conocimiento, pa'ra que llegar
h9;s.13 la generaci6n de cambios de actitu{ sobre la importancia de conservar y rneloral ta
calidad de vida. En el periodo referenciado los Comunicadores Regionales desat.ll"ron
800 capacitaciones de educaci6n ambiental en todo el departam5nto con instituciones' educativas y comunidades de.base.

PIEZAS DE COMUNICACION: Las piezas de 6omunicaci6n son el medio a trav6s,del
cual la CVC emite . mensajes a los actores sociales. El proceso de Comunicaci6n
Corporativa utiliza piezas de comunicaci6n acordes para,cada necesidad o situaci6n
manteniendo clara la identidad visual corporativa. Las implementamos en los distintos
eventos; campafias y canales de comunicaci6n insiitucionales.'A la fecha se desarrollaron
m6s de 1.000 piezas que tuvieron mi revisi6n y orientaci6n t6cnica.

RELEVANTES:OTROS APOYOS RELEVANTES:
-  ^  :  -  :  - . . ^  - -
1. Celebraci6n CVC 65 afios.
z. Bioexpo p""inio-z-oi 6.'-''

Comprcmetidos con la vida. - r
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Comprcmetidos con la vida

No se deben realizar modilicaciones en el formato
Grupo Gesti6n Ambiental y Calidad

3. Documental elValle de Los Sueffos
4. Libro ElValle de los Suefios
5. Campaffa educativa El Paraiso es Aqui,
6. Supervisi6n de m6s de 50 contratos de

Generaly la Direcci6n T6cnica Ambiental.
prestaci6n de servicios de la Secretaria

7. Se realizaron res0menes de gesti6n de la CVC en los cuatro afios y del proyecto
Acueducto Regional del rio Cauca.

8. Se estructur6 Bropuesta para el programa de educaci6n ambiental Huella Verde
que lidera Dagma en coordinaci6n con CVC para el 6rea urbana de Santiago de
Cali.

9. Vallas educativas e institucionales para los 42 municipios del Valle del Cauca. Se
instalaron y renovaron mis de 200 en todo elterritoi'io,

10. Se sacaron 32 ediciones del peri6dico,institucional Cuentos Verdes con m6s de
480 noticias de gesti6n de la CVC, en varias oportunidades e! peri6dico fue inserto
en la circulaci6n del peri6dico El Pais.

11. Durante este periodo se renov6 la pflgina Web de la CVC y se iniciaron las
transmisiones en vivo a trav6s'de Facebooklive.

12. Se hicieron videos y campafias especiales como: Todos Somos Pance Dia
lntemacional del Oso Andino, lnforme de Gesti6n CVC 2016, 2017, 2A18,
Recuperaci6n de fauna silvestre, Ceros t{6s Verdes, Acueducto Regional dbl Rio
Cauca, Navidad enPaz con la Naturaleza, Seguridad informdtica, Mel6ndez en de
Todos, Ecotips, Hatc6n de Oro, Magaf,a Existe, Semana de los Oc6anqs, Canales
de Atenci6n al Ciudadano, Todos Somos P6ra'mo, Plan Aticunupci6n, Hermana,
Silvicultura, ARA, entre otros.

13. Se cre6 ta estrategia .resumen semanal de actividades con un video para redes
sociales y celular. Nuestra sernana. Se hicigron 24 videos.

14.Por primLra vez se logr6 la iodificaci6n de dos comerciales de CVC para la TV
nacional a trav6s de la ANTV.

15. El estudio de percepci6n de las CAR realizado por CVC y Asocars dio, que para el
afio 2018 que el 76% de los encudstados considera que la percepci6n que tienen
de CVC es buena o excepcional. En la primera medici6n realizada en el 2016 fue
del 69%.

Pagina 3 de 3
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PARAI Dr. Ruben Dario Materon Mufroz - Director General
DE: ' Asesora Direcci6n Gdneral.
ASUNTQ: Informe de Gesti6n en Cumplimiento a las Funciones como

Asesora Direccion General
FECHA: Diciembre 31 del 2019

Informe sobre las gestiones realizadas; en cumplimiento a las funciones del cargo
como Asesora grado 8 de la Direccion General durante la vigencia del cuairienio'
Plan de Acci6n 2016 - 2Q19, periodo de su administracion.

Desde el inicio del plan de accion 2016 - 2019 venia realizando asistencia,a los
diferentes Comites Municipales y Departamehtales, donde asistia como delegada
del Director General asi:

Del 12 De Septiembre DelAfro 2008.

Decretg Municipal No.4J1.0.20.0115 det 24 de febrero, en el mareo del
] 'Conse joTerr i to r ia |deSa|udAmbidnta l -coTSAMunic ipa l '

de Estimulos de la Corporaci6n Autonoma Regional del Valle del Cauca -
cvc.

MEMORANDO

F Comit6 De Convivencia De Los Periodos 2014 - 2016
0100 - N,300 *362 del 2014 y Del PeriodoActual
resol)ucidn 0100 - No. 0300. 491 . - 2016
Il

VERSIoN: 05 - FechadeAplicaci6n:2017t12111 
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Grupo Gesti6n Ambiental y Calidad
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Segfn Resoluci6n
2018-2020 seg0n
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Dentro de las funciones y delegaciones al interior de la corporaci6n durante fob 4
afrbs de admirlistracion realice las siguientes gestiones y apoyos:

/ Efect(te la implementacion y restructuraci6n de la administraci6n de los
centro de educaci6n ambiental en beneficio de su manejo tarea en

'coordinacion la direcci6n de gestion.

. ,/ De acuerdo a la designaci6n Realice la coordinaci6n con el grypo de Apoyo
. durante los cuatro afros de las auditorias que realiza la Contraloria General

de la Republica

,/ Durante los 4 afros fui designada como Administradora Del Aplicativo
SngS, el cual queda a la fecha con un 970lo casi 100% de mejora en su
?ctualizaclon y funeionamiento de uso de la herramienta, se realizaron' 
seguimiento durante los 4 afios de rmanerA semanal y m6nsula; donde
pasamos de tener casi 1950 COT y COV sin actualizar y en estados de
legalizaci6n y suspensi6ri, para llegar gracias a ld gesti6n que realice a
tener actualmente solo 2O a 15 casos fortuitos.

Producto de la gestion realizada durante los 4 afros del Plan Acci6n de la
administraci6n del aplicativo SABS; presento las conclusiones realizadas,
las cuales recomiendo es fundamental asumir, para lograr el buen us.o y
manejo del aplicativo, que darA como resultado una transparente geqli6n y
el logro de que la informacion que se suministrd en los aplicativos, llegue
de la manera m6s acertada, eficiente y eficaz,; a los entes de control
externos que nos vigilan, conclusiones:

PARA ASU

1. La entidad debe crear un MANUAL CONCEPTUAL, frente al prgceso

contractual y frente a los procedimientos. (lista de chequeo unificada
' l

'de requerimientos) SE DEBE CAPACITAR A LOS FUNCIONARIOS AL

RESPECTO

No se deben realizar modificaciones en el f6rmato
Grupo Gesti6n Ambiental y Calidad

P6gina 2 de 5
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3.

4.

2. Las a.ctas deben QUedar registradas en los pantallazos tanto 'en el
or ig ina lcomo en los ad ic ionales.

Evaluar la forma en que se estSn creando los COT o COV adicionales y

los otro si. Existe confusi6n entre la figura de adicionales y otro si.

Se debe generar un control entre la creaci6n de registros adicionales

en t iempo y en va lor .

5. Todas las situaciones de cambios en el aplicativo SABS durante el
proceso contractual deben ser autorizados y filtrados a trav6s del
Administrador del aplicativo.
Cuando ingregan funcionarios nuevos a la entidad SE DEBE CAPACITAR

A tOS FUNCIONARIOS, sobre procesos cbntractuales y4 la ent idad debe

tene-r una sofa linea Corporativa.

Consol idar unif icar cr i ter ios entre las dreas Oficina Asesora Juridica y

Direcci6n Financiera, de c6mo se debe registrar en el apl icat ivo, febha

de inicio y fecha f in 'y con adiclones y plazos adicionales o dias; para

que en el apl icat ivo sean coherentes las fechas.
(Hace parte del plan de mejoramiento, dado que es un hal lazgo de la

cGR):
La Direcci6n Financiera debe capacitar a los supervisores frente a

temas tr ibutarios de los pagqs de amort izaci6n de los anticipos y

descuentos, generar un documento l inea o gula.

Establecer control en el valor y entrega a trav6s de los registros que

deben quedar en el apl icat ivo sobre los anticipos, por ley el valor del
ant icipo no puede superar el50 Yo delvalor del contrato.

C*mpr*rn*rrd*s e*n d* vida
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10. 5e debe llegar a genera un reporte que valide los tres aplicativos los

cuales deben estar enlazados, SIGEC - SABS - SlF.

F2 formato para desarrollo, SIGqC proceso que va tomando compras y
. T

f inanCiera val ida, la val idaci6n debe real izarse uno p.or uno es

dispendioso

R Lnne'o plnzo se oreEf\l RrnLtzAR n TnRvEs oe oesnnnollos

1. Se debe exponer y expl icar de manera ejecutiva, 'concreta y clara ante

el DIRECTOR GENERAL la diferencia entre SOPORTE- DESARROLLO-

MANTENIYIENTO y su necesidad de implementaci6n para la

corporaci'On.

2. Unificar criterios entre las diferentes Srbas de la Corporaci6n.

3. Crear reporte administrativo de resumen del COT o COV, generar un

balance.
Planeaci6n a trav6s de las Sreas para la definici6n de un presupuesto

m5s ajustado a la realidad o las necesidades de la vigencia.

5. Cr,eaci6n de Grupo interdiscipl inario de Contrataci6n encargado de la

verificaci6n y validaci6n de todos' los procesos, procedimientos y

di l igenciamiento de-apl icat ivos con personal exclusivo para el

cumplimiento de este pr.op6sito

6. Disminuir la fecha mdxima de expedici6n de CDP y cumplimiento de la

misma, para garantizar que la ejecuci6n de los contratos se real ice en

la vigencia.

4.

Pdg ina4deS  ,

#*nrpromerid*s con la vida

No se deben realizar mbdificaciones en el formato
Grupo Gesli6n Ambiental y Calidad
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C o rp a r,a ci o n Autd n o m a'

Regionol del Valle delCou,co

MEMORANDO

7. Reporte ejecutivo de presupuesto asignado por 6reas versus ejecuci6n

, f inanciera mensual de contratos,por 6reas, con el f in de verif icar el
'  avance de la contrataci6n corporativa. ( presupuesto anual 6rea,

cantidad ' de contrataciones creadas, cantidad de contrataci6n

adjudicados, cantidad de contratos, valor pagado, % ejecuci6n )

Proyecto, elaboro: Guti6rrez. - Asesorb Direrci6n General.

No se deben realizar podificaciones en el formato
Grupo Gesti6n Ambiental y Calidad
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MEMORANDO
' Pegina 1,de 3

0100-973602019

PARA: Rub6n Dario Materon Muffoz- Director General
DE: 1\gesora Direccipn General
ASUNTO: fnforme de gesti6n 2016-2019
CIUDAD Y
FECHA:

Santiago de Cali, 30 de diciembre de 2019

En sintesis a mi ingreso a ta Corporaei6n, el 12 de septiembre de 2017, encontr6,en el
cobro y pago de cuotas partes pensionales resoluciones expedida el 20 de enero de ZO1Z, a
todas las entidades estableciendo el cobro masivo desde el reconocimiento de las
pensiones hasta el 31 de diciembre de 2016, (sin el soporte de las cuentas de cobro y sin
los originales de la resoluciones- no e*istian expedientes): de los cuales hubo que resolver
recursos, excepciones y hacer un trabajo de depuraci6n, mediante mesas de trabajo el cual
dio un excelente resultado.

Adicionalmente se regulo el cobro de las cuotas partes pensionales trimestralmente; el cual
a la fecha estdn tramitadas con corte al 31 de Diciembre de 2019, quedando pendiente su
radicaci6n a principios de Enero de 2320, una vez llegue el certificado O"f fopd

A la fecha, solo se tiene un proceso judicial en contra de la CVC, que adelanto la
Universidad del Valle, el cual cursa en eljuzgado 18 laboral del circuito de Cali, Radicacion:
76001-31-05-018-2017-0M71-00., y se encuentra pendiente de que se apruebe la
liquidacion para ordenar.el pago.

En la ,oficina asesora juridica se encuentran los expedientes de cuentas por cobrar: de
cuotas partes pensionales pendientes de resolver los reeursos de apelaci6n:

1. Gobernacirln del Valle del Cauca
2. Ernpresas P0blicas de Cartago.
3. Municipio de Buenaventura

Se dejan eipedientes de cuotas partes pensionales confoimados de la siguiente manera:

D 18 expedientes de cuentas por p3gar cuotas partes pensionales. :

gwt
Corporaci6n Autdnitmo

Regional detVolle del Cauca

, Cornprarnecidos con.la vida
vgnstoH: os - Fecha de Apticacio n:2017.t12t11' - . 

' 
C6o: rr.ozt o.og

No se deben realizar modificaciones en el formato
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A continuaci6n relaciono el informe de gesti6n
durante fos afioS 2O17-2A19:

' \
. Cornprometidos con la vida

VERSTON: 05 - Fecha de Apricaci6n:20't7/121,t
t$r se deben realizar modiflcaciones en el formato

t[l- 
Grupo Gesti6n Ambientaly Calidad
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Corporacihn Autdnoma
Regionol del Valle del Couca

MEMORANDO
^ \ pagina 2 de 3

0100-973602019
i

recaudo, saldos de,,cobros y pagoserl

SALDOS CUENTAS POR PAGAR CUOTS PAffiES
PENSIONALES

2017 -201s
ANO VALOR
2017 $ 7.122.296.399,00
2018 $ 6.568.639.982,96
2019 $ 19:513.122.655,54

Nota aclaratoria: El saldo de cuentas por pagar del affo 2}1g,se incrementa por EMCALI. toda
,":i, gtg -1g I.1 -i9b1ado en oer'ior ro*" desde 

"n"iJ';; 
lilil1;i;#;';ilIi;

($14.966.547.346.26=), es una proyecci6n sin apricaci6n de pres-cripci6n. 
-

RECAUDO CUOTAS PARTES PENSIONALES
2017-2019.

ANO VALOR

2017
$ 290.578.350.26

2018 $ , 782.112.483,83
24rc $ 1.376.543.625.33

SALDOS CUENTAS POR COBRAR CUOTAS PARTES
PENSIONALES

: 2017 -2019
ANO VALOR
2017 $ 6,264.558.291.37
2018 $ 7.414.715.663.00
2019 $ 4.224.438.979.A2

cOo; rr.ozro.os





gw
Corporoci6n Autilnomo

Regionol del Volle del Couca

MEMORANDO
PSgind 3 de 3

0100-973602019

Con lo anterior la gesti6n realizada corRo asesora:de direccion general en lo
partes pensionales durante los afios 2017 al2019.

Direcci6n

Comprameddos con la vida
vgRslotrt: 05 - Fecha de Aptic a,i&t:2017 t12t11 COD:FT.0710.03

No se fleben realizar modificaciones en el formato

drflroo 
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65 ANOS SUMANDO HECHOS DEP,ZCON LA NATURALEZA

La Corporaci6n Aut6noma Regional delValle del Cauca, CVC, surgi6 en 1954 como la
primera entidad promotora de desarrollo del pais dando respuesta a soluciones definitivas
que requeria el suroccidente de Colombia por los problemas ocasionados sobre los
cultivos y los centros poblados por los desbordamientos e inundaciones causadas por el
rio Cauca.

Durante los primeros 40 ahos de existencia la CVG abander6 el desarrollo rural del
Valle del Cauca y cumpli6 una importante labor para el desarrollo.de la industria de la

el embalse multiprop6sito de Salvajina, el Plan de Desarrollo de
y el Distrito de Rieqo RUT, entre otros. :::.: i i -y el Distrito de Riego RUT, entre otros.

s funciones como autoridad
de la Lev 99 de 1993. oue laambiental en el departamento del Valle del Cauca, a

trasformo, junto con el Decreto Ley 1275 dF @94. Adem6s Estat0to Forestal y
Estatuto de Aguas de Uso P0blico, las
Aguas Subterr6neas y la metodologfa de I

Residuos Peligrosos, en
le$ de I$CVC fueron insumo

A partir de 1994 la CVC paso a desempeffar .nuevas funciotlFs. comQ autoridad
tiental en el departamento del Valle del Cauca, a tiaves ddla Lqy 99 qF 1993, que la
formo, junto con el Decreto Ley 1275 A6,&gl. A&m6s def estatuto Forestal y

para el desarrollo de normas y politicas nacionales de medio arnbiente, lo que demuestra
una vez mds la capacidad t6cnica de la CVC.
para er oesarroilo oe normas y poilUcSF ,!a9,!.onal@ ctr
una vez m6s la capacidad t6cnica de la CVe.r,;, 

' 
t

,t'
na,t

En esta nueva etapa, la.QVC continuo sacaqlo adelante proyectos que han traido
gran desarrollo para la regi6n como el Plan Verde, el embalse Sara Brut, acueductos
rurales, sistemas de tratandento de aguas residuales, el refozamiento del jarill6n en
gran desarrollo para la

jarill6n en
Aguablanca en Cali, los Negpcios Verdes y el actual Corredor Ambiental del ilo Cauca,
entre otros.

a
cutDAR 

ry 
lfuua, EL pRtNctpAL lEgADO DE LA cvc

La Corpoibcion Aut6noma Regional del Valle del Cauca, CVC, hace 65 afios trabaja
en planifi-car el uso del recurso hidrico superficial y subterrdneo, garantizando la
disponibilidad para el consumo humano y actividades agropecuarias.

Et Valle del Cauca.. 47 cuencas hidrogr6ficas que aportan un caudal de 482
metros c0bi6os porpegundo en la vertiente del rlo Cauca y de 1.175 metros cObicos por
segund6Gn la veitidf$e del Pacifico. Pero el 89% de los habitantes se encuentran en la
zona del C"lp" y solo el11 % en la del Paclfico, esto hace que la demanda en el 6rea del
Cauca, en ci6rtas temporadas, sea mayor que la oferta. La CVC administra m6s de 8000
concesiones d€.aguas superficiales y 2000 de aguas subterr6neas.

La cuenca hidrogr6fica es nuestra unidad de an6lisis, estudiamos la relacion suelo.
cobertura vegetal, caudales y el uso que hacemos del agua. Trabajamos en la
planificaci6n de nuestras cuencas a trav6s de Planes de Ordenamiento y Manejo de
Cuencas Hidrogr6ficas y ahora, con mucho 6nfasis, en los Planes de Ordenamiento del
Recurso Hidrico. En la CVC nos esforzamos para garantizar un uso sostenible del agua,
asi como para formular e implementar ambiciosos planes de descontaminacion,
reforestaci6n y restauraci6n.



sARA BRUT, oBRA cUMBRE DE cvc EN Los Ulnruos nNos

En el afio de 1992, se present6 el Plan del Agua para la region y se dio inicio a la
evaluaci6n t6cnica y ambiental de esquemas posibles para el abastecimiento de la
demanda. Entre los affos 1996 y 2000 se llevaron a cabo los estudios en todo el Valle del
Cauca, en los cuales se analizaron m6s de 90 alternativas a nivel de catdlogo, 15 en pre
factibilidad y 4 a nivel de factibilidad.

Uno de estos proyectos, construido por la CVC, es el Acueducto Regional Sara-Brut,
con un embalse de 17 millones de metros c0bicos en el rio Pescador que desde finales
del affo 2003, abastece siete municipios y cinco corregimientos delValle del Cauca.

. -,t::

El Sistema de Abastecimiento Regional de Agua -SARA BRUT;,es uha de las obras
construidas por la CVC. Cuenta con un embalse de 17 mill-qnes de m bicos, el cual
abastece a siete municipios y cinco corregimientos del Nor6tbt Vaile. ._,_ il

La tranquilidad de m6s de 200 mil familias €el Norte del Valfe, por el continuo
suministro de agua potable afn en temporadas de veyano y por la regnilaci6n de los
caudales de los rios Calamar y Platanares que antes gefieraban inundaciones en la zonacaudales de los rios Calamar y Platanares que antes ge(neraban%undaciones en la zona
plana del municipio de Bolivar durante las t6lmpor@s de{lyvia,,.es un legado para la
CVC como autoridad ambiental y como ejecutora de uho delos proyectos m6s
importantes de la region como lo es elgmbalse Sara Brut, cuya$versi6n fue de m6s de
50 mil millones de pesos.

Con la implementacion de
construcci6n de cercos vivos.

't
as de , estabilizaci6n de suelos.

protectoras, manejo de ag@s
ientos de bosques y zonas

obras de protecci6n, la CVC ha
venido cumpliendo con uno.le sus prop6Sltgq,Codi lo es el del cuidado y defensa a los
recursos naturales, garantizdirdo al mismo tiernpo el suministro del liquido, a0n en 6poca
de intenso verano. t,r,:.: 

:,. .ll
El Sara Brut es quizd el 0nico acu6iltl6to regional de esas caracterfsticas en el pais,

una obra relatiiiamente p{uefia, pero muy importante porque se considera como uno de
los primq,t:gs plOrylctos de adaptacion al cambio clim6tico en Colombia.

,f-a CVC ha ve@q. des4r@llando un trabajo articulado con las diferentes entidades
p0blicds y privadas, en WF d€ la conservacion de la cuenca Pescador. Organizaciones,
comunidades, entidades del orden municipal y departamental, se han unido para la
protecci6n., de estartrtgnca priorizada a nivel del Valle del Cauca, dentro de la pol(tica
nacional de gestion del recurso hidrico.

A trav6s de diferentes estrategias se ha logrado empoderar e involucrar a los
diferentes actores sociales, entre las experiencias m6s significativas se encuentran el
esquema BanCO2, la campafia de orgullo por la cuenca Pescador y la flrma de Acuerdos
Reciprocos por el Agua, la declaratoria del Distrito Regional de Manejo Integrado Guacas
y ahora su ampliaci6n hacia la cuenca Calamar, la adquisici6n de predios para la
conservaci6n del recurso hidrico, el fortalecimiento a las juntas de acueductos y
acompaframiento a las Reservas Naturales de la Sociedad Civil.



Un gran aporte a esa uni6n de esfuezos se ha logrado gracias a la mesa sectorial del
Consejo Departamental de Politica Ambiental y de Gestion lntegral del Recurso H(drico -
CODEPARH-, espacio liderado por la Gobernaci6n del Valle con el fin de asesorar
articular acciones encaminadas a la preservaci6n, conservacion, sostenibilidad
sustentabilidad de los recursos naturales y los ecosistemas.

Lazona del embalse es inmensamente rica en biodiversidad. Su construcci6n gener6
un nuevo ecosistema visitado por un gran n0mero de diversas especies, muchas de ellas
propias del lugar.

Una reciente investigaci6n realizada en el marco del procesgfquii.ge surte para launa reclenle Invesugaqon realrzaoa en el marco oel proces6'gue se sufte para la
nueva declaratoria del Distrito Regional de Manejo lntegrado C@mar, demostro que la
cuenca alberga 184 especies de aves, que representan el 9,6Vo de lm especies de
Colombia y 18,4o/o de las especies del Departamelto, adg4q6s de la preeencia de.,la rana
de lluvia (Strabomantis ruizi) que es end6mica delValle delCauca.

v
v

encuentran eljaguar, la tayra, el perezoso de dos
el oso andino, el cusumbo, el perro de

murci6lagos.

el oso andino, el cusumbo, el perro de monte, d oso rnieteiii$l armioiito de nueve
bandas, la guagua, entre otros; se pudo identfficar adqnAs lapresenciade 12 especies de
mrrrei6laoos

Tambi6n se hallo la presencia de 35 especieg. de mamiferos, gntre los que se
uentran el jaguar, la tayra, el perezoso de dos dedos, el mono arlladw rojo, el zaino,
rso andino, el cusumbo, el perro de mont4 d osd mielerii,€l armadillo de nueve

lgs que se

En cuanto a flora, se identificaron 73 especies de plantas, de las cuales el 6,4% del
total de las especies encontradas pr€oentan algunl categoria de amenaza o endemismo.

Los beneficios a las corlgrniiiaoeg€e rran vifr.ren$oo" en et mejoramiento de su
calidad de vida. Los usualios cuentan;pon recuibo hidrico de 6ptima calidad para
consumo humano. AdemS*.cuentan con agu? gara el desarrollo de sus actividades
productivas sin afectar elcaud.,gl requerido pard6t funcionamiento delembalse.

,1: 
,,

El mejorryfien*o;paisajistico es un6 de los principales impactos positivos,
tdablemeqlp es un fugar prodigiosb {ire cautiva a todos sus visitantes. Por su granindudablemeqlp es un

importancia e6bsist6miimportancia ist6mica'$6-, ha convertido en un sitio apto para el desarrollo de diversas
i nvesti gaCiones,,gientific 

"s.'.: f;

!a comunHady 4.F mangra especial los propietarios de las reservas naturales de la
soci6ddd civil, se han convertldo en defensores de su territorio. Bajo este esquema de
conservaci6n los campesinos han tenido la posibilidad de desarrollar las actividades
productivas en sus !!ryas de manera amigable con el ambiente.

El proyecio.sara Brut es visto con muy buenos ojos. Es valorado positivamente por
sus comunidades, pues gracias a tan magna obra han podido abastecerse de agua a0n
en largos periodos de verano. La construcci6n del embalse no s6lo proporcion6 agua
potable, tambi6n trajo consigo desarrollo y mejoramiento de la calidad de vida de las
personas de la region.

Instituciones, organizaciones y pobladores trabajan mancomundamente en la
proteccion de su cuenca; desde diversos escenarios se direccionan estos esfuezos. Por
supuesto, las acciones tambi6n est6n direccionadas desde los diferentes municipios.
Recientemente las alcaldias se comprometieron a aportar recursos de sus presupuestos
parala compra de predios que garanticen la conservaci6n del agua que surte elembalse.



En eltema de educaci6n ambiental la CVC viene desarrollando una importante labor,
incentivando en la comunidad el compromiso por su territorio. Grandes y chicos han
hecho parte de las continuas jornadas y actividades que se desarrollan, con el fin de
enamorarlos y empoderarlos. Es un ejempto a nivel regional y nacional.

CIFRAS QUE RESPALDAN UNA GESTION EN LOS ULTIMOS 25 ANOS.

Aunque no se desconoce que af n hay mucho por hacer en.. materia ambiental
tampoco podemos desechar algunas cifras que nos llenan de espergnia y nos impulsan a
no bajar la guardia, es el caso especffico de la reducci6n de la deforestaci6n, de
acuerdo con los reportes del ldeam, entre el 2A1F y 2018, se ha aCentuado la tendencia a
la disminucion para el caso especffico delValle del Cauca.,1. .. :..

: '  l ' t t : '

En el Valle del Cauca se ha entendido la enorme respgnsalilidad q.p representa
habitar un territorio megadiverso y con un gran pot€i19,ial de producci6n, ser competitivos
no representa destrucci6n, aqui hay m.uy bueng; spmplos {ue muestran el equilibrio
entre lo econ6mico, lo socialy lo ambiental. ,, *,,. '' 

,, .:,.
Prueba de ello es que en los riltimos tres a6os el Valle atl eauCElrogr6 estar por fuera

de las preocupantes estadisticas dg,1rforestacbn qr6 se registran en otras zonas del
pals, aqui se reforesta y se En 2018 se logr6 la siembra
de m6s de un mil l6n W, 47 cuencas hidrogr6ficas del

con diversas metodologias de

Cerros Mds Verdes, ReverdeqrAcuerdos ne6iffid6s por elAgua, Fondo para el Agua la
Vida y la Sostenibilidad y B6nco2Valle,. glianzas con participaci6n de la autoridadvloa y la itosterubtltdad Y Bdhco2Yalle,.'€lianzas con participacion de la autoridad
ambiental regidfidf;'y de importantes enptesas con asiento en la region adem6s de
propietarios @ predios; empresa pr/itadas como Celsia-Epsa, Harinera del Valle,

asiento en la region adem6s de

delValle del Cauca y la CVC.

Vivero de ta CVG se producen anualmente cerca de dos millones de pldntulas
de 70 especiee4dtivas que son sembradas a trav6s de iniciativas como
mo6 Ff Valle, Cerros Mds Verdes y Reverde c en 47 cuencas del departamento.

Postobon, Baupria, Siesa, Agregados cachibf y Gases de occidente; oNG Rare y oNG
Mds Bodques y entidades prlblicas como la Gobernaci6n delValle del Cauca v la CVC.Mds Bo€dUes !,gntidades prffili

!n el Vivero
de rir{s de 7O
Reformtemos al Valle

BiodiveiSdad y 6reas protegidas en etValle del Cauca
', 

.t.
El Valle del Oiuca representa solo el 2% del territorio colombiano y es una de las
regiones m6s diversas del planeta, por eso la conservacion integral de la biodiversidad es
uno de los retos m6s importantes para la Corporaci6n.

ElValle del Cauca tiene 2.073.832 hect6reas que lo conforman,9Q4.182 hectdreas son de
bosques naturales distribuidos en 8 biomas y 35 ecosistemas, siendo una de las regiones
del pais con mayor biodiversidad. As[ mismo, el departamento cuenta con un poco mds
de 570.000 hect5reas declaradas como 6reas protegidas y un total 228 6reas protegidas
p0blicas, privadas y 6tnicas, declaradas por instancias del nivel nacional, regional y local.
(ver mapa).



De toda el 6rea que compone el suelo del departamento, el
o equilibrio, y el23,3o/o presentan conflicto alto en su ry-g por

/
/

parte de la CVC en adelantar acciones que generen restauraci6$&ologicdi'rehabilitacion
y recuperacion de los ecosistemas afecta$os de eu detedgro, r'rpgra que aseguren lay recuperaci6n de los ecosistemas afectagos de eu detedgro, r'rpgra que aseguren la
sostenibilidad del entorno natural, buscando un equlfibrio qgtre ,1S. oferta natural y la
demanda de bienes y servicios ecoliiOt6micos, junto con las'@-munidades de base y
propietarios particulares consientes d6 los beneficioe que genera la conservaci6n de los
recursos naturales. t
La CVC le apuesta a la edtyadon bmbiental, con la seguridad de que una sociedad
informada est6 en capacidad de tomar rrtejores decisiones sobre su presente y su futuro.

Nuestra riqueza "'::
't 

'*- 
t'e

2.500 humedales (rios zanjones quebradas; madreviejas, lagunas, estuarios, embalses y
a i A n a a a a \ci6nagas). ? t:t

en 03o conforme
por

8O especies de. peces identificados en la Cuenca alta del rfo Cauca.
a

147 espe$jes deL3nfibios. ,
192 especidide reptites. .

1.000 especies de aves.

1a0 esPeq1gs de mgry{eros.

12.500 espe{ies de plantas.

Pero esta bioditersidad est6 presente no solo en las selvas y humedales de nuestra
regi6n, cuando se habla de diversidad biol6gica, muchos, por no decir la gran mayoria,
piensan inmediatamente en el verdor de los grandes bosques tropicales.

Pocos son los que se detienen a mirar en el interior de las grises selvas de concreto. Pero
precisamente all[, dentro de las congestionadas y bulliciosas urbes en que vivimos,
podemos encontrar un sorprendente nfmero de especies animales y vegetales que viven
o desarrollan una parte importante de su ciclo vital e interactfan eficientemente entre si.
En esto consiste la Biodiversidad Urbana,



La regi6n, actualmente cuenta con 570 mil hect6reas de 6reas protegidas en diversas
categor[as de conservaci6n, y una importante oferta hidrica a nivel superficial y
subterrineo, se tienen m5s de 100 humedales asociados al corredor del rio Cauca y se
cuenta con la Laguna de Sonso, declarado sitio Ramsar de importancia internacional.

Para garantizar la sostenibilidad de estos ecosistemas se trabaja permanentemente en el
retiro de malezas, de forma manual y mec6nica, recuperaci6n de 6reas forestales
protectoras, trasformaci6n del buch6n para compostaje y siembra de alevinos; en los
0ltimos cuatro affos se han sembrado mis de Un mill6n de peces de las especies
bocachico y sabaleta para aportar a la repoblaci6n de estos cuerpos de agua y a la
subsistencia de pescadores artesanales.

Fueza A6rea Colombiana se logro que m6s de 500 arffnalqs,. entre boas, ffrmaies,
tigrillos, loros, guacamayas y tortugas, regresaran a sus habitats a tralds de cuatrotigrillos, loros, guacamayas y tortugas, regresaran.. a sus'Operaciones Regreso a la Libertad' en todo el pals. -r, 

,. ,

Nuevos hallazgos en flora y fauna en nueslrrflklr. b@iu"rs/'

Hallazgos de Flora t

t: ,.,, ...

{.,
7
';a
,&

En 19 zubzona hiOr@ratica GUachat, entre los municipios OG
Pdmira y Pradera 6b hall6 una nueva orquidea, una especie
delg6nero Stelis, ta dia! llevard un nombre asociado a la zona
donde fue colectada el pffamo de Las Tinajas.' /  , r . .

l

. . ,

,, ,
, *
,'

l ' * . t Otra espedle de orquidea de la cual no se sabia nada hace16S
aftos y 5e creia extinta, reapareci6; Epidendrum holtonii,
orquid€d; su tiltima colecta fue realizada en 1853, por lsaac
Farrell Holton, quien llev6 consigo la 0nica colecta que se
conoce de esta especie a Estados Unidos y actualmente
permanece en el herbario del Jardin Bot6nico de Nueva york.

Hallazgos fauna

Durante una salida de campo para el monitoreo de aves
acu6ticas en el DMRI Laguna de Sonso, realizada por el equipo
de la Corporaci6n Autonoma Regional del Valle del Cauca
(CVC) y Wildlife Conservation Society (WCS), se hicieron
registros importantes de dos especies de patos: el pato
Canadiense (Aythyaatfinis) y el pato pico de oro
(Anasgeorgicaspinicauda), dos especies consideradas extintas a
nivel regional.



Comadreja colombiana. Esta especie, tipica del sur de la
cordillera occidental, no contaba con registros fotogr6ficos
desde hace m6s de 30 affos. Cuatro im6genes publicadas por
un ciudadano en una plataforma de ciencia, revelaron la
presencia de esta comadreja en el Valle del Cauca en zona rural
de Dagua.

lgualmente, la CVC culmin6 la socializaci6n y aprobaci6n deflnitiva del Plan de Manejo
Ambiental de los sitios Ramsar en nuestro departamento que conte4pla la Laguna de
Sonso y un complejo de 24 humedales asociados al rfo Cauca, e$fteiiieoordinacion con
el Ministerio de Ambiente y comunidades locales. Esta ser6 laJroja de ruta para las
diferentes intervenciones en materia de conservaci6n y recuperaci6n ambietrtal.

Gesti6n del riesgo para salvar vidas. 
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En t6rminos de ejecuci6n de obras para lagestion del qiesgo la CVC noJra sido inferior, se
culminaros trabajos en el dique de La Victoria para proteger a m6s 30 mil habitantes,
igual tarea se realiz6 en Guare con el dique q.le protege dBolivall:,:'

En Bugalagrande cerca de 1.700 tetr6podos eg conqpto fuero3 inlitalados para evitar la
erosion y proteger a un centenar de famltas y en Laguna de Sonso y Bugalagrande se
intervino la orilla del rfo Cauca con piedras@sob@.tamaffo para evitar la erosi6n. Esta
misma metodologia se uso en el rfdTimba para grroteg>r familias, enseres y una via del
sector. 
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En Cali, se avanz6 en el refozamienlg del dique de Aguablanca, seis frentes de

:tros corf una iqversi6n de CVC que supera los 113 mil
la infraectruct0ra y bienes de m6s de un millon de

habitantes. ,: ...,.
,,1"':,*:

El conocido Jarillon {e Aguablancf"en Cali es la obra contra inundaciones m5s
importante de€olombia, d€J.Jo ha entendido la CVC desde su construcci6n cuando entre
1958 y-1961 aSuini6 el liderzgo del proyecto piloto de Aguablanca para la protecci6n de
5 600 hect6reas de tierras de&gcaci6n agricola del oriente y sur de Cali de aquella 6poca,
que incluy6 en su mo;mento adem6s; la construccion y operacion de la estaci6n de
bonibe6 del Paso del Comercio, la estacion principal de drenaje, el Canal Interceptor Sur
y las lagunas regufdoras de drenaje El Pondaje y Charco Azul.

';,*.. ''t't.::a

La integiridad del dique de proteccion contra inundaciones del rio Cauca a su paso por
Cali, ha sido u9a prioridad para la CVC dadas las intervenciones que ha tenido por la
acci6n directa de los asentamientos humanos de desarrollo incompleto y la presencia de
cavernas generadas por la hormiga arriera, entre otros factores,

Su integridad no solo le ha quitado el suefro al Presidente de Colombia, a
mandatarios locales, a muchos de los t6cnicos y funcionarios que han entendido que esta
obra es fundamental para la seguridad de Cali.

Por ello adem6s del control de la hormiga arriera a lo largo del dique a trav6s del
llenado de cavernas y lugares vaclos, la CVC ha liderado esta obra de reforzamiento del
del Jarill6n.



Lo anterior ha sido posible gracias respaldo del Consejo Directivo de la CVC que ha
entendido la importancia de esta obra para la capital vallecaucana, no menos importante
es el respaldo del Gobierno Nacional a trav6s del Fondo Adaptaci6n, la Alcadia de Cali y
Emcali.

El Plan Jarill6n de Cali avanza con hechos claros busca mitigar el riesgo de
inundaci6n que podria afectar a cerca de 900 mil habitantes del Distrito de Aguablanca
por el desbordamiento del rio Cauca y otros tres afluentes que recorren la ciudad; asi
como el colapso del sistema de acueducto que abastece de agua-potable a 1.750.000
calefios. ,,, i, a,,,,,

Lo que la CVC ha hecho en los tramos intervenidos del Jarill# o€ la 4pnstrucci6n de
unas pantallas de suelo cemento, con una tecnologlg arpqricana que se conoee con el
nombre de pantallas de Soil Mixing, evitando la filtradi6n a$6*i@.Oef 

'OiqulOe 
piotereiOn.

Otra etapa que es el refozamiento contra riesgo sismico lo han
ecializada traida de los Estados Unidos, es una fecnologia plg

;o lo han hecho con maquinaria
logia pionera aqul en la ciudadespecializada traida de los Estados Unidos, es una

de Cali.

En este importante proyecto para la ciudad partieipan el f'ondg de Adaptacion por
parte del gobierno nacional, la Alcaldiat:{g,,Qali,'€rn@8v cVC, estamos hablando de un

Estamos protegiendo a$ali de inuildaciones, sipxistiera un rompimiento del dique y
por ende una inundaci6n pdf 9l r(o Cauca reeuperar a Cali tomar[a m6s de 25 afros y unapor ende una inundaci6n pof el r(o Cauca l€qgpgrqr:b Cali tomar[a m6s de 25 afros y una
gran cantidad de recursos ecd,llomicos. '.,

total de 212 mil millones de
Jarill6n; de un total de 900 mil millgnes de p6&sJarlllon; de un total de 900 mil millsnes de peSos ci@.abarca todo el proyecto del Plan
Jarill6n de Cali. . ,.. 
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v y es dar a conocer estas realizaciones pero m6s aOn
evidenciable por quien
reto como cafdos v vi

Sin duda,.brnot,,,rgalizado una epica iabor, a veces desconocida, pero f6cilmente
lenciable pbr quien.fiegorre esta y muchas zonas del departamento. Tenemos un gran
como cafefios y vallecaucanos, y es dar a conocer estas realizaciones oero m6s aOn

involucralnos con la no ffuil tarea de buscar el desarrollo sostenible para las
generaciones futuras.

Tam$e1 d&de ltb@dlico aftos la CVC viene ejecutando obras de recuperaci6n
geomdrfol6gica dd Qerro La Bandera, mediante construcci6n de obras biomec6nicas,
siembra y mantenimiento de 6rboles. M6s de 100 hect6reas se recuperaron como pasivo
ambiental de la mineria ilegal a trav6s de la siembra de m6s de 40 mil 6rboles.

t



Planificando el agua para la capital vallecaucana y el sur del Valle del Cauca

En 2018 se termin6 el Estudio de Factibilidad avanzado del proyecto Acueducto
Regional del rio Cauca para Cali y Jamundi, con apoyo del BlD, definiendo un
esquema confiable y seguro para el abastecimiento de agua al sur de Cali y Jamundf y
sus 6reas de expansi6n por m6s de 50 aflos.

ElAcueducto Regional del rlo Cauca propone captar agua del rio Cauca, aguas abajo
del embalse de Salvajina y aguas arriba del rio Palo. El proyecto incluye captaci6n,
conducci6n, planta de tratamiento de agua y toda la red de distribuci6n para asegurar
caudales para los municipios de Cali y Jamundi en el suroccidente cplombiano. Esto hace
parte de los resultados de la factibilidad avanzada que lidero la CVC y ctn/os resultados
se obtuvieron a finales del 2018. r'../.,,,. 
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El proyecto se puede construir por fases, es una sotuiiQr cgn una mirada a mas de SO
afros. Cali requiere una visi6n futurista en la medida en que la pdblaci6n va €n aumento y
en el municipio de Jamundi, la zona urbana va @ciendo de una n'ranera acelerada.
Adicionalmente, ya existen estudios que confirm.gn que a media$os de la pr6xima d6cada
Cali tendr6 restricciones para el suministro de agua y para b atenci6n de nuevos
desarrollos sino lidera una soluci6n integral para el abastecir&€nto,dF, agua.

Tomar agua del rio Cauca delpillo La Balsa, permitir6''&rinirtr", agua de alta
calidad, superior a la que se capta efi,Fuerto [tlallariqo hoy en dia, pues no se tendrian las
afectaciones de los vertimientos del sector de C4_li ni los sedimentos de las cuencas del
rio Palo y Desbaratado que con frqguencia prt&ocarirtprtes en el suministro para la
poblacion de Cali. Adem6s de Jamund[ s.e podrla abastecer a los municipios de Villarica y
Puerto Tejada. La soluci6n liene un cost6 total de 305 millones de dolares para invertir por
etapas adem5s el proyecto !a fue incluido eiigl|@ Nacional de Desarrollo.

Descontaminanglg agua para mantener l*calidad ambiental
_ ._.:. 

;,t: ..:11.; ....;,,,.,,;;,;.:....11

Z(fiiga - Las
en el diEFfio r
ya cuenta co!"t elr.90% del $;rtamiento de sus aguas residuales. Otros municipios
cuentan con'PTAR Sacias a,!{'CVC son Riofrio, Calima y El Cerrito.cuentan con'PT-AR a|f,'CVC son Riofrio, Calima y El Cerrito.

que
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En.patdriadQ'€q.pperaci6n Internacional la labor tambi6n ha sido ardua porque la CVC
no sol&:'busca ae$bria en temas t6cnicos sino que baja recursos para una gestion
ambientaliOn. el rio Cauca v sus humedales. Con avuda de exoertos holandeses. laambiental3n el rio'tauca y sus humedales. Con ayuda de expertos holandeses, la
Corporaci6n lifb yenido perfeccionando el disefro del Plan Director para la Gesti6n lnteoralCorporaci6n lifbyenido perfeccionando el disefro del Plan Director para la Gesti6n Integral
de Inundaciones en el corredor del rio Cauca con m6s de 200 medidas ecosist6micas.
hidr6ulicas, sociales y de ordenamiento.

CVC m6s cerca de la gente.

Para la Corporacion Aut6noma Regional del Valle del Cauca, CVC, el servicio a los
ciudadanos es parte de su misi6n principal, sirve a los ciudadanos a trav6s de diferentes
medios de atencion, con lo que busca responder a sus multiples y permanentes
solicitudes en sus ocho Direcciones Ambientales Regionales de Cali, Buga, Palmira,
Cartago, La Union, Tulu6, Dagua y Buenaventura, adem6s de nueve subsedes.



Las solicitudes m6s frecuentes que se hacen a la autoridad ambiental del Departamento
son permisos de emisiones atmosf6ricas, aprovechamientos forestales y concesiones de
agua, entre otros. Pero no es solo el tr6mite de permisos, a la CVC le interesa el
relacionamiento con la comunidad para el mejoramiento en la toma de decisiones.

Se destaca la cercania que se mantiene con todos los sectores sociales, para ejecutar las
acciones ambientales de la entidad, tales como el plan de relacionamiento en favor de los
rios La Vieja, Cali, Lili, Mel6ndez, Caflaveralejo y Timba. Al igual que los planes de
ordenamiento del recurso hidrico de los rios Bolo, Frayle, Bitaco y Arroyohondo, entre
otros.

Los programas de televisi6n institucionales y las redes sociales corporativas se han
convertido en un vehlculo de comunicaci6n permanente con la sociedad, se hace
presencia en el territorio y se atienden sus necesidades de primera mano. En un semestre
se pueden recibir hasta cinco mil solicitudes por redes sociales que son atendidas de
forma prioritaria y con altos niveles de satisfaccion por parte de los peticionarios.

Laboratorio Ambiental.

El Laboratorio Ambiental de la CVC tiene m6s de 40 af,os de experiencia y cuenta hoy
con una moderna infraestructura que lo posiciona a la altura de los mejores laboratorios
ambientales de Suram6rica. El laboratorio es una 6rea de la Direcci6n T6cnica Ambiental
cuya principal funci6n es generar informaci6n del estado de los recursos naturales para
apoyo de la gesti6n de la Corporaci6n y de la investigaci6n para entes externos y adem6s,
apoyar a las Direcciones Ambientales Regionales y otras dependencias de la CVC en la
generacion de informacion requerida para el seguimiento y control. En el Laboratorio se
realizan an6lisis de agua, vertimientos, ealidad del aire, emisiones, lodos, sedimentos,
suelos, tejidos (en peces por ejemplo) y tejidos vegetales.

Desde el 2006, un affo antes de que fuera obligatorio para los laboratorios que generan
informaci6n ambiental, el laboratorio logr6 la acreditaci6n de la norma ISO 17025 con el
ldeam. Hoy y gracias a su equipo humano y a la actualizaci6n tecnol6gica de su actividad,
no solo ha mantenido sino que ha ampliado el alcance de su acreditaci6n en an6lisis en
varias matrices ambientales y gran cantidad de par6metros pasando de los 12 acreditados
inicialmente 0nicamente en agua, a 33 m6todos en la matriz agua, incluidos muestreo
simple, compuesto e integrado; 2 m6todos en la matriz suelo; 2 m6todos en la matriz
residuos peligrosos; medicion de ruido y ruido ambiental; 8 m6todos en la matriz aire
(emisiones por fuentes f'rjas); 8 m6todos en la matriz calidad del aire (inmisiones), que
incluye las once (11) estaciones fijas para monitoreo de la calidad del aire ubicadas en
Buga (Alcaldia municipal), Candelaria (Escuela General Santander), Cali (Cascajal,
Colegio La Presentaci6n), Jamundi (Hospital Piloto), Palmira (La Dolores), Palmira
(Sena), Yumbo (Acopi), Yumbo (Barrio Las Am6ricas), Yumbo (lnstitucion Educativa
Alberto mendoza), Tulu6 (CVC) y Unidad Movil ubicada en la Universidad Nacional sede
Palmira, en la actualidad.
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Asf mismo, desde el affo 2Q11 el laboratorio cuenta con la certificaci6n de gesti6n
ambiental ISO 14001, otorgada por el lcontec, que evidencia el compromiso de reducir a
cero los impactos ambientales de su actividad y realizar los an6lisis de una forma
ambientalmente sostenible, minimizando consumos de agua y energ(a y generaci6n de
residuos peligrosos, mediante sensibilizacion y reconversion tecnol6gica, principalmente.
Ademis de tecnologia de punta, el laboratorio cuenta con un equipo humano de 28
personas entre quimicos, ingenieros quimicos, tecn6logos, analistas quimicos, ingenieros
ambientales y bi6logos, idoneos y competentes y con un gran compromiso con la
Corporaci6n.
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En cumplimiento de lo establecido en el articrrlo quinto de la Resolucrtin 0100 No 0110 0242 &l2ade abril de 2015, d cuat dlspone que:

"Son funcrones & ta Sacrefa ria Tkcniea,las sryruienfes: (..J

3.Ptepamr un infua der'rueparar un nwrne cb gestilin del comlt&- y de Ia ejecuciin & srrc deilsones, que gtr,tientrcgado al rcpe*ntante lesat'det ente v a las mif,mhrnt- dat r.r,mit6 ̂ *t6 6^;- far *^^-- r t--ttr:,-*! y!: v.? tq ryteyorcs det anit6 ,&;;il6ri"lil. .ilr,
ff33* 

ndsmo ser6- remitida a ta Dtu&on de Derensa iiaiii'iuff"t7l7rir",ffJ*"Xi,lnteri<tf .

Me permito irdicarb qPt en ef-sryundo s€rEshe del afio 201g,_el comit€ de concitiaci6n yDefensa Judbht de la Corporaci6n Aut6noma Regionat dein"lt; det Cauca CVG atendi6 un totalde casos asi:

Eltotal de casos atendidos por pafte det conrite de conciliaci6n y Defensa Judicial para la vigenciadel afio 2019 fueron 6il C*os1

Distribuidos de la sigubnie manera:

CoryonciitnAutnma

MEMORANDO

Con Copb: Ih Marco A$onb_&larez edi€rrez4sesore Dfeqr&r.
& Oscar Uairo Gonnz Ganta-fuctaio G;,red.
e Edgar c'<nranri orngo_narn".an *r**t lr*ravo y der rabnroFtrrnano.& Jesw &erdo O$pha Go{rrez0lecior-hnan"bo.

- Or Jako Es06ita l@trera.lef;e trcha Asaora JrrUirx,

Pmyea6: Andres Fe$pe t{ernandez Osorio-Abggado Contratbta.
Campromxibs con la vida

VERSION: 0S - ftd|aclp5dnstzrztl
No se.deben reatzar modifcacionea en el bnnalo

Gnfo Gesti6n Ambieilat y Calidarl

Pigin| | d. I

01 13-960222019

Q!!,DAD Y FECHA de Cali20 de giqiernbie de 201

C6: FT.0710.&t



w
Cotporocihn Autdnomo

Regbnol del Volle del Cauco

MEMORANDO
'Pdgina 1 de 3

Me permito entregar el informe de gesti6n del .Grupo de Licencias Ambientales
correspondiente al corte 27 de diciembre de 2019 y, el cuadro consolidado de los
principales tr6mites adelantados durante el periodo 2016-2019, asi mismo relacionar
pendientes en Oficina Asesoga juridica y fltimas solicitudes ingresadas en el rnes de
diciembre de 2019.

PENDIENTES EN OFICINA ASESORA JURIDICA

Se envi6 a la Oficina Asesora Jurridica los tres (3) borradores de las resoluciones de
otorgamiento de Licencia ambiental par"a la r:evisi6n y bonador resoluci6n modificaci6n de
la Licencia ambiental del relleno de seguridad.

SOLICITUDES RADICADAS.EN DICIEMBRE DE 2019

Se relacionan los ingresos en el mes de diciembre de 2019 que est6n pendientes de
evaluaci6n t6cnica como: realizar visitas, emisi6n de concepto tEcnico prEliminar y

0150 -973192019
PARA: Dr. Ruben Dario Materon Mufroz. Directpr General
DE: Cbordinadora Grupo de Licencias Ambientales
ASUNTO: Trdmites = Grupo de Licencias Ambientales
FECHA: Diciembre 27 de2019

definitivo,

No se deben realizar modificaciones en el formato
brupo Gesti6n Ambiental y Calidad

Proyecto Solicitante Radicacl6n Actuaciones GVG Observacion€s
Contrato de
Concesi6n
minera JCB-
08101

Arcillas Brasil Radicado .
96160 det 20
de diciembre
de 2019 ,

Entrega
informaci6n
complementari
a

Para revisi6n Grupo
evaluador

Pendiente ievisi6n
- personal tirmina
contrato el 30': de
diciembre d9 20'19

Contrato de
Concesi6n
minera OGH-
08251 :

Martha Lucia
Franco . y
Jairo Bedoya
Tob6n "

Radicado
96161 de| 20
de diciembre
de 2019
Entrega
informaci6n
complementari
aa lElA

Para revisi6n Grupo
evaluador

revisi6n - penonal
termina oontrato el
30 de diciembre de
2019

Contrato de
Concesi6n

Julieta Reyes
Buriticd

vv, ,  ry,  vt  t  ,9t , "Rguniurl'sullcitucl
informaci6n adicional El

Pendiente entrega
de informaci6n
c6o: FT.oz1o.o305 - F*ha de Aolb*i6n:2017 11 21 1 1Aplicaci6n:20,|7/1



Cotporacidn Authnomo
Regiontol delValle del Couca

MEMORANDO
Pegina 2 de 3

0150 -973492019
rnrnera
rcR-09071

02 de diciembre de
2A19

solicitada, plazo
hasta enero 02 de
219.

Contrato " , de
Concesi6n
minera
lco-08262

Ladrillera. El
diamante

Radicado '

uffi420$,
entrega PMA
en la DAR
Centro Norte y
enviado al
GLA el 12 de
diciembre de
2019

Se envi6 oficio al
solicitante' indicando que
se encuentra en revisidn
si apfica PMA o L.A.

Se espera que en
la DAR Centro
Norte envfen copia
de oficio en el cual
solicitaron PMA con
el fin -de verificar
que fue en el afio
20:07

Subestaci6n la'
Viotoria

EPSA Radicado
26-diciembre
de 2019
Presenio EIA

Para elaboraci6n auto
de inicio tr6mite de
licenciamiento
ambiental, realizaci6n
visita y emisi6n
concepto pieliminar

Se debe conformar
equipo evaluador.
El personal
contratista del GLA
termina contrato el
30 d,e diciembre de
2019

Almacenamient
o de sustancias
peligrosas .

Pacifica
Fuels energy
SAS

Radicado
95824 del 19
de diciembre
de2019 :  ,

Solicitud de
cesi6n L.A.

Elaboraci6n Auto de
cesi6n y rehdici6n
concepto

Almacenamient
o y tratamiento
de residuos
oeliorosos

RH Diciembre 27
de 2019
revisi6n del
EIA

Se liquid6 y se pag6 el
servicio de evaluaci6n

Pendiente.
radieabi6n EIA para
visita e iniciar
evaluaci6n.

RECAUDO POR COBROS DE
LICENCIAS AMBIENTALES

SERVICIO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO A

Cobro por servicio de evaluaci6n
Tr6mite de licenciamiento embiehtal, modificaciones de licencia ambiental y cesiones de
licencia ambiental: Ciento chenta y ocho doscientos doce mil ciento noyenta y cuatro
pesos M/cte. ($1 99.877.963).

Comprometidos con Ia vida

No se deben reatizar modificaciones en el formato
Grupo Gestl6n Ambiental y Calidad

coD: Fr.071o:ogvrRstotrt: 05 - Fecha de AolicanfI'|:2017 t12111



P6gina 3 de 3

0150 -973192019

lnforne de 2019 (tr6m'rtes de otorgamientolicencia ambiental) y
seguimiento licencias ambientales.
Cuadro resurnen tr6mites adelantados 2016 a 2019.

Archivese: Expediente No 01 50-01 7-0-001 -2019

veRst6tt: 05 - Fecha de Apric *i6n:2017112111

^
Comprometidos con la vida

: COD: FT.0710.03
No se deben realizar modificaciones i:n el formato

Grupo Gesti6n Ambientaly Calidad

w
Coryaroci6n Autonano

Regional del Valle delCguca

Cobro de servicio de seouimiento:

Rellenos sanitarios regionales ( Colomba El Guabaf y Presidente), relteno de seguridad (
La esperanza) y empresa AyG: Ochenta millones novecientos diez mil seiscientos
ochenta y.dos pesos M/Cte. ($ 80.910.682)





o
! n

ET
EI
HI

d

o
E

8 l
Ef

rt

n
C

, l
8 -

t , !

*

.9-
E .

sd
I t

(rt

6g <
s -
8 r
9 t

q

o 4
E J
E O
a l tgE
t*
5I
o l

r!

,^
0
G

!

a
g
€ <
SE

N

,s
E
E
E

ut

a
I
C

T

rt

tr
I
d
!
a
a

c€
?

Q .
F I
E q

e

5 c

't
q
i

t

I
+
I

C

a
:
t
C

t

a
d

I

I

a

!
E':
€

a
n
: a

d

I
a
t

t E
3

u
o

t(
!

a

c

ggEEg
G

t
ot
E
N

u
t (

t1
3 T

! !

q !
il

i!
E

I
t

i t
I E

6

if
t

!

r €

i3

I

I

i d
i J
r t
t :

o

1 1
; l
i !
a
2

ir
w

c

l(
d

t <
iE

:
a

c

t
I

!
I
C

I
!
I

T' l

a
I

l <
i :

q

d
t

c

:
F
t
c

A

E
c
!
c

It

f

o

:
!

I

I

,
c

I
!
E

T
E
g

F
p

a
c

>

E

{
t

6 .

6

EI
o q

sl
ogg{

gt
o

€ c

c€
e 8

rt

6
! <
E J

TE
z 3

o

gi
IE

$i
o
4

n

t
ri

!t
E
o

6

E
Eg <

I
C
!
3

!

E
3
!
c

g
q

t €

E:
:
n

I
E

t
!

o

q

F
t
3

o
e

n

o

I

€
n
E

a
q

t
B

t
t
F

!c

d

F F
c'

U>
lrJ

F
zg
o
=
o
E
o
ztu()

oo.
:)
E
o

UJ
o
IJJ
E
tro
IJ-z





PROGRAMA 1: COSERTURAY USO SOSTENIBIE DEL SUELO

TRAMITE DE LICENCIAMIENTO AMBIENTAL

ESTADO TIPO PROYECTO . UBICACION DAR
Licencia

Ambiental-
otoroada

Minerla
Explotaci6n de
materialet de
cohstrucci6n ,

Jamundf Suroccidente

Licencia
Ambiental*
otorgada

Minerta

Explotaci6n
tOcnica de un .
yacirniento de
arenas y gravas
naturales y
siliceas. arcilla
com0n
{cer6rnicas,
feruginosas,
misce16neas)

Cartago Norte

Licehcia
AmbientaL
otcirgada

Minerla

Eiplotaci6n
dcon6mica de
un yacimiento
de arcilla y
dem6s .
minerales
concesibles

Caicedonia Centrci'Norte
. l

Licencia
Ambiental
Negada

Minerfal"

Explotacl6n de
Materiales de
Construcci6n y
Demas Materiales
Concesibles-

Andalucfa y
Bugalagrande Centro Norte

Licencia
Ambientral
,otorgada Mineria

Exploraci6n y
explotaci6n I de
Aicillas y demds
concesibles

I

Ansermanuevo
I

Norte

Licencia
Ambiental
otorgada Miner{a

rExplotaci6n de urr
yacimiento .de
materlales de
construcci6n 1

Yotoco Centro Norte

Licencia
Ambiental
otoroada

Energfa .
Granja Solar ILV Palmira Suroriente

TRAMITE MODIFICACION

EST/\DO TIPO PROYECTO UBIGACION DAR

Modificaci6n
Licencia

Ambientral-
Minerta

Explotaci6n de
materiales de
construcci6n' y
anastre en el rio
la vieja e
instalaciones y
operaciones de
una plarita de
triturado y una
planta
asfalto

de

La Victoria Norte



Modificaci6n
Licencia

Ambiental
Minerla

\

Explotaci6n de
un yacimiento
de materiales
de construeci6n
- diabasas e
instalaciones y
operaci6n de
una planta
trituradora

Yumbo Surdccidente

Negaci6n
de

modificaci6n
de Licencia
Ambiental

Mineria

pxplotaci6n de
materiales de
construcci6n y
arrastre en elrlo
la vieja e
instalaciones y
operaci6n d€
una planta de
triturado y una
planta de
asfalto"

Cartago Norte

Modificaci0n
. Lieencia
Ambiental-

Energfa

Proyecto de
construcci6n
subestaci6n de
distribuci6n
el6ctrica ladera
a nivel de
tensi6n
115113,2 Kv y
derivaci6n de
un tramo de
l inea'  115 Kv
hasta
interconectar el
circuito de
distribuci6n
existente Pance
- San.Antonio

Cali
Suroccidente

TRAMITE CESION

AUTOS DE INICIO DE TRAMITE

ESTADO TIPO PROYECTO UBICACIOI{ - FECHA

Cesi6n total de
.una licencia
ambiental

Minerfa Explotaci6n de
materlales de
construccl6n

Ansermanuevo Norte

ESTADO TIPO PROYECTO UBICACION DAR

Iniciaci6n de
trdmite de
licencia

ambiental

Minerla

Extracci6n de
materiales . de
construcci6n, en
el corregimiento
de Libano, en el

Fradera DAR $uroriente



lrtunicipio de
Pradera, Valle.

' lniciaci6n de
tr6mite de
licencia

ambiental

Minerfa

Explotaci6n
ecohOmica de un
yacimiento dE
ircilla 

' 
com0n

(ce16micas,
ferruginosas,
ririsceldneas y
recebos)

Ansennanuevo DAR NOrte

lniciaci6n de' trdqite de
licencia

ambientral
Minerta

Explotaci6n de
niateriates de
construcci6n

Palmira DAR Sur:priente

AUTOS DE ARCHIVO

RESOLUCIONES DE TERMINACIoN

ESTADO TIPO PROYECTO UBICACION DAR

Auto de archivo Minerla
Explotacidn de un
yacimiento de
manoaneso,

'Buaa Centro tur

Auto de archivo

\ .

Minerla Expfotaci6n
econ6mica y

beneficio de un
yacimiento de

arcillar

Cartago Norte

Auto de archivo Minerfa Explotaci6n de
materiales

construcci6n a
cielo-abierto

cantera el amoaro

Sevilla Centro Norte

Auto de archiVo Minerfa ExplotaCi6n de
materiales de
construcci6n Sevillb Gentro Norte'

Auto de archivo Minerla Explotaci6n
econ6mica de un

yacirniento de
carb6n mineral

Santiago de Cali Surocoidente

Auto de archivo Minerta Explotacion de un
Yacimiento de
Materiales de
construcci6n

BUGA. YOTOCO Gentro Sur

ESTADO TIPO PROYECTO UBICACION DAR

Por la cual se da
por terminada una
licencia ambiental

Minerfa

Explotaci6n
econ6mica ' y
beneficio de un
yacimiento de
arcilla

Cartago Norte

Por la cual se da
por terminado el
trdmite de
establecimiento
de Plan de.

Minerta
Explotaci6n de un

yacimiento de
manganeso

Buenaventura' Pacifico Oeste
i



Manejo
Ambienta'

Por la cual se da
por terminada
una licencia
ambi0ntal

Minerta '
. Explotaci6n de

materiales de
construccidn

Buga y Yotoco Centro Sur

Por la cualse da
poi terminada
una licencia
ambiental

Minerla
Explotaci6n de
materiales de
construcci6n

Buga y Yotoco Centro Sur

PROGRANM 2. GESTI6N NTEGRAI. RECURqO HiDRICO

TRAMTTE MODIFICACION

ESTADO TIPO PROYECTO UB]GACION DAR

Modificaci6n
Licencia

Ambiental-
Inftaestructura,

Gonstrucci6n y
operacidn de
una planta de
tratamiento de
aguas
residuales
PTAR,
domEsticos

Palmira Surorlente



PROGRAMA 3. BIODIVERSIDAD

Resoluciones de terminaci6n

ESTADO TIPO PROYECTO UtsICACION DAR

Por la cual se da
porterminada una
licencia ambiental

Agropecuario GranJa piscicola
TII-APIASA..

Resoluci6n 0100
No. 0150-0261
de 2019 "Porla
cual 5e da,por
terminada una

licencia
ambiehtal"

Por fa cual se da
por terminada una
licencia ambiental

Agropecuario

Construcci6n y
establecimiento
de una planta de
sacrific.ios de aves

Resoluci6n 0100
No. 0t50:-0342

de 2019liDa'por
terminada una

Licencia
Ambiental"

Por fa cual se da
por terminada una
licencia ambiental

Zoo criadero

Instalaci6n o
construcci6n. y
operaci6n en sV
etapa
experimental de
ld zoocria de
mariposas
nativas.

Resoluci6n:0100
No. 0100 No.
0150-0627 de

20L9" Por la cual
se da por

terminado una
licencia

ambientaf' .



PROGRAI'A 4. CALTDAD AMBIENTAL URBANA Y RURAL

TRAMITE DE LICENCIAMIENTO

ESTADO TIPO PROYECTO UBICAGION DAR

Licencia
Ambiental-
otorgada

Almacenamiento,
tratamiento,
aprovechamiehto,
recuperaci6n y/o
disposici6n final
de residuos o
desechos
pefigrosos

Almacenamient6,
tratarniento y
aprovechamientg
de residuos
peligrosos y
almacenamiento.
tr:atamiento,
aprovechamiento
(recuperaci6n/
reciclado) ylo
disposici6n 'final

de residuos de
aparatos
elEctricos y
electr6nicos
(RAEE) y de
residuos de pilas
ylo
acumuladores.

Candelaria
Suroriente

Licencia
Ambiental-

. otorgada

Almacenamiento,
tratamier-rto,
aprovechamiento,
recuperaci6n ylo
disposici6n final
de residuos o
desechos
peligrosos

Almacenamiento,
de sustancias
peligrosas

Yumbo
Suroccidente

Licencia
Ambiental.,
otorgada

Almacenamiento,
tratamiento,
aprovechamiento,
recuperaci6n y/o
disposici6n final
deresiduos o
desechos
peligrosos

Manejo integral
de aceites
usados,
combustibles .
industriales,
residuos lfquidos
y solidos
provenientes ,del
sector . de
hidrocarburo

Palmira
Suroriente

Licencia
AmbientaL
otorgada

Almacenamiento,
tratamiento,
aprovechamiento,
recuperaci6n y/o
disposici6n final
de residuos o
desechos
peligrosos

Almacenamiento,
tratamiento,
aprovechamiento
(recuperaci6n y/o
disposici6n final
.de residuos de
aparatos
el€ctricos y
electr6nicos
(RAEE).

PALMIRA Suroriente



DE MODI LICENCIA AMBIENTAL
FSTADO TIPO , PROYECTO uBlcActoN DAR

Modificacidn
licencia
Embiental

Residuos peligrosos Fabricaci6n de
productos, bases
solventes, a parth
de solventes
usados y
solventes
vfrgenes

Yumbo Suroccide
nte

Modificaci6n
licencia
ambiental

Residuos peligrosos Aprgvechamiento
de escorias de
diferentes metal'bs
considerados
residuos
peligrosos"

Palriira Suroriente

TRAMITE DE CESfON

FrcAcr0N

ESTADO TIPO PROYECTO UBICACION DAR

Autorlzaci6n de
cesl6n total de

una licencia' arnbiental

Alrnacenamiento,
tratamiento,
aprqvechamiento,
recuperaci6n y/o
disposici6n final
de residuos o
des6choq
peligroscis

Almacenamiento,
tratamiento, ,
aprovechamiento
(recu peraci6n/reciclado)
y/o disposici6n final de
residuos de aparatos
el6ctricos y electr6nicos
(RAEE) y de residuos de
pilas y/o acumuladores'f

Yumbo Suroccidente.

A[torizaci6n de
cesi6n total de

una licencid
ambiental

'Almacenamiento,
tratamiento,
aprovechamiento,
recuperaci6n y/o
disposici6n final
de residuos o
desechos
peligrosos

Almacenamiento de
sustancia peligrosas Yumbo

$uroccidente

: ,

ESTADO TIPO PROYECTO uBrcAcroN DAR

Iniciaci6n trdmite' de

licenciamiento
ambiental

almacenamiento, '
tratiamiento,.
aprovechamiento,
recuperaci6n y/o

Almacenamiento,
tratamiento 'y

dprovechamiento
RAEE

Suroccidente

AUTO DE INICIO DE TMMITE



digposici6n final
de residuos o
desechos
peligrosos

Iniciaci6n tr6rnite
de
licenciarniento
ambiental

almacenamiento.
tratamiento,
aprovechamierrto,
recupenaci6n ylo
.disposiciOn final
de residuos o
desechoS
peligrosos

Almacenamiento,
tratamiento y
aprovdchamiento
de residuos
peligrosos y
almacenamiento,
tratamiento,
aprovechamiento
(recuperaci6n/
recicfado) ylo
disposici6n final de
residuos de
aparatos bl€ctricos
y electr6nicos
(RAEE) y de
residuos de pilas
v/o acumuladores.

Candelaria Suroriente

lniciaci6n trdmite
de .
licenciamiento
alnbiental

almacenamiento.
tratamiento,
aprovechamiento,
recuperaci6n y/o
disposici6n final
de residuos o
desechos
peligrosos

Almacenamiento,
tratamiento.
aprovechamiento
(recuperaci6n y/o
disposici6n final de
residuos' 

' 
de

aparatos .eldctricos
y electr6nicos
(RAEE)

Yumbo $uroccidente

iniciaci6n tr6mite
de
licenciamiento
ambienthl

Almacenamiento,
tratramiento,
aprovechamiento,
recuperaci6n ylo.
disposici6n.final
de residuos o
desechbs
peligrosos

"Almacenamiento
de sustancias
peligrosas, con
excepcion de
hidrocarburos

Yumbo Suroccidente

iniciaci6n trdmite
de
licenciamiento
ambiental

Almacenamiento;
tratamiento,
aprovechamiento,
recuperaci6n y/o
disposici6n final
de residuos o
desechos
peligrosos

"Planta de beneficio
de material minero
concentrado para la
obtenci6n d_e oro
brutb "

Palmira
$uroriente

iniciaci6n trdmite
de
licenciamiento
ambiental

Almacenamiento,.
tratiamiento,
aprovechamiento;
recuperaci6n y/o
disposici6n final
de residuos o

"Manejo : integral
(almacenamiento,
tratiamiento ylo
aprovechamiento)
de a'ceites usados,
combustibles
industriales,
residuos y solidos

Palmira
Suroriente



desechos
peligrosos .

provenientes de
hidrccarburos"

Inlciaci6nttr6mite
de
licenciarniento
ambientdl

Cementera
Planta de
,producci6n
cemento

Buga Centro $ur





Seguimiento a: Licencias Ambientales 2019

,  l .  . .  . . .  . . : , , . . .  . .  :  . . .  .  . ,  , l ; . .  .  . . '  .  i : ,

Centro Sur Relleno sanitario RegionalColomba - El I
Guabal- Municipio de Ybtoco La dispo$ici6n flnal de los residuos s6lidos se

con$n0a realizando el vaso N. Se estan
disponiendo en promedio 2600 ton/dia. Ver foto No,
I

Foto N0.1. esaOo acUsl vaso nz.

A la fecha las plantas de tratamiento (PLT
cnnvencional - 0smosis Inversa) se encuentran
operando con normalidad logrando tratar el lixiviado,
requerido en elpermiso de vertimientos B Us.

El canal perimetral para el manejo y control de las
aguas lluvias ya fue construido en un !00%
alrededor de los vasos A7 v,48.

SEculmind la adecuaci6n de la laguna aerobia, las
lagunas No,1 y de contingencia No,2 cuentan con
capacidad de alma@namiento. Ver foto No. 2 y
No.3

Fob No. 3 Laguna de contingencia



Se realiz6 la construmi6n del muro de protecci6n
contra inundaciones a las olantas de tratamiento de
lixiviados. Ver foto N0.4.

Foto No, 4..Muro proteccbn inundaciones

Las especies arbdreas establecidas en la ftanja
forestalde la quebrada ElEspinal, han sido objeto
de manejo o mantenimiento, realizAndose las
actividades silviculturales de plateo, fertilizaci6n,
riego, resiembra y control del pasto Estrella
{Cynodon plectostachiutt). Entre las especies
establecidas est6n: Matanat6n (Gliricidia sepium),
Vainillo (Senna specfab/rs), Gu6cimo (Guazuma
ulmifolia), Nacedero (Trichanthen gigantea),
Mamoncillo (Melicoccus briugafus), Chiminango
(Pithecellobium dulcel, Chambimbe (Saprhdus
saponaia), Aoacia (Acacia mangium), Capopte
(Machaeium capofe) y Totumo (Ciesenfia cujete),
adem6s de l,a banera viva con la especie Swinglea
(Swinglea gl$inosr),la cual tambidn ha mntado



' , Fob No, 5. Individuode la especie Nacederu (Irahanflrcra
grgadeal

Se realiz6 el seguimiento a las'actividades de
mantenimiento (plateo,' fertilizaci6n,, riego,

r resiembra) a las 15 de hectdreas de'enriqirecimiento
ivegetal; e5tablecidas en ptedio Brasil; propiedad de

' , lnteraeo del Valle S:A.S E.S.P, ubicado en la
microcuenca de la quebrada El Espinal, como

I compensacion por la adecuaci6n y construccion de
I los Vasos A7 y A8, Ver figura No. 2. fotos No. 6.

tespecto-al Relleno Sanihf o

Fo'b No. 6. Individud reeembrado de la especie Guamo (lnga
specfah/ts)



Relleno sanitario Regiord hesidente La disposicidn.final de.los residuos s6lidos se est6
llevandir a cabo en la tase Este del vaso 3, en la
etapa No. 2. Ver foto No, 1 :

Foto No.2 Plantas de tratsniento de lixiviados -

Duranle las visitas t€cnicas se ha gbservado
disminucidn en la cantidad de lixiviado almacenado
en la laguna de contingencia. Ver foto N0.3.

Fo'to No. 3. Eshdo actual laguna de ontirgencia .

Se encuenth pendiente la instalaci6n de los:
medidores para detenninar cuantitativamente la
cantidad de lixiviado que se genera en el relle.noi

tratando aproximadamente 4.7 l/s con un porcentaje
de 56% de permeado y 44o/o de concenhado.
Continua ademds en operaci6n la planta compacta
de Cdeg, la cual estA tratando 3,7 Us. con un 4870
de.permeado y 52% de concentrado, La empresa
adquiri6 una planta compacta Cdeg, la cual'
permith6 aurnentar' el caudal de tratamiento y
paulatinamente,ir disminuyendo volumen en las

. Fob No. t; Esbdo de operacidn
La planta de tratamiento de osmosis inversa estd

piscinas de qlmqgqnqrnlqnh de lixiviados.



Se realiz6 el seguimiento a la compensacidn
forestal, realizada en dos (2) lotes de la Hacienda
La Novillera, ubicada en elcoregimiento Naranjal,
municipio de San Pedro.

En los dos (2) lotes, se adelanta la compensaci6n
por la cohstrucci6n delVaso 3. La especies de flora
utilizada son: Nacedero (Tichanthera gigantea),
Chambimbe (Saprndus saponaia), Samdn
(Samanea saman), Aguacatillo (Persea caerulea),
Gu6simo (Guazuma ulrnifolia), Balso (Ocfiroma
pyramidale), Matanat6n (Gliicidia sepium),
Clavellino (Caesalpinia pulchenima), Guayaba
(Psidium guajava); Guayac6n rosado (Iabebuia
rcsoa), Palma botella (Roystonea.regia), Lluvia de
oro (Cassr'a fistula), Palma botella (Roysfonea
regra). Ver foto No. I

Frguna No,-l. Ubicaci6n Relleno



sanikrio. A la fecha se encuenfa instalada la caja
donde llegan,todos los lixiviados generados en el
relleno sanitario. Ver foto No.4

En agosto gntr6 en operacidn el proyecto de
recolecciOn y quema de biogiq, La capacidad
instalada es de 1000 m3/hora, a la fecha se est6n
quemando 450 m3/hora, con' un porcenhje de
aproximadamente el 55% correspondiente a

Se contin0a disponiendo residuos de construcci6ny
demolici6n RCD para la conformacidn del antiguo
pondaje N0.1. se est6n conformando los taludes y
bermas. Ver foto N0.7.

Fob No.4. Caja d almacenamiento de fixiviados

Fob N0.6. An0cha quema de biog6s



Centro Sur
Relleno de Seguridad La Esperanza

El 17 de julio de 2019 se inicio la operacion en la
fase 2,A, A la fecta,se han dispuesto 6.837.263 Kg ,
de residuos peligrosos, de los wales 681.291Kg,
fueron tratados antes de su disposici6n final.
Se procedi6 a una,clausura temporal de la fase 1A, I
mediante la instalaci6n de una cobertura sint6tica
denominada ecomembmna, sobre el domo y,
taludes de la dsta fase, Ver foto No. 1.

fase2A'

De acuerdo a'requerimientos efectuados se adecu6
la laguna de almacenamiento de aguas lluvias. Ver
foto Np. 2

Fob No. 1. Cobertura temponalde la fase 1 A y dispoqicl6n en



$uroriente , Planta de alcohol carburanie ingenio
Providencia

Las especies establecidas en el Lote uno (1) de la
Hacienda La Novillera, conegimiento Naranjal,
municipio de San Pedro, han alanzado alturas de 10
m, como lo es elcaso de la especie Balso (Ochrcma
pynmidale), otras especies como el Nacedero
(Tichanthera gigantea), alcanzan alturas de 4,5 m,
el Chambimbe (Sapindus saponaria), aleanza

La planta' de tratarniento de ' ffemazas y
condensados se encuentra en funcionamiento. Se
ampli6 el sedimentador que recibe las vinazas, se
repar6 el reservorio No. 2, se instal6 una nueva
geomembiana, las vinazas generadas se est6n
utilizando en compostaje y como fertilizante liquido,
La aplicaci6n del compost se realiza en las suertep
con caf,as orgAnicas,

m. Ver foto No. 3

de las especies eshblecidas entrc lm anos

Cambio de Placas sedimentadoras

Reservorb de vinaza No.2



Ampliaci0n del sedlme1hdo1,de y[azas,

Suroriente Manuelita
r Las vinazas, se almacenan en los 0ch0 (8)
reservorios, para $er tlevadas a la planta de secado

rla' cual funciona' permanentemente y se han"
oonstruido nuevas bodegas de almacenamiento. La

, Planta de tratamienlo de flernazas y condensados
, este operando, La vinaza con msnor brix, se esti
utilizando como bioaceleiante tal como fue
aprobado.

Almacenambnb de vinaza $ma

Los patios alrededorde la panta de secado de
vinaza se adoquinaron,



iPlanta de alcohol cirburante ingenid
Suroriente Mayaguez

,La destileria del ingenio Mayagriez estA'operando
normalmente, a las unidades de la planta de
tratamiento de condensados y flemazas, se le

, realiz6 un mantenimiento general que incluy6
cambio de placas sedimentadoras, medidores y

rpintura y reparaci6n de las unidades del sistema.
Para acelerar el proceso de compostaje se aplican
actuafmente microorganismos como levaduras,
hongos y bacterias acidolacticas,

,El compost es aplicado en las suertes de cafias
org6nicas y el fertilizante llquido en las otras
suertes. Los canales alrededor de los reservorios
se impermeabilizaron con georneinbrana

Se realiz6 seguimiento y co4trol,. para verificar el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en la
Resolucidn 0100 No. 0150- 0562 de 2018 del 25 de'
julio de 2018 de la Sociedad AyG Ingenieria S.A.S.

:Sociedad AyG fngenieria S,A.S "proyecto
consiste en "Almacenamiento,

Surodente I tratamiento, aprovechamiento y/o
rearperaci6n de compuestos de plomo,
desechos metdlicos o que contengan



metales de plomo y acumuladores de :
ploiro de desecho, enteros o triturados
mediante el proceso de fundicidn
(Resoluci6n 0100 No. 0150- 0562 de 2018 .
del 25 de iulio de 2018). ' 

,

La sociedad A y G Ingenieria.S,AS, a travds de
comunicaciOn'radicada en ta CVC con el No.
416542p19-del 28 de mayo de.2019, informa h
finalizacidn de las actividades de refinaci6n en el
lote con mafiicula inmobiliaria 378-67069,

, La actividad de refinaci6n quedo suspendida desde
el 10 de junio dd 2019; :

En la actualidad la sociedad A Y G lngenieria SAS,
realiz6 el desmantelamiento de los crisoles de
refinaci6n y el horno cubilote.

Lote 2: Actividades,
Fundici6n: lnstaladoy en operaci0n el horno Dross.
La carga de 2 ms equivalente a 4:toneladas/carga.

Lote 1: actividades:

{Antes)

( Situaci6n ac{ual )



Homo Dross

SisJema de controlde emisiones: En las bodegas ,
6 y 7, se tiene instalado y en operaci6n el sistema
de conlrol de emisiones (Dos ciclones, un ,
sedimentador bdsico y 2 cuartos casa mangas
dotado de 120 mangas capa uno.

Refinaci6n: Se encuentran instalados y en
operacidn dos (2) crisoles de refinacirin;

tinqa de desguaceo trituraci6n de bat-erias

i La empresa A y G realE6la initalaci0n y ront4. Ot
la linea de desguace y trituracidn De baterias, llnea
que'esti denho de lo se denomina bodega 3 en lote

, 
nuevo de pfanta 2.

, La capacidad deruptura es de 350 baterias / hora.



DAPNE EVELINGH CAMPO SANTAII{ARIA
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$antiago de Cali, Diciembre 31 de 201,9

Doctor:
RUBEN DARIO MATERON MUNOZ
Director Generat
Oorpoiaci6n Aut6noma Regional dgl,Valle del Gauca '
Ciudad

REF. RESUMEN INFORME ANUAL2019
Periodo Informe: DEsDE FEBRERO 1 xasrlD|CIEMBRE 31 D8 2019.

Relaci6n informe detallado'anual 20'l 9 que resqme trabajo.realizado:
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$e efectuaron 25 reconocimientos pensionales por parte de COLPEN$IONE$ pero
solo 18 funcionarios decidieron renunciar para el disfrute de pensi6n.





DAPNE EVELINGH CAMPO SANTAMARIA
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RETIRADOS:

ISABEL CEISTINA CAICEDO
V.

MYKIAM JAIMtsii
MONSALVE LUIS ALFONSO GUZMAN LOPEZ ADOLFO LEON CERQUERA

Y9I-ANDA FIGUERQA'
MUNoz

(JMAK ALtsEK I9 UFIAVES
M . '  r  ' MARIA TRINIDAD CORTES H. HAROLD GONZALEZ

PABON

.,ULIETA PEREZ FLOREZ LUIS FERNANDO POSADA UC("'UN9U AK I UK(,, ('VtsKHET{U .
F.

NANUY UASIANg
CAICEDO

JAIRO URBANO NARYAEZ OMAR ALBERTO CHAVES
M FRANCIECQOSSA QUIRAMA

AQUILES RIVERATROCHEZ
gtsKMAN t(Efi ITTEH(J
LOPEZ RODRIGO MERCADO SANCI.IEZ

Cualquier Inquietud, ampliaci6n o aclaraoi6n con gusto serd atendlda.
'

Atentamente

xfieru4




