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INFORME DE ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS PARA OCUPAR UN CARGO DIRECTIVO
NOMBRE DEL ASPIRANTE:





C.C.:
CARGO AL QUE ASPIRA: 
FECHA DE VERIFICACION REQUISITOS: Día / Mes / Año.
REQUISITOS EXIGIDOS EN EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA EL CARGO (EVALUACIÓN REALIZADA POR EL GRUPO DE TALENTO HUMANO)
Formación Académica: 

· (Diligenciar de acuerdo al cargo directivo que se aspira)

Experiencia:

· (Diligenciar de acuerdo al cargo directivo que se aspira)

ALTERNATIVAS

Formación Académica: 

· (Diligenciar de acuerdo al cargo directivo que se aspira)

Experiencia:

· (Diligenciar de acuerdo al cargo directivo que se aspira)

REQUISITOS ACREDITADOS POR EL ASPIRANTE

REQUISITOS LEGALES, IMPEDIMENTOS / INHABILIDADES / INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE INTERÉS (EVALUACIÓN REALIZADA POR LA OFICINA ASESORA JURÍDICA)
Atentamente,
Coordinador Grupo de Talento Humano
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