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Informe de auditoria Fecha: 2024-07-16, 11:24

Evaluar el disefio y efectividad de los controles internos en los procesos y
procedimientos de la Corporacion.

Objetivo de la
auditoria :

Realizar verificacion sobre el cumplimiento de los estandares minimos del
Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la Corporacion en
atencion a lo contenido en el Decreto 1072 de 2015 y la Resoluciéon 312 de
2019 del Ministerio de Trabajo.

Alcance de la
auditoria :

1. Realizar la verificacion de las acciones correctivas y oportunidades de
mejora formuladas, producto de auditorias de la Contraloria General de la
Republica, auditoria interna y el memorando 0330-817692023 del 5 de
octubre de 2023.

2. Memorando 0120-337732024 del 3 de abril de 2024, mediante el cual se
comunica la auditoria al proceso.

3. Verificar el cumplimiento del Procedimiento PT.0520.26 Gestion de
seguridad y salud en el trabajo en articulaciéon con los elementos de la
dimension siete del MIPG, aspectos relevantes en el Sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo, durante el periodo 4 de septiembre de
2023 al 31 de marzo de 2024.

4. Verificar los riesgos de gestion y de corrupcion en el Sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo y en el proceso gestidon del talento
humano.

Verificar la actualizacion de la caracterizacién del proceso, procedimiento,
normograma, planes estratégicos, manuales, guias y demas documentacion
asociada al Sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo

Criterios de
auditoria o

parametros

normativos :

o Decreto 1072 de 2015
o Resolucion 312 de 2019 del Ministerio de Trabajo.
e MIPG: Dimensién 7 - Control Interno

Reuniones en la dependencia, revisén de expedientes y documentos que
Metodologia:  gohortan el SG SST

Desarrollodela ESTANDAR 1 RECURSOS

auditoria :
E1.1

Estandar: Recursos financieros, técnicos, humanos y de otra indole.

Numeral 1.1.1. Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST

Criterio:
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La persona que disefia, ejecuta e implementa el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo en la Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca, tiene formacién y cursos
solicitados en la Resoluciéon 312 de 2019.

Prueba:

« Se evidencia los soportes copia del diploma de ingeniero industrial, copia de
especializacion del responsable o lider de implementacion del Sistema. (Copia de
diploma de ingeniero industrial, copia de diploma de especializacién en higiene y
seguridad industrial de la Universidad Auténoma de Occidente - Cali, copia de curso
virtual de 50 horas Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo realizado en
ARL Positiva el 22 de mayo de 2017. Se evidencia copia de curso virtual de 20 horas del
SG-SST — Actualizacién del proceso educativo virtual del responsable del SG SST
realizado el 17 de abril de 2024.

« Se evidencia la copia de la Resolucion 1.220-54 No. 1951 del 8 de septiembre de 2021
de la Secretaria de Salud Departamental del Valle del Cauca, donde se autoriza la
renovacion, por termino de diez (10) afios de la licencia de prestacion de servicios en
seguridad y salud en el trabajo.

« Documento de la direccion en el que se asigna al profesional para disefiar e implementar
el SG-SST: En el contrato CVC 060 de 2024, cuyo objeto es: “Prestacion de servicios
profesionales para apoyar a la direccién administrativa y del talento humano, en la
implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad en el trabajo”. Menciona en la
clausula SEGUNDA: “Obligaciones del contratista” Actividad: numeral 8° refiere; realizar
todas las actividades del SG-SST, entre otras clausulas. Numeral 1.1.2
Responsabilidades en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo —
SG-SST.

Criterio:

La entidad asigné y documento las responsabilidades especificas en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo a todos los niveles de la organizacion.

Prueba:

« Se evidencia la matriz de responsabilidades y roles frente al sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo — CVC (folio 5 al 7); Es importante anotar, que dicho
documento no se encuentra codificado, no se evidencia la fecha de elaboracion y/o
actualizacion de la matriz, asi como tampoco el numero de la version del documento, ni
los responsables de la elaboracién, revision y aprobacion. Adicional, no se encuentra en
el aplicativo DARUMA, por lo tanto, se requiere se evidencie la solicitud de creacion
del mencionado documento de acuerdo con el procedimiento (PT.0540.02). Control de
documentos y diligenciamiento formato FT.0540.07 V5 20200924 (Solicitud de creacion,
modificacion o eliminacion de documentos.

« Como evidencia de la divulgacion y la socializacion de la matriz de responsabilidades y
roles frente al SG-SST, solo se encuentran los correos electronicos remitidos a la
secretaria del Director General, al Director Administrativo y del Talento Humano, al
Presidente del COPASST y al Presidente del Comité de Convivencia remitiéndola; sin
embargo, dentro de la matriz se evidencia que hace parte de la misma los funcionarios y
los contratistas, pero no se deja evidencia de dicha socializacion.

« Se debe realizar y normalizar el Instructivo de diligenciamiento de la matriz de
responsabilidades y roles frente al SG-SST.

« La matriz de responsabilidades y roles no esta contenida en la carpeta documental del
SG-SST publicada en la intranet: ruta
https://intranet.cvc.gov.co/intranet/index.php/talento-humano.

stion-de-la-seguridad-y-salud-en-el-rabajo. T

GSST CVC - DIC 2021.pdf
le del SGSST - CVC.pdf
del SG SST CVC 2023.pdf
le SG-SST CVC.pdf
2l SGSST.pdf
IC 20.pdf
ne y Seguridad Industrial.pdf
mbio.pdf
pdf

Imagen No. 1

Numeral 1.1.3 Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo — SG-SST.
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Criterio:

Definir y asignar el talento humano, los recursos financieros, técnicos y tecnolégicos,
requeridos para la implementacion, mantenimiento y continuidad del Sistema de gestion
de SST.

Prueba

« Recursos financieros, se evidencia el reporte de ejecucion presupuestal mensual
generado el 17 de abril de 2024 en donde se tiene asignados recursos para esta
actividad.

« El presupuesto asignado para el SG-SST le apunta a las actividades registradas en el
plan de trabajo del SG-SST 2024.

« Recurso humano:

Responsabilidades en el marco del SG SST:

Funcionarios:

1. Apoyar administrativamente el proceso de salud y seguridad en el trabajo
para que se desarrollen de acuerdo a la normatividad vigente y los lineamientos
técnicos establecidos.

2. Elaborar las solicitudes de disponibilidad, codificacién y clasificacion de las

reservas presupuestales, para revision y aprobacion del jefe inmediato.
Fabiola Gil
Henao 3. Desarrollar las actividades requeridas para la conformacién, estructuracion,

permanencia y funcionamiento de la Brigada de Seguridad dando cumplimiento
a lo establecido legalmente.

4. Apoyar administrativamente la elaboracion de los contratos para la ejecucion
de los planes y programas del area, a fin de que se cumplan con los términos
legales y técnicos establecidos.

Prestadores de servicios:

Uhon Jairo 1. Reportar a la Direccion Administrativa y del Talento Humano las situaciones
Barrientos que puedan afectar la seguridad y salud de los servidores publicos, prestadores
Castro de servicios y visitantes, a través de las Matrices de Identificacion de Riesgos y

Evaluacion de Peligros, resultados de encuestas de riegos Psicosocial,
condiciones de salud y demas.

2. Apoyar técnicamente con los profesionales asignados al equipo, la
elaboracion, revisién y evaluacion Matrices de Identificacion de Riesgos y
Evaluacion de Peligros, y demas documentos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Apoyar técnicamente en la revision y actualizacion, de los procedimientos de
SST y sus respectivas tablas de retencién documental.

4. Apoyar la programacion de las capacitaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo, con el grupo de profesionales asignados al equipo e informar a la
coordinacion de Talento humano para la inclusién en el plan institucional de
capacitacion.

5. Apoyar en la comunicacion el a la administradora de riesgos laborales, y la
entidad promotora de salud de la ocurrencia los accidentes trabajo y
enfermedades laborales.

6. Hacer seguimiento de gestién a los planes de accién derivados de la
investigacion de los accidentes e incidentes.

7. Apoyar en la elaboracion técnica de la planeacion del presupuesto de la
vigencia para las actividades del SST, asi como la ejecucién del mismo.

8. Realizar todas las actividades como responsable del SG-SST.

9. Revisar y comunicar las recomendaciones emitidas por el Medico
ocupacional de SST, respecto a las situaciones de salud de los servidores
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publicos y restadores de servicios a los respectivos jefes y realizar seguimiento
de su estricto cumplimiento.

10. Definir y recomendar las acciones preventivas y o correctivas necesarias
con base en los resultados de la supervision, inspeccion, medicién d ellos
indicadores del SG-SST.

11. Apoyar técnicamente los diferentes comités y grupos como el comité de
convivencia (CCL), COPASST y brigadas de emergencia, asi como apoyar la
divulgacion de sus recomendaciones.

12. Apoyar la distribucion y asignacion de los Elementos de Profesion Personal
(EPP) de conformidad con el riesgo ocupacional en la sede Cali y las regionales.

13. Apoyar a la Direccion Administrativa y del Talento Humano en la Realizacién
y elaboracién de los protocolos que lo requieran relacionados con salud publica.

14. El contratista se compromete a guardar reserva de la informacion utilizada
para la evaluacion de factores psicosociales, conforme lo establece la Ley 1090
de 2006, en consecuencia, adquiere el compromiso de usar dicha informacion
Unica y exclusivamente para los fines inherentes a la salud ocupacional.

15. El prestador debe contar con pase vigente, en el momento que se requiera
desplazamientos en vehiculos de la entidad, para ello debera presentar los
examenes de conduccion requeridos por la CVC.

IAdriana Lucia
Saavedra

1. Realizar el plan de trabajo y cronograma correspondiente al objeto
contractual.

2. Apoyar técnicamente a la Direccion Administrativa y del talento humano -
Seguridad y Salud en el Trabajo para la intervencién de los riesgos
Psicosociales producto del resultado de la encuesta.

3. Mantener actualizado el programa de vigilancia epidemiologia en riesgo
psicosocial de la Corporacion.

4. Realizar las acciones establecidas en el plan de mejoramiento del estudio
del riesgo psicosocial, a través de talleres, analisis en intervenciones necesarias
con el fin de mantener la salud mental de la poblacion trabajadora de la
Corporacion.

5. Mantener al dia los indicadores de participacion, indicador de riesgo
intralaboral, de las actividades programadas con los trabajadores, indicadores de
cumplimiento,

6. Apoyar el SG-SST en el desarrollo en las intervenciones de la poblacién
trabajadores con riesgo Psicosocial identificado como Alto y muy Alto.

7. apoyar con las EPS, la atencion de los trabajadores que requieran de
asesoria y acompafiamiento para la atencion de sus condiciones de salud
mental.

8. Apoyar la realizacion asesoria y acompafamiento a los trabajadores que
requieran de intervencion individual.

9. Apoyar y colaborar en la eleccion de los diferentes grupos que componen y
soportan la seguridad y salud en el trabajo de la CVC, como COPASST (Comité
Paritario de seguridad y salud en el Trabajo), Brigadas de Emergencia, Comité
de Convivencia Laboral, asi como participar en la formacién de cada uno de
estos comités.

10. Apoyar a la Direccion Administrativa y del talento Humano de la Corporacion
a la priorizacion en el andlisis, intervencion y seguimiento de los factores de
riesgo psicosocial de los casos asociados con diagnodstico de la salud mental y
psiquica.

11. El contratista se compromete a guardar reserva de la informacion utilizada
para la evaluacién de factores psicosociales, conforme lo establece la Ley 1090
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de 2006, en consecuencia, adquiere el compromiso de usar dicha informacion
Unica y exclusivamente para los fines inherentes a la salud ocupacional

12. Participar en la elaboracion y programacion de las actividades y jornadas
que se adelanten desde el sistema de seguridad y salud en el trabajo.

13. Realizar las guias y protocolos que apliquen a la naturaleza de la entidad y
la poblacién trabajadora de conformidad con La Resoluciéon Min Trabajo 2764 de
2022, Por medio de la cual se adopta la bateria de instrumentos para la
evaluacion de factores de riesgo psicosocial, la guia técnica general para la
promocion, prevencion e intervencion de los factores psicosociales y sus efectos
en la poblacion trabajadora y sus protocolos especificos y se dictan otras
disposiciones.

Paola Andrea
alencia

1. Realizar el plan de trabajo y cronograma correspondiente al objeto
contractual.

2. Apoyar técnicamente en el desarrollo y ejecucion del programa de
induccion y re induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Revision, Actualizacion y socializacién de la Politica de Prevencion en el
uso y abuso d consumo de sustancias Psicoactivas (SPA)

4. Realizar y actualizar la encuesta sociodemografica entre la poblacién
trabajadora de la CVC y entregar los resultados a las areas interesadas

5. Revision y ejecucién de la actualizacion de la politica y programa de SPA
(Prevencién del consumo uso y abuso de sustancias psicoactivas) y ejecutar los
talleres de prevencion.

6. Apoyar la elaboracion de talleres y su ejecucion de clima y cultura de
acuerdo con el resultado de la encuesta elaborada por la entidad.

7. Realizar valoracion e intervencion en los casos identificados y reportados
en consumo de SPA, para el apoyo psicosocial a los servidores publicos, sus
familias y prestadores de servicios.

8. Apoyar la realizacion y ejecucion de pausas cognitivas y Psico Tips de
prevencion del riesgo psicosocial para el personal de la Corporacion.

9.  Apoyar e intervenir por demanda inducida, el programa de salud mental de
Seguridad y salud en el Trabajo.

10. Garantizar la reserva de las historias clinicas de las personas atendidas en
el desarrollo del contrato.

11. Realizar y ejecutar los programas a su cargo las salidas a las diferentes
direcciones ambientales regionales para e intervenciones que se requieran.

Maria
Fernanda
Jiménez

1. Apoyar la Realizacion el plan de trabajo y cronograma correspondiente al
objeto contractual.

2. Apoyar la Programacion y realizar las campanas de divulgacion del manejo
y utilizacion de la sala amiga, asi como recomendar lo necesario para su uso y
buen funcionamiento.

3. Apoyar y Programar y realizar las campafias de divulgacion del manejo y
utilizacion de las salas de descanso de la CVC, con enfoque preventivo de la
salud integral de los servidores publicos y prestadores de servicios, para su uso
y buen funcionamiento.

4. Apoyar y Participar en el establecimiento de los controles y verificacion de
existencia, de los documentos necesarios con que debe contar historia de las
evaluaciones médicas ocupacionales de los servidores publicos de la entidad.

5. Apoyar la capacitacion a los servidores publicos y prestadores de servicios
en el manejo del desfibrilador (reanimador cardiovascular) y realizar junto con el
Medico ocupacional Jornadas de Capacitacion en primeros auxilios.
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6. Apoyar a la Direccién Administrativa y del Talento Humano —en la
Realizacién de todas las acciones de medicina preventiva en talleres y
capacitacion de promocioén y prevencion de la salud en el trabajo.

7. Realizar seguimiento y demanda inducida en programas de Py P
(Promocion y prevencion de riesgo cardio vascular y morbilidades) a los
servidores publicos y prestadores de servicios de la CVC.

8. Apoyar Mantenimiento y actualizados los datos de los servidores publicos y
prestadores de servicios en la caracterizacion de la poblaciéon en cuanto a
enfermedades y factores de riesgo cardiovascular.

9. Mantener actualizadas las agendas del médico y psicologia ocupacional
para el control de las evaluaciones de ingreso, periodicos, post incapacidad
superior a 30 dias y de retiro de los servidores publicos de la entidad y
atenciones para recomendaciones ocupacionales.

10. Apoyar el Programa de botiquines de la entidad cuanto, a capacitar a los
Servidores publicos y prestadores de servicios referente a su uso y buen
funcionamiento, de acuerdo con el manual de botiquines del SG-SST.

11. Realizar la ejecucién de las campanas y actividades relacionadas medicina
preventiva de acuerdo con el resultado las condiciones de salud y ausentismo de
los trabajadores.

12. Gestionar toda la informacion requerida en el sistema informatico con el
que la CVC cuenta para el manejo de la informacién de SST.

13. a contratista se compromete a guardar reserva de la informacién
utilizada para las evaluaciones médicas y de factores psicosociales,
conforme lo establece la Ley 1090 de 2006, en consecuencia, adquiere el
compromiso de usar dicha informacién Unica y exclusivamente para los fines
inherentes a la salud de los trabajadores.

Leandro 1. Apoyar a la Direccion Administrativa y del Talento Humano — Seguridad y
Ramirez Arias [Salud en el Trabajo en la Realizacién de todas las acciones de medicina
preventiva y del trabajo, tendientes a controlar el riesgo ocupacional de los
servidores publicos y prestadores de servicios de la Corporacion, prevenir
enfermedades laborales, cumpliendo con la legislacion y disposiciones vigentes
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Realizar las valoraciones medicas ocupacionales de ingreso, periddicos,
retiro reintegro al trabajo pos incapacidad superiores a 30 dias y cambio de
puesto de cargo de los servidores publicos de la CVC, las cuales deben ser
diligenciadas la plataforma digital que la entidad tenga para ello y a partir de
este, realizar los programas de vigilancia Epidemiolégicos que sean necesarios
para la prevencion de la aparicién de enfermedades laborales.

3. Recomendar las campafas nutricionales y de autocuidado dentro del
programa de PVE en estilos de vida saludable.

4. Generar recomendaciones con base en la historia clinica del médico tratante
de la EPS y/o ARL del servidor publico para la CVC, frente a las posibles
limitaciones fisicas y psiquicas para el desarrollo de sus actividades laborales.

5. Realizar con la Psicologa ocupacional el analisis de las estadisticas del
absentismo y morbilidad, de la poblacién trabajadora de la CVC, asi como
investigar las sus posibles relaciones con las actividades laborales.

6. Orientar programas de rehabilitacién y reintegro laboral de las personas con
incapacidad temporal supriores a (30) dias, incapacidad permanente parcial y
recomendar posibles reubicaciones si fuere necesario, de conformidad a lo
estipulado por el médico tratante.

7. Presentar informes técnicos de manera periddica de las actividades
desarrolladas durante la ejecucion del contrato.

https://daruma.cvc.gov.co/app.php/staff/audit/viewAuditReport?id=32 6/67



16/7/24, 11:25 a.m.

Daruma Software | Quality Management Software

8. Apoyar a la Direccién Administrativa y del Talento Humano — seguridad y
salud en él y trabajo, en la Realizacién y elaboracion de los protocolos de
bioseguridad frente enfermedades que lo requieran.

9. El contratista en ninglin caso podra hacer consultas médicas, diagndsticos
personales a los servidores publicos y sus familias, tampoco a los prestadores
de servicios de la CVC, dentro de la ejecucion del presente contrato.

Sindy Rossana
Chamat

1. Mantener actualizado el Plan estratégico de Seguridad Vial (PESV), de
conformidad con la normatividad vigente.

2. Revisar, divulgar y socializar dentro del marco normativo vigente le Plan
estratégico de Seguridad Vial (PESV) 2023 — 2026 a la poblacién trabajadora de
la CVC.

3. Realizar las campanas educativas y publicitarias entre la poblacion
trabajadora en cuanto a seguridad vial, dentro del programa de factores de
riesgos criticos y factores de desempefio:

Programa de velocidad segura
Programa de prevencion de la fatiga
Programa de prevencién de distraccion.

Programa de cero tolerancias a la conduccién bajo los efectos del alcohol
y (SPA) sustancias psicoactivas

4. Formar a los trabajadores de la CVC tanto peatones como ciclistas como
actores viales.

5. Revisar que las recomendaciones dadas a la entidad en cuanto a
sefializacion que debe implementarse en zonas de parqueo, pasos peatonales y
viales, se haya ejecutado.

6. Acompafiar y disponer lo necesario con el profesional de la salud en la
realizacion de las pruebas de consumo de alcohol al personal que conduce
vehiculos propiedad de la corporacion.

7. Disponer lo necesario para la realizacion de las pruebas tedricas y practicas
de conduccién, a funcionarios y prestadores de servicios que tienen asignada
esta actividad en el desarrollo de sus funciones y actividades respectivamente.

8. Realizar las pruebas psicosensometricas a quienes conducen vehiculo de la
Corporacion.

9. Mantener actualizada la hoja de vida de conduccién de cada trabajador que
tenga a su cargo o asignado vehiculo de la CVC (Carro, Moto) en el médulo de
seguridad vial de del software que la CVC tiene para tal fin.

10. Realizar por lo menos inspeccion aleatoria a los vehiculos con el fin de
verificar que cuenta con el mantenimiento de acuerdo a lo contratado por la
CVC, estado de orden, aseo y limpieza, equipo de carretera completo, botiquin y
herramientas basicas.

11. Revisar con el funcionario encargado del parque automotor de la entidad
las fichas técnicas de mantenimientos preventivos, correctivos de los vehiculos
de la entidad.

Diego Lucumi

1. Apoyar la Realizacién del programa de vigilancia epidemioldgica en riesgo
biomecanico ocupacional, del Sistema de Gestién de Seguridad y salud en el
trabajo el cual debe contener:

2. Anadlisis y verificacion de los puestos de trabajo.Evaluacion de movimientos
repetitivos y postras criticas.
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Evaluacién y movimientos de cargas superiores 5 Kg
Evaluacion de posturas

Espacios inapropiados en el trabajo.

Organizacion del trabajo y condiciones ambientales.

2. Realizar Plan de trabajo, cronograma, intervencién y seguimiento
correspondiente el resultado de las condiciones de salud para el programa de
vigilancia osteomuscular.

3. Apoyar la Realizacion de las actividades fisicas mensuales con del grupo de
trabajadores integrantes de brigadistas de la CVC.

4. Apoyar la Realizacion del analisis bio-mecanico de puestos de trabajo y
realizar las actividades necesarias desde su competencia con el fin de prevenir
la aparicion lesiones osteomusculares, asi como emitir las recomendaciones
necesarias para las adecuaciones que se requieran.

5. Apoyar la Realizacion de las actividades fisicas ludicas, programadas dentro
del sistema de vigilancia epidemioldgico en medicina preventiva laboral.

6. Apoyar y participar en el programa de induccién y reinduccion en seguridad
y salud en el trabajo, programas de vigilancia osteomuscular y habitos de vida
saludable.

7. Apoyar la Realizacion, asi como poner en practica con los profesionales del
area de la Salud y area Social el programa de habitos y estilos de vida
saludable, de conformidad a los programas de vigilancia epidemiologicas
establecidos, induciendo a los servidores publicos y prestadores de servicios de
apoyo a la gestion a través de charlas y conferencias a la practica del deporte, la
recreacion, alimentacioén y nutricion sana.

8. Apoyar la Realizacion de las entrevistas de valoracion a los servidores
publicos diligenciando el médulo de historia clinica para riesgo biomecanico en
el software SIMEON para el programa en vigilancia epidemiologica
osteomuscular y dar recomendaciones.

9. Apoyar la Realizacion diariamente actividades de auto cuidado en las
pausas activas para los servidores publicos y prestadores de servicios en todas
las areas de la Corporacion de la sede Cali.

10. Apoyar la Realizacién con las Direcciones Ambientales Regionales cuando
se programen las visitas, actividades de auto cuidado en las pausas activas en
la jornada laboral con el fin de prevenir enfermedades Osteo—musculares.

Tabla No. 1

Nota: Se evidencian que las actividades realizadas por los prestadores de servicios estan
relacionadas con el SG-SST.

« En cuanto recursos tecnoldgicos el SG — SST cuenta con el software SIMEON, y segun

los estudios previos que hacen parte integral del contrato CVC No. 635 del 2023, el cual

cuenta con los médulos de:

o

o

o

o

o

Acciones de medicina preventiva.
Acciones de medicina del trabajo.
Acciones de riesgo psicosocial.

Acciones de higiene y seguridad industrial.
Actividades administrativas.

1.1.4. Afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales — Niveles

« Se evidencia certificado de afiliacién a la ARL Positiva Compafiia de Seguros S.A,
emitido el 8 de abril del 2024.; en la cual se evidencia que, el empleador

https://daruma.cvc.gov.co/app.php/staff/audit/viewAuditReport?id=32

8/67



16/7/24, 11:25 a.m. Daruma Software | Quality Management Software

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA identificado con NIT
No. 890399002, “registra afiliacion desde 01/06/2005, su actividad econémica principal
es REGULACION DE ACTIVIDADES DE ORGANISMOS QUE PRESTAN SERVICIOS
DE SALUD, EDUCATIVOS, CULTURALES Y OTROS SERVICIOS SOCIALES,
EXCEPTO SERVICIOS DE SEGURIDAD SOCIAL, INCLUYE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DE PROGRAMAS DESTINADOS A AUMENTAR EL BIENESTAR SOCIAL DE
LA COMUNIDAD EN MATERIA DE: SALUD, EDUCACION, CULTURA, DEPORTE,
SERVICIOS RECREATIVOS, MEDIO AMBIENTE, VIVIENDA Y SERVICIOS SOCIALES,
ADMINISTRACION DE PROGRAMAS DE VIVIENDA, TALES COMO MINISTERIOS,
SUPERINTENDENCIAS Y COMISION DE REGULACION ENTRE OTROS con cédigo
de actividad No. 1841301 y clase de riesgo 1, estado ACTIVO”. (SIC)

« Con base en el requerimiento realizado mediante correo electrénico al responsable del
SG — SST, allega el dia 26 de abril de 2024 el listado de afiliados a la ARL de los
funcionarios y los contratistas, del cual se extrae la siguiente muestra:

Municipi Activi
Trabajador unicipio donde th,lda_‘d Riesgo | Estado | Tipo vinculado
Labora Econémica
JAIME ALBERTO
ESCUDERO CALI 1841301 1 Activo Dependiente
JIMENEZ
ALBERTO . .
ARENAS ALZATE CALI 1841301 1 Activo Dependiente
CAROLINA
ZUNIGA CALI 1841301 1 Activo Dependiente
SALGUERO
ALEXIS TRIANA CALI 1841301 1 Activi Dependient
GARCIA ctivo ependiente
PAULA ANDREA ) )
POSSU CATACOLI CALI 1841301 1 Activo Dependiente
HECTOR ADELIO , )
ZAMBRANO CALI 1841301 1 Activo Dependiente
JUAN GUILLERMO
ESCARRIA CALI 1841301 1 Activo Dependiente
RODRIGUEZ
MIRIAM AIDE GIL . .
VARGAS CALI 1841301 1 Activo Dependiente
DIANA PATRICIA . .
LOAIZA POSADA CALI 1841301 1 Activo Dependiente
FABIOLA GIL . .
HENAO CALI 1841301 1 Activo Dependiente
CLAUDIA XIMENA
MARTINEZ CALI 1841301 1 Activo Dependiente
SANCHEZ
ANDRES FELIPE . .
GUEVARA ALZATE CALI 1841301 1 Activo Dependiente
ZORAIDA
ALEJANDRA CALI 1841301 1 Activo Dependiente
MORA HENAO
LUISA MARINA . .
BAENA ALVAREZ CALI 1841301 1 Activo Dependiente
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OSCAR EIDER
OBANDO ORTEGA

CALI

1841301

1

Activo

Dependiente

HERNANDO
QUINTERO
GARCIA

CALI

1841301

Activo

Dependiente

JOSE WILSON
ORTIZ TABARES

CALI

1841301

Activo

Dependiente

EDWARD ANDRES
RIVERA MUNOZ

CALI

1841301

Activo

Dependiente

SAULO VASQUEZ
CARABALI

CALI

1841301

Activo

Dependiente

RUBEN DARIO
CASTAO GARCIA

CALI

1841301

Activo

Dependiente

DAVID FERNANDO
ANGULO ORTIZ

CALI

1841301

Activo

Dependiente

LUISA MARIA DIEZ
URBANO

CALI

1841301

Activo

Dependiente

VALERIA
FRANCO
FRANKLIN

CALI

1841301

Activo

Dependiente

TANIA ISABELLA
MARTINEZ
GARCIA

CALI

1841301

Activo

Dependiente

JULIO EDUARDO
LOPEZ VARGAS

CALI

1841301

Activo

Dependiente

CARLO GIOVANNI
PINZON HINCAPIE

CALI

1841301

Activo

Dependiente

SHEILLA
MAIRELIS
OROZCO

RODRIGUEZ

CALI

1841301

Activo

Dependiente

JESSICA PAOLA
ALVAREZ
ALVAREZ

CALI

1841301

Activo

Dependiente

EDWIN JAIR
BENAVIDES
HUALPA

CALI

1841301

Activo

Dependiente

FELIX
ALEJANDRO
ARIAS ARIZA

CALI

1841301

Activo

Dependiente

ANA MILENA
MORALES
JIMENEZ

CALI

1841301

Activo

Independiente

BYRON HANS
SUAREZ MARIN

CALI

1841301

Activo

Independiente

JUAN MANUEL
TORO MONTOYA

CALI

1841301

Activo

Independiente
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CAROLINA
SERRA PALACIO

CALI

1841301

1

Activo

Independiente

CLARITAROCIO
CORAL HERRERA

CALI

1841301

Activo

Independiente

DIEGO RAFAEL
GALLON JORDAN

CALI

1841301

Activo

Independiente

DIANA DEL
CARMEN
SANDOVAL
ARAMBURO

CALI

1841301

Activo

Independiente

ADRIANA LUCIA
SAAVEDRA OLAYA

CALI

1841301

Activo

Independiente

JHON JAIRO
BARRIENTOS
CASTRO

CALI

1841301

Activo

Independiente

LEANDRO
RAMIREZ ARIAS

CALI

1841301

Activo

Independiente

MARIA FERNANDA
JIMENEZ
RODRIGUEZ

CALI

1841301

Activo

Independiente

MARTHA LIGIA
SUAREZ DIAZ

CALI

4492201

Activo

Independiente

RUBEN DARIO
MOSQUERA
PILLIMUE

CALI

4492201

Activo

Independiente

FULVIO GUIDO
SANCLEMENTE
DUQUE

CALI

4492201

Activo

Independiente

MILENE
CASTILLO
TORRES

CALI

4492201

Activo

Independiente

ALEXANDRA
LONDONO
VASQUEZ

CALI

4492201

Activo

Independiente

OSCAR
HUMBERTO
PANESSO PALMA

CALI

4492201

Activo

Independiente

JAIRO HERNAN
RAMIREZ ALCALA

CALI

4492201

Activo

Independiente

JULIAN ANDRES
RODRIGUEZ
PARRA

CALI

4492201

Activo

Independiente

FERNANDO
NARANJO
BATANCUR

CALI

4492201

Activo

Independiente

JULIAN ANDRES
VELASCO
ECHEVERRY

CALI

5051001

Activo

Independiente
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JUAN PABLO
MENDIVIL
RAMIREZ

CALI

5051002

Activo

Independiente

LUISALIZETH
PENA PEREA

CALI

5051002

Activo

Independiente

DANIEL ANIBAL
PERLAZA
RODRIGUEZ

CALI

5051002

Activo

Independiente

PEDRO PABLO
PORRAS OSPINA

CALI

5051002

Activo

Independiente

FREDY ENRIQUE
BERNAL ROJAS

CALI

5051002

Activo

Independiente

ALBERTO
MENDOZA
SIMAHAN

CALI

5051002

Activo

Independiente

OSCAR
SAAVEDRA
CAICEDO

CALI

5051002

Activo

Independiente

YESSEF
FERNANDO
BERNAL

CALI

5051002

Activo

Independiente

JHON EDWIN
MOSQUERA
ALVAREZ

CALI

5051002

Activo

Independiente

PATRICIA CAMPO
HILAMO

CALI

3711002

Activo

Independiente

FRANKLIN ARLES
BEDOYA BELTRAN

CALI

3711002

Activo

Independiente

AYMER LEANDRO
CASTANO GOMEZ

CALI

3711002

Activo

Independiente

CLAUDIA
PATRICIA PARRA
VALLEJO

CALI

3711202

Activo

Independiente

CARLOS DARIO
RODRIGUEZ
GUZMAN

CALI

5390001

Activo

Independiente

WILSON NEIBER
GRAJALES
GOMEZ

CALI

4202906

Activo

Independiente

EDITH YANETH
DURAN MACHUCA

CALI

4202906

Activo

Independiente

LINAALEJANDRA
VEITIA GUZMAN

CALI

4202906

Activo

Independiente

JOSE NICOLAS
CASTRO TREJOS

CALI

4202906

Activo

Independiente

NANCY
SANCHEZ
TRUJILLO

CALI

4202906

Activo

Independiente

12/67



16/7/24, 11:25 a.m.

Daruma Software | Quality Management Software

ARGIRO QUIRO . .
CHAMARRA BUENAVENTURA 4492201 4 Activo Independiente
FABIO ASPRILLA
RIVAS BUENAVENTURA 4492201 4 Activo Independiente

Tabla No. 2: Tomado de informacion de la ARL al mes de abril 2024 suministrado por SG-SST

« Asi mismo, se verifico el archivo donde se encuentran activos 410 prestadores de

servicios, y se toma una muestra de 42 contratistas para validar el tipo de riesgo
encontrando que este varia dependiendo de la actividad econémica que desarrollan
encontrando riesgo tipo 1, 2, 3, 4 y 5 en la muestra realizada.

En los archivos entregados por el responsable del SG-SST referente a las afiliaciones de
funcionarios con corte al mes abril, se encuentran activos 694 funcionarios de planta con
riesgo 1, se tomaron 30 como muestra y se evidencia que efectivamente se encuentran
activos.

El responsable del SG — SST, suministra la planilla integrada de autoliquidacion de
aportes de pago de seguridad social del mes de marzo del 2024 (compensar mi planilla),
y se evidencié que la Corporacion realiza el pago con numero de planilla 76006105 en
estado pagada (pago el dia 03/04/2024), para los funcionarios de planta de la
Corporacion.

DATOS DE LA FLANILLA
PLAMILLA FECHA PAGD ASDOLAOA
ASCRLADA, (DA S A RD) Zedll
PO FECHA PAGD | WUMERD S s
PLANILLA | (DIAMESIARC) | PLAMILLA — =
PERKIDS SALUD | PERIOCS POMSIONES TOTAL & PAGAR
202404 22403 E AR TROE10S $1.328.287.100

Imagen No. 2

1.1.5 Identificacion de trabajadores de alto riesgo y cotizacion de pension especial

Segun entrevista con el responsable del SG-SST nos comunica que con respecto a este
numeral no aplica para la entidad.

1.1.6. Conformacién del COPASST
Criterio

La entidad cuenta, de acuerdo con el numero de trabajadores con: Comité Paritario en Seguridad
y Salud en el Trabajo para empresas de entre 500 y 999 trabajadores (3 representantes por cada
una de las partes con sus respectivos suplentes) segun lo dispuesto en la Resolucion 2013 de
1986 de Ministerio de Trabajo.

Prueba:

Se evidencia mediante la Resolucion 0100 No. 0300-0707 del 25 agosto del 2023, la
convocatoria a la eleccion de los representantes de los trabajadores ante el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo (COPASST) para el periodo 2023 — 2025.

En la Resolucion 0100 No. 0300-0874 del 19 de octubre de 2023, en la cual se conforma
el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, conformado por representantes
de los trabajadores y Los representares de la administracion.

Para un total de 9 principales y 9 suplentes que son los representantes de los
trabajadores y de la administracion.

Se solicitaron las Actas del COPASST y fueron remitidas los documentos a partir del mes
de noviembre del 2023 hasta la fecha.

Se evidencia acta de reunion COPASST de fecha 22 de noviembre de 2023 y listado de
asistencia: eleccion de secretario del COPASST 2023 — 2025.

Se evidencia el acta de reunion COPASST de fecha 12 de diciembre de 2023 y listado de
asistencia: definicion de plan de trabajo y objetivos alcanzar del COPASST.

Se evidencia el acta de reunion COPASST de fecha 31 de enero de 2024 y listado de
asistencia: capacitacion en temas relacionados con el COPASST y definicion y alcances
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juridicos del accidente de trabajo y accidente grave de trabajo en el ordenamiento
juridico colombiano.

« Se evidencia el acta de reunion COPASST de fecha del 28 de febrero de 2024 y listado
de asistencia: reunién mensual, analisis de los incidentes y accidentes de trabajo
ocurridos en el periodo comprendido desde el 1 de enero al 22 de febrero de 2024.

« Se evidencia el acta de reunion COPASST de fecha del 18 de marzo de 2024 y listado
de asistencia: capacitacion en temas relacionados con el COPASST y alcances juridicos
del accidente grave de trabajo.

« Se evidencia el acta de reunion COPASST de fecha del 18 de abril de 2024 y listado de
asistencia: plan estratégico de seguridad vial corporativo 2023 — 2024, caracterizacién
accidentes de trabajo del periodo del 23 de febrero al 15 de abril de 2024.

Con lo anterior, se evidencia el cumplimiento de las reuniones mensuales del COPASST
conformado en octubre del 2023, segun lo estipulado en la Resol 0312 de 02019.

« Se evidenciaron 6 actas de reunién del COPASST de los meses: noviembre y diciembre
del 2023, y enero, febrero, marzo y abril de 2024.

1.1.7. Capacitaciones integrantes del COPASST.
Criterio

Capacitar a los integrantes del COPASST para el cumplimiento efectivo de las
responsabilidades que se les asigna la ley.

Prueba

« Se evidencia acta de reunion COPASST realizada el 18 de marzo de 2024; asi como el
material que sirvié de apoyo durante la actividad, la capacitacion fue en temas
relacionados con el COPASST y alcances juridicos del accidente grave de trabajo, por
parte del abogado Alejandro Corrales de la ARL.

1.1.8. Conformaciéon Comité de Convivencia
Criterio

La entidad cuenta con Comité de Convivencia de acuerdo a los estandares establecidos en la
Resolucién 0312 de 2019.

Prueba:

« Se evidencia la Circular No. 0045 del 2 de septiembre del 2022 de la Direccién
Administrativa y del Talento Humano donde se realiza la Convocatoria a las elecciones
de comité de convivencia laboral.

« Se evidencia la Resolucion 0100 No. 0300 — 0839 del 22 septiembre del 2022, se
establece un nuevo procedimiento para conformacion y eleccién del comité de
convivencia laboral de la Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca.

« Se evidencia la circular No. 0052 del 2022 del 26 de septiembre, en la cual se realiza la
reprogramacion de las elecciones al Comité de Convivencia Laboral.

« Se constata en la Resolucién 0100 No. 0300-0916 del 04 de octubre del 2022, por lo cual
se conforma el Comité de Convivencia con los integrantes elegidos por parte de los
trabajadores y los representantes de la administracion, para un total de 6 principales y 6
suplentes, que corresponden a los representantes de los trabajadores y de la
administracion.

« Se solicita la remision del listado de reuniones del Comité de Convivencia desde el mes
de septiembre de 2023 hasta la fecha como respuesta se obtuvo certificado del Comité
de convivencia laboral 2022 — 2024 de la Corporacién; en donde certifica que, desde el
periodo comprendido entre el 20 de octubre del 2022 hasta la fecha, ha venido
sesionando conforme a la normatividad que rige esta materia, la constancia se emiti6 el
25 de abril del 2024.
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A

Corparacidn Autdngma
Regiandl del Ve del Cauca

LA SUSCRITA PRESIDENTA DEL CQMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
2022 - 2024 DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
VALLE DEL CAUCA -CVC

CERTIFICA:

El Cor_ﬂité de Conviveneia Laboral conformado para el periodo 2022 — 2024, desde
el periodo comprendido del 20 de octubre de 2022 hasta la fecha, ha venido
sesionando conforme a la nermatividad vigente que rige ésta materia.

Para constancia, se firma en Santiago de Cali a los veinticinco (25) dias del mes
de abril de dos mil veinticuatro (2024).

&

|
Beatriz Eu?'enia Mejia Leal

Elabord: Humberto Andrade Ovalle, Secretario del Comité de Convivencia Labaral. « 9
Ay

¥

Imagen No. 3

E1.2 Estandar: Capacitacion en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Numeral 1.2.1. Programa capacitacion promocién y prevenciéon PYP

Criterio: Elaborar y ejecutar el programa de capacitacién anual en promocioén y prevencién, que
incluye lo referente a los peligros/riesgos prioritarios y las medidas de prevencién y control
extensivo a todos los niveles de la organizacion,

« Se evidencia el plan anual de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo 2024 (folio
48 al 54) que tiene por objeto: “promover, preservar, mantener y mejorar la salud y
seguridad individual y colectiva de los servidores publicos y prestadores de servicios de
la Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca, en desarrollo de sus funciones y
actividades controlando asi los riesgos que puedan atentar contra la salud, equipo y
planta de la entidad, logrando un medio seguro saludable, asi cumplir con la
normatividad vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo”. (SIC)

« El plan anual de capacitacion en el SG-SST aparecen actividades de:

« Medicina preventiva.

« Riesgo psicosocial

« Riesgo biomecanico

« Estilos de vida saludable

« Higiene y seguridad industrial

« Acompafiamiento ARL positiva.

« En el plan anual de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo vigencia 2024, no se
evidencia la fecha de realizacion y aprobacion, ni tampoco quien lo elabora y quien lo
aprueba.

1.2.2 Capacitacion, Induccion y Reinduccién en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, actividades de Promocion y Prevencion Py P

Criterio:

Realizar actividades de induccién y reinduccion, las cuales deben estar incluidas en el programa
de capacitacion dirigidas a todos los trabajadores, independientemente de su forma de
vinculacion y/o contratacion, de manera previa al inicio de sus valores, en aspectos generales y
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especificos de las actividades o funciones a realizar que incluya entre otra identificacion de
peligros y control de los riesgos en su trabajo y la prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

Pruebas:

« Se evidencia a través del memorando de la Direcciéon Administrativa y del Talento

Humano 0300-700162023 del 31 de julio del 2023 con asunto induccion y reinduccién en
seguridad y salud en el trabajo la programacién del médulo virtual, resaltando “la
importancia que reviste la ejecucion de estas actividades, solicitamos la valiosa y
oportuna colaboracion para el cumplimiento de la asistencia de la persona a su cargo”.

MODULO DE INDUCCION Y REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2023 ~

Reenvid este mensaje el Jus 3/08/2023 %11 AM.

. PAOLA ANDREA VALENCIA @ « %
Parz: JUAN GUILLERMO ESCARRIA RODRIGUEZ: y 13 més
CC: JAIME ALBERTO ESCUDERO JIMENEZ; JHON JAIRO BARRIENTOS CASTRO

= Flyer Induccion y Reinduccio... ., = Memo induccion y reinducci...
= 2me ]

Cordial saludo,
Dentro de las actividades programadas durante la vigencia 2023, la Direccion Administrativa y del Talento,
esta realizar con los servidores publicos y prestadores de servicios, el programa de induccién y reinduccién

en Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con los Decreto 1072 del 2015, Decreto 1083 de 2015y
Resolucién 0312 de 2019

Dando cumplimiento con la normativa vigente se llevara a cabo el médulo virtual de induccién y reinduccién
del afio 2023, donde deberan realizar el proceso de inscripcion por medio del link o cadige QR adjunto;
teniendo en cuenta los siguientes pasos

Imagen No. 4

Se evidencia el material de la capacitacion autogestionable para la induccién y la
reinduccion dirigida a los funcionarios y los prestadores de servicio durante la vigencia
2023 que titula el “Proceso de induccioén o reinduccion en seguridad y salud en el trabajo.
En listado de asistencia — induccion y reinduccién SST 2023 (folio 37) registrando 369
participantes. — comparado con el universo = 692 trabajadores dependientes y 396
independientes (dato tomado de la ARL al 30 de noviembre de 2023), solo se evidencia
que realizaron el curso aproximadamente el 33,9% del total de poblacion objetivo.

Se evidencia por CVC Noticias el 19 de abril del 2024: invitacion a participar nuevamente
de la reinduccion en seguridad y salud en el trabajo CVC con plazo hasta el 30 de junio
de 2024.

B £ & 2
ey CVC NOTICIAS =) \

Para: cve Vie 19/04/2024 10:35 AM

- -
— Reinduccién en
Corporacion Autdnoma

Regional def Valle del Cauca Seguridad y salu d

para funcionarios y contratistas

Recuerda que todos debemos realizar el curso
de reinduccion para estar actualizados con la
informacién de nuestra organizacion

l Ingresa al curso a través

del codigo QR o el link.

Imagen No. 5

Se realiza la verificacién de los funcionarios y contratistas que han realizado la induccion
y/o reinduccién del SG-SST con corte al 11 de junio del 2024. En la cual se tienen 1024
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usuarios de los cuales 143 (70%) han comenzado la induccion y reinduccién. A 130 de
las personas que iniciaron el curso se les ha generado el certificado.

% funcionarios y contratistas participande en induccion y reinduccion
al 5G-55T vigencia 2024

g

87,30%

m5i mNo

Imagen No. 6

ELTRABAIO en o

Progreso enlaleccion

& 14311024

T
130/1024

Imagen No. 7

1.2.3 Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG- SST con
curso virtual de 50 horas.

Criterio:

El responsable del Sistema de Gestion de SST realiza el curso de capacitacion virtual de
cincuenta horas (50) horas en SST definido por el Ministerio de Trabajo.

Pruebas:

« Se evidencia copia de curso virtual de 50 horas Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el trabajo realizado por Jhon Jairo Barrientos Castro (contratista) responsable
del SG-SST en Positiva el 22/05/2017.

« Se evidencia copia de curso virtual de 20 horas del SG-SST — Actualizacién del proceso
educativo virtual realizado por Jhon Jairo Barrientos Castro (contratista) responsable del
SG-SST en Positiva del responsable del SG SST realizado el 17/04/2024.

ESTANDAR 2 - GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

E.2.1. Estandar: Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

2.1.1 Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST firmada,
fechada y comunicada al COPASST

Criterio: En el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud para el Trabajo (SG-SST) se establecio
por escrito la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Prueba:

« Se valida la politica de seguridad y salud en el trabajo en la intranet con URL
https://intranet.cvc.gov.co/intranet/index.php/talento-humano, y su fecha de aprobacién
fue el 22 de diciembre de 2021.
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POLITICA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

La Corporacién Autonoma Regional del \alle del Cauca - CVC, sjerce Ia autoridad
ambiental en el departamento de Valle del Cauca

Orlentamos rlluqnlrn que hacer fomentando ambientes sanos ¥ seguros para todos nuestros
servidores plblicos y prestadores de servicios, comunidades y usuarios, baséndose en una
cultura de Salud y Seguridad.

Consciente de los riesgos, contenidos en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial
que forma parte de esta polltica, a ks que estdn expuestos los servidores piblicos y
prestadores de servicios de la CVC, se emplean herramientas que nos pan'nrlen identificar,
vﬂumrvcomalnmupdwosymd. te; que las
acciones de Medicina Preventiva y del Trabajo, quo F'smusucml Hlpen. y Seguridad
Industrial y Seguridad \ial, an aras de cumplir con fa normatividad vigente.

Nuestro compromiso como Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca es;

1. Promover entre los servidores plblicos v prestadores de servicios la ejecucién de actos
seguros de trabajo, con al objetivo de minimizar los dafios en la Salud, planta y equipo.

2. Promoclonar, mantener condiciones sanas y seguras en o trabajo para nuestros
senvidones plblicos y prestadores de servicios,

3. Cumplir y hacer cumplir toda la normativa en materia de trénsits y fransporte temestre y
mearitimo, por parte de los servidores pablicos y prestadores de servicios, acorde con &l
Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) de la CVC, &l cual debe ser divulgado,
sensibilizando a la poblacion trabajadora para |a observancia todas sus partes,

4. Implementar |as estrategias necesarias para fomantar el cuidado de la salud mental de
los servidores poblicos y prestadores da servicios, con &l ohjetive de fortalecer las
habilidades sociales, para una mejor convivencia.

5. Fermular y sjscutar el plan de capacitacion y entrenamients en Seguridad y Salud en el
Trabajo para todos los servidores plblicos y prestadores de servicios, asi como a kos
comités COPASST y Convivencia Laboral, el cual forma parte del Plan Institucional de
Capacitacién de la Corporacian.

6. Capacitar y enfrenar a |a brigada de emergencias para atender y ejecutar el plan de
emengencias y evacuacion de la CVC,

7. Cumplir con las disposicionss lagales y
an al Trabajo para lograr &l mejerarmisnto

lamentarias en matena de Seguridad y Salud

ntinuo. 22 nlc- m

MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ
Director General

Imagen No. 8

Se evidencia acta de reunion con objetivo de revision de politica de seguridad y salud en
el trabajo (folio 63 y 64) con fecha del 12 de julio de 2023 firmada por la funcionaria de
SG-SST, el responsable del SG-SST, los prestadores de servicios, pero hace falta la
firma del representante legal, siendo el director quien aprueba la revisién de la misma en
concordancia con la Resolucion 312 de 2019 y lo exigible en el mencionado criterio.

No se evidencia la comunicacién por escrito de la politica de seguridad y salud en el
trabajo al COPASST.

En la politica de seguridad y salud en el trabajo se establece los compromisos de la
Corporacion, en el numeral 5 que menciona: “formular y ejecutar el plan de capacitacién
y entrenamiento en SST para todos los servidores y prestadores de servicios, asi como a
los comités COPASST, Convivencia laboral, el cual forma parte del Plan institucional de
capacitacion (PIC) de la Corporacion”.

Una vez revisado el contenido del PIC 2023 — 2024, no incluye en sus necesidades de
capacitacion ninguno de los ejes tematicos del SST.

E.2.2. Estandar: Objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG -

2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas, documentados,
revisados del SG-SST

Criterio:

Estan definidos los objetivos del SG — SST y en ellos se expresan de conformidad con la Politica
de Seguridad y Salud en el trabajo, son claros, medibles, cuantificables y tienen metas,
coherentes con el Plan de Trabajo anual, compatibles con la normatividad vigente, se encuentran
documentados, son comunicados a los trabajadores, son revisados y evaluados minimo una vez
al afo, actualizados de ser necesario, estan acorde a las prioridades definidas y se encuentran

firmados por el empleador.

Prueba:
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« Se evidencia el manual del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la

CVC codificado MN.0520 versién 01 (folio 70) con fecha de aplicacién 22 de enero del
2021, se encuentran registrados el objetivo General y los objetivos especificos de SST.
Se evidencia que el manual esta publicado en la intranet en la ruta
https://intranet.cvc.gov.co/intranet/index.php/talento-humano, pero hace falta el registro
de firma de quien lo elabora, lo revisa y lo aprueba.

Se evidencia que la politica de seguridad y salud ocupacional se encuentra alineada con
el objetivo general SST y los objetivos especificos SST; tal como se demuestra en un
compromiso registrado en la politica: “formular y ejecutar el plan de capacitacion y
entrenamiento en seguridad y salud en el trabajo para todos los servidores publicos...” y
el objetivo especifico: “implementar un proceso educativo en el Sistema de Gestién de
Seguridad en el trabajo SG-SST que promocione y fomente estilos de vida, trabajo y
ambientes saludables y seguros..”

1.4.1. Objetivo General SST

Promover, preservar, mantener y mejorar la salud y seguridad individual y colectiva de los
servidores publicos y prestadores de servicio de la Corporacion en desarrollo de sus funciones
controlando asi los riesgos que puedan atentar contra su salud, equipo y planta de la entidad,
logrando un medio laboral seguro y saludable, asi cumplir con la normatividad vigente en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

1.4.2. Objetivos Especificos de SST

o Maximizar el bienestar, la productividad laboral en la CVC, con costos razonables en
ambientes sanos de trabajo.

o Prevenir los dafos en la salud de los servidores publicos y prestadores de servicio
derivados de las condiciones de trabajo, corrigiendo o controlando los factores de riesgo
identificados en los puestos de trabajo.

© Propiciar el mejoramiento y mantenimiento de las condiciones de calidad de vida y
habitos saludables, de todos los funcionarios de la Corporacién.

© Implementar un proceso educativo en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST que promocione y fomente estilos de vida, frabajo y ambientes
saludables y seguros, con el fin de potenciar el desarrollo humano en la CVC.

o Desarrollar una cultura de autocuidado y prevencién de riesgos que atenten contra la
seguridad y salud en los servidores publicos y prestadores de servicio de la Corporacion,
orientados a la disminucién del ausentismo por accidentalidad e incidencia de
enfermedades generales y laborales.

o Mantener vigente la afiliacién de los servidores publicos y prestadores de servicio de la
Corporacion a una ARL, que les garantice las prestaciones asistenciales y econémicas a
que tienen derecho de conformidad con la legislacién vigente

Imagen No. 9

« Hace faltan las evidencias de la socializacion del manual del sistema de gestion de

seguridad y salud en el trabajo al interior de la Corporacién con los funcionarios, los
prestadores de servicios, el COPASST y al Comité de Convivencia.

Evaluacion inicial del SG-SST
2.3.1 Evaluacion e identificacion de prioridades

Criterio:

Realizar la evaluacion inicial del SG SST, identificando las prioridades para establecer el plan de

trabajo anual o para la actualizacion del existente.

Debe ser realizado por el responsable del Sistema de Gestiéon de SST o contratada por la
empresa con personal externo con licencia de seguridad y salud en el trabajo.

Prueba:

« Se evidencia en el folio 76 de la carpeta SG — SST 2024, la calificacion del Sistema
General de Riesgos laborales que es generada a través de la pagina web del Ministerio

de Trabajo con calificacion del 5.
« En dicha evidencia aportada de autoevaluacion, no aparece registrada la fecha de

realizacion, ni la vigencia evaluada, ya que es un reporte de la pagina web del Ministerio

de Trabajo.

2.4.1 Plan que identifica objetivos, metas, responsabilidad, recursos con cronograma y

firmado. (Plan anual de trabajo)

Criterio:

Disefiar y definir un plan de trabajo anual para el cumplimiento del SG — SST, el cual identifica los

objetivos, metas, responsabilidades, recursos, cronograma de actividades, firmado por el
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empleador y el responsable del SG-SST.

Prueba:

« Se evidencia el plan de trabajo anual de seguridad y salud en el trabajo vigencia 2024
(folio 78 al 88), donde se encuentra actividades de:

« Medicina preventiva

« Riesgo psicosocial

« Riesgo biomecénico y estilos de vida saludable

« Seguridad vial

« Higiene y seguridad industrial

« Apoyo SG SST

« En el plan de trabajo se evidencia: objetivo, meta, indicador, actividad, cronograma,
responsable, recursos y evidencias.

« Para el caso del plan anual de trabajo en la divisién: medicina preventiva no se
encuentra diligenciado la informacién de recursos y evidencias.

« Enlos planes de trabajo mencionados no se evidencian las firmas de quien lo elabora, lo
revisa y lo aprueba.

Conservacion de la documentacion

2.5.1 Archivo o retencion documental del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

Criterio: Contar con un sistema de archivo y retenciéon documental, para los registros y
documentos que soportan el SG-SST.

Prueba:

« Se evidencia la tabla de retencion documental del grupo de talento humano con fecha
del 05/01/2017 en la ruta: https:/intranet.cvc.gov.co/intranet/index.php/calidad, la cual
difiere de la tabla de retencion documental suministrada en expediente: Documentacion
del SG-SST vigencia 2024 (folio 96-97).

0330-072 [HISTORIAS CLINICAS DE SALUD OCUPACIONAL | Zafios. | S8afos |o| ' | | X_[Tomar una muestra del 1% de aquellos
Jaue tengan relevancia para 1a CVC

CONVENCONES: T ConservacionTatal € :Eimnacon M- Microfimacion S Sekccén 0 Orgnal  C- Coa
Nombre y Firma Responsable Archivo de Gestion
Firma Responsable de la Gestion Documental - Felipe Eugenio Payan Reviso - Rodrigo Torres Martinez

m Fecha : Santiago de Cali 5/01/2017
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« Eldia 21 de junio de 2024, el responsable del SG-SST comunica por medio de correo
electronico que se encuentran publicada la TRD del proceso gestion del talento humano
con fecha de aprobacion del 17 de abril de 2024, se realiza la respectiva validacion y
efectivamente se encuentra en la intranet corporativa.
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« Latabla de retencion documental del grupo de talento humano aportada a esta auditoria
y suministrada a través del expediente de documentos del SG SST, se evidencio lo
siguiente:

« Se evidencia el codigo documental 0330-125 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo; con sus respectivas subseries: 0310-125-001 Programas de Medicina
Preventiva y del Trabajo, 0310-125-002 Programas de Medicina del Trabajo, 0310-125-
003 Programas de Seguridad Industrial, 0330-125-004 Programas en Riesgo Psicosocial
y 0330-125-005 Programas en Seguridad Vial.

« Se evidencia el cédigo documental 0330-072 Historias Clinicas Ocupacionales.

« Se evidencia la Resol 0100 No. 0300-0874 del 19 de octubre 2023, por la cual se
conforma el COPASST tiene registrado el cédigo 0330-001-010-2023 de la TRD.

« Se evidencia el FT.0340.04 V2 Acta de reunién de Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo con fecha del 18 de marzo de 2024; y no se observa que este registrada en
el cédigo de la subserie que pertenece.

« Se evidencia la Resol 0100 No. 0300-0916 del 04 octubre de 2023, por la cual se
conforma el Comité de Convivencia Laboral y no tiene registrado el codigo de la subserie
documental.

Se evidencia la falta de diligenciamiento correcto de la caratula de los expedientes
documentales.

L

WSECRETARIA GENERAL —E

PO
DE coMuNicaciones v GESTION DOCUMENTAL.

UNIDAD R S i o bolerds_theren,

SRR (N A

UBICACION GEOGRAFICA: QMM%

COCUMGNENCeY 207

Imagen No. 12

« Respecto a las historias clinicas ocupacionales se encuentran almacenadas en la
enfermeria ubicada en el sétano del edificio principal, las cuales estan almacenadas en
archivadores y son custodiadas por el medico ocupacional y la enfermera. Desde el afio
2022, segun entrevista con el medico se vienen registrando la historia ocupacional en el
software online “Simedén” contratado por la Corporacién para la vigencia.

« Prioritario, buscar estrategias que permita sostener el software “SIMEON” para su uso y
beneficio del proceso liderado por el Medico de SO; a la fecha NO se cuenta con
contrato vigente que permita validar su funcionabilidad y operatividad al momento de la
auditoria.

Rendicion de cuentas
2.6.1 Rendicion sobre el desempeiio

Criterio: Realizar anualmente la rendicion de cuentas del desarrollo del SG-SST, que incluya a
todos los niveles de la empresa.

Prueba:
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Se evidencia en el expediente documentacion del SG-SST de la vigencia 2023; el
informe de gestion de seguridad y salud en el trabajo con corte a junio 30 y a diciembre
31 de 2023; que relaciona la ejecucion de programas de:

Acciones de medicina preventiva.

Acciones de medicina del trabajo.

Acciones de riesgo psicosocial.

Acciones de higiene y seguridad industrial.

Actividades administrativas.

Como también detalla las personas impactadas (beneficiadas) de las actividades.

2.7.1 Matriz legal

Criterio: Definir la matriz legal contiene las normas actualizadas del Sistema General de Riesgos

Laborales aplicables a la empresa.

Pruebas:

Se evidencia matriz de requisitos legales en la intranet en la ruta:
https://intranet.cvc.gov.co/intranet/index.php/talento-humano.

Se revisa la matriz legal y no se evidencia incorporada la Resolucién niumero 0312 de
2019 del Ministerio de Trabajo: por la cual se definen los Estandares Minimos del
Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Se le comunica al responsable del SG — SST lo referente a la matriz y remite mediante
correo electronico el dia 07 de mayo de 2024; la matriz legal actualizada y en la misma
aparece registrada la Resolucion 0312 de 2019 de Min trabajo.

Al verificar la matriz legal publicada en la intranet, esta fue actualizada el dia 20 de junio de 2024

Imagen No. 13

La matriz legal no tiene fecha de elaboracion, ni versién, ni codificacion y tampoco
aparece quien la elabora, lo revisa y lo aprueba.

Comunicaciéon

2.8.1 Mecanismos de comunicacion, auto reporte en Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

Criterio: Disponer de mecanismo eficaces para recibir y responder las comunicaciones internas
y externas relativas a la SST, como por ejemplo auto reporte de condiciones y de salud por parte
de los trabajadores o contratistas.

Pruebas:

« Se evidencia la matriz de comunicacion — participacion y consulta (folio 89 y 90), cuyo

objeto: “realizar las acciones necesarias encaminadas a garantizar la comunicacion
interna y externa. La participacioén y la consulta de los diferentes temas de seguridad y
salud en el trabajo de funcionarios y contratistas de la Corporacién”. (SIC)

No se evidencia la socializacion de la matriz de comunicacién — participacion y consulta
al interior de la Corporacion y tampoco se encuentra la normalizacién de la misma.

Se evidencia utilizaciéon de los canales de comunicacion interna: a) intranet, induccién y
reinduccion, c) circulares, d) actos administrativos, e) protectores de pantalla, f) correos
electronicos, h) carteleras, j) teléfonos, k) informes.

Se puede observar publicaciones por el correo electréonico CVC Noticias con el fin de
comunicar actividades del SG — SST: “.... los prestadores de servicios, estos deben estar
afiliados a la ARL 24 horas antes de la firma del acta de inicio...”
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Adquisiciones

2.9.1 Identificacion, evaluacion, para adquisicion de productos y servicios en Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Criterio: Establecer un procedimiento para la identificacion y evaluacion de las especificaciones
en SST de las compras y adquisiciéon de productos y servicios.

« La asignacion anual del presupuesto para la implementacion del sistema; se realiza con
base en los comportamientos histéricos de consumos y necesidades, asi como también
apoyandose en la Circular No. 037 de 2023 de la Direccion Financiera: “Criterios y
aspectos a considerar para la elaboracién del presupuesto de ingresos y gastos de la
vigencia 2024”. Lo anterior, segun entrevista con el responsable del SG — SST.

Todas las necesidades del SG-SST son registradas en el aplicativo SIGEP como parte de la

planeacion para la préxima vigencia.

Contratacion

Imagen No. 18

2.10.1 Evaluacién y seleccion de proveedores y contratistas

Criterio: Establecer los aspectos de SST que podran tener en cuenta la empresa en la
evaluacion y seleccion de proveedores y contratistas.
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Imagen No. 20

« Se evidencia en el folio (138) un documento que tiene como objetivo: “Desarrollar e

implementar un manual, en el cual se establezcan las reglas especificas de seguridad y
salud en el trabajo y los requisitos minimos que deben tener en cuenta las diferentes
empresas contratista o independiente que den desarrollar trabajo dentro de las
instalaciones de la Corporacion...” (SIC)

No se evidencia la socializacion y divulgacién del manual de evaluacién y seleccion de
proveedores y contratista al interior de la Corporacion.

Respecto a lo que se refiere a las autorizaciones especiales (folio 139) mencionada en el
punto “4., “el contratista debe presentar la autorizacion correspondiente de trabajo
especiales, cuando esta sea obligatoria para la realizacion de los servicios que presten
tales como: montajes, mantenimientos eléctricos, revision e inspeccion de instalaciones
0 equipos que requieren de normas o permisos especificos”. De acuerdo a la actividad
abra una persona de Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca (CVC),
encargada de la autorizacion de los permisos,_el cual verificara que se cumplan con las
normas de seguridad requerida para ejecucion de la tarea de manera segura (permisos
para trabajos en caliente, en alturas, en espacios confinados, eléctricos, etc.)” (SIC); se
verifico en prueba de recorrido en el edificio principal actividades de seguridad y salud en
el trabajo tomando como referencia el contrato CVC 513 — 2024 con la empresa
Consmacol cuyo objeto es: “mantenimiento preventivo y correctivo del sistema de aire
acondicionado...” y tiene como supervisora a la funcionaria Claudia Salazar, entre los
cuales se evidenciaron:

Uso de elementos de proteccion como: gafas, botas punteras, tapabocas, prendas
alusivas a la empresa y guantes a los dos contratistas.

En la inspeccién ocular se evidencio que no portaban carnet de identificacion de la
empresa, ni de la ARL. Sin embargo, posteriormente fue allegado por el personal de
seguridad de la Entidad: las certificaciones de la ARL expedida el 16 de mayo de 2024
de la ARL Positiva para Edgar Valencia Rosero con nivel Riesgo 5 y José Manuel
Rodriguez Gutiérrez con nivel Riesgo 5.

https://daruma.cvc.gov.co/app.php/staff/audit/viewAuditReport?id=32
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« Durante el recorrido se le pregunta al responsable del SG-SST respecto a la autorizaciéon
correspondiente de trabajo especiales para validar el cumplimiento de las normas de
seguridad (segun el numeral 4.4 del manual) del COT 513 2024 y se nos aporta por el
supervisor de seguridad: el inventario de herramientas, los dos certificados de la ARL y la
autorizacion para el ingreso de los contratistas por parte de la coordinadora de recursos
fisicos.

« Se evidencia que el formato de inventario es de la empresa de seguridad.

« Durante la visita no fue aportado evidencia alguna que permita constatar lo establecido
en el manual referente a la validacion que debe realizar la persona encargada de la
autorizacion de los permisos, el cual verificara que se cumplan con las normas de
seguridad requerida para ejecucion de la tarea de manera segura.

2.11.1 Evaluacion del impacto de cambios internos y externos en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Criterio: Disponer de un procedimiento para evaluar el impacto sobre la SST que se puede
generar los cambios internos o externos.

« Se evidencia en el folio (142) un documento (Sin titulo) que tiene como objetivo:
“establecer lineamientos para gestionar de manera planificada la implementacioén y
control de los cambios operativos temporales y permanentes que generen un impacto al
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo”, identificando peligros y
establecidos controles, que permitan disminuir o mitigar los efectos generados.

« Sin embargo, se hace revision de la intranet en el espacio
https://intranet.cve.gov.co/intranet/index.php/talento-humano, se encuentra un instructivo
de gestion del cambio el cual fue subido en el noviembre 14 de 2018, el cual difiere del
documento suministrado en el expediente documental sistema de gestién de seguridad y
salud en el trabajo (folio 142).

able del SGSST - CVC.pdf
el SG SST CVC 2023.pdf

/8. MN. glamento de Higiene y Seguridad Industrial. pdf
Instructivo-de-gestion-de-cambio.pdf
X Matriz-de-requisitos-legales.pdf

Imagen No. 21

« No se da aplicabilidad del procedimiento de gestién del cambios internos y externos del
SG-SST.

ESTANDAR 3: Gestion de la Salud

E3.1 Estandar: Condiciones de salud en el trabajo

Numeral 3.1.1 Descripcion sociodemografica y diagnéstico de condiciones de salud
Criterio:

Hay como minimo, la siguiente informacion actualizada de todos los trabajadores, del ultimo afio:
descripcion sociodemografica, de los trabajadores (edad, sexo, escolaridad, estado civil), la
caracterizacion de sus condiciones de salud, la evaluacion y andlisis de las estadisticas sobre la
salud de los trabajadores tanto de origen laboral como comun y los resultados de las
evaluaciones medicas ocupacionales.

Prueba:

« Se evidencia el informe de encuesta sociodemografica 2023 con poblacién encuestado
369 funcionarios de un total de 623 que corresponden 59.22%. En la encuesta se incluy6
la descripcion sociodemografica edad, sexo, escolaridad, estado civil.

https://daruma.cvc.gov.co/app.php/staff/audit/viewAuditReport?id=32
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% ENCUESTA SOCIODEMOGRAFICA 2023

No; 40,68%

Imagen No. 20

Se evidencia el informe de condiciones de salud del 2023 con corte de febrero a
noviembre 2023, con alcance a 226 funcionarios (Solamente las DAR) y el estandar
“descripcién sociodemografica — diagnostico de condiciones de salud”. infiere que este
criterio debe apuntar a todos los trabajadores del Gltimo afio (recolectar la informacién
actualizado de todos los trabajadores).

En la entrevista realizada con el responsable del SG-SST y el medico ocupacional nos
comunican que debido a que la Corporacién cuenta mas de 600 funcionarios los
examenes médicos periddicos se realizaron para la vigencia 2023 a los funcionarios que
prestan sus labores en la DAR y para la vigencia 2024 se realizaran a los funcionarios
que realizan funciones en el edificio principal.

De acuerdo al protocolo para la realizacién de evaluaciones medicas ocupacionales
2023 — 2025 en su numeral V Metodologia de las evaluaciones medicas ocupacionales
periédicos reza: “se realizaran a todos los servidores publicos cada 2 afios...".

Numeral 3.1.2 Actividades de Promocion y Prevencion en Salud

Criterio:

Desarrollar las actividades de medicina del trabajo, prevencion y promocion de la salud y
programas de vigilancia epidemioldgica requeridos de conformidad con las prioridades
identificadas en el diagnostico de condiciones de salud y con los peligros/riesgos prioritarios.

Prueba:

Se evidencia documentacion referente a:

. Programa de riesgo psicosocial y vigilancia epidemiolégica
. Programa de vigilancia epidemiolégica 2023

. Programa de riesgo cardiovascular 2023

. Sistema de vigilancia exposicién de ruido 2023

. Sistema de vigilancia del riesgo biolégico 2023

. Sistema de vigilancia del riesgo quimico 2023

. Actividades de promocién de la salud visual 2023

. Condiciones de uso sala de lactancia 2023 — 2025

0 NO O WDN -

Se evidencia que la documentacién (programas y sistemas de vigilancia) mencionados
anteriormente no se encuentran normalizados, ni socializados.

Se evidencia los registros del listado de asistencia a reunién para actividades referentes
a la medicina en el trabajo como valores medicas para ingresos, periédicos y para los
brigadistas en los meses de octubre, noviembre y diciembre 2023. Asi como también se
evidencian en los meses de enero, febrero y marzo del 2024.

Se evidencia el programa de riesgo cardiovascular 2023 — 2025, este programa esta
justificado en un diagnéstico del Ministerio de Salud y Proteccion Social, en donde:
‘informa que 1 de cada 10 personas presenta alteraciones a nivel de glucosa tipo
diabetes, 4 de cada 10 adultos padecen de hipertension arterial, 12 de cada 100
personas ha presentado complicaciones de tipo de cerebro cardiovascular como el
accidente o el cerebro vascular y 3 de cada 100 ya presentan afectacion renal con
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instauracién de la enfermedad renal crénica”, también se incluyen la obesidad,
dislipidemia, sedentarismo.

« Se evidencia certificado de la Alcaldia de Santiago de Cali (folio 146) que “certifica a la
Corporaciéon Auténoma Regional del Valle del Cauca; por el compromiso y cumplimiento
de los parametros técnicos para la operacion de la estrategia Salas Amigas de la familia
lactante del entorno laboral establecido en la Ley 1823 de 2017 y Resolucién 2423 de
2018, firmado el 21 de marzo de 2024, por el secretario de Salud Publica”. Se entregan
evidencias del uso de la sala amiga en los meses de junio, julio, agosto, septiembre,
octubre, noviembre y diciembre de 2023, por dos funcionarias.

« Asi mismo se evidencias registros de desinfeccién y limpieza de la sala amiga desde
junio hasta diciembre 2023.

« Se evidencia informe de jornada visual realizado en febrero 15 y 22 de 2024 entregado
por la empresa Fomento IPS.

« Se evidencias los registros de asistencia de los meses que hacen parte del alcance de la
auditoria interna al SG-SST, en donde se realizan actividades de:

« Afinamiento presion arterial

« Atencién de enfermeria

« Pausas activas preventivas y fisiol6gicas con enfoque en estilos de vida saludable,
higiene de manos y alimentacion saludable

« Promocién y prevencion de cancer de mama, cérvix y prostata

« Tamizaje riesgo cardiovascular (peso, presion)

« Educacion en estilo de vida saludable

« Habitos actividad fisica

« Se evidenciaron las activades de medicina del trabajo, promocién y prevencion:

« Se evidencia listado de asistencia de actividades (folio 80 — expediente 1): pausas
activas, tamizaje, seno, cérvix, prostata, estilos de vida saludable, auto examen seno; las
cuales fueron realizadas en el edificio principal y las DAR: Pacifico Oeste, BRUT, Centro
Norte, Sur oriente, Centro Sur. Entre el 1 al 29 de septiembre de 2023 para un total de
102 personas registradas atendidas.

« Se evidencia listado de asistencia de actividades (folio 93 — expediente 1): pausas
activas, tamizaje, seno, cérvix, prostata, estilos de vida saludable; las cuales fueron
realizadas en el edificio principal y la DAR: Centro Norte. Entre el 1 al 26 de octubre de
2023 para un total de 176 personas registradas atendidas.

« Se evidencia listado de asistencia de actividades (folio 118 — expediente 1): pausas
activas, tamizaje, seno, cérvix, prostata, estilos de vida saludable; las cuales fueron
realizadas en el edificio principal. Entre el 1 al 27 de diciembre de 2023 para un total de
72 personas registradas atendidas.

« Se evidencia el informe de intervencion (folio 41 al 44) para la valoracién del riesgo
psicosocial y el clima labora que realizaron en la DAR Norte en el mes de marzo de
2023; dicho informe registra un plan de intervencién (folio 43) pero del mismo no se
evidencia el seguimiento respectivo.

« Se evidencia invitacion a capacitacion dirigida a las DAR en prevencion del acoso sexual
en el ambito laboral (0330-79422023 del 28 de agosto), se encuentran listado de
asistencia del folio 45 al 48 de la DAR: Pacifico Oeste, BRUT, Pacifico Este, Centro
Norte, Centro Sur, Sur Oriente.

3.1.3 Informacion al médico de los perfiles de cargo
Criterio:

informar al médico que realiza las evaluaciones ocupacionales los perfiles de cargos con una
descripcion de las tareas y el medio en el cual se desarrollara la labor respectiva.

Prueba:

« Se evidencia el profesiograma por cargos, pero no tiene fecha de elaboracion, ni version,
ni esta codificado de acuerdo con el proceso de gestion del talento humano, ni se
evidencia la socializacion al médico ocupacional tal como lo establece el estandar 3.1.3.

3.1.4 Realizacion de los examenes médicos ocupacionales: preingreso, periodicos

Criterio:

https://daruma.cvc.gov.co/app.php/staff/audit/viewAuditReport?id=32
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Se realizan las evaluaciones medicas de acuerdo con la normatividad y los peligros a los cuales

se encuentran expuesto al trabajador.

Definir la frecuencia de las evaluaciones medicas ocupacionales periddicas segun tipo, magnitud,
frecuencia de exposicion a cada peligro, el estado de salud del trabajador, las recomendaciones

de los sistemas de vigilancia epidemiolégica y la legislacion vigente.

Comunicar por escrito al trabajador los resultados de las evaluaciones medicas ocupacionales

los cuales reposaran en su historia clinica.

Prueba:

« Se evidencia en la carpeta (folio 1 al 4) valoraciones de ingreso, valoraciones periddicas,

valoraciones casos especiales, valoraciones ingreso a la brigada:

También se evidencia el “Protocolo para realizacién de evaluaciones medicas ocupacionales
2023 - 2025” que contiene 8 paginas, en cual se establecen la guia para la realizacion de las

evaluaciones medicas:

o Examen médico ocupacional

« Examen de ingreso

o Examen periddico

« Examen de egreso (retiro)

o Examen médico por cambio de ocupacion
« Examen médico por reubicacion

« Examen médico pos incapacidad o de reintegro laboral
« Historia clinica ocupacional

o Pruebas complementarias

« Perfil del cargo

« Reintegro laboral

En dicho protocolo se establece la metodologia y la periodicidad.

« Se relacionan “valoraciones medicas” en el edificio principal y en la Direcciones

Ambientales Regionales:

#
NO. FECHA ACTIVIDAD PERSONAS
ATENDIDAS

OBSERVACIONES

valoraciones medicas realizas en la DAR
1 [01/09/2023 PACIFICO OESTE 10

Listado de asistencia

o 08/09/2023val.0.r§0|or?es. medicas realizada en el 1
edificio principal

Listado de asistencia

valoraciones médicas realizada en la

3 [11/09/2023 DAR BRUT

Listado de asistencia

valoracion médica realizada en la sede

4 12/09/2023| . .
principal

Listado de asistencia

valoracion médica ocupacionales

P 15/09/2023realizada en la DAR Suroriente

Listado de asistencia

valoracion médica ocupacionales

6 [20/09/2023  lizada en la DAR BRUT

Listado de asistencia

| i - m :
7 26/09/2023Va‘0‘re‘10|or.1 m.edlcos realizada en e ]
edificio principal

Listado de asistencia

8 10/10/2023Va.0‘re.10|or.1es. médicas realizada en e 10
edificio principal

Listado de asistencia
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17/10/2023

valoraciones médicas realizada en el
edificio principal

Listado de asistencia

10

24/10/2023

valoraciones médicas realizada en el
edificio principal

Listado de asistencia

11

27/10/2023

valoraciones médicas, realizada en la
DAR Pacifico Este

Listado de asistencia

12

31/10/2023

valoraciones médicas realizada en el
edificio principal

Listado de asistencia

13

7/11/2023

valoraciones medicas ocupacionales
realizada en la DAR Centrosur

Listado de asistencia

14

17/11/2023

valoraciones medicas ocupacionales
realizada en la DAR Centrosur

Listado de asistencia

15

20/11/2023

valoraciones medicas ocupacionales
realizada en la DAR Suroriente

Listado de asistencia

16

21/11/2023

valoraciones médicas realizada en el
edificio principal

Listado de asistencia

17

24/11/2023

valoraciones médicas realizada en el
edificio principal

Listado de asistencia

18

27/11/2023

valoraciones médicas realizada en el
edificio principal

Listado de asistencia

19

1/12/2023

valoraciones médicas realizada en el
edificio principal y DAR Pacifico Este

Listado de asistencia

20

4/12/2023

valoraciones médicas realizada en el
edificio principal

Listado de asistencia

21

5/12/2023

valoraciones médicas realizada en el
edificio principal

Listado de asistencia

22

12/12/2023

valoraciones médicas realizada en el
edificio principal

Listado de asistencia

23

18/12/2023

valoraciones médicas realizada en el
edificio principal

Listado de asistencia

24

26/12/2023

valoraciones médicas realizada en el
edificio principal

Listado de asistencia

25

29/12/2023

valoraciones médicas realizada en el
edificio principal

Listado de asistencia

26

15/01/2024

valoraciones médicas realizada en el
edificio principal

Listado de asistencia

27

19/01/2024

valoraciones médicas realizada en el
edificio principal

Listado de asistencia

28

22/01/2024

valoraciones médicas realizada en el
edificio principal

Listado de asistencia
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29

16/02/2024 2/0raciones medicas realizadaenel |, Listado de asistencia
edificio principal

30

19/02/2024) 2/0raciones medicas realizadaenel |, Listado de asistencia
edificio principal

31

20/02/2024 3l0raciones medicas realizada en el |, Listado de asistencia
edificio principal

32

2710212024 3l0raCIONes medicas realizada enel |, Listado de asistencia
edificio principal

33

01/03/2024 /20raCIoNes médicas realizada enel ) Listado de asistencia
edificio principal

34

8/03/2024 |A0raciones medicas realizadaenel Listado de asistencia
edificio principal

35

11/03/2024] 2/0Taciones medicas realizadaen el |, Listado de asistencia
edificio principal

36

18/03/2024) 2/0raciones medicas realizadaenel | Listado de asistencia
edificio principal

37

21/03/2024 2l0raciones medicas realizada en el |, Listado de asistencia
edificio principal

Tabla No. 4

« En el grafico nimero de valoraciones médicas, se puede visualizar el nimero de
valoraciones medicas que sean realizado en la CVC en el periodo de septiembre 2023 a
marzo 2024 para un total de 122 funcionarios que incluye el edificio principal y las
direcciones ambientales regionales. Los meses de septiembre y noviembre 2023 se
practicaron un mayor nimero de examenes médicos 29 y 28 respectivamente. Los
datos fueron tomados de los listados de asistencia, pero no fue posible identificar
si la valoracién médica fue ocupacional, periédica, complementaria, etc.

de val : di

septiembre 2023 a marzo 2024

MAR-24

FEB-24

ENE-24

DIC-23

NOV-23

OCT-23

SEP-23

Imagen No.21

« Se toma una muestra de 7 funcionarios nuevos desde el 1 de septiembre al 31 de
octubre de 2023 de los funcionarios que ingresaron a la Corporacion.

« De los cuales a cinco (5) funcionarios se les realizo examenes médicos de ingreso.
Los cuales fueron evidenciados con los listados de asistencia, un examen médico
fue certificado por el medico ocupacional mediante correo electrénico el 9 de mayo
donde manifiesta que se realizé el 14 de marzo de 2024 y un ultimo examen se nos
indica que no fueron notificados del ingreso del funcionario por parte del area
encargada. Sin embargo, en el mismo correo electrénico se comunica que
procederan a notificar por parte de SST al funcionario, para la valoracién
pertinente.
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No.

04_NOMBRE Y
APELLIDOS

09_FECHA_ING

10_CLASE

11_CARGO

VALIDACION DE
EXAMEN MEDICA

OSCAR
ANDRES
ANDINO
AGUIRRE

19/10/2023

DE
CARRERA

TECNICO
OPERATIVO

Ok Evidenciado
Listado de
asistencia
7/11/2023 (Examen
de ingreso)

DIEGO JULIAN
BERNAL
BERNAL

4/09/2023

DE
CARRERA

TECNICO
OPERATIVO

Ok Evidenciado
Listado de
asistencia
12/09/2023
(Examen de
ingreso)

JESSICA
LOPERA
GUERRERO

18/09/2023

DE
CARRERA

TECNICO
OPERATIVO

Segun correo
electronico (09
mayo 2024) del
responsable del SG-
SST, el medico
ocupacional CVC
comunica lo
isiguiente:

‘Jessica Lopera
Guerrero: realizada
revision de las
personas
ingresadas a la
CVC por el grupo de
relaciones laborales
reportadas para
valoracion de
ingreso y no se
encuentra en los
listados.

procederemos a
notificarla por parte
de SST, para
realizar la
respectiva
valoracion de
ingreso”.

ABEL DAVID
MONTES DE
OCAREYES

1/09/2023

DE
CARRERA

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

Ok Evidenciado
Listado de
asistencia
12/09/2023
(Examen de
ingreso)

MONICA

MARCELA
MORENO

PELAEZ

3/10/2023

https://daruma.cvc.gov.co/app.php/staff/audit/viewAuditReport?id=32

DE
CARRERA

TECNICO
ADMINISTRATIVO

Segun correo
electronico (09
mayo 2024) del
responsable del SG-
SST, el medico
ocupacional CVC
comunica que:

Ménica Marcela
Moreno
fue Valorada de
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ingreso en la DAR
PACIFICO ESTE
14-03-2024

Ok Evidenciado

YERLIN Li
6 DAYANAG 17/10/2023 DE TECNICO Is'te:do c'je7/1 1/2023
CARRERA |OPERATIVO psisiencia f71°
SALINAS RUIZ (Examen médico de
ingreso)

OK Evidenciado

Listado de
MARGIE
DE SECRETARIO asistencia
7 (ADRIANA SOTO 1011072023 CARRERA [EJECUTIVO 10/10/2023
ORTIZ -
(Examen médico de
ingreso)

Tabla No. 5

« En entrevista con el medico ocupacional se consulta acerca de como se realiza el control
de seguimiento de las valoraciones medicas y nos comunica que se hace con la ayuda
del software SIMEON.

3.1.5 Custodia de Historias Clinicas
Criterio:

La entidad debe tener la custodia de las historias clinicas a cargo de una institucion prestadora
de servicios en seguridad y salud o del médico que practica los examenes laborales en la
entidad.

Prueba:

« Se verificaron los soportes que demuestran que la custodia de las historias clinicas (folio
5y 6) esta a cargo de los prestadores de servicios: el médico Especialista en Salud
Ocupacional Leandro Ramirez Arias y la Enfermera Maria Fernanda Jiménez Rodriguez
para la vigencia 2023 fue firmado el 21 de febrero del 2023 y para la vigencia 2024 fue
firmado el 16 de febrero.

« Se evidencia la contratacion de los prestadores de servicios para la vigencia 2023 y
2024, de la siguiente manera:

o COT 174 2024, Leandro Ramirez Arias, Fecha inicio: 09/02/2024 hasta 31/12/2024.

« COT 276 2023, Leandro Ramirez Arias, Fecha inicio: 09/02/2023 hasta 31/12/2023.

« COT 026 2024, Maria Fernanda Jiménez, Fecha inicio: 24/01/2024 hasta 31/12/2024.

o COT 299 2023, Maria Fernanda Jiménez, Fecha inicio:10/02/2023 hasta 29/12/2023.

« Durante la prueba de recorrido se realizé visita a la enfermeria ubicado en la torre 1
(s6tano) del edificio principal alli se encuentran los archivadores que contienen las
historias clinicas en fisica hasta el 2021. Posteriormente la entidad contrata un software
(SIMEON) que le permite registrar las historias clinicas de los funcionarios a partir del
2022, segun los responsables del registro de informacion el software, este permite
registrar el historial de exdamenes médicos (ingreso, periédicos, retiro), registro y el
control de vacunacion, entre otros.

3.1.6 Restricciones y recomendaciones médico laborales
Criterio:

Cumplir las restricciones y recomendaciones medico laborales realizadas por parte de la
Empresa Promotora de Salud (EPS) o administradora de riesgos laborales (ARL) prescritas a los
trabajadores para la realizacién de sus funciones.

Adecuar el puesto de trabajo, reubicar al trabajador realizar la readaptaciéon cuando se requiera.

Prueba:
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« Se evidencia el protocolo para la atencién de casos médicos que tiene como objetivo:
“Definir un protocolo para la atencién de los servidores publicos de la Corporacion
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Auténoma Regional del Valle del Cauca (C.V.C.), en los casos de enfermedad en estudio

o confirmada, seguimiento de caso, post incapacidad — reincorporacién laboral

abordando cada caso permitiendo definir la necesidad o no de la emisién de

recomendaciones y/o restricciones medico laborales a las que haya lugar”.

« Durante la entrevista con el medico ocupacional nos comunica que el realiza los
seguimientos segun lo establecido en la metodologia (protocolo) para los funcionarios
que tengan incapacidades mayores a 30 dias, se solicita que nos remita informacién de
los seguimientos y recomendaciones médicos laborales que se le hicieron a tres

funcionarios (Jorge Botero, Wilber Fernando Zambrano y Alberto Osorio).

Se evidencia certificacion medica ocupacional del funcionario Jorge Botero de acuerdo con la
evaluaciéon médica ocupacional realizada el 2024-05-09. En el mismo se encuentra en concepto

medico ocupacional y las recomendaciones de SST.

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA
NIT : 890399002-7
— Seguridad y Salud en el Trabajo

Carrera 56 # 11-36, Cali - Valle del Cauca
Teléfono : (2) 620 6600
jhon-airo.barrientos@cve.gov.co
VWW.CVC.GOV.CO

FochaEmisién  Realizado en

2024-05-09  CALI (Valle del Cauca)

Nombres y Apsllidos.

Ve
JORGE BOTERO IDARRAGA
Edad

Fecha Nacimiento
1964-09-24 59 afios
Direccién Residencia

CALLE 72A 28D-50

Cargo a desempefiar

TECNICO ADMINISTRATIVO

Actividad Econémica Emprosa

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

Tipo Evaluacién - Enfasis en

Seguimiento
dentificacion
CC 16701567
Tipo Sangre -Rh * Peso Tolta
o+ 76 kilogramos 166 centimetros

Toléfonos
4269094

Empresa
NIT 8903990027 CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
VALLE DEL CAUCA

Orden Servicio No.
31026
Sexo
Masculino
indice Masa Corporal
27.58

Sode Empresa
Sede Central

8413 - Regulacion de las actividades de organismos que prestan servicios de salud, educativos, culturales y otros servicios sociales, excepto servicios

de seguridad social

{9 Valor registrado segn documanto de danidad sumiisirado por ol usuario

Certificado emiido de acuerdo con la Evaluacion Médica Ocupacional realizada el 2024-05-09. Para emiti el concepto médico ocupacional se analizaron
os siguientes examenes complementarios:

Examenes complementarios no realizados.

7 CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

Seguimiento: Condiciones de salud que requieren recomendaciones médicas laborales para que el trabajador pueda continuar desempefiando su labor.

Recomendaciones Méaicas.Laborales: - Puede realizar actividad de conduccion en automovil en 2 trayectos (ida y Vuelta) no mayor a 10 km por

trayecto en la

maiana y 2 trayectos (ida y Vuelta) no mayor a 10 km por trayecto en la tarde.
- Seguir a cabalidad los comportamientos de manejo defensivo en seguridad vial.
- Reportar cualquier cambio de su condicion de salud al jefe inmediato y equipo de seguridad y salud en el trabajo.
- Continuar con el manejo medico por sus médicos tratantes.

1 mes. Fecha imiento: 2024-06-08.

- Procurar siempre el

RECOMENDACIONES DE SST

« Realizar periédicamente todos los examenes definidos segin profesiograma de la empresa.
« Induccién y capacitacin periédica, acordes a las funciones y riesgos del cargo.
« Capacitacion sobre habitos y estilos de vida saludable.

+ Capacitacién en higiene postural.

« Permitir al trabajador realizar una pausa activa cada 2 horas durante la jomada laboral.
* Dotar al trabajador de Elementos de Proteccion Personal adecuados para el riesgo.

« Entregar al trabajador las recomendaciones médicas generadas a partir de la evaluacion ocupacional realizada.
* Control Médico en 1 meses. Fecha: 2024-06-08.

Otras Recomendaciones: CONTINUAR MANEJO MEDICO POR MEDICOS TRATANTES DEL SOAT

Se anexan Recomendaciones Médicas para el trabajador.

(EANDRE RAMIRER

Q

Firma Especilista

Dr. Leandro Ramirez Arias

Registro No.: 760726
LSST.: 555 de 2022

« Se evidencia certificado para caso especial realizada el 2024-05-06 y certificado médico
ocupacional realizada el 2024-05-30 del funcionario Wilber Fernando Zambrano Lasso
de acuerdo con la evaluaciéon médica ocupacional. En el mismo se encuentra el concepto
medico ocupacional, las recomendaciones de SST y las recomendaciones médicas.
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Fitma del Usuario

JORGE BOTERO IDARRAGA

CC.: 16701567
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‘CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA Carrara 56 # 11-36, Call - Valle del Cauca
NIT : 830389002-7 Tekfona : (2) 520 6600
— Seguridad y Salud en el Trabajo pon-jairo bamientosg@eve. gov.co

www.£ve gov.c0

CERTIFICADO MEDICO PARA CASO ESPECIAL

Fecha Emisién 2024-05-08 Orden Servicia No. 30987

Tioo Evaluacidn Postincapacidad

Realizado en CALI (Valle dal Cauca)

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

Nombres y Apellidos. 'WILBER FERNANDO ZAMBRANO LASSO Idantificacion CC 98438722
Facha Nacimiente 1985-08-29 (36 afos) Sexo Masculing
Direcelon Residencia CARRERA 3 3-41. B/SAN JOSE OBRERO Taldfonos 3177803963
INFORMACION LABORAL AGTUAL

Garga a desempenar DIREGTOR ADMINISTRATIVO

Empresa 'CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA

Seds Empresa Seda Central

MOTIVO DE CONSULTA

Evahacion Médica Ocupacional

CONGEPTO MEDICO

Gontinuat sequimienio.

CONDUCTA

PENDIENTE YALDRACION POR ESTE SERVICIC POSTERIOR A VLALORAGION POR CIRUGIA RECONSTRUCTIVA
OBSERVACIONES

RECOMENDAGIONES Y/O RESTRICCIONES MEDICAS PARA LA EMPRESA

Resemendaciones
Resiricciones NO REQUIERE

REMISIONES

Cortfisado omitido de acverdo a Evaluacitn Médica realizada of 2024-05-05.

]

DRSO BAMIEER

Fima Esgecialsta
Dr. Leandro Ramirez Arias
Registro No.: 760728
L.5.0.: 556 de 2022

Imagen No. 23

Caerera 56 # 11-36, Cak - Vale dal Cauca

E?Rfm?;;;;{:" AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA Takifona : (2) 620 6600
= e i
Seguridad y Salud en &l Trabak i W CUT OV 50

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

Fucha Esisitn  Rmalizado an Tipo Evahsacidn - Enfasis ea Coden Burviaie Mo

20260530 CALI (Ve del Cauca) Seguimiento 31112
P — Noantiaacion s
WILBER FERNANDO ZAMBRANO LASSO CG 98438722 Masculing
foca Nacimuarta £ Tipe Sangre - K * Pase Tl ndica Mass Carporst
1985-08-26 38 afos As 71 kilogramos. 187 centimetsas 2546

Diracelie Residancia R —
CARRERA 3 341, BISAN JOSE GBRERO 3177603963

P — [

SECRETARIO

— Sete Erprase
NIT BOU30002-7 CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL  Sede Central
VALLE DEL CAUCA

Actiidas Eoenomica Empresa

8413 - Rog de la da
e sequridad social

1 Wke it A0 oA O AT ST Y W LA

que presian servicias de salud, educativos, cullurales y otros servicios sociales, exceplo sericios

Certficada amitida de pouando con ka Evakuacisn Méiea Ocupacionsl realizada el 2024.05.30. Para amitr al concepta médic acupacional s& naiizarn
los siguisnies eximenes complementanos:
Eximanas comglemantarios na realizados.
CONGEPTO MEDICO OCUPACIONAL
Seguimiento: Candiciones de salud acardes para continuar desempefiando s labar

RECOMENDACIONES DE 55T
= Reslizar perodicaments todos los axamenes definides segin profesiograma de b empresa.
« Induccién y capacitacién periddica, acordes a les funciones y riesgas del carge.
+ Capacitacitn sobre habitos y estlcs de vida saludabie.
= Capacitacion en Rigiene POBIIMGL
= Permitr 8l rabajador realizac una pausa activa cada 2 horas durmanie la jornada laboral.
« Dutar 8 rabajador da Elementos de Prateccion Personal adacuados para el riesgo.
« Entregar al vabsjador 185 recomendaciones médicas generadas a partr do |a evalLacion OEUHSENS! TeSIZala.
= Confrol Médico en 1 meses. Fecha: 2024-06-26.

Ofras Recomendaciones: SE REFUERZA EL AUTOCUIDADO

Se anexan Recomendacianes Madicas pars ef rabajador.

Fma el Usuas
ANDD ZAMBRANO LASSO

Frma Eepocasts
Dr. Leandro Ramirez Arias WILBER FERN
Regisire Mo.: 790726 e
LSST.: 555 8 2022

G 98430722

Imagen No. 24

« De acuerdo a informacion suministrada por la enfermera del SG-SST, el funcionario
Alberto Osorio Lopez se reintegra el dia 13 de junio del 2024 de la incapacidad y este
mismo dia se remitira por correo electronico la citacion para la valoracion médica para el
17 de junio de 2024.
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RECORDEMOS: NUESTRA POLITICA DE CONTROL DE ALCOHOL ¥ DROGAS CVC.

 Responder . Respondara todos

Politica de Control de Alcohol y Drogas en la Corporacién

jcve]
POLITICA DE CONTROL DE ALCOHOL .
Y DROGAS EN LA CORPORACION 2

La Politica del consumo, uso y abuso de
sustancias psicoactivas es de obligatorio
cumplimiento para los servidores publicos y
prestadores de servicio de la Corporaci6n.

Esta politica se ha establecido con el fin de
promover, prevenir y fomentar el bienestar de
los colaboradores generando un ambiente de
trabajo seguro y adecuado.

Imagen No. 25

3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables (controles tabaquismo, alcoholismo,
farmacodependencia y otros)

Criterio: Elaborar y ejecutar un programa para promover entre los trabajadores, estilos de vida y
entornos de trabajo saludable, incluyendo campafias especificas tendientes a la prevencion y el
control del farmaco dependencia, el alcoholismo y el tabaquismo, entre otros.

Prueba:

« Se evidencia la politica de control de alcohol y drogas en la Corporacion con fecha de

aprobacion enero de 2021. (Expediente evidencias intervencion riesgo psicosocial 2024).

« Se evidencia en el plan de trabajo anual de seguridad y salud en el trabajo 2024 — riesgo
psicosocial la planeacion de actividades como:

« Prevencion en sustancias psicoactivas: 12 veces al afo.

« Psicotips para la prevencion de la salud mental en los trabajadores: 12 veces al afio.

« Manejo de ansiedad y prevencion: 2 veces al afio.

« Se evidencia socializacion de la politica de alcohol y drogas en la Corporacion el dia 26
de febrero de 2024.

Procese: HoRIZoNTE:

AT (s v

OE TRABAJO

~0.91%
X ~0.66%

——Bane g s O S0% 0,4196-0,41% o9 S0
L% 10 g oA o S

P

R

-~
&

Son las que faciiitan la ocurrencia
Como e

e i 5
anta la do Ricego Laborales (ARL POSITIVA};

loe soportes de fos

as que dieron origen a dichos accidentes se UTIZS el Método de Causa - Efecto (Espina de Pescado); Se analizaron 3 accidentes

Imagen No. 26

« Se evidencia charla: autocuidado de la salud mental — prevencion de spa realizada en la
DAR Pacifico Oeste realizada con fecha del 05 de febrero de 2024 con listado de 20
asistentes.

« Se evidenciaron el expediente (evidencias — intervencion riesgo psicosocial) psico-tips
correspondiente a la vigencia 2023 y 2024.

« Se evidencia taller de comunicacioén asertiva y trabajo en equipo dirigido para la Oficina
Asesora Juridica — Grupo de Contratacion (duracion 2 horas) el dia 29 de febrero de
2024 donde participaron 13 personas.

« Se evidencia el programa de prevencioén y control al consumo, uso, abuso y adiccion a
las sustancias psicoactivas licitas e ilicitas.

« Se evidencia citacion a capacitacion en el memorando 0330-7903822023/790422023 del
28 de agosto de 2023 con asunto: prevencion de acoso sexual en el ambito laboral para
el dia 22 de septiembre y para los dias 9, 13, 18, 20, 23, 25 y 27 de octubre de 2023
para los miembros del Comité de Convivencia, COPASST y para las direcciones
ambientales regionales.

« Se encontraron listados de asistencias (expediente evidencias intervencién riesgo
psicosocial vigencia 2023 y 2024) de estilos de vida saludable con la realizaciéon de
pausa activa (estiramiento del tren superior e inferior), recomendaciones de alimentacion
saludable (consumo de frutas, agua, lavado de manos). También se realizaron
actividades referentes a la higiene postural.
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3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposicion de basuras
CRITERIO:

En la sede hay suministro permanente de agua potable, servicios sanitarios y mecanismos para
disponer excretas y basuras.

Prueba:

« Mediante observacion directa, se verifico que si se cumple con el criterio. En la sede
principal e instalaciones auxiliares el servicio de suministro de agua potable y
alcantarillado lo realiza EMCALI y la recoleccion de basuras mediante la empresa de
aseo que esta a cargo de la zona.

« En las otras sedes el suministro permanente de agua potable, servicios sanitarios y
mecanismos para disponer excretas y basuras es realizado por prestadores de servicios
en dichos lugares.

3.1.9 Eliminacion adecuada de residuos soélidos, liquidos o gaseosos
CRITERIO:

Eliminar los residuos sdélidos, liquidos o gaseosos que se producen, asi como los residuos
peligrosos, de forma que no se pongan en riesgo a los trabajadores.

Prueba:

« Se evidencia certificados de disposicién de residuos peligrosos del Laboratorio Ambiental
ubicado en el Laboratorio Ambiental donde se manejan sustancias quimicas.

« Disposicion de basuras: se evidencia certificacion de inscripcion de generacion de
residuos peligrosos y del reporte de informacion anual (folio 91) con formato Nro.
5000327422 con fecha del certificado 22/03/2024 pertenece a la CVC en el
establecimiento Laboratorio Ambiental, periodo de balance 01/01/2023 — 31/12/2023.

« Se evidencias certificados de manejo de residuos No. 11648-140, 11648-132, 11648-141,
1333103, generados en los meses de enero y febrero de 2024 por la empresa
Innovacion Ambiental — Innova en donde certifica que recoge material peligroso a la CVC
— Instalaciones Auxiliares (Laboratorio Ambiental).

3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral a la ARL, EPS y Direccién
Territorial del Ministerio de Trabajo.

CRITERIO:

Reportar a la administracion de Riesgos Laborales (ARL) y a la Entidad Promotora de Salud
(EPS) todos los accidentes de trabajo y las enfermedades laborales diagnosticadas.

Reportar a la Direccién Territorial del Ministerio de Trabajo que corresponda los accidentes
graves y mortales, asi como las enfermedades diagndsticas como laborales.

Estos reportes se realizan dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al evento o recibo del
diagnéstico de la enfermedad.

Prueba:

« En la carpeta nombre Reporte e investigacion de Accidentes e Incidentes de trabajo, con
fecha limite Desde: enero 2023 Hasta: diciembre 2023, se evidenciaron 20 casos
reportados con su respectivo FURAT con soportes (en algunos casos).

« De la anterior revision, se pudo evidenciar lo siguiente:

« Incluyen en una relatoria de atencion y acomparniamiento de accidente laborar una
certificacion con evento de fecha septiembre de 2016, que menciona caso que no viene
al evento soporte del accidente.

« Formato del SG SST: “Formato de investigacion de incidentes y accidentes de trabajo”
sin codificacion — no se ha adaptado al procedimiento “Control de Documentos”.

« Formato de Informe para Accidente de Trabajo del empleador o contratante del caso de
Heidi Rios (2° caso) seguido de una parte del formato diligenciada a mano, que
menciona informacién que no corresponde al caso de la funcionaria mencionada.

« Se encontraron 2 casos de accidentes, cuyo formulario no cuenta con todas las firmas de
los participantes de la investigacion.
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« Se evidenciaron formularios en los cuales no se marca la casilla del “Estado de
Investigacién de Accidente”

« Reporte de indicadores mensuales con acciones y compromisos a realizar, pero no se
cuenta con las evidencias soportes en las que se puedan validar la real ejecucion y
seguimiento de cada compromiso alli asignados.

« Incoherencia en informacién contenida en el formato del funcionario Ricaurte Riascos
Riascos, en su redaccion de la descripcion del accidente, menciona la palabra
“semaforo” que no tiene coherencia al contenido del parrafo, y adicional hay un parrafo

en el espacio: “Declaracién” que tampoco corresponde al caso expuesto como accidente.

« Al final de la carpeta adjuntan el cuadro de indicadores de enero a diciembre de 2023,
pero este no cuenta con titulo del mismo, fecha de elaboracion, responsable del
diligenciamiento, ni firma de elaboro, reviso y aprobé. De igual manera, no se evidencia
analisis de la tendencia de cada indicador, asi como tampoco su comparacion del
comportamiento de la actual vigencia, respecto a la vigencia anterior.

El analisis de los indicadores, asi como su evaluacion frente a cada meta planteada es lo que
nos permite medir y exponer la realidad del comportamiento respecto a la accidentalidad,
severidad y ausentismo en pro de definir estrategias que impacten estos aspectos tan
importantes en la vida laboral de cada funcionario de la Corporacion.

3.2.2 Investigacion de Accidentes, Incidentes y Enfermedad Laboral
CRITERIO:

Investigar los incidentes y todos los accidentes de trabajo y las enfermedades cuando sean
diagnosticadas como laborales con la participacion del COPASST, determinando las causas
basicas e inmediatas y la posibilidad de que se presenten nuevos casos.

Prueba:

« Se debe realizar las gestiones necesarias de los formatos que estan siendo utilizadas
para soportar cada investigacion aplicando el procedimiento “Control de Documentos” de
tal manera que sean incorporados al procedimiento fuente y hagan parte integral del
mismo.

« Los reportes deben realizarse de manera incluyente respecto al personal dependiente y
dependiente que trabajan al servicio de la Corporacion, es decir, se deben establecer
estrategias que integren a todo el personal, de tal manera que las mediciones, los
indicadores, los analisis, entre otros, evidencien la realidad del sistema, sus debilidades
y aspectos por mejorar y fortalezas. De un muy buen andlisis del comportamiento y
tendencia de resultados de los indicadores, pueden disefarse estrategias de impacto
para aumentar la efectividad del sistema y mitigar los riesgos a los que estan expuestos
todos los funcionarios de la entidad en su quehacer diario.

3.2.3 Registro y andlisis estadistico de Incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad
Laboral

CRITERIO:

Llevar registro estadistico de los accidentes de trabajo que ocurren, asi como de las
enfermedades laborales que se presentan; se analiza este registro y las conclusiones derivadas
del estudio son usadas para el mejoramiento del Sistema de Gestion de SST.

Prueba:

« Se evidencio en el expediente reporte e investigacion de accidentes e incidentes de
trabajo de enero a diciembre 2023, en los cuales se encuentran: FURAT Positiva ARL la
investigacion de accidentes laborales los registros de 20 casos en los cuales cuentan
con el FURAT ARL Positiva, formato de investigacion de incidentes y accidentes de
trabajo CVC, soportes segun el caso, formato de investigacion de incidentes y
accidentes de trabajo ARL Positiva.

« Se cuentan con el seguimiento mensual del sistema a través de los indicadores del SG-
SST

3.3.1 Medicion de la frecuencia de la accidentalidad

CRITERIO: Medir la accidentabilidad de los accidentes de trabajo
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Se evidencia la medicién de la frecuencia de la accidentabilidad desde el mes de
septiembre 2023 hasta marzo 2024.

FORMATO

SEGUIMIENTO INDICADORES DEL SGSST

EMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRAE| st05t2023
Medir el nivel de ausentismo por Accidente de Trabajo de| Responsable del SGSST C¥C- Ing jhon Jairo Barrientos
Ios trabajadores de la Corporacion Castro

0110412024 AL 3000412024

ACCIDENTE
DE TRABAJO

MENSUAL

T RSE RSN S ISH S BSH CESK G RSW C1SH T ISK CBSH RSN L LSH C15%

# total de AT en ol mes I # de trabajadores en | o
Indice mensual de 5 (meaning ;
(Esto quiere decir que por cada 100 trabajadores

s b aente |t mes 3 eanidod s | 0% o5
- acoidente 45 - . 0,50% £
Debes medir este indicador de manera mensual.] ,‘u#‘“ \033’6 OA%-0A1% 6355

USS’G
y S PP S
S SR A v&‘f"# ;"Pf &

202 2023 - LMITE

Se realizaron 3 reportes de accidentes laborales; Las labores que se realizan en las actividades diarias de la Corporacion son las que facilitan la ocurrencia
de accidentes laborales que afectan la integridad fisica, mental y social de los colaboradores como la operatividad de la CORPORACION . Coma fuente de
informacion tenemos los soportes de los laborales ante la Riesgo Laborales (ARL-POSITIVA);

Para determinar las causas que dieron origen a dichos accidentes se utiliz6 el método de Causa - Efecto (Espina de Pescado); Se analizaron 3 accidentes
en los que se identificaron:

Imagen No. 27

Se realizaron 3 reportes de accidentes laborales: Las labe realizan en las activi diarias de la son las que facilitan la ocurrencia de
accidentes laborales que afectan la integridad fisica, mental y social de los colaboradores como la opemllvldad de la CORPORACION . Como fuente de.
informacion tenemos los soportes de los accidentes laborales ante la de Riesgo L: -POSITIVA);

Para que dieron origen a dichos acci utilizé el método de Causa - Efecto (Espina de Pescado); Se analizaron 3 accidentes en

los que se |de||l|ﬁ:a ron:

- Situaciones de Auto cuidado con relacion a la observacion del entorno de trabajo y sus vecindades - omitir el uso de EPP- no estar atento a las condiciones
ambientales, y falta de manejo defensivo.

Lo anterior, teniendo en cuenta que en algunos accidentes se presentaron mas de una causa. De esta manera se concluye. que los porcentaje de accidentes
de trabajo, ha sido generado por yfe del trabajo. Por tal motivo se recomienda la realizacion de programas de gestion de
jos ios, b una adecuada identificacié r y controlar los riesgos, desarrollando a la vez en los

general la i i i i LIDER DE AREA !
as e 6 2024 Permanente

por las gradas de la institucion. ssT
So revisarn 03 casos do acsidentos laborales en ol mos do enero 2024 so lleard acaba ol sevasn
analisis de de proteccion oot 2024 may-24
manejo defensivo y seguridad vial.
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Imagen No. 28

Se realizaron 3 reportes de a« ntes laborales: Las labores que se realizan en las actividades diarias de la Corporacion son las que facilitan la ocurrer
accidentes laborales que afectan la integridad fisica, mental y social de los colaboradores como la operatividad de la CORPORACION . Como fuente de
informacion tenemos los soportes de los accidentes laborales reportados ante la Administradera de Riesgo Laborales (ARL-POSITIVA);

Para inar las que dieron origen a dichos acci utilizé el método de Causa - Efecto (Espina de Pescado); Se analizaron 3 accidentes en
los que se identificaron:

- Situaciones de Auto cuidado con relacion a la observacion del entorno de trabajo y sus vecindades - omitir el uso de EPP- no estar atento a las condiciones
ambientales, y falta de manejo defensivo.

Lo anterior, teniendo en cuenta que en algunos accidentes se presentaron mas de una causa. De esta manera se concluye que 1os porcentaje de accidentes

de tabajo, ha do por I del trabajo. Por tal motivo se recomienda la realizacion de programas de gestion de
riesgos pririar “basados en una adecuada identificacié i i igar y controlar los riesgos, desarrollando a la vez en los
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Imagen No. 30

« Se evidencia el analisis de causas y las acciones en el cuadro anteriormente registrado

que tiene como objetivo mitigar el indicador frecuencia de accidentabilidad. Para los
indices de accidentabilidad en los meses de enero, febrero y marzo del 2024 fueron de

0.46%, 0.18% y 0,37% respectivamente.
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« No hay evidencia de la dinamizacion de las acciones derivados del analisis de las
causas, es decir, que se cumple con el objetivo de la medicion, pero no se traduce en un
plan de trabajo que articule las actividades a realizar en procura de reducir, evitar o
controlar los riesgos evidenciados en la medicion de accidentabilidad.

3.3.2 Medicién de la severidad de la accidentalidad

CRITERIO: Medir la severidad de los accidentes de trabajo como minimo una (1) vez al mes y
realizar la clasificacion del origen del peligro/riesgo que los genero (fisicos, quimicos, biolégicos,
de seguridad, publicos, psicosociales, entre otros).

Prueba:

« Se evidencia la medicion del indicador de la severidad desde enero de 2023 hasta
febrero del 2024.

« No se evidencia el analisis, ni las acciones resultantes de la medicion del indicador.

« Es importante mencionar que la formula de la severidad incluye funcionarios y
contratistas que laboraron en el mes y numero de dias no laborados por accidente de
trabajo.

De acuerdo a lo anterior, es claro anotar que el resultado de la medicién que sea realizado
a la fecha no contiene valores reales toda vez que los contratistas no reportan sus
incapacidades.
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3.3.3 Medicién de la mortalidad por Accidente de Trabajo

« Segun entrevista con el responsable del SG — SST, en el periodo evaluado no se
presentaron este tipo de eventos.

3.3.4 Medicion de la prevalencia de Enfermedad Laboral

« Segun entrevista con el responsable del SG — SST, en el periodo evaluado no se
presentaron este tipo de eventos.

3.3.5 Medicion de la incidencia de Enfermedad Laboral

« Segun entrevista con el responsable del SG — SST, en el periodo evaluado no se
presentaron este tipo de eventos.

3.3.6 Medicion del ausentismo por causa médica

CRITERIO: Medir el ausentismo por incapacidad de origen laboral y comdn, como minimo una
(1) vez al mes y realizar la clasificacion del origen del peligro/riesgo que lo generd (fisicos,
ergonémicos o biomecanicos, quimicos, de seguridad, publicos, psicosociales, entre otros).

Prueba:

20
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« Se evidencia la medicion del indicador del ausentismo por causa medica desde
septiembre de 2023 hasta febrero del 2024.
« No se evidencia el analisis, ni las acciones resultantes de la medicién del indicador.

Estandar 4 Gestion de peligros y riesgos

4.1 Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos.

4.1.1. Metodologia para la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos.
Criterio
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Definir y aplicar una metodologia para la identificacion de peligros y evaluacion y valoracion de
los riesgos de origen fisico, ergonémico o biomecanico, bioldgico, quimico, de seguridad, publico,
psicosocial, entre otros. Con alcance sobre todos los procesos, actividades rutinarias y no
rutinarias, maquinaria y equipos en todos los centros de trabajo y respecto de todos los
trabajadores independientemente de su forma de vinculacién y/o contratacion.

Identificar con base en la valoracion de los riesgos, aquellos que son prioritarios.

Prueba

En el manual de Sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo en la pagina 17
se encuentra en el numeral 1.16. Gestion de peligros y riesgo, 1.16.1 identificacién de
peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos, 1.16.2 medidas de prevencion y control
para intervenir los peligros/riesgos. Ademas fue suministrado el procedimiento para
identificacién de peligros, valoracién de riesgos y determinacion de controles
2023, cuyo objetivo es: “Establecer la metodologia que permita identificar los peligros,
evaluar y valorar los riesgos que puedan llegar a afectar la seguridad y salud de los
funcionarios, prestadores de servicio y visitantes de la CVC; estableciendo los controles
necesarios para que dichos peligros y/o riesgos no se materialicen y poder determinar
los controles necesarios para la mitigacion del riesgo, y poder prevenir los incidentes y
accidentes de trabajo, enfermedades laborales y posibles pérdidas’.

El procedimiento para la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion
de controles 2023; no tiene version, ni codificacion, ni fecha de elaboracién y tampoco se
registra quien lo elabora, lo revisa y lo aprueba. Tampoco se tiene evidencia de la
divulgacién y sensibilizacion al interior de los funcionarios y los contratistas de la
Corporacion.

Se evidencia que la Corporacion cuenta con el Plan estratégico de seguridad vial (PESV)

2022 — 2024 en donde se menciona el cumplimiento de la normatividad de seguridad vial
de transito y transporte a través del mencionado documento.

En la carpeta fisica PESV 2022 — 2024 contiene anexos que no estan mencionados en la
tabla de contenido del Plan. Sin embargo, Del folio 72 al 151 se encuentran los anexos
que hacen parte del mencionado plan; anexo 3: consolidaciéon encuestas, anexo 4: copia
acuerdo para hacer el concurso, anexo 5: Resolucion No. 0186 de 2012, licencia
prestacion de servicios en salud ocupacional, anexo 12: politica de alcohol y drogas,

anexo 20: procedimiento para el reporte de incidentes y accidentes de transito, anexo 21:

plan de mantenimiento preventivo y persona de contacto, anexo 22: documento de
cumplimiento DIMAR, anexo 23: formato registro plan de mantenimiento preventivo,
anexo 25: chequeo pre-operacional diligenciado, anexo 31: manual para el manejo
mantenimiento y control del parque automotor.

Al revisar los anexos se encuentran que los formatos contenidos deben ser sujetos a
mejora toda vez que, para citar un caso, no incluyen las fechas de diligenciamiento y no
estan normalizados por el contrario tienen un encabezado con una version y fecha de
revision que no hace parte del procedimiento control de documentos.

En algunos de los registros diligenciados (formato plan de mantenimientos preventivos,
lista de chequeo toma de combustible, lista de chequeo embarco y desembarco de
pasajeros) se encuentra fecha de diligenciamiento vigencia 2021 (folio 117, 118, 124).
En el folio 114 del anexo 22 que titula referendo de verificaciones anuales, se encuentra
diligenciado y certificado la primera verificacion anual (29 de abril de 2021) dejando sin
certificar la verificacion periddica de las vigencias 2022, 2023 y 2024.
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29 de abil de 2021

« Se evidencia que no esta actualizado el registro que contiene los integrantes del comité
de seguridad vial segun lo dispuesto en el numeral 1.2.3 del plan estratégico de

seguridad vial (PESV).

« No se evidencia las actas mensuales del comité de seguridad vial; las cuales estan

| 1* VERIFICACION ANUAL Firmad

B ————

EERRP IR
_ Continuacitn al Certficado No, 16-CP-01-2064-015

S

REFRENDO DE VERIFICACIONES ANUALES

SE CERTIFICA que, en la verificacién periédica efectuada de conformidad con el parrafo 1.4 del

~ Anexo Ill “Certificacién y Verificacion® del Reglamento nacional sobre gestion para |a seguridad
operacional de naves y prevencion de la contaminacion, se ha comprobada que el sistema de
gesti6n de la seguridad cumpla las prescripciones pertinentes de la Norma NGS. -

Firmado:
{Firma defl funcionanio autorizado)
Mambre:

Imagen No. 33

mencionadas en el PESV en el numeral 1.2.5 frecuencia de reuniones.

4.1.2. Identificacién de peligros y evaluacion de riesgos con participacion de todos los

niveles de la empresa

Criterio:

Realizar la identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos con participacion de los
trabajadores de todos los niveles de la empresa y actualizarla como una vez al afio y cada vez
que ocurra un accidente de trabajo mortal o un evento catastrofico en la empresa o cuando se

presenten cambios en los procesos, en las instalaciones, o0 maquinaria o equipos.

Prueba:

« El responsable del SG — SST remitié por correo electronico el 06/06/20204 las 9 matrices

de identificacion de riesgos, evaluacion y valoracién y de los riesgos 2023:
« Dar Suroccidente — Edificio Principal

« Dar Suroriente

« Dar Pacifico Oeste

« Dar Pacifico Este

« Dar Centro Norte

« Dar Centro Sur

« Dar Norte

o Dar BRUT

« Laboratorio Ambiental

https://daruma.cvc.gov.co/app.php/staff/audit/viewAuditReport?id=32

42167



16/7/24, 11:25 a.m. Daruma Software | Quality Management Software

« Las matrices de identificacion de peligros y evaluacion y valoracion de los riesgos tienen
fecha de elaboracion de elaboracion abril 2023, sin embargo, no se evidencia soporte de
la revisidon que como minimo debe realizar una vez al afio.

4.1.3 Identificacion de sustancias catalogadas como carcinégenas o con toxicidad aguada

« Se realiz6 prueba de recorrido en el Laboratorio Ambiental de la Corporacion, y la
funcionaria encargada proporciona el instructivo de control ambiental — etiquetado y,
embalaje de residuos del laboratorio que tiene como objetivo: “presentar las
instrucciones necesarias para etiquetar y embalar los residuos generados en las
diferentes técnicas analiticas en el laboratorio ambiental y los reactivos vencidos”.

« Durante la prueba de recorrido en las instalaciones del Laboratorio Ambiental se
evidencia la existencia de rétulos que permiten la identificacion de riesgos de los
elementos quimicos utilizados; tipos de peligros/exposicién: (incendio, explosion);
peligros/sintomas agudos; prevencién; primeros auxilios/lucha contra incendios, tal como
lo podemos ver en las siguientes imagenes:

Imagen No. 34
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Imagen No. 35
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Imagen No. 36
« Asi como tambien se evidenciaron las fichas rapidas de emergencias ambientales donde

se encuentran las acciones a tomar en el caso de que se presenten eventos tales como:
fuga de gases, explosiones, entre otros.
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Imagen No. 37

« Dichas fichas técnicas de emergencias son socializadas en la induccion que realiza el
laboratorio ambiental, por ejemplo, para el prestador de servicios: David Delgado Orozco
que inicio labores el 23-08-2022, se cuenta con la evidencia de la realizacién de la
induccién el 19-10-2022.

Imagen No. 38
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Imagen No. 39

Imagen No. 40

Imagen No. 41

« También se evidencio la reinduccién en el Sistema de Gestion Ambiental que realizo el
laboratorio ambiental el 16 de junio del 2023 la participacion del contratista Delgado.
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ACTA DE REUNION EE

INTERNA (X) [ EXTERNA [ ) |
PROCESO: Caracterizacién y balance de los recursos naturales

y sus actores relevantes Fecha: 16-06-2023

D ncia (s): Lab io Ambiental Cuenca / Municipio / Lugar: Cali

Tema: Reunion de Calidad

Acta No. 13 Hora de Inicio: 08:00 | Hora Final: 17:00

Objetivo de |a reunion: Reinduccién SGA y sensibilizacidn

Actividades deportivas

Agenda de la reunién:

Traslado ASOCADE

Presentacidn grupo de trabajo

Introduccién a IS0 14000

Sisterna de gestion ambiental laboratorio ambiental
Almuerzo

Dindmicas

Desempefio ambiental del Laboratorio

1. Traslado ASOCADE
Se realiza encuentro del personal a las 8 a.m en las instalaciones auxiliares de la CVC y se realiza
traslado al Club ASOCADE en vehiculos asignados al laboratorio ambiental.

2. Presentacién grupo de trabajo
Se realiza presentacidn de los 26 integrantes del grupo Laboratoric Ambiental con una breve
descripcidn de las actividades a cargo y tiempo laborado en la Corporacian.

3. Introduccidn a IS0 14000

La Ing. Luisa Baena realiza charla de introduccién en la norma 150 14000.

Socializa el mapa de proceso de la CVC, el manejo de los recursos denfro de la corporacidn y el
organigrama de la CVC.

En socializacién de la misién del laboratorio hace énfasis en la oportunidad de nuestros servicios y
en la vision se destaca el ser reconocido como generadores de informacidn ambiental de alta calidad.

Realiza una ibilizacion de la i ia de comprometernos con el control de los impactos
ambientales. Sobre la norma |S0 14000 la ingeniera comenta gque son una familia de normas que
buscan incidir en el actuar crganizacional frente al medic ambiente.

Especificamente sobre la norma IS0 14001:2015 la ingeniera expone su campo de aplicacidn, sus
ventajas, los resultados previstos y su uso. Ademdas, comenta que es una norma auditable cuya
aplicacidn debe ser completa para que la organizacién interesada opte por la certificacion.

Sobre la aplicacidn de la norma en el Sistema de gestion ambiental del laboratorio la Ing. Luisa
destaca que se ha influenciado otros sistemas de gestion ambiental de la CVC y se ha incidido en

actividades realizadas en las instalaciones auxiliares fuera del laboratorio ambiental.

Imagen No. 42
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Imagen No. 43

4.1.4. Realizacion de mediciones ambientales, quimicos, fisicos y bioldgicos.

Criterio:

Realizar mediciones ambientales de los riesgos prioritarios, provenientes de peligros quimicos,

fisicos y/o bioldgicos.

Prueba:

« Serealizé la prueba de recorrido en el Laboratorio Ambiental de la Corporacion, y la
funcionaria encargada proporciono el instructivo de control ambiental manejo de
vertimientos del laboratorio (ICA-005 Version 2), cuyo objetivo: Establecer criterios para

realizar un control adecuado de los vertimientos generados en el Laboratorio Ambiental

de la CVC.
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« Se evidencian que en el Laboratorio Ambiental si realizan la medicién ambiental de los
vertimientos (concepto técnico No. 65 fecha de elaboracion 20-12-2023) y se tiene
documentando mediante el instructivo de control ambiental manejo de vertimientos del
laboratorio (ICA-005 Version 2).

4.2. Medidas de prevencion para intervenir los peligros/riesgos

4.2.1 Implementacién de medidas de prevencion y control de peligros/riesgos
identificados

Criterio:

Ejecutar las medidas de prevencion y control con base en el resultado de la identificacion de
peligros, la evaluacion y valoracion de los riesgos (fisicos, ergonémicos, biolégicos, quimicos de
seguridad, publicos, psicosociales, entre otros), incluidos los prioritarios y estas se ejecutan

Prueba:

« De acuerdo al concepto técnico para la medicion de vertimientos del Laboratorio
Ambiental que se elaboré en la vigencia 2023, se realiza un analisis de los registros de
las cargar contaminante y se compara con las mediciones anteriores, los cuales les
permiten inferir que las medidas permitieron mantener los parametros aceptables los
vertimientos generados.

4.2.2 Verificacion de aplicacion de medidas de prevencion y control por parte de los
trabajadores

Criterio:

Verificar la aplicacion por parte de los trabajadores de las medidas de prevencion y control de los
peligros/riesgos (fisicos, ergonémicos, biolégicos, quimicos, de seguridad, publicos,
psicosociales, entre otros).

Prueba:

« En el expediente jornadas — campafias — manejo de ofidios — riesgo biolégico; se
evidencia capacitacion y manejo de accidentes por serpientes venenosas en Colombia
en las fechas 04/09/2023, 07/09/2023, 08/09/2023, 12/09/2023, 14/09/2023, 14/09/2023,
19/09/2023 en las DAR: Pacifico Oeste, BRUT, Centro Norte, Centro Sur, Suroriente y en
el edificio principal respectivamente.

« Asi mismo se evidencia jornadas de vacunacion respecto al riesgo bioldgico (11/10/2023)
en la DAR BRUT, influenza (16/10/2023) en el edificio principal, riesgo biotépico e
influencia (17/11/2023) en la DAR Norte, riesgo bioldgico (20/11/2023) en la DAR Pacifico
Oeste, vacunacion en la influenza, hepatitis y antirabia: el 21/11/2023 en la DAR BRUT,
el 23/11/2023 en la DAR Centro Norte, el 24/11/2023 en la DAR Pacifico Este, el
27/11/2023 en la DAR Suroriente, 28/11/2023 en la DAR Centro Sur.

« Asi mismo se evidencia capacitacion y practica de uso de extintores realizada los dias
26, 27, 28, 29 de diciembre de 2023 en las DAR: Centro Norte, Centro Sur, Suroriente,
Pacifico Este y BRUT.

4.2.3 Elaboracion de procedimientos, instructivos, fichas, protocolos
Criterios

Elaborar procedimientos, instructivos y fichas técnicas de seguridad y salud en el trabajo cuando
se requiera y entregarlos a los trabajadores

Pruebas:

« En la prueba de recorrido del Laboratorio Ambiental se identificaron fichas técnicas de
elementos quimicos que son utilizados dentro de las actividades que se desarrollan.

« Se evidencio el instructivo de control ambiental etiquetado y embalaje de residuos del
laboratorio ambiental (ICA-001 versién 6).

« Desde el SG — SST se evidencia el desarrollo del estandar 4.2.3 elaboracion de
procedimientos, instructivos, fichas, protocolos para realizar la implementacién y
seguimiento a nivel corporativo.
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4.2.4. Realizacion de inspecciones sistematicas a las instalaciones, maquinaria o equipos
de la participacion del COPASST.

Criterio:
Elaborar formatos de registro para la realizacion de las visitas de inspeccion.

Realizar las visitas de inspeccion, sistematica a las instalaciones, maquinaria o equipos, incluidos

los relacionados con la prevencion y atencion de emergencias; con la participacion del
COPASST.

Pruebas:

« Se evidenciaron las visitas y participacion de funcionarios, miembros del COPASST y la
brigada de emergencias en las inspecciones de las instalaciones del SG-SST, en las
DAR BRUT y Norte en los meses de septiembre y diciembre de 2023.

4.2.5. Mantenimiento perioédico de instalaciones, equipos, maquinas, herramientas.

Criterio:

Realizar el mantenimiento periddico de las instalaciones, equipos, maquinas y herramientas de
acuerdo con los informes de las visitas de inspeccion o reportes de condiciones inseguras y los
manuales y/o las fichas técnicas.

Pruebas:

« Se evidencia mantenimiento a las instalaciones (hidraulico, plantas eléctricas, aires
acondicionados, vehiculos) que se realiza por medio de contratacién publica en cada
vigencia.

« En Laboratorio Ambiental tienen establecido el procedimiento instalaciones y condiciones
ambientales (PTL 002 versién 16), cuyo objetivo: establecer y controlar las condiciones
ambientales éptimas en el laboratorio, corregir y/o prever cualquier anomalia que se
pueda presentar durante el tiempo de trabajo. Asi mismo, se evidencia el registro de
inspeccién ambiental que se verifican aspectos del primer y segundo piso como:
limpieza, ventilacion y/o extraccion, redes hidraulicas, extintores, cilindros, entre otros.
Que se ejecutan en la edificacion cada semana.

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA
Laboratorio Ambiental
Inspeccién Ambiental
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Observaciones:
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CCORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA
Laboratorio Ambiental
Inspeccion Ambiental
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« Igualmente, en el laboratorio ambiental se tiene el procedimiento de control de equipos
(PTL 008 Version 16), cuyo objetivo es: “presentar las directrices para el ingreso, la
calibracioén, la verificacion, el mantenimiento y la operacién técnica necesarios para
garantizar el correcto funcionamiento de los equipos utilizados en el desarrollo de las
actividades de monitoreo, de medicioén y analiticas realizadas en el laboratorio”.

« En el laboratorio ambiental se llevan registros de las hojas de vida de los equipos que
permiten llevar registros de los mantenimientos, a la vez se llevan registros que permiten
la verificacion de la calibracién de los parametros en los equipos.

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA
Laboratorio Ambiental

Hoja de vida de equipos
Pagina 1 de
| Nembre equipo: pHmetro Cadigo interno: 512
!Adi\ridaues en las que se utiliza:
il.ﬂedicif.’:n de pH y temperatura.
;Mar\ca: Fischer Scientific Modelo: accumet @ AP 110 Numero de Serie: 3110943

|Proveedor: Scientific Products Ltda.

| Gécign GV activa; 34563 Godigo GVG Elemenio: 2390340006

Fecha de instalacion:  14-02-2023 Recibida por: Carolina Lopez

|
Observaciones de instalacion: Entrenamiento detallade del medo de empleo, rango de:
operacién, precauciones y la configuracion del instrumente., |

El buen cuidado del electrodo es necesario para un buen funcionamiento, por ello no lo |
almacene en agua ya que se formaréd un precipitado de AgCl dentro del diafragma y esto |
contribuird a que disminuya la vida Gtil del electrodo, almacene en KCI 3M; ademas no lave con |

ultrasonido. :
Cuenta con equipos y accesorios complementarios:  SI X l NO: |

L 1 i -

ftem | Nombre Referencia | Observaciones

1 Electrodo de pH 13-620-AP50A (relienable) Mide pHy T ToE

e AR R TR e i IO AR g L BHPLAE RS

[Especificaciones técnicas: dos 3
| MEDIDA RANGO DE MEDIDA RESOLUCION EXACTITUD

pH -2,0pH a 20.00 pH 0.01pH +0.01 pH
| Temperatura -5,0°C a100.0°C 01°C +0,3°C
| Potencial 2000 mVY 01mvs 1myv +0.2mV
|
| Voltaje de f_un_c;lonarniento Bateria 8V PP3 o Adaptador 12V
Requerimiento de condiciones ambientales: N
Temperatura ambiente: 0as0°C
Proteccion al agua: IP&7
Principalmente para el uso de campo, el medidor portatil funciona con una bateria cuadrada
da w —
""" Codigo: FTLO0822 | Reviion No. 01 [ Fecha de sprobecion: 22-1223 | &8

Imagen No. 44

https://daruma.cvc.gov.co/app.php/staff/audit/viewAuditReport?id=32 50/67



Daruma Software | Quality Management Software

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA
Laboratorio Ambiental
Hoja de vida de equipos
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4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccion Personal EPP, se verifica con contratistas y
subcontratistas

« Se verifica los expedientes de las actas de entrega de elementos de proteccién personal
(septiembre a diciembre 2023 y enero a marzo 2023) y se identifica la matriz de
elementos de proteccion personal (sin normalizacion). En dichos expedientes se
evidencia entrega de elementos de proteccion a funcionarios publicos y a contratistas.

« Se recomienda realizar la sistematizacién la entrega de elementos de proteccién con el
fin de tener los registros de los elementos entregados, fechas, areas, entre otros. Con el
fin de tener un control de entrega y uso de los epp.

« Del registro acta de entrega de elementos se evidencia que algunos registros se
diligencian en lapiz (fecha), el formato no se encuentra normalizado.
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Imagen No. 47

« También se encuentra la entrega de botiquines para vehiculos a la DAR: Pacifico Este
(1,14/2/2024), Norte (2/2/2024), Pacifico Oeste (5/2/2024), Centro Sur (6/2/2024), DAR
Suroriente (7/2/2024), DAR Suroriente (7/2/2024), DAR BRUT (8/2/2024), DAR Centro
Norte (13/2/2024).

« Se evidencia un expediente documental denominado camparias — entrega de morrales —
botiquines, alli se encuentra un documento de recomendaciones para el uso correcto del
morral (cap. 20 litros), se evidencia acta de reuniones con fecha: 01/02/2024,
02/02/2024, 05/02/2024, 06/02/2024, 07/02/2024, 08/02/2024, 13/02/2024 de entrega de
morrales y protectores solares a la DAR Pacifico Este, DAR Norte, DAR Pacifico Oeste,
DAR Suroriente, DAR Centro Sur, DAR Brut, DAR Centro Norte.

Imagen No. 48

1. En el expediente documental denominado campanas — entrega de morrales — botiquines,
se evidencia acta de reunion con fecha 12/03/2024, 14/03/2024 y 15/03/2024; en la DAR
Centro Sur, en la DAR BRUT, en la DAR Norte, entrega de boquines para las sedes y
carros, socializacion para el uso del botiquin y extintores esta firmada por la funcionaria
del SG — SST. Sin embargo, se recomienda que esta acta debe ser acompafiada del
listado de asistencia de los funcionarios que participaron en dicha entrega.
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ESTANDAR No. 5 GESTION DE AMENAZAS

5.1. Plan de prevencion, preparacion y respuesta de emergencias
5.1.1 Se cuenta con el Plan de prevencion y preparacion ante emergencias
Criterio

Elaborar un plan de intervencion, preparacion y respuesta ante las emergencias que identifiquen
las amenazas, evalué y analicé la vulnerabilidad.

Como minimo el plan debe incluir planos de las instalaciones que identifican areas y salidas de
emergencias, asi como la sefializacion, realizacion de simulacros como minimo una (1) vez al

ano.

El plan debe tener en cuenta todas las jornadas de trabajo y debe ser divulgado.

PLAN DE EVACUACION
Plan-emergencias.pdf
PLAN DE EVACUACION CVC 2023.pdf

PLANES DE EMERGENCIA

J PLAN DE EMERGH

IAS CALI 2023 pdf
DAR BRUT 2023.pdf
DAR CENTRO NORTE 2023.pdf

IAS INSTALACIONES AUXILIARES 2023.pdf
& Circular-No-0045-2016-Accidente-de-

s-accidentes-de-rabajo.pdf
J botiquin.pdf

J Manual-para-control-de-insectos-oedores-y-plagas.pdf

= Manual De funcionamiento Operativo de la brigada. pdf

J- Programa-proteccion-alturas. pdf

U= Resolucion 0100 No.0330-0095-2021-Brigada-de-emergencias. pdf

Imagen No. 49

« Se evidencia la existencia del plan de evacuacion CVC 2023 publicado el 30/04/2024, el
cual tiene 11 folios y tiene como objetivo: “Suministrar la guia necesaria para el
desempefio de acciones que permitan el desalojo rapido y coordinado, hacia y a través
de lugares de menores riesgos,_en el menor tiempo posible, en casos de emergencia,
prevencion o simulacro, que requieran la evacuacion parcial o total del edificio de la CVC
para prevenir posibles lesiones y/o pérdida de vidas“ y como alcance que: “esta
disefiado para cubrir las instalaciones de la CVC ubicadas en la carrera 56 N.° 11-36 de
la ciudad de Santiago de Cali; este debe ser ejecutado con alto nivel de responsabilidad,
por todas aquellas personas que ocupen las instalaciones de la Corporacion”.

« Al revisar el alcance del plan de evacuacion se encuentra que solamente se describe el
edificio principal dejando por fuera a las DAR, instalaciones auxiliares y demas
inmuebles de la entidad.

« En el documento mencionado en el numeral 8. Identificacién de las rutas de evacuacion
aparece registra que se tienen 4 planos con rutas de evacuacion, pero las mismas no se
evidencias en dicho documento que se encuentra en la intranet.

8. IDENTIFICACION DE LAS RUTAS DE EVACUACION.

La empresa cuenta con las rutas que se detallan en los cuatro (4) planos con
Rutas de Evacuacion.

Nota: Se entiende como ruta de evacuacion, aquella que aleje al que evacua, del
peligro en el menor tiempo posible y constituya un trayecto seguro. Las rutas de
evacuacion dirigen a los evacuados hacia una salida y/o desde esta hacia las
zonas de reunion final.

Imagen No. 50

En lo indicado en el plan de evacuacion CVC 2023 en el punto 9. zonas de reunién, numeral 9.1
aparece registrado que los puntos de encuentro en las DAR estaran consignados en el anexo
No.1 al igual que los planos de rutas de evacuacion, fueron verificados y no se encuentran.

9.1. Para la identificacion de las zonas de reunion en las Direcciones Ambientales
Regionales, se establecerd en conjunto con los brigadistas de cada sede las
zonas de reunién o puntos de encuentro y gquedaran consignadas en un
documento el cual sera anexo al presente plan.

Nota: Las zonas de reunion final son el lugar donde Todas las personas deben
dirigirse después de evacuar. Garantiza, mediante la verificacién y el conteo que
todos los ocupantes pudieron evacuar con éxito. Ver anexo de Planos de Rutas
de Evacuacion.

Imagen No. 51
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No se evidencia la socializacion y publicacién del plan de evacuacion CVC 2023 a los
miembros del COPASST y a los coordinadores de evacuacion en las diferentes areas e
instalaciones de la Corporacion.

9.1. Para la identificacion de las zonas de reunion en las Direcciones Ambientales

Regionales, se establecera en conjunto con los brigadistas de cada sede las

zonas de reunidon o puntos de encuentro y quedaran consignadas en un
documento el cual sera anexo al presente plan.

Nota: Las zonas de reunién final son el lugar donde Todas las personas deben
dirigirse después de evacuar. Garantiza, mediante la verificacion y el conteo que
todos los ocupantes pudieron evacuar con éxito. Ver anexo de Planos de Rutas
de Evacuacion.

Imagen No. 52

9.1. Para la identificacion de las zonas de reunion en las Direcciones Ambientales
Regionales, se establecera en conjunto con los brigadistas de cada sede las
zonas de reunién o puntos de encuentro y quedaran consignadas en un
documento el cual sera anexo al presente plan.

Nota: Las zonas de reunion final son el lugar donde Todas las personas deben
dirigirse después de evacuar. Garantiza, mediante la verificacién y el conteo que
todos los ocupantes pudieron evacuar con éxito. Ver anexo de Planos de Rutas
de Evacuacion.

Imagen No. 53

No se evidencia simulacros de evacuacion por areas en la vigencia 2023 y en lo corrido
del 2024.

No se evidencia el cronograma de simulacros de la vigencia 2023 y 2024.

Se evidencia participacion en el simulacro nacional realizado en octubre del 2023, se
tiene evidencia acta de reunion, listados de asistencia en las DAR, sin embargo, no se
logra identificar las mejoras que debieron surgir en el mencionado evento que permita
validar el mejoramiento en el plan de emergencias de acuerdo con el ciclo PHVA.

Plan para la atencién y prevencién de emergencias

Se evidencia la existencia en el portal de intranet de 7 documentos en donde se cuentan
con el plan para la atencién y prevencion de emergencias (Cali, BRUT, Centro Norte,
Centro Sur, Pacifico Oeste, Suroriente, Instalaciones auxiliares).

No se evidencia el plan de emergencia de la DAR Pacifico Este que segun consulta
realizada al responsable del SG SST esta en proceso de realizacion debido al cambio de
sede en el afio 2023.

No se evidencia la socializacion de los planes a los miembros del COPASST, ni a los
funcionarios, ni a los prestadores de servicios.

Pagina 0 da 15

11. COORDINADORES DE EVACUACION

El Coordinador de Evacuacion, sera la persona que lidere y facilite la evacuacion
en su area de responsabilidad. Cuando el drea a evacuar sea muy extensa o que
contenga varias secciones, el Coordinador de evacuacion del Area podra asignar
algunas responsabilidades a otras personas de su sector para que le colaboren en
el proceso de evacuacion. Estas personas seran denominadas: Coordinadores de
Evacuacion de Seccién o por Area.

COORDINADORES DE EVACUACION POR AREA

Area Principal

Imagen No. 54

5.1.2.Brigada de prevencion conformada, capacitada y dotada

Se evidencia la Resolucién 0100 No. 0330-0095 del 2 de marzo de 2021, por medio de la
cual se reglamento y conforma la brigada de emergencias de la CVC y el anexo No. 1
manual de funcionamiento operativo de la brigada de emergencias en donde se
encuentran estipulados los requisitos, el perfil, la seleccion y capacitacion, estructuras de
la brigada de emergencias, actividades, identificacion y dotacion, deberes, derechos,
pérdida de calidad de brigadista activo y régimen disciplinario.

Se evidenciaron las actas de reunion realizadas en:
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« Enla DAR Centro Norte (07/09/2023) se trataron temas relacionados actualizacion de la
matriz 2.2.4.6.15 identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos.

« Enla DAR Suroriente (14/09/2023) se trataron temas relacionados de evacuacion por
sismo con los brigadistas.

« Enla DAR BRUT (21/09/2023, 4/10/2023); se trataron temas relacionados con realizar
un diagnéstico de las actividades de brigadistas.

« En la DAR Pacifico Este (4/10/2023); se realiz6 el simulacro de evacuacion y se fomento
la cultura de la proteccion civil entre los miembros de la entidad, la familiay la
comunidad.

« Enla DAR Centro Norte (4/10/2023); se participo en el simulacro.

« Enla DAR BRUT (11/10/2023); se realiza un diagndstico sobre el simulacro nacional.

« Enla DAR Centro Sur (10/10/2023); se realiz6 analisis del simulacro nacional para
mejorar la preparacion para actuar ante una emergencia o desastres.

« Se evidencia el memorando 0330-1058812023 del 22 de noviembre de la Direccion
Administrativa y del Talento Humano con asunto capacitacion a la brigada de
emergencias dirigida a todos los directores, jefes de oficina y secretaria general para que
este informados de la capacitacion de los miembros de la brigada, el contenido de la
capacitacion es normatividad, administracion de la emergencia, articulacion de la
brigada, riesgos y seguridad de la brigada de los brigadistas, entre otros. El cronograma
de capacitaciones esta para los meses de diciembre — 2023, enero, febrero, marzo y
abril de 2024.

« Se evidencian los listados de asistencia de los funcionarios y los prestadores de
servicios a dicha capacitacion.

« Se visualizan los listados actualizados brigadistas direcciones ambientales regionales
2024 (numero de brigadistas y DAR):

« 6 DAR Norte

« 5DARBRUT

« 6 DAR Centro Norte

« 3 DAR Centro Sur

« 6 DAR Suroriente

« 8 DAR Pacifico Este

« 2 DAR Pacifico Oeste

« Listado actualizado de Cali 2024 se tiene un total de 24.

« Se evidencia entrega de elementos de proteccion (folios: 16, 19 al 29, 31) para la brigada
de emergencias: chaleco y pito (Sede principal — 26/09/2023, DAR Pacifico Oeste
(03/10/2023), DAR Centro Norte (04/10/2023), DAR Centro Sur (05/10/2023), DAR Sur
Oriente (10/10/2023), DAR Sur Occidente (11/10/2023).

ESTANDAR No. 6 VERIFICACION DEL SG-SST

6.1. Gestion y resultados del SG-SST

6.1.1. Definicién de indicadores del SG-SST de acuerdo con las condiciones
CRITERIO

Definir los indicadores que permiten evaluar el Sistema de gestion de SST de acuerdo con las
condiciones de la empresa, teniendo en cuenta los indicadores minimos sefalados en el Capitulo
IV de la presente Resolucion.

Tener disponibles los resultados de la evaluacion del Sistema de gestion de SST, de acuerdo con
los indicadores minimos de SST definidos en la presente Resolucion.

Prueba:

« La entidad tiene definido los indicadores y se evidencia su medicién para la vigencia
2023 y lo corrido de la vigencia 2024 con los correspondientes analisis de causas y la
definicion de las acciones para eliminar o mitigar las consecuencias.

6.1.2. La empresa adelanta auditoria por lo menos una vez al aio
Criterio:

Realizar una auditoria anual, la cual sera planificada con la participacion del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Prueba:

« Si bien cumple por obligatoriedad la autoevaluacién con el Ministerio, es importante que
propendan por implementar el AUTOCONTROL en este proceso. (revisar) de igual
manera se debe realizar una auditoria anual, la cual sera planificada con la participacién
del COPASST.

6.1.3. Revision anual por la alta direccion, resultados y alcance de la auditoria
Criterio

Revisar como minimo una (1) vez al afio por parte de la alta direccion, el Sistema de Gestion de
SST, resultados y el alcance de la auditoria de cumplimiento del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con el los aspectos sefalados en el articulo
2.2.4.6.30 del Decreto 1072 de 2015.

Prueba:

La DATH realiza cada seis meses a la Direccion General el informe de gestion de todas las
actividades que desarrolla en la cual son incluidas las actividades enmarcadas en el SG — SST.

« De la revisién por la direccion, con periodicidad minima de realizacion anual, deben
tomarse los andlisis de los resultados de todos los aspectos del SG-SST y traducirse en
planes de accién aprobados por la Direccién, implementados y con el seguimiento
periddico respectivo en el que se pueda validar el cumplimiento y mejoramiento continuo
del Sistema. No olvidar comunicar los resultados de la revisién por la Direccion a todos
los integrantes del sistema.

6.1.4. Planificaciones auditorias con el COPASST.
Criterio

Revisar como minimo una (1) vez al afio, por parte de la alta direccion, el Sistema de Gestion de
SST y comunicar los resultados al COPASST y al responsable del Sistema de Gestion de SST.

Prueba:

Aunque los integrantes de SST y el COPASST realiza inspecciones periddicas, las cuales estan
documentadas con registros fotograficos a las diferentes instalaciones de la Corporacién para
verificar temas que afecten la seguridad y la salud de los trabajadores.

« No presenta evidencias de la planificacion de auditorias.
ESTANDAR No. 7 MEJORAMIENTO
7.1. Acciones preventivas y correctivas con base en los resultados del SG-SST
7.1.1. Definicion de acciones preventivas y correctivas con base en resultados del SG-SST
Criterio:

Definir e implementar las acciones preventivas y/o correctivas necesarias con base en los
resultados de la supervisién, inspecciones, medicion de los indicadores del Sistema de gestion
de SST entre otros, y las recomendaciones del COPASST.

Pruebas:

« El criterio no puede ser evaluado debido a que es la primera auditoria realizada al SG -
SST.

7.1.2. Acciones de mejora conforme a revision de la alta direccion
Criterio:

Cuando después de la revision por la Alta Direccion del SG-SST, se evidencie que las medidas
de prevencion y control relativas a los peligros y riesgos son inadecuadas o pueden dejar de ser
eficaces, la empresa toma las medidas correctivas, preventivas y/o de mejora para subsanar lo

detectado.

Pruebas:
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« El criterio no puede ser evaluado debido a que es la primera auditoria realizada al SG -
SST.

7.1.3. Acciones de mejora con base en investigaciones de trabajo y enfermedades
laborales

Criterio:

Disefar e implementar las acciones preventivas y/o correctivas necesarias con base en los
resultados de las investigaciones de los accidentes de trabajo y la determinacion de sus causas
bésicas e inmediatas, asi como de las enfermedades laborales.

Pruebas:

« Sibien estan relacionadas con el plan de accion en cada investigacion de accidente de
trabajo no se adjuntan al expediente de cada caso los soportes de su implementacion.

7.1.4. Elaboracion plan de mejoramiento e implementacion de medidas y acciones
correctivas solicitadas por autoridades y ARL

Criterio:

Implementar las medidas y acciones correctivas producto de requerimientos o recomendaciones
de autoridades administrativas y de los administradores de riesgo laborales.

Pruebas:

« No se encontré la realizacion en vigencias anteriores de auditorias realizadas por el
Ministerio de Trabajo o en su defecto de la ARL positiva.

Anexos Prueba de recorridos

Andlisis de Riesgo: No poder acceder a la sede de la CVC edificio ppal para realizar la
riesgo : auditoria.
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Acciones: Se realizara la auditoria de manera virtual en acuerdo con el
auditado.

Riesgo: No contar con la presencia del auditado en la fecha de la auditoria.

Acciones: el auditado indicara cual es el funcionario de la dependencia que
lo reemplazara en la auditoria.

Conclusiones, . CONCLUSIONES:
hallazgos y/o

RS Se resalta la gestion y el dinamismo evidenciado durante la auditoria interna al Sistema

de gestion de seguridad y salud en el trabajo liderada por la Direccién Administrativa y
del Talento Humano direccionando en pro del mejoramiento de las condiciones de
seguridad y el bienestar de los servidores publicos y prestadores de servicios de la
Corporacion a través de la implementacion de los programas.

Se evidencian avances en la implementacion del Sistema de gestion de salud y
seguridad en el trabajo con la creacion y adopcion de la documentacion requerida dentro
del cumplimiento de los estandares minimos para las empresas de mas de cincuenta
(50) trabajadores clasificados con riesgo I, II, 1ll, IV o V de la Resolucion 312 de 2019 del
Ministerio de Trabajo, como también se demuestra la planeacion y la ejecucion de
actividades que buscan la proteger la seguridad y la salud de los trabajadores.

No obstante, se debe seguir trabajando en la articulaciéon de la documentacién que
permita garantizar que los datos y los registros que posee la entidad sean sistematizadas
y monitoreados a través de aplicativos y software, tales como Daruma y Simeon, con el
propésito de que la informacién, analisis y resultados sean traducidos en el desarrollo
del ciclo PHVA Yy asi evidenciar la mejora continua del mencionado sistema de gestion,
que permita a la alta direccion la toma de decisiones en procura del bienestar, cuidado y
proteccion del trabajador dependiente e independiente.

De la presente auditoria interna al SG — SST se deben establecer los planes de
mejoramiento que permitan subsanar las no conformidades identificadas y la
implementacion de las recomendaciones.

« OPORTUNIDAD DE MEJORA
GENERAL

1. La documentacion que haga parte del Sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo (SG — SST) debe estar normalizada y articulada con el Sistema de gestion de
calidad de acuerdo con el procedimiento: Control de documentos (PT.0540.02), que
permita apuntar al estandar del impacto de cambios internos y externos reflejado a
través del control del tipo de documentos (politicas, programas, planes, indicadores,
guias, matrices, instructivos, formatos), versiones, fecha de: elaboracion, revision y
aprobacion, entre otros. También se requiere la inclusién de la documentacion en el
aplicativo DARUMA. Asi mismo se solicita la socializacion de la documentacion creada
para el cumplimiento de los estandares del Sistema de gestion.

« OPORTUNIDAD DE MEJORA
ESTANDAR No. 1 RECURSOS

5. Formalizar mediante un documento la designacion del lider del Sistema de Gestion
SST en reconocimiento para toda la Corporacion.

« OPORTUNIDAD DE MEJORA
ESTANDAR No. 1 RECURSOS

6. Incluir dentro las responsabilidades de los prestadores de servicios lo relacionado con
el plan de seguridad maritimo y fluvial para atender lo relacionado con la seguridad
industrial en el uso de las lanchas para el transporte maritimo y fluvial de funcionarios y/o
prestadores de servicios en la DAR Pacifico Oeste, DAR Suroccidente y demas
locaciones de la CVC donde existan estos medios de transporte.
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« OPORTUNIDAD DE MEJORA

ESTANDAR No. 2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD

15. Dentro de la politica de seguridad y salud en el trabajo, integrar en el alcance a todos
los centros de trabajo de la CVC; es decir las direcciones ambientales regionales,
instalaciones auxiliares, instalaciones deportivas y recreativas, centros de educacion
ambiental, entre otros.

« OPORTUNIDAD DE MEJORA

ESTANDAR No. 2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD

16. Incluir las tematicas de capacitacion del SG — SST en el Plan Institucional de
Capacitacion (PIC), atendiendo lo determinado en la politica.

« OPORTUNIDAD DE MEJORA

ESTANDAR No. 2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD

17. Formalizar y socializar la calificacion sobre el desempefio del SG - SST a la Direccién
General, Direccion Administrativa y del Talento Humano y los integrantes del COPASST
que evidencie el resultado, la vigencia evaluada, el responsable del diligenciamiento y la
fecha realizada, y ademas acompaniarlo del respectivo analisis y el plan de mejoramiento
(en caso que aplique) de los aspectos calificados como: - matriz legal, - matriz de
peligros y evaluacion de riesgos, - verificacion de riesgos, - verificacion de controles, -
lista de asistencia a capacitaciones, - analisis de puestos de trabajo, - exdmenes
médicos de ingreso, - examenes periodicos y - seguimiento a los indicadores.

18. De la calificacién de desempefio realizar un analisis comparativo entre la vigencia
anterior y la del objeto del informe donde se evidencia la tendencia, el comportamiento y
el impacto apuntan al mejoramiento continuo del SG — SST.

19.La rendicion de cuentas debe publicarse en lugar visible (intranet) con el fin de lograr
transparencia y acceso a la informacion publica.

« OPORTUNIDAD DE MEJORA

ESTANDAR No. 2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD

21. La matriz de comunicacién y consulta (criterio mecanismos de comunicacion,
auto reporte en SG — Resolucién 312 de 2019) debe ser integrada y articulada con el
Sistema de gestion de la calidad para realizar el control de las versiones, fecha de
revision, firma de elaboracién y aprobacion y las actas de reunién para seguimiento a
través del aplicativo DARUMA de la Corporacion; de tal manera que se logre dinamizar la
comunicacion del SG — SST y los grupos de interés (directivos, funcionarios, prestadores
de servicios).

« OPORTUNIDAD DE MEJORA
ESTANDAR No. 3 GESTION DE LA SALUD

25. Realizar el diagnéstico de las condiciones de salud de todos los funcionarios de la
Corporacion por lo menos una vez al afio con el fin de tener informacién que permitan
disefiar programas de promocion y prevencion en salud que beneficien el bienestar
general de trabajadores dependientes e independientes de la organizacion.

« OPORTUNIDAD DE MEJORA

ESTANDAR No. 3 GESTION DE LA SALUD

26. Incluir el profesionagrama dentro del proceso de Control de Documentos.
« OPORTUNIDAD DE MEJORA

ESTANDAR No. 3 GESTION DE LA SALUD
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29. Incluir en el protocolo para la realizacién de evaluaciones medicas ocupacionales en
el capitulo V Metodologia, si el examen médico de ingreso es antes o posterior a la
posesion. Asi como también dar claridad en el protocolo acerca del tiempo para la
valoracion médica post incapacidad.

« OPORTUNIDAD DE MEJORA

ESTANDAR No. 3 GESTION DE LA SALUD

33. Sistematizar los registros de vacunacion con el fin de cruzar la programacion,
monitoreo y seguimiento del plan de vacunacién de cada funcionario o prestador de
servicios para cumplir el propésito de proteger la salud de las personas.

« OPORTUNIDAD DE MEJORA
ESTANDAR No. 3 GESTION DE LA SALUD

36. Establecer una estrategia que permita obtener la informacion fuente de los
contratistas (incapacidades), de tal manera que los valores calculados estan ajustados a
la realidad y a lo que exige el indicador medicion de la severidad de la accidentabilidad.

« OPORTUNIDAD DE MEJORA
ESTANDAR No. 3 GESTION DE LA SALUD

37. Disefar una lista de chequeo que permita constatar los documentos necesarios en
cada evento de accidente de trabajo, que se traduce en una investigacion que por
obligatoriedad, debe ser reportada en el FURAT como documento principal adicionando
soportes y evidencias, trazabilidad en la investigacion, analisis de causas y
especialmente toda la evidencia que permita constatar el desarrollo y ejecucion de las
medidas de intervencion definidas, tales como planes de mejoramiento, controles
implementados, entre otros.

« OPORTUNIDAD DE MEJORA
ESTANDAR No. 6 VERIFICACION DEL SG - SST y No. 7 MEJORAMIENTO

53. Se deben proponer reuniones trimestrales (reuniones periédicas) a nivel gerencial,
en las cuales se traten temas de seguridad, salud en el trabajo y ambiente, evaluando
constantemente la dinamica que resulta en la implementacién del SG — SST al interior de
la Corporacion.

« OPORTUNIDAD DE MEJORA
ESTANDAR No. 6 VERIFICACION DEL SG — SST y No. 7 MEJORAMIENTO

54. A partir de los resultados de la presente auditoria interna al SG — SST, se debe
determinar la acciones correctivas y preventivas de los mencionados estandares al
interior de la Corporacion.

« OPORTUNIDAD DE MEJORA

ESTANDAR No. 2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD

22. El responsable del SG — SST debe realizar la aplicacion, seguimiento y
acompafiamiento a quien corresponda de lo establecido en el procedimiento evaluacién
y seleccion de proveedores y en especial a lo referente al punto 4., “el contratista debe
presentar la autorizacion correspondiente de trabajo especiales, cuando esta sea
obligatoria para la realizacion de los servicios que presten tales como: montajes,

mantenimientos eléctricos, revision e inspeccion de instalaciones o equipos que
requieren de normas o permisos especificos”. De acuerdo a la actividad habra una
persona de Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca (CVC), encargada
de la autorizacién de los permisos, el cual verificard que se cumplan con las
normas de seguridad requerida para ejecucién de la tarea de manera segura
(permisos para trabajos en caliente, en alturas, en espacios confinados, eléctricos,
etc.)” (SIC). Y dejar la evidencia de las actividades realizadas.

23. Es el responsable del SG — SST y/o a quien corresponda quien debe evidenciar
documentalmente la verificacion de las autorizaciones cuando esta sea obligatoria
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para la realizacién de los servicios que presten tales como: montajes,
mantenimientos eléctricos, revision e inspeccion de instalaciones o equipos que
requieren de normas o permisos especificos que se realicen en todas las sedes de la

Corporacion, asi como la revision de las afiliaciones, de los niveles de riesgo laboral y el
cumplimiento con las normas de seguridad para la ejecucion de las actividades de
manera segura.

24. Se debe definir el procedimiento que se establece la Corporacion para la gestion de
cambios internos y externos en el SG-SST (Criterio evaluacion del impacto de cambios
internos y externos en el SG — SST, Resolucién 312 de 2019) y el mismo debe estar con
las evidencias que soporten la evaluacién de impacto que se hace desde el Sistema de
gestion.

« OPORTUNIDAD DE MEJORA

ESTANDAR No. 3 GESTION DE LA SALUD

27. Disefiar un procedimiento que determine los parametros de custodia fisica y digital
de las historias clinicas que incluya la seguridad digital de las mismas a través de la
realizacion periddica de back up, determinando la frecuencia, los responsables, medios
de custodia, tiempos de conservacion, entre otros relevantes.

« OPORTUNIDAD DE MEJORA
ESTANDAR No. 3 GESTION DE LA SALUD

30. Realizar la migracion de las historias clinicas que se tengan en fisico al software
SIMEON; asi como la implementacion de los respaldos necesarios de back up para
evitar perdida de la informacion clinica y antecedentes médicos de los funcionarios.

« OPORTUNIDAD DE MEJORA
ESTANDAR No. 3 GESTION DE LA SALUD

31. Continuar con el registro de todas las novedades medicas que tengan los
funcionarios en el software SIMEON, donde a través de la sistematizacion, sea garante y
fuente para la toma de decisiones para la medicina preventiva aplicada al interior de la
CVC.

« OPORTUNIDAD DE MEJORA
ESTANDAR No. 3 GESTION DE LA SALUD

34. Ajustar el orden y el registro de la informacién que soporta las investigaciones de
accidentes de trabajo de tal manera se facilite el control y la trazabilidad de cada caso.

« OPORTUNIDAD DE MEJORA
ESTANDAR No. 3 GESTION DE LA SALUD

38. Seria recomendable que desde el SG SST de la CVC, cuando se realicen actividades
enmarcadas en medicina del trabajo, prevencién y promocién estén respaldadas con un
informe cuantitativo y cualitativo que sirva para medir la efectividad de las actividades, se
realicen observaciones generales y ocupacionales que insumen a la mejora continua del
sistema de gestion.

« OPORTUNIDAD DE MEJORA
ESTANDAR No. 3 GESTION DE LA SALUD

39. Disenar plan de accioén resultante de los analisis estadisticos y comportamientos de
los indicadores de severidad, accidentabilidad y ausentismo. Esto aplica a todos los
indicadores que se deben disefar para el sistema.

« OPORTUNIDAD DE MEJORA
GENERALES
3. Actualizar el procedimiento PT.0520.26 Gestion de seguridad en el trabajo, teniendo

como base la  division del SG-SST que la Corporacion ha establecido:
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o Seguridad industrial

o Mediciones ambientales

o Medicina preventiva y del trabajo
« OPORTUNIDAD DE MEJORA

ESTANDAR No. 2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD

17. Incluir las tematicas de capacitacion del SG — SST en el Plan Institucional de
Capacitacion (PIC), atendiendo lo determinado en la politica.

« OPORTUNIDAD DE MEJORA

ESTANDAR No. 2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD

20. Actualizar e incorporar en el normograma del proceso Gestion del talento humano, lo
contenido en la matriz legal del SG-SST.

« OPORTUNIDAD DE MEJORA
ESTANDAR No. 3 GESTION DE LA SALUD

28. En atencion a la observacion realizada por el Medico Ocupacional sea necesario
establecer mecanismos que permitan mejorar e/ flujo de la informacién entre los
diferentes grupos de trabajo de la direccién administrativa y del talento humano que
permita mejorar la oportunidad en la realizacion de los examenes médicos de ingresos y
de retiros de funcionarios, cumpliendo con lo establecido en la metodologia disefiada por
esa direccion.

« OPORTUNIDAD DE MEJORA
ESTANDAR No. 4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS

42 Articular las exigencias documentales contempladas y dinamizadas en el Sistema de
Gestion Ambiental adoptado por el Laboratorio Ambiental y la DAR Centro Norte como
referente para implementar en todas las sedes de la Corporacion que apunten al
cumplimiento del estandar: Gestion de peligros y riesgos establecido en la Resolucion
312 de 2019.

« OPORTUNIDAD DE MEJORA
ESTANDAR No. 4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS

44. Realizar la implementacion de las medidas de prevencion y control de
peligros/riesgos identificados en las sedes de la Corporacioén diferente al Laboratorio
Ambiental.

« OPORTUNIDAD DE MEJORA
ESTANDAR No. 4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS

46.Crea la cultura de informar a los visitantes sobre los peligros, riesgos y aspectos
ambientales a lo que se puede encontrar expuesto dentro de las instalaciones y como
actuar en caso de emergencias.

« OPORTUNIDAD DE MEJORA
ESTANDAR No. 5 GESTION DE AMENAZAS

50. Dinamizar la realizacién de los simulacros a través de la definicion y cumplimiento de
cronogramas, asi como la aplicabilidad de las mejoras que surjan de cada uno de ellos.

« OPORTUNIDAD DE MEJORA
ESTANDAR No. 6 VERIFICACION DEL SG — SST y No. 7 MEJORAMIENTO

51. La resolucion 312 de 2019 menciona definicién de indicadores de estructura, proceso
y resultado que deben ser definidos por la Corporacion. Es a través de ellos que se
establecen y evallen objetivos y metas para la gestion del Sistema, los cuales deben
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estar alineados con las politicas definidas por la Alta Direccion. Con cada uno de los
indicadores del SG-SST debe estar sujeto a revaluar a las metas propuestas en ellos, de
tal manera que se evidencia el mejoramiento continuo del sistema de gestién. De igual
manera aprovechar las funcionalidades del aplicativo DARUMA para el monitoreo en
este tema.

« OPORTUNIDAD DE MEJORA

ESTANDAR No. 3 GESTION DE LA SALUD

32. Mejorar los tiempos en la contratacion del software o licencia que administra las
historias clinicas de los funcionarios, ya que esta actividad debe hacerse
permanentemente todos los meses del afo, por lo tanto, la cobertura deberia cubrir
todos los meses de cada vigencia. A la fecha y cierre de la auditoria no se cuenta con el
aplicativo vigente mencionado.

« OPORTUNIDAD DE MEJORA
ESTANDAR No. 3 GESTION DE LA SALUD

35. Dinamizar las acciones derivadas del analisis de causas, segun la medicion de la
frecuencia y la severidad de la accidentabilidad.

« OPORTUNIDAD DE MEJORA
ESTANDAR No. 4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS

40.Realizar el acta de constancia y registro de asistencia de las personas que
intervienen en la revisiéon anual de las matrices de identificacion de peligros y evaluacion
y valoracion de los riesgos mencionadas.

41. Realizar la socializacién de las matrices de identificacion de peligros y evaluacion y
valoracion de los riesgos al COPASST, la brigada de emergencias, los funcionarios y los
prestadores de servicios, con el fin de generar concientizacion de los peligros y riesgos
que estan abocados en el desarrollo de las actividades laborales en los diferentes
lugares de trabajo de la CVC.

« OPORTUNIDAD DE MEJORA
ESTANDAR No. 4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS

45.Se recomienda evidenciar tener el plan de mantenimiento de equipos, instalaciones,
maquinas y herramientas y realizar la socializacion con el responsable del SG - SST.

« OPORTUNIDAD DE MEJORA
ESTANDAR No. 5 GESTION DE AMENAZAS

49. Socializar y ubicar avisos informativos en lugares visibles con el nombre de los
funcionarios y/o los prestadores de servicios que pertenezcan a la brigada de
emergencias, asi como el nombre de los coordinadores y lideres de evacuacion de cada
piso o instalacion.

« OPORTUNIDAD DE MEJORA
ESTANDAR No. 6 VERIFICACION DEL SG — SST y No. 7 MEJORAMIENTO

52. De la revisién por la direccion, con periodicidad minima de realizacion anual, deben
tomarse los andlisis de los resultados de todos los aspectos del SG-SST y traducirse en
planes de accién aprobados por la Direccion, implementados y con el seguimiento
periédico respectivo en el que se pueda validar el cumplimiento y mejoramiento continuo
del Sistema. No olvidar comunicar los resultados de la revisién por la Direccion a todos
los integrantes del sistema.

« OPORTUNIDAD DE MEJORA
4. Realizar campanas de sensibilizacion de la efectividad del sistema de gestion y el

reconocimiento del mismo y sus bondades.
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« OPORTUNIDAD DE MEJORA

ESTANDAR No. 1 RECURSOS

7. Tener en cuenta que el nivel de riesgo del personal de planta cotizado a la ARL debe
apuntar realmente al cumplimiento de sus funciones segin manual de funciones, con el
fin de blindar a la entidad y en especial al representante legal de la Corporacion.

8.Desde el SG-SST se realicen las actualizaciones de los niveles de riesgo laboral que
tienen los funcionarios de acuerdo a su funcién, asi mismo realizar las validaciones de
los pagos mensuales con la ARL positiva.

9.Recabar al responsable del SG — SST ser garante del cumplimiento de la afiliacion y
pago de los riesgos laborales de los funcionarios y los prestadores de servicios de las
areas como: Grupo de laboratorio ambiental, Grupo de recursos hidricos, conductores de
vehiculos y de transporte maritimo y fluvial, personal operativo que prestan sus
funciones en el area misional de las direcciones ambientales regionales, cuyos procesos
se basan en actividades con un mayor nivel de riesgo.

10.Es importante que el responsable del SG — SST participe en la verificacion de las
obligaciones contractuales en lo que respecta a SST adquiridas por los contratistas de la
Corporacion, respecto a la SST de sus empleados, tales como: la empresa de vigilancia,
aseo, mantenimiento de aire acondicionado, la construccién, intervencion, mantenimiento
preventivo o correctivo de las instalaciones, entre otros. Lo anterior en coordinacion con
cada funcionario designado como supervisor.

« OPORTUNIDAD DE MEJORA
ESTANDAR No. 1 RECURSOS

11. Incorporar en el expediente documental lo soportes de las actividades que realiza el
COPASST desde la planeacién, ejecucién y seguimiento de su plan de trabajo, de
manera que evidencie su gestion.

« OPORTUNIDAD DE MEJORA
ESTANDAR No. 1 RECURSOS

12. Mejorar las estrategias de sensibilizacién del plan de capacitacion del SG — SST que
permita garantizar el conocimiento de todos los funcionarios y los prestadores de
servicios de la Corporacién. De igual manera medir la eficiencia, eficacia y efectividad de
la mencionada capacitacion.

« OPORTUNIDAD DE MEJORA
ESTANDAR No. 1 RECURSOS

13. Incluir dentro de la planeacion de las necesidades de cada vigencia los resultantes
de:

o Mesas de trabajo de revisién del SG — SST donde se evallen los planes y los
programas aplicados del mismo.

o Analisis de encuestas, entre ellas la bateria psicosocial.

o Estudio del perfil epidemioldgico resultante de las patologias de las
enfermedades generales y laborales de los funcionarios y prestadores de
Servicios.

o Cambio y exigencias de la normatividad.

o Analisis de puestos de trabajo.

« OPORTUNIDAD DE MEJORA

ESTANDAR No. 1 RECURSOS

14. Aprovechamiento de las bondades de los médulos del aplicativo SIMEON, haciendo
uso de la totalidad de los médulos mencionados en el contrato, especificamente
hablando de los siguientes médulos:
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o Moddulo de ergonomia

o Médulo de seguridad — inventario elementos de proteccién y seguridad.
Los mencionados son recursos tecnolégicos que deben ser aprovechado en aras del
mejoramiento del Sistema de gestién y el control de los mismos.

14.1. Integrar en la historia clinica las evaluaciones realizadas por los profesionales de
ergonomia.

14.2. Utilizar el consentimiento informado para cada atencion de salud que se realice al
funcionario.

14.3. Usar la generacion de reportes estadisticas de salud que permitan alimentar los
sistemas de vigilancia epidemiolégica.

14.4. Emplear los recordatorios para realizar el seguimiento oportuno a la salud de los
trabajadores que asi lo requieran.

14.5. Utilizar las actas del aplicativo para la entrega de elementos de proteccion personal
y los reportes relacionados con el proceso.

14.6. Registrar y llevar las estadisticas de ausentismo de los trabajadores por el software
SIMEON.

Nota: Lo anterior derivado de las obligaciones contractuales exigibles por el supervisor al
contratista del software.
« OPORTUNIDAD DE MEJORA

ESTANDAR No. 4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS

43. Reforzar la identificacion y la capacitacion en el manejo de sustancias catalogadas
como cancerigenas o con toxicidad aguda en las sedes de la Corporacion diferente al
Laboratorio Ambiental.

« OPORTUNIDAD DE MEJORA
ESTANDAR No. 4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS

47. Utilizar el médulo de seguridad: inventario elementos de proteccion y seguridad que
hace parte del software SIMEON, en los cuales se puede tener control de los elementos
de proteccién entregados a los funcionarios incluido los miembros de la brigada de
emergencias, apuntando a la oportunidad y proteccion del trabajador.

« OPORTUNIDAD DE MEJORA
ESTANDAR No. 5 GESTION DE AMENAZAS

48. Realizar la publicacion y la socializacion del plan para la atencién y prevencion de
emergencias de la DAR Pacifico Este.

« OPORTUNIDAD DE MEJORA
ESTANDAR No. 6 VERIFICACION DEL SG - SST y No. 7 MEJORAMIENTO

51.La resolucién 312 de 2019 menciona definicién de indicadores de estructura, proceso
y resultado que deben ser definidos por la Corporacion. Es a través de ellos que se
establecen y evallen objetivos y metas para la gestion del Sistema, los cuales deben
estar alineados con las politicas definidas por la Alta Direccion. Con cada uno de los
indicadores del SG-SST debe estar sujeto a revaluar a las metas propuestas en ellos, de
tal manera que se evidencia el mejoramiento continuo del sistema de gestion. De igual
manera aprovechar las funcionalidades del aplicativo DARUMA para el monitoreo en
este tema.

« OPORTUNIDAD DE MEJORA
GENERAL

1. Realizar la revision y actualizacion del mapa de riesgo de corrupcion RC.0520 V2 y
mapa de riesgo de gestion MR.0520 V5 que pertenecen al Proceso de gestion del talento
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humano, que incluyan las actividades desarrolladas dentro de la dinamizacion del
Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la Corporacién.

OPORTUNIDAD DE MEJORA
RECOMENDACIONES PRUEBAS DE RECORRIDO:
55.2. DAR SURORIENTE

a) Cambiar el lugar de ubicacién de los extintores que se encuentran al interior del
archivo central.

b)Realizar la reparacion del aire acondicionado que se tiene al interior del archivo, ya
que al momento de la visita el aire acondicionado no se encontraba en funcionamiento.

c)Realizar la intervencion de infraestructura en la rampa para el estacionamiento de las
motocicletas en el parqueadero. Asi como la adecuacion del patio que no permita que se
encharque en momentos de lluvias. Con las acciones anteriores se reduciria la
probabilidad de ocurrencia de incidentes al interior del parqueadero de la DAR.

d) Instalacion de cintas de sefializacion en las escaleras del segundo piso.

OPORTUNIDAD DE MEJORA
RECOMENDACIONES PRUEBAS DE RECORRIDO:
55.3. DAR PACIFICO OESTE

a) Reforzar la socializacion del SG-SST a los funcionarios de la DAR en temas tales
como: reconocimiento de la politica y objetivos de salud ocupacional, el uso y la
importancia de los elementos de proteccién de los medios de transporte.

b)Asignar el liderazgo del Sistema de gestion a un funcionario que permita ser el enlace
con las actividades e implementacion del SST.

c)Motivar a los funcionarios y prestadores de servicios de la DAR para que integren y
coloquen en marcha la brigada de emergencias.

d) Reubicacion y sefalizar el punto de encuentro definido en el plan de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias.

OPORTUNIDAD DE MEJORA
55. RECOMENDACIONES PRUEBAS DE RECORRIDO:
55.1. DAR CENTRO SUR:

a)Buscar las estrategias necesarias que permitan la realizacion de las pruebas para
conductores de vehiculos y motocicletas de la Corporacién, de manera oportuna, de tal
forma que los funcionarios misionales puedan desarrollar sus funciones haciendo
presencia en los territorios. Se sugiere la realizacion estas pruebas (examenes tedricos,
practicos y pruebas psico sensoriales) a través de un CDA.

b)Propender la mejora del cielo raso de las instalaciones de la DAR Centro Sur que
permitan tener instalaciones seguras y con nivel adecuado de temperatura del aire
acondicionado.

c)Aplicar continuamente la metodologia de las 5°S, traducido en campafias de orden y
aseo desde el SG — SST en todas las dependencias de la Corporacién que involucren a
los funcionarios y prestadores de servicio.

d)Monitorear el uso del transporte corporativo implementando tablas de control vehicular
que permita verificar los elementos minimos (extintor, botiquin) exigibles de acuerdo con
la normatividad del Ministerio de Transporte:. Esto debe ser aplicado en toda la
Corporacion.
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e)Disefiar, desafiar y socializar un procedimiento que permita estandarizar todo el ciclo
de suministro de EPP, desde la definicion de necesidades, solicitud, entrega y
confirmacioén de satisfaccion de los elementos asignados a cada funcionario. Lo anterior
por novedad reportada en la entrevista con funcionarios de la DAR.

f)Sensibilizar a todo el personal de esta Direccidn, para motivar el conocimiento, sus
bondades y ventajas a través de la implementacion del Sistema.
« NO CONFORMIDADES (HALLAZGO)

No se evidencia los planos de evacuacion en ninguna de las instalaciones fisicas de
acuerdo con el estandar: “planos de las instalaciones que identifican dreas y salidas
de emergencias, asi como la sefalizacion...” criterio exigido por la Resolucién 312 de
2019 del Ministerio de Trabajo.
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