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"POR LA CUAL SE ADOPTA EL pRoGRAMA DE BIENE§TAR SOC]AL Y DE

TNCENTIVOs DÉ LA CoRpORAü!éN AUTÓNOMA REGI0NAL DEL VALLE DÉL CAUCA-
GVC" 2A24"

1) lmplementar accisnes de promoción y prevenciÓn orientadas a la salud física

y mental de los §ervidores Púhlicos mediante actividades virtuales o en

elternancia

?) lrnplementar acciones orientadas a las buenas prácticas en los entornos

#exr*pr"mmrxscdd*s c*¡l fa vfdx

vER§lóN: 05 cÜD: FT'05§Ü Üa

El Director General de la Corporación Autónoma Regional det Valle del Cauca - CVC; en

uso de sus faüultadás tegales y estatutarias, en especial las conferida§ por ta Ley 909 de

iéo+*n su artícuto 36 p#ásrafo; Títuto t0 detDecreto 1083 de 2015, Decreto Ley 1567 de

agosto 5 de 1998 Y

CONEIDERANDO:

eue el bienestar del ser humano se fundamenta en buscar el equilibrio en todas sus

dimensiones, toda persona debe procurar una buena y estrecha relaciÓn con su entorno

familiar, sociat y iaboral pará ébvar los niveles de eficiencia, eficacia, efectividad,

comprorniso y pertenenci* con su labor dieria'

eue el programa de Bienestaf Soclal y de tncentlvos conforme al Decreto 1083 del 2015 y

el Decreto 1§67 de igba, tituto lt §iúema de Estimulos para los empleados, Capltuto ll

frogru*r* de Bienestar $ocial e lncentivos, en su Articulo 18 estabtece" "ProErames de
gjeáesfar socíal s fncenfivos. A fravés de los progral?las de üienesfar socla/ y de los

oroorafTla§ de ¡ncent¡vos qu6 forrnulen y elbcufell las enf¡rdades, §e pondrá efl
'iuni¡anamiento etsisfema de esüimulos pafa los ernptreedos".

eue el programa de Bienestar socialy de lncent'vos de;la Corporación Autónoma Regional

ü*iváiu i§ieato -cvc pará la vigencia 2034fue formulado principalmente a partir de los

lineamler¡tos del nuevo Frograma Ñacisnal de Bienestár $ocial 2023-2026 emitido por la

Función pública .o* las direÉtrices delGobiemo Nacionalen eldocumento "Ba§es del Ffan

Necrbnal de oesarro#o ZüZs-2026* Catombía Pofenck Mundiat de la Vida". capitulo 6, literal

ü .Modern¡raelon y tiansiornracíén deI enrpJeo púütrco",.así como la nonnatividad vigente

relacionada con el'terna de Eienestar social para el sector público y del Modelo lntegrado

de Planeación y Gestión especificamente'

eue el marco del programa Nacional de Bienestar §ocial 2023-2026, contempÍa 5 ejes

fundamenteles: Equilibiio Ps¡cosocial, Salud Mental, Diversidad e inclusién, Transformación

digitaly de identidad y vccacién por et servicio público'

eue para efectos de la formulación del Programa de Bienestar §ocial y de lncentivos de la

GVe.en el presente año, *a Corporación ha tenido en euenta el Plan Naciona[ de Bienestar

Social gOdS-p$ZO, considerando que representa los aspectos que contribuyen al

ñi;;;*i;i"-d- tá caridad de vida Ob los $ervidores Públicos. Üon base en lo anterior, el

progru*" de §ienestar §ociaty de lncentivos comprende tos siguientes objetivos:

$
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,POR 
LA CUAL §E ADOP* EL PROGRATT¿N UE)BITNE§TAR §QüIAL Y DE

lNCENTtvo§ D§ tA coRPoRAclóN AUTóNoMA REctCINAL DEL vALLE oEL cAUeA-
CVC- ?024

laborales, familiares y personales de los servidores públicos.

3) lmplementar acciones eneaminadas al equilibrio de la vida laborat y familiar
de los §ervidores públicos.

torresBonde a las entidades públicas inrplementar prra sus servidores püblicos, programas
de hienestar social e ineentiuos de acuerdo con las normas vigentes y ds qus dásanollen Ia
materia.

Que mediante la Resolucién 01CIo No 0"!00-0§89 de feeha 2§ de noviembre de 2013, en lacual se fiian los términos del acuerda taboral, se estabteció en el punto octro-(gi que elBirector General de la CVC, oreará un Comité, en el cual tas pártes trah§arán en la
conetruceiÓn del Plan lnstitueional de Capacitación y el Plan de Estímulos; este últimn
compuesto por el Plan de Bienestar Social y de lncentivos.

Que, en virtud de lo.anterior, Ia Corporacién Autónoma RegionaldelValle del *auca * tvtmediante Resolución 0100 No" 0300- 0509 de agostd ?§ de 2010, crel át comite
Permanente para la construc$iún del Plan tnstitu*úoát ue caBr*itá.ion y ei rtan oe
Estímulos, compuesto por el plan de Bienestar social y de lncentivos.

Que' conforme al numeral 7 Añicuto g delAcuerdo CD No. 07? del?7 de octubre de ?01§,
le corresponde a la Dírección Administrativa y del Tatento Humano de la CVG, propCIner y
de errollar los programas de bienestar social, capacitación, salud ocupac¡onai,'pára efectos
de fortalecer competencias dettalento humano y faeilitar los procesos de desvinculaeión delpersonal; asi como parttcip*r técnioamente en la formuleción, ejecución y seguimiento dcplanel, programa§ y proyectos en el área de su competencia y asesorar a [as oápendeneias
de Ia Corporación en el tenra, para asegurar gue se cumplan ios objetivo* piuuüio"

Que ta CVC, a través de la Direccién Admlnistrativa y del Talento Humano, realieó un
diagnÓstico de necesidades a través de una encue*ta via intranet a los servídores públicosque perrnitiÓ conocer las necesidades prioritarias; con los resultados obtenides de dichaencuesta y con los resultados sobre" el riesgo psicosocial y clirna organizacion*¡, sepriorizaron las actividades del Prognama de Bídnestar social pára el emptáaco y su srupCIfamiliar.

Que para la implementacién delPrograma de Bienestar §ocialy de lncentivos que se adoptacon la pr€§ente ResoluciÓn, la Corporación Auténoma Regionat delValle del Óauca - üVccuenta oQn recur§os aprobados en elAcuerdo de presuprÉsto N'0lT del Zs de octuhre de
2023, para la vigencia fiscal 2024 y sus respsctivas modificaciones,

Que et Marco Normativo por el cual se regirá el Programa de sienestar social y de§ncentivos de ta corporación Auténoma Rágional oei vatte det cauca r evc esiguiente: p*,r€rurlr, ¡\ur,rurra ñBgranar c¡er var* det Gaucs r cvc es er s

vERstót'¡: os
terrxrpr"cam*#d*x rern f* wida
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-POR LA CUAL §E ADOPTA EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL Y DE

INCENTIVO§ PE IA OORPORACTéN AUTÓNOMA REGIONAL DEL VALLE DEL GAUCA.
cvc- 2024'

los derechos en rnateria de bienestar social.
F Decreto - Ley f 567 de lS98: "Por e/ cual sÉ creáñ el Srsfema Alacronal de

bapaeitacr'ón f el sisfeme de esfímu/os para /os ernpleados del Esfado". Título
ll, §istema de estímulo$ para los empleados delEstado.

yse dicfan ofras disposiciones".
> Ley 734 de 2002, ArL 33, numerales 4 y 5: Disponen que es un derecho de

los servidores públicos y sus familias participar en todos los programas de
biEnestar eocialque establezca el Estado (norma modificada por la Ley 1952 de

201s).

púb/r"co, /a ta¡rera Adminísfraf¡'va, /a Gerenclb P¿iblica y se dbfan ofras
disposiciones".

2ü§4 y slDecrefo-lsy l§6Ide f908."

sañclonarel acoso laboral y oüros trosfigamienfos en el marco de /as relaciünes
de trabaio".

P Ley f 2?l de I00§. "Potrla cual se esfab/ecen nonna§ para promaveryregular
el lofefrase.¡by se dlcfan ofras dr'sposrcrbnes"

P Oeereto {377 de 20{3: "Pore/ cual se reg/amenfa parcialmente la Ley f 581 de
2A12, üeragado Parcialmenfe por el Decreto l08l de 2015".

> DeEreto 1083 de 20f 5, Parte 2, Titulo {0: "Por medlo del cual se expide el
Decrefo Únieo Regfamenfario de/ §eefor de Función Pública", SISTEMA DE
ESTIMULO§

> Decreto 2362 de ?015; "Por €l cualse ad¡elsna al líÍu/o I de /a Parte 2 dal Libra
2 del ñec¡eto 1072 de 20f O Oacreto tJnica ñeglamenfanb de/ §ector lra0'47'o,

un QapituÍa 4 gue esfaúlece la celebración dal Dia del lrahaT:o Decenfe'en
Calo¡nüla"

/a ái'ciciefa en atterritaria nociona/yse ¡nodifica e/ Códlgo Naclona/ de Tránsita".

de I-a familia,lacfanfe del enforno /aáoral en éñfrdades pú§l¡cas femfonales y
§mpresás priuadas y se dictáfi ofras dtsposíciones".

adfc¡'onar y complorrenfar fas rnedidas de profección de la familia y se dlcfan
ofras olsposr'cíones" el cual se nrodd¡ea y aoiclona eJ Decrefo 1083 de 20?§,
Reg/amenf a ri o u n ico del Secfor de I a F u nci on Púbfiba ".

> Dee rsto 0§{ ds 20f 8: "Por e/ cual se rnodifca parcialmente el Decreto f 083 de
20f5, Ún¡co Reg/amentario del Sector de Funcién Públrca, y se deroga el
Decrefo '1737 de g00S'"

Decreto 1567 de 1998 y de dictan ofras drsposrcbnes".

t*mprwm*r¡e$e*s r**r* fm vfdc
veRstó¡¡:gs coD: FT.o55o.o4
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"POR LA CUAL §E ADOPTA EL FRCIGRAMA DE BIENESTAR §CICIAL Y DE

INCENTIVO§ DE LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAI DEL VALLE DEL GAU§A-
cvc- 2024'

> Ley 21 91 de 3t122. "porme*o de fa cual se reg{dá la deseonexidn /a0oraf - Ioy de
desconexión lCIóoral"

Que para la construecién y diseño de la presente Resolucién se tuvieron en euenta
los siguientes documentos:

Pública.

Talento Humano 2023.
> Encuesta de Diagnóstico de Necesidades de Bienestar.

{http§;#$nrw.funci$publipa"goY.coÁ{vebleqal§osulxFnto*-§**t¡*.-s.t,*t**ira;dpl-
ta lenlp: l.r\¡ nlAn g{eth}

> Actas y B*soluciones de Acuerdos $indicales presentados por las
organizacione§ - §indicales (§INTRAFJ|BIENTE z0d4-2CIpn;
s;NTRA UNIESTA rlo 2020-2022).

Que, en m&rito de to expueeto, el Director General de la Corporación Autónoma Regional
def Valle del eauca * tVC,

RE$UELVE:

ARTÍCUIS PRIMERQ: Adoptar el Programa de Bienestar §ocial y de lncentivos que
contiene et Plan de Estímulos de la Corporación Autónoma Régional delValte del Cauca-
eVC, para la visencia 2024.

ARTI§ULO §E§UNDCI: El Pro,grama de Bienestar Social y de tncentivos de la tVü
contribuye con el rnejorarniento de la calidad de vida de tos §ervidores Púhlicos y su srup§
familiar, a partir de:

FRQGRAMA DE BIENESTAR §OC¡AL

Equilibrio Fsicosocial: Hace referencia a las nuevas fonnas de adaptación laboral
brindando herramientas que permiten a los servidores púbticos afrontar cambics y
circunstancias que pueden tener incidencia en su estabilidad emocionaly laboral. Dentro dá
este eje se hace referenela a temas como factores intralaborale§, §xtra lahorales, equilibrio
entre la vida personal, laboral y familiar y la calidad de vida laboral; el cual comprende las
siguientes actividades:

s
vERSIóN: oe

üeinrprmrm*rxd*s **py¡ f* y¡d:x

COD: FT.0§50.04
*'r{
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'POR I.A CUAL SE AOOPTA EL FROGRAMA D§ BIHNE§TAR §OCIAL Y §É

INüENTIVCI§ Nf; tA CORPORA§IÓN AUTéNOMA REGIONAL DEL VALLE DEL cAu§A.
cvc- 2024'

§alud Mental: Fretende generar e implementar estrategias transversale§- erientadas a
lograr un equilibrio entre la vida laboral y familiar, con el propésito de elevar los niveles de
eficiencia, satisfaccién y desarrollo de los servidores públicos, orientados a la contribr"rción y
§ogro efectivo de los resultados de la Hntidad, comprende la ealud merrtalcomo el estado de
hienestar con el que los Servidores Fúhlicas realizan sus astividade§, Bon capases de hacer
frente alestrés norm*l de la vida, trabajan de forma productiva y eóntribuyen a la ccrnunidad.
Así mismo, el eje incluye hábitoe de vida satudables como las que se relacionan a
continuación.

Diversidad e inclustón: lncluye las acciones que propenden par garantizar la diversidad,
inclusiÓn y equidad, Busce gensrarmedidas para garantiaar la proteccién contra las diversas
formas de violencia ya sea contra las mujeres, o basadas en género o cualquier otru típo de
discriminacién por ra¿a, etnia, retigión, discapecidad:

ü

#vensÉ¡t: os
#mmpr»n*we¿de¡s e*r: d* v?da
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Transfcnnao¡ón digital: Con este eje se busca hacer frente a las transformaciones producto

de la 4ta Revolucién lndustrialacelerada por la pandernia detCOV|D 19. Busca incentivar la

aplicacién de nuevas henarnientas digitales para obtener informacién respecto a sus

servidores públices que permitan trascender las bareras físicas y facilitar Ia comunicación

agilizando y simpNificando procesos y procedirnientos:

,&ll

t
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"POR ¡-A CUAL §E ADOPTA EL PROGRAMA DE BIENESTAR §OCIAL Y DE

INCHNTIVOS NE LA GORPORACIéN AUTÓNOSIIA REGIONAT DEL VALI-E OEL CAU§A-
cvc- 2024"

ldentidad y voeaeión por el servicio púhlico: Este eje está dirigido y encaminada a
promover en los servidores públicos el sentido de pertenencia y Ia vocacién por el servicio
público con el fin de interiorizar e implementar los valores definidos en'ef eódigo d* integridad
del servidor público y los principios de la función pública señaládos en el artfeulo de la tey
§09 de 2004, asf como entenderel significado y trascendencia en eldesempeño de su labor
y con ello contribuir a inrementar los niveles de confian¡a y satiefacción de los grupos de
interés en los servidores prestados por elestado,

FROGRAMA§ DE INTENTIVO§

lncentívos para los rnejores equipos de trabajo y tos mejores empleados.

Actividades: A partir del mes de mar¿o de [a presente vigencia, se realirará el proceso de
sensihilizacíón y preparacién para el concurso del Mejor Equipo de Trabajo y entre los meses
de octubre y noviembre de cada año la Corporacién, seleccionará, proclarnará y entregará
los incentivos pecuniarios y no pecuniarios a los mejores equipos de habajo y a los mejáres
empleados de canera administrativa, en cada uno de los niveles jerárquicos, de conformidad
con los procedimientos señalados en Ias disposiciones legales y la normativa interna que
regulan la materia, nnediante Acto Administrativo motivado. &

vrRstó¡'¡r os
torxpr*nt*cidms rsn lx w¡ds

CODI FT.0550.§4
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,POR LA TUAL §E ADOPTA EL PROGRAMA DE BIHNE§TAR §OCIAL Y DE

¡NCENTIVOS DE LA EORFORAüÓN AUTÓNOMA REGIONAL DEL VALLE NEL CAUCA*
cvc- 2024'

Glases de lncentivos: Lo§ lncentivos serán Pecuniarios y No Pecuniarioe.

a) lncentivos Pecuniariss: Están constituidos por un reconocimiento econémíco
correspondiente hasta un valor de cuarenta (40) Salarios Mínimos Mensuales
Legates Vigentes de acuerdo con lo presupuestado para la vigencia fisca|2024, que
se entregará eif Mejor Equipo de Trabajo de la Corporación.

b) lncentivos no.Pecuniarios: Está conf¡nnado por todos los programas flexiblee
dir§idos a reconocer individuos o equipos de trabajo por su desempeño productivo
en nível sobresaliente, y se les realizará reconocimientos que podrían estar
representados en alguno de los siguientes beneficios, los cuales serán excluyentes
entre sí, de conformidad con las disposiciones legales vigentes:

1. Trasledos
2. Reubicación
3. Comisiones de Estud¡o al interior o exterior del Pais
4. Fublicación de trabajos en medios de circulación Nacionale lnternacional.
5" Pr¡blicación de trabajo* presentados por los equipos ganadores, en diferentes

medios de divulgacién interns.

Parágrafo 1; Los traslados, reuhicacionesi encargos y las comisiones se regirán de
confsrmidad, especialmente por la tey 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto
648 de 2017 y Girculares del Depaüemento Administrativo de Función Púhtica y de la
Oomisión Naeional del Servicio Civil y aquellas que las modifiquen o deroguen.

Perágrafo'Z: En la entrega de los reconüc¡mientos de incentivos no pecuniarios, bastará con
la solicitud del premlo, la exístencia del mismo y el cumplimiento de los requisitos exigidos
por Ley para el caso delhaslado, encargo y reubicación.

Parágrafo 3: La Gorporación brindará apoyo para la participación de los servidores públicos
en las actividades de competencias deportivas, en las cuales representen a la entidad en
diferentes evento§, sujeto a la disponlbilidad de los recursos econúmicos.

Parágrafe 4: La Corporación fomentará la pañicipacién de las diferentes disciplínas
deportivas, lndivíduales y de conjunto en al menos una competencia deportiva nacional ylo
intemacional al año por deporte; iq anterior estará rujeto a Ia existencia de los recursos
económicos.

ARTÍ§UL§ TERCERO: De acuerdo a la participación de los servidores públicos y su grupo
f*rniliar en cada actividad, se evaluará la posibilidad de cancelarlo; según análisis de cada
ca§o" d

{

VERSIÓN:05
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"POR LA CUAL SE ADOPTI Et PROGRAHNn nJEIENE§TAR §octAl Y DE
INCENTIVOS DE LA CORPORACIéN AUTÓNOMA RE§IQNAL DEL VALLE DEL §.AUCA-

cvc- 2024"

ARTiCUIO CUARTO: Las inscripeiones a los programas de Bienestar §ocial y ejecueién
del mismo quedan supeditados a la dioponibiltdad presupuestal prevista para la vigencia
respectiva, en caso de ser necesario ce solicitarán las adicionas carrespondientes al órgano
eompetente de acuerdo a la normatividad vigente. Se garantizará el curnplim¡*nto de to
establecido en los acuerdos sindicales" 

,

ARTICULO QUINTO: La preeante Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién y
deroga todas aquellas que le sean contrarias"

§ado en $antiago deCali, § $ §§ffi, ffie

PUBLiQU

MAR§O GUTIERREU

ffirrDirector General

Proyecté: Comlté para la ConstrueEión del Plan lnstitucionel de Capacitaciófi y Plan de lñaeniivos.
Rovisé: Andrés Felipe Gueyara Al¿ate - Dirsctor Admin¡strátivo y del Talento Humeno.

Oscar Marino Góme¡ Garsí& - Asesor da Dirección General. siqst
Claudia Ximcna Msrtine¿ §ánche¿ - toordinadora del Grupo de Talento Humano de la D¡rssción Administrativa. §f.L

vEBStóN*l: os
et>§§pr*{}§etid*s r*¡t §* vrefx
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