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El Director General de la Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca — CVC; en
uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas por la Ley 909 de
2004 en su articulo 36 paragrafo; Titulo 10 del Decreto 1083 de 2015, Decreto Ley 1567 de
agosto 5 de 1998 y :

CONSIDERANDO:

Que el bienestar del ser humano se fundamenta en buscar el equilibrio en todas sus
dimensiones, toda persona debe procurar una buena y estrecha relacion con su entorno
familiar, social y laboral para elevar los niveles de eficiencia, eficacia, efectividad,
compromiso y pertenencia con su labor diaria. '

Que el Programa de Bienestar Social y de Incentivos conforme al Decreto 1083 del 2015 y
el Decreto 1567 de 1998, fitulo Il Sistema de Estimulos para los empleados, Capitulo I
Programas de Bienestar Social e Incentivos, en su Articulo 18 establece: “Programas de
Bienestar Social e Incentivos. A través de los programas de bienestar social y de los
programas de incentivos que formulen y ejecuten las entidades, se pondré en
funcionamiento el sistema de estimulos para los empleados”.

Que el Programa de Bienestar Social y de incentivos de la Corporacién Auténoma Regional
del Valle del Cauca ~CVC para la vigencia 2024 fue formulado principaimente a partir de los
lineamientos del nuevo Programa Nacional de Bienestar Social 2023-2026 emitido por la
Funcién Publica con las directrices del Gobierno Nacional en el documento “Bases del Plan
Nacional de Desarrollo 2023-2026 — Colombia Potencia Mundial de la Vida’, capitulo 6, literal
C “Modernizacién y transformacién del empleo publico”, asi como la normatividad vigente
relacionada con el tema de Bienestar Social para el sector publico y del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion especificamente.

Que el marco del Programa Nacional de Bienestar Social 2023-2026, contempla 5 ejes
fundamentales: Equilibrio Psicosocial, Salud Mental, Diversidad e inclusién, Transformacion
digital y de identidad y vocacion por el servicio pubtico.

Que para efectos de la formulacién del Programa de Bienestar Social y de Incentivos de la
CVC en el presente afio, a Corporacién ha tenido en cuenta el Plan Nacional de Bienestar
Social 2023-2026, considerando que representa los aspectos que contribuyen al
mejoramiento de la calidad de vida de los Servidores Publicos. Con base en lo anterior, el
Programa de Bienestar Social y de incentivas comprende los siguientes objetivos:

1) Implementar acciones de promocion y prevencion orientadas ala salud fisica
y mental de los Servidores Publicos mediante actividades virtuales o en
alternancia.

2) Implementar acciones orientadas a las buenas practicas en los entornos

Comprometidos con la vida
VERSION: 05 COD: FT.0550.04



Corperacidn Autdnoma
Regional del Volle del Couca

Pagina 2 de 12

RESOLUCION 0100-No 0330-0 166

( )

‘POR LA CUAL SE ADOPTA EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL Y DE
INCENTIVOS DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA-
CVC- 2024”

laborales, familiares y personales de los Servidores Publicos.

3) Implementar acciones encaminadas al equilibrio de la vida laboral y familiar
de los Servidores Publicos.

Corresponde a las entidades publicas implementar para sus servidores publicos, programas
de bienestar social € incentivos de acuerdo con las normas vigentes y las que desarrollen la
materia.

Que mediante la Resolucién 0100 No 0100-0689 de fecha 29 de noviembre de 2013, en la
cual se fijan los términos del acuerdo laboral, se establecié en el punto ocho (8) que el
Director General de la CVC, creara un Comité, en el cual las partes trabajaran en la
construccion del Plan Institucional de Capacitacién y el Plan de Estimulos; este ultimo
compuesto por el Plan de Bienestar Social y de Incentivos.

Que, en virtud de lo anterior, la Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca - CVC
mediante Resolucion 0100 No. 0300- 0509 de agosto 28 de 2020, cre6 el Comité
Permanente para la construccion del Plan Institucional de Capacitacién y el Plan de
Estimulos, compuesto por el Plan de Bienestar Social y de Incentivos.

Que, conforme al numeral 7 Articulo 9 del Acuerdo CD No. 072 del 27 de octubre de 20186,
le corresponde a la Direccidn Administrativa y del Talento Humano de la CVC, proponer y
desarrollar los programas de bienestar social, capacitacion, salud ocupacional, para efectos
de fortalecer competencias del talento humano y facilitar los procesos de desvinculacion del
personal; asi como participar técnicamente en la formulacién, ejecucion y seguimiento de
planes, programas y proyectos en el area de su com petencia y asesorar a las dependencias
de la Corporacién en el tema, para asegurar que se cumplan los objetivos previstos.

Que la CVC, a través de la Direccién Administrativa y del Talento Humano, realizé un
diagnéstico de necesidades a través de una encuesta via intranet a los servidores publicos
que permitic conocer las necesidades prioritarias; con los resultados obtenidos de dicha
encuesta y con los resultados sobre el riesgo psicosocial y clima organizacional, se
priorizaron las actividades del Programa de Bienestar Social para el empleado y su grupo
familiar. -

Que para la implementacion del Programa de Bienestar Social y de Incentivos que se adopta
con la presente Resolucion, la Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca — CVC
cuenta con recursos aprobados en el Acuerdo de presupuesto N° 027 del 26 de octubre de
2023, para la vigencia fiscal 2024 y sus respectivas modificaciones.

Que el Marco Normativo por el cual se regira el Programa de Bienestar Social y de
Incentivos de la Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca — CVC es el
siguiente:
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» Constitucion Politica de Colombia 1991, siendo esta la base que consagra
los derechos en materia de bienestar social.

'Decreto — Ley 1567 de 1998: “Por el cual se crean el Sistema Nacional de
Capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados del Estado”. Titulo
iI, Sistema de estimulos para los empleados del Estado. ‘

Ley 724 de 2001: “Por la cual se institucionaliza el Dia de la Nifiez y la Recreacion
y se dictan otras disposiciones”. )

» Ley 734 de 2002, Art. 33, numerales 4 y 5: Disponen que es un derecho de
los servidores publicos y sus familias participar en todos los programas de
bienestar social que establezca el Estado (norma modificada por la Ley 1952 de
2019). ‘ : :

> Ley 909 de 2004: “Por la cual se expiden normas que regulan el Empleo
Publico, la Carrera Administrativa, la Gerencia Publica y se dictan otras
disposiciones”. '

» Decreto 1227 del 2005. “Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de
2004 y el Decreto-ley 1567 de 1998.”

» Ley 1010 de 2006: “Por la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y
sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones

de trabajo”. ~ : :

Ley 1221 de 2008. “Por /a cual se establecen normas para promover y regular

el Teletrabajo y se dictan otras disposiciones”

Decreto 1377 de 2013: “Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1581 de

2012, Derogado Parcialmente por el Decreto 1081 de 2015".

> Decreto 1083 de 2015, Parte 2, Titulo 10: “Por medio de/ cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, SISTEMA DE
ESTIMULOS

» Decreto 2362 de 2015: “Por el cual se adiciona al Titulo 9 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo,
‘un Capitulo 4 que establece la celebracion del Dia del Trabajo Decente en
Colombia”

> Ley 1811 de 2016. “Por la cual se otorgan incentivos para promover el uso de
la bicicleta en el territorio nacional y se modifica el Cédigo Nacional de Transito”.

> Ley 1823 de 2017: “Por medio de la cual se adopta la estrategia salas amigas
de La familia tactante del entorno laboral en entidades publicas territoriales y
empresas privadas y se dictan ofras disposiciones”.

> Ley 1857 de 2017: “Por medio de la cual se modifica Ja Ley 1361 de 2009, para
adicionar y complementar las medidas de proteccion de la familia y se dictan
ofras disposiciones” el cual se maodifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica”.

» Decreto 051 de 2018: “Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1083 de
2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, y se deroga el
Decreto 1737 de 2009". ‘

¥ Ley 1960 de 2019: “Por la cual se modifica parcialmente la iey 909 de 2004, el d‘
Decreto 1567 de 1998 y de dictan otras disposiciones”.
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» Ley 2191 de 2022. "por medio de la cual se requia la desconexion laboral - ley de
desconexion laboral” , ,

Que para la construccion y disefio de la presente Resolucion se tuvieron en cuenta
los siguientes documentos: ‘

» MIPG ~ Mddulo 1. Talento Humano —~ Rutas de Creacién de Valor. Funcion
Pablica. :

» Autodiagnédstico de gestion estratégica de talento humano. Oficina de

Talento Humano 2023.

Encuesta de Diagnostico de Necesidades de Bienestar.

Programa Nacional de Bienestar Social 2023 ~ 2026. Funcién Publica.

(https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/documentos-gestion-estrategica-del-

talento- humano-geth)

» Actas y Resoluciones de Acuerdos Sindicales presentados por las
Organizaciones - Sindicales (SINTRAMBIENTE 2004-2022;
SINTRAUNIESTADO 2020-2022). ’

v v

Que, en mérito de lo expuesto, el Director General de la Corporacién Auténoma Regional
def Valle del Cauca — CVC,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Programa de Bienestar Social y de Incentivos que
contiene el Plan de Estimulos de la Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca—
CVC, para la vigencia 2024.

ARTICULO SEGUNDO: E| Programa de Bienestar Social y de Incentivos de la CVC
contribuye con el mejoramiento de la calidad de vida de los Servidores Publicos y su grupo
familiar, a partir de:

PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL

Equilibrio Psicosocial: Hace referencia a las nuevas formas de adaptacion laboral
brindando herramientas que permiten a los servidores publicos afrontar cambios ¥
circunstancias que pueden tener incidencia en su estabilidad emocional y laboral. Dentro de
este eje se hace referencia a temas como factores intralaborales, extra laborales, equilibrio
entre la vida personal, laboral y familiar y la calidad de vida laboral; el cual comprende las
siguientes actividades: '

____OBJETVO ____ _  ACTIVIDADES
Promover  actividades s Realizar actividades deportivas para los

p ﬁizgﬁg::ias - que ayuden a  empleados y sus familias de manera

desarrollar en  los permanente, se tendra en cuenta las
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Salud Mental: Pretende generar e implementar estrategias transversales, orientadas a
lograr un equilibrio entre la vida laboral y familiar, con el propésito de elevar los niveles de
eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los servidores publicos, orientados a la contribucién y
logro efectivo de los resultados de la Entidad, comprende la salud mental como el estado de
bienestar con el que los Servidores Publicos realizan sus actividades, son capaces de hacer
frente al estrés normal de la vida, trabajan de forma productiva y céntribuyen a la comunidad.
Asi mismo, el eje incluye hébitos de vida saludables como las que se relacionan a
continuacion:

e R

amyar fmw .
mﬂm generadas en
el programa Seguridad v
, S&&:d em el Tm%&m -
Higiene Mental |
o psicologica. |

¥ Este mmﬁe m' :
| relacidn con la salud de los
Prevencion de servidores puiblicos con el
isiAisibags it fin de mejorar su bienestar
Bl ycalidad devida,

Diversidad e inclusidn: Incluye las acciones que propenden por garantizar la diversidad,
inclusion y equidad. Busca generar medidas para garantizar la proteccrén contra las diversas
formas de violencia ya sea contra las mujeres, o basadas en género o cualquier otro tipo de
discriminacién por raza, etnia, religion, discapacidad:

LINEAMIENTOS OBJETIVO

| Promover la  inclusién |
inclusion, la laboral, la diversidad y la

L LT SR equidad  en el ambito
equidad. laboral; prevenir practicas
| irregulares en el
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medidas de
proteccion.

Transformacion digital: Con este eje se busca hacer frente a las transformaciones producto
de la 4ta Revolucién Industrial acelerada por la pandemia del COVID 19. Busca incentivar la
aplicacién de nuevas herramientas digitales para obtener informacién respecto a sus
servidores publicos que permitan trascender las barreras fisicas y facilitar la comunicacion
agilizando y simplificando procesos y procedimientos:

OBJETIVO e ‘ Amwmaﬁs

Creacion de ny \ diferaﬁms hwamntas
cultura digital e te i iogi csm las aque cuenta la
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Fie

Identidad y vocacién por el servicio publico: Este eje esta dirigido y encaminado a
promover en los servidores publicos el sentido de pertenencia y la vocacién por el servicio
publico con el fin de interiorizar e implementar los valores definidos en el codigo de integridad
del servidor pablico y los principios de la funcién publica sefialados en el articulo de la ley
809 de 2004, asi como entender el significado y trascendencia en el desempefio de su labor
y con ello contribuir a incrementar los niveles de confianza y satisfaccién de los grupos de
interés en los servidores prestados por el estado. ) ‘

_LINEAMIENTOS | }_Y ADES
et G Promover  una - cultura ‘ @
sentido de ; nal ;

vocacion por el FeliGlle R
servicio por el servicio ptibl
3 publico : :

PROGRAMAS DE INCENTIVOS
Incentivos para los mejores equipos de trabajo y los mejores empleados.

~Actividades: A partir del mes de marzo de la presente vigencia, se realizara el proceso de
sensibilizacion y preparacion para el concurso del Mejor Equipo de Trabajo y entre los meses
de octubre y noviembre de cada afio la Corporacion, seleccionara, proclamara y entregara
los incentivos pecuniarios y no pecuniarios a los mejores equipos de trabajo y a los mejores
empleados de carrera administrativa, en cada uno de los niveles jerarquicos, de conformidad
con los procedimientos sefialados en las disposiciones legales y la normativa interna que
regulan la materia, mediante Acto Administrativo motivado.
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Clases de Incentivos: Los Incentivos seran Pecuniarios y No Pecuniarios.

a) Incentivos Pecuniarios: Estan constituidos por un reconecimiento economico
correspondiente hasta un valor de cuarenta (40) Salarios Minimos Mensuales
Legales Vigentes de acuerdo con lo presupuestado para la vigencia fiscal 2024, que
se entregara al Mejor Equipo de Trabajo de la Corporacién.

b) Incentivos no.Pecuniarios: Esta conformado por todos los programas flexibles
dirigidos a reconocer individuos o equipos de trabajo por su desempefio productivo
en nivel sobresaliente, y se les realizara reconocimientos que podrian estar
representados en alguno de los siguientes beneficios, los cuales seran excluyentes
entre si, de conformidad con las disposiciones legales vigentes:

Traslados

Reubicacion :

Comisiones de Estudio al interior o exterior del Pais

Publicacion de trabajos en medios de circulacion Nacional e Internacional.
Publicacidn de trabajos presentados por los equipos ganadores, en diferentes
medios de divulgacién interna.

AR

Paragrafo 1: Los traslados, reubicaciones, encargos y las comisiones se regiran de
conformidad, especialmente por la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto
648 de 2017 y Circulares del Departamento Administrativo de Funcién Publica y de la
Comision Nacional del Servicio Civil y aguelias que las modifiquen o deroguen.

Paragrafo'2: En la entrega de los reconocimientos de incentivos no pecuniarios, bastara con
la solicitud del premio, la existencia del mismo y el cumplimiento de los requisitos exigidos
por Ley para el caso del traslado, encargo y reubicacion.

Paragrafo 3: La Corporacién brindara apoyo para la participacion de los servidores publicos
en las actividades de competencias deportivas, en las cuales representen a la entidad en
diferentes eventos, sujeto a la disponibilidad de los recursos econdmicos.

Paragrafo 4: La Corporaciéon fomentara la participacion de las diferentes disciplinas
deportivas, individuales y de conjunto en al menos una competencia deportiva nacional y/o
internacional al afio por deporte; lo anterior estara sujeto a la existencia de los recursos
econdmicos. / :

ARTICULO TERCERO: De acuerdo a la participacion de los servidores publicos y su grupo
familiar en cada actividad, se evaluara la posibilidad de cancelarlo; segun andlisis de cada
caso.
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ARTiCULO CUARTO: Las inscripciones a los programas de Bienestar Social y ejecucion
del mismo quedan supeditados a la disponibilidad presupuestal prevista para la vigencia
respectiva, en caso de ser necesario se solicitaran las adiciones correspondientes al érgano
competente de acuerdo a la normatividad vigente. Se garantizara el cumplimiento de lo
establecido en los acuerdos sindicales.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga todas aquellas que le sean contrarias.

Dado en Santiago de Cali, ? 5 FE& 2&%

MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ
Director General o

Proyecté: Comité para la Construccion dei Plan Institucional de Capacitacion y Plan de tncentivos.
Revisd: Andrés Felipe Guevara Alzate - Director Administrativo y del Talento Humano.
Oscar Marino Gémez Garcia - Asesor de Direccién General, e¢™%
g Claudia Ximena Martinez Sanchez - Coordinadora del Grupo de Talento Humano de la Direccion Administrativa. @&,
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