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"POR LA CUAL SE ADOPTA EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL Y DE
INCENTIVOS DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA-
CVC- 2023"

El Director General de la Corporaciéon Auténoma Regional del Valle del Cauca — CVC; en
uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas por la ley 909 de
2004 en su articulo 36 paragrafo; Titulo 10 del Decreto 1083 de 2015, Decreto Ley 1567 de
agosto 5 de 1998 y

CONSIDERANDO:

Que el bienestar del ser humano se fundamenta en buscar el equilibrio en todas sus
dimensiones, toda persona debe procurar una buena y estrecha relacion con su entorno
familiar, social y laboral para elevar los niveles de eficiencia, eficacia, efectividad.
compromiso y pertenencia con su labor diaria.

Que el programa de Bienestar Social y de Incentivos conforme al Decreto 1567 de 1998,
comprende dos componentes o areas: |.-DE PROTECCION Y SERVICIOS SOCIALES y
I.-CALIDAD DE VIDA LABORAL, que tienen los siguientes objetivos:

1) Generar condiciones en el ambiente de trabajo que propendan por el desarrollo
creativo, la identidad, la participacion, y la seguridad laboral de los funcionarios.

2) Desarrollar las capacidédes, destrezas, valores, actitudes y aptitudes de los
funcionarios de la Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca- CVC.

3) Contribuir al desarrollo integral de la calidad de vida de los funcionarios de la CVC y
desarrollar valores organizacionales en funcién de una cultura de servicio publico,
que genere compromiso institucional y sentido de pertenencia e identidad.

Que en el marco del Programa de Bienestar Nacional 2020-2030, contempla 3 ejes
fundamentales: Equilibrio Psicosocial, Salud Mental y Convivencia Social.

Que, para los efectos de la formulacion del programa de bienestar y de incentivos de la
CVC para el presente afio, la CVC ha tenido en cuenta el Plan Nacional de Bienestar, en
cuanto a los tres ejes del Programa de Bienestar y Plan de Incentivo dado que representan
los aspectos que van a contribuir con el mejoramiento de la calidad de vida de los
Servidores Publicos, por lo que comprende los siguientes objetivos:

1) Implementar acciones de promocién y prevencion orientadas a la salud
fisica y mental de los Servidores Publicos mediante actividades virtuales o
en alternancia.
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2) Implementar acciones orientadas a las buenas practicas en los entornos
laborales, familiares y personales de los Servidores Publicos.

3) Implementar acciones encaminadas al equilibrio de la vida laboral y familiar
de los Servidores Publicos.

Corresponde a las entidades publicas implementar para sus servidores publicos,
programas de bienestar social e incentivos de acuerdo con las normas vigentes y las que
desarrollen la materia.

Que mediante la Resolucién 0100 No 0100-0689 de fecha 29 de noviembre de 2013, en la
cual se fijan los términos del acuerdo laboral, se establecié en el punto ocho (8) que el
Director General de la CVC, creara un comité, en el cual las partes trabajaran en la
construccion del Plan institucional de Capacitacion y el Plan de Estimulos; este ultimo
compuesto por el Programa de Bienestar Social y el Plan de Incentivos.

Que en virtud de lo anterior la Administracion de la CVC, mediante Resolucion 0100 No.
0300- 0509 de agosto 28 de 2020, el Director General de la Corporacién, creé el Comité
permanente para la construccion del Plan Institucional de Capacitacion y el Plan de
Estimulos de la Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca-CVC.

Que, conforme al Acuerdo CD No. 072 del 27 de octubre de 2016, le corresponde a la
Direccién Administrativa y del Talento Humano de la CVC, proponer y desarrollar los
programas de bienestar social, capacitacion, salud ocupacional, para efectos de fortalecer
competencias del talento humano y facilitar los procesos desvinculaciéon del personal; asi
como participar técnicamente en la formulacion, ejecucion y seguimiento de planes,
programas y proyectos en el area de su competencia y asesorar a las dependencias de la
Corporacion en el tema, para asegurar que cumplan los objetivos previstos.

Que la CVC, a través de la Direccion Administrativa y del Talento Humano, realizé un
diagndstico de necesidades a través de una encuesta via intranet a los servidores publicos
que permitid conocer las necesidades prioritarias; con los resultados obtenidos de dicha
encuesta y con los resultados sobre el riesgo psicosocial y clima organizacional, priorizaron
las actividades del Programa de Bienestar Social para el empleado y su grupo familiar.

Que para la implementacion del Programa de Bienestar Social e Incentivos que se adopta
con la presente Resolucion la Corporacion Autonoma Regional del Valle del Cauca - CVC
cuenta con recursos aprobados en el Acuerdo de presupuesto N° 053 del 28 de octubre de
2022, para la vigencia fiscal 2023 y sus respectivas modificaciones.
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Que, en mérito de lo expuesto, el Director General de la Corporacién Autdonoma Regional
del Valle del Cauca - CVC,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Programa de Bienestar Social y de Incentivos de la
Corporacion Autonoma Regional del Valle del Cauca—CVC, para la vigencia 2023.

ARTICULO SEGUNDO: El Programa de Bienestar Social y de Incentivos de la CVC
comprende  ejes que contribuyen con el mejoramiento de la calidad de vida de los
Servidores Publicos, asi:

1. EQUILIBRIO PSICOSOCIAL: Este eje hace referencia a la nueva forma de
adaptacion laboral producto de los diferentes cambios que estamos viviendo, como
la adaptacion a nuevas situaciones. Dentro de este eje se hace referencia a temas
como factores intralaborales, extra laborales, equilibrio entre la vida personal,
laboral y familiar y la calidad de vida laboral; las cuales comprende las siguientes

actividades:
LINEAMIENTOS OBJETIVO ACTIVIDADES

1.1.1 Realizar actividades
1.1 Promover : deportivas  para  los
actividades que empleados y sus familias
ayudan a desarrollar de manera permanente,
en los servidores se tendrd en cuenta las
1. Factor publicos y su grupo identificadas en el
Psicosocial familiar el diagnostico, a saber:
fortalecimiento de la Gym, Aerorumba,
cultura, el bienestar y natacion, futbol,

el sentido de baloncesto,
pertenencia con la Entrenamiento funcional,
entidad, asi como tenis de mesa, tenis de
contribuir con la campo, sapo, voleibol de
humanizacién del arena, atletismo, baile-
trabajo. danza moderna, Y |

ciclismo.
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1.1.3

1.1.4

1.1.2 Organizar minimo 2

Eventos deportivos vy
recreacionales, en donde
puedan participar los
empleados de la
Corporacidn y sus
familias.

Realizar un evento cada
trimestre artistico o]
cultural, ya sea
presencial y/o virtual,
tales como: tardes
ludicas de teatro, cine, en
las necesidades
identificadas en el
diagnéstico, en: tertulias,
cuenteros, actividades
ludicas, carreras de
observacién, cine foros,
karaoke, videojuegos,
entre otros.

Cursos en artes y/o
artesanias u otras
modalidades que
involucren la creatividad
de modo que puedan
llevarla de ' forma
presencial y/o virtual,
para el empleado y su
familia, tales como;
decoracion navidena,
pintura decorativa,
técnica vocal, bisuteria,
baile, vitrales, talla
madera, lenceria,
macrame, orquesta,
curso de guitarra,
instrumentos del Pacifico,
manualidades con
elementos de reciclaje.
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1.7

' corporacion, de manera

RRRES

Conformar un grupo de
formacién en yoga vy
meditacion  para los
servidores publicos de la

virtual como presencial, a
efectos de fomentar el
Bienestar espiritual y el
manejo de estrés
conforme al diagnostico
de la encuesta de Riesgo
Psicosocial.

Facilitar a los funcionarios
y a su grupo familiar, los
servicios que presta la
CVC y su disponibilidad,
la utilizacion de los
diferentes sitios con fines
vacacionales y de
descanso, con que
cuenta la corporacion
como son: Las
Instalaciones Deportivas
y Recreativas de la CVC-
Pance, la Cabafia del
Lago Calima vy los
Centros de Educacion
ambiental y  demas
similares.

Paragrafo primero: como
se trata del Programa de
Bienestar de los
Servidores Publicos de la
CVC, el uso con fines
vacacionales de las
Instalaciones Deportivas
y Recreativas de la CVC-

Pance, la Cabafia del
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lago Calima, los Centros
de Educacién ambiental y
demas similares, no
tendra costo alguno para
el funcionario y su grupo
familiar.

1.1.8 Realizacion de la semana
de la vivienda en la sede

principal y sus
Direcciones Ambientales
regionales con la
participacion de las
diferentes firmas
constructoras de
vivienda, Caja de
compensacion

acompanamiento de los
fondos de cesantias.

2.2.1 Actividades especiales

2. Equilibrio | 2.1 Integrar todas - con ocasion del disfrute
Entre La aquellas acciones de los dos dias de la
Vida Laboral | orientadas a proteger familia, sefialados en la
Y Familiar | la dimension familiar norma tales como: bonos
de los servidores de bienestar (cine, teatro,
publicos desde las espacio de esparcimiento
entidades, teniendo — restaurante, etc.), dia
en cuenta que con el compensatorio
equilibrio entre la vida remunerado para disfrute
laboral y familiar se con el grupo familiar. Los
contribuye con la citados dias seran
generacién de programados asi:
bienestar de los
Servidores Publicos. v Primer dia de la familia primer
semestre del afio 2023.
v Segundo dia de la familia se
desarrollara el cuarto trimestre
del afio 2023.
Comprometidos con la vida :
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2.2.2 Actividades recreativas y
culturales con ocasion
del Dia de la Nifiez y la
Recreacion.

2.2.3 Actividades para los
ninos y jovenes de los
CVCinos durante las
vacaciones.

2.24 Una Jornada Ambiental
CVCino que se realizara
en diciembre para los
hijos de los funcionarios,
con edades entre los 0 y
14 afios. Esta jornada
consiste en la realizacién
de actividades artisticas-
recreativas, donde se
suministra a los menores:
Recreacion dirigida,
actividades  deportivas,
culturales, hidratacion,
alimentacion y toda la
logistica necesaria para
la realizacion en las
diferentes sedes de Ila
Corporacion.

2.2.5 Realizar una jornada a
los hijos de los
funcionarios en edades
entre 16 y 25 afios sobre
planificacion y sexualidad
responsable.

2.2.6 Otorgar beneficios
educativos para estudios
de educacion formal a los '

funcionarios de carrera
administrativa y los de /’

v i

7,
: Comprometidos con la vida {7
VERSION: 05 COD: FT.0550.04




o

Corporacion Autonoma
Regional del Valle del Cauca

RESOLUCION 0100-No 0330-0 1 50

Pagina 8 de 14

( )
“POR LA CUAL SE ADOPTA EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL Y DE
INCENTIVOS DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA-

CVC- 2023"

227

libre nombramiento vy
remocion segun
normatividad vigente.

Entregar beneficios
educativos para los hijos
de los empleados de la
CVC que adelanten
estudios de preescolar,
secundaria, técnicos,
tecnolégicos o
universitarios a nivel de
pregrado segun
normatividad vigente.

3. Ambiente de
Trabajo
Seguro

3.1 La calidad de vida
laboral sera atendida
a través de
programas que se
ocupen de las
condiciones de la vida
laboral de los
servidores  publicos
que permitan la
satisfaccion de sus
necesidades para el
desarrollo personal y
profesional y
organizacional.

311

2ol

Desarrollo de la Ruta de
la felicidad para el
fortalecimiento del ser y
sus habilidades sociales
para garantizar un mejor
entorno laboral, a través
del desarrollo del
programa de salud
emocional con enfoques
de: liderazgo a nivel
Directivo, relaciones
sociales en el trabajo y
retroalimentacion del
desempeno, y atencién
de variables exoégenas
pareja, familia y
companeros.

Actividades para el Dia:
de La Mujer, Madre,
Padre, Servidor Publico,
dia de la secretaria, dia
del nifio tales como:
tardes ludicas,
actividades de campo,
entrega de bonos de
bienestar, suvenir, actos
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de conmemoracion
publicos, etc.

|
Cumpleafios de la CVC, |
fecha en la cual se
realizara la entrega de
reconocimientos a la
antigledad de los
empleados de la CVC y
acto de celebracion para
compartir.

Una Jornada Ambiental
Cvcina que se realizara
en diciembre para los

funcionarios de la
entidad, la cual incluira
actividades de

recreacion, musicales,
artisticas, deportivas y
culturales, suministrando
la logistica necesaria
para su asistencia.

Proyecto de vida (Pre-
pensionados) de
integracion o salida con
funcionarios objeto de
esta intervencion, talleres
de proyecto de vida y
preparacion para el retiro,

asesoria en
emprendimiento
empresarial, asesoria

sobre economia familiar.

Actividades de promocion
y difusion de habitos de
alimentacion, deporte vy
en general habitos de

vida saludable, tales
comao:

¥
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a)

b)

d)

Las que se gestionen a través de las
EPS, ARL y otras entidades para los
funcionarios y su grupo familiar.

Dos Jornadas de Medicina
preventiva al afio, (control de peso,
control de presion arterial,
glucometria y/o examen
audiovisual).

Se realizaran nueve talleres para la
sede principal y las Direcciones
ambientales regionales durante el
presente afio sobre habitos y estilos
de vida saludable.

Minimo dos valoraciones al afo en
el campo nutricional y consumo de
alimentacion sana

317 La CcvC realizara
directamente la
adquisicion y jornadas de
vacunas para todos los
funcionarios de la CVC
(influenza y las que
permita el plan de
vacunacion.

Minimo dos jornadas al afio sobre la
prevencion del cancer.

Realizar minimo dos campanas de
la salud (examenes de laboratorio,
optometria, limpieza facial, masajes
relajantes, valoraciéon odontoldgica,
profilaxis, etc.)

Actividades de promocion de lectura
para los empleados y su familia a

N
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traves de jornadas de lectura y
utilizacion de la biblioteca.

Promover el uso de la bicicleta
como medio de transporte a través
del programa “CVCinos pedaleando”
que esta adoptado mediante
Resoluciéon 0100 No 0300-0330-
0257 del 2019, para lo cual se
realizara entre otras actividades
estimular el uso de la bicicleta entre
los funcionarios que utilicen este
medio de transporte para sus
traslados itinere (desplazamientos
entre la residencia - trabajo vy
viceversa), entre estos funcionarios
se realizara la rifa de minimo cinco
(5) bicicletas al afio, distribuidas asi:
dos para las dependencias de la
sede principal y tres para las
Direcciones Ambientales
Regionales.

Reconocimiento a servidores
publicos segun su profesién.

2. SALUD MENTAL: Este eje pretende generar e implementar estrategias
trasversales, orientadas a lograr un equilibrio entre la vida laboral y familiar con el
proposito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los
servidores publicos, orientados a la contribucién y logro efectivo de los resultados
de la entidad. comprende la salud mental como el estado de bienestar con el que
los Servidores Publicos realizan sus actividades, son capaces de hacer frente al
estrées normal de la vida, trabajan de forma productiva y contribuyen a la
comunidad. Asi mismo, el eje incluye habitos de vida saludables como las que se

relacionan a continuacion:

LINEAMIENTOS OBJETIVO

ACTIVIDADES

1.1 Promover acciones
orientadas a mantener la

"1.1.1 Estrategias de trabajo
bajo presién: La CVC |

N
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1

Higiene
Mental

salud mental de los
servidores publicos y sus
familias para el
mantenimiento del
bienestar social de los
servidores, todo esto, en
procura de mejorar
continuamente su calidad
de vida mediante
actividades dirigidas por
profesionales de la salud
y de las areas de las
ciencias sociales que
puedan abordar temas
relacionados  con la
promocién y prevencion
de suicidios, consumo de
alcohol y otras entre
ellas: sustancias
psicoactivas, violencia
fisica y sexual, sindrome
de agotamiento laboral
“burnout”, sintomas de
estrés, ansiedad y
depresion.

realizara minimo 4
acciones orientadas a
mantener el bienestar
social y la salud mental
de sus servidores, esto,
en procura del
mejoramiento continuo
de su calidad de vida.

1.1.2 Manejo de ansiedad y
depresion: La CVC
realizara minimo 4
acciones orientadas a
prevenir riesgos con
relacion a la salud
emocional de los
servidores  con el
propésito de mejorar el
bienestar social de los
servidores y su calidad
de vida.

Programas de Incentivos:

Incentivos para los mejores equipos de trabajo y a los mejores empleados -

Actividades: A partir del mes de marzo de la presente vigencia, se realizara el proceso de
sensibilizacidén y preparacion para el concurso del Mejor Equipo de Trabajo y entre los
meses de octubre y noviembre de cada afio la Corporacién, selecciona, proclama vy
entrega los incentivos pecuniarios y no pecuniarios a los mejores equipos de trabajo y a los
mejores empleados de carrera administrativa, en cada uno de los niveles jerarquicos, de
conformidad con los procedimientos sefialados en las disposiciones legales y la normativa
interna que regulan la materia, mediante acto administrativo motivado.

4
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Clases de Incentivos: Los Incentivos son Pecuniarios y No Pecuniarios.

a) Incentivos Pecuniarios: Esta constituido por un reconocimiento econdmico
correspondiente hasta un valor de Cuarenta (40) Salarios Minimos Mensuales
Legales Vigentes de acuerdo con lo presupuestado para la vigencia fiscal 2023,
que se destinara al Concurso de Mejores Equipos de Trabajo de la Corporacion.

b) Incentivos no Pecuniarios: Estd conformado por todos los programas flexibles
dirigidos a reconocer individuos o equipos de trabajo por su desempefio productivo
en nivel sobresaliente, y se les realizard reconocimientos que podrian estar
representados en alguno de los siguientes beneficios, los cuales seran excluyentes
entre si, de conformidad con las disposiciones legales vigentes:

Traslado

Encargo

Reubicacién

Comisiones de Estudio al interior o exterior del Pais

Publicacion de trabajos en medios de circulacion Nacional e Internacional.
Auxilio educativo de acuerdo a la reglamentacion interna de la entidad.
Publicacion de trabajos presentados por los equipos ganadores, en diferentes
medios de divulgacién interna.

T OO OORID s

Paragrafo 1: Los traslados, Reubicaciones, encargos y las comisiones de conformidad al
literal b) del presento articulo se regiran por las disposiciones legales vigentes sobre la
materia, especiaimente, la Ley 909 de 2004, Circulares del Departamento Administrativo
de Funcion Publica y de la Comision Nacional del Servicio Civil y aquellas que las
modifiquen o deroguen.

Paragrafo 2: En la entrega de los premios con incentivos no pecuniarios, bastara con la
solicitud del premio, la existencia del mismo y el cumplimiento de los requisitos exigidos
por ley para el caso del traslado, encargo y reubicacion.

Paragrafo 3: La Corporacion brindara apoyo para la participacion de los servidores publicos
en las actividades de competencias deportivas, en las cuales representen a la entidad en
diferentes eventos, con sujecion a los recursos econémicos disponibles.

Paragrafo 4: La Corporacién fomentara la participacion de las diferentes disciplinas
deportivas, individuales y de conjunto en al menos una competencia deportiva nacional y/o
internacional al afio por deporte, para lo cual la CVC garantizara los recursos necesarios
para tal fin, lo anterior con sujecién a los recursos econémicos disponibles.

>
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Paragrafo 5: Los entrenadores e instructores de las actividades deportivas, deberan
cumplir con los requisitos de idoneidad académica y experiencia consagrados en la Ley del
deporte.

ARTICULO TERCERO: Las actividades a desarrollar seran de forma virtual o presencial
teniendo en cuenta los protocolos de bioseguridad decretados por el Gobierno Nacional y
acogidos por la CVC. :

ARTICULO CUARTO: De acuerdo a la participacion de los servidores publicos y su grupo
familiar en cada actividad, se evaluara la posibilidad de cancelarlo; segun analisis de cada
caso.

ARTICULO QUINTO: Las inscripciones a los programas de Bienestar Social y ejecucién
del mismo quedan supeditados a la disponibilidad presupuestal prevista para la vigencia
respectiva, en caso de ser necesario se solicitaran las adiciones correspondientes al
organo competente de acuerdo a la normatividad vigente. Se garantizara el cumplimiento
de lo establecido en los acuerdos sindicales.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedlmon y
deroga todas aquellas que le sean contrarias.

Dado en Santiago de Cali, a los

rd

i

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

m GUTIERREZ

Director General s
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