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OBJETIVO: Realizar seguimiento y evaluar la gestién corporativa desarrollada a través de los procesos y
proyectos para el cumplimiento de metas y objetivos, permitiendo la toma de decisiones para su mejoramiento

continuo.

ALCANCE: Aplica para el seguimiento y la evaluacion de la Gestion Corporativa.

LIDER DE PROCESO: Director de Planeacién.
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