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RESOLUCION 0100 No. 0300 -272§E 2025

(13 MAR. 2025 -

“POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION DE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC 2025-2026

El Director General de la Corporacion Autonoma Regional del Valle del Cauca — CVC; en uso
de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 en
su articulo 36, paragrafo; Titulo 10 del Decreto 1083 de 2015, Decreto Ley 1567 de agosto 5
de 1998 y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 54 de la Constitucion Politica de Colombia consagra: “Es obligacion del
Estado y de los empleadores ofrecer formacion y habilitacion profesional y técnica a quienes
lo requieran...”

Que el articulo 4 del Decreto Ley 1567 de 1998, establece. “Definicion de capacitacion. Se
entiende por capacitacion el conjunto de procesos organizados, relativos tanto a la
educacion no formal como a la informal de acuerdo con lo establecido por la ley general de
educacion, dirigidos a prolongar vy a complementar la educacion inicial mediante la
generacion de conocimientos, el desarrollo de habilidades y el cambio de actitudes, con el fin
de incrementar la capacidad individual y colectiva para contribuir al cumplimiento de la
mision institucional, a la mejor prestacion de servicios a la comunidad, al eficaz desemperfio
del cargo y al desarrollo personal integral. Esta definicion comprende los procesos de
formacion, entendidos como aquellos que tienen por objeto especifico desarrollar y fortalecer
una ética del servicio publico basada en los principios que rigen la funcién administrativa”.

Que el literal c) del Articulo 3 del Decreto Ley 1567 de 1998, establece: “Planes
Institucionales. Con el propdsito de organizar la capagitacion internamente, cada entidad
formulara con una periodicidad minima de un afio su plan institucional de capacitacion”.

Que el Articulo 36 de la Ley 909 de 2004 establece: “La capacitacion y formacion de los
empleados publicos esta orientada al desarrolfo de sus capacidades, destrezas, habilidades,
valores y competencias fundamentales, con miras a propiciar su eficacia personal, grupal y
organizacional, de manera que se posibilite el desarrollo profesional de los empleados y el
mejoramiento en la prestacion de los servicios”.

Que el Articulo 2.2.9.1 del Decreto 1083 de 2015, establece: “Planes de capacitacion. Los
planes de capacitacion de las entidades publicas deben responder a estudios técnicos que
identifiquen necesidades y requerimientos de las areas de trabajo y de los empleados, para
desarrollar los planes anuales institucionales y las competencias laborales.

Los estudios deberan ser adelantados por las unidades de personal o por quienes hagan sus &
veces, para lo cual se apoyarén en los instrumentos desarrollados por el Departamento

Administrativo de la Funcion Publica y por la Escuela Superior de Administracion Publica. 5
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Los recursos con que cuente la administracion para capacitacién deberan atender las
necesidades establecidas en los planes institucionales de capacitacion”.

Que el Articulo 2.2.9.2 del Decreto 1083 de 2015, establece su finalidad: “Los programas de
capacitacion deberan orientarse al desarrollo de las competencias laborales necesarias para
el desemperio de los empleados publicos en niveles de excelencia”.

Que mediante la Resoluciéon 0100 No 0100-0689 de fecha 29 de noviembre de 2013, en la
cual se fijan los términos del acuerdo laboral, se establecié en el punto ocho (8) que el
Director General de la CVC, creara un comité, en el cual las partes trabajaran en la
construccion del Plan institucional de Capacitacién y el Plan de Estimulos; este ultimo
compuesto por el Plan de Bienestar Social y el Plan de Incentivos.

Que en virtud de lo anterior la administracion de la CVC, mediante Resolucion 0100 No
0300-0509 de agosto 28 de 2020, el Director General de la Corporacion, cred el Comité
permanente para la construccion del Plan Institucional de Capacitacion y el Plan de
Estimulos de la de la Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca-CVC y la
"resolucién No.100 No.0300-0108 del 08 de febrero de 2023, por medio del cual se modifica
el articulo tercero de la misma y la resolucion No. 0100-0330-159 del 05 de abril de 2021,
por medio de la cual se modifica el articulo segundo de la citada resolucion.

Que reconociendo que el talento humano para la Corporacion Auténoma Regional del Valle
del Cauca — CVC, es el activo mas importante con el que cuenta, lo identifica como factor

estratégico que aporta en el cumplimiento de los objetivos institucionales, razén por la cual

para la formulacion e implementacion del PIC 2025-2026, enfatiza la importancia de
fortalecer los saberes, actitudes, habilidades, destrezas y conocimientos de los servidores
publicos teniendo en cuenta los lineamientos establecidos en el Plan Nacional de Formacion
y Capacitacion — PNFC 2020-2030 proferido por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica y en el marco de la politica de gestion estratégica del talento humano
contemplada en el Modelo Integral de Planeacion y Gestion MIPG; el cual toma como
referencia conceptual la generacion del valor publico y los modelos de gestiéon por resultado
que se enfocan en la satisfaccion de las necesidades de los ciudadanos.

Que para la implementacion del Plan Institucional de Capacitaciéon que se adopta con la
presente Resolucién la Corporaciéon Auténoma Regional del Valle del Cauca — CVC cuenta
con recursos aprobados en el Acuerdo de presupuesto No.027 del 18 de octubre de 2024
para la vigencia fiscal 2025 y sus respectivas modificaciones.

Que el disefio del Plan Institucional de Capacitacion se formulé a partir de un diagndstico de
necesidades realizado a cada una de las dependencias mediante el diligenciamiento de
formato Excel “Diagnostico de necesidades de capacitacion para la Vigencia 2025-2026",
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con pregunta abierta, con el fin de identificar los requerimientos que respondan a las
necesidades concretas de capacitacion para enfrentar los problemas o retos estratégicos
institucionales.

Que, para la CVC, el Plan Institucional de capacitacion se constituye en un medio orientado
a dotar a la entidad de servidores integros, competentes, abiertos al cambio vy
comprometidos con el cumplimiento de la misién institucional.

Que, la constante transformacién de la Administracion Publica ha traido cambios
significativos que la han lievado a asumir los retos de las nuevas practicas y tendencias de
un mundo competitivo y en constante evolucion; a través de las diferentes modalidades de
trabajo.

Que, en mérito de lo expuesto, el Director General de la Corporacion Autdnoma Regional del
Valle del Cauca — CVC,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan Institucional de Capacitacion de la Corporacion
Autonoma Regional del Valle del Cauca—CVC, sujeto a la disponibilidad presupuestal para la
vigencia fiscal 2025-2026.

ARTICULO SEGUNDO: Los ejes a desarrollar en el Plan Institucional de Capacitacion de la
Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca-CVC, que van a contribuir con la
gestion estratégica del Talento Humano y a fortalecer las competencias laborales, de
conocimiento y habilidades en los Servidores Publicos son:

NECESIDADES DE CAPACITACION

Empleo Publico.

Carrera administrativa, evaluacion de desempeiio
laboral - EDL.

SIGEP

Programa de Bilingliismo

OBJETIVO
Busca entender el proceso mediante el cual
se implementan acciones, mecanismos o
instrumentos orientados a generar,
identificar, valorar, capturar, transferir,
apropiar, analizar, difundir y preservar el
conocimiento.

EJE

1. GESTION DEL
CONOCIMIENTO Y LA
INNOVACION

-
w N

1. GESTION DEL

Busca entender el proceso mediante el cual
se implementan acciones, mecanismos o

Capacitacion en manejo de conflictos socio
ambientales

1. GESTION DEL
CONOCIMIENTO Y LA
INNOVACION

se implementan acciones, mecanismos o
instrumentos orientados a generar,
identificar, valorar, capturar, transferir,
apropiar, analizar, difundir y preservar el
conocimiento.

instrumentos orientados a generar, 2.1 Capacitacién seguimiento a licencias ambientales
Coﬁﬂgxigfg‘;{ LA identificar, valorar, capturar, transferir, 2.2 Capacitacion en competencias y jurisdicciones-
apropiar, analizar, difundir y preservar el autoridades ambientales y otras autoridades con
conocimiento. funciones ambientales
Epeen sauiuit sl (roigeg menmile Bl sl 3. Técnicas de negociacién a funcionarios de la

Corporacion Auténoma Regional del Valle del
Cauca - CVC
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Busca entender el proceso mediante el cual
1. GESTION DEL 8 ‘im"tle':‘nem’; af.c’ﬁg?'sm:c‘::'sgfs & 4. Actualizacion Normativa en Gestion de la
CONOCIMIENTO Y LA : d:'fﬁrfﬁ‘caf ¥ i e l‘;rar s - Informacion, Gestién Documental, Ley de Archivo
INNOVACION apropiar, alnalizan &ifur?dir v ‘preservar él General y tablas de retencion documental.
conocimiento.
5. Recursos Fisicos
Busca entender el proceso mediante el cual 't
1. GESTION DEL se implementan acciones, mecanismos o 5.1 Enajepacién de pienes )
COT\.EOCiMIENTO Y LA ; inst_rl_.umentos orientados a generar, 5.2 Gestion de los bngmes devolu‘tlvos y elementos de
INNOVACION identificar, valorar, captgrar. transferir, consumo - manejo de almacén general en
apropiar, analizar, difundir y preservar el entidades del estado.
conocimiento. 5.3 Manejo de inventarios y control de activos fijos en
entidades del estado
Busca entender el proceso mediante el cual
se implementan acciones, mecanismos o
: CC?NEggIIaPES'ErBY _instrumentos orientados a generar, 6. Actualizacion en la reforma pensional
LA INNOVACION identificar, valorar, capturar, transferir, 7. Derechos de seguros
apropiar, analizar, difundir y preservar el
conocimiento. ;
8. Contratacion Estatal.
8.1 Etapas del proceso hasta la liquidacién.
8.2 Pliegos Tipo
8.3 Manual de supervision, interventoria,
: Responsabilidades en materia contractual
B::‘;’;:{:;Zif;:;g'g:ﬁ:: r:f:é:ﬁ::;é:f‘ 8.4 Compras por Tienda Virtual, Compras por Acuerdo
1. GESTION DEL el e oriemadés e Marco, Compras por Grandes Superficies.
CONOCIMIENTO Y LA identificar. valorar. capturar gtransfer'ir 8.5 Actualizaciéon en SECOP Il
INNOVACION apropiar a;-nalizar éilurF:diry ;:reservar Iel 8.6 Modelo de Abastecimiento Estratégico — MAE
d cono‘cimiento 8.7 Elaboracién de estudios del mercado, definicion de
s E presupuesto y del valor del proyecto, elaboracion
de estudios previos
8.8 Derecho Administrativo y Funcién Publica.
Profundizacién en la Ley 1437 de 2011 vy
Actualizacién en reformas implementadas.
Busca entender el proceso mediante el cual 9. Aclualizacion en normatividad y jurisprudencia
1. GESTION DEL se implementan ac;ionas, mecanismos o sobre_ la concilviacién ju_di_cial y extraju_dicial' en
CONOCIMIENTO Y LA . mst.rgmentos orientados a generar, materia cont_encuosa.a'dmlnlstratjva y func_lones
INNOVACION identificar, valorar, capturar, transferir, 9.1 Estatuto Anticorrupcidn y participacién ciudadana,
apropiar, analizar, difundir y preservar el Administracion de riesgos de corrupcion y de
conocimiento. gestién.
10. Gestion Financiera
10.1 Actualizacion Tributaria
Busca entender el proceso mediante el cual 10.2 Actualizacién Contable y presupuestal, Provision
4 GESTION DEL se implementan aqciones, mecanismos o Con_ta_ble: _Actualizacién en catalogo integrado de
CONOCIM?ENTO Y LA ’ inst_rumentns orientados a generar, clasificacion preSupuestal QIGP. e
INNOVACION identificar, valorar, capturar, transferir, 10.3 Aportes a la seguridad social para disminucion de
apropiar, analizar, difundir y preservar el base de retencion en la fuente
conocimiento. 10.4 Gestion de cartera en el sector publico
10.5 Gestion de Riesgos
10.6 Fundamentos de Gestion Presupuestal Pablica
Busca entender el proceso mediante el cual
1. GESTION DEL s lmplefmentan dcciones, MECaNismos o 11. Derecho Disciplinario
CONQCIMIENTO Y LA _instrumentos orientados a generar, 11.1 Cédigo unico disciplinario y su incidencia en las
INNOVACION identificar, valorar, capturar, transferir, funciones de los trabajadores piblicos
apropiar, analizar, difundir y preservar el y
conocimiento.
Busca entender el proceso mediante el cual 12. Actualizacién en Derecho Ambiental
1. GESTION DEL se i_mplementan ac_ciones, mecanismos o 12.1 Nornjatividad ambiental enfocada a I_os derechos
CONOCIMIENTO Y LA ; |nst’rumentos orientados a generar, amb1epta|§§ asociados a! recurso hidrico.
INNOVACION idem.uﬁcar, valorar, papturar. transferir, 12.2 Actualizacién en Normatividad de concesiones de
v apropiar, analizar, difundir y preservar el agua.
conocimiento. 12.3 Capacitacién en procedimientos sancionatorios e
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12.4

12.5

12.6

12.7
12.8

imposicién de medidas preventivas, calificacion de
falta en procesos sancionatorios, imposicién de
sanciones y tasacién de multas

Actualizacion en normatividad de vertimientos,
Diligenciamiento formatos PUEAA - Evaluacién,
Revision de Evaluaciones Ambientales de
vertimiento

Emisiones atmosféricas de fuentes fijas: Mitigacion
de la generacién de olores ofensivos; sistemas de
monitoreo, evaluacion y control de las emisiones
atmosféricas de fuentes fijas.

Ruido ambiental: Sistemas de monitoreo,
evaluacion y control del sonido y su acustica en
sectores industriales, comerciales y de servicios.
Normatividad Ambiental Minera

Formalizacion minera, normatividad de la actividad
de extraccién de materiales de arrastre para la
construccion. Ventanilla inica Minera

1. GESTION DEL
CONOCIMIENTO Y LA
INNOVACION

Busca entender el proceso mediante el cual
se implementan acciones, mecanismos o
instrumentes orientados a generar,
identificar, valorar, capturar, transferir,
apropiar, analizar, difundir y preservar el
conocimiento.

13.
13.1

13.2

Gobernanza Forestal

(ldentificacion de especies Forestales,
identificacion de especies maderables y no
maderables, Arboricultura enfocada al riesgo,
Monitoreo de bosques y carbono.

Evaluacion del riesgo del arbolado urbano,
identificacion de madera aserrada, Evaluacién y
tratamiento de arboles en riesgo

13.3 Conceptos sobre Derechos ambientales
forestales.
Busca entender el proceso mediante el cual
se implementan acciones, mecanismos o
COkggﬁ\.:;llioNNngfLLA instrumentos orientados a generar, ::'1 :ﬁa”n? S . -
; anejo de Fauna, conocimiento y Manipulacién de

INNOVACION

identificar, valorar, capturar, transferir,
apropiar, analizar, difundir y preservar el
conocimiento.

fauna silvestre.

1. GESTION DEL
CONOQCIMIENTO Y LA
INNOVACION

Busca entender el proceso mediante el cual
se implementan acciones, mecanismos o
instrumentos orientados a generar,
identificar, valorar, capturar, transferir,
apropiar, analizar, difundir y preservar el
conocimiento.

15.

151

15.2

15.3

15.4

15.5

15.6

‘(Actividades permitidas y prohibidas - Limitacion a

Ordenamiento  Ambiental del Territorio y
Normatividad Ordenamiento Territorial.
Capacitacion en determinantes ambientales de los
POMCA, Zonificacion Ambiental, Gestion integral
del Riesgos, Componente Programatico.
Ordenamiento Territorial con énfasis en el suelo
Rural Densidades de ocupacion del suelo rural
para vivienda campestre.

Corredores Viales Suburbanos — CVS
Instrumentos de Planeamiento de Ordenamiento
Ambiental y Territorial.

Geologia y geotecnia, Hidrogeologia aplicada,
Planificacion espacial marina, Zonas de Reserva

la propiedad).

Actualizacion en manejo y seguimiento - Areas
Protegidas

Actualizacion en Gestion del Riesgo, escenarios
de riesgo y monitoreo en el marco de las
competencias de la CVC

1. GESTION DEL
CONOCIMIENTO Y LA
INNOVACION

;

Busca entender el proceso mediante el cual
se implementan acciones, mecanismos o
instrumentos orientados a generar,
identificar, valorar, capturar, transferir,
apropiar, analizar, difundir y preservar el
conccimiento.

16.
16.1

16.2

16.3

Recurso hidrico

Hidrologia e hidraulica de rios, Modelacion
hidrolégica e hidraulica con HMS -HEC RAS, y de
calidad del agua.

Medicidn de Caudales, Metodologia y aplicabilidad
de objetivos de calidad en fuentes hidricas.
Degradacion, Monitoree y Conservacion de

suelos, tratamiento de Suelos contaminados,
medidas de adaptacion al cambio climatico.
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16.4

16.5

Investigacion, evaluacion, manejo y remediacion
de sitios contaminados. Valoracion economica de
dafos ambientales.
Sistemas de aguas residuales industriales y/o no
domésticas (Generalidades, criterios de disefio,
tipos de tecnologia)

17. Area Técnica Ambiental
Busca entender el proceso mediante el cual 17.1 Validacion de métodos fisicoquimicos y calculo de
1. GESTION DEL se implementan acciones, mecanismos o incertidumbre de métodos fisicoquimicos.
3 instrumentos orientados a generar, 17.2 Uso de resultados de ensayos de aptitud ISO
CONOCIMIENTO Y LA identifi ) S Anolals 17043
INNOVACION identificar, valorar, capturar, transferir, 7043, Al ,
apropiar, analizar, difundir y preservar el 17.3 Formacién auditoria interna Normas ISO
conocimiento. 17025:2017, I1SO 14001:2015, e 1SO 9001-2015
para el personal nuevo.
i T R el TR
1. GESTION DEL _instrumentos orientados a generar, Lo ':;sn'i:g;ab;zmr";?gj:;e:é a;za;c:;sabl:srgamcos
CONOCIMIENTO Y LA identificar, valorar, capturar, transferir, 18.2 Residuos Peli;_';msos (Clasificacion, Construccion
INNOVACION apropiar, analizar, difundir y preservar el p de fichas de seguridad- RESPEL) }
conoaiaipnie. 18.3 Residuos de construccion y demolicién, RCD
19. Proyectos
; : ' 19.1 Fortalecimiento en gestion de proyectos (Gestion
Se_urtenta g!g capacidad gus enen oz de proyectos incluida formulacion y evaluacién y
servidores publicos, para que, a partir de la aplicativos para seguimiento)
2. CREACION DEL VALOR toma de decisiones y |la implementacién de 18.2 Gestion de riesgo de proyectos
PUBLICO las politicas publicas, se genere satisfaccion 193 Metodologia General ?A;u);tada - MGA
qlpydadano ) cppstruya conf_lanza Y 19.4 Formulacion de proyectos para el SGR
legitimidad en la relacion Estado-Ciudadano. 155 Formulacién de  proyeclos de Cooperacion
Internacional
Se orienta a la capacidad que tienen los
servidores publicos, para que, a partir de la : 7
5 CREACION DELVALOR | toma de decisiones y la implementacion de T B e <150 it e
PUBLICO las politicas plblicas, se genere satisfaccion ; Gestion del Riesgo §
al ciudadano y se construya confianza y i
' legitimidad en la relacion Estado-Ciudadano.
Se orienta a la capacidad que tienen los ;11 Egzgig:éré:;?g en Equipo.
servidores plblicos, para que, a partir de |a 21.2 Comunicacién asertiva y efectiva
2. CREACION DEL VALOR toma de decisiones y la implementacion de 21'3 Redaccion. argumentacion, manejo de conflictos y
PUBLICO las politicas publicas, se genere satisfaccion : mejoramie;wtogan habilidadés ralés
) gl_mydadano ys= cgnstruya conf:anza Y 21.4 Funciones y competencias de comité de personal
legitimidad en la relacion Estado-Ciudadano. y de convivencia
22. Aplicativos Corporativos de la CVC
22.1 Aplicativos: ARQ BS, JD Edwards, SABS, SIGEC,
PLIGA, GeoCVC. Daruma.
22.2 Herramientas Ofimaticas de Microsoft Office 365
(Word - Excel - Power Point - Share Point - One
e Drive - Teams - Outlook - Forms)
Proceso por el (?ual a5 OF3ENZACIOREs, 22.3 Visualizacién de Informacién con Microsoft Power
empresas y entidades reorganizan sus Bl
3. TRANSFORMACION métodos de trabajo y estrategias en general % ; ; 2 ¢
- DIGITAL para obtener méas beneficios gracias ala 24 ?r:?eﬁz;teancz) Inteligencia de Negocios (Business
digitalizacién de los procesos y |a e | - ey
implementacion dinamica de las tecnologias. 22,8 Trf:g‘rlmcaacigr? Seguridad y Privacidad de |a
22.6 Arquitectura Empresarial y Gobiérno Digital
22.7 Tecnologias Emergentes (Inteligencia Artificial -
Realidad Virtual y Realidad Aumentada - Internet
de las Cosas - Robética — Domética)
Hace referencia al desarrollo de las 23. Motivacion y ética laboral
4. PROBIDAD ¥ ETICA DELO conductas asociadas a las competencias 24. Codigo de Integridad y conflicto de interés.
PUBLICO s !
comportamentales del sector publico 25.

Programa de Transparencia y Etica Publica
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formando héabitos que hagan propios los
comportamientos necesarios para la
construccion de su identidad y una cultura
organizacional, en la gestién publica
orientada a la eficacia y a la integridad del
Sernvicio.
Busca formar a las personas que inician con
responsabilidades directivas y su continuidad
mediante procesos de induccion, el servidor 26
publico directivo se integre a la cultura
organizacional y al modelo de gestion

5. PROGRAMA DE ALTA

GERENCIA . Habilidades Gerenciales

ARTICULO TERCERO: Los recursos con que cuente la Corporacién para capacitacion
deberan atender las necesidades establecidas en el Plan Institucional de Capacitacion.

ARTICULO CUARTO: Se definird por parte de la Direccién Administrativa y del Talento
Humano el plan de accion y su cronograma con el detalle de las capacitaciones y los
indicadores de seguimiento acorde a la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO QUINTO: La asistencia a las capacitaciones asignadas sera de obligatorio
cumplimiento, para los servidores publicos de la CVC.

ARTICULO SEXTO: Cada vez que se realice una capacitacién se debe informar a la
Direccion Administrativa y del Talento Humano, con un tiempo no mayor a quince (15) dias,
con el fin de articular el PIC, a las capacitaciones que se brinden desde las areas a los
servidores publicos.

ARTICULO SEPTIMO: Es deber de los servidores publicos que lideren las capacitaciones,
coordinar con la Direccién Administrativa y del Talento Humano, dicho evento con el fin de
llevar el registro y control de las mismas.

ARTICULO OCTAVO: Es deber de los servidores publicos beneficiarios de las
capacitaciones que conlleven una erogaciéon presupuestal, realizar una transferencia de
conocimiento con los demas funcionarios de su area o grupos de interés del tema, so pena
de reintegrar el valor de la inscripcion, viaticos y demas gastos que incurra la Corporacion.

ARTICULO NOVENO: Toda capacitacién debera evaluarse incluyendo aspectos como:
instalaciones, medios audiovisuales, metodologia empleada, asi como la pertinencia del
tema al desarrollo de las habilidades y competencias laborales de los funcionarios y la
habilidad del capacitador.

ARTICULO DECIMO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y dﬁb 7'
deroga todas aquellas que le sean contrarias.
¢
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“POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION DE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC 2025-2026

Dado en Santiago de Cali, alos 4 9 M AD 2025

PUBLIQUESE Y CU

MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ
Director General ¢

\))

Elaboré:  Mary Patifio Jiménez- Profesional Especializado y del Talento Humano‘.’)‘

Revisd:  Andrés Felipe Guevara Alzate - Director Administrativo y del Talento Humano.
Claudia Ximena Martinez Sanchez- Coordinadgra de Talento Humano e

ngrid Ospina Realpe - Directora Financiera :
. Edgar Alberto Rivera Arenas- Asesor Direccion Generg#/
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Pedro Nel Montoya Montoya - Director de Gestion Am al
Rigoberto Lasso Balanta - Director Territorial Pacifico’Ess
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Javier Ovidio Espinosa Beltran- Representante de Sintrambiente
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