MANUAL: Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

FECHA DE APLICACION:
2026-03-05

CODIGO:
MN.0520.01

VERSION:
001

ELABORADO POR:

JHON JAIRO BARRIENTOS
PERSONAL DE APOYO GESTION DEL TALENTO
HUMANO

REVISADO POR:

PAMELA KATHERINE ENRIQUEZ
PAZ

PERSONAL DE APOYO GRUPO GESTION
AMBIENTAL Y DE CALIDAD

APROBADO POR:

EDGAR ALBERTO RIVERA
ARENAS

DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y DEL TALENTO
HUMANO

MARIA EUGENIA CAMACHO
ROJAS

PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE GESTION DEL
TALENTO HUMANO

1. OBJETIVO.

Promover, preservar, mantener y mejorar las condiciones laborales y ambiente en la seguridad e individual, asi como
colectiva de los servidores publicos y prestadores de servicio, gestionar con los terceros (trabajadores permanentes de

otras empresas) sus planes y programas en SST que prestan servicios en la entidad.

Igualmente, a proveedores y

visitantes durante su permanencia en las instalaciones de la Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca,
controlando los riesgos que puedan atentar contra salud de las personas, equipo y planta de la entidad, logrando un
medio laboral seguro y saludable, asi cumplir con la normativa vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

1.1.

Objetivos Especificos:

e Procurar el bienestar, la productividad laboral en la CVC, con costos razonables en ambientes sanos de trabajo.
¢ Prevenir los dafos en la salud de los servidores publicos y prestadores de servicio derivados de las condiciones

de trabajo identificados en la matriz de peligros y valoracién del riesgo, corrigiendo o controlando los factores de
riesgo identificados en los puestos de trabajo.

Propiciar, el mejoramiento y mantenimiento de las condiciones de calidad de vida y habitos saludables de todos
los servidores publicos de la Corporacioén.

Implementar un proceso educativo en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST que
promocione y fomente estilos de vida, trabajo y ambientes saludables y seguros, con el fin de potenciar el
desarrollo humano en la CVC.

Desarrollar una cultura de autocuidado y prevencién de riesgos que atenten contra la seguridad y salud en los
servidores publicos y prestadores de servicio de la Corporacién, orientados a la disminucién del ausentismo por
accidentalidad e incidencia de enfermedades generales y laborales.

Realizar la afiliacién a la ARL, asi como mantener vigente la afiliaciéon de los servidores publicos y prestadores de
servicio de la Corporacién, que les garantice las prestaciones asistenciales y econdmicas a que tienen derecho de
conformidad con la legislacién vigente.

Asegurar el cumplimiento de la normatividad legal vigente aplicable en la Corporacién Auténoma Regional del
Valle del Cauca en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Asegurar la implementacién documental y evaluacién de los requisitos del Sistema de Gestidon de Seguridad y
Salud en el Trabajo definidos a través del Decreto 1072 de 2015 y resoluciéon 0312 de 2019.

Realizar las actividades para la implementacion, seguimiento y evaluacién del Plan Estratégico de Seguridad Vial,
enmarcadas en la legislacién vigente, apoyando el Plan integral de movilidad sostenible dirigido a al parque
automotor terrestre y nautico propiedad de la CVC (PESV), que permitan prevenir y controlar la ocurrencia de
incidentes y/o accidentes de transito.

Prevenir y minimizar la accidentalidad y enfermedad laboral mediante la mitigacién de los riesgos asociados a los
diferentes procesos en los que exista recepcidn, almacenamiento, manipulacién, eliminaciéon de productos
guimicos garantizando los controles adecuados para la conservacién del medio ambiente y la salud.

Determinar las medidas de prevencién para mitigar, reducir o eliminar las condiciones de peligro que puedan
generar incidentes o accidentes relacionados con las tareas de alto riesgo (trabajo en alturas, espacios
confinados, tareas en caliente y tareas con energias peligrosas).

Asegurar la gestién del riesgo locativo, previniendo la accidentalidad asociada a esta causa, a través de la
implementacién, mantenimiento y monitoreo de la efectividad de controles especificos.

Asegurar la continua identificacion y control de emergencias a través de la actualizacién de planes de
emergencias, capacitaciéon de brigadistas y ejecucién de simulacros.

1.1.1. Metas enfocadas en la mejora continua:

Identificar y abordar las No Conformidades:



¢ Meta: Reducir en un 50% las no conformidades identificadas en la auditoria.
e Acciones: Analizar detalladamente el informe de auditoria.
e Medicidn: Seguimiento del nimero de no conformidades cerradas y verificadas.

1.1.2. Metas enfocadas en la gestiéon documental
Fortalecer la documentacion del SG-SST:

e Meta: Actualizar y mejorar la documentacién del Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
con los porcentajes de mejora con respecto a los resultados de la auditoria.

e Acciones: Revisar la documentacidén existente,

e Medicion: Identificar las &reas que necesitan actualizacién o creacién de nuevos documentos, elaborar los
documentos faltantes o modificados, y socializarlos con el personal pertinente.

1.1.3. Metas enfocadas en la participacion y consulta:
Incrementar la participacion activa en SST:

e Meta: Aumentar en un 30% la participacién de los servidores publicos y prestadores de servicio en las
actividades de SST (reporte de incidentes, sugerencias de mejora, participacién en capacitaciones) en los
préximos 6 meses.

e Acciones: Mejorar las estrategias de comunicacién y sensibilizacién sobre la importancia de la participacién,
reconocer y destacar la participacién activa de las personas.

e Medicidn: Registro del nimero de reportes de incidentes, sugerencias recibidas y participacién en actividades
programadas.

1.1.4. Metas enfocadas en la gestion de riesgos:
Optimizar la identificacidon y evaluacion de riesgos:

e Meta: Revisar y actualizar la matriz de identificacién de peligros y evaluacién de riesgos para el 100% de las
areas de la entidad dentro de los préximos 5 meses, incluyendo los riesgos asociados a terceros y visitantes.

e Acciones: Conformar equipos de trabajo multidisciplinarios para la revisién, utilizar metodologias actualizadas
de evaluacién de riesgos, incluir la perspectiva de los trabajadores, documentar los resultados y establecer
controles.

¢ Medicidn: Verificacién de la actualizacién de la matriz y la implementacién de los controles definidos.

1.1.5. Metas enfocadas en la formacién y sensibilizacidn:
Fortalecer el programa de capacitacion en SST:

e Meta: Capacitar al 90% de los servidores publicos, prestadores de servicio, proveedores y visitantes en temas
criticos de SST identificados en la auditoria y la matriz de riesgos, dentro de los préximos 8 meses.

e Acciones: Disefar un plan de capacitacién basado en las necesidades identificadas, desarrollar materiales y
metodologias efectivas, programar y ejecutar las capacitaciones, y evaluar su impacto.

e Medicidn: Registro de la participacion en las capacitaciones y evaluacién del conocimiento adquirido.

2. ALCANCE.

El Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, de la Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca
esta orientado hacia la prevencién de los riesgos ocupacionales generadores de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, a que puedan estar expuestos todos sus servidores publicos y prestadores de servicio, que puedan causar
en ellos disminucién en su capacidades fisicas o psicolégicas, que puedan afectar su vida laboral, social y familiar.

3. DEFINICIONES.

¢ Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién
del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una
invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de 6rdenes del
empleador, o contratante durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de
trabajo. Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los trabajadores
0 prestadores de servicios desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo
suministre el empleador. También se considerard como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la
funcién sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se produzca en
cumplimiento de dicha funcién. De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la
ejecucién de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actlie por cuenta o en representacién del
empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas de servicios temporales que se
encuentren en misién.

e Accidente grave: Aquel que trae como consecuencia amputacién de cualquier segmento corporal; fractura de
huesos largos (fémur, tibia, peroné, humero, radio y clbito); trauma craneoencefalico; quemaduras de segundo y
tercer grado; lesiones severas de mano, tales como, aplastamiento o quemaduras; lesiones severas de columna
vertebral con compromiso de médula espinal; lesiones oculares que comprometan la agudeza o el campo visual o



lesiones que comprometan la capacidad auditiva. (Resolucién 1401 de 2007, Articulo 3).

Accion correctiva: Accién tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada u otra situacién no
deseable.

Accion de mejora: Accién de optimizacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), para lograr mejoras en el desempefio de la organizacién en la seguridad y la salud en el trabajo de forma
coherente con su politica.

Accion preventiva: Accién para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad potencial u otra
situacién potencial no deseable.

Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacién normal de la organizacién, se ha planificado y es
estandarizable.

¢ Alta direccion: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.
e Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido por la accién humana

de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros
impactos en la salud, asi como también dafos y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de
sustento, la prestacién de servicios y los recursos ambientales.

Ausentismo: Se denomina al nUmero de horas programadas, que se dejan de trabajar como consecuencia de los
accidentes de trabajo o las enfermedades laborales.

Autorreporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el trabajador o contratista reporta
por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar
de trabajo.

Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o area a cielo abierto destinada a una
actividad econdémica en una empresa determinada.

Ciclo PHVA: Procedimiento légico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de los siguientes
pasos:

o Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores, encontrando
qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar
esos problemas.

Hacer: Implementacién de las medidas planificadas.

o Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los resultados
deseados.

o Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud de los
trabajadores.

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST): Es un organismo de promocién y
vigilancia de las normas y reglamentos de Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de la empresa y no se ocupara’
por lo tanto de tramitar asuntos referentes a la relacién contractual -laboral propiamente dicha, los problemas de
personal, disciplinario o sindicales; ellos se ventilan en otros organismos y estdn sujetos a reglamentacién
distinta. (Resolucién 2013 de 1986

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de autorreporte de condiciones fisiolégicas,
psicolégicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad de la poblacién
trabajadora.

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que tienen influencia
significativa en la generacién de riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores quedan especificamente
incluidos en esta definicién, entre otros:

o Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, mdaquinas, equipos, herramientas, materias
primas, productos y demds utiles existentes en el lugar de trabajo;

o Los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes
intensidades, concentraciones o niveles de presencia;

o Los procedimientos para la utilizacién de los agentes citados en el apartado anterior, que influyan en la
generacién de riesgos para los trabajadores y;

o La organizacién y ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergonémicos o biomecdanicos y
psicosociales.

Cronograma: Registro de las actividades del plan de accién del programa, en el cual se consignan las tareas, los
responsables y las fechas de realizacién.

Descripcion sociodemografica: Perfil sociodemografico de la poblacién trabajadora, que incluye la descripcién
de las caracteristicas sociales y demogréficas de un grupo de trabajadores, tales como: grado de escolaridad,
ingresos, lugar de residencia, composicién familiar, estrato socioeconémico, estado civil, raza, ocupacién, area de
trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.

Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo con la maxima
eficacia y la maxima eficiencia.

Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que se espera o se desea tras la realizaciéon de una accioén.
Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento
normal de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y coordinada de los trabajadores, brigadas de
emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.
Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de probabilidad de que
dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de esa concrecion.

Evento Catastréfico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera significativamente el funcionamiento
normal de la empresa, implica dafios masivos al personal que labora en instalaciones, paralisis total de las
actividades de la empresa o una parte de ella y que afecta a la cadena productiva, o genera destruccién parcial o
total de una instalacién.

Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las caracteristicas de este.



¢ Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos, politicas vy
organizacién con que cuenta la empresa para atender las demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

¢ Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacién del SG-SST.

¢ Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo definido, teniendo
como base la programacién hecha y la aplicacién de recursos propios del programa o del sistema de gestién.

e Matriz legal: Es la compilacién de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde con las actividades
propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para
desarrollar el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual deberd actualizarse en la
medida que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables. Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacién
del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este
campo, de forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la organizacién.

e No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacién de estandares, practicas,
procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre otros.

e Peligro: Fuente, situacién o acto con potencial de causar dafo en la salud de los trabajadores, en los equipos o
en las instalaciones.

¢ Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta direccién de una organizacién con la
seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion.

e Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las actividades
desempefadas.

¢ Rendicion de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones informan sobre su
desempefio.

¢ Revision proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que implica la iniciativa y capacidad de
anticipacion para el desarrollo de acciones preventivas y correctivas, asi como la toma de decisiones para
generar mejoras en el SG-SST.

¢ Revision reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales, incidentes, accidentes de trabajo y
ausentismo laboral por enfermedad.

e Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una norma vigente y que
aplica a las actividades de la organizacién. Riesgo: Combinacién de la probabilidad de que ocurra una o mas
exposiciones o eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos.

¢ Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo estimado.

¢ Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemioldgica de la salud en el trabajo: Comprende la
recopilacién, el analisis, la interpretaciéon y la difusién continuada y sistemética de datos a efectos de la
prevencién. La vigilancia es indispensable para la planificacién, ejecucién y evaluaciéon de los programas de
seguridad y salud en el trabajo, el control de los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo
laboral por enfermedad, asi como para la proteccién y promocién de la salud de los trabajadores. Dicha vigilancia
comprende tanto la vigilancia de la salud de los trabajadores como la del medio ambiente de trabajo.

4. DESARROLLO.
4.1 GENERALIDADES.

4.1.1 DESCRIPCION GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -CVC.

La Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca, identificada por su sigla “CVC”, fue creada el 22 de octubre de
1954 mediante Decreto 3110; es un ente corporativo descentralizado, relacionado con el Nivel Nacional,
Departamental y Municipal que cumple con la funcién administrativa del Estado; es de caracter publico, creado por la
Ley y organizada conforme al Decreto Ley 3110/54, y transformada por la Ley 99 de 1993 y el Decreto legislativo
1275 de 1994, estd integrado por las entidades territoriales de jurisdiccidn del departamento del Valle del Cauca,
dotado de autonomia administrativa y financiera, patrimonio propio y personeria juridica, encargado por la Ley de
administrar dentro del area de su jurisdiccion, el medio ambiente y los recursos naturales renovables y propender por
un desarrollo humano sostenible, de conformidad con las disposiciones legales y politicas del Ministerio del Medio
Ambiente.

¢ Mision Corporativa:

Somos la entidad encargada de administrar los recursos naturales renovables y el medio ambiente del Valle del
Cauca, que como maxima autoridad ambiental y en alianza con actores sociales propende por un ambiente sano,
contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién y la competitividad de la regién en el marco del
desarrollo sostenible.

¢ Vision Corporativa:

En el afio 2036 la CVC sera reconocida por su gestién efectiva sobre las situaciones ambientales en el area de su
jurisdiccién contribuyendo a la construccién de una cultura ambiental regional y al desarrollo sostenible del Valle del
Cauca.



¢ Jurisdiccion.
La Corporacién tiene su jurisdiccién en el territorio del Departamento del Valle del Cauca y como domicilio principal la
ciudad de Santiago de Cali y podra establecer sedes y subsedes donde por necesidades del servicio asi lo requiera.

e Conformacioén de la Corporacion. Integran la Corporacién:

Los Municipios del area de jurisdiccién de la Corporacién, esto es, todos los que integran el departamento del Valle del
Cauca; los territorios indigenas o de otras entidades que se delimiten o conformen como entidades territoriales en su
jurisdiccién, Las demds entidades territoriales que se creen en su jurisdiccién, en desarrollo de la constitucién y las
Leyes.

¢ Informacioén de la Entidad y Centros de Trabajo

La Corporacién estd organizada en el nivel regional por ocho Direcciones Ambientales Regionales - DAR, las cuales
coordinan con la Direccién General en la sede principal Cali para el cumplimiento de su objeto social.

iTEM MUNICIPIO Y NOMBRE DEL PREDIO NITI.)ZIZ(E;;:SI;)):)‘ZJ AREA cc:szSTRU'DA
CODIGO ACTIVIDAD ECONOMICA 1751301
CALI- SEDE CENTRAL
1 EDIFICIO PRINCIPAL Cra. 56 11-36 13.314,90
5 EDF. AUXILIAR Cra. 53 13A-50 9.963,91
INSTALACIONES DEPORTIVAS RECREATIVAS Y LA VIGA
3 CULTURALES DE LA CVC. 16.135,00
DAR SUR OCCIDENTE
4 LA TERESITA LA LEONERA 216.0
5 MI RANCHITO LOS ANDES 60.0
6 TOPACIO PANCE PANCE 5113.50
7 YUMBO CALLE 2 No. 3 22 357.40
DAR PACIFICO OESTE
8 BUENAVENTURA CRA2CL 7Y8 611.67
DAR SUR ORIENTE
9 SEDE PALMIRA CELLE 55 No. 29 A 32 560
10 VIVERO C/TO BARRANCAS 521.0
11 PREDIO CASA HDA SAN EMIGDIO C/TO BARRANCAS 3.760.0
12 PREDIO PALAFRENERIA C/TO BARRANCAS 1.060.50
DAR CENTRO SUR
13 CARRETERA A LA HABANA, CONTIGUO AL 15.000
SEDE BUGA (INSTITUTO PISCICULTURA) BATALLON
14 PREDIO LA ISABELA (CENTRO DE EDUCACION | C/TO PORVENIR/ EL CHIRAL 460.20
AMBIENTAL BUITRE DE CIENAGA)
15 PISCICOLA SAN PABLO (GUADUALEJO) VDA LA HABANA 150
16 CENTRO MINERO GINEBRA GINEBRA 150
17 PREDIO RURAL LA ALBANIA CORREGIMIENTOS MIRAVALLE Y LAS DELICIAS 697.0
18 PREDIO RURAL TINAJAS VDA. BUENOS AIRES 100.0
19 PREDIO LOMA LARGA VEREDA JIGUALES O CALIMITA 303.0
DAR PACIFICO ESTE
20 SEDE DAGUA CALLE 10 No 12 60 10.000
21 PREDIO EL REMOLINO COLA DEL EMBALSE CALIMA 1845.0
22 PREDIO RURAL LA PLAYA SIN HABITACION) RURAL 114.0
23 CALIMA DARIEN PREDIO URBANO OFICINAS Y CALLE 6 No 10 01 6.400
VIVERO
24 PREDIO CASA PALERMO (CENTRO DE PARAJE PALERMO 123.0
RECREACION)
DAR CENTRO NORTE




L0 URA £7 NU £/7-45/4D “4 PISU (1DIN ULUFALIUN)
ANTIGUA SEDE DAR CENTRO NORTE 1.114.93
26 SEDE TULUA CRA 27A No 42-432/452 1.646.0
27 CEA HELICONIAS 846F+VR, CAICEDONIA, VALLE DEL CAUCA
50.000
28 SEDE SEVILLA CRA. 56 #11 - 36 * 26206600 150
DAR BRUT
29 SEDE LA UNION Calle 16 - Cra 5 10.000
CENTRO EDUCACION AMBIENTAL SARA BRUT
DAR NORTE
30 SEDE CARTAGO CARRERA 4 No. 9 67 474.31

Tabla N°1 Informacién de la Entidad y Centros de Trabajo
4.1.2 Servicios Prestados por la CVC:

e Aprovechamiento forestal Unico persistente, son algunos de los temas que enlazados al SUIT podremos facilitar a

través de este medio a nuestros usuarios.

Licencias ambientales, permisos ambientales, salvoconductos y certificaciones.

Licencias ambientales son algunos de los temas que estan enlazados al SUIT.

Exploraciéon de aguas subterrdneas, concesiones, depdsitos, exportaciones.

Aguas subterraneas.

Derechos ambientales.

Autorizacién de obras hidraulicas.

Permisos de ocupacion de cauce, playas y lechos.

Aprovechamiento forestal.

Servicios en linea: informacién diaria del estado del tiempo, niveles y caudales, aplicativos ambientales, cuencas

hidrogréficas y el geoCVC con Informacién cartografica y tematica del Valle del Cauca son algunas de las

posibilidades que le ofrecemos en esta opcidn.

e Venta y donacién de Plantulas y Alevinos.

e Asesoria para definir componente ambiental en los planes de ordenamiento territorial, programas y actividades
de educacion ambiental y capacitacién a los actores sociales, nuestra relacién con entes territoriales, y las
tecnologias de informacién y comunicaciones al servicio comunitario e institucional, estan aqui a la orden del dia.

e Servicios de documentacidn y biblioteca, centros de Educacién Ambiental, alianzas y cooperacién institucional y

comunitaria para fortalecer la gestién ambiental regional pueden también ofrecerle un buen lugar aqui. Trdmites

para el otorgamiento de permisos, autorizaciones, concesiones y licencias para el uso, aprovechamiento y

movilizacién o afectacion de los recursos naturales renovables también pueden consultarse en esta opcion.

Proteccién especial en zonas de paramos, subparamos, nacimientos de agua y las zonas de recarga acuiferos.

Recursos Hidricos de consumo humano.

Proteccién al paisaje natural.

Prevencién de desastres.

Proteccién y recuperaciéon ambiental.

Estudio de impacto ambiental en el sector de la construccién y expedicién de licencias.

Proteccién de fauna y flora.

Licencias Ambientales de disposicién final de residuos sélidos.

4.1.3 Distribucion de cargos de la corporacion:

La Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca (CVC) cuenta en su planta con 705 cargos autrizados, los
cuales de distribuyen en una estructura descentralizada con 8 direcciones ambientales regionales ubicadas en igual
numero de municipios (Cartago, La Union, Tulua, Buga, Palmira, Dagua, Buenavenura y Cali), en la siguiente tabla se
ilustra la conformacion de la planta global de la entidad:

DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL
DENOMINACION DEL CARGO cODIGO GRADO
Director General 00 15 25
Asesor 1020 16
Asesor 1020 8
Secretario Bilingle 4182 26
Secretario Ejecutivo 4210 20
Conductor Mecénico 4103 17
Auxiliar de Servicios Generales 4064 13

PLANTA GLOBAL

DENOMINACION DEL CARGO cODIGO GRADO




Secretario General de Entidad Descentralizada 00 37 22
Director Técnico 0100 22
Director Operativo 0100 22
Director Administrativo 0100 22
Director Financiero 0100 22
Director Territorial 00 42 18
Jefe de Oficina Asesora Juridica 1045 15
Jefe de Oficina 0137 19
Profesional Especializado 2028 20
Profesional Especializado 2028 17
Profesional Especializado 2028 16
Profesional Especializado 2028 15
Profesional Especializado 2028 14
Profesional Universitario 2044 11
Profesional Universitario 2044 6
Profesional Universitario 2044 1
Técnico Administrativo 3124 16
Técnico Administrativo 3124 15
Técnico Administrativo 3124 14
Técnico Administrativo 3124 12
Técnico Administrativo 3124 13
Técnico Administrativo 3424 10
Técnico Administrativo 3124 9
Técnico Operativo 3432 9
Técnico Operativo 3132 12
Técnico Operativo 3132 13
Técnico Operativo 3132 14
Secretario Ejecutivo 4210 23
Secretario Ejecutivo 4210 22
Secretario Ejecutivo 4210 21
Auxiliar Administrativo 4044 12
Secretario 4178 11
Operario Calificado 4169 15
Conductor Mecénico 4103 11

Tabla N°2 Distribucién de cargos de la Corporacion

Igualmente la la CVC a parte de sus servidores publicos, cuenta con personal de prestacién de servicios de apoyo a la
gestidn; los cuales colaboran con el desarrollo del objeto misional de la entidad.

4.1.4 Jornada Laboral

Se desarrolla en el horario de 8:00 am a 12:30 pm y de 1:30 pm a 5:30 pm. De lunes a viernes.

4.1.5 Infraestructura y Equipos Utilizados para la Prestacion del Servicio.

EQUIPOS

EDIFICIOS PROPIEDAD DE CVC

VEHICULOS

EQUIPOS DE FUERZA

Transformadores No. 1
Aires Acondicionados No.
Rectificadores No.
UPS No.
Generadores Eléctricos No.
Banco de Baterias No.
Motobombas No.

EQUIPOS ELECTRONICOS

Computadoras
Servidores
Impresoras propias
Arrendadas
Maquinas de escribir

SEDE CVC CALI - DAR SUR OCCIDENTE

DAR CENTRO SUR

DAR CENTRO NORTE

DAR BRUT

DAR NORTE

INSTALACIONES AUXILIARES, DEPORTIVAS,
RECREATIVAS Y CULTURALES.

Lanchas: (6 en servicio)

Barco escuela: (1 en servicio)

Automdviles:

Carros: (113 en servicio)

Motos: (160 en servicio)




Rayos X, Espectrofotémetros, Cromatdégrafos, CENTROS DE EDUCACION AMBIENTAL:
Pechinegros, Conductimetros.

Equipos de Radio Comunicaciones y satelitales SAN EMIGDIO.
para monitoreo caudales y calidad del agua, LA TERESITA.
direccion y velocidad del aire, contaminacién del CENTRO MINERO GINEBRA (COMODATO).
aire, por ruido y prondstico del clima. EL TOPACIO
EQUIPOS DE CALOR Y FRIO GUADUALEJO
Estufas, hornos, Cuarto Frio, Neveras. LAGUNA DE SONSO.
Equipos de Monitoreo Ambiental para calidad del GUACAS
TINAJAS

(agua, aire, y tierra)
EQUIPOS DE VENTILACION
Extractores y Cabinas, Bombas de aire y vacio

Tabla N° 3 Infraestructura y Equipos Utilizados para la Prestacion del Servicio

4.2 REQUISITOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

CICLO PHVA - DECRETO 1072 DE 2015 LIBRO II, PARTE II, TITULO IV, CAPITULO VI.

Imagen N°1 Ciclo PHVA Fuente: Propia
4.2.1 Planear: Articulo 15 Decreto 1072 de 2015: aqui se establecen los objetivos y procesos necesarios del SG-SST,
ademas de los recursos necesarios para el logro de los resultados de acuerdo con los requisitos del cliente y las partes
interesadas, y las politicas establecidas.

4.2.2 Hacer: En la etapa del hacer se implementan todas las actividades planificadas en sus procesos, de
conformidad con el Decreto 1072 de 2015.

22 465. Politica de SST
2 2 4 6.6. Requisitos de la politica de SST

2.2.46.7. objetivos de la politica de SST

2.2 4 6.16. Evaluaci6n inicial del SG-SST
2.2.4.6.17. Planificacion del SG - SST

2.2.4.6.15 Matriz de IP. EVR.
2.2.46.18. Objetivo del SG -SST

22.46.8.8 Py P deriegos Laborales
22443 5 Cumplimiente de requisitos normativos

Imagen N°2 Ciclo PHVA Planear Fuente: Propia




2.2.4.6.8 - 4 Definicion de Recursos
22468-4 5n y Comunicacién de Respons

2246.10.R il de los
2.2.4.6.8 - 3 Rendicién de Cuentas
2.2.4.6.11. Capacitacion en SST

2.2.4.6.35. Capacitacién Obligatoria
2.2.4.6.8 - 9 Participacion de los Trabajadores
2.2.46.12. documentacion
2.2 46.13. Consenvacion de documentos
2.2.4.6.8 — 6 Gestion de los Peligros y riesgos.
224623 Gestion de los Peligros y riesgos

2.2.4.6.24. Medidas Preventivas y Control
224625 p ony ion ante er
2.2.46.27. adquisiciones

224628 Contratacion

2.2.4.6.26. Gestién de Cambio

Imagen N°3 Ciclo PHVA Hacer Fuente: Propia

4.2.3 Verificar: Realizar seguimiento y medicién de los resultados planificados, de conformidad con el Decreto 1072
de 2015.

2.2.4.6.19 Indicadores
2.2.4.6.20 Indicadores de estructura
2.2.4.6.21 Indicadores de procesos
224622 Indicadores de Resultado
2.2.4.6.29 Auditoria
2.2.4.6.30. Alcance auditoria
2.2.4.6.31. Revision de la Direccion

Imagen N°4 Ciclo PHVA Verificar Fuente: Propia

4.2.4 Actuar: Tomar acciones para mejorar el desempefio continuo del sistema de gestién integral, Decreto 1072 de
2015 libro Il, parte I, titulo IV, capitulo VI.

El SG-SST de la Cooperacién estara desarrollado, bajo las siguientes etapas principalmente:
Realizar la Planeacién estratégica en seguridad y salud en el trabajo.
Estructura y organizacién del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo.
Planificacién y ejecucién del sistema.
Auditoria y revisién de la alta direccion.

e Acciones de mejora.
4.3 POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca - CVC, cuenta con la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
- PO.0520.01

4.4 PLANEAR
4.4.1 EVALUACION INICIAL DEL SG- SST

La evaluacién inicial es uno de los requisitos del articulo 2.2.4.6.16 del Decreto 1072 de 2015, para la implementacién
del Sistema de Gestidén en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). La evaluacién inicial refleja el estado actual de la
Corporacidon en los temas de seguridad y salud en el trabajo, el cual incluye los indicadores de accidentalidad vy
enfermedad de los dos ultimos afos.

4.4.1.1 Propésito

Garantizar a todos los servidores publicos y prestadores de servicios de la Corporacién la aplicacién del SG-SST, de tal
forma que se logre mejorar las condiciones de salud en el trabajo, y pueda contribuir con la calidad de vida laboral,
mediante la generacién de la promocién del autocuidado en seguridad y salud en el trabajo, el control de los riesgos
prioritarios, el bienestar fisico, mental y social de todos. Ademds, brindar un ambiente seguro en los diferentes
puestos de trabajo e identificar el origen de las enfermedades laborales y de los accidentes de trabajo, con el
propdsito de ejercer control sobre los factores que los ocasionan.


https://daruma.cvc.gov.co/app.php/staff/document/viewPublic?index=1954

4.4.1.2 Referencias Normativas Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el Trabajo

Aunque en Colombia se viene legislando hace algun tiempo en temas de Salud Ocupacional y existe toda una
compendio normativo a su alrededor, la legislacién mas reciente desde el 2012, le ha dado un vuelco total a la Salud
Ocupacional en el pais la, cual cambié su denominacién a partir la Ley 1265 se definié como el SG-SST (Sistema de
gestion de la y Salud en el Trabajo), el cual da las herramientas de gestién ,mdés importantes para mantener la calidad
de vida de los trabajadores en las empresas, siendo esta, agente generador de grandes beneficios como la
prevencion enfermedades laborales y accidentes de trabajo, manteniendo ambientes sanos y disminuyendo costos
debido a las ausencias por incapacidades, permanentes, permanentes parciales, entre otras.

Por lo que, para la Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca, ha sido importante su implementacién de
conformidad con la normativa vigente la cual se encuentra aplicada en este documento.

Los documentos legales aplicables al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo podran ser consultados
en el siguiente enlace MATRIZ LEGAL SST CVC

4.5. HACER

4.5.1 RECURSOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Dentro de las obligaciones de la Corporaciéon Auténoma Regional del Valle del Cauca, se encuentra la asignacién de
recursos, para lo cual la entidad ha venido proveyendo los recursos técnicos y financieros, asi como el capital humano
para:

El Decreto 1072 de 2015 en su articulo 2.2.4.6.8 establece entre otras, las obligaciones de los empleadores:

Definicién de Recursos: Debe definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal necesario para el disefio,
implementacion, revision evaluacién y mejora de las medidas de prevencidon y control, para la gestiéon eficaz de los
peligros y riesgos en el lugar de trabajo y también, para que los responsables de la seguridad y salud en el trabajo en
la empresa, el Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segun corresponda, puedan cumplir de
manera satisfactoria con sus funciones.

4.5.1.1 Técnicos vy fisicos:

Nombre del equipo Objeto No. de unidades
Computador (monitor y CPU), portatil Elaboracién documentos SST 9
Impresora Elaboraciéon documentos SST 2
Tablet Manejo de historias clinicas, y entrega de EPP. 1
PAD Para firma de atencién médica ocupacional y 2
entrega de EPP

Teléfonos Para comunicacién interna y externa 5
Ofici fesi | SST  (funci . Psicélogas, ingeniera, enfermeras, profesional

cinas rofesionales uncionaria

P . y en deporte, Técnico 16, Profesional SISO, Resp. 9
prestadores de servicios)
SST

Profesional ARL In - House 1
Salas y salones para la ejecucién de
capacitaciones y talleres en la sede del edificio L, L

L ) . . . Realizacién de talleres, capacitaciones 12
principal y direcciones ambientales regionales
dotadas de ayudas audio visuales.
Consultorios ocupacionales, médico, » ) o
psicoldgico y enfermeria | Atencion servidores publicos y 4
ocupacional; sala amiga. prestadores de servicios

Tabla N° 4 Recursos técnicos vy fisicos
4.5.1.2 Financieros Asignados al Sistema:

La CVC cuenta con los recursos financieros asignados anualmente para la ejecucién del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Capital humano:

Profesionales para el SG - Seguridad y

Formacion en SST Propio o contratado
Salud en el Trabajo P
Ingeniero industrial Especialista Higiene y seguridad industrial Contratado
Médico Especialista SST. Contratado Medio tiempo
o, Profesional especialista en psicologia de la salud
Psicéloga ; Contratado
ocupacional

o Profesional experiencia en clima y manejo de
Psicéloga : : . Contrato
sustancias psicoactivas

Enfermeras profesionales, auxiliares. Profesional y técnico Contratado
Ingeniero industrial Manejo del Programa de Seguridad vial (PVES) Contratado
Técnico en Seguridad Industrial Profesional SISO Contrato.

Profesional en deporte - Esp. Ergénomo Profesional especialista en ergonomia Contratado



https://corporacionautonomacvc-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jhon-jairo_barrientos_cvc_gov_co/IQBqQbkSIMfBQ4MW9hnX07C0AYWGT7nQKJ5NhiI-T8SOxMs?e=UKmMmn

Técnico 16

| Estudios de especializacion en SST | Carrera.

Tabla N° 5 Capital humano

4.5.1.3 Asignacion de Responsabilidades y Autoridad Establecida por Cargo Frente al SST

Nivel

RESPONSABILIDAD

AUTORIDAD

DIRECCION GENERAL (Cargo Critico del
SG-SST)

Proporcionar los recursos econémicos, de talento humano e
infraestructura necesarios para desarrollar las actividades de
SG-SST.

Asignar personal competente para realizar y desarrollar el
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la
CVC.

Determinar, establecer pardmetros y verificar el cumplimiento
de la Politica y los objetivos en SST

Liderar, asignar recursos y estipular las estrategias en
respuesta de emergencias, invitando a los trabajadores en
general a integrar las brigadas y haciendo parte de los
procesos de formacién y entrenamiento.

Garantizar la realizacién de los programas de capacitacién en
SST de conformidad con los riesgos asociados al trabajo,
induccién y reinduccién a todos los trabajadores de la
empresa independientemente de su forma de contratacién o
vinculacién a la CVC.

® Aprobar o solicitar ajustes al plan
anual de sistema de gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo y
a los planes y programas de
gestién ambiental.

® Aprobar o solicitar ajustes al
reglamento de higiene y
seguridad, asi como a las normas
de seguridad

SECRETARIO GENERAL
(Cargo Critico del SG-SST)

Hacer cumplir por parte de los servidores publicos y
prestadores de servicios a su cargo las normas de seguridad y
salud en el trabajo.

Hacer parte activa de las actividades programadas desde SST,
asi como instar al personal a su cargo de asistir y participar en
las mismas.

Participar en las investigaciones de accidentes de trabajo y la
ocurrencia de enfermedades laborales, cuando fuere requerido
como parte del equipo investigador.

® Suspensién por incumplimiento
de la normatividad en tal sentido

JEFE OFICINA CONTROL INTERNO

Verificar 'y hacer seguimiento al cumplimiento e
implementacién de las acciones correctivas, preventivas y de
mejora del Sistema de SG-SST.

Programar las auditorias con la alta direcciéon al SG-SST y
evaluar su cumplimiento.

Hacer cumplir las normas de seguridad y salud en el trabajo
establecidas por la Corporacién.

Hacer cumplir por parte de los servidores publicos y
prestadores de servicios a su cargo las normas de seguridad y
salud en el trabajo.

Hacer parte activa de las actividades programadas desde SST,
asi como instar al personal a su cargo de asistir y participar en
las mismas.

Participar en las investigaciones de accidentes de trabajo y la
ocurrencia de enfermedades laborales, cuando fuere requerido
como parte del equipo investigador.

® Aprobar los informes de auditoria
interna

JEFE OFICINA CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO

Hacer cumplir por parte de los servidores publicos y
prestadores de servicios a su cargo las normas de seguridad y
salud en el trabajo.

Hacer parte activa de las actividades programadas desde SST,
asi como instar al personal a su cargo de asistir y participar en
las mismas.

Participar en las investigaciones de accidentes de trabajo y la
ocurrencia de enfermedades laborales, cuando fuere requerido
como parte del equipo investigador.

® Investigar y sancionar sifuera
necesario por el incumplimiento
de normas de seguridad que
generen incidentes o accidentes
laborales y ambientales.

Responsable de la coordinacién general del Sistema de
Gestién de Seguridad Y Salud en el Trabajo - SG-SST de la
CVC, asesorando a la Direccién General, para la formulacién
de reglas, procedimientos administrativos, objetivos, y la
resoluciéon de problemas en materia de la Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Informar a la Direccién general sobre actividades y situaciones




que se presenten con la aplicacién del Sistema de Gestién de

Seguridad Y Salud en el Trabajo - SG-SST. ® Responder por todas las acciones
® Supervisar el cumplimiento de la Politica de la Seguridad y del SG-SST.
DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y DE salud en el Trabajo, por parte de todos los servidores publicos ® Asegurar los recursos Teécnico,
TALENTO HUMANO de la Corporacién Auténoma Regional. Financieros y Humanos
® Promocionar las actividades y beneficios del Sistema de necesarios para la
Gestion de Seguridad Y Salud en el Trabajo - SG-SST, a todos implementacion del SG-SST.
los niveles de la Corporacién.
® Mantener comunicacién permanente con el Comité Paritario
del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST).
® Mantener los programas educativos de la Prevencion de la
Seguridad Salud en el Trabajo, para servidores publicos y
prestadores de servicio.
® Realizar las evaluaciones para verificar la marcha del
sSistema.
® Cumplir y hacer cumplir por el personal a su cargo la politica y ® Suspender una actividad cuando
todas las actividades del Sistema de Gestiéon de SST para su se identifiguen en su desarrollo
aplicacién. condiciones o actos inseguros.
® |nformar al sistema de gestién en Seguridad y Salud en el ® |nformar a control disciplinario
Trabajo sobre la existencia de condiciones inseguras o riesgos interno sobre el incumplimiento
que no hayan sido identificados o aquellos derivados de la de los procesos y procedimientos
DIRECTORES DE AREA, DIRECTORES modificacién en un proceso. del Sistema de Gestién SST, por
TERRITORIALES, ASESORES, JEFES DE ® No incurrir en la generacion de actos inseguros poniendo por parte de los servidores publicos a
OFICINA encima de la seguridad del personal a cargo, las metas cargo y el incumplimiento de
laborales o del érea de trabajo. normas de seguridad
® Hacer parte activa de las actividades programadas desde SST, ® \elar por que el personal a cargo
asi como instar al personal a su cargo de asistir y participar en les dé el correcto uso a los EPP.
las mismas. ® \erificar que cuando ocurra un
® Participar en las investigaciones de accidentes de trabajo y la incidente o accidente este sea
ocurrencia de enfermedades laborales, cuando fuere reportado dentro de los términos
de Ley a la ARL y al SG-SST
® Participar en los programas para garantizar el cumplimiento
de los objetivos y metas propuestas en el plan anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo .
. . . ® Suspender una actividad cuando
® Informar a quien corresponda las acciones preventivas y ) =
. . B . L se identifiguen en su desarrollo
correctivas del Sistema, asi como sus medidas de seguimiento . .
condiciones o actos inseguros y
y control. .
. . reportar al Coordinador del
® Velar por el cumplimiento del reglamento de higiene y . L,
. . . Sistema Gestion SST
seguridad industrial o Inf | iefe d fici |
nformar al jefe de oficina e
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS, ® Participar en campafias de motivacion y divulgacién de . o J
PROFESIONALES UNIVERSITARIOS, L A . incumplimiento de normas de
) normas y conocimientos técnicos tendientes a mantener un N .
TECNICOS OPERATIVOS Y . , ) ) , . higiene y seguridad por parte de
interés activo por el sistema de gestiéon en Seguridad y Salud . .
ADMINISTRATIVOS Y AUXILIARES | Trabai todo el | servidores publicos y prestadores
en el Trabajo en todo el personal.
ADMINISTRATIVOS. - i ) p, > ) ) de servicio.
® Diligenciar para la autorizacién de los permisos de trabajo, . .
. ® |nformar al jefe de oficina sobre el
ATS vy verificar todos los documentos para el desarrollo de . L
o o ) incumplimiento de los procesos y
actividades criticas o cuando sea necesario. o
. . . procedimientos del SG-SST por
® Cumplir con las normas establecidas por la entidad en lo . Lo
) . . parte de servidores publicos y
relacionado con Seguridad y Salud en el Trabajo. .
. . . L prestadores de servicio.
® Cumplir las normas de seguridad vial y trénsito del orden
nacional, asi como con el Plan Estratégico de Seguridad Vial
de la CVC.
® Cumplir las normas del SG-SST determinadas por Ila
Corporacién.
® Cumplir las normas de seguridad vial y transito del orden ® Informar a jefe de oficina el
nacional, asi como con el Plan Estratégico de Seguridad Vial incumplimiento de normas de
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS . .
de la CVC. higiene y seguridad por parte de
CONDUCTORES . . . - . S
® |Informar al drea encargada cualquier alteracién mecanica, o servidores publicos y prestadores
eléctrica que se evidencie en el vehiculo asignado para su de servicio
mantenimiento correctivo.
® Reportar los incidentes y/o accidentes ocurridos.
® Cumplir con lo establecido en el SG-SST
® Cumplir con las obligaciones del contrato.
® Cumplir el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial
® Mantener limpio y organizado el puesto de trabajo asignado.
® Informar a Seguridad y Salud en el Trabajo todo accidente o °

incidente de trabajo.

Informar a jefe de oficina el
incumplimiento de normas de




PRESTADORES DE SERVICIOS DIRECTOS,
APRENDICES Y ESTUDIANTES EN
PRACTICA

El Contratista estd obligado a adoptar, durante la ejecucién de
sus trabajos, todas las medidas preventivas destinadas a
controlar adecuadamente los riesgos a que puedan estar
expuestos y que afecten su propia salud o seguridad o la de
terceros.

El contratista deberd utilizar los elementos de proteccién
personal de acuerdo a las actividades que realice segun las
actividades del contrato

El Contratista deberd afiliarse a la Administradora de riesgos
laborales y estar al dia en sus aportes.

higiene y seguridad por parte de
servidores publicos y prestadores
de servicio.

Supervision por parte del
personal encargado del area.

DIRECTOR TECNICO AMBIENTAL -
LABORATORIO AMBIENTAL (CARGO
CRITICO DEL SG-SST

Aprobar y administrar la documentacién del sistema de
gestion en lo correspondiente a los documentos relacionados
con el Laboratorio ambiental del proceso de gestién analitica y
mantener la copia controlada de todos los documentos
actualizados del mismo.

Garantizar el cumplimiento de los objetivos y metas
propuestas en el plan anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Informar a Seguridad y Salud en el Trabajo cuando se
desarrollen tareas criticas para su oportuna identificacién y
control de riesgos.

Exigir al personal a cargo el cumplimiento de las normas
establecidas por la Corporacién en materia de seguridad.
Informar al drea de sistema de gestién en Seguridad y Salud
en el Trabajo sobre la existencia de condiciones inseguras o
riesgos que no hayan sido identificados o aquellos derivados
de la modificacién en un proceso.

No incurrir en la generacién de actos inseguros poniendo por
encima de la seguridad del personal a cargo, las metas
laborales o del area de trabajo. Verificar el cumplimiento por
parte del personal a cargo las normas SST y otras medidas del
sistema.

Realizar seguimiento periédico a la implementacién de
acciones correctivas y planes de mejoramiento del sistema
SST.

Informar de manera inmediata al drea de mantenimiento
cualquier alteracién de la infraestructura o equipos que
puedan afectar la seguridad y suspender la actividad hasta
tanto no se tomen las medidas de control requeridas.

Alturas y coordinacién de alturas.

® Suspender una actividad cuando

se identifiguen en su desarrollo
condiciones o actos inseguros y
reportar a los profesionales del
SG-SST

Informar al jefe Control Interno
disciplinario sobre el
incumplimiento de normas de
seguridad por parte del personal
a cargo.

PROFESIONAL ESPECIALISTA
RESPONSABLE DEL SISTEMA DE
GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO- CONTRATISTA DE APOYO PARA
LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST.

Planear, hacer, verificar y ejecutar con el equipo
interdisciplinario todos los planes, programas y actividades del
Sistema de Gestién de Seguridad Y Salud en el Trabajo - SG-
SST, los cuales deberdn quedar debidamente registrados en el
formato Plan de Trabajo Anual SST - FT.0520.40.

Suministrar a la Presidencia del COPASST, informacién sobre

accidentalidad y enfermedades profesionales si se reportan y
el ausentismo generado por estos.

Difundir informacién sobre la programacién de actividades
para contar con la participacion de los funcionarios.

Proponer los mecanismos de evaluacién para verificar el
cumplimiento de las actividades de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Participar en reuniones que tengan que ver con la Seguridad y
Salud en el trabajo.

Participar en las reuniones e Investigar posibles causas de la
Accidentalidad, enfermedades profesionales conjuntamente
con el comité de evaluacién.

Mantener Comunicacién Permanente con las entidades
asesoras en esta materia y hacer parte activa de las
actividades programadas por estas organizaciones.

Formular y supervisar que el profesional en salud, realice de
los exdmenes médicos ocupacionales de ingreso, periédicos,
de reingreso al trabajo, retiro o cualquier otro de conformidad
con la normatividad vigente y directrices internas establecidas
Planificar con el equipo interdisciplinario la elaboracién y
desarrollo de los programas de Vigilancia Epidemiolégica que
segun el riesgo requiera de conformidad con las directrices

® Suspender una actividad cuando

se identifiguen en su desarrollo
condiciones o actos inseguros,
Informar a  Control Interno
disciplinario sobre el
incumplimiento de normas de
seguridad por parte de
funcionarios.
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internas establecidas por la Direccién.

Verificar con el equipo interdisciplinario el analisis del sistema
de informacién de Ausentismo Laboral y otros que existan en
el programa para la realizacién de la presentacién de informes
y recomendaciones.

Atender, evaluar y tramitar los reclamos y consultas
presentados por los servidores publicos relacionados con los
ATEP, Incapacidades, y Evaluaciones Médico Laborales de
conformidad con la normatividad vigente.

Programar con las entidades promotoras de salud y la ARL, las
diferentes mesas laborales con el fin de conocer las
contingencias de salud de los servidores publicos y hacer las
solicitudes y recomendaciones necesarias para tramite de
reingreso al trabajo o de pensién si fuere el caso.

PROFESIONAL EN SALUD
ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO-
CONTRATISTA DE APOYO PARA LA
IMPLEMENTACION DEL SG-SST.

Ejecutar los programas, campafias e investigaciones de
Medicina Preventiva y del Trabajo que conduzcan al mas alto
nivel de bienestar fisico de los servidores publicos de la CVC.
Participar y desarrollar una actitud activa y de liderazgo en la
ejecucion de los Programas de Vigilancia Epidemiolégica,
analisis de las estadisticas de morbilidad y diagndstico de
salud de los funcionarios, investigando las posibles relaciones
con las actividades laborales.

Promover y vigilar el cumplimiento de las politicas
establecidas en materia de primeros auxilios, manejo y
dotaciéon de botiquines, la realizacién de los exdmenes de
ingres6, periddicos, retiro, reubicaciones laborales y otras
situaciones que alteren o puedan traducirse en riesgos para la
salud de los servidores publicos de la CVC.

Estudiar, evaluar y proponer, respecto al Sistema de
Seguridad Social Integral, en lo relacionado con deberes,
derechos, accidentalidad o enfermedades, sean estos de
origen comun o profesional, prestaciones asistenciales y
econdémicas, analisis del ausentismo laboral y sus
implicaciones financieras para la Corporacién, deteccién
problemas de salud en los servidores publicos y medidas
aconsejadas para su prevencion.

Orientar programas de rehabilitacién y reingreso laboral de las
personas con incapacidad temporal, incapacidad permanente
parcial e invalidez.

Fomentar estilos de vida saludable entre la poblacién
trabajadora a través la implementacién de talleres, deteccién
temprana de posibles enfermedades, comun o laboral.

Asistir a las mesas laborales implementadas, segin Ia
necesidad, con las diferentes EPS, con relacién a la salud de
los servidores publicos y prestadores de servicio.

Presentar informes periddicos de las actividades desarrolladas.
Mantener actualizados los indicadores correspondientes a
condiciones de salud, promocién y prevencién de la salud
ocupacional, capacitacién y demds que tengan que ver con el
subprograma de medicina preventiva y del trabajo.

® Suspender una actividad cuando
se identifiguen en su desarrollo
condiciones o actos inseguros.

® Informar a Control Interno
disciplinario sobre el
incumplimiento de normas de
seguridad por parte de
funcionarios.

Contribuir en el establecimiento de politicas y programas de
prevencion de todo dafio causado a la salud mental de los
servidores publicos de la CVC, a través del desarrollo de
actividades que promuevan una conciencia de autocuidado,
mejores habitos de vida y actitudes para el logro de un
bienestar integral.

Fomentar hdabitos de relaciones saludables para un mejor
entorno laboral previniendo la aparicion de conflictos o
enfermedades que se originen en los Riesgos Psicosociales.
Apoyar la conformacién de la Brigada de Emergencia, Comités
Paritarios del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST (COPASST), y Comité de Convivencia laboral.
Actualizar la matriz de peligros de Riesgos psicosociales
aplicando la encuesta del ministerio.

Diseflar el programa de prevenciéon de riesgo psicosocial
acorde y a la medida con los resultados de la encuesta.
Realizar actividades conducentes a disminuir el ausentismo

® Suspender una actividad cuando




PROFESIONAL ESPECIALISTA
EN PSICOLOGIA OCUPACIONAL

DEL AREA SOCIAL DEL SISTEMA DE
GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO- CONTRATISTA DE APOYO PARA

LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST.

orientados al desarrollo del compromiso y responsabilidad
frente al trabajo.

Fortalecer en los servidores publicos y prestadores de servicio
buenas practicas para el manejo del estrés (Técnicas de
relajacién, Técnicas de respiracién, entrenamiento y control
del tiempo, negociacién, manejo de las finanzas, aplicacién de
terapias cognitivo conductual.

Ofrecer al trabajador orientacién psicosocial con la finalidad
de minimizar el impacto de los conflictos laborales, personales
o familiares.

Realizar visitas de inspeccién a los puestos y centros de
trabajo para conocer los riesgos relacionados con la patologia
psicosocial, con el fin de implementar los correctivos
necesarios.

Realizar el anaélisis de las estadisticas de ausentismo, por
incapacidades, permisos remunerados y demds formas de
ausentismo que la CVC tenga reglamentados, asi como sus
costos.

Presentar informes periddicos de las actividades desarrolladas.
Mantener actualizados los indicadores correspondientes a
condiciones de salud mental, promocién y prevencién de la
salud psicoldégica ocupacional, capacitacién y demas que
tengan que ver con el subprograma de Riesgo Psicosocial.

se identifiguen en su desarrollo
condiciones o actos inseguros.

Informar a  Control Interno
disciplinario sobre el
incumplimiento de normas de
seguridad por parte de

funcionarios.

PROFESIONAL ESPECIALISTA

RESPONSABLE DEL APOYO PARA EN
LA REALIZACION DE SUBPROGRAMA DE

SEGURIDAD INDUSTRIAL.

Realizar evaluaciones de riesgos para identificar posibles
peligros en el entorno laboral, asi como la actualizacién de la
Matriz de Identificacién de Riesgos y Evaluacién de Peligros.
Implementacién de Medidas Preventivas para Desarrollar e
implementar medidas preventivas para minimizar los riesgos
identificados.

Monitorear y Supervisar el cumplimiento de las normativas de
higiene y seguridad, realizando inspecciones regulares en las
instalaciones de la entidad.

Crear los diferentes equipos para las respectivas
Investigaciones de accidentes e Incidentes para determinar
SuS causas y prevenir su recurrencia.

Desarrollar las Politicas y Procedimientos de seguridad e
higiene que se adapten a las necesidades especificas de la
Corporacién.

Proporciona asesoramiento técnico a la entidad y a los
trabajadores sobre las mejores practicas en Higiene y
Seguridad.

Actualizar los planes de emergencia y de evacuacién en la
sede Cali y las diferentes Direcciones Ambientales regionales
(sedes, subsedes y centros de educacién ambiental).

Dar manejo y enviar el LINK de induccién y reinducciéon en SST
a los trabajadores de la CVC (servidores publicos al ingreso,
servidores publicos antiguos y prestadores de servicios).
Realizar las campafas de capacitacion entre otras en
prevencion de:

Accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Investigacién de Accidentes e Incidentes.

Exposicion de los empleados a enfermedades infecciosas y
productos quimicos nocivos.

Exposicion de los empleados a enfermedades infecciosas y
productos quimicos nocivos

Uso, manejo y mantenimiento de los EPP.

Uso y manejo de extintores.

Riesgos ambientales por Explosidn aerosoles, fibras, humos,
nieblas, gases y vapores.

Riesgos quimicos por exposicién a agentes nocivos en forma
de sdélidos, liquidos, gases, nieblas y polvos, entre otros, que
pueden causar efectos téxicos en la salud de los empleados.
Riesgos Bioldgicos por exposiciéon a virus, bacterias y hongos
que entran en el cuerpo.

Riesgos Fisicos por exposiciéon al calor, el ruido, las
radiaciones y las vibraciones también se consideran riesgos
en el lugar de trabajo.

Riesgos Ergondmicos, por los cambios tecnoldgicos y las
tareas laborales mal disefiadas dan lugar a riesgos

® \Verificaciéon por parte del area de

SG-SST para el cumplimiento del
programa de Higiene y Seguridad
Industrial.




ergonémicos como la fatiga ocular, los movimientos
repetitivos y los problemas para levantar objetos pesados.
Mantener al dia los indicadores de frecuencia, severidad,
morbilidad y mortalidad por accidentes de trabajo vy
enfermedad laboral y todos los demds relacionados con el
programa de Higiene y Seguridad Industrial.

PROFESIONAL ESPECIALISTA
RESPONSABLE DEL APOYO PARA LA
IMPLEMENTACION DEL
PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD
VIAL.

Apoyar la revisién, actualizacion y ejecucién del Plan
Estratégico de Seguridad Vial, Maritimo y Fluvial de la CVC de
la Corporacién.

Apoyar la realizaciéon de las campafias y programas de
concienciacién y prevencién de accidentes viales.

Participar en la realizacién de encuestas para la elaboracién
de estudios de campo, programas de movilidad y estadisticas
de accidentalidad.

Apoyar y ejecutar en la Corporacién, el desarrollo actividades
y procesos en el dmbito de la seguridad vial y el transporte,
asi como todas las acciones que disponga la DIMAR para el
transporte maritimo y fluvial.

Colaborar en el disefio y ejecucién de campafas y programas
de concientizacién y prevencién de accidentes de transito.
Desarrollar tareas de concienciacion de conductas vy
comportamientos asertivos de los que conducen vehiculos de
la entidad, (Carro, Moto y Lancha)

Conformar e integrar equipos de trabajo, formacion,
evaluacién y habilitacién de conductores, de la Corporacién y
cumplimiento de la normativa en seguridad vial.

Disefiar estrategias a los dispositivos de seguridad del transito
y transporte, maritimo y fluvial, implementados por la entidad.
Las demds que la normativa que en esta materia exija de
cumplimiento para la entidad.

Mantener al dia los indicadores correspondientes al plan
estratégico de seguridad Vial PESV y Maritimo de estructura,
proceso y resultado.

Realizar las acciones necesarias con las autoridades
correspondientes para generar en los conductores las
competencias de autocuidado, primeros auxilios, rescate y
salvamento.

e Verificacién por parte del area de
SG-SST en  compafia del
programa de Seguridad Vial.

INTEGRANTES COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(COPASST)

Vigilar y promover la implementacién del reglamento de
seguridad en la Corporacién.

Inspeccionar puestos de trabajo, informar la existencia de
factores de riesgo y sugerir medidas correctivas y de control.
Considerar las sugerencias de los servidores publicos y
prestadores de servicio en materia de medicina, higiene y
seguridad Industrial.

Participar en la investigaciéon de Accidentes e incidentes de
Trabajo y proponer medidas correctivas

Ser érgano intermediario entre la Direccién General y los
funcionarios, para solucionar problemas en Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Evaluar los controles existentes para la eliminaciéon y control
de riesgos y proponer nuevas alternativas o cambios cuando
se requiera.

Presentar a la alta direccién los riesgos criticos y alternativas
de control para su aprobacién e implementacién.

Verificar el desarrollo y cumplimiento de los programas del SG-
SST y estar al tanto de todas las actividades alli
contempladas.

Acompaniar las Inspecciones de seguridad programadas.
Asegurarse que el sistema de gestién SST se establece,
implementa y mantiene de acuerdo con los requisitos de las
normas establecidas.

® Suspender una actividad cuando
se identifiguen en su desarrollo
condiciones o actos inseguros y
reportar a los profesionales del
SG-SST

® |nformar al Jefe Control Interno
disciplinario sobre el
incumplimiento de normas de
seguridad por parte de cualquier
funcionario o contratista.

Solicitar el formato e instructivo de investigacién de incidentes
y accidentes de trabajo, a la Administradora de Riesgos
Laborales.

Investigar los incidentes y accidentes de trabajo, dentro de los
15 dias siguientes a la ocurrencia del evento.

Revisar hechos y evidencias. d. Determinar las causas
inmediatas (actos y condiciones subestédndar) y causas

® Dar las recomendaciones,
establecer compromisos  por




COMITE INVESTIGADOR DE ATEP

bésicas (factores del trabajo y personales).

Establecer medidas correctivas que prevengan la recurrencia
del accidente, elaborar el plan de accién, coordinar su
ejecucion y realizar el seguimiento correspondiente.

Preparar el informe de la investigacién, segun lo descrito en el
Capitulo Il de la Resolucién 1401 de 2007 (Ministerio de
Trabajo).

Apoyar al Representante Legal en el desarrollo de sus
funciones.

parte de la administracién para
evitar la ocurrencia de accidentes
similares al investigado.

INTEGRANTES COMITE DE
EMERGENCIAS (ALTA DIRECCION)

Establecer politicas para la adopcién e implementacién del
plan de emergencias de la Corporacién y tener pleno
conocimiento sobre sus procedimientos y protocolos
Garantizar a los servidores publicos condiciones de seguridad
en su sitio de trabajo y facilitar su participacién en las
diferentes actividades de prevencién de emergencias para la
creacién de cultura en la prevencion de riesgos de
emergencias.

Participar en actividades de preparacién y entrenamiento para
el manejo de emergencias y simulacros.

Garantizar la permanente conformacién, capacitacién vy
entrenamiento de las brigadas de emergencia

Desarrollar, revisar y mantener normas de prevencién y
procedimientos de atencién de emergencias.

Definir el sistema Comando de incidentes para la atencién de
emergencias y garantizar que este cumpla las funciones
establecidas en cada uno de sus roles durante la atencién de
una emergencia.

® Activar el plan de emergencias
y/o dar orden de evacuacion
parcial o total

BRIGADISTAS DE EMERGENCIA

Asistir a las jornadas de reunién y capacitacién programadas
Atender las emergencias que se presenten y no abandonar
sus actividades hasta tanto la emergencia se encuentre
controlada o atendida por organismos externos.

En caso de emergencias prestar los primeros auxilios
siguiendo los protocolos de atencién y bioseguridad
establecidos y no abandonar sus actividades hasta tanto la
persona se encuentre estabilizada o en casos criticos sea
entregada a personal médico o paramédico para su traslado
correspondiente a centros de salud

Mantener actualizada la base de datos de las personas a cargo
en su area de trabajo ¢ Portar adecuadamente y cuidar los
uniformes y elementos asignados para el cumplimiento de sus
deberes

Proceder de manera ética y responsable durante la atencién
de una emergencia y seguir los conductos regulares
establecidos al interior de la brigada.

Conocer e implementar el plan de emergencias de la
Corporacion.

Activar el plan de emergencias
Recomendar al Sistema Comando
de incidentes la evacuacién
parcial o total de un area en caso
de emergencias.

® Establecer los procedimientos de
evacuacién en caso de
emergencias.

® Suspender una actividad cuando
se identifiguen en su desarrollo
condiciones o actos inseguros.

INTEGRANTES COMITE DE CONVIVENCIA

LABORAL

Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se
describan situaciones que puedan constituir acoso laboral, asf
como las pruebas que las soportan.

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre
los hechos que dieron lugar a la queja.

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre
los hechos que dieron lugar a la queja.

Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para
construir, renovar y promover la convivencia laboral,
garantizando en todos los casos el principio de la
confidencialidad.

Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para
construir, renovar y promover la convivencia laboral,
garantizando en todos los casos el principio de la
confidencialidad.

® Verificaciéon del cumplimiento del
equipo conformado para el
comité de convivencia laboral en
companiia con SG-SST.

Tabla N° 6 Asignacién de Responsabilidades y Autoridad Establecida por Cargo Frente al SST

4.5.2 RENDICION DE CUENTAS.




El objetivo es realizar la rendicién de cuentas frente al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, por
parte de funcionarios y contratistas de la Entidad, con el fin de que se conozca el desempefo del equipo que realiza
las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo y definir las nuevas acciones necesarias a implementar de
conformidad con lo establecido en, el Capitulo 6, del Decreto Compilatorio 1072 de 2015.

Los destinatarios de la rendicién de cuentas, son todos los servidores publicos y prestadores de servicios de la

Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca.

4.5.2.1 Plan de Capacitacion.
En el marco del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (5G-SST), se contemplan las siguientes
actividades como parte del Plan de Capacitaciones establecido para dicho sistema.

PROGRAMA

ACTIVIDAD

OBJETIVO

META

MEDICINA PREVENTIVA'Y
DEL TRABAJO

Realizacién examenes
médicos ingreso, periddicos,
egreso

Determinar el estado de salud de los servidores
publicos y prestadores de servicio para la ejecucion
de sus actividades de manera eficiente.

Que el 100% los servidores publicos
y prestadores de servicio cuentes
con sus exdamenes médicos

MEDICINA PREVENTIVA'Y
DEL TRABAJO

Socializacién y
sensibilizacién del SST

Que los servidores publicos y prestadores de servicio
conozcan el SST de la Corporacién lo interioricen
para crear sentido de pertenencia hacia el programa.

Que se socialice al 100% de los
funcionarios, realizando jornadas de

capacitacién.

MEDICINA PREVENTIVA'Y
DEL TRABAJO

Jornadas de Salud que
incluya la promocién de la
salud

Implementar todas las acciones que sean efectivas
para promover la salud y el autocuidado y el
bienestar fisico mental.

Desarrollar por actividades al
personal dando cobertura al 100%
de la CVC

MEDICINA PREVENTIVA'Y
DEL TRABAJO

Pruebas de laboratorio

Realizar los exdmenes de laboratorio especializados
al personal del laboratorio expuesto a riesgo quimico
recomendados por el médico ocupacional.

Realizar las pruebas de laboratorio
al 100% de los trabajadores
expuestos

MEDICINA PREVENTIVA'Y
DEL TRABAJO

Pruebas de laboratorio
personal expuesto a ruido

Realizar los exdmenes de laboratorio especializados
al ruido recomendados por el médico ocupacional.

Realizar las pruebas de laboratorio
al 100% de los trabajadores
expuestos

MEDICINA PREVENTIVA'Y
DEL TRABAJO

Primeros auxilios

Capacitacion en primeros auxilios, (vendaje, manejo
de inmovilizadores,
transporte de heridos) entre otros.

reanimacion cardio vascular,

Invitacién a todos los trabajadores

PROGRAMA DE HIGIENE Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL Y
MEDICINA PREVENTIVA

Vigilancia epidemioldgica en
riesgo biomecanico

Capacitar y PVE osteomuscular o ergonomia con el
fin de evitar enfermedades profesionales, realizando
actividades encaminadas a la prevencion.

Vincular al 100% todos los
servidores publicos y prestadores de
servicio

PROGRAMA DE HIGIENE Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL Y
MEDICINA PREVENTIVA

Sistema de vigilancia en
riesgo cardiovascular

Realizar seguimiento al SVE Cardiovascular con el fin
de evitar enfermedades profesionales, realizando
actividades encaminadas a la prevencién.

vincular a al 100% todos los
servidores publicos y prestadores de
servicio

PROGRAMA DE HIGIENE Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL Y
MEDICINA PREVENTIVA

Actividades encaminadas a
la prevencién de riesgo
biolégico

Realizar actividades encaminadas a la prevenciéon de
aparicion de enfermedades o riesgo bioldgico por
picaduras, mordeduras, rasgufios, de animales.

Vincular al 100% del personal

expuesto a este riesgo a los

programas

PROGRAMA DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

Dotar los botiquines de la
CcvC

Realizar inspecciones a las 4&reas donde se

encuentran los botiquines con el fin de mantenerlos
dotados con los elementos necesarios.

Mantener el 100% de los botiquines
de la CVC dotados con los
elementos para la atencién de
emergencias

PROGRAMA DE SEGURIDAD

Inspecciones de seguridad

Diligenciar los formatos de inspecciones planeadas

Inspeccionar el 100% de las areas

INDUSTRIAL

(IPER).

INDUSTRIAL planeadas para n'otlﬁcar a recEJrsos Fisicos para toma de | de trabajo
correctivos mantener areas seguras.
PROGRAMA DE SEGURIDAD Inspeccion Identificacion de peligros y evaluaciéon de riesgos | Participaciéon e invitacién a todos los

trabajadores

PROGRAMA DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

Trabajo seguro en y con
maquinas

Implementar acciones que permita evitar accidentes
en la manipulacién de maquinas y herramientas.

Socializar con servidores publicos y
prestadores de servicio para evitar
accidentes de trabajo

PROGRAMA DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

Capacitacién y
entrenamiento de brigadas
de emergencia

Disefiar junto con el grupo las estrategias de
reaccion efectiva frente a una emergencia.

Realizar capacitaciones al 100% de
los brigadistas

PROGRAMA DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

Socializar el plan de
emergencias de la CVC

Implementar con el grupo de brigadistas el plan de
emergencias y socializacién a los servidores publicos
de la CVC.

Realizar simulacros planeados

PROGRAMA DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

Programa de prevencién de
accidentes de trabajo y
trabajo seguro

Disminuir la accidentalidad en la CVC.

Seguir manteniendo en 0 los
accidentes mortales, y disminuir en
un 20% los graves y moderados

PROGRAMA DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

Investigacién de accidentes
e incidentes

Investigar junto con el COPASST todos los accidentes
que se reporten, e implementar acciones que
brinden condiciones seguras en los lugares de
trabajo.

Investigar el 100 de los accidentes
ocurridos

PROGRAMA DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

Programa de suministro de
EPP

Implementar programas y acciones que brinden
condiciones seguras de trabajo.
Uso de Equipos de Proteccién Personal (EPP).

Entregar el 100% de los EPP a los
servidores publicos y prestadores de
servicio que lo requieran y capacitar
sobre su uso y mantenimiento.

PROGRAMA DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

Programa de TSA, trabajo
seguro en alturas

Implementar acciones que garanticen trabajo seguro

Capacitar al 100% de los servidores
publicos que requieran realizar
trabajo en alturas




PROGRAMA DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

Plan estratégico de
seguridad vial

Desarrollar acciones que garanticen el cumplimiento
de lo establecido en el Plan estratégico de seguridad
vial de la CVC

Socializar, vincular y capacitar al
100% de las personas que conducen
vehiculo propiedad de la CVC

PROGRAMA DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

Riesgo publico

Realizar acciones que contribuyan a prevenir las
afectaciones derivadas del riesgo publico

Mantener en el 0% accidentes
ocasionados o derivados del riesgo
publico

PROGRAMA DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

Programa de orden y Aseo

Implementar acciones que permitan mejorar las
condiciones de orden y aseo en las areas de trabajo
con el fin de evitar accidentes de trabajo.

Mantener en el 0% accidentes
ocasionados o derivados de orden y
aseo

ACTIVIDADES DEL SST-
FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL

Evaluaciéon del impacto del
SST durante el 2025

desarrollar acciones de medicina preventiva,
seguridad e higiene industrial y riesgo psicosocial
que garanticen el bienestar fisico, mental y social de

los servidores publicos

Elaborar documento de evaluaciéon
de impacto del SST 2025.

ACTIVIDADES DEL SST-

Afiliacién de prestadores de

Implementar acciones para que los prestadores de

que el 100% de los prestadores de

FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL

Seguridad y Salud en el
Trabajo

con la implementacién de programas para promover
el bienestar fisico, y social de los servidores publicos

FORTALECIMIENTO servicios directos de la CVC | servicios estén afiliados a la ARL servicios de la CVC estén afiliados
EMPRESARIAL a la ARL a la ARL
ACTIVIDADES DEL SST- Comité Paritario de Implementar acciones para que el COPASST colabore | Cumplir con las reuniones

mensuales de los COPASST.

ACTIVIDADES DEL SST-
FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL

Verificacién de requisitos
legales

Realizar seguimiento al cumplimiento de los
requisitos legales de las actividades tercerizadas

Realizar 10 verificaciones al afio.

PROGRAMA DE RIESGO
PSICOSOCIAL

Aplicacién y andlisis de la
encuesta de riesgo
psicosocial

Identificar el origen de los riesgos psicosociales.
Determinar qué aspectos de la organizacién se
deben potenciar y cuales mejorar o cambiar.
Prevenir y resolver los riesgos psicosociales.

Realizar una efectiva intervencién a partir de su
analisis.

Lograr el diligenciamiento al 100%
de la bateria de riesgo psicosocial
por parte de servidores publicos y
prestadores de servicio

PROGRAMA DE RIESGO
PSICOSOCIAL

Intervencién a casos de
medicina laboral en riesgo
psicosocial.
Valoracién Individual.
Valoracién Grupal.

Mejorar la calidad de vida en este Ultimo, a través
de un cambio en su conducta, actitudes,
pensamientos y/o afectos.

Lograr la valoracién y atencién total
de pacientes reportados en la mesa
de trabajo con la EPS.

PROGRAMA DE RIESGO
PSICOSOCIAL

Talleres fortaleciendo mis
habilidades sociales para un
mejor entorno laboral

Fortalecer las habilidades sociales para el desarrollo
de competencias transversales en las dimensiones,
personal, social y laboral de los servidores publicos y
prestadores de servicio de la CVC, a través de su
conocimiento y practica para un adecuado desarrollo
en el campo laboral, mejores condiciones de
interaccion con su  entorno mayores
posibilidades de permanencia.

con

Garantizar la participacién del 100%
de los publicos 'y
prestadores de servicio de la

CVC.

servidores

PROGRAMA DE RIESGO
PSICOSOCIAL

Apoyo y capacitacién a los
integrantes del Comité de
convivencia laboral

comité de convivencia
laboral en elementos de abordaje en situaciones de
conflicto.

Capacitar y fortalecer al

Realizar la capacitacién del comité
de la y brindarles
herramientas para la
efectiva de los problemas

convivencia
solucién

PROGRAMA DE RIESGO
PSICOSOCIAL

Charlas de prevencion de
consumo, uso y abuso de
SPA.

Realizar charlas de prevenciéon y promociéon a los
servidores publicos y prestadores de servicio de la
CVC en el consumo, uso y abuso de SPA.

Garantizar la participacién del 100%
de los publicos 'y
prestadores de servicio de la CVC.

servidores

Tabla N° 7 Plan de Capacitacion

Las tematicas a abordar para las capacitaciones de cada vigencia seran las concertadas con el Equipo de Seguridad y
Salud en el Trabajo deconformidad de conformidad con la normatividad vigente y los requerimientos de la entidad, y
para control del equipo de SST seran registradas en el formato Plan de Capacitaciéon Anual SST - FT.0520.41.

4.5.3 Comunicacidn Participacion y Consulta

La Corporaciéon Auténoma Regional del Valle del Cauca - CVC, cree que es necesario crear un procedimientos que
contenga los mecanismos para la comunicacién, participacién y consulta de SG-SST, que garantice que todos los
niveles, servidores publicos y prestadores de servicio y personas externas interesadas (personas, proveedores,
usuarios comunidad en general), conozcan los riesgos identificados en el SST de la CVC asi, como sus objetivos y
puedan contribuir a cumplir con la politica establecida y su la mejora continua.

Para la comunicacién del SG-SST, estard parametrizada dentro de los estadndares del procedimiento Comunicacién
Corporativa - PT.0710.05.

Para la identificacién, valoracién de los riesgos y tomar medidas de control la CVC buscard la participacién activa de
servidores publicos y prestadores de servicio, asi como para la investigacién de incidentes y la revisién de la politica y
cumplimientos de objetivos de la SST.

Los servidores publicos y prestadores de servicios podran hacer solicitudes y sugerencias en temas de SST (como
condiciones inseguras, riesgos latentes, actividades que se requieran entre otras), para ello se deberd utilizarse los
canales de comunicacion establecidos en el procedimiento PT.0710.05 de la Corporacién, la sugerencias y/o
solicitudes que lleguen al SG-SST, serdn impresos y haran parte de agenda en las reuniones mensuales con los
miembros del COPASST, donde se analizaran y tomaran correctivos o decisiones frente a los requerimientos


https://daruma.cvc.gov.co/app.php/staff/document/viewPublic?index=1968
https://daruma.cvc.gov.co/app.php/staff/document/viewPublic?index=660

realizados.

En todo caso para los temas de Comunicacién Participacién y Consulta la CVC cuenta con canales de comunicacién
tales como son INTRANET, correos masivos, Individuales, avisos por pantallas de los equipos de cémputo, carteleras, y
hacia los usuarios y/o particulares la pagina Web www.cvc.gov.co

4.5.3.1 COMUNICACION DEL SG-SST

QUE SE OBJETIVO DE LA A QUIEN SE QUIEN SE COMO SE CUANDO SE REGISTRO
COMUNICA COMUNICACION COMUNICA COMUNICA COMUNICA COMUNICA
La Corporacién Permanentemente, Documentos
Documentos e cuenta con un cada vez que se Publicados
informacién Facilitar el acceso a Servidores Profesional medio interno de actualizan. INTRANET, Web
relacionada con el los documentos del publicos, sistema de comunicacién WWW.CVC.gOV.CO
Sistema de Sistema de Gestion prestadores gestion SST. INTRANET, donde
Gestién SST de SST de servicios. se publica, y
Entes de mantiene
control actualizada toda
la documentacién
oficial del SST, Asi
mismo se cuenta
con un Portal web
Institucional
WWW.CVC.gOV.CO,
donde se publican
los documentos
aprobados para
consulta de los
usuarios.
Politica SG-SST y Que todos conozcan Servidores Alta Direccién INTRANET Todo el tiempo se Comunicaciones
demas politicas la politica de SST. publicos, Jornadas de mantiene internas
frente al consumo prestadores induccion, actualizada la Escritorio de los
de SPA, Seguridad de servicios, reinduccién, Politica PC, INTRANET;
Vial, entes de capacitacién Registros de
control pantalla de asistencia
Escritorio de todos Agendas
los computadores Institucionales
de la Corporacién.
Matriz de Que todos los Servidores Alta Direccion INTRANET, Permanentemente INTRANET,
Responsabilidades servidores publicos publicos, Jornadas de Registros de
y Autoridades y prestadores de prestadores induccion. asistencia
servicio conozcan de servicios,
las entes de
responsabilidades control
asumidas dentro
del Sistema de
Seguridad y Salud
en el Trabajo y el
Sistema
Matriz de Que todos los Funcionarios, Profesional INTRANET Permanentemente INTRANET
identificacion y servidores publicos prestadores Sistema
valoraciéon de y prestadores de de servicios, Integrado de
riesgos y peligros servicio Matriz de entes de Gestién
identificacién y control Publica
valoracién de
riesgos y peligros
Aspectos e Que todos los A quien lo Profesional INTRANET Cuando lo solicite INTRANET
impactos/ Riesgos servidores publicos solicite Sistema
y peligros y prestadores de Integrado de
servicio Matriz de Gestién
identificacion y Publica
valoracién de
riesgos y peligros
Nomograma Que todos los Funcionarios, Profesional - INTRANET Permanentemente INTRANET
servidores publicos prestadores Sistema
y prestadores de de servicios, Integrado de
servicio la Gestién
normatividad de Publica
SST
Reglamento de Socializar a toda la Servidores Responsable Jornadas de Cada vez que Registro de
Higiene y entidad las normas publicos, del SST induccién a ingrese un asistencia.
Seguridad bésicas de prestadores servidores funcionario nuevo se Carteleras




Industrial seguridad e higiene de servicios, publicos nuevos, dara a conocer el
industrial que visitantes y Carteleras reglamento segun
deben cumplir los entes de los cronogramas de
funcionarios, control induccién. Se
prestadores de publicara
servicios y constantemente en
visitantes de la carteleras el
corporacion. reglamento
Plan de Socializar a toda la Servidores Profesional Capacitaciones. Una vez al afio se Formato de
emergencias, CvC publicos, Sistema Jornada de realizaré asistencia a
Plan de prestadores Integrado de induccién a capacitacién a reuniones
evacuacion. de servicios, SST Publica - servidores servidores publicos y internas.
visitantes INTRANET publicos nuevos prestadores de Carteleras
Carteleras servicio y Jornadas informativas
informativas de induccién a
servidores publicos
nuevos.
Permanentemente se
mantendran
publicadas las rutas
de evacuacién en las
carteleras.
Reunién de Informar a los Jefes de Area Jefe de Jefes de oficina, A directores de érea, Correos
brigadas de integrantes de las Integrantes de Brigadas integrantes de DAR, jefes de oficina electroénicos
emergencia brigadas y jefes de las brigadas brigadas a través y brigadistas cuando
area las fechas, de correo se via cronograma
horarios y institucional mensual. A
tematicas de las brigadistas correo
reuniones con confirmando reunién
brigadas de 8 dias antes de la
emergencia misma
Reporte de Informar a la ARLy ARL Partes Profesionales Con Formato Cada vez que se Soporte impreso
incidentes y partes interesadas Interesadas SG-SST Unico de Reporte presente un caso de envié por
accidentes de los accidentes y servidores de ATEL Oficina oficina virtual
trabajo y enfermedades publicos. Virtual ARL ARL
Enfermedad profesionales para Prestadores
Profesional los fines pertinentes de servicios
relacionados con
prestaciones
asistenciales y
econdémicas que se
deriven de estos
Informe Realizar un Coordinadora Profesionales Profesionales SG- Anual Informe escrito
estadistico de monitoreo al Grupo Gestion SG-SST SST
Ausentismo ausentismo de la del Talento
Corporacion, Humano
generado por COPASST
enfermedad comun
y ATEL, con el
propésito de
identificar medidas
preventivas para su
disminucion.
Seguimiento Realizar un COPASST, Profesionales Informe escrito Semestral Acta de reunién
implementacién monitoreo al Partes SG-SST COPASST
Acciones cumplimiento e Interesadas
correctivas implementacién de
derivadas de acciones
accidentes e correctivas que
incidentes permitan disminuir
Laborales la incidencia y
prevalencia de
incidentes y
accidentes de
trabajo
Informes de Presentar a la Director Profesionales Informe escrito y Semestralmente SIGEC, Actas de
Gestién/ Rendicién Direccién Administrativo SG-SST magnético reunién de
de cuentas Administrativa -Coordinadora COPASST
informes Grupo Gestion

relacionados con el
cumplimiento del
plan anual de

del Talento
Humano,
COPASST




Seguridad y Salud
en el Trabajo, asi

como su impacto en
el cumplimiento de

metas propuestas.

provincial, las rutas
de evacuacién
previstas por la

Institucién en caso
de emergencias.

informativas

informacién dentro
de las jornadas de
induccién a
servidores publicos
nuevos.
Permanentemente se
mantendran
publicadas las rutas
de evacuacién en las
carteleras.

Reunién de Informar a los Integrantes Presidente o Correo electrénico Ocho dias antes de Correo
COPASST integrantes del del COPASST secretario del la reunion electrénico
COPASST las COPASST
fechas, horario y
agenda de las
reuniones
establecidas.
Plan Anual de Informar a conocer COPASST, Reuniones El primer mes del Formato de
Seguridad y Salud las actividades a Direccién afo asistencia a
en el Trabajo realizar anualmente General Director Reunién Interna
(Objetivos, metas en materia de Administrativo
y programas) Seguridad y Salud - Coordinador
en el Trabajo, de Talento
acuerdo a los Humano
controles
identificados en la
matriz de riesgos,
asi como los
objetivos y metas
propuestos tras su
realizacién.
Sistema de Socializar el Servidores Profesionales Documentacién Permanentemente INTRANET
Gestién en Sistema de Gestion publicos y SG oficial del sistema estard publicado
Seguridad y Salud en Seguridad y prestadores INTRANET, para su socializacién
en el Trabajo Salud en el Trabajo de servicio. Jornadas de
de la Corporacién Induccién a
con el fin de servidores
conocer su alcance, publicos nuevos
objetivos y
subprogramas que
lo componen.
Rutas de Dar a conocer a Servidores Profesionales Capacitaciones. Una vez al afio se Formato de
Evacuacién todas las personas publicos, SG-SS - Jornada de realizara asistencia a
que visitan la prestadores Brigadistas, induccion a capacitacién a reuniones
corporacién, tanto a de servicios, COASST servidores servidores publicos y internas.
nivel central como visitantes publicos nuevos prestadores de Carteleras
Carteleras servicio y se dara la informativas

Tabla N°8 COMUNICACION DEL SG-SST

4.5.4 Documentacion del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Todos los documentos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, se gestionardan segun lo
establecidos de acuerdo con la resolucién 312 de 2019, de estdndares minimos expedida por el Ministerio de Trabajo y
reposaran bajo la responsabilidad del proceso 0520 -Gestidn del Talento Humano en el sistema de control documental

de la Corporacién.

4.5.5 Otros documentos:

Dentro de los registros que conforman el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), se incluyen
otros documentos asociados que hacen parte integral del sistema y que se describen a continuacién.

Eleccién Comité paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
Actas de comité de Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
Eleccion del comité de convivencia.
Informes del Comité de Convivencia.




4.5.6 Conservacion de documentos

De conformidad con el Decreto compilatorio 1072 de 2015, en su articulo 2.2.4.6.13, establece que los registros y
documentos que soportan el SG-SST deben ser conservados durante 20 afios, a partir de que cese la relacién laboral
del trabajador con la empresa.

Para los documentos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, la CVC establecerd una tabla de
retencién que permita identificarlos por su cardcter de manejo confidencial en su gran mayoria de manera separada
de forma controlada, garantizando la legibilidad, identificables y accesibles, protegidos contra dafio, deterioro o
pérdida.

Los siguientes documentos y registros, la CVC conservara por un periodo minimo de veinte (20) afos, contados a
partir del momento en que cese la relacién laboral del trabajador con la entidad:

e Los resultados de los perfiles epidemiolégicos de salud de los trabajadores, asi como los conceptos de los
examenes de ingreso, peridédicos y de retiro de los trabajadores.

e Los resultados de los perfiles epidemiolégicos de salud de los trabajadores, asi como los conceptos de los
examenes de ingreso, periddicos y de retiro de los trabajadores.

e Los resultados de los perfiles epidemiolégicos de salud de los trabajadores, asi como los conceptos de los
examenes de ingreso, periddicos y de retiro de los trabajadores.
Registro del suministro de elementos y equipos de proteccién personal
Para los demdas documentos y registros, el empleador debera elaborar y cumplir con un sistema de archivo o
retenciéon documental, seguin aplique, acorde con la normatividad vigente y las politicas de la empresa.

Las Historias clinicas ocupacionales, entre tanto la CVC cuente con un médico laboral, la entidad podrd gestionar
todos los documentos de la historia clinica ocupacional de sus trabajadores, en de ocurrir lo contrario y se decida
contar con una IPS para el manejo de las Historias Clinicas, estas serdn entregadas al operador correspondiente para
su custodia, en todo caso los documentos que debe conservar son:

Comunicacion de presentacidon de exdmenes médicos (ingreso, periddicos, retiro)
Certificado correspondiente a exdmenes médicos periddicos

Certificado correspondiente a examen médico de ingreso

Certificado correspondiente a examen médico de retiro

Estudio de enfermedad profesional (cuando aplique)

La Entidad mantendra un tiempo de retencién recomendado: 20 afios. Un afio en el archivo de gestién y 19 afios en el
archivo central, a partir del retiro del trabajador.
4.5.7 Gestion en prevencion de riesgos:

La CVC abordard las medidas necesarias para evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo, los cuales ocasionan
a nivel de los trabajadores, accidentes y enfermedades laborales, para este diagndéstico la CVC cuenta con la Matriz de
Identificacién de Riesgos y Evaluaciéon de Peligros; la cual constituye en una herramienta que permite a la entidad
establecer el nivel de los posibles riesgos y peligros a los que sus trabajadores se exponen, para asi configurar un plan
de acciéon para contrarrestar estos factores, probables se clasifican de acuerdo con su prioridad y, a su vez,
jerarquizan los riesgos més altos como “riesgos prioritarios”.

Esta Matriz de identificacién de riesgos tiene como objetivo mejorar el ambiente laboral de la Corporacién Auténoma
Regional del Valle del Cauca y es parte fundamental del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual
estd soportado en las directrices dadas principalmente en el Decreto 1072 de 2015.

4.5.8 Medidas de prevencion y control:

El Sistema de Prevencién para los Riesgos Laborales actia como un plan de accién integral de forma que cualquier
actividad que pueda generar riesgos en la CVC se encuentre controlada de manera adecuada en tiempo y forma. Asi
pues, el objetivo principal de la en la Corporacién es la prevenciéon el cual permitird a la entidad evolucionar hacia la
mejora de las condiciones de trabajo y la reduccién de las consecuencias de los riesgos como la reduccién de indices
de la accidentalidad, el cual es uno de los principales objetivos de la Corporacién la cual viene realizando las acciones
necesarias para la prevencién y control de los mismos con las siguientes estrategias:

Eliminar: Acciones que permitan en lo posible suprimir o desaparecer el peligro.
Sustituir: De no lograrse la supresiéon del peligro hacer remplazo del material, equipo o proceso por otro que
genere menor riesgo.

¢ Controles de Ingenieria: medidas técnicas de control del peligro, en la fuente, el medio, redisefio de los
procesos, del trabajo, infraestructura, entre otros.

¢ Controles administrativos: intervenciones en reduccién en tiempos de exposicién al peligro, cambios de
jornada laboral, sefializacién, advertencias, entre otros.

e En la persona, EPP: accesorios, vestimentas, equipos, entregados por el empleador para proteger al trabajador.

4.5.9 Adquisiciones y contrataciones:

Desde este programa la entidad asegura que los bienes, servicios adquiridos, alquilados que tengan relacién en la
Seguridad y Salud en el Trabajo y tengan incidencia directa o indirecta con los trabajadores, no constituyan fuente de
peligro alguno en ellos, este procedimiento tiene aplicacién a todas las areas de la Corporacién Auténoma regional del


https://safetya.co/tipos-de-documentos-del-sgsst/
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=72173

valle del Cauca.

4.5.10 Prevencion y preparacion ante las emergencias:

El equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo establecerd los procedimientos y acciones, que deban realizar los
colaboradores y/o visitantes que se encuentran en las instalaciones de la entidad de aquellas actividades a realizar en
su entorno inmediato frente a la emergencias que los puedan afectar; de tal manera que se puedan prevenir o
afrontar el evento y minimizar las afectaciones a las personas, al medio ambiente, a la infraestructura y a la
economia, haciendo uso de los recursos existentes en las instalaciones.

4.5.11 Contratistas:

Mediante el protocolo de contratistas se establecen los requisitos minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) de la Corporacién con el que deben cumplir todas aquellas personas naturales o juridicas
gue tengan relacién contractual con la CVC, siendo una herramienta Gtil para lograr que cada uno cumpla y ejecute
sus labores de forma segura.

El Protocolo para Contratistas se elabora en concordancia con la normatividad vigente, en especial con lo dispuesto en
el articulo 2.2.4.6.28 del Capitulo 6 del Decreto 1072 de 2015 del Ministerio del Trabajo, el cual establece que el
empleador debe adoptar y mantener las disposiciones necesarias para garantizar el cumplimiento de las normas de
seguridad y salud en el trabajo por parte de los proveedores, trabajadores dependientes, trabajadores cooperados,
trabajadores en misién, contratistas y sus trabajadores o subcontratistas, durante la ejecucién de las actividades
objeto del contrato.

4.5.12 Gestion de Cambio:

Mediante este documento se establecen las medidas de control y prevencién en los procesos de cambio como:
Compra de Elementos de Proteccidon y de Seguridad Industrial, Equipos y Materiales; Disefio del sitio de trabajo,
Procesos, Instalaciones, Organizacién del trabajo, que permita su adaptacién a las capacidades humanas, con el fin de
mitigar los distintos riesgos asociados a las actividades realizadas en la Corporacién Auténoma Regional del Valle del
Cauca, permitiendo que los riesgos sean tolerables.

Esta gestiéon de cambio aplica a los cambios temporales, permanentes o de emergencia en cuanto a la organizacién,
personal, sistemas, procedimientos, equipos, productos, materiales o sustancias, cambios a las leyes, a la
reglamentacién y la nueva evidencia cientifica de la Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca donde se
desarrollan actividades de servicio, desarrollo de tareas con riesgo, mantenimiento, venta de alimentos, montaje de
sistemas y tareas de o con riesgo.

4.6. VERIFICACION

4.6.1 Indicadores:

La Corporaciéon Auténoma Regional del Valle del Cauca Todas las organizaciones necesitan detectar, de manera répida
y precisa, cudles son los aspectos puntuales en los que puede y debe mejorar. Los indicadores del SG-SST son esas
herramientas que le permiten a una empresa evaluar los resultados de su gestién, identificar las oportunidades para
mejorar y adaptar las metas a una visién mas realista.

El Decreto 1072 de 2015, que en su capitulo 2.2.4.6 reglamenta el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) en Colombia, define la obligacién de disefiar indicadores del SG-SST para evaluar la estructura, el
proceso y los resultados del sistema en su conjunto. Asi mismo, establece que se debe construir una ficha técnica para
cada indicador.

CRITERIO DE EVALUACION
TENDE
UMIDAD | FRECUEN NCIA RESPONS
TEM |  NOMERE OBJETIVO F%’R‘gb{ e DE clADE | cRitico | CON | ACEFTAB | yerq | esper || FUENTEDE | PROCE | asLeDE
MEDIDA | MEDICION ADA EVALUAR
(*+0-)
Himero de Fortalecer el C:GPASST Especialist
TEUmGRES s tie s ooetiol delo e ?‘?? (U)E'I: J'!'(Sl\ls.r 50.00 Gasiidn | Seq d; d
i wigilanaia y control en los [ carrada ! {Mo. 00 - = =ctidn agurida
g gg;‘:g;? fomas de Seguridady | Acta COPASST ™12 * . 80,00 woon) o+ Aeta COPASST | 4 cna | y Salud en
sjecutadas Saled =n =l Trabajo por afna”) =l Trabajo
{S5T) (S5T)
Nimero de Formentar 2l Comité de [Mo. reuniones de Especialist
reuniones Convivencia Laboral Convivencia Laboral ade
2 ordinarias Comit2 COMa organismao de carrada) *100 / (NID de 2 Trimestral 50,00 - 100,00 L Acta Comité de Gesfidn | Seguridad
de Convivencia | wigilancia y control 2n los | reuniones Comite de £0.00 : Convivencia Laboral | Humana | y Salud en
Laboral temas de convivencia Canvivencia Labaoral el Trabajo
sjecutadas Izboral "4 por afio”) (S5T)
{Nz ftems o s CD-mhé
Garantizar |a ejecucion actividades plan de .&HEEJS%“P‘I.;OSST Especialist
3 Pnrc_e'ntaje de delplan d_e trabajo anusl trapajo anusl ?n SE‘:T Actas Comité de i a :I_e
3 gjacucidn delplan | en Eegundae_! ¥ Salu.d &n ejecutados) 1004 % Mensual 80,00 - 100,00 3 Gonvivencia Laboral Gestidn | Seguridad
de trabajo anual el Trabajo (85T) (No. ltems o 8088 Reqiies de Humana | y Salud en
en 55T aprobado por la Alta actividades plan d= 3 Pd dy Salud =l Trabajo
Direccidn trabajo anual =n 35T oiplaiah o (33T)
aprobados) en eJ Trabajo (S5T)
segin comresponda
I GH-F-08 "Conirol
Garantizar |a ejecucion [Il‘lo.dcnapatc}?monesl Capacitacidn” Especialist
Forcentaje de del plan de capacitacidn Ly anSS_TE o :nua. Certificaciones ade
1 ejecucion delplan | anual en Seguridad y en. ‘1C{;].'E-?r::}a as) 2 Mercl 80,00 - 100,00 g emitidas por Gesfion | Seguridad
de capacitacidn Salud =n 2l Trabajo ca aci‘taciunes‘ tan £0.00 . proveedorss o Humana | y Salud &n
anual en 55T {SET) aprobade por la :Iep;raba'u anuafen Administradaras de el Trabajo
Alts Direccidn S5T aémhadns'- Rissgos Lakorales (S5T)
: (ARL)
(No. ltems o
actividades ejecutadas
Porcentaje de Minimizar el dafc en la plan de pravencicn, Espasialist
ejecucidn del plan infragstructurs y preparaciin y Filan de prewancién Pa o
de trabajo pl:an de pErsOnas en caso de respuests ants 50,00 - prep:la_ciﬁn p 5 Gestion | Seguridad
3 F”E"’E”':’.'?“-Y oce:ll.lmr unLaI EI'.I'IE.TQE:C:I’:)‘ eme(rasn::;ela;}s 0IEIEI ! F Mensusl 30,00 100,00 + respuesta ante Humana | y Salud en
ey = it emergencias el Trabajo
respuesta ante actividades en el menaor sctividades (35T)
emergencias tiempa establecidas en el

plan de pravencién,
Dreparscidn y




Imagen N° 5 Indicadores Fuente: Propia

CRITERIO DE EVALUACION
TENDE
UNIDAD | FRECUEN NCIA RESPONS
TEm |  NomeRe OBJETWO F‘:‘Ci'fgbtg": DE CIADE | cRitico | CON | ACEPTAB | yers [ esper | | FUENTEDE | PROCE | amie be
MEDIDA | MEDICION ADA EVALUAR
0
respuesta ants
emergencias)
{MNa. ltems o
aclividades actuales y
propusstas en &l plan
de scoidn matriz de
Poreentaje de identifizcacidn da
ajecucidn del plan peligros. evaluaciin y = = s - - Especialist
da sceidn matriz Garantizar la valoracion de los 1].:'_";&:;[?' Maté'z u:I:Ilfmrrou:;acnn ade
5 iderm'ﬁg:al::ion de intervencitn de los riesgos ajecutadas) % .il.llniu 3 80.00 - 100.00 + euaruafidn;' Gectidn | Seguridad
peligros, peligros identificados y | 100 ( (Mo. ltems o septiembre 8088 : valoracidn de los Humana | ¥ Salud en
evaluacion y los riesgos priofizados | acfividades actuales y i dﬂiemh ey i Ds"_ =l Trabajo
wvaloracion de los propuestas en & plan T =2 (55T}
riesgos de accién matriz de
identificacion de
peligros, evaluacion y
valorasion de los
rizzgos astablecidas)
Porcentaje de {Ma inspecciones de
sjecucion Garantizar |a gestidn del segu[mad cerradas) Programa et
7 = \a mitgacisn del 100/ (No . W 1 80.00 - 100,00 : i5n do del (58
_ programa . riesgo ¥ a[ mi |ga_c:|gn el inspecciones de 2nsual 59,08 , + |n5pecu_:d:nd = Talenio (55T)
|n5|;iciﬁ_dn:: ) impacto asociado seguridad segurida i
s establacidas)
e Reducir Ia cantidad de | (No de AT ocurrido ag‘;;":;:;g g
i) trabajadores con o sin incapacidad " . iF
8 frena\.! SRR sccidentados porcada | en el periodo) * 400 1 L Menszusl H 0,00 - fr=heya del del (85T)
accidente de 2400 b homb ML | de HHT 1,01 empleador o Talento
trabajo (AT) ML IO e i e contratanta de la Humano
¢ trabajadas (HHT) «en el periodo) ARL
Indice de Reducir la cantidad d= I [:o dle Ienf_errm:dad Infarme de Gesfion
frecuencia por trabajadares con B o T PO 2,00 - clasificacion de dal p
9 la ARL en &l perioda) * L] Manzual . 0.00 - (BET)
enfarmedad enfarmedad |aborsl por 2400 1 (NGmero total 1.0 enfermedad lsboral | Talento
Iaboral (EL) cada 3400 HHT de HHT n &l eriodc) ermitido porla ARL | Humano
s (Mo de dia perdide o =
Indl_cée;e Reducir 2l nimero de cargado por AT en el 200 G“LS"IGH
10 s:::?i:e:teffe’ dia perdide ¢ cargado perioda) * 3400 7 L] Mensual 1' EH- 0,00 - Incapacidad medica Tal:ntn {55T)
T por AT en 8400 HHT (Mumera total d2 HHT ¥
trabajo (AT) &n &l perioda) Humano
Imagen N° 6 Indicadores Fuente: Propia
CRITERIO DE EVALUACION
TENDE
UNIDAD | FRECUEN NCIA RESPOMNS
iTem | nomere OBJETVO F?:i'fgbt o DE cieDe | crinco | COM | ACEFTAB | yers | esper | | FUENTEDE | PROCE | apie o
MEDIDA | MEDICION ADA EVALUAR
#04
e (Mo de dia perdide o
set-frliileat:lijecr Reducir &l nimere de cargado por EL en el 200- Gestin
11 = P dia perdido o cargado perioda) * 34007 ] Mensual 4 0,00 Incapacidad medica - (58T}
enfzrmedad . 1.01 Humana
1ab, I_'EL por el en 400 HHT (Numera totsl de HHT .
aboral (EL) en el perioda)
(Ma. Total. de muzrtos Gestidn
Ne. D muertos Minirmizar 2l rizzgo de en 2l afio! Mo dal
i porafio AT mortslidad Trabajadores zn 2l " Fiwal HED LY & EURAT. Talento ey
afa) *1000 Humazno
Feporte de  acio
inseguro, condician
. ins=gura. incidents,
(Mo de svento de acto f
insagure, condicién ::;?ggiia o
Porcentaje de dlns[eghur_a. |r1ur:lde:m§ Investigacidn ¥
investigacidn da e ':2]::!;(;; Entes tratamiento de acto
acto inseguro, . 2 . = inseguro, condicidn
condicidn Iden‘nﬁ_cerélze_ann irlas | enfermedad Iat_}oral o ins=gura. incidants, E=pecialist
insegura, Cal;‘?_"di;éi i"_:gsjrgaum' x T_me;gencla ad accidente o ade
aane 5 F mvestigado y cemrado i " - 7
12 '"ﬂf:::: % | incidentes de trabajo. | en el periodo) 100 | o Mensusl Lk wogn| e [SRESNCR. ) Heswn f i
iy | Antimhasaimnk. | (e st ce e oo S M oy~
entf:rbn?i?j.ad emergencia insegura, incidentes ::‘:al];adm dE; (SST)
lzboral o de tradh:]::iz:;dentes contratante de la
emergencia = ARL
enferrr;ed.ad Ifborl‘aldn Farmata de
emerg_nlcla '.";O]E L inwestigacion de
&n &l perioda incidentes ¥
accidantes de
trabajo ARL

4.6.2 Auditorias Internas

La Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca, ha establecido que, para determinar la eficacia del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, se efectien auditorias al Sistema anualmente, situacién que puede variar
por solicitud directa de la Direccidn General de la CVC. Los lineamientos corporativo para las auditorias internas se

Imagen N° 7 Indicadores Fuente: Propia

encuentran definidos en el procedimiento Auditorias Internas - PT.0610.03.

Al final de cada auditoria interna se deja registro de los resultados arrojados por la misma en un informe escrito, el
cual contiene entre otros aspectos, las actividades desarrolladas, los aspectos positivos de la gestién en SST y las

oportunidades de mejora del mismo, las desviaciones que ameritan el planteamiento de acciones correctivas.

4.6.3 Revision por la Direccién

Para la Revisién por la Direccién General del Sistema Integrado de Gestidn la Corporaciéon Auténoma Regional de Valle
del Cauca cuenta con el procedimiento Revisién por la Direccion de los Sistemas Gestién - PT.0540.06, la CVC evaluard
el SG-SST de manera periédica de conformidad con las modificaciones en los procesos, la supervisién y medicién de
los resultados, las auditorias y demas informes que permitan recopilar informacion sobre su funcionamiento, esta sera

llevada a cabo por la alta direccién de la CVC.

La revision permitira:

e Evaluar el cumplimiento del plan de trabajo anual y su cronograma.

e Evaluar las estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces para alcanzar los resultados esperados.
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e Evaluar la capacidad del SG-SST, para satisfacer las necesidades globales de la empresa y demds partes
interesadas en materia de SST.

e Analizar la necesidad de realizar cambios en el SG-SST, incluida la politica y sus objetivos.

¢ Analizar la suficiencia de los recursos asignados, para el cumplimiento de los resultados esperados.

e Aportar informacién sobre nuevas prioridades y objetivos estratégicos de la organizacién, que puedan ser
insumos para la planificacién y la mejora continua.

e Evaluar la eficacia de las medidas de seguimiento con base en exdmenes anteriores de la alta direccién y realizar
los ajustes necesarios.

e Las conclusiones de esta evaluaciéon son documentadas y sus principales resultados, deben ser comunicados al
COPASST y a las personas responsables de cada uno de los elementos pertinentes, para la adopcién oportuna de
medidas preventivas, correctivas o de mejora.

4.7 ACTUAR

4.7.1 Mejoramiento Acciones preventivas y correctivas con base en los resultados del SG-SST

4.7.2 Acciones Preventivas y Correctivas del SG-SST la Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca, identifica
acciones resultantes de la gestién de acuerdo con cada situacién particular, de tal manera que se pueda asegurar un
mejoramiento continuo de la gestién SST. Ver Plan de accién del SG-SST.

4.7.3 Acciones de mejora con base en investigaciones de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

4.7 .4 Elaboracién Plan de mejoramiento, implementacién de medidas y acciones correctivas solicitadas por
autoridades y ARL.

5. ANEXOS

Anexo 1: P0O.0520.01 Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
Anexo 2: PT.0540.02 Control de Documentos

Anexo 3: PT.0540.06 Revisién por la Direccion de los Sistemas Gestién
Anexo 4: PT.0710.05 Comunicacién Corporativa

Anexo 5: PT.0610.03 Auditorias Internas

Anexo 6: FT.0520.40 Plan de Trabajo Anual SST

Anexo 7: FT.0520.41 Plan de Capacitacién Anual SST

Anexo 8: MATRIZ LEGAL SST CVC

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccién de este documento sin el sello de control de documentos se constituye en una COPIA NO CONTROLADA y se debe
consultar al grupo Gestién Ambiental y Calidad de la CVC para verificar su vigencia.
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