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Mediante Resolucion 0100 No. 0330-5990-2025

La Corporaciéon Auténoma Regional del Valle del Cauca - CVC, entidad encargada de ejercer la autoridad ambiental en
el territorio, conocedora de los riesgos a que estan expuestos sus servidores publicos y prestadores de servicio vy
demas personas que intervienen en su desarrollo misional, se compromete a mantener la Seguridad y Salud de los
servidores publicos y prestadores de servicio, mediante la puesta en préactica de acciones de medicina preventiva,
seguridad industrial, saneamiento basico, y salud psicosocial.

Para la efectividad del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, la Corporacién Auténoma Regional del
Valle- CVC, se compromete con:

Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos presentes en los distintos procesos y actividades
institucionales, con el fin de establecer los controles necesarios, conforme a lo consignado en la Matriz de
Identificacién de Peligros, Evaluaciéon de Riesgos y Determinacién de Controles de la CVC. Todo ello orientado a la
prevencion de accidentes de trabajo, enfermedades laborales y lesiones derivadas de las condiciones de trabajo,
fomentando ademas practicas y hdabitos de vida saludables, asi como la participacién activa en procesos de
capacitacién y programas educativos enfocados en el control de riesgos laborales.

Promover entre los servidores publicos y prestadores de servicios de la Entidad la adopcién de actos y
condiciones seguras de trabajo, con el objetivo de prevenir dafios a la salud, proteger la integridad fisica de las
personas y preservar los bienes institucionales, incluyendo la infraestructura, planta y equipos .

Implementar acciones orientadas al mejoramiento continuo de las condiciones laborales, con base en los
hallazgos de la matriz de peligros, evaluacién de riesgos y determinacién de controles, priorizando aquellas
situaciones que puedan afectar la salud y seguridad de los servidores publicos, mediante actividades de
prevencion, educacién, comunicacién y participacién activa en todos los niveles y centros de trabajo de la CVC.

Fomentar la cultura del autocuidado y la corresponsabilidad en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, a
través del disefio y ejecucidn de campafias de sensibilizaciéon dirigidas a servidores publicos y contratistas,
contribuyendo asi al fortalecimiento de entornos laborales seguros.

Garantizar el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias vigentes a nivel nacional, asi como de
las demas normas aplicables en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con los principios de
legalidad, responsabilidad institucional y mejora continua.

Realizar de manera permanente la evaluacién y seguimiento al desempefo del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo, verificando el cumplimiento de los indicadores propuestos y reformularlos si fuera
necesario.
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