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ADENDA No. 2
CONCURSO DE MERITOS CVC No. 02 - 2014
OBJETO: “REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS DE COLECTORES E
INTERCEPTORES EN LA CABECERA MUNICIPAL DE PALMIRA”

Que de conformidad con lo consagrado én el Articulo 25 del Decreto 1510 de 2013 y en e
Numeral G del Capitulo V de los Pliegos de condiciones del Concurso de Méritos N°02-
2014, se procede a ackanar lo sigulente:

1. € numeral A de! Titulo VIi de los Pliegos de condiciones quedara asi:

A. CALIFICACION DE LA EXPERIW& ESPECIFICA DEL PROPONENTE {HA)GMO
500 PUNTOS)

um'mméemmmmmmmmmesm certificacionss de
contratos similares ejeautados y liquidados, mmmdmwhmmma

satisfacrion; dichas certificaciones deberdn ser expedidas por a entidad confratante en las que conste

la tarminacion y recibo a satisfaccion ds! rabsjo, asi como ta precisa parlicipacion del proponente y
deberd describir con daridad: el contratemie, ¢ contratista con su. poroentaje de participacion en el
confrato ejecutado, &l objeto, las actividades desarmoltadas, ios valores contratados y ejecutados, el hugar,
el plazo de ejecucion y las fechas de iniciacion y ferminacion; en caso de no contar con la cerlificacion,
MGMWMMQWFMMWWMW
ejecutadas o el confralo con ef acta de recbo a satisfaccion donde se muesiren las achividades
ejecutadas. Diligenciar Anexo 9. ElanemOMpmsmﬂa'seademésanCD

Paawmnﬂdmdommmm wmommm “Estudios y Diseftos de

. Redes de Alcantarillado”.

Pmdm@mm&symwmmm&mmmmh
Mmm,mmmummwmmmmmm

 Se asignar puniaje de acuerdo con el siguiente cuadro:

; 300
1000mmV<ValoLMdos1500m 400
1500 smmiv < Valor elecutado - 500
Puntaje Miximo Posible 500

Lacahﬁcauﬂnwtalpaelmnceptodem\aaespwrﬁcadalpmpomnta seréelpmuie
obtenido, (Maximo 500 Puntos).
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Para la sumatoria de los valores de o$ contratos a presentar como Experiencia Especifica, se debe
tener en cuenta que los contratos se BUMESrsn an salarios minimos egales mensuales vigentes del
afio on el cual se dio Wrmino a la ejecucion del contrato multiplicado por el salario minimo legal
mensual vigente del affo 2014, aodedrlimdasmsf)moo paralocl.talsamstranvalomde
referencia en Ia siguiente tabla:

Ene-83 $81.510

Ene-94 $98.700
Ene-85 - | 5118934
| _Ene 96 | s$142125
Ene-87 | $172.005
Ens-98 § 203.825
Ene-09 $ 236.438
Ene-00 | $260.100
Ens-01 |  $286.000
Ene-02 $ 309.000
Ene-03 $ 332,000
Ene-04 $ 358.000
$ 381.500
| _Ene-08 $ 408.000
Ene-07 $ 433.700
Ene-08 $ 461.500
| _Ene-09 | $ 496900
|_Ene-10 $ 515.000
Ene-11 | $535600
Ene-12_ | $566.700
Ene-13 $ 589.500
Ene-14 $ 616.000

. E:numemledTMchelosPMmdemﬂmmesmedaﬁasc

B. EXPERIENCIA ESPECIFICA 'Y FMCION ACADEHICA DEL EQiBPO DE
TRABAJO- PERSONAL PRINCIPAL (MAXIMO 400 PUNTOS)

‘Para efectos de 1a evahuacion, el proponente debers presentar, junto con su oferta, ta documientacion
que acredite of cumplimiento de los requisitos exigiklos para e equipo de trabajo del personal.
Diligenciar Anexo 10. Elanemmdaberapmentarseadmsenw

uvammwmmmammdedemMrhsmansmmM
el equipo de trabajo requerido sé sujetars a las siquientas reglas especiales:

thmﬁhnﬁndahmmdecadawndabsmﬁgmnﬁesd&lpmﬁmquendodabem
presentar i3 matricida o tarjeta profesional vigente, certificado epedido por el COPNIA y
certificaciones de los Contralos ejecutados, teminados o liquidades. en caso de no contar oon
mmdmmwmwﬁqummodmmdm&
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recibo a satisfaccion; hswﬁmomsdemmmmadaswdmvmnmm
minimo ta siguiente informacion;

Nombre del contratante
Nombre del coniratista

Nombre y cargo del profesional
Objeto del contrato

Valor del contrato

Actividades Desarrolladas

" Fechas de inicio y terminacion del contrato -
anadeipersonainmmetm '

a) Losesmdiosdaedueaaonsupeﬁor(pmgramypostgrado) asi como los estudios técnicos se

~ acreditaran mediante fotocopia de los diplomas respectivos o certificados de obtencion del titulo
comespondients.

b) En caso que se presente(n) certificacion{es} o constancia(s) que contenga(n) mas de un proyecio,

" of proponente dabe sefialar claramente en su propuesta, cuélouﬁlesdeellosapoﬂaalpmcaso
para el profesional que conforme el equipo de frabajo.

c) En el evento que el proyecto con el que se pretenda acreditar la experiencia dei profesional que
conforme & equipo de trabajo, corresponda a ESTUDIO, DISENO Y CONSTRUCCION, solo sera

« & & 8 % 8 0

vétido para la evaluacion el tiempo referente al contrato de ESTUDIO Y DISENO. ] proponente

uanepl}aoobhgamondepmsanmnafemademydetennmadbnde!aempadeESTUDIOY
DISE|

Et facior de experiencia especifica del equipo de trabajo tendrd una asignacién mdxima de 400
puntos, se evaluara de la siguiente manera: _

Criterios de Calificacién del Personal Pi‘lncipal Requerido (400 Puntos)

« PUNTAJE
NIVEL DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA PUNTAJE
CARGO ESPECIFICA PARCIAL | MAXIMO

' _ TOTAL
Ingeniero Sanitario o Civii con Titulo de Maestria :
en area de Gerencia o Administracion de Proyectos 50
o Experiencia especifica mayor a ochg (8) afos
ingeniero Sanitaric o Civil con Tiulo de
Especializacion en &ea de Gerencia o
Administracion de Proyeclos o Experiencia
especifica mayoer a cinco (5) aflog

: ingeniero Sanitaric o Civil con Expsriencia 30
DIRECTOR DE especifica mayor a tres (3) afios
PROYECTO Si la experiencia reportada como Director © 200

Coordinador en “Estudios y Disefios de Redes de 150 '

' Alcantarillado® es igual o superior SEIS (6) _
proysctos
Si la experencia reportada ocomo Director o
Coordinador en “Estudios y Disefios de Redes de 100
Alcantarilade” es entre 3 y 5 proyecios
5i la experiencia reportada como’ Director o
Coordinador en “Estudios y Disefios de Redes de 60
Alcantarillado” es_entre 1-2 proyecios

40

EXPERTO EN Ingeniero Sanitario o Civil con Titulo de Maestria
DISENO DE REDES | en drea de hidréulica o experiencia especifica 50 200
DE mayor a ochio (8) afios.
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ALCANTARILLADO | Ingeriero  Sanitae © Cwil con Tituio de
{ingentero de Especializacion en éréa de hidriulica ¢ experiencia 40
Proyecto - Diseflo | especifica mayor a cinco {5} afios.

de Intercepiores) Tiiuio ‘de Mngeniero Cwil © Saniarc  con
expenmaﬁmmnlseﬂoderedesds 30
Alcantarifiado mayor 8 3 afios.

Si la experiencia reportada como Director, Asasor
Diseflador ¢ Especialista en “proyectos de 150
Estudios y Dissflos de Redes de Alcantariiado” es
| igual o superier SEIS (6) proyectos

Bi la experiencia repoitada como Director, Asesor,
Diseftador 0  Especialista en “proyectos de 100
Estudios y Disefios d@ Redes de Alcantarilado” es
entre 3 y 5 provecios
Si 1a experiencia reportada como Director, Asesor:
Disefiador o Especialista en “proyectos de Estudios 60
y Diseftos de Redes de Alcantarillado® s entre 1 y
2 proyecies

Puntajé Miximo Posible 400

COnvalldaeidndetihﬂos.Enéjerddoﬂbmmmﬂmmzsdemmn%ﬂﬁmde

Colombia, tos proponentes que presenien denlro de su equipo de frabajo personas que hayan
wmmmommamﬁa,dmwbsmsmm
conwslidados de acuardo con lo astablacids an (3 Resoiucién 5547 de 2005.

. CARTA DE INTENCSON DEL EQUIPO DE TRABAJO PROPUESTO:

Emnponemedebepmsentarceﬁadaﬁﬂunonmrcadaumdemimgranmsdelequmde
trabajo, para cada grupo del presente contirsc de méritos, medianie la cual se comprometen a
WrmwmmmmmwmmwmmmmmmWh
adjudicacion del contrato, y certificar gt M han participado ni hacen parte de ora propuesta para la
presente corvocatoria, de acusrdo con 8 (ANEXO 3). Ef anexo 3 debera presentarse ademds en CD.,

Nota: Todo o que aqui no haya sido emunciado, quedaré como aparece eq el pliego de

Santiago de Cali, 17 de Junio de 2014
AL L
RUBEN DARIO MATERON MUNOZ
DIRECTOR TECNICO AMBIENTAL

Proyectd: ing. Luis Angel Garcia Jimén$z, Direccion Técnica Ambiental “Eunj"'
Revisé: Ing. Rubén Dario Materon Mufioz, MT&mmNﬂhmﬁimM
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