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Qué de conformcdad con lo consagrado en el Articulo 25 del Decreto 1510 de 2013 yen el -
. Numeral G del Capitulo V de los Pliegos de condicionés del Concurso de Méritos N°22- .

2014,

Corporacion Autonoma
Regional del Valle del Cauca
““ADENDA No. 1

CONCURSO DE MERITOS CVC No. 22 - 2014 :

OBJETO: “REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS DEL SISTEMA DE TRATAMIENTO
DE AGUAS RESIDUALES DE LA CABECERA MUNICIPAL DE JAMUNDI” '

~.

se procede a modificar lo sugutenta.

.
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1. El numeral A del Capitulo V del Phego de condlcmnes del Concurso de Mérltos
N°22- 2014 quedara asi:

i

A Cronograma del proceso de Concurso de Mérites.

TPASO |  ACTIVIDAD " Desde Hasta =~ | Observaciones
Publicacion déll aviso de convooatoria pablica, andlisis del ' T ‘ égdf l:’%/ 11155 0 ﬁf |
1 sector, analisis del riesgo. estudio previo, disefics, proyecto | 8 de Octubre de | - 19 ’20 '21 y 23’-
‘ de pliego de condiciones y demas documeritos prevms 2014 - Décretc;‘ 1510 de
www.contratos. gov.co ] - i g 2013
‘2 Recepcidn de observaciones y comentarios al proyecto | 8 de Octubre de |- 15 de Qctubre [Art. 23 Decreto
pliego de condiciones. di‘reccicn ecnica@ove.gov.co 2014 de 2014 1510 de 2013 ‘
3 Andiisis de (a8 Observaciones y comentarios presentadas al | 8 de Octubre de | \15 de Octubre | Art. 8 Ley 1150 de
. _proyecto de pliege de condiciones 2014 de 2014 2007 .
4 Publicacidn de las respuestas 2 obsewaqones presentadas | 20 de Octubre de Art. 19 Decreto
‘1 al proyecto pliego de condiciones www.contratos . qoy.co 2014 -1 1510 de 2013
‘ 6 Acto administrativo de apertura del Concurso de Méntcs 21 de Octubre de || Art. 24 Decreto |
! .| www contratos.gov.co 2014 1510 de 2013
é Puplicacién  de Pinego de Condiciones Deﬁnitive' 21 .de Octubre de Art. 19 Decreto |
www.tontratos. g0v.c0 / - 2014 1510 de 2013 :
' L 07 de Numeral 3 del Art.
7 Plazo para presentar propuestas. Ca\rmra 57 Ng, 11 ~ 29 21 de Octubre de | Noviembre de 59 Decreto 1510 d o
i del Municipio'de Cali - CAC, o 2014 2014. Hasta fas 2013
o B . 4:15 pim.
3 Acta, de cierre,” Obsefvatorio Ambiental de-la CVC - Cali. | 07 de Noviembre . Art. 18  Decreto
~1ler piso. 4,15 p.m. pliblicacidn en www .contratos gov.co. de 2014 1510 de 2013
e A . ? . 21 de- numeral 2 del Art.
9 verificacidn y evaiuacién de propuestas  — 10 dgeNgg;imbre Noviembre de | 67, Decreto 1510
: - : 2014 de 2013
~ Las abservaciones | -
Y A R / se rec:bsran por
) i : . : . ' ) ito .
Plazo para presentar documentos subsanables {(De . 20 de esart ,
10 | acuerdo a solicitud del comité evaluador, cuande a ello 10de N;(\)!;embre . Noviembre de ‘UNlCAMENEE en
- | haya lugar) de 2014 | 2014 la Carrera. 57 No.
11~ 29, ‘del
! Munricipio de Cali —
- ‘ CAC - CVC
o . . : ) 26 de numeral "2 def Art.
“ Publicacion del informe de verificacion y evaluacion de 24 de Noviembre Noviembre de 67 Decreto 1510 de
P ’ propuestas. hitpfwww.colombiacompra.gov.co/secop de 2014 2014 2013, tres (3) dias
: ‘ | habites ~
" . ) Numeral 2 Art. 24
L ] SO e ] Ley 80 dé 1993 y
Recepcidn de gbservaciones al informe de verificacién y | ., . - 268 de .
12 - eva}uacién, enfa Camera. 57 No. 11 - 29, del Municipio de 24 dz ;\l%ﬁmbre Noviembre de gg%irgrleti ;l!?:OAc:g
Cali ~CAC. ¢ e_n dlreccwntecmca@cvc.ggv.co : 2014 2013, tres (3) dias
5 . . s . habiles
13 | Respuestd de Observaciones al Informe de Evaluacién ;| 01 de Diciembre : .
' N . - - , Cuandoe supere el
14 Aprobacién-junta asesora de contrataciones 02 ds Diciembre 40% de ta Menor
' de 2014, ” Cuantia
N Reumon de revisiéh de coherencia y consistencia (Scbre 03 de Diciembre | Numeral 4 Art. 67
16 | N°2 - oferta econdmica) con ef oferente calificado en- el de 2044.10:00am Decreto 1510 de’
iugar _de - elegibilidad. Sala del abservatorio’ 00 2014
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< Corporacisn Autsnorma -
Regional dei Valle del Cauca
ADENDA No. 1

' CONCURSO DE MERITOS CVC No. 22 - 2014

Dentro de los|
tres (3) dias|

. habiles . ~ -
T - " : : siguientes a la Dentro de los cinco
18 | Suscripcidn del contrafo fecha de dias- siguientes a la
v ’ : . ) P adjudicacion
: . N _| publicacién - del,|
s ’ acto de |
) adjudicacion. ’
| Dentro de los 15
dias hébiles

1o Registro presupuestal, entrega de pélizas y aprobacidn de

polizas, designacion de supetvisar, firma Acta de inicig ’ sngulentes a Ia \

suscripcion del
contrato

De acuerdo con lo

\

i L ‘ : ‘ . pliego

.20 Pagas R : ) ) . : B ‘establecido en el

. <
. i '
Vo | . .

2. El numerales A yB del Capltulo Vll del Pliego de condscxones del Concurso de
Merltos N°22 2014 quedaran asr

\

A. CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE (MAXIMO

600 PUNTOS) -

[ ‘

La acredltacrén de la Experiencia especifica deberé hacerse con maximo TRES (3) certlﬁcacmnes de
cantratos similares -ejecutados y recibidos a satisfaccion; dichas certificaciones deberan ser expedldas
por la entidad confratante en las que conste la terminacion y recibo a satisfaccion, deltrabajo, asi como la

. _precisa participacion del propanente y deberé describir con claridad: el contratante, el contratista.con su

NI

parcentaje de participacién en el contrato ejecutado, el objeto, las actividades gjecutadas, nombre de la’
poblacidn’ objeto de estudio, los valores gjecutados; el lugar, el plazo de ejecucion y las fechas_de
inicidcion y terminacion; en caso de que en la certificacion no se puedan verificar Ios requisitos exrgldos

se acompaﬁara del acta de recsbo a satlsfacmon . B

-~

En el evento que el camtrato con.el que se pretenda acredrtar la experiencia especiﬁca del proponente

- corresponda a ESTUDIOS, DISENOS, CONSTRUCCiON O INTERVENTORIA, solo sera valido para

la evaluacién el valor referente a ESTUDIOS Y DISENOS a la fecha de terminacion de estos. El
proponente tsene la obligacién de preséntar estos vajores separados en la certificacion, asi como
.tamblén mdlcar ta fecha de termmamén dela etapa de ESTUDIO Y DISENO:! N

EI proponente deberé dshgencnar en eI anéxo 11, dada Contrato que quiera aportar al presente coneurso
de méritos. En caso de que se aporten mas de tres contratos, solo se tendran enicuenta [os relacionados
en orden 1,2 y 3. El anexo 11 debera presentarse en CD en formato E:‘xce! editable bajo Windows.

v

/Para ser consnderado como Contrato similar, deber incluir dantro de su. objeto o Alcance “Estudios y
Disefios de’ sistemas de tratamiento de aguas resudua!es domest:cas mumcupates para '

poblaclones mayores o lguales a 50 000 hab:tantes

. ' Compromettdos con Ia wda ' . o ;{QW\ : )&;{uﬁk
‘ . ’ ’ —_—

Pagina2de 18 ..
Ambiertal de 1a CvC :
| Reunion de revisién de coherenma y cons\lstencsa {Sobre ] | Numeral 4 Art. 67
T IN°2 - aferta econdmica) con el oferente calificade en el | 03 de Diciernbre . Decreto * 1510 .d
16 . ecreto . e
1 segundo lugar de elegibilidad.” Sala del observatorio | de 2014. 2:00pm 2014 -
Ambiental de la CVC (Cuando a ello haya lugar) ) ‘ L :
. ‘ : . N Dentro de los| = . L
~ fres  (3) dias . .
. hébiles . .
i7 Resalucion de ad;udrcacson y pubhcacmn ggx’rﬁgfs ‘ a d': Art. 9 Ley 1150 de
WWW,CoNIratos.qov.co / ap ertura ¢ del 2007
) Sabre . No. 2 '
' - (oferta -
econérmica).

\

\



v o - X CorpordcaanAumnbma .
‘ " Regional det.Valle del Couca
ADENDA No. 1

:- CONCURSO DEMER(TQS CVC No. 22 2014 »

! ~

Se asignara puntaje de acuerdo con Io ssgulente

PN
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VALOR EJECUTADO EN'SMMLV DE EXPERIENCIA

PUNTAJE . 1

ESPECIFICA DEL PROPONENTE (Se verfficacon | .. PUNTAJE
e certlﬁcac,'ones de Experiencia y Anexo 11 fumad o) '
' PO < \/alor ejecutado : ~ 400+{(X|/(ZX!)*200) 600

‘ Dondé'

- PO Presupuesto oficial en smmlv

v

;.

- = Xi: Monto en smmlv de la Experiencia espec:f" ca.del Proponente a callf' car

)

- 3Xi Sumatona de los valores en smmiv de la Expenencna especiﬂca de los proponentes habsluados ‘ '

E:‘I numero de habltantes sohc:tado {50. QOO) corresponde al del afio 2014 de !as pmyeccnones de

poblacién 2005- 2020 reahzadas por ef DANE >

" En caso de que e! contrato aportado lncluya EStUdIOS ¥ Dssenos de un mismo sistema de tratam«ento

'

‘para varios municipios, la suma dé fos habitantes de dichas localidades debera ser mayor o igual a
50.000 habitantes y deberé describirse can claridad en el Anéxo 11 cusl o cuéles son Ios Mummptos ‘

incluidos dentro del snstema de tratamiento.

Para ta Acredntacnén del ndmero de habltantes de la -poblacién: Objetlvo el oferente dlligenmaré el

" Anexo 11 y la‘entidad verificara tal condicion tomando el dato de poblacion total-para ef afio 2014, de

las Proyecciones de poblacion 200&202() del DANE (De acuerdo con archivo Excel anexo a la

presente Adenda)

En caso de no. cumplir can’ Eos cntenos aqui estabtecndms para Ia ponderacnén de Ia Expenencna

v
!

- especfi ica del proponente, se cahf cara con-cero {0) puntos.

\

) v

: Para Ia sumator:a de los valores de Ios contratos a presentar como Expenencna Especific ica, se debe
tener en cuenta que los coniratos se stmaran en salarios minimos legales mensuaies vigentes del
afio en el cual se dio términé a la ejecucién, del contrato mult:pllcado por el salario minimo legal - - ‘
mensual vigente del afic 2014, es decir Ia suma de $616 000 .00, para lo cual se muestran valores de S

referencia en Ia sngurente tabla:

o . Ene-75 ) $1.2OO

L Ene-76 $1.560

- . . -, [ Ene77 $1.770
‘ [ Ene78 $2.580 -

o . Ene-79 " $3.450
. ‘ . 7 Ene-80 $4.500
: 2 Ene-81 | $5760
Ene-82 | . $7.410Q

" Ene-83 $9:261

"Ene-84 | . $11.298

Ene-85 | - $13.557

v Ene-86 _ $16.811

| Ene-87 | $20510
Ene-88 |  $25637

Ene-89- $32.556

Comprometidos cor la vida
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' Para efectos de ta evaiuac:on el proponente debera presentar junto con su oferta la documentaclén
que acredlte el cumplimiento de los requssrtos ex:grdos para el equipo de trabajo del personal, para lo

N Para la, acreditacion de la expenencva de cada uno de los integrantes’ del personal requerldo deberén .
- -presentar la matricula o tarjeta -profesional vigente, certificado expedido por et COPNIA 'y -
certificaciones de los contratos recibidos a satisfaccién; las certificaciones deben estar firmadas porel = |

.contratante: dek profesuonal y contener como minimo la siguiente informacion para cada contrato o .

. La vaiorac:én de la documentacnén aportada para efeqtos de demostrar las. condlmones ex1g|das para'
'eb equspo de trabajo requer\do se su;etaré a las srgusentes reg!as especiales:

CorparaczonAutonoma ) o ’ ) ; ,
‘ Regﬁ)ﬁ%ﬁlgﬁe Ic\i‘e!Ca‘zlJca N ;
CONCURSO DE MERITOS CVC No. 22- 2014 s
. ‘Péginatt.de 10 ,
S ‘ . . .Ene-go. A.$41 025 » B N
o U AT _"Ene-91 E $51‘720 ' C l ’
S S B Ene-92 . | $‘55190 S R :
SO o | EneS3 | - eg1510 | iy
- Ene-94- | g98700 - | . .. ..
/" RPN fFne-95- | gig9ad |
. . N | Ene96 . | $142.125 1
o o [LEne97 | st72008 | - o
: N _Ene-98 | 20385 | - .
oo o |Eness | sosesss | . o
< .77 | Ene0o | $260.400 |- A
S R Ene-01' | " $286.000 ' E
S | Ene02 | $309.000 | ‘
oo 0. | _Ene0s | 332000 | Y
/ o v | Ene-04 | . $358.000 |
, | Ene0s | $381.500 | |
Ene-06 | $408.000 \ .
Ene-07 | ~ $433.700 ’
Ene-08 | . §461.500 o
\ Ene-09_ | $496.900
: . Ene-10 | $515000° |
o |_Ene11 | $535600
Y " | Ene12 [\ $566.700 -
< | Ene13 | gs89s00. | - o o o
| Ene-14 ‘&616000, A

, B EXPER!ENCIA ESPECIFICA Y FORMACION ACADEM!CA DEL EQUIPO DE
' TRABAJO . PERSONAL PRINCIPAL. (MAXIMO 300 PUNTOS) : L

[
¥

cual se debera diligenciar el Anexo 12 por. cada contrato que se quiera aportar al Concurso de
Méntos EI anexo 12 deberé presentarse ademas en.CD en formato Excel edltable bajo wmdows

R
¢

proyecto que se qusera aportar al presente Concurso de Méntog

M

Nombre del (;ontratante del profesronal
Nombre del contratlsta (profesnonal)

!

Comprome!:rdos con Ia vida



o~

. e). En caso de.qué existan traslapos de fechas, solo se validaran los contratos cuya suma no supere\

L ]
& -Actividades Desarrqlladas o SR - S
L
L]
l

: Cc:j)orac:onAutonoma ’

Regkﬁaérﬁ!gage gle! €0‘1'1ca ’.

CONCURSO DE MERITOS CVC No 22. 2014 o

Nombreycargo del profesnonal '_ L
- /Objeto dél contrato L ‘

' Fechas de inicio y terminacién del contrato RS SRR T s
% de dedicacién laboral © oo o
Firma del personal competente s : ' ‘

‘ ‘Los estudms de educacrén supenor (pregrado y postgrado) asi, como tos estudlos tecmcos se |
acreditaran mediante fotocopla de los dnplomas respec:tlvos ) certlf cados de obtencion-del titulo -

correspondiente. - /
En'el caso en qgue la cerﬂﬁcacuén no mduque @l porcentaje ‘de dedlfaccén Jlaboral, este se asumlré

~como. del 100%. ,
.En caso de que se presente(n) certlﬁcamén(es) que contenga(n) més de un - contrato el

proponente debe sefialar claramente Y relacionar en su propuesta (Anexa- 12) Sudl o cudles de .
ellos aporta al proceso, para el profesional que conforme el equrpo ‘de trabajo para fo cual solo se

! Pégina S de 10

o verificardn los proyectos rélacionados en dicho anexo! ‘

- d) "En el evento que el contrato con el que se pretenda acreditar la expenencna del profesnonal que
s conforme.’ el equipo de traba;o corresponda- a ESTUDIO DISENO
R ‘,“CONSTRUCCION solo serd valido para Ja evaluacion el tiempo

"el 100% de dedwacnén Eabofal del profesmnal correspondlente

INTERVENTORIA O .

- referente al contrato de
ESTUDIO Y DISENO. El 'proponente tlene la ohhgacuén de presentar la fecha de Jinicio y
-terminacion de la etapa de ESTUDIO Y DISENO. *

4

El factor de experiencna especafsca deI equlpo de trabajo tendré una asugnaqén méxnma de 300 .
puntos y se evaluaré de Ea sngulente manera ‘ . '

' Cnterlos de Cahﬁcacnon del Personal Pnnclpal Requendo (300 Puntos)

CARGO

T

NlVEL DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
ESPEC!FICA BRI ‘

, PUNTAJE.
PARCIAL

PUNTAJE
MAXIMO -

.+ TOTAL

f NIVEL DE Esrumos

.

. _| DIRECTOR DE
. | PROYECTO

Ingemaro Sanltano o lngemero Qunmlco

Civil con TitWlo deMaestria en drea . de )
“Gerencia -0 - Administracién de Proyectos o
con Titulo dé Maestria en Ingenieria Sanitaria *

y Expenencsa especxf’ ica minima de § ano :

[ come Director en- contratos que Inc!uyan e

su objeto o "Alcance “Estudios’ y Disettos d

| Sistemas de tratamiento de aguas reslduale'

.| domésticas municipales™. (Se’ venﬁca con -

_ _ profesional)| -
| certificaciones’ de . Expenenc:/a especif“ca

lplomes Matncula g

Anexd 3 firmado, Anexo 12 ﬂrmado)

\ \

50

| Ingeniero Sanitario o Ingeniero Quimico_ g -

Cm( con Titulo de. Espeaahzacson en 4rea de
Gerenéla -0 Administracién de’ Prcyectcrs o
con T|tuio de Especializacién en ingenieri:
Samtana y Experiencia’ especifica minima de}
4 afios . como Director en contratos’ qu

: lnciuyan en su obgeto o Alcance “Estudios

Compromettdos con. la vida v

c- N 1

»'150‘




Corparacron Auténoma
Reg.fonal del Volle del Cayca |
ADENDA No. 1

CONCURSO DE MERITOS CVC No 22 - 2014

7/
i

residuales

" certificaciones de Experiencia espec:ﬂca

Disefios de Sistemas de tratam:ento de aguas[
domésticas municipales” (Se
verifica con Diplomas, Matricula profesional,

Anexo 3 firmado, Anexo 12 firmado) -

Ingeniero "Sanitario. o Ingeniero Quimico o

de Sistemas de tratamiento” de , agua

verifica con Diplomas, Matricula profesional,

) :HEXPEREENCEA ESPECIFICA .

Ctvel con Expenenma especifica minima de. 3

afios como Director en contratos qué Incluyan)

en su objeto o Alcance “Estudios y Dnsenoz

residuales” domésticas municipales” (Se
certificaciones de Experiencia- especifica,

Anexo 3 firmado, Anexo 12 ﬁrmado) :

.30,

' (4) contratos (Se verifica con certificaciones

Sila expenencna yeportada como Dlrector en J
contratos que Incluyan en su abjeto o Alcanc
“Estudlos y Disefios de Sistemas ‘de

| tratamiento de aguas resuduales doméstrc:ﬁ '
mumcspafes_ es igual o superior a SEIS ()

chntratos (Se verifica con certificaciones: de

g Expenenc;a especifica, Anexo 3 f/rmado
Ansxo 12 ﬁrmado) ‘

100

Sl fa experiencia reportada g)mo Drrector en’
contratos que incluyan en su objeto o Alcance
“Estudios y’ Disefios de Sistemas del
| tratamiento de. aguas remduales domésticas

municipales” es igual o superior a CUATRO

de Experiencia especifica, Anexo 3 firmado,
Anexc 12 firmado)

80

C“Estudios. y Disefios
tratamiento de aguas resxduales domestncas{ )
municipales” es igual o supenor a DOS 2)
“contratos ' (Se verifica con ceriificaciones del
Experiencia especifica, Anexo 3 firmado,
| Anexo 12 firmado)

Si la experiencia reportadé como Director en
contratos que Incluyan en su objeto o Atcance
de - Sistemas de

60

Pagina 6 de 10

NIVEL DE ESTUDIOS _

INGENIERO* * .

ESPECIALISTA EN
TRATAMIENTO DE
AGUAS RESIDUALES

Ingeniero” Sanitarioc ¢ Quimico con Titulo d
Maestria - en . ‘Ingenieria  Sanitaria
Experiencia espegifica minima de 5 afio

como Disefiador o .Especiéﬁiéta en contratos
que Incluyan en- su objeto o Alcance °
de Sistemas del
‘tratamiento de aguas residuales domésticas
(Se verifica con Diplomas,) -

‘Estudios . y Disefios
municipales”

Matricula  profesional,  certificaciones d

Experiencia especifica, Anexo 3 firmado,):

50

Comprometidos con la vida
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Corporacion Autsnoma
Régional del Valle dél Cauca
ADENDA No. 1

o

~ CONCURSO DE MERiTOS CVC No. 22 - 2014;/ '

Anexo 12 firmado) o

__ Pigina7de 10

Ingehieré Sanitario- ¢ Quimico con Titulo de|

‘especializacion en - Ingenier(a Sanitaria ]

Experiencia espec:ﬁca minima de 4 afio
como Disefiador o Especialista en contrato
que Incluyan en su ob;etc o Altance)
1 “Estudios vy Disefios. de Sistemas “de

-tratamientd de aguas residuales domésticas| )

municipales” (Se verifica con Diplomas,
Matricula  profesional,
Experiencia espec:fma Anexo 3 firmado
Anexo 12. nrmado) ’ :

* certificaciones’ de

40

Titulo de Ingeniero Sanitario o Quimico con

Experiencia especifica minima de 3. aﬁoj-
como Disefiador o Especialista en cbntrato :
que Incldyan en -su objeto o© Alcance] -

| “Estudios Disefios de Sistemas - de
tratamiento de aguas residuales domésticas)
municipales” (Se venﬂca con Diplomas,
Matricula . profesmna! certificaciones -de
Experiencia especifica, Anexo 3 f/rmado
| Anexo 12 firmado) )

30

EXPERIENCIA ESPECIFICA -

- | Anexo 3 firmado, Anexo 12 firmado)

Sila axperienéia reportada .como Disefiador o

Especialista en contrates que Incluyan en s
objeto o Alcance “Estudios y. Disefios de
| Sistemas de tratamsento de aguas resndualesl

| domésticas municipales” es igual o superior &
SEIS (6) contratos (Se
certificaciones  de Experiencia especifica,

verifica con ‘

© 100

' Sila expenenc;a reportada como Disefador o -
Especialista en contratos que Incluyan en su -

objeto 0 Alcance “Estudios y Disefios: de
Sistemas de tratamiento de aguas residuale
.| domésticas municipales” es igual o superior

CUATRO' (4) contratos  (Se . verifica cor
certificaciones de Experiencia especifica,
‘Anexo 3 firmado, Anexo 12 firmado).

“Sifa ekperiencia reportada como Diseflador ¢

| Espec:iahsta en contratos que Inctuyan en s
objeto o Alcance “Estudios y- Disefios d
Sistemas de tratamiento de aguas residuale
domésticas municipaies® es igual o superior
DOS  (2) .contratos (Se verifica -con
certificaciones de Experiencia especmca
Anexo 3 firmado, Anexo 12 firmado)

60 -

Puntaje Maxnmo Posible” ©

300

Donde PO Presupuesto oficial en smmiv

Cemprometldos con fa vtda
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: CARTA DE: INTENCION DEL. EQUIPO DEE TRABAJO PROPUESTO

oo - Comptometidos con la vida

T . Corporacicn / Auténoma : :
IR Reg:onaldel Vaile delCau‘ca Co e -
" .. .. ""ADENDANo.1 -

CONCURSO DE MERITOS CVC No. 22 - 2014

) Pigina 8 de 16

En caso de que el personal ofrecrdo no. cumpla con los requusnos estabiemdos en uno de Ios crlterlos
de calificacién del Nivel de Estudnos o Expenencna especiﬁca sé callf" cara con oero ()} puntos en el
- ‘correspondlente factor - : . '

Un mismo prof;es:onal no pcdré e;ercer dos: cargos en la presente contratacnén $0 pena de rechazo S
'detapropuesta L o W =

N .
s
'

" Para el c:aso de propqnentes Extranjeros que hayan certifi cado Ia incorporacion de Personal 100%
+ . .colombiano y uno de los integrantes del personal ofertado no tenga tal nacmnalxdad se cahf caré con
- cero {0 puntos en el correspondlente faotor

v

Convalndacron de tltulos En gjercicio de !o seﬁatado én el Articulo 26. de la Consﬂtucmn Polftlca de S
Colombia, los- proponentes que presenten dentro de- su equipo de. trabajo personas que hayan -
* ‘cursado carreras profesionales o postgrados en el exterior, debéran presentar los titulos deb:damente

convaltdaclos de.acuerdo con Io establemdo én !a Resolucnén 5547 de 2005, . o

.-_\

o

El proponente debe presentar carta de mtencxén por cada uno de los mtegrantes del equipo. de .
 trabgjo, para el presente concurso de méritos, mediante (a cual se comprometen a trabajar para-dar .-
~ .cumplimiento al objeto del proceso de selecmén en caso de salir favorecndos con la adjudicacién del
" contrato, v certificar que no han’ partucrpado ri hacen parte de otra propuesta para Ia Qresénte )

convocatona, de acuerdo con él (ANEXO 3) o ‘

-

- 3. El Anexo 11 del Pllego de condlmones del Concurso de Mérltos N°22~2014 quedaré ‘

as:
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) Cor)émoracmn Autdnama
Lo V" Regional del Valle del Cayca
: ADENDA No. 1

CONCURS‘:O DE MERITOS CVC No. 22 2014

Pégina 10 de 10

Neta: Todo o que aqui no haya sido enuncsado quedara COmo aparece en el pilego de
condiciones. ” . . .

\

- _Santlago de Cali, 4 de Nowembre de 2014

mw%

RUBEN DARIO MATERON MUNOZ v
DIRECTOR TECNICO AMBIENTAL

i

Proyecté: Ing. Luis Angel Garcia Jiménez, Direccion Técnica Ambiental
Revisé: Ing’ Rubéri Dario Materén Murioz, Director Técnico Ambiental

Comprometidos con la vida : T



