HIDRO-OCCIDENTE
S.A.

Pagina 1 de 8

INFORME DE CALIFICACION
CONCURSO DE MERITOS No. 04 bE 2015

1. TDEFINICION DE PROPUESTAS HABI.LITADAS

De acuerdo con la Evaluacion Jurldlca Financiera, de Experiencia y capamdad:
organizacional, las propuestas habilitadas para continuar con el proceso. de Calificacion
en el marco del Concurso de Méritos N°04-2015, se muestran en la. S|gu1ente matriz de’

verlflcaC|on

Cumple Cumple Cumple : Cumple ' i Si

2. CALIFICACION DE PROPUESTAS HABILITADAS -

Las ofertas que de acuerdo con el resultado de verificacion de requisitos habllltantes sean
consideradas habiles, se calificaran con fundamento en los sngmentes criterios.

EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE ' 600
EXPERIENCIA ESPECIFICA Y FORMACION ACADEMICA 300
{DEL EQUIPO DE TRABAJO .
INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL 3 . © 100
TOTAL ' Lo 1000

A. CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE (MAXIMO
600 PUNTOS) '

“La acreditacion de la Experiencia especifica debera hacerse -con maximo DOS (2) -

certificaciones de contratos cuyo objeto o alcance incluya “Estudios y disefios de obras
para control de inundaciones causadas por desbordamientos de rios” y por lo
menos uno de los -contratos deberad contemplar en su objeto el disefio de
reforzamiento de diques. Los contratos acreditados deberan haber sido terminados y
recibidos a satisfaccion; las certificaciones deberan ser expedidas por la entidad contratante
en las que conste la terminacién y recibo a satisfaccion del trabajo, asi como la precisa
participacion del proponente y debera describir con claridad: el contratante, el contratista con
su porcentaje de participacion en el contrato ejecutado, el objeto, las actividades ejecutadas,

los valores ejecutados, el plazo de ejecucion y las fechas de iniciacién y terminacién; en caso
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“de que en la certificacion no se puedan verificar Ios reqws:tos eX|g|dos se acompanara del
actade reCIbo a satisfaccion.

En el evento que el contrato con el que se pretenda acreditar la experlenCIa especifica-del
proponente corresponda a ESTUDIOS, DISENOS Y CONSTRUCCION, solo sera valido
para la evaluacién el valor referente a ESTUDIOS Y DISENOS a la fecha de terminacion
de estos. El proponente tiene la obligacién de presentar estos valores separados en la
certificacién, asi como también, indicar la fecha de termlnamon y/o entrega de la etapa de
ESTUDIO Y DISENO,

El proponente debera diligenciar en el anexo 10, cada Contrato que quiera aportar al
presente concurso de méritos. En caso de que se aporten méas de dos contratos, solo se
tendran en cuenta los relacionados en orden 1y 2. El anexo 10 debera presentarse en CD
-en formato Excel editable bajo Windows.

Se asignara puntaje de acuerdo con el siguiente cuadro:

PO < Valor ejecutado < 2P0 ' 300 -
2P0 < Valor ejecutado < 3PO 400
' 3PO < Valor ejecutado < 4PO . - 500
4PO < Valor ejecutado . , K 600
Pu'ntaje Maximo Posible : . 600

-PO: Présupuesto oficial en smmlv

Nota: En caso de que el proponente no cumpla con los requisitos establecidos en los
criterios de calificacion del Nivel de Experiencia Especifica del Proponente, se calificara
con cero (0) puntos en el correspondiente factor.

~

La calificacién de la Experiencia de los proponentes se muestra a continuacion:
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CALCULO DE PUNTAJE! ERIENC A DEL PROPONENTE

1.693,88 | ' S

PO: Presupuesto oficial

¢

 B. EXPERIENCIA ESPECIFICA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE

' TRABAJO PERSONAL PRINCIPAL (MAXIMO 300 PUNTOS)

. Para efectos de la evaluacion, el proponente debera presentar, junto con su oferta, la
" documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos para el Directorde- |

S Prpyecto;paf_ra. lo cual se-debera diligenciar el Anexo 11 por cada contrato o proyecto que -
. 'se quiera aportar al Concurso de Méritos. El anexo 11-debera presentarse ademas enCD -~ |
en formato Excel editable bajo Windows. . T T TP

" Lawvaloracién de la‘documentacion aportada. para efectos de demostrar as condiciones
- -exigidas 'para el Director de Proyecto requerido se sujetara a las - siguientes reglas.

. -especiales:® .
1 X S

- Para’ la -acreditacién de  la -experiencia- se. deberan ‘presentar -la’matricula o tarjeta-

. profesional vigente, certificado expedido por el COPNIA y certificaciones de los contratos - <

. “recibidos a satisfaccion; las certificaciones deben ‘ser expedidas por el .contratante.del

- profesional ‘y: contener como minimo la- siguie nte informacion para cada ‘contrato' o . ;
oy :_»p‘rfoyec'to_qU'e‘sef?quigra‘apo.rta\rﬁa‘]:p'resen_t"‘e Concurso de Méritos: | .o - R ity
“Nombre del confratante del profesional " %
s ‘Nombre del contratista (profesional) ... = 5
L. {Nombréfygcaggo'-_delprdf sional o

omo’ los estudios’
certificados:
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equipo de. trabajo, para lo cual solo se verificaran los contratos o proyectos
relacionados en dicho anexo. Para tal efecto, cada contrato o proyecto debera
contener el Nombre u objeto, fechas de inicio y finalizacién, nombre y cargo del
profesional, valor, actividades desarrolladas, % dedicaci6n laboral.

d) En el evento que el contrato o proyecto con el que se pretenda acreditar la experiencia

del profesional que conforme el equipo de trabajo, corresponda a ESTUDIO, DISENO
Y CONSTRUCCION, solo sera valido para 1a evaluacion el tiempo referente al

contrato de ESTUDIO Y DISENO. EI proponente tiene la obligacion de presentar la
fecha de inicio y de terminacion de la etapa de ESTUDIO Y ‘DISENO.

El factor de experiencia especifica del equipo de trabajo tendra una asignacion maxima de

300 puntos y se evaluara de la siguiente manera:

Criterios de Califikcacién del Personal Principal Requerido (300 Puntos)

CARGO NIVEL DE ESTUDIOS Y PUNTAJE | "UATEWE
| EXPERIENCIA ESPECIFICA | PARCIAL | "1 oPHC

Ingeniero  Civil con Titulo de
Especializaciéon en Hidraulica y
experiencia especifica mayor a dos :
(2) afios como Director de proyecto, o
en contratos que hayan contemplado | 100
en su alcance “Estudios y disefios de
obras para control de inundaciones |
causadas por desbordamientos de
rios” ' - 100
’ Ingeniero  Civil con experiencia \
especifica mayor a dos (2) afos
como Director de proyecto, en:

contratos que hayan contemplado en 5'0

su alcance “Estudios y disefios de '
Director de obras para control de inundaciones
Proyecto causadas por desbordamientos de

rios”

Si la experiencia reportada como
Director de proyecto, en contratos
que hayan contemplado en su
alcance “Estudios y disefios de obras
para control de . inundaciones 200
causadas por desbordamientos de ' 200
rios” es igual o superior a SEIS (6)
proyectos y su valor es igual o
| superior a 4PO . -

Si la' experiencia reportada como
Director de proyecto, en contratos 150
que. hayan contemplado en su

N
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alcance “Estudios y disefios de obras
para control de inundaciones
causadas por desbordamientos de
rios” es igual o superior a CUATRO
(4) proyectos y su valor es igual o
superior a 3PO ‘
Si la experiencia reportada como
Director de proyecto, en contratos
‘que hayan contemplado en su
alcance “Estudios y disefios de.obras
para control de. _inundaciones | .100
causadas por desbordamientos de '
| rios” es igual o superior a DOS (2)
proyectos -y su valor es igual o .
} _ . - | superior a 2PO - - - 3 g
T e - ' ‘Puntaje Maximo Posible - .- : g ... 300

Nota: En caso de que el p,ersonal ofrecido no cumpla con los fequiSitos__jestable‘,ci‘dos, en .
uno de los criterios de calificacion  del Nivel -de ‘Estudios o Experiencia especifica, se -~ . .
~calificara con cero (0) puntos en el correspondiente factor.. . S S '
" Gonvalidacién de titulos. En ejercicio de lo sefialado en el Articulo 26 de la Constitucion -
_Politica’ de Colombia, los proponentes que'presenten,dentro de suwequipo de trabajo.. - - . a
~personas que hayan cursado_carreras profesionales o posgrados en el exterior, deberan .
- 'presentar “los ‘titulos debidamente convalidados de: acuerdo con. lo establecido en la . L
© Resolucién 5547 de2005. . . . oo T
~'CARTA DE INTENCION DEL EQUIPO DE TRABAJO PROPUESTO: . © -
o m propbnente debe presentar carta de intencién. firmada por el profesional propuésto-
e s T como Director de Proyecto, para el-presente concurso de méritos, mediante la cual'se .

*._compromete a trabajar para dar cumplimiento al objeto del proceso de seleccion’en caso .

. - de salir favorecidos con la adjudicacion del contrato, y.certificar que no:ha participado ni- -+
. hace parte de otra propuesta-para la presente convocatoria, de acuerdo conel anexo 3. .- - -

* ' En el caso de ‘que el proponente no presen carta. de_intencion del profésional -

.. propuesto como Director de Proyecto o la misma ‘no_esté firmada por el profesional. - - . .

. Tespectivo, ¢ entenders que‘el mismo no se encuentra en capacidad real y efectivade - . 1° <
. .+ cumplif con las obligaciones del: contrato y por {0 tanto ‘'se ‘asignaran cero puntos por el - e N
: . ‘factor de experiencia especifica.- N a0 T D R

La calificacion de la Experienci
de los:Proponentes se muestraa.
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HERNAN RAUL -
OCCIDENTE S.A. | LARA ALVAREZ 5 100 150 250

C. INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL

El puntaje otorgado se muestra como sigue:

INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL

NACIONAL -

' 2.4 CALCULO DEL PUNTAJE TOTAL " | . ‘ : o

En la siguiente tabla se muestran los puntajes totales obtenidos.

3. ORDEN DE ELEGIBILIDAD DE PROPONENTES

A continuacién se presenta el orden de elegibilidad de proponentes para el Concurso de
Méritos N°04-2015.

HIDRO-OCCIDENTE S.A.

ING. LUIS ANGEL GARCIA JIMENEZ INGAFERNANDO ANTONIO ALZATE BETANCUR
DIRECCION TECNICA AMBIENTAL - DIRECCION TECNICA AMBIENTAL '




