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’

DIRECCION TECNICA AMBIENTAL - .
GRUPO DE BIODNERSIDAD '

e ESTUDIO PREVIO A LA CONTRATACION DIRECTA .
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APQYO ALA GESTION

En cumplimiento de los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 yel
"articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, la-Entidad debe previo a la
suscripcion de contratos, elaborar un estudio prevno en el cual se. determina la
conveniencia y oportunldad del objeto del contrato que se pretende suscribir.

B TSe presenta el anélisis del sector econdmico inherente a la’ presente contratamén en
\ cumpllmtento del articulo 2.2.1.1.1.5.7 del Decreto 1082 de 2015 - ’

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES \ ',’ l,

le acuerdo con eI artlculo 22111 .4.1 del Decreto 1082 de 2015 y con el Plan Anual

+ . de Adquisiciones de la CVC, el servicio objeto de'la presente contrataCIon tlene el

\codlgo UNSPSC 77101600 que surge dela &gunente clasmcacmn

" 77-Sewicios© | - 10-Gestion | 16— Planeacion
‘medioambientales - -‘medioambient,al‘ ambiental

F - Servicios

N A

N

1. DESCRIPCION DELA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER ,

La CVC como autondad ambiental del Departamento tlene dentro de sus -
4competencnas la necesidad y compromiso de mantener actualizada la linea base de
biodiversidad, consolidando la: informacién que  resulta de. los estudios ‘sobre
biodiversidad (Caractenzacuones diagndsticos, inventarios, monltoreo y evaluacion de
las poblaciones de especies silvestres de fauna y flora), realizados en las diferentes -
areas.del departamento, siguiendo los lineamientos’ del Convenio sobre la diversidad
biolégica (Naciones Unidas, 1992), el Plan Estratégico para la Diversidad Bioldgica
2011-2020, las Metas de Aichi (Nacrones Unidas, 2010), el Ministerio” de Ambierite y

‘Desarrollo Sostenible, la Politica Nacional para la Gestion Integral de la Biodiversidad

y sus Servicios Ecosistémicos (PNGIBSE; 2012), la propuesta técnica de ajuste al Plan

de Accién en Biodiversidad del Valle del Cauca (PAB, 2015-2032), en cuanto' a la

gestion del conocimiento de la biodiversidad del Departamento Con este fundamento,
el Grupo de BlodlverSIdad de la Dweccaon Teqmca Ambiental, ha fuado Ias metas para
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Por lo indicado antenormente( el objeto del contrato es “Prestacion de servicios

. Corporacién Auténoma
" Regional'det Valle del Cauca

1

la wgencna 2016 enmarcando sSus actavndades dentro del Programa “Gestlon Integral '

de Ia Biodiversidad y sus Serwcnos Ecosnstémlcos

N

En consideracion a lo expuestq 'y a pesar de extstlr en !a Dweccuén Tecmca Ambiental
personal de planta con funciones similares, éste es insuficiente, por lo cual se hace

necesario para ‘el funcionamiento adecuado de la entidad, adelantar los tramites de
contratacién de servicios profesionales: consistenites en brindar el apoyo técnico al - -
Grupo de Biodiversidad en la actuahzacnén y anahsus de Ios estudsos yla informacion -

biolégica del departamento. o

' Asu mnsmo el articulo 1 ° del' Decreto 2209 de 1 998 autonza a Ias entidades estatales .

para celebrar contratos de prestacion de servicigs, cuando no existe personal de
planta’ para desarrollar la actividad para lo cual'se requiere la contratacuSn del servicio

o cuando el desarrollo de la actividad e’xnge un grado de especlallzamon que implica la’
~ contratacion del servicio, o cuando ain existiendo personal de planta eéste no es

suficiente, o cuando existiendo relaciones contractuales vigentes'con el mismo objeto

- se pretende suscribir otro, con la debida acredltacuén o certificacion del jefe del
respectivo organlsmo precedlda de Ia sustentamén de las espec:ates caractenstlcas y
‘necesndades tecnlcas , :

Las obligaciones que se con’traerén en desarrouo de esta contratac:on se atenderan

~-con recursos asignados en el pTesupuesto de la C'orporac:on correspondlentes ala
vigencia del afo 2018, o AR . : ,

Para satisfacer esta necesidad de la eritidad se debe suscribir un contrato de
prestacion de servicios profesionales, mediante lg modalidad de ‘contratacioh directa,
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar, el objeto del

contrato y que haya demostrado la idoneidad y: -experiencia directamente relacionada:

con el objeto de que se trate sin que sea, necesano la obtencnon de un numero plural

deofertas . ‘ R e L N

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIF!CACIONES

1 ’

profesmnales y de apoyo al grupo de. Biodiversidad en el analisis de la informacion
taxonom|ca .y la sistematizacién de los registros blologlcos de especiés snvestres de
fauna y flora como insumo para el Slstema de Informacién de Patnmomo Amblental
SIPA yGeoCVC” :

. /
\ . . o,

2.1. Actividades

i
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En desarrollo del objeto contractual se ejecutaran las s'iguie’ntes iactividades:

Actividad

» Producto

1. Avanzar en la revisiéon y ajuste en el

formato GeoCVC, de los registros
biol6gicos generados a través de ‘los
- siguientes procesos ,

del PNR El-Vinculo.

Evaluacion de la integridad blologlca“ |
. del PNR El Duende.

Evaluacion de la integridad -biolégica |

~de la RFPN de Amaime.

Evaluacion de la mtegrldad blbloglca '

del PNR del Nima.’

1. Conjuntos de .datos actuahzadOs en
el formato GeoCVC-Excel.

2. ‘Informes detallados de avance, cada

mes.

13 Infon{ne Fmal detallado
Evaluacnon de 14’ mtegndad bloléguca‘

‘Promocion y Reglstro ‘de Reservas|

Naturales de la Sociedad Civil (RNSC)
- correspondientes ~ a’ las
. contrataciones: Convenio 161 de 2013,

~ convenio 017 de 2013; convenio 023 |

de 2014 y convenio 149 de 2015.

siguientes.|

.,Organlzar, con base en fuentes

secundarias, el listado de especies de |-

la,Laguna de Sonso en el formato
; actualizado  DarwinCore - para - su
publicaciéon en el SiB Colombia. :

1.- Conjunto de datos organizado en el
formato DarwinCore-Excel.. -

2. Informes detallados ‘de avance cada. |

© mes.-

3. Informe Final detallado '

. Avanzar en la, elaboracion del listado

de especies silvestres , de plantas‘

~ registradas en el Valle del Cauca y su
. distribucién en )
Departamento, acorde con bases de
datos especializadas: y estudios
realizados tanto por Ia CVC como por
_otras organizaciones.’

los ‘ecosistemas del,‘

1. . Informe de los estudios analizados y

bases de datos consultadas.
2. 'Informe detallado de avances cada
S mes. o
3. Informe fmal detaHado

\

. Apoyar al Grupo de Blodlversmad en
aspectos relacionados con ‘la

- determinacion de registros bioldgicos |

de fauna y flora en las. d|ferentes éreas

1. Informe mensual detallado e informe |
final. "

e
.

A
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" Actividad [ Producto

del debartamento a partir de fuentes| = - RN P S 1

secundarias y en la busqueda de| S |
informacién existente en la base de | R .-
datos documental Winimag/igi o, o

/

\EI contratlsta debera entregar informes parcnales cada mes, en donde se regustren los

avances de las actividades programadas, segun lo establecido en el cronograma de
ejecucion avalado por el supervisor de la CVC y un informe final cuando termine el
contrato Cada mforme debe entregarse nmpreso yen medno magneético.

'Nota: Se indica que ESte proceso de seleccuon NO. reqwere AUTORIZACIONES -
- PERMISOS Y LICENCIAS PARA SuU EJECUCION

2.1. Metas e mdlcadores del contrato -

Con la ejecucion de las actnvndades anterlores se. espera cumphr con el anahms y
~ sistematizacién de mformacmn biol6gica para alcanzar las s1guuentes metas e

“indicadores: -, v R R S
“Metas T T lndlcadores
| ® Allmentar el moédulo de biodiversidad | « ‘Numero de registros analizados y
, del sistema de mformacnon ambnental \ orgamzados para su ingreso al|
GeoCVC I o ~sistema de informacion ambiental
Yo _ GeoCVC R '
|« Publicar el .Iistad\o de especies | o Llstadd de especies silvestres . de |
’ silvestres de fauna y flora asociadas a fauna y flora asocxadas ala Laguna de | -
la Laguna de Sonso eni el.IPT Valle : Sonso publlcado ’

del Cauca SIB Colombua

'2.2. Identificacion del Contrato a Celebrar

» 2 3 Perfll requendo |

—

El contrato a celebrar mediante la seleccion directé es el de prestacion de servicios -
profesionales y de apoyo a la gestion de acuerdo al objeto del contrato en los términos
senalados enel artlculo 2.2.1.2.1 4.9 del Decreto 1082 de 2015 ~

b

[N

Para Ia ejecumon del menmonado objeto contractual se reqmere un profesnonal en
blologia quien debe acredltar una ekperiencia minima de tres (3) afios en el anéhsus
. ; . \ R . * . ! . ) o . A .

"
/
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‘de informacion brologlca manejo de bases de datos sobre buoduverssdad manejo de
_recursos informaticos para la validaciéon de la clasificaciéon taxonémica de eéspecies

silvestres de fauna y flora, gestién de datos sobre biodiversidad, conocimientos sobre -
ecologia, biologia-y distribucion- ‘geografica de las espemes amenazadas del Valle del
Cauca; analisis documental y manejo ﬂe bases de datos documentales sobre
btodlversmad

o ‘24Espec|ﬁcaQ|ones esenclales o

1

o Plazo de ejecucion: nueve meses a partir: de Ia ﬁrma del acta de inicio, sin |
~ exceder del 31 de dlCiembre de 2016.

i
y ot

e Lugar de ejecuclon EdlfICIO pnncnpai de Ia Corporaclon Auténoma Reglonalv o
del Valle del Cauca, lub:cado en la Carrera 56 No 11 36 en la cludad de» S

Santlago de Cali.

[

3. MQDALIDAD DE - SELECCION DEL CONTRATISTA Y JUSTIFICACION .

INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JUR!DICOS

3 1 Modalldad de Seleccmn Contrataclon Dlrecta ‘ -

La modalldad de selecc:én de contratacion directa se encuentra reguladaen el literal h,

numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150°de 2007 y en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del

- Decreto 1082 de 2015, que establecen para la prestacnén de servicios profesionales y

- de apoyo a la gestion, o para’ la ejecucion de trabajos “artisticos que sblo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales la modahdad de seleccron de’

. contratamon dlrecta : :

~

o a. TlpO de Contrato: Prestamon de serv:coos profesmnales y de apoyo a Ia‘ ‘
gestlén - S o : \

 E! Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 estableee “Contratos de
, prestaclon de serwc:os profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
" ejecucién .de trabajos artisticos que sola pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidadés Estatales pueden contratar bajo
la modalidad de ‘contratacion directa la prestacién de servicios, profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o Jjuridica que esté en capac:dad de

ejecutar el objeto del contrato, siempre y tuando la Entidad Estatal verifique la

idoneidad o experiencia requenda y relacionada con el érea de que se trate. En este
caso,- no es necesario que la Entidad Estatal. haya obtenido prewamente vanas
ofen‘as de lo cual el ordenador del gas&‘o debe dejar consfanc:a escrita.

+ 5
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de =
‘naturaleza intelectual diferentes a Jos de. consultoria que se  derivan del

cumplimiento de.las funiciones de la Entidad Estatal; asi como los relac:onados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales. \ ]

~ La Entidad Estatal, para la contratamén de trabajos artisticos que solamente puedan’ o

- -encomendarse a determmadas personas naturales debe justtflcar esta sntuamon en‘
los estudlos y documentos previos.” ' : ; TN

\

. 4.VALOR ESTIMADO DE LA CONTRAT‘ACION Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO -

|

- Se estableoe el valor total del contrato temendo en cuenta- el anaIIS|s hlstonco que
‘presenta la Corporacién Auténoma_Regional del Valle 'del Cauca para las actividades

similares y de la mlsma dusc1phna reahzadas en Ias vrgencxas 2013 2014 y 2015

.CONTRATO No., fVALOR TOTAL PLAZO VALOR PERFIL
L L \ MENSUAL - |

'CVC No. 77 de 2013 $15.517.240 | 8 meses | $2.586.206,66 - Blologo

| CVC No.50de 2014 | $22.800.000 | 8'meses | '$2.850.000,00 Bi6logo

‘CVC No. 143 de 2015‘71 $29.355. 000 10¥ meses_| $2.935.500,00 Biéldgo

'EI valor presupuestado en Ia vigencia 2016 para la respectwa contratacuén es de

TREINTA. Y. UN MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA 'Y SEIS MIL

' CUATROCIENTOS PESOS M/CTE. ($31.946.400.00) incluido IVA de los cuales

CUATRO MILLONES’ CUATROCIENTOS SEIS MIL CUATROCIENTOS PESOS
MCTE ($4.406.400,00) correésponden: al impuesto sobre el valor-agrégado IVA del 16%
y VEINTISIETE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($27.540.000 oo)
corresponden al valor del servicio objeto de la contratamén ’

B La forma de pago sera mensual. vencnda por el valor de TRES MILLONES SESENTA o
MIL PESOS M/CTE ($3.060.000), o proporcional a la fraccion del mes, previa entrega -

del informe. de avance y recibo a entera sattsfacccon por paﬂe del superwsor de Ia

- CVvC.

Nota El contratlsta debe contar con equtpo de computo y asumir Ios gastos de

- 'transporte urbano derivados de su desplazamiento hasta 1as oflcmas de la CVC en -
% cumphmlento de las actlwdades objeto del contrato ‘

44 Presupuesto de la contrataclon Los recursos dlsponlbles para adelantar este .
~ proceso de: contratacion se encuentran mclurdos en las actwndades del Grupo de~ :

Blodlver31dad discriminado as;

\
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PROCESO 087 Dlagnostlco (Confhcto y potencualldades) y pnonzacnén ambnental de\ ‘
cuencas. : -

. \

. ACTIVIDAD 8 Anahsns de Analisis de mformacuon de blodlverssdad

’ Area de, Imputaciones . | Recursos " Valor Vigencia
. responsabilidad ‘ ’ L fuente SR Ry
! - 0909300 -100001300087082116 | 1043 31'946.400 2016
’ . | Remuneracion servicios IR | ' e
‘ técnlcos

5. EXIGENCIAS Y REQUISITOS

Con el fin de seIeccnonar el profesuonal mas ldéneo para la e;ecucuon del contrato se
- definié el perfil y la experiencia en el punto: 2. 3. Acorde con ello los documentosf
' requerldos por la CVC son los S|gwentes

%

5.1. Documentos a presentar
B4, Documentos de caracter jurldJCO ;\ '

1. Carta de ACEPTACION, debidamente flrmada comprometténdose a cumplir a
cabalidad el objeto contractual. Todas las afirmaciones contenidas se entienden
manifestadas bajo la gravedad del juramento Igualmente debera expresar que

" ‘tiene conocimiento de los Estudios Previos y que acepta todas las condiciones
plasmadas en los mlsmos, las cuales hacen parte integrante del contrato que para

~ el efecto se suscriba.

Fotocopia 9e la cédula de cnudadama dei contratssta

Libreta Militar si es hombre menor de 50 afios. (Si aphca)

Fotocopia de la Tarjeta Profesional.

Formulario del Registro Umco Tributario (RUT) actualizado, expedtdo por la DIAN
Certificacion sobre pagos' de seguridad social - y aportes parafiscales al
perfeccionamiento y en la ejecucuﬁm del contrato en atencién al Articulo 50 de la

‘Ley 789 de 2002, inciso segundo y paragrafo 1° del Articulo 41 de la Ley 80 y

~Articulo 23 de la Ley. 1150/07. Si es pensmnado debe presentar eI carné de EPS y

. constancia de que es pensionado. .

- 7. Compromiso en el que conste que en el evento de celebrarse el contrato dara
cumplimiento a lo dlspuesto en la Ley 1562 de 2012, sobre el Slstema de R|esgos
~ Laborales.
" 8. Formato de declaracién de Btenes y Renias del Departamento de la ‘Funcion -
L Publlca (Decreto 2232 de 1995) . S

@@FPN
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i

9. Formato Unlco de Hoja de vida para Persona Natural dlhgenmado en ongmal
(Articulo 1 Ley 190 de 1995). .

Nota: En caso de suscribir contrato .con el mvntado el contratlsta deberé afiliarse a

. Aseguradora de Rlesgos Laborales.

5.1.2. Documentos de caracter técnico

" a) Certificaciones de Experien'cia de acuerdo él numeral 2.3
¢) Certificaciones de Estudio, Acta de Grado y Diploma
d) Tarjeta Profesnonal

Debera presentar los documentos que demuestren la, formacmn academtca y la

- experiencia profesional en papel membretado. Las certificaciones, . debidamente

expedidas por el Cantratante, deben contener como minimo la sugu:ente informacion:
Nombre o razén social del contratante, direccion, teléfono, objeto y/o actividades
- realizadas y las fechas de injciacion y termmac:ion del musmo

La CVC se reserva el derecho de requerir cualquier otro documento que estime
necesario prevnamente a la firma del contrato y/o solicitar aclaraciones o informacion
adicional que considere pertlnentes para lo cual el proponente contara con un plazo
- maximo de cinco (5) dias habiles, contados a partir del recibo de la comunicacion

respectiva, plazo que podra ser ampliado por la Corporacion, si las caractenstlcas de
- la informacién o documentacnon solicitada asi lo exigen. -

EI mcumphmtento en la entrega de los documentos sohcntados mposnbllltara contlnuar
con el proceso de contratacnon directa.

Documentos que el proponente autoriza ala CVC para consultar

' 1 Certlflcado de responsabmdad fiscal expechdo por la Contralona General de Ia

~ Republica.

2. Certificado de Antecedentes D;scnphnanos emitidos por la procuraduria General de
- la Nacién.

3. Certlflcado de antecedentes judICla|eS expedido por Ia policia Nacional.

6 .ANALISIS DEL RIESGO‘Y\FORMA "DE MIT IGARLO

"El Decreto 1082 de 2015 define 'Rie‘sgo como un evento que puede generar efeci‘os
adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de

Contratacion o en la ejecucion de un Contrato. También, el Articulo 2.2.1.1.1.6.3 del

- Decreto 1082 de 2015, establece que la Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el
« , g
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Proceso de Contratatién representa para el cumplimientdde sus metas y objetivos; de

‘acuerdo con los manuales y guias que para el efecto explda Colombla Compra T
Eficiente. S

Frente a la contratacion que pretende satlsfacer la Corporacnon se pchede a evaluar _
" los riesgos vy la forma de mitigarlo, SIgwendo el "Manual para la -ldentificacion y

Cobertura del Riesgo en los Prqcesos de Contratacmn ‘M-ICR-01" expedido por
Colombia Compra Eficiente. : ,

EVALUACION DE LOS RIESGOS = . BT O S

La Entrdad Estatal debe evaluar los Rlesgos combmando la probabilidad de ocurrencia =~ -
y- el impacto del -evento para asignar una' categona a cada»Ruesgo de acuerdo con la
probabilidad de ocurrencia asi: raro, improbable,. pOSIble ‘probable’ y casi cierto y
valorarlos de 1 a 5 siendo raro el de valor mas:bajo y casi-cierto el de valor mas alto,

como se indica en le Tabla 1. La Entidad Estatal puede utilizar las. fuentes de
informacion sugendas anterlormente métodos cuantitativos con  diferentes
metodologias que arro;en otros resultados y complementen los resultados de Ia matriz ‘ :
‘de evaluacion de riesgos. - - o : ~ L ‘ A

:‘TABLA1,-Proba_»blhdad\delRiesgb . B AL T

Rarpo (puede ocurrir excepcnonalmente)
' Improbable (puede ocurrir ocasmnalmente)
Posible (puede ocumr en cualquler momento
futuro)

Probable (probablemente vaa ocumr) ,
Casi "Cierto (ocurre’ -en la mayoria . de
circunstancias) ' Ll

Lo B w [l

: Determmar el |mpacto del Riesgo, utilizando la Tabla 2, analizando Ios suguuentes criterios: (|) Ia\ -
calificacion cualitativa’del efecto: del Rlesgo y (ii) la calificacion monetaria del Riesgo, la cual  ~ . '
corresponde a la estimacion de los sobrecostos ocas;onados por la ocurrenma del Riesgo
como un porcentaje ‘del valor total del presupuesto del contrato.. La Entlaad\ Estatal’ debe

escoger la mayor vatoracmn resultante de los crltenos (i) y i) para determmar el |mpacto del

Rlesgo
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—‘Imp‘actq de Riesgo

TABLA 2

v Obstruye la

; Dificultala | Afectala Perturba la -
ejecucion del ejecucion.del | ejecucion del | ejecucion de) | ejecucién del
contrato de contrato sin contrato contrato de
manera baja. 1| alterar el ‘sustancialmente - | manera grave
Aplicando beneficio para | pero adn asi imposibilitando la
. | medidas las partes.” . |permitela .* ¢ consecucion del
- o minimas se. - : consecucion del objeto
puede lograr objeto contractual. | contractual.
el objeto : ' '
7 contractual g : ‘
Los sobrecostos | Lkos . - ‘Genera un Incrementa el valor | Impacto sobre el
no.representan | sobrecostos | impacto sobre - del contrato entre | valor del contrato
mas del uno por | no . elvalordel | |el quince\(15%)y |en mas del
ciento (1%) del representan | contrato entre | el treinta por ciento | treinta por c1ento
valor del contrato | mas del cinco | el cinco (5%) y | (30%). ' (30%).
por ciento el quince por - |, o
1 (5%) del valor | ciento (15%). .
del contrato )

'

Para cada Riesgo'se deben sumar las valoraciones de probabmdad e |mpacto para obtener Ia

: valoracnon total del Riesgo.

N

’

10
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TABLA 3 — Valoracion del Riesgo

Dificulta .. la|
ejecucion -del
contrato.  de

R Obstruye daj
Afecta  , la| ejecucion . del
€jecucion- del | contrato

Perturba = la
ejecucion . del

Obstruye ~ la

gjecucion - del manera baja. contrato sin | sustancialment contrato Qe \'

N \plicando. , i . . |‘manera grave| . :
contrato -de medidas alterar el|e pero ain asif. posibilitando | , ~
manera ‘beneficio permite la o i o0
intrascendente | MiMiMas  se o las | consecucién del | 12 Sonsecucion

puede - lograr artes. obieto del  objeto N
el objeto p : COLtraétum : contr,ac,tual.
‘contractual |- | L
L‘osk Los ‘Genera - un’ ' : L
. sobrecostos | ifmpacto incrementa - el | Impacto sobre
sobrecostos .no no -+« | sobre el valor|valor deliel valor del|"

representan
mas del uno por
ciento (1%) del
valor del-
contrato.

’representan,, del . contrato | contrato  entre | contrato - - en
mas del cinco | entre el cinco| el quince (1 5%) | mas del treinta
por ciento| (5%) y el|y el treinta por{por ciento
(5%) del valor | quince . por | ciento (30%). (30%).
del contrato | ciento (15%) '

Fmalmente la valoracnon completa del Rnesgo permlte establecer una categorla a cada uno de
ellos. para su correcta gestion: ,

t
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Corporacién Auténoma -
Reglonal del Valle del Cauca

7. GARANTIAS DEL PROCESO DE CONTRATACION

El contratlsta debera otorgar Garantia Unica de\cumphmlento de las obligaciones que
ampare los pel’ijtOS denvados del mcumphmlento\de las obhgacnones Iegales o

- contractuales asi: , : ‘ :
‘Cumphmlento de las - obllgacwnes surgudas del contrato ‘estatal: EI amparo de
" . cumplimiento del contrato cuya cuantia asegurada sera equwalente al 20% del valor
" total del contrato y su vigencia se extendera por un término igual al plazo pactado y
B SEIS (6) MESES més, contados a partir de la fecha dei :mcno de Ia vrgenma del amparo

de la poliza. - : :

, Calldad del serwclo Por un valor equivalente al vemte por ciento (20%) del valor del
~ contrato y con una vigencia igual al plazo de duracion del contrato mas un (1) afio,
contado a partlr de la fecha de expedicion de la poliza.

8. INDICACION SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL o | o L

De conformid‘_ad' con eI MANUAL -PA'RA E'L' MANEJO DE LOS ACUERDOS
COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACION, M-MACPC, elaborado por
- COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, en la etapa de planeacion de los procesos de .
_contratacién directa no se debe realizar el analisis para determinar si'le son aplicables
los -acuerdos, tal como lo sefala el Manual en su pégina cinco:_‘“Las Entidades
sggtales no deben_hacer este analisis para los Procesos de Cong_g_a_rcmn
adelantados por la modalldad de selecclén de contrataclon d:recta ‘

O.SUPERVISION. =

‘ La vigilancia “del contrato en los aspectos técnicos, ﬁnanmeroa contables,
o . administrativos y legales, estara a cargo de un fancionario de la entldad quien sera’
. designado por el Director General. ' 7 :

\ Dlrector Tecmco Ambiental ( C )

B . N N L. . \

Proyecté: Martha Cecma Sa1azar Marin. Profesional Umversntano Grupo BlOdlverSIdad Ext. 131 ‘l L O
Revisd: Maria Isabel Salazar Ramlrez Coordlnadora Grupo Blodwersndad Ext. 1354 ‘ v , . ‘ ;
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