
Regional del Volle del Cauco

, DIRECCION TÉCN¡CA AISBIENTAL, , ,

!)\:

! i ESTUDIO PREVIQ A LA CONTRATACION DIRECTA
PRESTAC|ÓN DE SERVTCTOS PROFESTONALES Y pE APOYO A LA GESTION

En cumpli¡niento de los numerbbs 7 y 12 del artículó ZS Oe la Ley 80 de 1993 y el
artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Dec¡'eto 1082 de 2015, la'Entidad ,debe, previo a la

suscripción de ,contrátos, elaborar un estudió previo e¡ el cual se. determiná" la
conveniencia y oportunidad del objeto del contrato que se pretertde suscribir.

Se presenta el análisis del sectór económico iriherente a [a'presente coñtratación, en
cumplimiento del artículo 2..2.1.1.1.5'.7 del Decreto 1082 de'2015.

PLAN ANUALDE ADQUISICIOJ.IES: , t

\

Ee acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.4.1Ue| Decrets 1082 de 2015 y con el PIan Anual
,de Adquisiciones de la CVC, el servicio objetb de h presente contratación tiene e!

código UNSPSC 771A1600 que surge de !a siguiqnte clasificación:

F - Servicios
77 - Servicios

medioambientales
10 - Gestión

rt'redioambiental
16 - Planeacién

ambiental

1. DESCRIPCíO¡rI DE LA ÑECTSPAD QUE SE PÉETENDE SATISFACEiT 
i

¿.'t

I

La CVC como autoridad ambiental del 'Departamento. tiene dentro de sus
cornpetencias la necesidad y compfomiso de rnantener actualizáda la línea base de
biodiversidad, consolidando la información que resutta de los estudios sobre
biódiversidad (Caracterizaciones, diagnósticos, inventarios, monitoteo'y evaluació¡ de
las poblaciones de especies silvestreg de fauna y flora), realizados en las diferentes
áreas'dei departamento, siguiendo los lineamientgs del Convenio sobre la diversidqd
biológica (Naciones Unidas, 1992), el ,Plan Estratégico para la Diversidad Biológica
2011-2020,. las Metas de Aichi (Naciones Unidas, 20.10), el Ministerio-de Ambiente y
Desanollo Sostenible, la Política Nacional para la Gestión lntegral de !a Biodiversidad
y sus Servicios Eóosistémicos (PNGIBSE; 2012),la propuesta técnica de ajuste al Plan
de Acción en Biodiversidad del Valle del Cauca (PAB, 2015-2032), en cuanto a la

§estión del conocimiento de la biodiversidaii'¿el Depaúamento. Con este fundamento,
el;Grupo. de Biodiversidad de la Direccióp Tégnjca Ambiental, ha fijado las metas para
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la vigencia'2016, enmarcando sus actividades dentro del Programa "Gestión lntegial
, de la Biodiversidad y sus Servicios Ecosistémicos".' ,, :

En considerac¡ón a lo expuestq y a pesar de existir en la Direcc¡én Técnica Ambiental
personal de planta con funciones similares,, éste'es insuficiente, por lo cual se hace

í necesario para el funcionámiento adecuado de la entidad, adelantar los trániites de
cohtratación de servicios profesionates'co¡sistefltes gn brindar el apoyo técnico al
Grupo de Biodiüergidad en la actualizac¡ón y anái¡s¡s: de los estudios y Ia iriformación
biológicadeldepartamento. . , '

Así mismo,-el'artículo 1b del'Decreto 22qg de fgg8, autorizaa las entidades estatales ,

para celebrar e¡ntratos de prestaCión de servicigs, cuando. no existe personal de
planta para desarrollar la actiyidad para lo cual,se rtequiere la contratación del servicio
o cuando el désarrollo de la actividad exige,un grado de éspeóialización que implica !a
contratación del servicio, o cuando aún existiendg per§onal Ue planta éste no es
suficjente, o cuando existiendo relaciones contiactuales yigentes con el misrno objetó
se pretende suscribir otró, con la debida aoreditación o certificación del jefe del

.respectivo organismo precedida de la sustentacón'de las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas.

Las obligaciones que se contraerán-en desarrollo de esta contratación se atenderán
con recursos asignados en el presupuesto de la Corporáción ccirrespondientes a la
vigencia del año 2016. 

:;"
Para' satisfacer esta necesidad de la entidad, 'se debe suscribir Ln contrato de
prestación de seMcioq profesionates, medianté iq modalidad de contratacióh directa,
cpn lá persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar,'g! objeto del
cor¡trato y que haya demostrado la idoneidad y:experiencia directamente relacionada'
con el objeto de que'se trate, sin que sea necesario la obtención de un número plural

i\'

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES
rl

. Por lo indicado anteriormente¡ el objeto dei contrato es i'Prestaciórr de servicios
profesionales y de apoyo al grupo de. Biodiversidad,en el análisis de 'la iiiformación
taxonómica y la sistematización de los registros biológicos de especiés silvestres de
fauna y flora como insumo para el Sistema de lnformación de Patrimonio'Ambiental,
SIPA, y GeoCVC".

2.1. Actividades
I

.\.
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En desarrollo dél objeto contractual se ejécutarán las siguidntes actividades:

ActíV¡dad Producto
1. Avanzar en la revisión y ajuste en el

formato GeoCVC, de los reg¡stros
.biológicos generados a través de lOs
sigulentes procesos:

Evaluación de lá integridad biológica
del PNR El.Vínculo
Evaluación de la integridad biológica'
del PNR El Duende
Evaluación de la integridad biológica
de la RFPN de Amaime.
Evaluación de la integr.idab biblógica
del PNR del Nima.' ,

Prbmooión y 'Registro de Reservas
Naturales de la Sociedad Civil (RNSC)

- correqpondjentes a las ,siguientes
contrataciones: Convenio 161 de 2013,
convenio 017 de 2013; convenio 023
de'2014 y convenio 149 de.2015.

Conjuntos. de..datos actualizadós en
el formato GeoCVC-Excel.

'tnformes detallados de avance, cada
mes.
Infórrfre Final detallado.

2. Organizar, con base en fuentes
secr¡ndarias, el listado de especies de
la ,.Laguna de 'Sonso en el formatb
actualizado DarwinCore para su
publicaciónen e! SiB Colombia."

1, Conjunto de datos organizado en el'' formatoDarwinCore-Excel.
2. lnformes detallados'de avance, cada' mes.
3. lnforme Final detallado.

3. Avanzar 'en la, elaboración del listado
de especies silvestres, de ptantas
registradas en el Valle de! Cauca y su

. distribución en los ecosistemas del
Departamento, acorde con bases de
datos especializadas, y estudios
realizados tanto por la, CVC como por
otras organizaciones.'

1. lnforme de los estudios analizados y
bases dq datos gonsultadas.'

2. lrifonrie detallado de avances, cada
mes.

3 InformefinaldetaHado-

4. Apoyar al Grupo de Biodiversidad en
aspectos" relacionados con la
determinación de registrgs biológicos
de fauna y flora en las diferentes áreas

1. lnforme mensual detallado e informe
finat. ,

t
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Cofpora€iqn Aútó¡1onto
Regional del Volle dol Cáuca

Actividad Producto
del departafients,, a parti.r de fuentes
secundarias y en la búsqueda de
información existente en la base de
datos documental Winimag/Eiqi.

/,t/'
El contratista deberá entregar informes paróiabs cdda rhes, eir donde se reg¡stren ¡os
avanees de las actividades programadas, segl,¡n lo establecido en el cronograma de
ejecuciór1 avalado por el superuisor de [a CVC y un. informe final Cuando termine el
cbntrato. Cada infoime debe entregarse impreso y en medio magnético. )

Nota: Se indica que Este proceso de seleccióh' NO requiere AUTORIZACIONES,
PERMISOS Y LICENCIAS PARA SU EJECUClptt. 

1

, Z,tr. Metas e indicadorqs del contrato " '

Con la ejecución de las actividades anteriores se e*p"ra cumpllr con e] análisis y
sistematización de información biológica pafa alcanzar laé' siguientes metas e
indicadores:

2.2. ldentificación del Contrato a Gelebrar

El contrato a cblebraf inediante la selección directá es el de piestación de servic¡os
profesionales y de apoyo a la gestión de acuerdo al'objeto del contrato en los términos
señalados en el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Deereto 1OB2 de 2015

2.3 Perfil requerido :

Para la ejecución del mencionado objeto contractual se requiere un profesional en
biologfa, quien debe acreditar,una ekperiencia rninima de tres (3) años én el análisis

I

ti

i'

o

'o

Metas lndicadores ,

o Alimentar el módulo de biodiversidad
del sistema de información ambiental
GeoCVC.

r Númerd de registros analizados y
organ¡zados pára su ingreso al
sistema de inforrnación ambiental
GeoCVC.

.t

. Publicar el listado de especies
silvestres de fauna y flora asocíadas,a
la Laguna de Sonso eh el.lPT Valle' del Ca.uca - SiB Colombia-

. Listadd de especies silvestres de

fauna y flora asociadas a la Lqguna de.
Sonsopublicado. . . ,.

d+t
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de informac¡ón biolégiba, manejo de bases de datos sgbre biodiversidad, maneio de
recursos informáti,cos para la validación de la clasificación taxonómica de especies
silvestfes de fauna y flora, géstión de datos sobre biodivers¡dad, conoc¡m¡entos sobre
ecología, biología'y distribucién geográfica dé laó especies amenazadas del Valle del
Cauca; análisis documental y :manejo. de bases'de ^datos documéntales"sobre
biodiversidad.

.2.4 EsOecifi caqiones esenciales :

Plazo de ejecución: nuev" *"r* a partir de la'firrna del acta de inicio, sin
exceder det31 de diciembre de 2016.

t'

Lugár de ejecución: Edificio principál de Ia Corporación Autónoma Regional
del Valle del Cauca, ubicado en ía Carrera 56 No, 11-36, en la 'ciudpd de

,3. MoDALTDAD DE SELECGTÓN DEL CONTRATTSTA Y JU§TIF|CAC!ÓN,
l{'cl-uyENDo Los FUNDAMENTOS JURíDICOS.

3.1 Modalidad de Selección: Contratación Directa 
,

l-a modalidad de selecbión de contratación direóta se encuentri réguladaen el lite'ral h,
numerai 4 del articüb 2a de la l-eli t15O'de 2Oü7 y en el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, que establecen para la prestación de servicios profesionales y
de apoyo a la gestión, o para la éjecución de,trabajos'artísticos que sólo puedan
encomendarse , a determinadas personas naturale§, la modalidad de selección de
contratación directa.

a. Tipo de Contrato: Prestación de servicios profesionales y de apoyo a la
gestión

' El Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082'de 2015 estableee: 'lContraúós de
prestación de 'seruicios profesionates y de apoyo a la gestión, o para la
ejecución ,de 'trabaios arúísúrcos gue solo puedeq encamendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Esfafa/es pueden,contratar bajo
la modalidad de contratación directa la prestación de serurbrbs profesionalgs y, de
apoyo a la geptión eon la persona natural p jurfdica,que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato,. siempre y Duando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionpda con el área de que se frafe. En este
casó,- no es necesario que la Entida.d E§tatal-haya obtenido previamente varia$
ofertas, de lo cual el ordepador del ga§o debe dejar constancia escrita.

\
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Los seruicios profesionales y de apoyo a ta gestión conespondén a aqubttos de'naturaleza intelectual diferentes a /os de consultoría gue se deivan del
cumplimiento de.las futlciones db la Entidad Estatat; así como los relacionados con
actividades operativas, logísticaq o asrsfé neiales- ,

t

La Entidad Estatal, para la contratación de trabajos artísticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe jusiificar esta situación en
los,estudiosydocr.rmentosprevios."' .'

4. VALOR ESTIMADO DE LA CONTRA,TACION Y Lh JU§TIFICACÓN OCT Ni¡SN¡O.
!

Se éstableee-el valor total del contrato, teniendo en buenta el análisís histórico que
presenta la Corporación Autónoma. Regional del Valle'del Cauca para las actividades
similares y {e Ia misrna discipli,na realizadas en Ias vigencias 2013,2014 y 2015.

El valor presupuestado en- la vigencia 2016 para la respec*iva contratación, es dé
TREINTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA, Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS PESOS M/CTE. ($31.946.400.oo) incluido lVA, de los cuales
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS, SEIS MIL CUATROCIENToS PESOS
MCTE ($4.400.+O0,oo) corrésponden,ál impuesto sobre el valor agrégado tVA del 16%
y V§INTISIETE MILLONES QUIN¡ENTOS CUARENTA MIL PESOS ($27.540.000,oo),
.corresponden al válor del .serVicio objeto de la contratación;

La forma de pago será mensual.vencida, por el Valor de TRES MILLONES SESENTA
MIL PESOS M/CTE ($3,060.000), o proporcional a ta fracción de! rnes, previa entrega
del, informe dé avance y recibo a entér,a sátisfacción por parte ,del supervisor de 

-la

CVC.

Nota: El. contratista debe contar cort qquipo: de cómpqto ¡i asumir los gastos de
transporte urbano derivados de su desplazamiento hasta 1as oficinas'dp la CVC en

,cumplimientodelasactividadesoble|odelcontrafo:

4.1 Presupuesto de la contrqtación. los reo,ursos diqponibles para'adElantar este
proceso de..contratación se encuentran inctuiáos en las actividádes del Grupo de
Biodiversidad,.discrimínadó a§:

6

CONTRATO No. VALOR TOTAL PI.AZO VALOR
MENSUAL

PERFIL

CVC No. 77 de 2013 $15-517.240 8 meses
y:t4 días

$2,586206;66 Biólogo

CVC No. 50'de 2014 $2.2.800.000 8'meses '$2.850.000,oo BiólcÍgo
'CVC No. 143 de 2015 $29.355.000 10 rneses $2.935.500,oo Biólogo

I
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PROCESO 087:"Diagnóstico (Conflicto y potencialidades) y priorización ambigntal decuencas. \
I

ACTIMDAD 8: Análisis de.Análisis de información de biodiversidad.

S.,EXIGENCIASYREQUISITOS ) '

Con el fin de selecciónar él prófesional más idóneo para. !a ejecución del contrato se
definió el perfil y la experiencia eri e! punto 2.3. Acorde con ello, los documentos-
requeridos por la CVC son los siguiéntes.

I

5.1.'Documentos a presenta Í

s.i.f . Documentos de carácter jurídico '

1. Carta de ACEPTACIÓN, debidamente firmada, cornprometiéndose ,a cumplir a
cabalidad el objeto contiactual. Todaj us ai¡rniac¡onés conten¡das .é áñtiáná"n
manifestadas bajo la gravedail del jüramento. lgualmente deberá expresai-que. ' :tlene conocimiento de-los Estudios i:rév¡os y qüe acepta todas las condicíones
plagmadas en los fitismos, las cuales hacen parte integrante del contráto que parp
elefecto se suscriba.

2. Fotocopia fle la édula de ciudadanía del contratista.
3. Libreta Militar si es hombre menor de 50 años. (Si aplica)
4. Fotocopia de la Tarjeta Profesional.
5. Formulario del Registro Único Tributario (RUT) actualizado, expediflo por la DIAN.
6. Certificación sobre pagos' de . seguriAaO 

' 
social ! aportqs parafiscates al

porfeccion3miento y en la ejecución del csntrato en atención al Artículo 50 de la
fe.y Zp9_de 2002, inciso segundo'y parágrafo 10 del Artículo 41 de la Ley 80 y

' Artículo 23 de la Ley.115p/07: §i es pensionado debe presentar el carné OeEeS y
constancia de que es pensionado.

7 : Compromiso en el que conste que en et evento de celebrarse -el contrato, dará
cumplimiento a lo dispuésto en la Le¡r 1562 de '2A12, sob¡e el Sistema de Riesgos
faborales , ,.L Formato de: dectaración de Biénes y Renias del Departamento de la .Función
Pública (Decreto 2232de 1g9S). . ., ;

,a

I,

Aiea de
responsabilidad

lmputaciones Re_cursos '

fuente
Valor Vigencia

. 0909300 1 00001 300087082116
Remuneración servicios

técnicos

1043 31'946.400 2016

*+L
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9. Formato Único de Hoja de vida para Persona Natural diligencíado en originá!
(Artículo 1 Ley 190 de 1995).

Nota: En caso de suscribir contrato con el invitado; el contratista deberá afiliarse a
Aseguradora de Riesgos Laboraies

a) Certificaciones de Experiencia de acuerdo al numeral 2.3
c) Certificaciones de Estudio, Acta de Grado y Diploma
d) Tarjeta Prpfesional

Deberá presentar los documentos que demuestren la, formación académica y la

experiencia profesional en papql membretado. Las certificaciones, . debidamente
expedidas por el Contratante, deben contener como mínimo la siguiente informacjón:
Nombre o razón social del contratante, dirección, teléfono, objeto y/o actividades
realizadas y las fechas de injciación y termihación del mismo.

La CVC se reserva el derecho de requerir cualquier otro documento que estime
necesario pieviamente a la firmq del contrato ylo solicitar aclaraciones o información
adicional que considere pertinentes, para lo cual e! proppnente contará con un plazo
máximo de cinco (5) días hábiles, contados a partir del recibo de la comunicación
respectiva, plazo que podrá ser ampliado por Ia Corporación, si las características de
la información o documentación solicitada asi lo exigen.

El incumplimiento en !a entrega de los documentos solicitados imposibilitárá continuar
con el proceso de contratación directa.

Documentos que el proponente auto riza ala CVG para consultar

1. Certificado de responsabilidad fiscal expedido por la' Contraloría General de !a
Republica
2. Certificado dé Anteeedentes Disciplinarios, emitidos por la procuraduría General de
la Nación.
3. Certificado de antecedentes judiciales expedidb por la policía Nacional.

6 .ANÁLISIS DEL RIESGO Y FORMA DE M¡TIGARLO

El Decreto 1082 de 2015 define Riesgo como ún evento que puedQ generar efectos
adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de
Contratación o en la ejecución de un Contrato. También, el Artículo 2.2.1.1.1.6.3 del
Decreto 1O82 de 2015, establece que la Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el

a
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Proceso de Contratación representa para el cumpl¡miento de sus metas y objetivos; de
acuerdo con los manuales y guías que pafa el efécto éxpida Colombia ,Compra

Eficiente.

Frente a la contratación que pretende satisfacer la Corporación, se procede a evaluar
los riesgos,y,la forma de mitigarlo, siguiendo el '/Manual para la'ldentificación y
Cobertura del Riesgo,en los Prgcesos de Contratación'M-ICR-01" expedido por
Colombia Compra Eficiente.

La'Entidad Estatal debe evaluar los Riesgos combinando la probabilidad de ocurrenc¡a
y el impacto del evento para asignar una\ categ.o{a a cadaRiesgo de acuerdo con la
probabilidad de ocurrencia así: raro, improbable, po.sible, piobqHe y casi cierto y
valorarlos de 1 a 5 siendo ¡'aro el de valor más bajo y üsi cierto el de valor más alto,
eomo se indica én le Tabla 1. La Entidad gsátá¡ puede utilizar, las fuentes de
información sugeridas anteriormeñte, métodos cuantitat¡vos con diferentes
metodología§ que arrojen otros resultados y cromplementeh los resultados de la matriz
de evaluación de riesgos.

TABLA 1- Probabilidad del Riesgo

Determinar el impacto del Riesgo, utilizando la Tabla 2, análizando los siguientes criterios: (i) la
cali:fióación cuqlitativa'del efecto del Riesgo, y (i¡) la calificación monetaria del ffiesgo, la cual
correspoqde a lá estimación de los sobrecostos ocasion{dos pór la ocuirencia dLl Riesgo
como un porcentaje'del valor fotal. del presupuesto del contrqto. l-a Entid'aq Estatal' debe
escoger Ia mayor valoración resultante de los criteries (i) y (ii).para determinar el impacto del
Riesgo. ' ''

I

Posible (puede ocurrir en cualquier mornento
futuro)

Casi 'Cierto (ocurre' .en la mayoría de
circunstancias)

o
,\

t
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TAQLA 2 - lmpacto de Riesgo

Para cada Riesgoise deben sumar las valoraciones dé probabilidad e impacto, para obtener la
valoración total del Riesgo,

10

I

s¿k

Obstruye la
ejecución del
contrato de
manera
intrascendente

Dificulta la
ejecücióri,del
aíntrato ilp
manera baja.
Aplicando'
medidas
mínimas se.
pu'ede lograr
elobjeto
contractual

Afec{a la
ejecución del
contrato s¡n
alterar el
bene!ficio p,ara

las partes. '.

Obstruye la
ejecución del
contrato

pero aún asi

consecución del
objeto contractual

Perturba la
ejecuoión del
contrato de
manera grave
imposibilitando la
consecucién dél
objeto
contractual.

Lps sobrecostos
no representan
más del unopor
ciento (1%) del
valor del contráto

Los .

§obiecostos
no
representan
más del cinco
por ciento
(570) delvalor
del contrato '

impagto sobre
el valor del ,'

contrato entre
elcinco (5"/r) y
el quincé por
ciento (15%).

lncrementa el'valor
ddl contiato entrá
elquinóe'(tS%¡ y
el treinta por ciento
(30%).

lmpacto sobre el
valor def contrato
en más del
treinta'por ciento
(307c).

-

o



/'
TABTA 3 - Valoración del Riésgo

m,
Corporación Atnónomo

Régionol de! Volle del Cquco

o

ellos para su correcta gestión: )

Obstruye 
' 

la
ejecución del
contrato de
manera
intrascendente

Los
sobrecosto§ no
representan,
más del uno por
ciento (1%) del
úalor del
contrato

Finalmente, la valoración completa del Rigsgo permite establecer una categoría a cada uno dé

l, 
,,

,11



Tabla 4 - Categoría del Riesgo

w
Corpomcián Autónoma

$egiottoldel Volle del Cauca'\
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7. GARANTÍES DEI- PROCESO DE CONTRATACIÓN.

El contratista deberá otorgár Garantía Única de\cumplimiento de laá o'bligaciones que
ampare los perjuicios deriüados del incumplir¡iento.de las obligaciones legales ,o

eontractuales asi:
\

Gumplimiento de las.obligaciones surbidas del contratorestatal: El amparo de
cumpliri'liento del contrato cuya cuantía asegurada será equivalente al 20% del valor
total del contrato y su vigencia se. exte4derf, por un término igual al plazo "pactado y
SEIS (6) MESES más, contados a partir de la fecha de inicio de la vigencia,del amparo

Calidad dél servicio:'Poi un valor equfualente al veinte por ciento (2}o/o') del valor del
contrato y con una vigencia igual al plaTo de duración del contrato niás un (1) año,
contado a partir de la fecha de expedición de la pó[i2a.

: t'
l

8. TNDTCACóN Sr EL PROCESO DE CONTRATACTÓU eSrÁ bOBl¡eOO pOR trN
ACUERDO COMERCIAL ]

De conformidád con el MANIUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS
COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACION, M-MACPC, elaborado por
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, eñ !a et?pa de planeación de los proceqo,s de
contratación directa no se debe realizar el análisis para determinar si'le son aplicables
los acuerdos, tal como lo señala el Manual en su página .cinco; "Las Entídades
Estetales no deben hácer este, análisis pqra los .Pfocesos de Contratación
'adeilanÍadpls por l? m,odaljdad de seleccián dq co:ntraQción direc,ta;' :

-l9. SUPERVISION.

La vigllancia del contrato en los aspectos .técnicos, financieros, contables,
administrativos y legales, estará a cargo de un funcionario de la entidad quien será'a
designado por'el Director General.

RODRiGUEZ
Director Técnico Ambiental ( C )

Proyectó: Martha Cecilia Salaza.r Marín. ProfesionalUniversitario Grupo Biodiversidad. en. tstp$'' '

Reü só: María lsabel Salaz,ar !ámire Coordinadora Grupo BiodiversiaaA. Ext. 1354 

,ñY

Dadoen Santiago d
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