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' DIRECCION GENERAL .
GRUPO DE LICENCIAS AMBIENTALES

__ESTUDIO PREVIO A LA CONTRATACION DIRECTA =~
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION.

En cumplimiento de los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo

/

+2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad debe, previo a la suscripcién de contratos, ’ . ..

. elaborar un estudio previo en ‘el cual se determina la conveniencia y oportunidad del objeto del
contrato que se pretende suscribir.. o S RN

. Se presenta el andlisis del sector economico inherente a la presente cpntrétacién, en
- ".cumplimiento del articulo 2.2.1.1.1.5.7 del Decreto 1082 de 2015. L ‘ Tl

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES:

- De acuerdo con'eil articuio 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015 y ‘el‘ Plan Anual de .
. Adquisiciones de la CVC el servicio objeto de la presente contratacién se encuentra codificado -
~con el Cédigo UNSPSC No. 77101600. T : ‘ ‘
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1. DESCRIPCION DE'LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER |

Colombia: es rebonocido.como uno de los paises de mayor biodiversidad (IAvH, 2006), dos

o regiones del territorio hacen parte de las 25 ecorregiones (hotspots) terrestres. prioritarias de

conservacion. del. mundo: thcé-Darién - Ecuador occidental y Andes Tropicales (Myers et al. .
. 2000) y a nivel mundial ocupa lugares privilegiados en riqueza de especies en grupos como
aves, primates y plantas. ‘ o ‘ :

A pe'saf de esto, el pais',enfrentéjuh,a disminu;iién y deterioro preodupéﬁte de los ecOsistémas
naturales y de su biodiversidad como impacto residual ocasionado por los diferentes proyectos
de desarrollo en el pais. : ‘

La importancia de la biodiversidad para las funciones y ser'vicios eébsistémicos que Sostienen
todos los aspectos sociales y econémicos de la humanidad. ha llevado a muchos sectores a
buscar la forma de compensar la pérdida de la biodiversidad ocasionada por los' proyectos de
desarrollo (post 2011) siguiendo previamente la jerarquia de la mitigacién, en donde las .
compensaciones son consideradas como la Gltima opcion para compensar los impactos
 residuales sobre la biodiversidad (McKenney y Kiesecker 2010). Las compensaciones de
~ biodiversidad han tomado relevancia en los paises eh via de desarrollo, en los que se ha -
1
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-presentado un incremento en la explotacién e impacto sobre'los recursos naturales durante las

- tltimas décadas. Naciones como Colombia han desarrollado un marco regulatorio especifi co
para la mplementacuén de las compensaciones de biodiversidad, las cuales se convierten en
una herramienta para compensar las pérdidas ocasionadas por proyectos de desarrollo y en
una pOSIbllldad de mowllzamén de recursos para acmones de conservacion. (Lopez y Qumtero
201 5) 1

. En Colombla existen dlsposncmnes Juridlcas tendlentes a lograr la conservamén del medio
ambiente y ‘los: recursos naturales renovables, estas se encuentran contenidas en la
Constitucién Politica de Colombia, el Cédigo Nacional de los Recursos Naturales Renovales y
del Ambiente —~ Decreto. Ley 2811 de 1974, en la Ley 99 de 1993 y sus decretos
réglamentarios, asi como en la Ley del Plan Nacional de Desarrollo —Ley 1151 de 2007 y en la
‘normativa expedida para la proteccion del medio ambiente y los recursos naturales

. renovables, en desarrollo de las politlcas ambientales. nacionales. ‘

El articulo 80 de la Constntucnén Politica establece que es deber del Estado planificar el.manejo
y aprovechamiento de los recursos naturales, para garantlzar su desarrollo sostenible,
_conservacion, restauraclén o sustitucién,'y ademas, debe prevenlr y controlar los factores de
" deterioro. amblental |mponer las - sanciones . legales y. exigir ‘la reparamén de los dafios
causados , N .
De conformldad con el articulo49de la Ley 99 de 1 993 la ejecucion de obras, el
establecimiento de industrias o el desarrollo de cualquier actividad, que de acuerdo-con la ley y
los reglamentos, pueda producir deterioro grave a los recursos naturales renovables o al
_medio ambiente o introducir modifi caclones consnderables 0 notonas al palsaje requeriran de
una llcencla amblental SRR / :

De conforrmdad con el artlculo 50 de la Ley 99 de 1993 la IlcenCIa ambiental impone -al
beneficiario el .cumplimiento de los requisitos que la misma establezca en relacién con la
_prevencién, mitigacién, correccion, compensamén y manejo de los efectos amblentales de la
" obrao act:vndad autorizada. . ,

El Plan NaCnonaI de Desarrollo adoptado mediante la Ley, 1151 de 2007, le asigna al Ministerio
de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial en el capitulo cinco “Una gestién ambiental y del
riesgo que promueva el désarrollo sostenible”, dentro del componente relacioniado con el uso
sostenible de la biodiversidad, la- responsabllldad de desarroliar “un.conjunto de mstrumentos‘
.econdmicos y financieros que mcentlven el conocimiento, conservacion y uso sostenible de la
biodiversidad, incluyendo los mecanismos necesarios para la creacién de un sistema de pago
por ‘servicios ambientales en Colombia”, norma juridica que da el fundamento legal para la
. adopcion y puesta en marcha de la Estrategla Nacional de PSA, en la cual participaran las
diferentes entidades del SINA, sean o no autoridades ambientales, dado que les corresponde:
dentro del ambito de sus competencnas el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con
la proteccion del medio ambiente, en desarrollo del mandato constitucional descrito, y para ello
es fundamental la apllcaCIon por dlchas entldades de la Estrategla de pago por servicios
»* ambientales. : . , o
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- .De la misma manera, el articulo 111 de la Ley 99 de 1993, modificado pdf el articulo 106'dé la

Ley 1151 de 2007, establece que los departamentos y municipios dedicaran el 1% de sus

ingresos corrientes, entre otros, para “financiar esquemas de. pago por servicios ambientales”,

lo que quiere decir que existe la base legal suficiente para que las entidades territoriales sean
participes activos en la implementacién de‘la Estrategia de Pago por Servicios Ambientales,
que junto con las autoridades ambientales regionales y urbanas y demas, actores interesados

puedan constituir sinergias para la obtencién de los resultados de conservacion.

~

El Decreto 2820 de 2010, define las medidas de combensaciéh como “...las acciones dirigidas

- a resarcir y retribuir a las comunidades, las regiones, localidades y al entorno natural por los

impactos o efectos negativos generados por un proyecto, obra o actividad, que no puedan ser
evitados, corregidos, mitigados o sustituidos”. B

Que la Metodologia Gér_iéral’péra la -Pr‘eéentaqién de Estudios Ambientales, adoptada por la

Resolucién 1503 de 2010, sefiala que las medidas de compensacién por pérdida de
biodiversidad se deberan realizar acorde con la metodologia, criterios y procedimientos para la
determinacién y célculo de medidas de compensacién adoptada por el Ministerio de Ambiente

. y Desarrollo Sostenible. : :

En el afio 2012, mediante la Resolucién 1517 del Ministerio de Ambiente y Desarrollo ..
Sostenible (MADS), el pais adopté el Manual para la asignacion de compensaciones por

pérdida de biodiversidad con el fin de determinar -y cuantificar las medidas de compensacién.
Expresamente, el Manual establece las compensaciones  necesarias por .la pérdida de.

biodiversidad en los ecosistemas naturales terrestres continentales y en la vegetacion

secundaria. Esto' como' consecuencia del desarrollo de proyectos que ocasionen-impactos

. adversos al medio bidtico.: | :

Las Corporaciones Auténomas .Regionales como autoridades ambientales son las
responsables de establecer las actividades de compensacién ambiental por los diferentes
proyéctos de desarrollo en los departamentos, La CVC no cuenta con un documento técnico
que le permita a los funcionarios aplicar la'misma metodologia para establecer las medidas de
compensacion, por lo tanto, se hace prioritario que la Corporacién analice las diferentes
alternativas y formule una propuesta para la aplicacién de la estrategia de compensacién por’

pérdida de biodiversidad en dreas protegidas y areas de especial importancia ecosistémica’.

En conéideracién a lo expuesto y a pesar de existir en la Direccién Técnica Ambiental personal
de planta con capacidad para centrarse en el cumplimiento de las metas de corto plazo fijadas
en el eje H para promover la corresponsabilidad social y sectorial de la sociedad civil y de las
autoridades municipales con el fin de posicionar la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos,
este es insuficiente, por lo tanto se hace necesario adelantar los tramites de contratacion de .

‘servicios profesionales consistentes en brindar el apoyo técnico al Grupo de Biodiversidad en

el andlisis de alternativas y la formulacién de Ia propuesta técnica para la aplicacién. de la
estrategia de compensacion por pérdida de biodiversidad en areas protegidas 'y _éreas de

especial importancia ecosistémica en el Valle del Cauca.

(.
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- Asi mismo, el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, autoriza a las entidades estatales para

celebrar contratos de prestacién de servicios, cuando no existe p'ersonal de planta para
desarrollar la actividad para lo cual se requiere la contratacion del 'servicio o cuando el
desarrollo de la actividad exige un grado de especializacién due implica la contratacién del

“servicio, o cuando aun existiendo personal de planta éste no es suficiente, o cuando existiendo

relaciones contractuales vigentes con el mismo objeto se pretende suscribir otro, con |a debida
acreditacion o certificacién del jefe del respectivo organismo precedida de la sustentacion de

las especiales caracteristicas y necesidades técnicas. -

! v‘ . . . rd ) P ' J iy ) ,-:, ! ’ ' .
Las obligaciones que se contraeran en desarrollo de esta contratacién se atenderan con

. recursos asignados para. tal efecto del presupuesto de la Corporacién para la vigencia del

2016.

Paré satisfacer esta necesidad de la entidad sef’débe suscribir un contrato de prestacion de

servicios profesionales, mediante la modalidad de contratacién directa, con la persona natural

o juridica 'que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el objeto de que se trate, sin que sea

‘necesario la obtencién de un nimero plural de ofertas. -

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES

Por lo indicado antériormente, el«ct;vjetof del»contrato'és “Prestacion de séNiciOs profesionales y
de apoyo al grupo de Biodiversidad en el anélisis de alternativas y la formulacion de la

propuesta técnica para la aplicacién de la estrategia  de- compensacion por pérdida de

biodiversidad en éreas protegidas y éreas de especial importancia ecosistémica’.

En desarrollo del objeto contraétualfsé ejecutarar_1 las siguienteé actividades:

[

1. Apoyar la emisién de los coriceptos técnicos requeridos para atender las consultas "
relacionadas con el tema de Compensacion por pérdida de Biodiversidad, acorde con

la normatividad vigente. o

2. Realizar el}acompaﬁarﬁiehto ala '(:ddrdinacijéh técnica del Grupo de Biodiversidad de
las actividades relacionadas con compensacion por pérdida de biodiversidad.

3. Apoyar en la :cdor_dinacién y la realizacion de ’talques; sesiones de trabajo y reuniones
- que se requieran ‘durante el desarrolio de actividades en el marco de la tematica
mencionada. : '

- R . \,—, ( ~

4.. Participar en las reuniones de los.equipos evaluadores, para la consolidacién de ios

informes y conceptos, asi como enlas reuniones del Grupo de Biodiversidad. _

5. Capacitar al personal de la Cbrporaicién ‘y entidades externas, en el tema de
' Compensacig’)n por-pérdida de la Biodiversidad. "

3
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6. Realizar concepto sobre fa- lmplementacuﬁn de accnones de compensacnon que se. '

reallcen en un area para un proyecto especif ico.

7. Elaborar un documento técnico de hneamlentos corporatlvos para la compensaci6én por

pérdida de la Biodiversidad, concertado con funcionarios y con un andlisis y definicién
~-de areas potenc:ales para apllcar las acciones de compensamén por pérdida de
‘ biodiversidad.

8. Realizar salidas de campo para apoyar la informacién técnica de conceptos e lnformesr

en materia de compensaCIén por pérdida de blodlvemldad ‘ \

El contratista deberé entregar informes parciales cada mes, en donde se regls’cren los avances

de las actividades programadas, segun lo establecido en el cronograma de: ejecucién avalado

por el supervnsor de laCVCyun informe final ala termmacnon del contrato. Cada informe debe
entregarse impreso y en medio magnético. :

[N

2. 2 Metas

Con la ‘ejecucion de las actlvudades anterlores se espera obtener una Propuesta técnica de-

lineamientos corporativos para la Compensacion por pérdida de BlodlverSIdad .en areas
protegldas y dreas de especial |mportanma ecosustémlca

2.3. Indicadores

Una Propuesta Técnica de Ilneamlentos corporatlvos para la Compensacnén por pérdlda de

BlodlverSIdad en éreas protegldas y areas de especial importancia ec03|stém|ca
\

2. 4 Identifi caclén del Contrato a Celebrar:

|

El contrato a celebrar medtante Ia seleccién directa .es el de prestacién de servicios

profesionales y de apoyo a la gestién de acuerdo al objeto del contrato en los térmmos‘

seﬁalados enel articulo 2212149 del Decreto 1082 de 2015.
2, 5 Perﬁl requendo

'Se quiere profesuonal con titulo en’ Blologla Ecologla Ingenieria Amblental ylo Ingenleria

o Agricola (Acta de grado y dlploma)

o 2 aﬁos de expenencna profesnonal la cual se cuenta a partlr de. la terminacién del plan

académico de estudios universitarios debldamente certificado por la unlverSIdad o de la

expedicion de la tarjeta profesional.
» Experiencia especifica en las siguientes actividades: conservacion amblental manejo de
" herramientas del paisaje, compensacwn por pérdlda de la dlver3|dad y ‘conocimientos
’béswos en SIG. - « :




» mi’sma disciplina realizadas en las vigengias 2010, 2014y 2015.

\\‘._ )
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2.6 Especificaciones esenciales: |

e Plazo de ejecuCién;’,Siete (7) meses a partir de la firma del acta de inicio, sin exceder
~del 31 de diciembre de 2016. : - ‘

e Lugar de ejecucion: '\EI, servicio se prestara en la jurisdicciéh de la CVC: en el
Departamento del Valle dél Cauca. - T ‘

v

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.. ' | f

_ 3.1 Modalidad de Seleccién: Contratacion Directa | o

La modalidad .de seleccion de contratacion directa. se encueht“rac‘ 'regulédéen el literal h,
numeral 4 del articulo. 2° de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 2.2.1.2.1 4.9 del Decreto 1082
de 2015, que establecen para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién,

-0 para la ejecucién de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, la modalidad de seleccién de contratacion directa. '

a: Tipo de-Contrato: Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion:

El Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 establece: “Contratos de prestacion de -

| servicios profesionales y de apoyo a Ia gestion, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las

- Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad- de contratacién directa -la

‘prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o
juridica-que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato; siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de
que se trate. En este caso, no es necesario .que la Entidad Estatal haya -obtenido
- previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestioén corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la Entidad Estatal; asi como Jos relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales. | ‘ S : . b

‘La Entidad Estatal, para la _contratacion de trabajos a‘rtistico;s‘, que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justiﬁca/:r'estya situacion en los

- estudios y documentos previos.” .
4. VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

Se estéblecé el valor total del contrato, teniendo en cuenta el anafisis histérico que presenta la

Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca para las actividades similares y de la

E
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[CONTRATONo. | VALOR | TIEMPO | VALOR MENSUAL PERFIL

R computador portatil, entre otros

- .t .TOTAL  |(MESES)| . . , .
‘CVC No. 34 de 2010 ' | $29.700.000 -9 ' "$3.300.000 Bidlogo
CVC No. 264 de 2014 | -$17.539.200 4 -$4'384.800. | Bi6logo
CVC No. 0082 de 2015 | $36.500.000 | 10 - $3'650.000 B Bidlogo .
| CVC-No. ‘168 de 2015 | $21.551.724 9 ©'$2'394.636 - _Licenciado en
B e , Blologla y Quimnca

» \-

Por lo cual se estableCIo como valor del contrato la suma de $27. 932 800.00 mclundo IVA

El valor presupuestado vigencia 2016 para la respectlva contratacién es de VENTISIETE
MILLONES A NOVESCIENTOS TREINTA- Y DOS MIL OCHOCIENTOS .PESOS
($27.932. 800. 00) incluido IVA de los cuales TRES MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA
Y DOS. MIL PESOS /($3 852.800) ‘corresponde al impuesto al valor agregado IVA del 16%,
VENTICUATRO MILLONES = OCHENTA ML DOSCIENTOS PESOS M/CTE.

($24.080.000 oo), corresponde al valor del servicio objeto dela contratacion.

' La forma de pago seray pagos mensuales venmdos de TRES MILLONES CUATROCIENTOS

CUARENTA MIL, PESOS M/CTE ($3.440.000), o proporcional a la fraccién del mes, previa
entrega del informe de avance y recnbo a entera satisfaccion por parte del interventor de la

‘ CVC

. El valor del contrato incluye los gastos de viaje en los- cuales incurra el contratlsta en el
"desarrollo de las actividades de este contrato, y el contratista debe disponer de los equipos

necesarios -para adelantar Igs ac’uvndades referldas ‘tales como. camara . fotogréﬁca
. r - ' ’
.

4.1 Presupuesto de fa contratacién: El presupuesto asngnado esta contemplado en la

. Jinversién con vigencia 2016, cuya responsabilidad esta. aS|gnada a la Direccién Técnica

Ambiental, Grupo BlodlverSIdad con las sngu1entes especificaciones presupuestales
Area de Responsablhdad 0909300 Grupo de Blodlver3|dad

Programa 1. Gestion integral de Ia blodwerS|dad y sus: servicios ecosnstémucos

Prqyecto 0140, Propuestas lntegrales para la Conservamén y el Mejoramiento Amblental

Concepto del gasto.

. -

Procesoo S s . E ‘ : - ‘ Valbren
1" Actividad |  Fuente - Imputaciones Nﬁnmzzgg':a pesos ($) |
. . subproyecto ot | P incluido IVA |
0088. Foi’mﬁlaclény || Actividad 28. . T 1043, Remdﬁéracioh" e
Construccion de- | Anélisis de ~ Sobretasa | 100001400088282116 | de Servicios | -27.932.800.00 -
- Propuestas de Alternativas y ambiental . : N © técnicos: .
Intervencién Integral Forrnulacién de ' ) ‘ ’
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Proceso o C S ot e N |+ Valoren
. rActividad \ {’uente . Imputaclones Nl?“mzr;dd:;a pesos (§)
subproyecto e v ‘ R pu incluido IVA

— o | Propuestas para ] '

[a conservacion
N :" ! de la

.| Biodiversidad. . .

' B / TOTAL | 27.932.800.00
7/

5. EXIGENCIAS Y REQUISITOS

Conel f“ in de selecmonar el profesional mas id6neo para. la ejecuclén del contrato se deﬁmé el
| perf il, la expenencla y Ios documentos requendos por la CVC

5.1. Documentos a presentar
Juridico o
Carta de ACEPTACION debldamenta firmada, comprometléndose a cumpllr a cabalidad el

objeto contractual. Todas las afirmaciones contenidas se entienden manifestadas bajo la
gravedad del juramento.: Igualmente deberad expresar que tiene conocimiento de .los

1.

° hacen parte integrante del contrato que para el efecto se suscriba.

- )) Certlﬁcaclones de Expenencna de acuerdo al numeral 2. 5
b) Certlf' icaciones de Estudlo Acta de Grado y Dlploma

P

/

Estudios Previos y que acepta todas las condiciones plasmadas en los mismos, ias cuales ,

‘ 2.: Fotocopia de la cédula de ciudadania del contratista.
3. Libreta Militar si es hombre menor de 50 afios. (Si aphca)
4. Fotocopia de la Tarjeta Profesional. .
5. Formulario del Registro Unico Tributario (RUT) actualizado, expedldo por la DIAN.
. 6. Certn" cacion sobre pagos de seguridad social y aportes parafiscales al perféccionamiento y
enla ejecucién del contrato en atencnén al Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, inciso
‘segundo y parégrafo 1° del Articulo 41 de la Ley 80y Articulo 23 de la Ley 1150/07. Si es
pensionado debe presentar el carné de EPS y constancia de que es pensuonado \
7. Compromiso. en- el que. conste que en el -evento de celebrarse el contrato, dara
- " cumplimiento a lo dlspuesto en la Ley 1562 de 2012, sobre el Slstema de Riesgos
.~ Laborales.
8. Formato de declaramén de Blenes y. Rentas del- Departamento de la Funcion Publlca
- (Decreto 2232 de 1995). -
9. Formato Umco de Hoja de vnda para Persona Natural dnhgencnado qn original (Articulo 1
- .Ley190 de 1995) . , ,
‘Nota: En caso de suscribir contrato con el mvutado el contratlsta deberé afiliarse a
Aseguradora de Riesgos LabOrales
Certlficaciones
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¢) Tarjeta Profesional, 'si‘aplic‘a . L v

Deberé presentar los documentos que demuestren la formacién académica y la expenencla
profesxonal Las certnﬁcacnones debidamente expedidas por el Contratante, deben contener
como minimo la siguiente informacién: Nombre o razén social del contratante, - dlrecmén
comercial, teléfono y cuyo objetooactividades realizadas sea similar a las contenidas en el
estudio previo'y las fechas de iniciacién y terrmnac16n del mlsmo

"La CVC se reserva el derecho de requenr cualqmer otro documento que estime necesario
previamente a la fir irma -del contrato y/o solicitar aclaraciones o informacién adicional que.
" considere pertinentes, para lo cual el proponente contara con un plazo méaximo de un (5) dias
habiles, contados a. partir .del recibo de.la comuni¢acién respectiva, plazo que podra ser

ampliado. por. la CorporacuSn si las caracteristlcas de la lnformacnén o documentamén

solicitada asf lo exngen _ o . L o

EI lncumpllmlento en Ia entrega de los documentos sollcnados lmposubllltara contlnuar con eI' "

proceso de contrataclén directa.

Documentos que el proponente autorlza a laCVC para consultar

’

1. Certificado de responsabilldad fi scal expedldo por la Contraloria General de la

* Republica.

2/ Certlﬂcadp de Antecedentes Dlsclplmanos emltldos por la procuraduria General de la

Nacién.
3. Certlf cado de antecedentes Judlmales expedldo por la, pohcla Nacmnal

6 ANALISIS DEL RIESGO Y- FORMA DE MITIGARLO

EI Decreto 1082 de 2015 def ine Riésgo como un evénto que puede generar efectos adversos y

de distinta magnltud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacién o en la ejecucién

“de un Contrato. También, el Articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, establece que la

Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacién representa para el
~cumpllm1ento de sus metas y objetivos, de- acuerdo con los manuales y guias que para el
efecto explda Colombla Compra Eficiente. ' ;

Frente ala contratamén que pretende - satlsfacer la Corporacién, sée procede a evaluar los
nesgos y la_forma de mitigarlo, siguiendo el “Manual para la Identificacién 'y Cobertura’ del

. Rlesgo en los Procesos de Contratacnén M-ICR-01" expedldo por Colombia Compra Eficiente.

B . - i
5 .

EVALUACION DE LOS RIESGOS

\ -

La Entldad Estatal debe evaluar Ios Rlesgos comblnando la probabilidad de ocurrencia y el .

, rmpacto del evento para

Asignar una categoria a cada Rlesgo de acuerdo con la probabllldad de ocurrenma asi: raro

’ |mprobable posible, probable y casi cuerto 'y valorarlos de 1ab snendo raro el de valor mas

- b
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- .bajo y casi C|erto el de valor mas alto, como se mdlca enle Tabla 1. La Entldad Estatal puede
utilizar las fuentes de informacién sugeridas - anteriormente, métodos cuantitativos con
diferentes metodologias que arrojen otros resultados y complementen ios resultados de la
,matnz de evaluacuén deriesgos. - 1 ,

TABLAj-Er,obabilidad del Riesgd.

Raro (puede ocurrir excepgionalmenté)
Improbable (puede ocurrir ocasionalmente) -

@ | Posible (puéede ocumr en cualqu:er momento
| futuro) .
Probable (probablemente vaa ocumr)

Casi Cierto (ocurre en la mayoria de]
clrcunstanmas) . e

O hlw [N=

, »Determmar el |mpacto del Riesgo, utlllzando la Tabla 2, analizando los 3|gu1entes criterios: (i) la .-
calificacion cualitativa del efecto del Riesgo, y - (ii) la calificacién monetaria. del. Rlesgo la cual .
corresponde a la’ estimacion, de los sobrecostos - ocaswnados por la ocurrencia del Riesgo
como un porcentaje del valor -total del presupuesto del contrato. La Entidad Estatal debe’

- escoger la mayor valoracnén resultante de los cntenos (|) y {ii) para determmar el impacto’ del
Riesgo. -, - - - S

TABLA 2 - Impacto de Riesgo |

Dificultad la| -
o . ejecucion " del Afecta  Ia Obstruye la | Perturba laf
|t 1o SR ¢ | gocucin °|focin  dol|lmien o
Jecy . | Aplicando . sustanciaimente | manera grave
confrato - de medidas - sin _alterar pero . aln . asi|imposibilitando la |
:irrr\]tarz:tr:anent o minimas - se :lart;epeﬁgg permite 'la| consecucién  del
{1 7 lpuede lograr artes ~ | consecucion - del { objeto
el - objeto P ’ | objeto contractual, | contractual.
' - | contractual | . - - -y
) s ‘| Genera un| .
, Los - impacto- | . ‘ N
Los sabrecostos :gbremstos R sgltgf d::v Incrementa el valor | Impacto sobre el | .
‘no " representan representan | o htfato‘ del contrato entre { valor del contrato
mas del, uno por mgs del cinco | entre ol el.quince (15%) y|en 'mas - del
ciento. . (1%), ' del. 5 o+ | €l treinta por ciento | treinta por mento
valor del contrato | P | _cientocinco (§%) | 3q;) ™ | 0%).
- | (6%) del valor |y el quince \
‘Idel contrato | por ciento o

15%




- Corporacién Auténoma- ' K “
Regional del Valle del Cauca .

»s - R . & B ~

, Para cada RIeSgO se deben sumar las valoraCIones de probabllldad e impacto, para obtener la
+ valoracién total del Riesgo.- - )

TABLA 3 - Valoracién del Riesgo

; Dificuta la| ‘
, . ejecucion del | pe (| SO 12 peryba g
: ; contrato - de |’ oA - : | ejecucion . del
Obstruye la manera baja | ejecucion del | cantrato contrate  de
ejecucion - del ‘. 1contrato sin | sustancialment . ; - !
Aplicando : ... | manera grave
contrato . de { alterar el|e.pero aln asi|. o i
y -~ I medidas S Py .| imposibilitando
manera minimas  se | Peneficdo. | permite 12 |a consecucion
- Intrascendente ; para - las|consecucion del| ..~ .
puede lograr artes. obieto del objeto
el . objeto P ) ]t ctual _contractual. : .
s contractual - : ‘ | contractual. : : B )
: - Los .. |Los . - |Genera .un R -
% - | sobrecostos ~ | impacto Incrementa el |Impacto sobre| =
‘) > sobrecostos na no '+ | sobre el valor | valor del|el valor del

representan : . ot ] ' g
més del uno por representan |del  contrato | contrato entre {confrato  en R

hade ‘4ot | més del cinco | entre ‘el cinco | el quince (15%) | més del treinta
ciento (1%) gg: por. ciento[(5%) y el|y el treinta por|por " ciento

(5%) del valor | quince  por | ciento (30%). . (30%). ,
- |delcontrato . |ciento (15%) | . ] . .

valor .
contrato

ocurrir

excepcional
mente) .
Improbable
(puede ‘
ocurrir 2
ocasionalme
nie) '
Posible
(puede
ocurrir - en |4
cualquier -
momento

'Probable
| (probableme 4
ntée va a
ocurrir)
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: Corporacién Auténoma
‘ " Regional del Valle del Cadca. .
Casi - Cierto
y (ocurre enla’
mayoria de|§
‘circunstancia ;
Fmalmente la valoramén completa del Rlesgo perrmte establecer una categoria a cada uno de
ellos para su correcta gestion; s (
Tabla 4- Categoria del Rlesgo |
: .
o4 h
N o Lo
a ,, i ; ,“ . N
‘. ‘ / 5 « S
b ) i ' . \‘
// ' ! ’ -
1
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‘Cumplim’iento de las obligaciones surgidas del cbnﬁato estatal: El ,ampérb de.

- mas, contados a paftir de la fecha de inicio de la vigencia del ‘amparo de la péliza.

- Dado en Santiago de Cali, Enero 28 de 2016 . ' . =

" Corporacién Auténoma.
Regional del Vaile del Cauca

7. GARANTIAS DEL PROCESO DE CONTRATACION. /
: {

El contratista debera otorgar Garantia Unica _de cumplimiento de |as'obligaci6nes que'anﬁpar'e

~ ., los perjuicios derivados del incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales asi: .

cumplimiento del c‘o,ntrat/o' cuya cuantia asegurada sera equivalente al 20% del valor total del
contrato y su vigencia se extendera por un término igual al-plazo pactado y SEIS (6) MESES

N , < ’ : 7 .'
Calidad del servicio: Por un.valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato
y con una vigencia igual al plazo de duracién del contrato mas un (1).afio, contado a partir de
la fecha de expedicién de la péliza. o ' \

ACUERDO lCOMERCIAL

8. INDICACION SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN

\

De cohfdrﬁidéd cvo‘n‘él MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES

EN _PRQCESOS’lDE CONTRATACION, M-MACPC, elaborado por- COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE, en la etapa de planeacién de los procesos de contrataciéon directa no' se debe

realizar el analisis para determinar si le son aplicables los- acuerdos, tal como lo sefiala el

Manual en‘su pagina cinco:_“Las Entidades Estatales no deben hacer este andlisis para
.los _Procesos - de ‘ '

ontratacién _adelantados por la modalidad de seleccion _de

contratacion directq.”

9. SUPERVISION.

La vigilancia del contrato en :Jos“aspéctos técnicos, financieros, contables, administrativos y
legales, estar a cargo de un funcionario de la entidad que sera designado por el Director .

General.

N

Director Técnico Ambiental (C) ‘, ; L -

royecto: Alexandra Duque Londofio- Profesional Especializado-Grupo de Bibdiversidad ,s.b(_
Reviso; Maria Isabel Salazar Ramirez, coordinadora — Grupo de Biodiversidad
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