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Fn cumplimiento de los nLlmerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993 y el artlculo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,la Entidad debe, previo a la suscripción de contratos,
elaborar un estudio previo en el cual se determina la conveniencia y óportunidad del objeto del
contrato que se pretende suscribir..,
Se presenta et análisis del sector económico inherente a la presente contratación, en

cumplimiento del artícul,o 2.2.1. 1 . 1 .6. 1 del Decreto 1 082 de 201 5.

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES:

De acuerdo con el artfculo 2.2.1,1.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015 y el Plan Anual de

Adquisiciones de la CVC el servicio objeto de la presente contratación se encuentra codificado
con elCódigo UNSPSC No. 77101700.
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r. óEScRtpctON DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

Colombia es reconocido como uno de los palses de mayor biodiversidad (lAvH, 2006), dos

regiones del territorio hacen parte de las 25 ecorregiones (hotsppts) terreslres prioritarias de

co-nservación del mundo: Chocó-Darién - Ecuador occidental y Andes Tropicales (Myers et al'

2OOO) y a nivel mundial ocupa lugares privilegiados en riqueza de especies en grupo§ como
gves, primates y plantas.

A pesar de esto, el país enfrenta una disminr.iOn y deterioro preocupante de los ecosistemas

naiurales y de su biodiversidad como impacto residual ocasionado por los dfferentes.proyectos

de desarrollo en el país.

La importancia de la biodiversidad para las func¡ones y servicios ecosistémicos que sostienen

todos los aspectos sociales y económicos de la humanidad ha llevado a mucllos sectores a

buscar la forma de compensar !a pérdida de la biodiversidad ocasionada por los proyectos de

desarfollo (post 2011) siguiendo previámente la jerarquía de la mitigación, en donde lap

compensaciones son 
. 
corisideradas como la última opción, pala compensar los impactos

residuales sobre la biodiversidad (McKenney y Kiesecker 2010). Las compensaciones de

biodiversidad han tomado relevancia en los ¡ialses en vla de desarrollo, en los que se'ha
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presentado un incremento en ia explotación e impacto sobre los recursos naturales durante las
últimas décadas. Naciones como Colombia han desarrollado un marco regulatorio específico
para la implementación de las compensaciones de biodiversidad, las cuales se convierten en
una heriamienta para compensar las pérdidas ocasionadas por proyectos de desarrollo y en
una posibilidad de movilización de recursos para acciones de conservacióh. (Lopez y Quiniero,
201 5)

En'Colombia existen disposiciones jurídicas tendientes a lograr la conservación del medio
ambiente y los recursos naturales'renovables, -estas se encuentran cóntenidas en la
Constitución Folítica de Colombia, el Código Nacional de los Recursos Naturales Renovales y
del Ambiente - Decreto Ley 2811 de 1974, en la Ley g9 de 1993 y sus decrptos
reglamentarios, así como en la Ley del Plan Nacional de Desarrollo - Ley 1151 de 2007 y en la
normativa expedida gara }a protección del. medio ambiente y los reoursos naturales
renovables, en desarrollo de las políticas ambientales nacionales.

El artículo 80 de la Constitución Política establece que es deber del Estado planificar el manejo
y aprovechamiento de los recursos naturales, para garantizar: Su desarrollo sostenible,
conservación, restauración o sustitución, y además, debe prevenir y controlar los factores de
deterioro ambiental, imponer las sanciones legales y exigir la reparación de los daños
causados.

De conformidad con el artículo 49 de la Ley g9 de 1993, la ejecución de ob¡as, el
establecimiento de industrias o el desarrollo de cua'lquier actiúidad, que de acuerdo con ia ley y
los reglamentos, iueda producir deterioro grave á los recursos naturales renovables o al
medio ambiente'o introducir modificaciones considerables o notorias al paisaje requeiirán de
una licencia ambiental.

De conformidad -con el artículo 50 de la Ley 99 de 1993, la licencia ambiental impone al
beneficiario el cumplimiento de losTrequisitos que la misma establezca en relación con la
prevenciÓn, mitigación, correccióni compensación y manejo de los efectos ambientales de la
obra o actívidad autorizadá.

El Plan Nacional de Desarrotlo adoptado mediante la Ley 1 151 de 2OO7,le asigna al Ministerio
de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial en el capítulo cinco "Una gestión ambientaly del
riesgo que promueva el desarrollo sostenible", dentro delcomponente relacionado con ei uso
sostenible de la biodiversidad, la responsabilidad de desarrollar "un conjunto de instrumentos
econÓmicos y financieros que incentiven el conocimiento, conservación ú u.o sostenible de la
biodiversidad, incluyendo los mecanismos necesarios para la creación de un sistema,de pago
por servicios ambientales en Colombia", norma jurídica que da el fundamento legal paia =la

adopciÓn.y puesta en marcha de la Estratggia Nacional de PSA, en la cual partióipaian tas
diferentes entidades del SINA, sean o no autoridades ambientales, dado que lás conesponde
dentro del ámbito de sus competencias et cumplimiento de las obligacionés relacionadas con
la protección del medio ambiente, en desarrollo del mandato constitulional dgscrito, y para ello
es fundamental la"aplicación por dichas entidades de la Estrategia de pago poi iervicios
ambientales.
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De la misma manera; el artlculo 1 1 1 de la Ley 99 db 1993,'modificado pof el artlculo 106 de la

Ley 1 151 de 2007, establece que tos departamentos y municipios dedicarán gl 1Yo de su,s

indi"ror cofrientes, entrs otros,'para "financiar esquernas de pago.por servicios ambientales',

to-que quiere decir que existe.la base legal suficiente para qu_e las entidadee territoriales sean

parii.ipás activos en la implementaciónte-la Estrategia de fago por Serv,icios Ambientales,
que ¡unto con las autoridades ambientales regionales y urbanas y demás actores interesados
puedan constituir sinergias para ia obtención de los resultadbs de conservación.

El Decreto'2820 de 2010, define las medidas de compensaciÓn como "...las acciones dirigidas

a resarcir y retribuir a las comunidades, las rggiones, localidades y a! entorno natural por los

impactos o efectos negativos generados por un proyecto, obra o actividad, que no puedan ser

eúitados, corregidos, mitigados o sustituidos".

I

Que la Metodoiogía General para la Presentación de Estudios Amhientales, adoptada por la

Resolueión 15ffiáe 2010, señala que lqs medidas de compgnsaciÓn por. pérdida de

biodiversidad se deberán realizar acorde con la m'etodologta, criterios y procedimientos para la

determinación y cálculo de medidas de compensación adoptada por el Ministerio de Ambiente

y Desarrollo Sostenible.

En'el año 2012, mediante la Rásolución 1517 del Ministerio de Ambiente y Desanollo

Sostenible (MADS), el país adoptó el Manual para la asignaciÓn de compensaciones por

pérdida de biodiveisidad con el fin de determinar y cuantificar las medidas de compensaciÓn'

Éxpresamente, el Manual establece las compensaciones necesarias por la pérdida de

biódiversidad en los ecosisterñas naturales terrestres continentales y, en la vegetaciÓn

secundaria. Esto como eonsecuencia del desarrollo de proyectos gue ocasionen"impactos

adversos al medio biÓtico.

Las Corporacíones Autóndmas Regionales como autoridades ambientales .:-on !"t
responsqüles de establecer las actividades de compensacién ambiental por los diferentes
provectos de desarrollo en los departamentos, La eVC no cuentq con una guía con los

iineám¡entos corporativos para las Óompensaciones, por lo tanto, se hace prioritario que la

Corporación análice las d¡ferentes alternativas y consolide una guía con los lineamientos

corporativos para las compensaciones por pérdida de Biodiversidad en áreas protegidas y

arás de especial importancia ecosistémica y la compensación por era$icación de árboles

áirtádut, quá t" permita a los funcionarios aplicar la'misma metodolbgía paru establecer las
. medidas de compensación. 

'

En considgración a lo expuesto y a pesar de existir en la Dirección Técnica Ambiental personal

de planta con capacidad para céntrárse en el eumplimiento de las metas de corto plazo fiiadas

áñ ll éiá 1 para iromorer la corresponsabilidad social y sectorial de la sociedad civil y de las

autoridades municipales con elfin de posicionar la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos,

este es insuficienté, por lo tanto se hace necesario adelantar los trámites de contrataciÓn de

servicios profesionalés consistentes en brindar el apoyo técnico al Grupo de Biodiversidad én

el análisii de información dq biodiversidad para consolidar una guía con los lineamientos

corporativos para las Compehsaciones por pérdida de Biodivergidad'en áreas protegidas y

L-.
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áreas de especial importancia ecosistémica y la compensación por erradicación de árboles
aislados en elValle delCauca.

As.í mismo, el artículo 10 del Decreto 22Og de 1998, auto riza alas entidades estatales para
celebrar conffatos de-prestación de .servicios, cuando no existe personal de. planta p*a
d-esarrollar .la actividad para lo cuat se requiere la contratación dd servicio o cuando el
desarrollo de la actividad exige. un grado de especiatización que irnplica la contratación del
servicio, o cuando aun existiendo,personal dé planta éste no es suficiente, o cuando existiendo
relaciones contractuales vigentes con el mismo objeto se pretende suscribir otiá, con la debida
acreditación o certificación del jefe del respectívo organismo precedida de la'sustentación de
las especialgs cara0terísticas y necesidades técnicas.

Las obligaciones que se contraerán en desarrollo de esta contratación se atenderán con
recu-rsos asignados para tal efecto del presupuesto de la Corporación para la vigencia del
2016.

Para satisfacer esta necesidad de la entidad se debe suscribir:un contrato d! prestación de
servicios profesionales,.mediante la modalidad de contratación directa, con la persona natural
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con ei objeto de que se trate, sin que sea necesario lá
obtención de un número plural de ofertas. - - - -' - ':

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPEGIFICACIONES

Por lo indicado anteriorrnente, el objeto del contrato es"Prestación de seruicios profesionqles y
de aO9.y.o al grupo de Bioüversiáad en el análisis de infonnación de Oiodiversidái pára
consolidar ung guía con'los lineamientos corporativos para las Compensaciones por peiúda
de Biodiversidid en áreas p'rotegíAas y áiéas ae eípeiiit i*joiáirli-elisisiemica y ta
compensación por enadicación de áñoles aislados".

En desarrollo delobjeto contractual se ejecutaran las siguientes actividades:

1. Apoyar en el análisis y la emisión de los conceptos técnicos que se presenten para
atender las consultas relacionadas con el tema de Cóm.pensaciones por pérdidá de
Biodiversidad y por erradicación. de árboles aislados, ácorde con ü norrnatividad
vigentg.

2. Apoyar a las diferentes dependencias de la Corporación que lo requieran, en eltema de
las compensaciones por pérdida de biodiversidad y por eradicación de árboles ,

aislados

3' Participar en las- reuniones que se citen de los equipos eyaluadores, para la
consolidación de los infonnes y conceptos, así como en las reuniones det Giupo de
Biodiversidad.'

Consebutivo'SABs l.¡o. bzs de 2016
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4. Consolidar una gufa con lós lineamientos corporat¡vos para las compensaciones por
pérdlda de la Bíodiversidad y los lineamientos de compensac¡ón por erradicacíÓn de
árboles aislados.

El contratista deberá entregar la gula consolidada, copia de los conceptos téciricos, actas y

listados db asistencia a reuniones internas y externas a los qr.e hubiese lugar.

Nota: El contratista debe contar con equip,o de cómputo y asurnir loí gastos de transporte
urbano derivados de su desplazamiento hasta las.oficinas de la CVC en cumplimiento de las

actividades objeto del contrato

2.2. Metas

Con la ejecución de las actividades anteriores se espera obtener una gyla ionsolidada con los

lineamientos corporativos para las Compensaciones por pérdida de Biodiversidad en áreas
protegid,as y areás de especial importancia ecosistémica y la compensaciÓn por enadicación

de árboles aislados.

2.3. tndicadores

Guía con los lineamientos corporativos para las Compensaciones por pérdida de Biodiversidad

en áreas protegidas y áreas d'e especiai importanUia eiosistémicd y para la ComjÉnsaciÓn por

erradicación de árboles aislados.

2.4 ldentificacién del Contrato a Celebrar:

¡hrar rnar{ianfc la c.elannión direr:ta es el de orestación de ServiCiOSEl contrato a celebrar rnediante la selección directa es el. de prestaciÓt

proteSionates y de apoyo a la gestión de acuerdo al obleto del contrato en los términos

señalados en él artícu\o2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1O82 de 2015.

2.5 Especificaciones esenciales:

¡ plazo.de ejecución: A partir de'ta firma del actá de inicio, hasta el 31 de diciembre de

2016.

o Lugar de ejecución: El servicio se prestará en la jurÍsdiccién de la CVC, en el

Departamento delValle del Cauca'

2.6. Valor:

El valor presupuestado'vigencia 2016 para la respecliv¡r-c9ltlqt?gqn 9: 99^IIES MILLONES

NovEciENTos NovENfn uu cuATRoctENTos. PESos M/crE ($3.990,400) incluido IV,A

de los cuales QUINIENTOS CINCUENTA Ml'L CUATROCIENTOS PESOS M/CTE

($550.400) corresponde al impuesto al valo¡ a-O1qgq!9 Vn del 16%, TRES MILLONES

cuarnoctENTos CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($3.440.000);'corresponde al valor del

servicio objeto de la contratación' 
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2.7.Fomta de Pago:

La forma de págo será mensual vencida, por el vator de TRES MILLoNES cuATRoclENTos
CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($3.¿140.000), o proporc¡onal a ta fracción del mes, previa
entrega delinfc,rmd y recibo 

" "ni"ü 
iatisfaccián pd,r párteo-ái rtü;¡sIr-áI. cvc.

Nota:

El valor det contrato incluye los gastos de viaje en los cuales incurra el contratista en et
desanollo de las actividades de eáte contrato,-y el contratista debe disponer áé'ior éqripo.
necesarios para adelantar las actividades rLferidas,. tales como 

'c¿maiá 
f"t"St;átí..,

,/t - 
'r

3 MODALIDAD DE sELEcclÓN DEL coNTRATtsrA y su JUsilFtcActóN,
INCLUYENDO LOS FUNDAiIIENTOS JURíDICOS.

3.1 Modalidad de Selección: Contratación Directa

La modalidad de selección de contratación directa se encuentra reguladaen el literal h,
luTglt!4 tlelbrtículo 20 de la Ley 1150 de 2oO7 y en el artícuto 2.2.1.2.1.4.g oá o""Éiáloaá
de 2015, que establecen para la presta.ción de servicios profesionales y oe apoyo 

".1á 
gári¡6.,

o para la ejecución de trabajos artísticos que sólo pubdan 
"ncom"ñdarsé 

a dqterminadas
perSonaSnaturales,lamodalidaddeseleccióndecontiatacióndirecta.

a. Tipo de Gontrato: Prestación de servicios profesionalee y de apoyo a la gesüón

ElArtículo 2.2-1.2'.L4.9 del Decreto 1082 de 2015 estab lece'. "Contratos de prestación deseryicios profesi2nales y de apoyo a la gestión, o para ta eJeciiioir a" t abaiosartísticos que solo pueden encomendarsJa detérmiia¿* p"Áo"j" -rrlirioo.=[Á
Entidades Esfafa/es pueden contratar !aj9 ta. msdatidad aí cáiii,aariol,ii{"áa"a
prestacióh dé se¡¿blos profesionates y de'apoyo a ta gestión ,ri iá-járrop niatural o

iurídica que esté en capacidad de ejécutar el:objeto dát contrato, tiñpn y cuando la
Entidad Estatal verifique ta idoneidad-o experienciá requerida y retatc¡inatda con el área degue se 'trate. En esfé casq /?g'es .necesario que la eni¡oao Estatal niv, iolin¡aópreviamente varias ofeftas, dé to cuat el ordenador'áet gasto debe dejir cinstanc¡a ;;;ii;.-
los.serurb-rbs profesionates y de apoyo a ta gestión coffesponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a /os de consui'toría guá se derivan det cumptimieiio a, hs funciones
de la Entidad Estatat; así como los retacionados con actividades operativas,./ogísfrbag oaslsfencla/es.

'l

La Entidad Estatal, para la contratación
encomendarse a detenninadas personas
estudios y documentos previos.,

de trabajos artísticos que solamente pue(an
naturales, debe justificar esia situación en los .

I

I

I

It

' 
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4. vALoR esr¡maoo DE LA coNTRATActoN Y LA JUsTlFlcAcléN DEL MlsMo.

Se establece el válor total del contrato, teniéndo en cuenta.el análisis histÓrico que presenta la

óórporacion Autónomá ñegionat del Valte del cauca pará tas actividades similaré§ y de la

m¡sma disciplina realizadasin las vigencias 2010, 2014y 2015'

\-

por lo cualse establecio como valor del contrato la suma de $3.990.400.oo incluido lVA.

El valor presupuestado vigencia 2016 para la respectiva_contratación es de TRES MILLONES

NOVECIENTOS NOVENTA MIL CUATROCIENTbS PESOS M/CTE ($3.990.400) iNCIUidO IVA'

de lós cuales QUINIENTOS CINCUENTA MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE

($550.400) corrésponde al impuésto al valor ag¡1gq!9 vn, del 160lo, TRES MILLONES

duninoélENToó cUARENTA MIL PESos M/CTE ($3'440'000), corresponde al valor del

servicio objeto de la contratación.

4.1 presupuesto de la contratación: El presupuesto asignado e3!á conternplado en.la
inversión óon vigencia 2016, cuya responsabilidad está asignada a la DirecciÓn Técnica

Ambientat, Grupdsiodiversidad, cón las siguientes especificaciones presupuestales:

Area de Responsabilidad: 0909300. Grupo de Biodiversidad.

programa 3. Gestión integralde la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos.,

proyecto 00g7. Diagnostico (conflicto y potencialidades) y.Priorización Ambiental de Cuencas

Concepto del gasto

Proceso o

subproyeclo
ActlYidad Fuente lmputaciones

Nombre de la
impuüaclón

Valor en
pesoe (§)

incluido IVA'

0087. Diagnostico
(conflicto y
potencialidades) y

Priorización Ambiental

de Cuencas

Actividad 008.
Análisis

-lnformación 
de

biodiversidad

1043.
Sobretasa
ambiental

3000130008700821 15 Honorarios $ 3.990.400

TOTAL $ 3.990,400

Consecutivo SABS No. 575 de 2016
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CONTRATO No, VALOR
TOTAL

TIEMPO
(MESES)

VALOR MENSUAL PERFIL

CVCNo.34 de2010 s29.700.000 I s3.300:000 Bióloqo

CVC No.264 de2014 $17.539.200 4 $4'384.800 Biólogo

CVC No. 0082 de 2015 $36.500.000 10 s3'650.000 Bióloso

CVC No. 168 de 2015 $21.551.724 I $2',394.636 Licenciado en
Bioloqía y Química

CVC No. 204 de2016 s27.932.800 I $3',440.000 Biólooo'
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5. EXIGENCIAS Y REQUISITOS

Con elfin de seleccionar el profesional más idóheo para la ejecución del contrato se definió el
perfil, la experiencia y los documentos requeridos por la CVC: -

5.1 Perfil requerido:

Se quiere profesignal con título en Biología, Ecologla; lngeniería Ambiental y/o lngeniería
Agrlcola. (Acta de grado y diploma)

5.2. Experiencia:

. 2 años de experiencia profesional, la cual se cuenta a partir de la terminación-del plan
académico de estudios universitarios debidamente certificado por la universidad o O'e la
expedición de Ia tarjeta profesional.

. Experiencia especifica en las siguientes actividades: conservacíón ambidntal. maneio de
herrarnienta¡. 

-del 
paisaje, compenBación por pérdida de la diversidad y conocimiántos

básicos en SlG.

5.1. Documentos a presentar

Jurídicos:
l\

1.. Carta de ACEPTACIÓN, Qebidamente firmada, comprometíéndose a cumplir a cabaliáad el
objeto contractual. Todas las afirmaciones conteniáas se entienden manifestadas bajo la
gravedad del juramento. lgualmente deberá expresar que tiene conoc¡m¡eni" áá m
Estudios Previos y.que acepta todas las condiciónes plasmadas en los mismos, las cuale
hacen.parte integrante del contrato que para el efecto:se suscriba.

2. Fotocopia de la cédula de ciudadanía del proponente
3. Libreta Militar si es hombre menor de S0 anos. (s¡ aplica)
4. Fotocopia de la Tarjeta Profesional.

, 5. Formulario del Regístro Único Tributario (RUT) actualizado, expedido por la DIAN.6. Certificación sobre pagos de seguridad socialy aportes parafiscales al perfeccionamiento y
en la ejecución del contrato eñ atenciQn al Artículo 50 de la Ley lgg Ae 2002, incisó
segundo y parágrafo 10 del Artículo 41 de la Ley 80 y Artículo 23 dá la Ley 1150/07. Si es
pensionado debe presentar el carné de EPS y constancia de que es pensionado.

7. Compromiso en.'el ..que conste que en á evento de celebraise el contrato, dará
cumplimiento a lo. dispuesto en la Ley 1562 de ?012, sobre el sistema Oe n¡esgói
Laborales.

8. Formato de declaración de Bienes y Rentas del Departamento de la Función pública
(Decreto 2232 de 1995).

9. Formato t]nico de Hoja de vlda para Persona Natural 'diligenciado en original (Artículo 1
Ley 190 de 1995).

Nota: En' caso de susgribir contrato con él invitado, el contratista deberá afiliarse a
Aseguradora de Riesgos Laborales.

consecut¡vo sÁad No. 57s de 2016
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Técnicos:

a) Certificac¡ones de Eiperiencia de acuerdo al numeral 2'5
Oi Certit¡caciones de Esiudio, Acta de Qrado y Diploma.

c) Tarjeta Profesional, siaplica I
OeOeia presentar los docurnentos que démuestren.h formaciÓn^académica y la experiencia

profesioñal. ,Las certificaciones, debidamente'expedidas por el Contratante, deben contener

tomo mlninio la siguiente información: Nombre, o razón soc¡al del contratante, direcciÓn

comercial, teléfono ! .ryo objetooactividades reálizádas sea sim¡lar a las contenidas en el

estudio previo y las fechas de iniciaciÓn y terminación del mismo.

La CVC se reserva el derecho'de requerir cualquier otro documentg que estime necesario

previamente a la firma del contrato y/o solicitár aClaraciones-Q información Bdicional que

Considere iertinentes, para lo cual el proponente contará con un plazo máximo de un (5) días
,hábiles, contadbs a pártir del recibo de la comunicación'respectiva, plazo que podrá ser

ampliaáo por la, Coiporación, 
'si las carac'terfsticas de la información o documentaciÓn

solicitada así lo exigen.
/'i

El incumpliiniento en la entrega de los documentos solicitados impo'síbilitará continuar con el
proceso de contratación directa.

Documentbs que el proponente autoriza a la GVC para Gonstrltar
:

1. óert¡RcáOo de,responsabílidad fiscal expedido, por la Contralorfa'General de la

,. 3:[il3':ta1 de Antecedentes Disciprinarios, emitidos por la procuradurra Geñeral de la

Nación.
3. Certificado de antecedentes judiciales expedido por la policía Nacional.

6 .ANÁLISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

El Decreto 1082 de 2O15 define Riesgo como un evento que pr¡ede generar efectos adversos y

de distinta.majnitud en el logro dB bé.objetivos del Proceso'de. Co¡tratacié¡ o en,l9 ejecuciÓn'

de un,Contrató. También, el nrticulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto :08.2 !e ]QtS, establec,e,que la

Entidad Estatal debe evaiuar el Riesgo que,el Proceso de ContrataciÓn representa para el

cumplimiento de sus metas y objetivóS, de acuerdo con los manuales y guíbs que para el

efec'to expida Colombia Compra Eficiente.

Frente a la contraiaclOn que pretende satisfacer la Corporación, se procede a evaluar los
,riesgos y la forma de mltigarlo, siguiendo el "llllnual p3ra la l{entifica.ción y Cobertura del,

nÉjgo én Os Pro6esos de-Contratáción M-|CR-O1'expedido por Colombia Compra Eficiente.

EVALUAC!ÓN DE LOS,RIESGOS

La Entidad Estatal debe evaluar los Riesgos combinando la probabilidad de ocurrencia y el

impacto del evento para: 
consecutivo sABS No. s7s de 2016

Comprometidos con la vida

\-
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Asignar.una c-ategoría a.cada Riesgo'de acuerdo con la probabilidad de ocurrenc¡a así: raro,
improbable, posible, probable y casi cierto y valorarlos oé t a S siendo raro el oé ,aor r¿J
b3i.o V ca§i c¡erto.el de valor más alto, como se indica en le Tabta 1. La EntidrO ert"iái pr"J"
utilizar las fuentes de información §ugeridas anter¡orrnente, métodoS cuantitativoá con
diferentes metodologí.as.que arrojen otros resultados y complementen los resultados de ,lamatriz de evaluación de riesgos.

TABLA l- Probabilidad det Riesgo

Determinar el impacto del Riesgo, utilizando la Tabla 2, analizando los siguientes criterios: (i) la
calificación cualitativa del efecto del Riesgo, y (¡¡) la calificación monetaiia del Riesgo, la ti¡al
corresponde a la estimación de los sobrecostos ocasionados por la ocurrencia OIel Riesgo'como un porcenlaje del valor iotal del presupuesto del'contrato. La Entidad Estatal deÉe
escoger la mayor valoración resultante de los óriteiios (i) V (i¡) para determinár ef imfácto Oef
Riesgo.

TABLA 2 - lmpacto de Riesgó I

Consecutivo SABS No. 575 de 2016

Comprometidas con la vida

Obstruye la
ejeanción del
conkato de
rnanera
intrascendeÁte

Dificultad ' la
ejecución del
contrato de
manera baja.
Aplicando
medidas
mlnimas se
puede lograr
el objéto
contractual

Afecta la
ejecución .

del contrato
sin alterar
el beneficio
paru las
partgs.

Obstruye la
ejecución del
contrato
sustancialmente
pero aún asipermite, la
consecución del
objeto contractual.

Perturba Ia
ejecución del
contrato de
manera g[ave
imposibilitando la
consecución del
objeto
contractual.

Los sobrecostos
no répresentan
más del uno por
Giento (1olo) det
valor del contrato

Los
sobrecostos
no.
representan
más del cinco
por . ciento
(5%) det valor
del contrato

Genera un
impacto
sobre el
valor del
contrato
entre el
cinco (SYo)
y el quince
por ciento

lncrementa el valor
del contrato entre
el quince (15%) y
el treinta por ciento
(30%).

lmpado sobre el
valor del contrato
en ,más del
tieinta por ciento
(30%).



t5

\-

. Cot9oroc¡ón Autónomo
Re§onol del Valle del Couco

para cada Riesgo se deben'sumar las valoraciones de probabilidad e impacto, para obtener' la

valorac¡ón total del Riesgo.

TABLA 3 - Valoración del Riesgo

Óonsecutivo SABS No. 575 de 2016

Comprometidos con la vlda .

\-
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Casi Cierto
(ocurre en la
mayorfa de | 5
circunstancia

Finalmente, la valóración completa del Riesgo permite establecer una categoría a cada uno de
ellos para su correcta gestión:

Tabla 4 - Categor¡a Oel Riesgo

Consecutivo SABS No. S7S de 20,t6

Comprometidas cotn la vida
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7. GARANTIAS DEL PROCESO DE CONTRATACÉN.

El cbntratista deberá otorgar Garantía Única de cumplimiento de tas obligaciones que ampare
los periui¡ios dérivados del incumplimiento de las oblibac¡oné;1"g"Ér 

"fi;ffi;;F;i,''-'-
Cumplimiento de !": obligaciones surgidas del contrato estatal: El amparo de
cumplimiento $el contrato cuyá cuantía asegürada será equivalente al2}o/o del valor total del
contrato y su üigencp qe eryánderá por un [érmino iguat ai ptazo pactaoo v §ellié) ü'esÉé
más, contados a partir de la fecha de inicio de la vigeñbia del'ampaio de ta fOtiza.

Calidad del servicio: Por un valor equivalente al veinte por ciento (z[e/o)del vator del contrato
y c:n.una vigencp igual at ptazo de áuración det contrato.rái rñ tii.áo,-¡""t.0;;;;#?;
la bcha de_expedición de la póliza.

8. lNIllCACloN sl EL PROCESO DE CONTRATACTON ESTA qOBúADO pOR UN
ACUERDO COMERCIAL

DC,COT¡fOTMidAd CON EI MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES
5Ll§?§-E§oS DE coNrRATAcloN, M-MAcPc, elauoiaoo' pá, Coroüalq coMpRA
EFICIENTE, en la etapa de planeación de los procesos de contratación directa no se debe
realizar bl ahálisis paia deteiminar si le son apticables ns á"u"ráo., á;;; l;-;ñJ;:t

Página 16 de 16

Manual en su página cinco:

9. SUPERVISION.

La vigilancia del contrato en
legales, estar a ,c?rgo de, un
Generat. '. - '-

los aspectos técnicos, financieros, contablgg, administrativos y
funcionario de la eritidad que será designado por él Director
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PJoVgAo¡.Algxandra Duque Londoño- Profesional Espegializado-Grupo de Biodiversidad
Revrbo: Maria lsabel salazar RamÍrez, coordinadora - Grupo de Bioáiversidad

Co¡secutivo SAB§ l.lp. S75 de 20i6

Comprometidos con la vida
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