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ER1. NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

Las áreas protegidas han sido una estrategia implementada mundialmente de

rhanera formal désde finales del siglo XIX coñ ta creación del Parque Nacional de
yellowstone en Estados Unidos en 1870 y otras áreas de conservación en Eurgpa.

Su importancia se resalta en la COP10 en Nagoya, Japóri, en 2010, donde se

establecen las Metas AlCHl, en las cuales se establecen los siguientes objetivos:

Objetivo 111: A más tqrdar en 2020 no niehos del 17% cle la1 áreae terrestres y

agúas continentales y'el 10olo die las zonas costeras y marinas se conservan
m-ediante sistemas dá áreas Protegidas. Objetivo 12: A níás'taidar en 2020 se

f," pr"r"nido la extinción de especles amenazadas cbnocidas y su estado de

,conierración, especialmente en el oaso de las que más han declinado, ha sido

mejorade y sosienido. Objetivo 13: A más tardar en 2020 se mantiene la
divársidad óenética de las plantas cultivadas y animales criados y domesticados y
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de sus parientes silvestres.

\-

Las metas AICHI son adoptadas por las Partes firmantes, siendo Colombia una de

ellas, , quién para dar cumplimiento las ha iniorporado a los planes ¡a-cionale_s de

desarroi¡o zci'll-zot+ (tey'1450 de 2011) y 2015-2018 (ley 1753 de 2015). Para

este tema 
"rp""Ífi* 

dn Ll PND 201 S-Zti'18'se tiene como-m&a h declaraó¡ón de

35g.000 ha dé áreas proteg¡das en el Paclfico incorporddas al SINAP, .91base en

lo eual Ia CVC se comprometió a través del Flan de Acción'2016 - 2019con la

declaratoria de 20.000 Éa de áreas protegidas incorporadas al SINAP a 2019, pa¡a

la región del Pacifico Vallecaucano.

El decreto 1076 de 2015, el cual recoge et degr-áo 2?7?de.ZO.f 0, l"9l'T"llllo
áel Decreto-tey 2g1 1 de 1974. ta tey tbs oe 1994 y el Decreto-l-ey 216 de 2003,

son las normas que dictan disposiciónes relacionadas con el Sisfema Nacional de

lÁri-pÁi"iiar{, ,i cuat está def¡nido como 
.Coniun.to d.e tgs árels protegidgg,'6i 

uiorás ioc¡aies e institucionates y tas estntegias e instrumenfos de gestión

iue tqt§ articulant, que contribuyen cam? un t9d9 3l.cumplimieO.to !re-!os.opi-eliyos
ÜáÁ"1á6t i" ,oátá,*"ción det'pals.'. Artículo 2.2.2,1.1.3. Decreto 1076 de 2015.

Acorde con la Ley 99 de 1993 y el decreto 1076 de 2}15la competencia para

oJJdtrát"¡át-0"-ár"ás protegidás de caráctei público del SINAP. la tienen el

Ministerio de Ambiente y Deéarrollo Sostenible, para el caso de las áreas de
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carácler Naciona! y las Coryonciones Autónomas Region ales, para e/ caso de /as
área de carácter Regional.

En el marco del §INAP, el Valle del Cauca ha construido el Sisterna
Departame¡tal de Areas Protegidas SIDAP Valle del Cauca, mediante la
ResoluciÓn No 752 de 2005 en el cual participan directamente 150 actores y de
manera indirecta aproximadamente 50d actoies que trabajan alrededor de las

í.t"9. prgtegidas y otras estrategias- de conservación,complementarias. El SIDAP
Valle cuenta con un tótal de 17 á¡eas protegidas nacionales, 13 áreas.protegidas
regionales SINAP, 14 áreas protegidas municipaies o éstratégias
complementarias, 45 áreas protegidas regionales no §INAP, seis Resefuas
Naturalqs Especiales y nueve áreas de conservación indígenas.

La Reserva de Ríobravo es un área protegida de carácter municipal declarada'
mediante el Acuerdo 050 de 1999 del PEn básico de ordenamiénto teritoriat
Calima El Darién,' siendo en este momento .clasificada como una estratqia
complementariadentrodelSlNAP,nocomounárea¡rotegida

La Reserva también se encuentra ubicada contiguo alÁrea Clave de Biodiversidad
(4Ce), Duende y se traslapa parcialmente conit ACB AttolCá¡¡rá. Lrilóii;;
áreas priorizadas a nivel mundial dentro del hotspot Andes Tropicales, oategoría
que hace alusión a las zonas con mayor biodiversidad del mundo en grave páigro
de desaparecer. t

Consciente de la importancia del área,la CVC solicitó al Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible que dicha área fuese reservada temporálmente con el fin dé
que.se excluyera de la actividad minería mientras se adelantaba un proceso
tendiente a la. deglaratoria como área protegida del slNAp. por lo anterior, la
Reserva fue incluida en Ia Resoluqión Ño IAU Ae 2015 como área reservada
temporalrnglte y cuyo.plazo !9 rgserva para volver a ingresar 

"l 
á"itñ;ñ;;

se vence el24 de octubre de 2017 .

En 2015 dando inicio,al proceso para declarar como área protegida del SINAp la
Reserva de Ríobravo, la GVC suscribió el convenio 109 de 2015ion la Fun*ación
Tropico con tres objetivos:1) ldentificar y caracterizar los posibles actores
relacionádos con la declaratoria del área.2) Recopilar y anaiizar informaóién
secundaria de la zona para avanzar en el diagnóstico.3)Desarrollar proceso de
socializac¡ó.n y formación de actores. En esta fase se pudo'concluir que_ hay un
interés, en los actores de !a zona ielacionados con e! proyecto párá avanzar en
di_cha declaratoria y también se identificó ta presencia de comunidádes indígenas y
lfrqdescendientes, con base en lo cual se dgbe contextualizar la ruta 

-para 
É

declaratoria establecida por la Resolución 1125'de 2015.

Anárrsrs de convenlencra y r*HÍ::,i:flHffifrffilí

,-l
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En el año 2016 la Fundación Trópico como miembro del SIDAP y aliado de la CVC

'en el proceso de Ríohrávo, obtuvo recursos de cooperación intemacional con el

Fondo de Alianzas para los Ecosistemas Críticos CEPF, iniciativa coniunta de la
Agencia Francesa de Desarrollo, Conseryación [nternacional, la Unión Elropea, el
Fóndo para e! Medio Anibiente'Mundial GEF, el Gobierno de Japón, la Fundación

' MacArti.rur, 'Conservación lnternacional, Banco lnternacional para la

Reconstrucción y el Desanolib y'el Banco Mundial. La propuesta aprobada tiene

como fin avanzar en el desarrollo del proceso de construcción del documento
.técnico de soporte para la declaratoria del área protegida y para la formulación del
:plan de manejo de-la misma. Los recursos asignados en dicha convocatoria §on

bor el oroen - de: cUATRocIENToS TREINTA Y UN UlllgryE§
bunTnocIENToS cINcUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y
NUEVE PESOS MCTE ($ 491.459.279,oo)

,'{
La entidad financiadora solicitó delnostrar el ava! de la autoridad ambiental, para lo

cual !a CVC mediante los oficios No 0640-312962016 y 06a0-313CI22016, respaldó

esta iniciativa de la Fundación Trópico y comprometió recursoqd.q contrapartida al

proyecto gestionado ante la CEPF. Para este efecto !a CV^C- _ha dispuesto

iecürsos dL contrapartida en dinero efectivo para la vigencia de 2017 por valor de

$ 48.600.000 {cuaienta y ocho millones seiscientos mil pesos.mcte) y bienes y

servicios por valor de $ 23.305.200 (veintitré-s millones tresóientos cinco mil

doscientos pesos: rficfe) para la presente.vigencia de 2016 y para la vigencia

2A17. lgualmente es apórtante a este 'proyecto el Fondo Mundia! pará la

. Consenáción WWF con recursos de contrapartida en especie pol valor de .$
80.000.000 (ochenta millones de pesos mcte), comprometidos a través del oficio

de fecha mayo 10 de 2016 el cual se ane)€.

La CVC es ta autoridad ambiental en este territorio'y tiene la competencia legal

para 'la declaratoria de las áreas protegidas regionales, así como.la adopción d.e

lus planes de marlejo, por esta razón, se hace necesario suscribir un convenio

entré la CVC-y la-Fundación Tro.p¡co a'fin de implementar la ruta para la
declaratoria de ún área protegida regional de carácter pribtico en 9l sector de Rio

Bi"ru, municipio de Cát¡mal Váb'del Cauca. Dicha 'ruta dé declaratoria por

considerar una amplia participación comunitaria, toma aproximadamente año y 
-

r"áAO ár desarrollárse, es por esto que la duración de este convenio se ha'
proyectado hasta junio de2o17.

La Constitución,Pólitica de Colombia, señala que: "toda§ /as perconas tienen

derecho a gozar de un ambiente sano" y que
al mishó tiempo,

ilupres. la obligación de- "protegér las

iiqü"=r. culturales y naturales de ta Nación" y. de manera especlfic3 cofietn!]?

\-

qü" 
"r un deber dL las personas y de los ciudadang: "qrotegqr los recursos

cultura¡es y naturales del óaís y'vedr por la conEervación de un ambiente sano'

.3
Anáusrs de (bnvenrencra y o*H"y:iffi 

f §#Hffliffiiii:
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Por otra parte, la Ley gg de 1993 desarrolla l, ,orión de ^^,ticinaciónal incluir
como uno los pr¡ncip¡os generales amb¡entales'que "la accién para la piótecc¡On y
recuperación ambientales del país es una ta¡ea conjunta y coordinada entre,él

, Estado..y la comun¡dad, las organizacignes no gubernamentales y el seetor'
privado".

Es importante mencionar que antes de la Carta Política promulgada en 1991 y de'la ,Ley 99 de 1993, la legislación"colombiana consagraba ta paftiéippción
comunitaria como derecho y deber. En el Código Nacional de Recursos Naturales
Renovables y de Protecóión al Medio Ambiente, El gobierno nacional ¡ecogd'el
principio según el cual el Estado y .lgs particulares deben participar en Ia
preservación y manejo de! ambiente,-poi cuanto él ambientg es un patrimonio
común. También considera que uno de los, objqtos del Código es, tograr, la
preservación y restauraéión del ambiente y la conservación, mejoramiento y
utiljzación racional de los recursos naturales renovables, según criterios de
equidad que aseguren el desarrollo armónico del hombre y de dichos recursos, la
disponibilidad permanente de éstos y la máxima participación social, para

, 
beneficio de la salud y el bienestar de tos presentes y futuros habitantes del
territorio nacional. , ,

El articulo 31 de !a Ley 99 de 1993, señala que son funciones de las
Corporacignes Autónomas Regionales éntre otras las siguientes : 1) Ejecutpr las
políticas, planes 

-y 
programas nacionales en materia ambiental definidos por la iey

aprobatoria del PIan Nacional de Desarrollo y del Plan Naciona! de lnveisiones ó
por el Ministerio del Medio Ambiente, así como los del orden regionalque te hayan
sido confiados conforme a la ley, dentro del ámbito Oe lu , jurisdicciéU 2)

er,ogranlas 9e ,qrotecgión amUieritali Oe ¿eiarro¡io
adecuado de los recurcos naturales renovables: 3) Céiebrar contratos y
convenios con lag entidades,lerritoriales, otras entidades públicas y pr:ivadas y coñ
las entidades sin ánimo de h.6ro cuyo objeto sea ta defenéa v prté.á¡ón del medio
ambiente.y los recursos naturales renovables, con e! .fin de ejecutqr de mqior
manera alguna o algunas de sus funciones, quando no correspondan al ejercióio
de funoiones administrativas;

De conformidad con !o establecido en et artículo gG de la ley 48g de ig98, /as
entidades esfafa/es, cualquiera sea su naturaleza y orden admin¡strativo poárán,
con la obseruación de los' principios señaladós en et artícuto Z}§i Ae b
Constituc!Ón, asocrarse con personas jurídicas pafticqlares, mediante la
celebracién de convenios de asociación o la creación'de pe"rsonas jurídicas, para
et desanotto coniunto- de actividades en relación con toi comeit¡Aós y funciones
que les asigna a aquéllas la ley.

1

4
.Nnállsis de Cohvenlencla y Oportunldad para la susctlpcki,n de un

Convenlo de Asoc-¡aclón Tripartlta
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1.1. m,rPAcfo soclAl E§PEtsADO

\.,

Con la eiecución dé las actividades del presente conven¡o, consistentes en

avanzaÍ én el prace,so participetlvo. tendiente at cumptimiento d9 la ruta de

declaratoriade@1§lNAP(ResolucióndelMADS1125de
,óiSi, así como la construcciói participati.va del documento técnico de soporte, en

el seCtor denominado Riobravo, cuenca Calima, Municipios de Calima el Darien y

Restrepo, se béneficiará la cpmunidad local pues pgdrá participai en un.proceso
formativo que te permitirá 'incidir de forma_ cualificada: en "el ordenamiento

ambiental de su teiritorio. lgqatmente beneficiárá a la comunidad Vallecaucana

ür-ü réi áoritiro ál rerlfiado det prooeso se contará con una nüeva área
protegida de gran valor en'términos Ae sus servicio bcosistémlcos,taleq como la
ieguÉción hldrfca de una cuenca de gÍan valor, la regulqción climática:9!9 puede

ge-nerar la masa boscosa que se proteja dentro y lq riquela en biodfuersidad que

éxiste en ta zona, reconocida internacionalmente como un Hot spot
.l

2. CONDICIONES DEL CONVENIO A GELEBRAR: OBJETO, PLA¿g,
vALoR, pEÑin¡bnc¡órl;oe[ conveulo Y LUcÁR DE EJEcuc6N.

2.1. OBJETO

lAunar esfuerzos y recursos humanos, técnicos y .económicos con. el fin de

avanzar en el prcCeso partictpaúlvo tendiente .al oumplimiento de la ruta de

declaratoria de-url'área'protegida en los municipios de Restrqpo y Cafima el

ó;;üñ;o r" aporte á n cónsdlidación del Siótema Dépa{3m9nta! de Areas

motegiOas,del Valíd del Cauca, SIDAP Valle'y del Sistema Nacional de Areas

protegidas, SINAP. . ,

2.I. OBJETIVO§ ESPECIFICOS:

o Construir de manera oa¡ticipativael documento síntesis para Ia declaratoria

de un área pro,tegida acorde a bs rqquiaitos Iegales y.técnicos establecidos,
paá su Pe{erlor' análisis y aprobaciÓn por n1$1.del lnstituto de

investigaciánes del Pacífico John von Neumann (llAP) que'pennita la
dedarátoria de una nuevá área protegida.

5
Análisls de Convenlencla y Oportunldad pára la susctlpclón de un' 

Conv€nlo de Asocladóri Trlpartlta

\,
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. Capacitar y or¡entar a los grupos étnicos y demás actores interesados para
establecer alianzas de respaldo de los mismos en el pro@so , de.declaratoriadeunanuevaáreaprotegidaensuterritolio¡.

¡ Consolidar el documento diagnóstico, de ordenamiento y estratégioo para la
construcción det documento iécni.o de soport" O"iáát oé.iaor.o Realizar capacitaciones a grupos étnicos y demás actores intdresados para
la planificación y manejo del área protegida a declarar. 1

r Elaborar documento de sostenibilidad financiera que fortalece la gestiór¡ del
1 árda objeto del proyecto , '

r Conformar el, comité de co-manejo para la gestión, gobernanza y
'coadministración del área objgto del proceso de deiiaratoria.

. Desarrollar abciones tendientes a cumplir Ias políticas de salvaguarda del
CEPF rñonitoreadas y reportadas, indüyendo sistema Oe quáiai veeduría
ciudadana y consulta previa a los grupos étn¡ccis ' - 

,
. Congtruií participativamente un documento con el análisis de los posibles

impactos,del cambio climático en el área a declarar, especialmenie a los
objetoS de conservación y gus medidas para la adaptación y mitigación.

Tabla 1. ACTIVIDADES Y PRODUGTOS /

,6
Anállsls de Conveniencia y oportunldad.para la suscripc6n de un ,

Convenlo de Asociaelón Trlpartlta /

1

OBJETIVO§ PRODUCTOS ACTIVIDADES

l0onstruir de

lmanem

lparlicipativa e
docunuento

síntesis para l¿

declamtoda de ur
áma protegida

acorde a lm
requisitos legales
y técnicos

establecidos, para

su posterior

análisis y

aprobación por
pailé del lnstituto

de lnvestigaciones

del Pacifrco John
rlon NeumanR

fllAP) qud permita
la declaratoria de
¡na'nuevá área
rolegida.

Documento con la
inlormación que permite

establecer la categoia
de área protegida a

declanar.

Determinar la categoría del área a declarar, mediante la
implementación de la henamienta Fnagstats y_elanálisis de los

objetivos de conservmión deldecrcto 1076 y la nbtodologia del
, §IDAP Gomez Hoyos et al {200il. 1

Evaluar el estado de conservaclón del árca a declarar
implementando indicadores que describen la estn¡ctqra. compoqíóión y función de la biodivesidad \. .

Analizarla su_stqntacion de la categoria propuesta de árda "

' Droteq¡da

Pócumehto que
contempla la evaluaciór

deleshds jurldico,

administraüvo e
institucional delárea

objeto de estudio

Verificar y erraluar la información juridica del área y los prediogl

Analizar la situación de la.teñencia de la tiena en el área objdo

Realizar las consultas pertinentes ?code a la normatividad
dgentes en elmarco de la n¡ki'de declaraioda de una nr,¡qva áre¿

proteqida

hurnentotécnico que
§ustenta la necesidad

dd declaratoria de uná
nueva área p¡otegiOa.,

- Realizar anáisis de información biofsica, socioeconómica y
cultural delárea a declarar.

Elaborar cartografia con la lnformación Ceog¿nca @¡olOgica
fi§ica, socialy cultural) del área objeto de estudio

Analizar la importancia ¡r las am'enazas delárea obieto de
estudio.

Documento de ' Proyectarel docufnento de propuesta panladeclaratoda de una
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propuesta para el de
Acto Administrativo de

declaratoria de una

nueva área oroteoida

nueva área protggida

Se capacita y

)denta a los

¡rupos étnicos y
iemás actoies
interesados pana

establecer

alianzas de

respaldo de los

mismos en el

proceso de

declaratoria de

una nueva área
protegida en su

tenitorio.

Acuerdos entlegrupos
étnicos indigenas

(Niaza, Guasiruma y

NaveraDrua), Regros

(Bajo Calima y Alto y

Medio Dagua),

campesinos y otros

actorcs interesados
cdmo municipios,
sectorcs como el '

turismo, vial, validando

elproceso de

declaratoria.

Realizar y prcmoverentre los actorcs de interés, espacios o

formas de copunicación para el intercamhio de pensamientos y

saberes, en tomo al prcceso y declaratoria de una nueva área

oroteqida

Construir acuedos entre grupos étnicos y actorcs interesados en

la declaratoria de una nueva árca protegida

Capacitacién y uso de

cartografia social para

el fortalecimiento de los

actores de interés,

respaldando los
procesos de-

declaratoria de una

nueva área plotegida er

su tenitorio

Realizar corruocatorias y talleres'de capacitación cornunitaria

(mecanismos de participaciÓn ciudadana) para conocer las

implicaciones del prooeso de declaratoria de una nueva área

oroteoida

Realizar mediante cartografia social el análisis del contexto del
' tenitorio, la identifieación de valorcs y prioridades de

conservación, junto con el análisis prospectivo del área de

declaratoria,-donde se caractedza e idealiza el pasado, presente

y futuro del árca (valores dpl fuea y futuro deseado)

Se consolida

documento

diagnéstico, de

ordenadriento Y

estratéqico pana la

Documento técnico con

la evaluación biófisica,

socioel;onórnica;
cultural y juridiea.del

árca óbjeto del prcceso

de declaratoria

Compilar y registrrar infprmación primaiia y secundaria de los

aspectos biofisico, socioeconÓmi'co, cultural y iuridico del área

obieto del Droceso dé declanatoria.

Realizar Salidas de campo para obtener informaciÓn biofisica y

sociooultural del área obieto del proceso de declaratoda '

Analizar la información jurídica, frente a la tenencia de la tiena,

existenciade titulos de explotaciÓn minem o §milares e
' 

implicaoiones de proyectosseclo¡iales en elárea objeto del

Proceso de declaratoria

Ándizar los objeüvos y obietos de conservaciÓn (presiones y

tuentes de prcsión) del área obieto de e¡!uc!!g-
construcción del

plan de manejo del

área a declarar.

Elaborar cartografia temática y general del área a declatar

Documento técnico que

contemPla el

odenamiento delárea a

declarar.

Realizaitalleres conlo§ actores de inteÉs utilizando cartogmfia

social para et,o¡denamiento del área objeto del.proyqqh, ,

gh¡orarOocumento con propúesta técnica de ordenamiento que

contiene la zonificación, el égimen de usos y acüvidades para el

área obieto del proceso de declaratoria

Documento técnico que

comorende el'plan

Ea[zartalteres con los actoris de inte,rÉspara la construcción

ioháiva de los obieüvos de qestión,y diseño del Plan de AcciÓn

7

Aná[srs de convenrencra y opoHn!tri,j:fl:;iffif;i;ili:
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estrategico del área a
declaÉr.

Elabonar documento con la p¡oouesta de obietivos de

Elaborar documento de plan de acción que abarca objetivos,
proyectos, metas, indicadores de seguimiento, costos estimados

y fuentes de financirción

realizar
capacitaciones e

grupos étnicos y

demás actores
interesados pary

la planificación y

manejo del área
protegida a

Jeclarar.

Espacios generados

entre los grupos étnicos
y demás actores
interesados que

fortalecen la
planificación, el manejo
y la gestión delárea a
. declarar.

Realizar socializaciones y fomentar formas de comunicacioJr
entre los actores de inteÉs para la planificación particiBbtiva del

manejo y gestión área a declariar

CapaciÉción y uso de
cartognafia socialcon
lss aotorcs de interés
para la planiñcación,

gestión y manejo del
á¡eaadeclarar.

Desanollartalleres de fomación de grupos étricos y otroe.
actores, en objeüvos y objetos de conservación, anrenazas

Realizar tallercs de formación de grupos étnicos y otros actorcs,
para la definición participativa de zonas, regímenes de uso y

actividades (permitidas, condicionadas y prollibidas) en elárea a

Llevar a cabo talleres con grupos étniogs y pfos áctores en
temas de gobemanza y gestión de recursos con el sector privado

ivisibilización de bienes y servicios obtenidos delárca de estudio)
para la sostenibilidad financiena del área a declarar

Se elabora

documento de

sostenibilidad

financiera . que

tortalece la gestón

Jel área objeto del

rroyecto.

Documento técnico que

-desanolla la estrateg ia
de sostenibilidad

financiera del áÉa,a
declarar.

Realizar docr¡mento técnico que desanolla la estrategia de
sostenibilidad financiera del árca a declarar.

Evaluar instrumentos de planificación ambiental y plogramas de
incentivos para la conservación de labiodiveisiOaO y tas

comunidades locales.

Realizardocumento con propuesta de articulación entre el plan
de acción y la estrategia de iostenibilidad financiera del áreaa

declarar.
Desanollar espacios intersectoriales (sector hidroeléctrico, vial,

turismo, portuario), para l? gestión del área protegidq como
generador de servicios ecosistémicos

Documento participativo

con el portafolio de
poyectos de

conservación para

fortalecer la gestión del
área a declarar.

Desanollar tálleres para la construcción participativa del
pq¡qfofio de proyectos de conservación para elárea protégida

Realizar documento que contenga el portafoliode proyegtos de
pnservación pana el área protegida e identifnación de fuentes de

financiación pana su ejecución.

Se conforma e
rmjté de co
nánejo para la

¡estión,

Documento con lá
definicién y estructuna

delcomité de co
manejo delárca

Definir participativamente elesquema de comanelo dA¿É;
declarar.

Establecer rcuerdos de gobetnanza, administración y veeduria
, del área a declarar.
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objeto

prctegida a declarar.

Realizardocumento que desanolla la definición y estructura del

comité de comanejo del área protegida a dedarar

Se cumplen las
politk;as de

salvaguada del

CEPF

monitoreadas Y

reportadas al

CEPF

Cumplimiento de las

)olit¡cas de saPaguada
ambiental y social,'de'

pueblos indígenas Y de

Beasentamiento
lnvoluntario del CEPF
. monitoreadas y

rcportadas alCEPF.

Reql¡tá¡el mónitoreo de salvaguardas:de pueblos indigenas y de

Reasentamiento lnvoluntario desanollado y rcmitir el informe

conespondiente a CEPF .l§r::i.rtses de haberiniciado el.

Realizar el monitoreo y la.evaluaciÓn final de salvaguardas de

pueblos indigenas y de Reasentamiento lnvoluntrdo desanolladc

y remitir e[informe comespondiente a CEPF para la fecha de

terminaciÓn del ProYecto

Sistemas de queias

elaborado, difundido y

monitoreado.

fmpiementar.ün sistema de rccepción de queias y

recomendaciones, revisadas semanalmente y qqe seÉn tenidas

en cuenta para el desanollo del prcyectq-
ComiÉ de seguimiento

de las políticas de

salvaguadias de
pueblos indigenas Y de

Reasentamiento
I nvoluntario conformado
por las autoridades de

las comunidades
étnicas, CVC Alcaldías,

ONG's y otrcs actores

importantes en el

nnneso de declaratoria.

Realizar socializaciones y/o reuniones 6nÚe los lideres de las

comunidades étnicas, CVC, Alcaldia, ONG's y demás actores,

conformando un comité de seguimiento a las poliücas de

salvaguárdas de pueblos indiOgnap y de Reasentamiento

lnvoluntario

ie elabora

Documento con la

valoración de los

posibles impactos del

cambio climáüco en'la
zona de estudio,

particularmente sobrc

los obietos de
conservación

ffipilar y anáiár la informacióh disponible para la re-gión

asociada a escenarios de cambio climáticri y/o variabilidad

climática extrema'
)articipativamente
¡n documento con

¡l análisis de los

¡osibles impactos

lel cambio

¡limático en el

área a dedlanar,

especialmente a

los objetos de

conservación y

sus medidas Para
la adaptaciÓn 'Y

mitigación.

Realizar matiz de evalurción de riesgo y vulnerabilidad en

conjuntó con los actores de interés para idenüficar estrategias de

adaptación al cambio climático, para la zona de estudiÓ y

enfucadas en los objetos de conservaciÓn

Documbnto síntesis con

idenüficación
participativa de las

estrategias culturales de

adaptación y mitigación

al cambio climático,
para la zona de estudio

y enfocadas en lgs

obietos de

ffi de vulnerabilidad y riesgo al

cambio climático.sobre medios de vida y *rvicios ecosistémicos

que permita detallaf la informrciÓn de escala nacionaly regional,' 
asi como la idenüficaciÓn de estratggias para"la adap{ación

enfocadas en los obielos de cqn§ervacpn

ffiión culturales que los actores de

intenás han desanollado a través deltiempo en el uso, manejo y

conswación del área r:H##ry
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Realizar talleres con cartpg¡afia soc[al para la recopilación
histórica de las acóiones que,la comuáidad ha venldo'e¡erci¡nOo
en eltranscurso deltiempo en el uso y apopirción deltenitorio

2.2" , OBLIGACIONES DE LAS PARTES

A. Obligac¡ones de la CVC.
- Ápott"iT* tl.rrsos técnicos disponibles para la ejecución de las actividades

propias del convenio.
Ápórta, al conven¡o-ia ¡ntormación oficial (en medios análogo y digital), de la
que disponga sobre el documento técnico de soporte formgiaoó quá oá'ue ser

, . ajustado
Apgrtar la información que disponga sobre aspectos técnicos,,económicos,
sociales y ambientales del Parque objeto del presente convenio, y facilitar ei.
acceso e intercambio de la misma pará el desarrollo del convenio.l '

.Formarpartedelcomitétécnicodeiconvenio.----.
- Designar los profesionales del Grupo biódiversidad y de la Dirección Ambiental

Regional Pacifico Este, que acompañarán eldesarréllo del convenio.- Participar en los procesos de socialización-y validación que se realicen con tas
comunidades.

- Aprobar el Plan operativo con sus actividades específicas.- Conceptuar y aprobar los informes y documentoi técnicos presentado¡ por e!
conviniente.

- Realizar los procesos de convocatoria, socíalizaciones en coordinación con la
organización conviniente.

- Dár al conviniente Io§ créditos correspondientes en todos los documentos
producidosenelmarcodelconvenioyenlosresuttadosdelproye9to.

B. Obligaciones del Conviniente
- Presentar al comité técnico una propuesta de plan de trabajo para etdesano¡o

de tas actividades ptanteadas en Ioé presentes estudios.- Coordiriar el proceso de qocialización de los 
"1."nér, 

al inicio y al final los
nrod.ygtgs del convenlo de acuerdo con el pian de trabajo qr" si 

"prráOá 
éñ

1 - Aportar al convenio la contrapartida en efectivo correspondiente a $
431,.459.279,oo_ _ (cuATRoctENTos 'TRE|NTA y uN rrllirioñ,eé
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL DoScIENToS SETENTÁ Y

- lormar parte de! comité técnico operativo del convenio.- Presentar a la CVC, los informes y productos establecidos en los presentes
Estudios dentro de los plazos bonvánidos. Este ¡mórm" Jeu"-."i-rár¡."do por.
el Supervisor.

- Tener afiliado al personal a los sistemas de seguridad sociat, e igualmente

Anárisis de convenrenira yopoggfj;¡"ffiiffi,|i

conservación.

1
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estar al día en los p=agos de tos anteriores aportes y en el pago' de sus

obligaciónes parafiscabé durante 1a vigencia del convenio.

- 
- 

enii"grr'ros ¡niormes parciales y el infórme final erl las feehas establecidas.

- Mantener comunicación p"*rn"nte y fluida con á Supervisor; las decisiones

y této*"ndaciones serán consignad?s qn TFt' .

- íRealizar los procesos de convpóatoria, socializaciones en coordinación con la

cvc.
- Dar a la CVG los créditos .órr"rpondientes en todos los documentos

producido, 
"n 

á ,á* Já .*r*¡o y en los resultados del $royecto'
Entregar una 1i¡ cop¡a en formato análogo.y digital de los productos finales

geneádo. 
"n "l'rrtto 

Oel eonvenio, las cuales se entregará ala CVC'

- Éntregar los §nápá Fibs de la cartografía que se genere producto del

convenio
- Concurrir con la CVC a la firma de las actas de inicio, recibo'parcial, recibo

final y liquidaciónj Ejeoutar en coordinación con la CVG las actividades técnicas señaladas en e[

itá, 
".pecificaciones 

técnicas relacionado en los presentg. ::1!9]9tt
- g¡ectrtri 

"n 
coordinación con la GVC el aiuste al.documento técnico de soporte

det stntes¡r paiá lá Jácláraior¡a del área ¡irotegioa y del plan de manejo. '

- Realizar los modelos de cartas de consulta de solicitud de información a otras

entidades "oro 
requi§to para la declaratoria del área protegida segÚn el

artículo 2.2.2.L5.4. deldecreto 1076 de 2A15'

2.3. ESPECIFICAC¡ONES ESENCIALES

. plazo de eiecución: A partir de la firma'del acta de inicio hasta el 30 de

junio de2O17.

o Valor esti¡nado del convenio:

va|ór totaI: Er valor de| convenlg e§^d.9j 9.4ylyLryi99+r5oclElloI
clNcUENiÁ i CunrRo MILLSNES,_ SETECIENT9S SE§ENTA Y

CUATRO üIU CUNTROCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS MCTE'

CVc: velñli-nes n¡l[uñrs TREScIENToS clNco MIL DosclENTos
.PESOS MCTE ($23.305.200po) representadós en.bienes y servicios que'

corresponden al 5% deltotal d-el gonvqtig^ - -- - -, ¡.r.- Aporte o"It*ui;É;É,-cuArRoclENros rRE-lryI|.I:.9I MILLoNES

cuATRoetEñios ctNcuÉñiÁ V ruueve MtL DosclENros'sErENrA
. y NUEVE' .pÉ§os- McTE($491.459.279,oo) representados en dinero 

.

efectivo.

en efectiúo o en bienes y servicios, mediante la
La CVC Podrá adicionar recursos
firma de un ot.ri, lor cuales deben ser jusüficados en relación con la ejecución'

. 11
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991 lrY."cto. .Los recursos de la Fundación Trópico provienen de la primera
convocatoria del'Fondo de Alianzas para Ecosistemas Crítioos (CEPF), para el
financiamiento de iniciativas de conservación en los Hotspot Oé üloáireis¡'OaO Oé
los Andes Tropicales, iniciativa conjunta de ta Agencia Érances, oá ó"ráián",
Con§ervación lntemacional, la Unión Europea, ellondo para el tvleJ¡o ñ[ñ;ü
Mundial GEF, ei Gobierno de-Japón, la Fundación tuácRrürur, Conservacién
!-nternacional, Banco lnternacional para la Reconstrucción y ef besáriolio--i ái
Banco Mupdial (http:/Arwvw.cepf neugrants/pages/defauft.aspxi.

. Lugar de ejecución

Las actiÚdades del convenio, se ejecutqrán en tos Municipios de Calima El
Darién y Restrepo, Departamento Oet Val¡e del Cauca, jurisdibción de la CVó.-

o Perfil del Conviniente:
-/.

La FUNDACION TROPICO es una orgdnización ambiental iin ánimo de lucro
creada en 1995 cuya experiencia se éntra 

"n éán medida en la práro.¡On Vestablecimiento de 3reqs protegidas, planeJ de manejo, estiategias dá
partigipación. y desarrollo de prod ucción agroecológica.
La Fundación cuenta con personal idéneo' paia ta reatización del presente

. Biólogo(a). Función: coordinador g"n*r", 0", proyecto, dirección
administrativa, técnica y científica del proyecto.'Résponsabilidades:
coordinación general de las actividades y dei equipo técnicó, ehboración y
cornpilación de informes, revisión de documentos técnicos.
Antropólogo(a). fqlción: componente socioeconómico y participación
social. Responsabilidades: Análisis de componente socioeconOm¡co y
culturaIdelproyectoyrelacionamientoconto§actoressoc¡aies'-
Biólogo(a). Función: Coordinador cien'tífico. Responsabilidades: Análisis de
cornponente biolÓgico, ordenamiento territorial ambiental, acciones
prioritarias de conservación. Tiempo dedicáción al proyecfe
Biólogo(a)Mastozoólogo(a). Función: compilacion intórmaáion r""rndaría y
registro de inforrñación primaria biorógic'a, Apoyo ;náii.ñ oálñi"ü¡uro
biológica, objetivos de conservación, importañcá y amenazas del área.
Responsabilidades: Realización de infonñes técnico científicos, documento
de anátisis de ámenazás. q. importan"¡" áái á; ñ;;;;;i;;il ñ;;" ""la construcción de Ios objetivos de conservación.
Biófo.Oo(a) Herpetólogo. Función: Compilación información secundaría y
registro de información primaria biológica, Apoyo análisis oe intátiuaá
biológica, objetivos de conservación, importancia y amenazas del área.
Responsabilidades: Realización de infonnes técnico c¡entit¡coq Oo.-rrer*o

Anállsls cle Conveniencia y Oportunldad para ta suscrlpcEn ae JtÍ
Convenlo de Asoclaclón Trlpartlta

a
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de análisis de amenazas e importancia del área de declaratoria y apoyo en

la construcc¡ón de los objetivos de @nservac¡ón'

Biólogo(a) OmiiOtogo. Función: Compitaqión informaciÓn §ecundaría y

*éÉñ'de ¡nformáibn primaria biológicá, Apoyo análisis de integridad

biológica, objetivos de conse*"gión, ¡r-pótt"i't.tq , .eq:lazas. del área'

né.p-onrábi[áades: Realización de infonnes técnico cientfficos, documento

de anátisi. o" ,,iá;;;;iliñoñán.á del área de declaratoria v apovo en

la construociÓn de los objetivos de conservación'

;üü;i"iüior"go. Función: compilación información secu ndarlf Y. resistro

de información p-r¡*"r¡á biológica, Apoyo análisis de integridad biológica,

án¡átir"r 
-'¡; 'ránt"*acióni iinpirrtáncia. . y . amenazas del á¡ea'

nérpon.rbitidades: áAü;dn de informes téCnico científicos, documento

de ánálisis de amenazas e importancia del álg" de declaratoria y apoyo en

áconstrucción de los objetivos de conserv3clón'

Biétogo(a) eotáñico Funé¡ón : Compilaeión información qecun!{1 
.V. 

r99i9tro

de información pi¡*"ñátuiotogi"a, Apoyo análisis de integridad.biológica'

áU¡"t¡rá.r á" ióntát 
"cióni 

'impórtáneia 
. 
y. amenazas 9"1 área'

ndiponsabilidades: ñJanzación de informes técnicb cientlficos, docurnento

de análisis oe amenazas e importancia del área de declaratoria y apoyo en I

la construcción de los obietivos de conservaciÓn'

Auxiliares camunitarios. Funcián: Apoyo_ sociai para fortalecimiento

comunitari".. R;;óóñ.áilil¡O"a"t' Recoleóción de información.primaria y

;á;ñüriá paá-áiaásárro¡o.det estado de-l arte del área de declaratoria,

fortalecer al¡anias I áp".idades' col.u¡i$r'ias. locales, apgyo para la

, i*ffi"ntac¡On-ln '*rñ 
.de las actividades del proyecto en estrecha

relación con las á*rniO"des'y apoyo a los proce§os de concertación'

Gada auxitiar comunitario debeián'cümplir con criteriol a!!-]!-definirán
.Jéct¡uámente con las comunidades. Realiza funciones de promoclon'

,AuxiliartoglsticoFunción:Apbyglogfstico-ygrggnfzacional.
Cá;pársabilüaJes: Responsable' 

-de É oficina 'de[ proy.ecio¡

corresponOenc¡á, 
-ioglstica' 

9: las convocatorias,: talleres y reuniones

especiales, asi óori O"f archivo'de los documentos que surgen de esta§

á"fir¡áá¿"i.'Tiempo dedicaciÓn a[ proyecto: 80%''

r profesional o teónólogo(a) con éxpáriencia en slG y áreas protegidas'

, Función: egryponente cartográflcb d"!. Fr'9Yecto. R9sn9n¡abilidades:

Anátisis oe ¡nolm;;iñ "rp".áü 
iáár¡rá.¡on fei garfosrafía del provecto v

váimcaciOn espacialde llmites del área de declaratoria'

r Asesor(a) en árnu¡o climático). Funciones: E-laborar documento técnico

donde se presente un diagnóstico áá áiposición a cámbio'climático de la

IÜirI-" J,r;ñrroá, un" *átrie dé evatuación de riesgo v v.r4lne,ra.bilidad al

' ;;rbü 
"l¡rn&¡"o 

de manera participaJlva y un documento slntesis con

¡Oánt¡n""ción de estrategias de adaptación'

. Frofesional social con experientia en formación socio empresarial,

fo rtalecim ie nto o rga n izativo y asociatividad)'
13
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3. FUNDAMENTOS JURíDrcOS QUE SOPORTAN LA CELEBRACÉN DELcoNvENlO. 'Y¡-'! ---
t

?g ccinformidad con lodispuesto p9r el artícuto 31, numeral 60 de la Ley-99 de 1993, la Corporación, en el ejercicio oe sú trn.¡án pueoe celebrar
convenios con tas entidades territoriates, ótras ent¡JaJÁ ttbtú;J y-ir¡,ájá]'l
'con las entidades sin ánimo de lucro,. cuyo ooj"to sea ia oefensáyiirot".áoi
del medio ambiente y los recursos naturates 

-renovables, 
con el nn 

-Oá 
ejecutarde mejor manera 

. 
atguna o algunas ,de sus iunciones, cuando no

correspondan al ejercicio de funcionés administrativas.
:,

De acuerdo cgn el Artículo g6 de la Ley 489 de lgg8 "Las entidades esfafa/eg
cualquiera sea su_natugteza y orden administrativo podrai, ,oi iiái-t"*ái¡on-iá
los principigs.ggñatados en et a¡tícuto 209 de t; co;siiiucii;,-;;;;i;Á;;'r;;
perso.na:. iurídicas pañiculares, mediante la celebración d; ,o;;;;l;r-;;
asociación o la creación dg persol?: juridicas paru el aesi,rorc- ¿;;i;;i";;
actividades en relación con los cometidoé y funcioñes que bsái¡gni ti bi; '- "

De otra parte, el ArtÍculo 355 de ta Constitución Política, señata tas entidades con
f.ry.c-uaJes el Estado puede suscribir este tipo de acuerdár J" lá sfiuunte rnanera:"El Gobiemo, en los niveles nacionat, depaña*árirt, dixritai f ñ;;;;;;;i';';;;',con reculsos de /os respectivos pre.supueltos, celebrar contrátot ,oi eni¡aráiáprivadas siir ániry;t9 de 

'tucro y áe i;;";;;ú;á' íiiie¡aad con et ri¡r;;:i;;;i;;
programas y actividades de interé9 público acordes con el pt"n ñailon[i rcplanes seccionales de Desa nolto. Et éobiemo Nacioia¡;;gl;*;;i"iá-t, *rteria."

Adicionlhente,.-el Director Genergt de la CVC está facultado estatutariamente
P?l1la celebración de convenios, mediante el Acuerdo ruo. oá o"l-áé Je mazo de2010 por medio del cuar se reforman ros Estatutos á" n ññ;"¡ó;;;.ffi;;

\

3.1. IDENTTFICAGIÓN DEL CONVENIO A CELEBRAR

El convenio a celebrar es un convenio de asociación entre entidades pára aunaresfuezos técnicos,, administrativos y nnanc¡áior p"á ái il;jñ¿nto de susfuncionesyactividades. ',; , ,' - 
s

W$4t.tstsTÉcNlcoYEcoNÓMEoDELvALoREsTlMÁoooEl.coNvENtO

I

tu
Análisls de Convenlencla y Oporrtunldad Éiara la suscrlfclón de un

Convenlo de,A¡oclacfón Trlpartlta
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El análisis de los co¡tos se estableciÓ con Oase enJgs criWs de,!?tnáció

Fondo dénrianzas-Jaiálos Ecosistemas critico^s cepF, considerando la Ruta para

'ta dectaratoria dJ?;";* protegiOas in"t. 1125 de 2015),"¡a importancia de la

participación y los componentq§0.9e 
"i¡g" 

la co.nvocatoria, tales'Como,las políticas

de salvaguarda 
-y -;;;bñ 

áirbt¡"o, é igualmente el tamaño del' área' sus

características geográficas y r, torp§iOqá debido a la participación de diversos

grupos étnicos Ñ ñil"van et o5ráion 
9_" -1.1:onsulta'previa,.además 

de

poblacion", .rrilslnas. lgualmenté se tuvo en cuenta como punto de referencia

er anárisis histórico de procesor o" oáóráiatoi¡a anteriores en el SIDAP Valle del

.Cauca.

Él presupuesto planteado por la Fundación TrÓpico se aproxima a los recursos que

se han invertido eñ procesos s¡m¡laies án et pasado (Tabla 2). Teniendo en cuenta

que a diferencia-áJiór.pro"""ot tñJOlt, ;i" invoiucra más de 3 comunidades

' étnicas con qulenes se debe desarrollar el proceso en el ¡narco de la consÚlta

previa.

\-

ConbaseenloanteriorelpresupuestoplanteándosedetallaacontinumiÓn:

Tabta 2. Aoorte conlraPartida CVC

15

Anárisrs de convenrencis v oportun¡dad 
XX;r]ffi::1fffiJili:

Tabta 2. Antecedenfes de cosfos en
en elValle del Qauqa.

DTECINUEVE PESQ§-l?l§§gqE

MILLONES ' NOVECIENTOS

NOVENTA MIL QUINIENTOSlrtl rn área de bosque seco y subxerofítico de la cuenca

Il:,^;;;^ ^,,^i^i^¡^o.la Resheoo. Daoua v La Cumbre

Aunar;mezdEon'lqos y econÓmiós para desanollar

propuesta de declaratoria y formulaciÓn 9: 
p]T-q: TTI:

MILLONES TRESCIENTOS

SETENTA Y CINCO MIL

SEISCIENTOS OCHENTA PESOS

M/CTE ($322.375.680)'

ñirr;ffi y económicos Para

...ii¡,ii, rrisminuciÓn de los vacios de representatividad

en los ecosistemas secos mediánte la creación de un área

,,Liá.iJJ ¿, ios muríicipios de Roldanillo, La uniÓn y Toro

[.-ri. 
'.ñ- 

,póttáá t, tonütio..ión del Sistema.?e.qartamental

.del Valle del Cau¿a, S|DAP Valle.
EerEñr¡ Y cuATRo

MILLóNE§ OUINIENTOS SESENTA

Y SIETE MiL QUINIENTOS

CUARENTA Y CUATRO PESOS

($274'567.54a,0o.)

delValle del Cauca, SIDAP Valle'"

Contribuir a la

ii*ti,,io. Já tos 
'vaciós de representatividad en,los

;;;;i;ú;t;*s mediante la creación de un área protegida

*láJr-r..¡pos de La Cumbre y Restrepo' *.',0 
Yn 1pl1:

á ta consoliáaciÓn del Sistema DePartam-ental de Areas

ffiAY,TRES
MILLONES CIENTO SESENTA Y

iiEs nrr- outNlENTos cUARENTA

Y CUATRO PESOS M/CTE

{$243.1ffi.r4a.oo\,

Áunar esfuezos Écnicos y economlcos para.rsofllrluurr d ré

;ffi;;d; ;; ns uatót. de representaüy91d'-:ll-lll

ñ;i;ü;;;;*imeaianie iatreación de un áiea protesila

ffiffiit¡Ñ o. otgu., como un aporte a la consolidación

ia éiiü*á:o.partamintaioe Areas protegidas del valle del



ITEM

Profesional del Grupo de Biodiversidad .o;
detiempoalproyectoduranteeltiempoqueourierprovécto
%
É¡nfaoia¡at r;

Contrapartida.
CVC en efectivo

10.125.00C

Srpg:lgjgrtografia base r r lg capa§
mr40.000 has).

roT

10.125.00c

3.055.200

23.305¿00

Coryoroción Autónomo
Regional del Valle det CouCa SABS s71 DE 2016

a

Anális¡s de.Conventencfa y Oportunidad para ta suscrfpc,* O" JS
'Convenlo de Asoclaclón Trlparilta

abla 4. Fundaciítn Tt

RUBRO VALOR
Servhios profesionaleC

loordinador
45.000.380

J0c1ot0g0, antropólogo, trabajador social , 40.000.800
3iólogo

37.999.920
{bogado

?4.192.000
liólogo ornitótogo,

8.160.000
vasbzoót090

8.160.000
3iólogo botánico

8.160.000
liélogo herpetólogo

8.160.000
3iólogo recursos hídricos

8.r60.000
\uxlliares comunitarbs

11.000.160
r{uxlnres comunitar¡os

r1.000.160
\uxflEres comunitar¡os

I 1.000.160
rroresonat social

10.080.012
,onsufior tmpmto Cambio Climático r4.500:080
\pyo organizacional ,l4.580.531

,onsrruccnn oe cartografía
14.500.0s0

MarenaEs de difus¡ón
24.000.000

SeMcios contables

\uditoría externa
6.000.000

4.000.000
ürrr yt§tos profeslonales

308.654.286
siluailtlento§

9.011.070
str,l,tJt I tut tluaul()ngs

r.008.018
iu?inistros (incluye cámaras trampa y redes).

5.931,{62
liajes

67.250"000
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CotPoroción Autónomo

Re gio nol del Volle del {a uco

4.REQUISIToSQUEDEBECUI!|PLiRLAoRGANIzAcIoNFIRMANTE.

Legales: : ia--L- )---. Fotocop¡a de la cedula del represéntanle.-l9.9al y fotocopia de la libreta'

militar t¡o sá requiere libreta para varones mayores de Q0 años)'

o Autorizac¡ón por parte Oef Oróáno compertentq Rara ta'Presentarción dé la

propuesta y/o para la .celebraÉü; d.l óánrén¡o,'en c?só que los eistatutqs

de la entidad así lo exiian'
. Acreditar el pago de los aportes de sus empleado§ a lo§ sistemas dá salud'

pensiones y apprt€s a tas- óa¡as de CbmpensaciÓn Familiar' lnstituto

Cotombiano' dá-áiánestar famíl¡ar y ServiiÍo Nacional de Aprendizaje'

(5ENA), ,áOüotá cJrt¡ncac¡on 
"rpeO¡Oa 

por. el revisor fiscal' cuando este

existe o" ,üáráo ton ns r"qüár¡r¡.nto's de ley o por el representánte

legal, durante un lapso no ñnót a los seis meses anteriores a dicha

anterioraunmescontadodesdela.fechadepiesentaciÓn'delaprgpuepta..
; óo*prorÉo 

"n 
el que constá:gue el ql ev91lo de celebrarse el Convenio'

dará'cumpñüü álo a¡spuéstb en la Ley 1562 de 2072, sobre el Sistema

de Riesgos Laborales'
. Fotocop¡. áelñÚT actualizado' - '
. FotoOopia de los estatutos áe ¡a organilación, los cuales deben éstar

vigentes'
. certificado de existencia y representaciÓn, expedido.por la. cámara de

Comercio, con una antigüedaá'no ,"yot de tieinta {ías Calendario a la

i;;;'i;'presentacién, Oonáá-rontt" óue la duración de la Sociedad no

será ¡nter¡áia}tvigl¡cia Oái 
"onuenio'y 

un (1) año má§ y en el cual se

contemplq que el objeto social se encuentra üiacionado con el obje-to del

convenio.. . Formato único de Hoia de vida para persona natural o jurídica según el

caso.
o QeclaraciÓn de Bienes y RentBs (Decreto 2232 de 199q) (Art' 12 DTO 777 de

1g93) Oe los Út¡mos tré 
"nol 

-iát e1lidadgs sin ánirno de lucro deben .""t"1
constituidá-coñ ieis meses Já ,nt"l".iólr a la celebraciÓn óel-contrato y tener

vigente el reconocimiento i; U ñrsonerla iurfdica' Aquellas que estén

obtigadas Ñ;¡úpsic¡On legal á presentar declaracién de ingresos y

patrimonio "o'oá.ráiác¡ón dé-ientá 
'surninistrarán además, copia de l?s

correspondientes álós tres Ultimos años gravables, si es del caso

. Anexar documento donde contü tá 
"ptán"tiÓn 

de toi aportes por parte del

cofinanciador.

\-

17

Ariárhrsdeconyenrencravopo$i:Í, j:r;:*ir,r"'iTrnil:



Coryoroción Autónoma
Regional del Valle del Couco

SABS 571 DE 2016

Documentos que la organización autoriza consultar por parte de la CVC:

1' Certificado de antecedentes disciplinarios tanto del representante lejalcomo de fa organización. -r
-2' Certificado de Responsabilidad fiscal tanto del representante legal corno dela organización, expedido por la Contraloría General de la República.3' Certificado deAntecedentes judiciales del representante legá;ip".dido por

la Policía Nacional.

Técnicos:
1. carta de... presentación 

. 
de la propuesta, debidamente firmáda,

comprometiéndos.e a cupnplir a cabalidad el objeto oe¡ conve-niá-. roo"" rr.' afirmaciones contenidas en la carta de p-r"séntrción de iá óiopr"sta seentienden manifestadas bajo la gravedad beljuramento. tgud;le;tá oéu"re .'manifestar 
eipresam.ente que sin oe s, cáío"¡miento y-;#ta todas,rascondiciones prasmadas en. el anáfisis oe cánven¡encá, á, üáe.-ñ;;

^ parte integrante del contrato que para el efecto se suscriba.2' Propuesta técnico-económica. La propue.t" á"b"-ir.r"r 
"l 

pago de todoslos im.puestos--y gástos a que.'naya rugai, por cuentg excrusiva derconviniente, -a§íc-omo los gas{os de désptazárn¡eñto a ró* riiolltaboración
de documenios, fotocopiaé, eic. Tenienáo án ir.ntrlo.nÉ;i";:ia oferta nopodrá estar.condicionaoa, n¡ .áicü;;, ,ooificaoa o completada despuésde haber sido presentada.

3' Certificqcidnes de experiencia de m.ínimo un año con resultados positivos

4' La Entidad deberá p¡"teniá, una'relación del personal con sus perfiles
adscritos a ra ptania de fersonar de ra entidad o n ónütada queparticipará en ra ejec'ución der convenio- Eri er eventá.-0" qr" raorganizaciÓn requi-era personal por fuera de su planta oetpáisonal para laejecución d..el convenio, de'berá reracionar éste v 

'oenni. 
;qn- ¡;c.orporación su perfil y la forma de cpniratác¡on. ro§ párr¡iá; ,i"f,"rj;ajuslars9 a lo especificado en el numerat 2.3. Espec¡ncac¡ánes;.#ftJ:

en donde se detaila er Eq.uipo mínimo de trabajo ,.qr"rioó. p;;;;¡
personal vincu.lado at cumpiim¡ento áá-ml- preseñi".-¿;iüd¡;, deberá.anexar los soportes corréspondientes, Estos soiortes .orr"rpl;áán .,- Hoja de vida en extenso : ..

,: Hoja de vida en formato único- certificaciones de ra experiencia correspondiente

otros requisitos específicos: Et conviniente deberá garantizar que las actividadesobjeto del convenio serán tresriiáil"das en su:tota]üad en coord¡nac¡on'il;"i;
Dirección Ambiental ftesional Pacirico Esrá y 

-ál 
éirple¡"ái*r.ijáá-jl"r, cvc yacorde co.n la calidad y oportunidad que .é oqr¡li!. il!;H'ilü""Lntar conequipos de campo propios de ras aót¡vidade"',á oárrir"ril-;;;#;! r;l

,l

Anállsls de Convanlencla y oportunidad para la suscrlpció" o" ll.
. Convenio de A¡oclaclón Trlparilta

1
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^#r':;xtríá:!§u:"
implembntos de seguritad, necesarios para un óptimo y seguro desarrollo del

convenio.

5. EXIGENCIA DE GARANTIA
f

,Enrazónaqueelapo(eque.haoelaCVC.al.conüeniodeasociación,está
representado en b¡-¿;!l';"r¡"iq.lil le áxig¡ra ra constitución de tas garantías;

sin embargO, ,"¿n n"cesar,ias 
"n 

Li 
"r"nto 

dé que la CVC adicione recursos en

efectivo a este "*;;ñi", 
momento;;ü; sá áonc¡tarán en er otrosí ar contrato

;;;;" elabore.

6.SÜPERvlsÉNYcoNTRoLDEEJEcUGIÓuoncoNvENlo

La supervisión y control de la ejecu'ción

t ..i"ñ"¡o-Oel brupo Biodiversidad de la

Corporación'

7. COMITE TECNICO

éon el fin de ¡ealizarla adecuada ejecución del convenio y d: lT^':l':idades que

se deben adelantar en cumpli*¡"í'tl"ilü;;ü d"l oonvbnio' se conformará un

, Comité Técnico que estará integ'aio po; Ooi deFgados de la CVC' uno del grupo

Biodivers¡oao oe{iIñü¿;'iz#,Ifi'r]'r"Ji;'ñóÁR 
pacirico Este v uho de la

organ ización, convin iente'

Et comité podrá ampliarse con la participacigtJg:I1"s {yncio¡31'::t^* 
la CVC' en

hmedidaenlaqÚeserequiera.i;;ñtdoaldesariollodelconvenio'Elcomite
tend rá por f u nciói : 

-e 
rino r|.'o r¡"nt"Jlo1l1-;;t"á J¿g ü"1 p"t" la correcta ejecu ción

delConveniocuandosearequerido;apoyarygest'lonarlaconsecuciónde
información dispónibre requeridr. 

"p"iá'."r 
-orev"9g^;"ááárp"n"r 

el desarrollo del

ptan oper"tiro ááif'á óürpr¡mielto ¿á i"t metas-v "iti'io'des.del 
provectg;

unificar criterios'fara que ra correieñri" "n 
ta e¡ecucion der proyecto sea acorde

con et,objeto oelconven¡o; acoroai'ü'i"iioOi.Liáo v üg"r de reunión una vez el

"ánrán¡o'oe 
inidio; deia¡ constanclá # ü; á;ññt'v tánas tratádos en actas:

8. DERECHOS DE AUTOR

t-"r 

'o]r"'"-*, 
o" propiedad. interg{t1-{^:::;.:'?.ot"'L:T^t^ :-"- 

deriven del

. desarrollo del presente convenio, ;';;gkát Éát ras oiposiciones que regulan esta

- '19

Anárrsrs de convenrenc¡a v t*H:j|$f;ffi#f#i[:

del convenio, será ejercida Por un
-ñit"..¡on 

Técnica Ambiental de la

\-
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^,?,ffitrf1#'i;'á:* .

Tod? publicación (incluidos artículos, presentaciones, ponencias entre otros) quese derive de tos resuttados oel pÁá;¡;-ó;;;;n¡o'áe¡erá-Jar-ros 
respectivoscreditos a las partes -- -1.

El CoNVTNTENT-E ,gr3 ,g,rponsabre por toda recramación que pueda presentarsepor concepto de violación a hs fatent"r, áéi"chos de autor, derechos delfabricante y licencias de éoft,vare'que utitic"l 
"rplee 

en.desarro¡o de,6strabajos, y serán por su cuenta toJ; ür;;rüqu" ," generan por tar,situación.

9. CESIó}¡

Las partes no podrán ceder total niparciatmente el convenio, sin el consentimientoprevio, expreso y escrito de las otras p"rtáa.'-"'- -'

I O. VINCULACIÓN LABORAL

El.convenio no generaÉ retación,.taborat atguna entle tas. partes intervinientes, nientre ésias y erpersonar que se utnicárpáia Éráü,on derconvenio.

11.NO SOLIDARTDAD

rEn virtud del convenio, /ro existirá^r:ég1r"n de solidaridad entre tas partes, pues
ii#:" responderá por ras ourür"¡oñá.;r" ;.díricamente ,rrr" en virtud der

I 2. CLAUSULA DE INDEMNIDAD

El conviniente se obriga a mantener,ll: 
!3_cyarguier daño o perjuicio a ra GVc,originado en rectamac-ionÁs-oé iá'rlro, y que se deriven de sus actuaciones o delas de sus subcon-tratis!3¡ o á*páno¡"nto,lo=n-ol¿JJion der desarroflo der convenio

ffi, il'"X'¿'ilt|, 
^ffi 

Hifffi? á1, ;; H;ia ffi I' c u a rq u ie r p é rd id a. o recr a m ó

,,.,?i?!RL?Ó* PARA PRESENTACIÓ¡¡ DE LA MANIFESTACIÓU OE

!a carta ob ¡ntención para la celebrac¡ón de convenio y toda ra documentaciónsolicitada en estas conoigiones Écnicas Jé0" ói".entarse en originar, a mástardar el 3 días después o" t""¡üioa ta invitación a presentai manifestación de

Aná[sts cte Convenlencta y Oportun¡áaa para la suscrlpc"n o" Í3
Convento de Aso"i"adn r¿p"iili

,"aa



Ya,4/t¿¡A;
RUBEN DARI. *o'=# muñoz'

- ql/ Director General '

[Y.#or ] r?l#f--#I:i;ffi"58ffi '#?J";:itr " 

W
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Anállsls de Convenlenda Y oportunldad;:t""iffii#il,r*l:

:

SAES 571 DE 2016w
CotPoroción Autónoma

Regionot del Volle del Couco

"ntanillaúnicadecorrespondenciadelacvc,ubicadaen.la

8l?iEi; ;3 J",,l"j .u de ra ciudad o" cári, áunJ" 
"r 

ñá*i¡o de atención es de 8

á.r.'" 12:30 p'm. y de 1:30 p'm' a 5:30 p'm'

Dado en Santiago de Cali a los, 1 T §tP ?n1§
,,,

RODRIGUEZ

écnico Ambiental (G)

\.,



,aa

a


