Corﬁomdén\Au‘ténoma
Regional del Valle del Cauca

DIRECCION TECNICA AMBIENTAL
GRUPO BIODIVERSIDAD AR

ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA LA SUSCRIPCION DE
‘ UN CONVENIO DE ASOCIACION |

1. NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

Las areas protegidas han sido una estrategia implementada mundialmente de
manera formal desde finales del siglo XIX con la creacién del Parque Nacional de
Yellowstone en Estados Unidos en 1870 y otras areas de conservacion en Europa.
Su importancia se resalta en la COP10 en Nagoya, Japén, en 2010, donde se
establecen las Metas AICHI, en las cuales se establecen los siguientes objetivos:
Objetivo 11: A mas tardar en 2020 no menos del 17% de las areas terrestres y
aguas continentales y el 10% de las zonas costeras y marinas se conservan
mediante sistemas de areas Protegidas. Objetivo 12: A mas tardar en 2020 se

ha prevenido la extincion de especies amenazadas conocidas y su estado de

~.conservacion, espeCiaIm_en‘te en el caso de las qUe mas han declinado, ha sido
mejorado y sostenido. Objetivo 13: A mas tardar en 2020 se mantiene la

diversidad genética de las plantas cultivadas y animales criados y domesticados y-

- de sus parientes silvestres. \

~ Las metas AICHI son adoptadas por las Partes firmantes, siendo Colombia una de
ellas, . quien para dar cumplimiento las ha incorporado a los planes nacionales de
desarrollo 2011-2014 (ley 1450 de 2011) y 2015-2018 (ley 1753 de 2015). Para
este tema especifico en el PND 2015-2018 se tiene como meta la declaracion de
358.000 ha de areas protegidas en el Pacifico incorporadas al SINAP, con base en
lo cual l]a CVC se comprometié a través del Plan de Accién 2016 - 2019con la
-declaratoria de 20.000 ha de 4reas protegidas incorporadas al SINAP a 2019, para
la region del Pacifico Vallecaucano. ‘

El decreto 1076 de 2015, el cual recoge el decreto 2372 de 2010, reglamentario
~ del Decreto-ley 2811 de 1974, la ley 165 de 1994 y el Decreto-Ley 216 de 2003,
son las normas que dictan disposiciones relacionadas con el Sistema Nacional de
Areas Protegidas, el cual esta definido como “Conjunto de las éreas protegidas,
" Jos actores sociales e institucionales y las estrategias e instrumentos de gestién
que las articulan, que contribuyen como un todo al cumplimiento de los objetivos
generales de conservacion del pais’. Articulo 2.2.2.1.1.3. Decreto 1076 de 2015.

Acorde con la Ley 99 de 1993 y el decreto 1076 de 2015 la competencia para

declaratorias de areas protegidas de caracter publico del SINAP la tienen el
" Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, para el caso de las areas de
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‘carécter Nacional y las Corporaciones Auténomas Regionales, para el caso de las

drea de carécter Regional.

En ‘el marco del SINAP, el Valle del Cauca ha construido el Sistema
Departamental de Areas Protegidas SIDAP Valle del Cauca, mediante la

Resolucion No 752 de 2005 en el cual participan directamente 150 actores y de

manera indirecta aproximadamente 500 actores que trabajan alrededor de las
areas protegidas y otras estrategias de conservaciéon complementarias. El SIDAP
Valle cuenta con un total de 17 areas protegidas nacionales, 13 areas. protegidas

regionales SINAP, 14 areas protegidas. municipales o . estrategias
complementarias, 45 areas protegidas regionales no SINAP, seis Reservas

Naturales Especiales y nueve areas de conservacién indigenas.

La Reserva de Riobravo es un area protegida de caracter municipal déclarada \
~ mediante el Acuerdo 050 de 1999 del Plan basico de ordenamiento territorial _

Calima El Darién, siendo en este momento clasificada como una estrategia

‘complementaria dentro del SINAP, no como un area protegida.

La Reserva también se encuentra ubicada contiguo al Area Clave de Biodiversidad
(ACB), Duende y se traslapa parcialmente con el ACB Alto Calima. Las ACB son
areas priorizadas a nivel mundial dentro del hotspot Andes Tropicales, categoria
que hace alusién a las zonas con mayor biodiversidad del mundo en grave peligro
de desaparecer. - ' ' o ¢

Consciente de la importancia del area, la CVC solicité al Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible que dicha area fuese reservada temporalmente con el fin de
que se excluyera de la actividad mineria mientras se adelantaba un proceso
tendiente a la declaratoria como area protegida del SINAP. Por lo anterior, la

Reserva fue incluida en la Resolucién No 1814 de 2015 como 4rea reservada ‘

femporalmente y cuyo plazo de reserva para volver a ingresar al catastro minero,
se vence el 24 de octubre de 2017. :

En 2015 dando inicio.al proceso para declarar como area protegida del SINAP la
Reserva de Riobravo, la CVC suscribié el convenio 109 de 2015 con la Fundacién
Trépico con tres objetivos:1) Identificar y caracterizar los posibles actores
relacionados con la declaratoria del area.2) Recopilar y analizar informacion

secundaria de la zona para avanzar en el diagnéstico.3)Desarrollar proceso de

socializacion y formacién de actores. En esta fase se pudo ‘concluir que hay un

_interés en los actores de la zona relacionados con el proyecto para avanzar en

dicha declaratoria y también se identificé la presencia de comunidades indigenas y

afrodescendientes, con base en lo cual se debe contextualizar la ruta para la

N

. declaratoria establecida por la Resolucion 1125 de 2015.
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En el afio 2016 la Fundaci6n Trépico como miembro del SIDAP y aliado de la CVC
‘en el proceso de Riobravo, obtuvo recursos de cooperacién internacional con el
Fondo de Alianzas para los Ecosistemas Criticos CEPF, iniciativa conjunta de la

Agencia Francesa de Desarrollo, Conservacion Internacional, la Unién Europea, el

Fondo para el Medio Ambiente Mundial GEF, el Gobierno de Japén, la Fundacién
" MacArthur, Conservacion _ Internacional, Banco Internacional para la
Reconstruccion y el Desarrolio y el Banco Mundial. La propuesta aprobada tiene

como fin avanzar en el desarrollo del proceso de construccion del documento

‘técnico de soporte para la declaratoria del area protegida y para la-formulacion del
“plan de manejo de la misma. Los recursos asignados en dicha convocatoria son
por el orden de: CUATROCIENTOS TREINTA Y UN MILLONES

CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y

NUEVE PESOS MCTE ($ 431 .459.279,00) \ g '

. PR / R

La entidad financiadora solicité dernostrar el aval de la autoridad ambiental, para lo
cual la CVC mediante los oficios No 0640-312962016 y 0640-313022016, respaldé
_ esta iniciativa de la Fundaci6n Tropico y comprometié recursos de contrapartida al
proyecto gestionado ante la CEPF. Para este efecto la-CVC = ha dispuesto
recursos de contrapartida en dinero efectivo para la vigencia de 2017 por valor de

$ 48.600.000 (cuarenta y ocho millones seiscientos mil pesos mcte) y- bienes y

servicios por valor de $ 23.305.200 (veintitrés millones trescientos cinco mil
doscientos pesos mcte) para la presente vigencia de 2016 y para la vigencia
2017. Igualmente es aportante a este proyecto el Fondo Mundial para la
Conservacion WWF con recursos de contrapartida en especie por vaior de $
80.000.000 (ochenta millones de pesos mcte), comprometidos a través. del oficio
de fecha mayo 10 de 2016 el cual se anexa. S

- LaCVCesla autoridad ambiental en este territorio y tiene la competencia legal
~ para la declaratoria de las areas protegidas regionales, asi como la adopcién de
sus planes de manejo, por esta razén, se hace necesario suscribir un convenio
entre la CVC'y la Fundacion Trépico a fin de implementar la ruta para la

declaratoria de un area protegida regional de caracter publico en el sector de Rio

Bravo, municipio de Calima, Valle del Cauca. Dicha ruta de declaratoria por
considerar una amplia participacién comunitaria, toma aproximadamente afio y

medio en desarrollarse, es por esto que la duracién de este convenio se ha

. proyectado hasta junio de 2017.

La Constitucion- Politica de CoIor‘nbia, sefala que: "’tddas las personas tienen:

derecho a gozar de un ambiente sano” y que “la Ley garantizara la participaciéon
de la comunidad en las decisiones que puedan afectarla”, al mismo tiempo,

‘asigna tanto al Estado como a los particulares la obligacion de “proteger las

" riquezas culturales y naturales de la Nacién” y de manera especifica contempla
que es un deber de las personas y de. los ciudadanos “proteger los recursos
culturales y naturales del pais y velar por la conservacion de un ambiente sano”
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Por otra parte la Ley 99 de 1993 desarrolla /a_nocién de Qan‘lclggclo al mclunr

‘como uno los principios generales ambientales' que “la accién para la proteccion y

recuperacion ambientales del pais es una tarea conjunta y coordinada entre el \

. Estado y la comumdad las orgamzacnqnes no gubernamentales y el segtor

privado”.

Es importante mencionar que antes de la Carta Politica promulgada en 1991 y.de

la Ley 99 de 1993, la legislacion colombiana - consagraba /a_participacion
- comunitaria como derecho 'y deber. En el Cédigo Nacional de Recursos Naturales

Renovables y de Proteccién al Medio Ambiente, El gobierno nacional recoge el -
principio segun el cual el Estado y los particulares deben participar en la
preservaciéon y manejo del ambiente, -por cuanto ¢l ambiente es un patrimonio
comln. También considera que uno de los, objetos del Coédigo es, lograr la
preservacion y restauracion del ambiente y la conservacion, mejoramiento y
utilizacion racional de los recursos naturales renovables, segun criterios de

- equidad que aseguren el desarrollo arménico del hombre y de dichos recursos, la

disponibilidad permanente de ‘éstos y -la  maxima participacién social, para
beneficio de la salud y el bienestar de los. presentes y futuros habitantes del

*terntono nacmnal ,

El articulo 31 de la Ley 99 de 1993, sefiala que son funcwnes‘ de las
Corporaciones Auténomas Regionales entre otras las siguientes : 1) Ejecutar las .
politicas, planes y programas nacionales en materia ambiental definidos por la ley

~aprobatoria del Plan Nacional de Desarrollo y del Plan Nacional de Inversiones o

por el Ministerio del Medio Ambiente, asi como los del orden regional que le hayan
sido confiados conforme a la ley, dentro del ambito de su. jurisdiccion; 2)

Promover y desarrollar la participacién comunitaria en actividades Y
programas de proteccion ambiental, de desarrollo sostenible y de manejo

adecuado _de los recursos naturales renovables; 3) Celebrar contratos y
convenios con las entidades territoriales, otras entidades publicas y privadas y con
las entidades sin animo de lucro cuyo objeto sea la defensa y proteccién del medio

‘ambiente y los recursos naturales renovables, con el fin de ejecutar de megor

manera alguna o algunas de sus. funciones, cuando no correspondan al ejercicio
de funciones admmlstratlvas

De conformldad con lo establecndo en el articulo 96 de Ia ley 489 de 1998 las
entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podrén,
con la observacién de los principios sefialados en el - articulo 209 de la
Constitucién, asociarse con -personas juridicas particulares, medianite la
celebracién de convenios de asociacion o la creacién de personas juridicas, para
el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometldos y func:ones '

- que les as:gna a aquéllas laley.
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14 IMPACTO SOCIAL ESPERADO

-~ Con la ejecucion ‘de las actividades del presente convenio, consistentes en
“avanzar en el proceso participativo tendiente al cumplimiento de la ruta de
declaratoria de un area protegida del SINAP (Resolucién del MADS 1125 de .
- 2015), asi como la construccién participativa del documento técnico de soporte, en
el sector denominado Riobravo, cuenca Calima, Municipios de Calima el Darien y
Restrepo, se beneficiara la comunidad local pues podra participar en un. proceso
formativo que le permitira ‘incidir de forma cualificada’ en ‘el ordenamiento
ambiental de su territorio. Igualmente beneficiara a la comunidad Vallecaucana
pues de ser positivo el resultado del proceso se contard con una nueva &rea
protegida de gran valor en términos de sus servicio ecosistémicos tales como la
regulacién hidrica de una cuenca de gran valor, la regulacion climatica que puede
- generar la masa boscosa que se proteja dentro y la riqueza en biodiversidad que
-existe en la zona, reconocida internacionalmente como un Hot spot. - N

t

2. CONDICIONES DEL CONVENIO A CELEBRAR: OBJETO, PLAZO,
VALOR, IDENTIFICACION DEL CONVENIO Y LUGAR DE EJECUCION. -

' 24. OBJETO

“Aunar esfuerzos y recursos humanos, técnicos y econdmicos con- el fin de:

avanzar en el proceso participativo tendiente al cumplimiento de la ruta de

. declaratoria de un &area protegida en los municipios de Restrepo y Calima el .
" Darien, como-un aporte a la consolidacién del Sistema Departamental de Areas

- Protegidas del Valle del Cauca, SIDAP Valle 'y del Sistema Nacional de Areas
" protegidas, SINAP. R o -

2.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

« Construir de manera participativa ! documento sintesis para la declaratoria -
- de un éarea protegida acorde a los requisitos legales y técnicos establecidos,
para su posterior’ analisis y aprobacion por parte del  Instituto de
Investigaciones del Pacifico John von Neumann (HAP) que ‘permita la
declaratoria de una nueva érea protegida. ‘ . : :
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- Capacitar y orlentar a los grupos étnicos y demas actores interesados para

establecer alianzas de respaldo de los mismos en el proceso de
declaratoria de una nueva area protegida en su territorio.~
Consolidar el documento diagnéstico, de ordenamiento y estratéguco parala

~construccién del documento técnico de- soporte del area a declarar.

Realizar capacitaciones a grupos étnicos y deméas actores mteresados para

la planificacién y manejo del area protegida a declarar.
Elaborar documento de sostenibilidad f”nanciera que fortalece la gestlér) del

- areéa objeto del proyecto.

Conformar el. comité de co-manejo para la gestién, gobemanza y
‘coadministracién del area objeto del proceso de declaratoria. ;
‘Desarrollar acciones tendientes.a cumplir las politicas de salvaguarda del
CEPF monitoreadas y reportadas, incluyendo snstema de quejas veeduna
ciudadana y consulta previa a los grupos étnicos.

Construir participativamente un documento con el analisis de los poslbles .
impactos’ del cambio climatico en el 4rea a declarar, especialmente a los

ob]etos de conservacuSn y sus medldas para Ia adaptaclén y mltlgacu‘m

sintesis para la de &rea protegida a implementando indicadores que describen la estructura,
- (declaratoria de un declarar. - ccomposicién y funcion de la biodiversidad . -
El'ea . protegida ' Anallzar la sustentacion de la categoria propuesta de area .
corde a los protegida
requisitos legales| T
t6enico Documehto que Venﬁcar y evaluar la informacion juridica del &rea y los predles

, Fstéblecndos para contempla la evaluacion}

analisis

aprobaclon por

Tabla 1. ACTIVIDADES Y PRODUCTOS A -
OBJETIVOS } PRODUCT 05 _ ACTIVIDADES .
Determinar la catedoria del area a declarar, mediante la
Construir - de : implementacion de la herramienta Fragstats y el analisis de los
manera - | Documentoconla | Objetivos de conservacion del decreto 1076 y la metodologla del
participativa ellinformacion que permite .SIDAP Gomez Hoyos et al (2007).
documento establecer lacategoria|  Evaluar el estado de conservacion del area a declarar

que la componen

Anahzar la situacion de Ja tenencia de la tierra en el area objeto

posterion -del estado juridico, de estudio

yl . administrativo e

institucional del area Reallzar las consultas pertinentes acorde a la normatwldad

del Pacifico John

JIAP) que_permita

parte del Instituto)

de Investlgacmrm

von  Neumann,

la declaratoria de

objeto de estudio vigentes en el marco de la ruta de declaratoria de una nueva area
- protegida
, o Reallzar analisis de informacién biofisica, soc10econém|ca y
Documento técnico que _cultural del area adeclarar, . ‘
sustenta la necesidad Elabomr cartografia con la Informacion Geogréﬁca (bfoléglca
de declaratoria de una | fisica, social y cultural) del area objeto de estudio
nueva drea protegida.' ™ Analizar la importancia y las amenazas del area objeto de
estudio. ‘
Doqumento de : Proyectar el documento de propuesta para la declaratona de una
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| propuesta para el de
Acto Administrativo de
declaratoria de una

- nueva area protegida

nueva area protegida

Acuerdos entre grupos
étnicos indigenas
(Niaza, Guasiruma y

Realizar y promover entre los actores de interés, espacios o
formas de comunicacion para el intercambio de pensamientos y
saberes, en tomo al proceso y declaratoria de una nueva area

NaveraDrua), negros

protegida

Se capacita y| (BajoCalimayAloy |
orienta. a los|  Medio Dagua),
grupos étnicos y| campesinos y otros \ - )
‘demés actores| actores interesados |Construir acuerdos entre grupos étnicos y actores interesados en
_linteresados  para]  como municipios, la declaratoria de una nueva area protegida ‘
establecer sectores como el \
alianzas de| turismo, vial, validando
respaldo de los el proceso de
mismos en el declaratoria. ~
|proceso de Realizar convocatorias  talleres de capacitacion comunitaria
declaratoria  de| Capacitacién y usode |  (mecanismos de participacion ciudadana) para conocer las
una nueva areal carografia social para | implicaciones del proceso de declaratoria de una nueva érea
protegida en sulel fortalecimiento de los “protegida '
(temtono. ‘ acr:ég;;)e; : :n:;' ;ﬁ;is' -Realizar mediante cartografia social el analisis de! contexto del
" procesos de territorio, la identificacion de valores y prioridades de
declaratoria de una conservacion, junto con el anélisis prospectivo del &rea de
nueva érea protegida en dectaratoria, donde se caracteriza e idealiza el pasado, presente
su teritorio 'yfuturo del &rea (valores del area y futuro deseado)
~ Compilar y registrar mformamén primatia y secundaria de los
- aspectos biofisico, socioeconémico, cultural y juridico del area
) objeto del proceso dé declaratoria. ,
Documenito técnico con Realizgr Salidas de campo para obtener informacién biofisica y
la evalyacion biofisica, |— sociocultural del area objeto del proceso de declaratoria « |
‘ socioecondmica, | Analizar la informacion juridica, frente a la tenencia de la tierra,
Se consolidal ¢ityral y juridica del existencia de titulos de explotacion minera o similares e
documento area objeto del proceso| ~ implicaciones de proyectos sectoriales en el area objeto del
diagnéstico,  del - 4e declaratoria proceso de declaratoria
ordenamiento ¥ 3 Analizar los obietivos y objetos de conservacion (presiones y
estratégico_para la fuentes de presion) del 4rea objeto de estudio
construccion  de ; - N . R
plan de manejo del _Elaborar cartografia tematica y general del area a declarar
area a declarar. Documento técnico que Realizar talleres cor los actores de interés utilizando cartografia
‘ contempla el g social para el prdenamiento del area objeto del proyecto ;
ordenamiento del &rea a Elaborar documento con propuesta técnica de ordenamiento que
" declarar. 1 contiene la zonificacion, el régimen de usos y actividades para el
: area objeto del proceso de declaratona
Documento técnico que| Realizar talleres con los actores de interés para la construccion
comprende el-plan colectlva de los objetivos de gestion y disefio del Plan de Accion
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estratégico del area a

Elaborar documento con la propuesta de objetivos de gestion.

Se . realizan
capacitaciones a

- declarar.

‘ Elaborar documento de plan de accion que abarca objetivos,

proyectos, metas, indicadores de seguimiento, costos estimados
y fuentes de financiacion
Espacios generados
entre los grupos étnicos| « : .

)i/n?:rr:::dzztor:: Realizar socializaciones y fomentar formas de comunicacion

fortalecen ?a entre los actores de interés para la planificacion participativa del

planificacion, el manejo
-y la gestion del area a
declarar.

manejo y gestion area a declarar

demads  actores
interesados  para
la plamf icacion |
manejo del area

~ Desarrollar talleres de formacion de grupos étnicos y ofros:
actores, en objetivos y objetos de conservacion, amenazas

Capacitéci()n y uso de
cartografia social con

Realizar talleres de formaci6n de grupos étnicos y otros actores,
‘para la definicion participativa de zonas, regimenes de uso y

Se © - elabora]
documento de

desanolla fa estrategia

g(raoctg?;dra .8 los actores de interés |actividades (permitidas, condicionadas y prohibidas) en el 4rea a
o para la planificacion, declarar

- gestion y manejo del Llevar a cabo talleres con grupos étnicos y ptros actores en
area adeclarar.  |temas de gobemanza y gestion de recursos con el sector. privado
‘ (visibilizacion de bienes y servicios obteriidos del area de estudio)

para la sostenibilidad financiera del area a declarar
Realizar documento técnico que desarrolla la estrategla de
sostenibilidad financiera del area a declarar.

‘ T Evaluar instrumentos de planificacion ambiental y programas de

Documento técnico que| i centivos para la conservacién de Ia biodiversidad ylas

comunidades locales.

de sostenibilidad
financiera del area a

Reahzar documento con propuesta de articulacion entre el plan
de accion y la estrategia de sostenibilidad fi inanciera del dreaa

manejo para la

gestion,

sostenibilidad - declarar. declarar.

financiera - que| ' — T

tortalece la qestibn! Desarrollar espacios intersectoriales (sector hidroeléctrico, vial,

del 4rea ob'ge 1 del turismo, portuario), para la gefsfibn del area grotegid,a como

oroyecto.. ) ‘ ____generador de servicios ecosistémicos

yeeto. Documento participativol . Desarrollar talleres para la construccién participativa del
con el portafoliode | portafolio de proyectos de conservacién para el 4rea protegida
car?srgve:g?nd:ara Realizar documento que contenga el portafolio de proyectos de .
fortalecer la gestion del conservacion para el area protegida e identificacion de fuentes de)
o " &rea a declarar. financiacion para su ejecucion. -
" [Se conforma el Documentoconla | Definir pamclpatlvamente el esquema de co-manejo del 4rea a
comitt de . co-| definicion y estructura | declarar.

“del comité de co-

| Establecer acuerdos de gobernanza, administracion y veeduﬁa

del area a declarar.

~_manejo del area

Convenio de Asoclacién Tripartita =~
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_ |declaratoria.

Cumplimiento de las
politicas de sajvaguarda
ambiental y social, de
pueblos indigenas y de

reportadas al CEPF.

Realizar el monitoreo de salvaguardas de pueblos indigenas y de

Reasentamiento Involuntario desarroltado y remitir el informe

correspondlente a CEPF a los seis meses de haber lmclado el
proyecto

Reasentamiento Realizar él monitoreo y la evaluacion final de salvaguardas de
Involuntario del CEPF. |pueblos indigenas y de Reasentamiento Involuntario desarrollado
. monitoreadas y y remitir el informe correspondiente a CEPF para la fechade |

termmacufm del proyecto

politicas de
salvaguarda  del
CEPF

Se cumplen las|—

* Imonitoreadas
Ireportadas al
CEPF

Sistemas de quejas Implementar un sistema de recepcion de quejas y .
elaborado, difundido y | recomendaciones, revisadas semanalmente y que seran tenidas
. _monitoreado. en cuenta para el desarrollo del proyecto.
y| Comité de seguimiento - R
de las politicas de
salvaguardias de ‘
p"egf:smag;?::g de Reahzar socializaciones y/o reuniones entre los lideres de las
Involuntario conformado comunidades étnicas, CVC, Alcaldia, ONG’s y demas actores,
por las autoridades de conformando un comité de seguimiento a las politicas de -
las comunidades salvaguardas de pueblos indigenas y de Reasentamiento -

étnicas, CVC, Alcaldias,
ONG’s y otros actores
. importantes en el
proceso de declaratoria.

Involuntario

/

Se ~ elabora
participativamente
‘lun documento con
el andlisis de los

Documento con fa
valoracion de los
posibles impactos del
cambio climatico enla

posibles impactos
del cambio
climatico en el
1area a_declarar,
especialmente

los objetos de|
conservacion |

lla adaptacion -

sus medidas parj

Compilar y analizar la informaciéh d|spon|ble para la regién
asocnada a escenarios de cambio climatico y/o variabilidad
cllmétlca extrema

Realizar matriz de evaluacmn de riesgo y vulnerabllldad en

a;&alé(:;:::gdslgi)re conjunto con los actores de interés para identificar estrategias de
P los obietos de adaptacion al cambio climatico, para la zona de estudio y
‘ cons e]: acion enfocadas en los objetos de consérvacion
Documento sintesis con| - Realizar un analisis partlcnpafavo de vulnerabilidad y nesgo al
identificacion cambio climatico sobre medios de vida y servicios ecosistémicos

participativa de las

adaptacnon y mitigacion
al cambio climatico,
para la zona de estudio

estrateglas culturales de

que.permita detallar la informacién de escala nacional y regional,
asi como fa identificacion de estrategias para la adaptacnén

enfocadas en los objetos de conservacion ‘

[dentificar medidas de adaptacién culturales.que los actores de

interés han desarroflado a través del tiempo en el uso, manejo y

mitigacién. - .
gacio yenfocadasenlos | conservacion del area protegida, con énfasis en los objetos de
objetos de consewamon
9
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Realizar talleres con cartografia social para la recopllaclén

‘conservacion.
| historica de las acciones que la comunidad ha venido ejerciendo

1]

en el transcurso del tiempo en el uso y apropiacion del teritorio

22. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

A. Obhgaclones de la CVC.

Aportar los recursos técnicos dlsponlbles para la e;ecucnon de las actwndades'
propias del convenio.

Aportar al convenio la informacién oficial (en medlos analogo y digital), de la
que disponga sobre el documento técnico de soporte formulado que debe ser

.. ajustado.

Aportar la informacién que disponga sobre aspectos técnicos, econémicos,
sociales y ambientales del Parque objeto del presente convenio, y facmtar el
acceso e intercambio de la misma para el desarrollo del convenio.: -
Formar parte del comité técnico del convenio.

Designar los profesionales del Grupo biodiversidad yde la Direccién Ambiental
Regional Pacifico Este, que acompaniaran el desarrolio del ‘convenio.

Participar en los procesos de socnallzamon y validacién que se realicen con las
comunidades. .

Aprobar el Plan Operatlvo con sus actividades espec:ﬁcas 4
Conceptuar y aprobar los informes y documentos técnlcos presentado§ por el
conviniente. |

Realizar los procesos de convocatoria, somahzacnones en coordmacnén con la
organizacion conviniente.

Dar al conviniente los créditos correspondlentes en todos los documentos
producidos en el marco del convenlo yen los resultados del proyecto

B. 0b||gac|ones del Conviniente -

Presentar al comité técnico una propuesta de plan de trabajo para el desarrollo
de las actividades planteadas en los presentes estudios.

Coordinar el proceso de socializacién de los alcances, al inicio y al fi nal los
productos del convenio de acuerdo con el pian de trabajo que se apruebe en
‘comité técnico.

‘Aportar al convemo la contrapartida en efectlvo correspondiente a §
431.459.279,00- (CUATROCIENTOS TREINTA .'Y UN MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MlL DOSCIENTOS SETENTA Y
NUEVE PESOS MCTE ). .

Formar parte del comité técnico operatlvo del convenio. o
Presentar a la CVC, los informes y productos establecidos en los presentes
Estudios dentro de los plazos convenndos Este mforme debe ser rev:sado por
el Supervisor.

Tener afiliado al personal a los s:stemas de segundad social, e lgualmente

.10
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estar al dia en los pagos de los anteriores aportes y en el pago.de sus
obligaciones parafiscales durante la vigencia del convenio.-

-~ Entregar los informes parciales y el informe final eri las fechas establecidas.
- Mantener comunicacion permanente y fluida con el Supervisor; las decisiones
-y recomendaciones seran consignadas en actas. S
- Realizar los procesos de convocatoria, socializaciones en coordinaciéon con la
CVC. - T ' . :
- Dar a la CVC los créditos correspondientes en todos los documentos
producidos en el marco del convenio y €n los resultados del proyecto.
.- Entregar una (1) copia en formato analogo y digital de los productos finales
" _generados en el marco del convenio, las cuales se entregara a la CVC.
- Entregar los Shape Files de la cartografia que se genere producto del
- convenio.: ‘ ; R , o '
. Concurrir con la CVC a la firma de las actas de inicio, recibo parcial, recibo
- final y liquidacion. R
- Ejecutar en coordinacion con la CVC las actividades técnicas sefialadas en el
" item especificaciones técnicas relacionado en los presentes estudios. ;
- Ejecutar en coordinacién con la CVC el ajuste al documento técnico de soporte
del sintesis para la declaratoria del area protegida y del plan de manejo. ’
- Realizar los modelos de cartas de consulta de solicitud de informacién a otras
entidades como requisito para la- declaratoria del area protegida segln el
articulo 2.2.2.1.5.4. del decreto 1076 de 201 5. « '

23.  ESPECIFICACIONES ESENCIALES

« Plazo de ejecucién: A partir de la firma del acta de inicio hasta el 30 de
junio de 2017. . ' T : ‘

Valor estimado del convenio:

‘Valor total: El valor del convenio es de ($ 454.764.479): CUATROCJENTOS
CINCUENTA Y CUATRO MILLONES, . SETECIENTOS SESENTA. Y
_ CUATRO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS MCTE. -
" Aporte total de La ‘Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca —
CVC: VEINTITRES MILLONES TRESCIENTOS CINCO MIL DOSCIENTOS
‘PESOS MCTE ($23.305.200,00) representados en bienes y servicios que -
corresponden al 5% del total del convenio. B - '
Aporte del Conviniente: CUATROCIENTOS TREINTA Y- UN MILLONES
CUATROCIENTOS. CINCUENTA Y.NUEVE MIL DOSCIENTOS SETENTA
Y NUEVE PESOS MCTE($431.459.279,00) representados en dinero
efectivo. L . S '

-

La CVC podra adicionar recursos en efectivo o en bienes y servicios, mediante la
_ firma de un otrosi, los cuales deben ser justificados en relacion con la ejecucion’

- : 11
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del ‘proyecto. Los recursos de la Fundacién Trépico provienen de la priméra

convocatoria del-Fondo de Alianzas para Ecosistemas Criticos (CEPF), para el

financiamiento de iniciativas de conservacién en los Hotspot de Biodiversidad de

los Andes Tropicales, iniciativa conjunta de. la Agencia Francesa de Desarrollo, -

Conservacién Internacional, la Union Europea, el Fondo para el Medio Ambiente
Mundial GEF, el Gobierno de -Japon, la Fundacién MacArthur, Conservacion
Internacional, Banco Internacional para la Reconstruccion y el Desarrollo y el
Banco Mundial (http:/www.cepf.net/grants/Pages/defauit.aspx). ‘

e Lugar de ejecucién

Las adtividades del convenio, se ejecutaran en los Municipios de Carli”ma\‘EI
Darién y Restrepo, Departamento del Valle del Cauca, jurisdiccién de la CVC.

C/

. Pérﬁl del Cbnviniente:

~ La FUNDACION TROPICO es una organizacion ambiental sin anime de lucro

creada en 1995 cuya experiencia se centra en gran medida en la promocion y

~establecimiento de areas protegidas, planes de manejo, estrategias de

participacién y desarrollo de produccién agroecolégica. = T
La Fundacion cuenta con personal idéneo para la realizacién del presente

~convenio aportando el siguiente equipo de trabajo:

e Bi6loga(a). Funcion: -Coordinador general- del proyecto, direccion
administrativa, técnica y cientifica del proyecto. Responsabilidades:
coordinacion general de las actividades y del equipo técnico, elaboracién y
- compilacién de informes, revisién de documentos técnicos.

» Antrop6logo(a). Funcion: Componente socioeconémico y participacién
social. Responsabilidades: Andlisis de componente socioeconémico y

- cultural del proyecto y relacionamiento con los actores sociales.” \

¢ Bidlogo(a). Funcién: Coordinador cientifico. Responsabilidades: Analisis de
componente  biol6gico, ordenamiento territorial ambiental, acciones
prioritarias de conservacién. Tiempo dedicacién al proyecto. '

. Biélogo(a)Mastozoélogo(a). Funcién: Compilacion informacion se‘cundaria‘y :

registro de informacion primaria bioldgica, Apoyo analisis de’ integridad
biologica, objetivos de conservacion, importancia y amenazas del area.
Responsabilidades: Realizacion de informes técnico cientificos, documento
de analisis de amenazas e importancia del area de declaratoria y apoyo en
la construccion de los objetivos de conservacion. '

*» Bidlogo(a) Herpetélogo. Funcién; Compilacién informacion secundaria y
registro de informacién primaria biolégica, Apoyo analisis de- integridad
biolégica, objetivos de conservacion, importancia y amenazas del area.

Responsabilidades: Realizacién de informes técnico cientificos, documento,

. , y . 12
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" de analisis de amenazas e importancia del area de declaratoria y apoyo en
la construccién de los objetivos de conservacion.

Bi6logo(a) Ornitélogo. Funcion: Compilacion informacién secundaria y
registro de- informacion primaria biolégica, Apoyo analisis de integridad
biolégica, objetivos de conservacion, importancia y amenazas del area.

Responsabilidades: Realizacion de informes técnico cientificos, documento.
de andlisis de amenazas € importancia del area de declaratoria y apoyo en

~ |a construccién de los objetivos de conservacion. I

* Bidlogo(a) Ictiblogo. Funcion: Compilacion informacién secundaria y registro
de informacion primaria biolégica, Apoyo andlisis de integridad biolégica,
objetivos de conservacion, importancia y amenazas del 4rea.

2

Responsabilidades: Realizacién de informes técnico cientificos, documento
de analisis de amenazas e importancia del area de declaratoria y apoyo en -
la construccién de los objetivos de conservacion. ’

Bidlogo(a) Botanico Funcién: Compilacién informacion secundaria y registro
de informacion primaria biolégica, Apoyo analisis de integridad biologica,

~ objetivos de conservacion, importancia y amenazas del area.
Responsabilidades: Realizacién de informes técnico cientificos, documento
de andlisis de amenazas e importancia del area de declaratoria y apoyo en
la construccion de los objetivos de conservacion.

Auxiliares comunitarios. Funcién: Apoyo social para fortalecimiento
comunitario. Responsabilidades: Recoleccion de informacion primaria-y
- secundaria para el desarrollodel estado del arte del 4rea de declaratoria,
fortalecer alianzas 'y capacidades comunitarias locales, apoyo para la
. implementacion en campo de las actividades del proyecto en estrecha
relacion con las comunidades y apoyo a los procesos de concertacion.
Cada auxiliar comunitario deberan cumplir con criterios que se definiran
colectivamente con las comunidades. Realiza funciones de promocion.
Auxiliar  logistico ~ Funcion: Apoyo logistico Yy organl“zacional.
Responsabilidades: Responsable de la oficina del  proyecto,
correspondencia,  logistica de las convocatorias, talleres y reuniones
especiales, asi como del archivo -de los documentos que surgen de estas
actividades. Tiempo dedicacion al proyecto: 80%. .
Profesional o tecnélogo(a) con experiencia en SIG y areas protegidas.-
- Funcién: Componente cartografico = del proyecto. Responsabilidades:
Anilisis de informacion espacial, realizacién de cartografia del proyecto y
verificacion espacial de limites del area de declaratoria. «
Asesor(a) en cambio climatico). Funciones: Elaborar documento. técnico’
donde se presente un diagnéstico de exposicion a ‘cambio’ climatico de la
~ Zona a declararse, una matriz de evaluacion de riesgo y vulnerabilidad al
" cambio climatico de manera participativa y un documento sintesis con
- identificacion de estrategias de adaptacion. o , -
" Profesional social con experiencia en formacién socio empresarial,
fortalecimiento organizativo y asociatividad).
‘ 13 -
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3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA CELEBRACION DEL
~ CONVENIO. ‘ SR

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 31, numeral 6° de la Ley.
99 de 1993, la Corporacion, en el ejercicio de su funcién puede celebrar
convenios con las entidades territoriales, otras entidades publicas y privadas y
con las entidades sin &nimo de lucro, cuyo objeto sea la defensa y proteccion
del medio ambiente y los recursos naturales renovables, con el fin de ejecutar
de mejor manera alguna“ o algunas. .de. sus funciones, cuando no
correspondan al ejercicio de funciones administrativas.

- De acuerdo con el Articulo 96 de la Ley 489 de 1998 “Las entidades estatales,
cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podrén, con la observacién de
los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con
. personas juridicas particulares, mediante la_ celebracién de convenios de

- asociacion o la creacién de personas Juridicas para el desarrollo conjunto de
actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna la ley.” ’

De otra parte, el Articulo 355 de la Constitucién Politica, sefala las entidades con
las cuales el Estado puede suscribir este tipo de acuerdos de la siguiente manera: .
“El Gobiemno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra,
con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar
programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los
planes seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentar4 la materia.”

Adicion\almente, ‘el Director General de la CVC esta facultado estatutariamente
para la celebracién de convenios, mediante el Acuerdo No. 03 del 26 de marzo de
2010 por medio del cual se reforman los Estatutos de la Corporacién Auténoma
Regional del Valle del Cauca -CVC-. o h

~

3.1.  IDENTIFICACION DEL CONVENIO A CELEBRAR |

El convenio a celebrqr es un convenio de asaciacién entre entidades para aunar
esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para el -cumplimiento de sus
funciones y actividades. T ¢

NALISIS TECNICO Y ECONOMICO DEL VALOR ESTIMADO DEL
CONVENIO - o : ,

. ’ C / . 14
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El analisis de los costos se estableci6 con base gn los _ctiterios de donacién del
Fondo de Alianzas para los Ecosistemas Criticos CEPF, considerando la Ruta para
la_declaratoria de areas protegidas (Res. 1125 de 2015), la importancia de la
participacion y los componentes que exige la convocatoria, tales como las politicas
de salvaguarda y cambio climatico, e igualmente el tamafio del area, sus
caracteristicas geograficas y su complejidad debido a la participacion de diversos
grupos étnicos que ‘conllevan el desarrollo de la consulvta»previa,,ademés de

- poblaciones campesinas. lgualmente se tuvo en cuenta como punto de referencia
el analisis historico de procesos de declaratoria anteriores en el SIDAP Valle del

. Cauca.
El presupuesto planteado por la Fundacion Trépico se aproxima a los recursos que
se han invertido en procesos similares en el pasado‘(TabIa 2). Teniendo en cuenta
que a diferencia de los. procesos citados, este involucra mas de 3 comunidades
étnicas con quienes se debe desarrollar el proceso en el marco de la consulta
previa. '
" Tabla 2. Antecedentes de costos en procesos de declaratoria de areas protegidas publicas en el Valle del Cauca.
CONTRA OBJETO PRESUPUESTO TOTAL
TACION. ' . - ;
Convenio Aunar esfuerzos fécnicos y economicos para desarrollar | DOSCIENTOS DIECISEIS
91de 2011 | propuesta de declaratoria y formulacion de plan de manejo MILLONES ° NOVECIENTOS
/ ' para un-area de bosque seco y subxerofitico de ta cuenca | NOVENTA MIL  QUINIENTOS
: del rio Grande, municipios de Restrepo, Daguay La Cumbre | DIECINUEVE PESOS (216.990,519)
-Convenio Aunar esfuerzos humanos, - tecnicos y economicos para TRESCIENTOS VEINTIDOS
No. 32 de | contribuir a 1a disminucion de los vacios de representatividad MILLONES TRESCIENTOS
2013 ~ en los ecosistemas secos mediante Ia creacion de un area | SETENTA Y CINCO MIL
protegida en los municipios de Roldanillo, La Unién y Toro SEISCIENTOS OCHENTA PESOS
 como un aporte a la consolidacion del Sistema Departamental | MICTE ($322.375.680). -
" de Areas Protegidas del Valle del Cauca, SIDAP Valle. , ' * . :
Convenio | “Aunar esfuerzos técnicos y economicos para Contribuir a la | DOCIENTOS SETENTA Y CUATRO ‘

038 de | disminucién de.los vacios de representatividad en los MILLONES QUINIENTOS SESENTA
2013 ecosistemas secos mediante la creacion de un areaprotegida | Y -~ SIETE MIL  QUINIENTOS
' en los municipios de La Cumbre y Restrepo, comd un aporte CUARENTA Y ' CUATRO PESOS

a la consolidacion del Sistema Departamental de Areas | ($274'567.544,00.),
] protegidas del Valle del Cauca, SIDAP Valle."
Convenio Aunar esfuerzos técnicos y econdmicos para Contribuir a la | DOSCIENTOS CUARENTA Y. TRES
037 de | disminucion de los vacios, de representatividad en - los MILLONES CIENTO. SESENTA Y
2013 ecosistemas secos mediante 2’ creacion de un area protegida | TRES MiL QUINIENTOS CUARENTA
' en el municipio de Dagua, como un aporte a la consolidacion | Y CUATRO PESOS  MICTE

del Sistema Departamental de Areas protegidas del Valle del | ($243.163.544.00),
Cauca, SIDAP Valle.

“Con base en lo anterior el presupuesto' pianteéndose detalla a continuacion:

Tabla 2. Agorte coh.tragv artida CVC :

15
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Profesional del G‘rupok de Biodiversidad con rango salarial P17 qué aportara un Cuarto 10.125.000
de tiempo al proyecto durante el tiempo que dure el proyecto o ;
Profesional de Sistemas de Informacién Geografica con rango salarial P17 que o p 0.1 25_600
aportara un cuarto de tiempo al proyecto durante el tiempo que dure el proyecto ;
Capas de cartografia base aportadas al proyecto (valor capa $ 160.800 por 19 capas 3.055.200
r 40.000 has). - ‘ . ' __ -
TOTAL 23.305.200 "
h - _Tabla 4. Aporte contrapartida Fundacién Tropico
: " RUBRO VALOR
Servicios profesionales . .
Coordinador 45.000.380
Socidlogo, antropélogo, trabajador social . - 40.000.800
Bidlogo - / 37.999.920
Abogado 24.192.000
Biélogo ornitélogo. 8.160.000 °
Mastozoslogo 8.160.000
Bidlogo botanico - 8.160.000
Bidlogo herpetélogo 8.160.000 -
Bidlogo recursos hidricos 8.160.000
Auxiliares comunitarios 11.000.160 .
-~ Wuxiliares comunitarios 11.000.160 : .
 Auxiliares comunitarios 11.000.160 |
Profesional Social 10.080.012
Consuttor Impacto Cambio Climatico 14,500,080
Apoyo organizacional 4 14.580.534 i
" [Construiccion de cartografia 14.500.080
Materiales de difusion 24.000.000
|Servicios contables 6.000.000
Auditoria externa 4.000.000
Total servicios profesionales 308.654.286
Arrendamientos 9.011.070
Telecomunicaciones 1.008.018
Suministros (incluye camaras trampa y redes). \ 5931462
Viajes | | 67.250.000
16
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Reuniones y eventos especiales ]
 |Seg polizas

4. REQUISITOS QUE DEBE CUMPLIR LA ORGANIZACION FIRMANTE.

'Legales: ‘ ' ¢

Fotocopia de la cedula del representante legal y fotocopia de la Iibr'e"ta\
militar (NO se requiere libreta para varones mayores de 50 afios).

Autorizacién por parte del 6rgano competente para la presentacién de la
propuesta y/o para la celebracién del convenio, en caso que los estatutos
de la entidad asi lo exijan. ' ‘ A
Acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud,
pensiones. y aportes a las. Cajas de Compensacion Familiar, Instituto .
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje,
(SENA), mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este
existe de acuerdo ‘con los requerimientos de ley o por el representante
legal, durante un lapso no menor a los seis meses anteriores a dicha
certificacion. La certificacion no podra tener una fecha ‘de expedicion
anterior a un mes contado desde la fecha de presentacion de la propuesta.
Compromiso en el que conste’'que en el evento de celebrarse el Convenio,
dara cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1562 de 2012, sobre el Sistema
de Riesgos Laborales. ; '

Fotocopia del RUT actualizado. | P

Fotocopia de los estatutos de la organizacion, los cuales deben estar
vigentes. : '

Certificado de existencia y repres‘ent’ac‘i‘én eXpedido por la Camara de

Comercio, con una antigbedad no mayor de treinta dias calendario a la

- fecha de presentacion, donde conste que la duracion de la chied‘ad no
“sera inferior a la vigencia del convenio y un (1) afio mas y en el cual se

contemple que el objeto social se encuentra relacionado con el objeto del
convenio. " . S , :
Formato Unico de Hoja de vida para persona natural o juridica segun el

~ caso. »

Declaracion de Bienes y Rentas (Decreto 2232 de 1995) (Art. 12 DTO 777 de
1993) de los Ultimos tres afios. —L.as entidades sin animo de lucro deben estar
constituidas con seis meses de antelacion a la celebracion del-contrato y tener
vigente el reconocimiento- de su personeria juridica. Aquellas que estén
obligadas por disposicién legal a presentar declaracién de ingresos Y
patrimonio o declaracién’ de renta suministraran ademas, copia de las
correspondientes a los tres Gitimos afios gravables, si es del caso

Anexar documento donde conste la aprobacion de los aportes por parte del

. cofinanciador.

’ L . 17
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‘Documentos que la organizaci6n autoriza consultar por parte de la CVC:

1. Certificado de antecedentes disciplinarios tanto del representante legal .
como de la organizacion. , : A .
2. Certificado de Responsabilidad fiscal tanta del representante legal como de
' - la organizacion, expedido por la Contraloria General de la Republica. ] ,
3. Certificado de Antecedentes judiciales del representante legal expedido por
la Policia Nacional. ' “ ‘ ‘

~ Técnicos: : ‘ ~ : .

1. Carta de Presentacion de la propuesta, debidamente firmada,
comprometiéndose a cumplir a cabalidad el objeto del convenio. Todas las

- afirmaciones contenidas en la carta de presentacion de la propuesta se :

. entienden manifestadas bajo la gravedad del juramento. Igualmente debers .

“manifestar expresamente que son de su conocimiento y acepta todas las -

- condiciones plasmadas en el analisis de conveniencia, las cuales hacen
parte integrante del contrato que para el efecto se suscriba. , ,

2. Propuesta tecnico-econoémica. La propuesta debe prever el pago de todos
los impuestos 'y gastos a que haya lugar, por cuenta exclusiva del
conviniente, asi como los gastos de desplazamiento a los sitios, elaboracién

. de documentos, fotocopias, etc. Teniendo en cuenta lo anterior, la oferta no
podra estar condicionada, ni adicionada, modificada o completada después -
~ de haber sido presentada. = '

3. Certificaciones de experiencia de minimo un afio con resultados positivos
n trabajo con las comunidades. S co

4. La Entidad debera presentar una -relacién del personal con sus perfiles -
adscritos a la planta de personal de la entidad o la contratada que
participara en la ejecucién del Convenio. En el evento de que la
organizacion requiera personal por fuera de su planta de personal para la
ejecuciéon d..e] Convenio, debera relacionar éste y definir con Ia
Corporacién su perfil y la-forma de contratacién. Los perfiles deberan
ajustarse a lo especificado en el numeral 2.3. Especificaciones esenciales,
en donde se detalla el ‘Equipo minimo de trabajo requerido. Para ‘el
personal vinculado al cumplimiento. de los _presentes estudios debera:
anexar los soportes correspondientes. Estos soportes corresponden a:

-~ Hoja de vida en extenso - T :
- Hoja de vida en formato unico
- Certificaciones de la experiencia correspondiente

Otros requisitos especificos: El conviniente debera garantizar que las actividadés |

objeto del convenio seran desarrolladas en su totalidad en coordinacién con La
Direccion Ambiental Regional Pacifico Este y el Grupo Biodiversidad de la CVCy
acorde con la calidad y oportunidad que se requiere. Ademas debe c¢ontar con

equipos de campo propios de las actividades -a ‘desarrollar 'y con todos los -
- . 18
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implementos de segUriéiad, necesarios para un optimo y seguro desarrollo del
convenio. ' o / : '

5. EXIGENCIA DE GARANTIA
N . { -
En razén a que el aporte que hace la CVC al convenio de asociacién, esta
representado en bienes y servicios, no se exigira la constitucién de las garantias;
sin embargo, seran necesarias en el evento de que la'CVC adicione recursos en
efectivo a este convenio, momento en el que se solicitaran en el otrosi al contrato
que se elabore. - :

6. SUPERVISION Y CONTROL DE EJECUCION. DEL CONVENIO

La '_supervisic’)n y control de la ejecdci()n del convenio, ‘sera ejercida por'un
funcionario del Grupo Biodiversidad de la Direccion Técnica Ambiental de la
" Corporacion. : : :

7. COMITE TECNICO

Con el fin de realizar la adecuada ejecucion del convenio y de las-actividades que
se deben adelantar en cumplimiento del objeto del convenio, se conformara un
,Comité Técnico que estara integrado por dos delegados de ja CVC, uno del grupo
_Biodiversidad de la Direccién Técnica y uno de la DAR Pacifico Este y uno de la
organizacién,conviniente.‘ o e

El comité podra ampliarse con la participacion de otros funcionarios de la CVC, en
la medida en la que se requiera de acuerdo al desarrollo del convenio. El comité
tendra por funcion: Brindar orientaciones metodologicas para la correcta ejecucion
del Convenio cuando sea requerido; apoyar Y. gestionar la consecucion de
informacién disponible requerida para el proyecto; acomparniar el desarrollo del
plan operativo para el cumplimiento de las metas y actividades del proyecto;
unificar criterios para qué la coherencia en la ejecucion del proyecto sea acorde
con el objeto del convenio; acordar la periodicidad y lugar de reunion una vez el
convenio de inicio; dejar constancia de las reuniones y temas tratados en actas. ’

8. DERECHOS DE AUTOR

Los derechos de _propiedad intelectual que. eventualmente se deriven del
. desarrollo del presente convenio, se regiran por las disposiciones que regulan esta
~ materia a nivel nacional. ‘
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Toda publicacién (incluidos articulos; presentaciones, ponencias entre otros) que
. ) . . » ¥
se derive ‘de los resultados del presente Convenio debera dar los respectivos
créditos a las partes ‘\ : C :

El CONVINIENTE sera responsable pbr toda reclamacién que puedé presenfarse

por concepto de violacién a las patentes, derechos de autor, derechos del.

fabricante y licencias de software que utilice 0 emplee en .desarrollo de los

trabajos, y seran por Su cuenta todos los gastos que se generan por tal situacion.
9. CESION

Las partes no podran ceder total ni pércialmente el convenfo', sin el consentimiento

previo, expreso y escrito de las otras partes.

10.VINCULACION LABORAL

. El convenio no generara relacién laboral alguna entre: Jas partes intervinientes, ni

entre éstas y el personal que se utilice para la ejecucion del convenio,

11.NO SOLIDARIDAD.

"En virtud del convenio, no existira régimen de ,solidaridad,entfe las partes,‘ puves’ ,

cada una respondera por las obligaciones que especificamente asume en virtud del
mismo. - ' g ’

12.CLAUSULA DE INDEMNIDAD

El conviniente se obliga a mantener libre de cualquier dafio o perjuicio a la C\VC,
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de

13.CONDICION PARA PRESENTACION DE LA MANIFESTACION DE
INTERES = | | | | .

solicitada en estas condiciones técnicas debe presentarse en original, a mas

tardar el 3 dias después de recibida_ la invitacion a presentar manifestaciéon de

, , ' : . ' 20
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interés, en la ventanilla uUnica de correspondencia de la CVC, ubicada en. la
Carrera 56 # 11 — 36 de la ciudad de Cali, donde el horario de atencion es de 8
‘am..a12:30 p.m.yde 1:30 p.m. a 5:30 p.m.

Dado en Santiago de Calialos, 9 ] SEP 2018

AW

M,MM/\A?»

RUBEN DARIO MATERON MUNOZ’

Director General .

HE FABIO'ARISTIZABAL RODRIGUEZ
Director Técnico Ambiental (C)

Proyecto: N. Gomez - Profesional Especializado, grupo biodiversidad
" . Reviso: M.| Salazar - Cooydinadora Grupo biodiversidad
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