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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO cVC No. 035 DE 2014 CELEBRADO
ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -
CVC- Y LA UNIVERSIDAD DEL VALLE

Entre los suscritos a saber OSCAR LIBARDO CAMPO VELASCO, mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania N° 14.952.919 , quien obra en nombre y
representacién de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL
CAUCA CVC, en su condicion de Director General, segun nombramiento efectuado
mediante Acuerdo del Consejo Directivo de la Corporacion CD-024 del 24 de Julio
de 2012 y el acta de Posesion de la Gobernacién del Valle del Cauca No 0545 del
06 de Agosto de 2012, haciendo constar que LA CVC es un ente corporativo
autonomo de caracter publico, creado mediante Decreto 3110 de 1954,
transformado por la Ley 99 de 1993 y reestructurado mediante el Decreto
Legislativo 1275 de 1994, dotado de autonomia administrativa y financiera,
patrimonio propio y personeria juridica, coordinado por el Ministerio del Medio
Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, quien para los efectos del presente
convenio se denominard LA CVC, de una parte, y IVAN ENRIQUE RAMOS
CALDERON, mayor de edad y vecino de Cali (V), identificado con la cédula de
ciudadania No. 14.989.446, expedida en Cali, obrando en nombre y representacion
legal de LA UNIVERSIDAD DEL VALLE, en su calidad de Rector, designado
mediante Resolucion No. 038 de octubre 14 de 2011, emanado del Consejo
Superior, segln constancia del Departamento Administrativo Juridico de la
Gobernacién del Valle del Cauca. Haciendo constar que LA UNIVERSIDAD DEL
VALLE, es una universidad oficial de orden departamental, sin animo de lucro
creada mediante Ordenanza No 012 del 11 de junio de 1945, de la Asamblea
Departamental del Valle, bajo el nombre de Universidad Industrial del Valle del
Cauca y con Ordenanza No 010 del 16 de diciembre de 1954, de la Asamblea
Departamental del Valle, cambi6é su nombre por el de Universidad del Valle, con
NIT No. 890.399.010-6, documentos que hacen parte integrante del presente
convenio, hemos acordado celebrar el presente Convenio Interadministrativo, previa
las siguientes CONSIDERACIONES: a) El Articulo 95 de la Ley 489 de 1998 faculta
a las entidades publicas para asociarse entre si con el fin de cooperar en el
cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que
se hallen a su cargo, mediante la celebracion de convenios interadministrativos o la
conformacion de personas juridicas sin animo de lucro. b) La Politica Nacional para
la gestién integral de la Biodiversidad y sus servicios ecosistémicos (PGIBSE), la
cual tiene su fundamento en el Convenio Internacional sobre la Diversidad Biologica
(1992), ratificado por Colombia mediante la Ley 165 de 1994, establece que la
conservacion es el resultado de la preservacion, el conocimiento, el uso sostenible y
la restauracion. Se ha identificado que la gestiéon en areas protegidas es una de las
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estrategias para lograr la conservacion, medida que se comenz6 a implementar
desde mediados de siglo en diferentes paises, como resultado de los primeros
acuerdos internacionales, para garantizar la permanencia de los ecosistemas
estratégicos y la dlverS|dad biolégica en el mundo, se establecieron Areas de
Manejo Especial término hoy homologado con el de Areas Naturales Protegidas. La
normatividad colombiana para este caso acoge la definicion para area protegida
establecida en el convenio de diversidad biolégica: “Area definida geograficamente
que haya sido designada, regulada y administrada a fin de alcanzar objetivos
especificos de conservacion” (Decreto 2372 de 2010). Las Areas Protegidas se
constituyen como fundamentales para el desarrollo local, regional y nacional, por los
bienes y servicios que ofrecen en forma directa e indirecta en términos de
conservacion de la diversidad bioldgica, proteccion de cuencas hidrograficas, de
suelos, el control de la erosion, la sedimentacion, el fomento de actividades de
turismo y recreacion ecoldgica, la provision de espacios para la investigacion
cientifica basica y aplicada y para la educacion ambiental, asi como para la
generacion de modelos para el progreso de economias sostenibles en las areas de
influencia". La necesidad de evaluar los resultados de la gestion de areas
protegidas ha conducido al planteamiento del concepto de Integridad Ecolégica. En
principio, la integridad ecolégica es sinénimo de la “salud” de los ecosistemas,
referida a los sintomas de pérdida de un ecosistema o de su capacidad de carga, o

de su potencial para proveer servicios*. Por esta razén, aunque en afios recientes
han proliferado distintas definiciones de este concepto, en general coinciden en
sefialar que un ecosistema saludable es estable, sostenible y activo, manteniendo

su organizacion y autonomia a través del tiempo y la capacidad de retornar a sus
condiciones originales cuando es perturbado (Costanza et al., 1992; Rapport et al.,

Q\ 1998a, 1998b). Las areas protegidas y las areas de especial importancia
g @cosnstemica son de un valor incalculable en términos de los beneficios totales que
P rindan a la economia nacional y a la sociedad, gracias a que suelen tener
S iversidad de recursos naturales que constituyen bienes y servicios ambientales
$’§’ claves para el desarrollo de la sociedad. El Convenio de Diversidad Biolégica (CDB)
Q, en su Programa de Trabajo sobre Areas Protegidas ha fuado para sus paises
i’j firmantes —entre ellos Colombia- la Meta 4.2 “evaluar y mejorar la efectividad del
manejo de areas protegidas”. En tal sentido, las partes se han comprometido a
desarrollar marcos de trabajo para el monitoreo y la evaluacion de areas y sistemas
nacionales y regionales (UICN, 2006). A nivel regional y local se ha encontrado que
entre las causas criticas de las deficiencias en la gestion ambiental se tiene la
limitada capacidad de evaluacion. En este sentido, es clave contar con instrumentos
que permitan demostrar si las areas protegidas cumplen con los objetivos para los
que fueron declaradas, si aportan al desarrollo sostenible del territorio en que se
inscriben, y si lo modelos implementados para su administracion son pertinentes.
Para el caso del Valle del Cauca desde la consolidacion’ /deb SIDAP 2005 ha{zy
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cumplido a cabalidad con su objetivo de articular y coordinar las iniciativas de
conservacion in situ de la biodiversidad para el Valle, un aspecto fundamental en la
consolidacion de sistemas de areas protegidas es la representatividad de los
ecosistemas, asi como su tamario y efectividad. En este sentido, la CVC ha dirigido
esfuerzos a la priorizacion y declaratoria de nuevas areas naturales protegidas y a
la formulacién de sus planes de manejo, todo ello a través de amplios procesos de
formacion y concertacién. Que el decreto 2372 de 2010 Por el cual se reglamenta
el Decreto Ley 2811 de 1974, la Ley 99 de 1993, la Ley 165 de 1994 y el Decreto
Ley 216 de 2003, en relacidén con el Sistema Nacional de Areas Protegidas, las
categorias de manejo que lo conforman y se dictan otras disposiciones, adopta
entre otras las definiciones de estructura, funcién y composicion. Composicién:
Atributo de la biodiversidad que hace referencia a los componentes fisicos y bidticos
de los sistemas biolégicos en sus distintos niveles de organizacion. Estructura:
Atributo de la biodiversidad que hace referencia a la disposicion u ordenamiento
fisico de los componentes de cada nivel de organizacion. Funcion: Atributo de la
biodiversidad que hace referencia a la variedad de procesos e interacciones que
ocurren entre sus componentes bioldgicos. En el marco Equipo Interinstitucional
para el Monitoreo de la Biodiversidad del Valle del Cauca, conformado desde 2011,
liderado por el grupo Biodiversidad se convocé a las universidades que cuentan con
programa de biologia de la regién y con las cuales se tiene convenio marco para el
tema de pasantias tal es el caso de Universidad del Valle, Universidad ICESI,
Universidad Javeriana. Por lo anterior y en cumplimiento de la PGIBSE y del Plan
de Accién, la Direccion Técnica Ambiental considera importante ‘avanzar en el
analisis de integridad ecolégica de las areas protegidas, como una técnica para la
evaluacion de estado de estas areas y con el objetivo de determinar su condicion y
sus tendencias de cambio a través del tiempo, especialmente en relacion con las
presiones a las que estan sometidos los sistemas. Por lo tanto considera
conveniente la suscripcién de un convenio inter administrativo con la Universidad
del Valle, con el fin de poder evaluar el estado actual de los ecosistemas presentes
en dos areas protegidas como son: el Parque Natural Regional Nima, en el
municipio de Palmira y Parque Natural Regional El Vinculo, en el municipio de
Buga, en el departamento del Valle del Cauca. ¢) La Universidad del Valle es una
entidad académica de caracter publico; con Facultad de Biologia; con conocimientos
en la materia objeto del convenio; con capacidad técnica y experiencia en el manejo
y conservacion de la biodiversidad, es asi, como la Corporaciéon pretende aunar
esfuerzos con dicha entidad con el fin de realizar actividades conjuntas en este
sentido. d) La Direccion Técnica Ambiental realizé los estudios previos para el
presente convenio, definiendo la necesidad que se pretende satisfacer. e) La
Universidad, presentd a LA CVC carta de intencién para participar en la ejecucion

el objeto del presente convenio, acompafnada de los correspondientes soportes
documentales, la cual fue encontrada ajustada a los requisitos exigidgs en las
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condiciones técnicas establecidas por la CVC, segun el acta de evaluacion. f) Con
base en el resultado de la evaluacion de la propuesta, la Direccion General de la
CVC, mediante certificaciones de fecha 7 de octubre de 2014, avalé la idoneidad de
La Universidad para suscribir el presente convenio y la pertinencia de los aportes
ofrecidos para el efecto por dicha entidad. g) La Direccién Técnica Ambiental de la
CVC, mediante el memorando 0640-59181-2014, de fecha 07 de octubre de 2014,
solicité a la Oficina Asesora Juridica la elaboracion del presente convenio. Que para
el cumplimiento de los fines propuestos, las partes acuerdan las siguientes
Clausulas: PRIMERA- OBJETO: Por medio del presente convenio las partes se
comprometen “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS Y ECONOMICOS PARA REALIZAR
ACCIONES QUE PERMITAN EVALUAR EL ESTADO ACTUAL DE LOS ECOSISTEMAS
PRESENTES EN EL PARQUE NATURAL REGIONAL NIMA Y PARQUE NATURAL
REGIONAL EL VINCULO, EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.’
ACTIVIDADES: 1- Previo al inicio de las actividades se debe contemplar un momento de
aprestamiento institucional (equipo de universidades) en el cual se haran los ajustes
metodolégicos pertinentes. 2- Socializar el proyecto y los resultados en el marco del comité
de comanejo, grupo Biodiversidad y viernes ambiental. 3- Definir los atributos ecolégicos
claves e indicadores, insumo de partida para el andlisis de integridad bioldgica del PNR
Nima y PNR El Vinculo. 4- Realizar la valoracién de la integridad biolégica del PNR Nima vy
PNR El Vinculo. 5- Plantear recomendaciones para las acciones de manejo y seguimiento
de la PNR Nima y PNR EI Vinculo. 6- Medicion de la integridad. 7-Talleres comunitarios y
con la DAR 8- Capacidad instalada para el control y seguimiento de las areas protegidas
de forma tal que los funcionarios cuenten con las herramientas para dicha actividad.
SEGUNDA- DURACION: El plazo del convenio es a partir de la firma del acta de inicio
hasta el 31 de diciembre de 2015. TERCERA- VALOR DEL CONVENIO Y APORTES:
1) VALOR: El valor del convenio es la suma de CIENTO TREINTA MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CINCUENTA PESOS
M/CTE. ($130.474.550,00). 2) APORTES DEL CONVENIO Y DESEMBOLSOS: A) Para
los fines del convenio las partes se comprometen a efectuar los siguientes aportes: 1)
Aportes de LA CVC: LA CVC aportard la suma de SESENTA MILLONES DE PESOS
M/CTE. ($60.000.000.00) con el fin de que La Universidad cumpla los objetivos
establecidos en los estudios previos, las condiciones técnicas y su propuesta, los
cuales hacen parte integrante del mismo. 2) Aportes de La Universidad
aportara la suma de SETENTA MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y
CUATRO MIL QUINIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($70.474.550.00),
representados en equipos de computo y audiovisuales, vehiculos, acceso a
base de datos e instalaciones fisicas. Este valor debera verse reflejado en la
ejecucion del convenio. B) DESEMBOLSOS: Los recursos de la CVC seran
transferidos a una cuenta abierta por LA UNIVERSIDAD en una entidad financiera
autorizada por la Superintendencia Financiera o en una que posea en la actualidad.
Dichos recursos seran manejados de forma independiente. Los aportes de la
CVC seran transferidos de la siguiente forma: Los recursos de la CVC seran

Yo ke B ‘i’%

transferidos a un encargo fiduciario del Conviniente, entidad financiera vigilada por\j\/

9

Convenio Interadministrativo CVC No."} 0 5 5 -2014 4



L7 -,

Corporacidn Autdnoma
Regional del Valle del Cauca

la Superintendencia Financiera, que ofrezca rendimientos o que mantenga al menos
el poder adquisitivo de los recursos depositados. Seran transferidos de la siguiente
forma: Primer desembolso: por el 40% del aporte econdémico de la CVC
correspondiente a recursos de la vigencia 2014, equivalente a DIEZ Y SEIS
MILLONES DE PESOS ($16.000.000) previa legalizacion del convenio y entrega del
cronograma por parte del ejecutor, actualizado y aprobado por el supervisor de la
CVC, para apoyar las actividades relacionadas con la Identificacién, calificacion y
analisis de la integridad ecoldgica de los atributos clave ecolégicos de conservacién
del area y realizar el marco conceptual y metodolégico para el monitoreo de objetos
de conservacion y las propuestas para la toma de decisiones en el Parque Natural
Regional Nima. Segundo desembolso: por el 50% del aporte econdémico de la CVC
correspondientes a recursos de la vigencia 2014, equivalente a VEINTE MILLONES
DE PESOS ($20.000.000) una vez recibido y aprobado el primer informe técnico y
financiero de avance presentado por el conviniente, donde se demuestre la
ejecucién técnica y financiera de un 90 % del primer desembolso, para apoyar las
actividades relacionadas con la Identificacion, calificacion y analisis de la integridad
ecoldgica de los atributos clave ecoldgicos de conservacion del area, realizar el
marco conceptual y metodologico para el monitoreo de objetos de conservacion y
las propuestas para la toma de decisiones en el Parque Natural Regional Nima.
Tercer desembolso: por el 10% del aporte econémico de la CVC correspondientes
a recurso de la vigencia 2014, equivalente a CUATRO MILLONES DE PESOS
($4.000.000) una vez recibido y aprobado el segundo informe técnico y financiero de
avance presentado por el conviniente, donde se demuestre la ejecucion técnica y
financiera de un 90% del segundo desembolso para finalizar y ajustar las
actividades relacionadas con la Identificacion, calificacion y andlisis de la integridad
ecoldgica de los atributos clave ecoldgicos de conservacion del area, realizar el
marco conceptual y metodolégico para el monitoreo de objetos de conservacion y
las propuestas para la toma de decisiones en el Parque Natural Regional Nima.
Cuarto Desembolso: por el 45% del aporte econdémico de la CVC correspondientes
a recursos de la vigencia 2015, equivalente a NUEVE MILLONES DE PESOS
(9.000.000) una vez recibido y aprobado el tercer informe técnico y financiero de
avance presentado por el conviniente, donde se demuestre la ejecucion técnica y
financiera de un 90% del tercer desembolso para apoyar las actividades
relacionadas con la Identificacién, calificacion y analisis de la integridad ecoldgica
de los atributos clave ecologicos de conservacion del area en el Parque Natural
Regional El Vinculo. Quinto desembolso: por el 40% del aporte econémico de la
CVC correspondientes a recursos de la vigencia 2015, equivalente a OCHO
MILLONES DE PESOS ($8.000.000) una vez recibido y aprobado el cuarto informe
técnico y financiero de avance presentado por el conviniente, donde se demuestre
la ejecucién técnica y financiera de un 90% del cuarto desembolso para apoyar las
actividades relacionadas con la Identificacion, calificacion y analisis de la integridad
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ecolégica de los atributos clave ecologicos de conservacion del area, realizar el
marco conceptual y metodolégico para el monitoreo de objetos de conservacion y
las propuestas para la toma de decisiones en el Parque Natural Regional El Vinculo.
Sexto desembolso: por el 10% del aporte econémico de CVC correspondiente a
recursos de la vigencia 2015, equivalente a DOS MILLONES DE PESOS
($2.000.000) una vez recibido por parte del supervisor el informe final técnico y
financiero para su revisién y aprobacion. Desembolso final: por el 5% del aporte
econémico de CVC correspondiente a recursos de la vigencia 2015, equivalente a
UN MILLON DE PESOS ($1.000.000) una vez se suscriba el acta de liquidacion.
PARAGRAFO: Los rendimientos de los recursos aportados por la CVC le seran
transferidos mensualmente por la entidad financiera donde se abra la cuenta.
CUARTA- LUGAR DE EJECUCION. El lugar de ejecucion del convenio es el
Departamento del Valle del Cauca QUINTA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
OBLIGACIONES DE LA CVC: a) Suministrar a la UNIVERSIDAD la informacion
necesaria para el normal desarrollo del objeto con la cual cuente la Corporacion. b)
Aportar los recursos de forma oportuna. 2) Por parte de La Universidad: a)
Cumplir con el objeto del convenio, conforme a los documentos de la propuesta y el
convenio que se suscriba. b) Poner a disposicién del desarrollo del convenio los
profesionales idéneos requeridos. ¢) Las demas que por ley o contrato le
correspondan. Acreditar el cumplimiento de las obligaciones frente al sistema de
seguridad social integral y parafiscales (Caja de compensacion familiar, Sena e
ICBF) si a ello hubiere lugar y las demas obligaciones técnicas respectos de los
alcances y productos, establecidos en las condiciones técnicas y en la propuesta
presentada a la CVC y aquellas inherentes al cabal desarrollo del objeto. SEXTA-
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: La Universidad declara bajo la
gravedad del juramento que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciéon que consagra la Constitucién Politica y
la Ley. SEPTIMA.-SUPERVISION: El presente convenio contara con un supervisor
designado por la Direccion General, que posea experiencia en esta clase de
proyectos y que verificara la ejecuciéon y cumplimiento de las actividades del
proyecto. El supervisor se regira por lo establecido en la Resolucion de supervision
e interventoria de la CVC. El nombre del SUPERVISOR sera comunicado por
escrito a la UNIVERSIDAD. Asi mismo, el Rector de la UNIVERSIDAD DEL VALLE,
asignara un supervisor responsable de garantizar el seguimiento, control y vigilancia
del cumplimiento del objeto convenido; la presentacion de informes, la suscripcion
de las respectivas actas; en funcion de los principios de la funcion publica
contenidos en el articulo 209 de la Carta Politica; la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 y la Circular Informativa No. 4-002-2010 emanada de la
Oficina de Asesoria Juridica. Para estos efectos actuard como supervisor el Decano
de la Facultad de Ciencias Naturales y Exactas de la Universidad. OCTAVA —
COMITE TECNICO: Se conformara un Comité Técnico con participacion de un_,
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funcionario de la Direccion Técnica, un funcionario de la DAR Centro Sur, uno de la
DAR Sur Oriente de la CVC y un representante de Univalle. Este comité establecera
el cronograma de reuniones al iniciar el Convenio, definira la secretaria, forma de
convocatoria para dicho espacio, y dejarda constancia de sus deliberaciones
mediante las correspondientes actas. NOVENA-CONTROL FISCAL: Los recursos
aportados por LA CVC estaran sometidos al control fiscal que ejercera la Contraloria
General de la Republica. DECIMA- EXCLUSION DE VINCULACION LABORAL.: El
presente convenio no genera relacién laboral alguna entre LA CVC vy el personal
que La Universidad emplee para la ejecucion de las actividades comprendidas
dentro del objeto del mismo. DECIMA PRIMERA- PROGRAMACION: Todas las
acciones que realice La Universidad como ejecutora del proyecto y en desarrollo del
presente convenio se coordinaran con LA CVC, la cual suministrara a La
Universidad informacién que posea que sea necesaria para el desarrollo del
proyecto y este a su vez con apoyo de LA CVC ajustara el cronograma de
actividades e inversiones. DECIMA SEGUNDA- SUJECION A LAS
APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El aporte econdémico de LA CVC al
presente convenio estd respaldado con los Certificados de Disponibilidad
Presupuestal No. 2152 de septiembre 05 de 2014 y No. 49 de septiembre 09 de
2014 expedido por el Grupo de Presupuesto de la CVC, para las vigencias 2014 y
2015. DECIMA TERCERA — GARANTIAS: LA UNIVERSIDAD debera constituir a
favor de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA
CVC, una Garantia Unica que avale el cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones asumidas por efecto de la suscripcion del convenio, consistente en una
poliza expedida por una compafia de Seguros legalmente autorizada para
funcionar en Colombia o en una Garantia bancaria, la cual se mantendra vigente
durante la vida del contrato hasta su liquidacién y la prolongacién de sus efectos y
se ajustara a los limites, existencia y extension del riesgo amparado. Debe cubrir los
siguientes amparos: CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO: cuyo valor asegurado sera
por el veinte por ciento (20%) del valor total del convenio, y su vigencia sera por un
término igual al término de duracién del convenio y 6 meses mas, contado a partir de
la fecha de expedicion de la misma. BUEN MANEJO E INVERSION DEL PRIMER
DESEMBOLSO: cuyo valor asegurado sera por el cien por ciento (100%) del valor
recibido por dicho concepto, y su vigencia sera por 6 meses correspondientes al
término de amortizacién del mismo, el cual se contara a partir de la fecha de
expedicion de la misma. CALIDAD DEL SERVICIO: equivalente al veinte por ciento
(20%) del valor total de los aportes de la CVC, con una vigencia igual a la duracion del
- convenio y un afio mas, contados a partir de la fecha de expedicion de la péliza.
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: Equivalente al diez por ciento (10%) del valor de los aportes de la CVC
y con una vigencia igual a la de la duracion del convenio y tres (3) afios mas, contados
a partir de la fecha del acta de inicio. PARAGRAFOQ: La UNIVERSIDAD rdeberé\
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presentar la Garantia Unica en el término que para el efecto le fije la
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA CVC. En el
evento que por cualquier motivo la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
VALLE DEL CAUCA haga efectiva la Garantia constituida, la UNIVERSIDAD se
compromete a constituir una nueva garantia en la proporciéon y por el término
pertinente, y amparando el riesgo correspondiente. De igual manera, si se
presentan suspensiones provisionales en la ejecucion del convenio debidamente
autorizadas por la CVC, La UNIVERSIDAD estara en la obligacién de ampliar la
vigencia de la Garantia Unica, de tal forma que el término de vencimiento de la
misma se prorrogue por el término que dure la suspension. DECIMA CUARTA -
DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Hacen parte integral del presente convenio: a)
los estudios previos, las condiciones técnicas, la propuesta, el certificado de
disponibilidad presupuestal y los demas documentos que se suscriban en desarrollo
del mismo. DECIMA QUINTA- CESION: Ninguna de las partes podra ceder
unilateralmente las obligaciones que les corresponden en virtud del presente
convenio. DECIMA SEXTA - TERMINACION: Son causales de terminacién del
presente convenio las siguientes: a) La expiracion de su plazo. b) El acuerdo de las
partes sobre su terminacién anticipada. c) El incumplimiento grave o reiterado de las
obligaciones a cargo de la Universidad declarado por LA CVC. DECIMA SEPTIMA-
LIQUIDACION: Las partes procederan a liquidar de comun acuerdo el presente
convenio dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacion, o en su
defecto en forma unilateral por LA CVC. DECIMA OCTAVA - CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES FRENTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES: La Universidad esta obligada a dar cumplimiento a sus
obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y aportes parafiscales, en
cuanto corresponda. DECIMA NOVENA.- DOMICILIO Para todos los efectos del
presente Convenio, se sefiala como domicilio la ciudad de Santiago de Cali —
Departamento del Valle del Cauca. VIGECIMA - PERFECCIONAMIENTO: El
presente convenio se perfecciona con la firma de las partes y la expedicion del
correspondiente registré presupuestal. Para su ejecucion requiere del compromiso
presupuestal. Para constancia se firma en Santiago de Cali, alos §§ NOV 2014
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