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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CVC No. 071 DE 2014,
CELEBRADO ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
VALLE DEL CAUCA -CVC- Y LA ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS
DEL VALLE DEL CAUCA - REGION PACIFICA-ACIVA RP.

Entre los suscritos a saber OSCAR LIBARDO CAMPO VELASCO, mayor de
edad, vecino de Santiago de Cali, identificado con la cédula de ciudadania No.
14.952.919 expedida en la ciudad de Cali, Valle del Cauca, quien obra en nombre
y representacion legal de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
VALLE DEL CAUCA - CVC, identificado con el NIT 890.399.002-7, en su calidad
de Director General, segun nombramiento efectuado mediante Acuerdo No. CD
. 024 de julio 24 de 2012, emanado del Consejo Directivo de esta Corporacion vy
Acta de Posesion No. 0545, debidamente facultado para la celebracion de este
acto, haciendo constar que la misma es un ente Corporativo de caracter publico,
creado por el Decreto Ley 3110 de 1954, transformado por la Ley 99 de 1993 y
reestructurado por el Decreto 1275 de 1994, dotado de autonomia administrativa,
patrimonio propio y personeria juridica, coordinado por el Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, quién en adelante se denominara LA CVC, por una parte y
por la otra, JOSE GIOVANNY VELASQUEZ GUTIERREZ, identificado con la
cedula de ciudadania No. 16.866.497 expedida en El Cerrito, Valle del Cauca.
guien actua en nombre y representacion legal de la ASOCIACION DE CABILDOS
INDIGENAS DEL VALLE DEL CAUCA REGION PACIFICA — ACIVA RP - con
Nit. 835.001.232-6, en su calidad Representante Legal, siendo esta organizacion
indigena de caracter especial, de acuerdo con la Resolucion No. 0127 de |
septiembre 17 de 2013, proferida por la Direccion de Asuntos Indigenas, Rom Y |
Minorias del Ministerio del Interior y quien en adelante se denominara ACIVA RP
y/o EL CONVINIENTE; hemos acordado la celebracién del presente Convenio
. Interadministrativo que se regira por las siguientes clausulas, previas las
siguientes CONSIDERACIONES: 1) De conformidad con lo dispuesto por el
articulo 31, numeral 6° de la Ley 99 de 1993 es funcién de las Corporaciones
Auténomas Regionales, celebrar contratos y convenios con las entidades
territoriales, otras entidades publicas y privadas y con las entidades sin animo de
lucro cuyo objeto sea la defensa y proteccion del medio ambiente y los recursos
naturales renovables, con el fin de ejecutar de mejor manera alguna o algunas de
sus funciones, cuando no correspondan al ejercicio de funciones administrativas.
2) El Articulo 95 de la Ley 489 de 1998, faculta a las entidades publicas para
asociarse entre si con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones
administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo,
mediante la celebracion de convenios interadministrativos o la conformacion de
personas juridicas sin animo de lucro. 3) Se entiende por CONVENIO el acuerdo
de voluntades por medio del cual las partes se comprometen a aunar esfuerzos,
con el aporte de recursos econdémicos, conocimiento técnico o en especie, para
promover mecanismos de concertacion, accion, dinamizacion de procesos y/o
gjecucion de proyectos. 4) Por su parte, los CONVENIOS
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INTERADMINISTRATIVOS son aquellos que se celebran entre entidades publicas
de cualquier orden con el objeto de cooperar en el cumplimiento de funciones
administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo. 5)
De conformidad con lo sefialado en el articulo segundo del Decreto Ley No. 1088
del 10 de junio de 1993, las Asociaciones Indigenas son entidades de Derecho
Publico de caracter especial, con personeria juridica, patrimonio propio Yy
autonomia administrativa. 6) Los TERRITORIOS INDIGENAS son las areas
poseidas en forma regular y permanente por una comunidad, parcialidad o grupo
indigena y aquellas que, aunque no se encuentren poseidas en esa forma,
constituyen el ambito tradicional de sus actividades sociales, economicas y
culturales. 7) Los RESGUARDOS INDIGENAS son propiedad colectiva de las
comunidades indigenas en favor de las cuales se constituyen y conforme a los
articulos 63 y 329 de la constitucién Politica, tienen el caracter de inalienables,
imprescriptibles e inembargables. 8) ACIVA RP, es una entidad especial de
derecho publico, reconocida por la Ley, la cual tiene por objeto el desarrolio
integral de las Comunidades Indigenas, tal como lo determina el articulo 1° de los
Estatutos de esta entidad. 9) Registra el expediente, para respaldar este
Convenio, el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2664 de octubre 27 de
2014, emanado por el Grupo de Presupuesto CVC, para vigencia 2014, 10) Los
estudios previos elaborados por la Direccién de Gestion Ambiental, fueron
viabilizados por la Oficina Asesora de Juridica, mediante memorando 01 10-60103-
02-2014 de octubre 21 de 2014. 11) También reposa en el expediente de este
Convenio que los estudios previos elaborados por la Direccion de Gestidn
Ambiental fueron avalados por el Director General CVC, determinando asi la
viabilidad de celebrar un Convenio Interadministrativo. 12) La organizacion
indigena aporté documento contentivo de los siguientes asuntos: Acuerdo de
concertacién respecto de la inversion y ejecucion de los proyectos priorizados para
sus comunidades indigenas, suscrito por el Consejero Mayor de ORIVAC y el
Presidente de ACIVA RP. 13) Mediante oficio 0700-11513-01-2014 de octubre 29
de 2014, el ordenador del gasto CVC, Ingeniero Oscar Libardo Campo Velasco,
extendié invitacién a celebrar el Convenio al Representante Legal de ACIVA RP.
14) Atendiendo la invitacion formulada por LA CVC, la organizacion ACIVA RP.,
presentd propuesta de trabajo junto con la documentacion juridica y tecnica
exigida. 15) Con oficio 0700-63579-01-2014 de octubre 28 de 2014, el Director
General CVC, designé a los funcionarios correspondientes para verificar la
documentacién juridica y técnica presentada por la organizacion mencionada. 16)
Registra el expediente los conceptos juridico y tecnico, en ambos casos favorables
expedidos por los funcionarios designados. 17) El Director General CVC, certifica
sobre la idoneidad de ACIVA RP para la ejecucion del presente convenio y
respecto de la pertinencia de los aportes ofrecidos por esta entidad. 18) Mediante
el memorando No. 0700-68799-01-2014 de fecha noviembre 25 de 2014, el
Director de Gestion Ambiental, solicité a la Oficina Asesora de Juridica la
elaboracion del convenio. E| presente Convenio Interadministrativo, se rige por las

siguientes clausulas especiales: PRIMERA- OBJETO: "AUNAR ESFUERZOS Y 2z
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RECURSOS ECONOMICOS Y TECNICOS PARA ADELANTAR LA
CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE ABASTECIMIENTO DE AGUA PARA LA
COMUNIDAD INDIGENA DE JOIN JEB EN EL MUNICIPIO DE BUENAVENTURA
VALLE DEL CAUCA". Objeto que se desarrollara de acuerdo con los estudios
previos, las condiciones técnicas y la propuesta de ACIVA RP. Actividades: A
continuacion para efectos de ilustracion de los alcances especificos esperados
dentro del proyecto se presenta un orden de las diferentes actividades a
desarrollar. Componente de social de capacitacion. La realizacion de la
socializacion, capacitacion para el fortalecimiento organizativo, etnoeducacion.
seguimiento y conformacion del ente que administrara el sistema de
abastecimiento de agua, tomando como herramienta fundamental las estrategias
en educacion ambiental para la proteccion y uso adecuado del agua denominado
‘Reafirmando el principio de gue el agua es un ser vivo y sagrado para el buen
vivir', construido con la participacion de los pueblos indigenas. Componente de la
construccion de los sistemas de abastecimiento de agua. En el componente
de la construccion del sistema de abastecimiento de agua se ejecutaran las
siguientes actividades: 1. Construccion Bocatoma. 2. Construccion linea de
aduccion. 3. Construccion de desarenador. 4. Construccion linea de conduccion,
5. Construccion tanque de almacenamiento. 6. Construcciéon red principal de
distribucién. 7. Construccion de acometidas. 8. Construccién camaras y valvulas.
SEGUNDA- DURACION: El convenio a suscribirse tendra una duracién de cuatro
(4) meses contados a partir de la firma del acta de inicio de actividades.
TERCERA- VALOR TOTAL DEL CONVENIO Y APORTES: 1) VALOR: El
Convenio Interadministrativo tendra un costo total de DOSCIENTOS VEINTISIETE
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($227°700.000,00). 2) APORTES
AL CONVENIO Y DESEMBOLSOS: A) Para los fines del convenio las partes se
comprometen a efectuar los siguientes aportes: 1) Aportes de CVC: LA CVC
aportara la suma de DOSCIENTOS SIETE MILLONES DE PESQOS MICTE.
($207.000.000.00). 2) Aportes de ACIVA RP: La contrapartida de la organizacion
es de VEINTE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE, ($20.700.000,00).
Dicha contrapartida esta representada en bienes y servicios que permitan el logro
de las actividades propuestas. Aporte que fue avalado por el Director General de
CVC, segun certificacion anexa al expediente. CUARTA.- DESEMBOLSOS DE
APORTES DE CVC: Los recursos de LA CVC seran transferidos a una cuenta de
ahorros de manejo conjunto abierta por las partes a nombre del Convenio y con el
NIT de ACIVA RP, en una entidad financiera vigilada por la Superintendencia
Financiera, que ofrezca rendimientos o que mantenga al menos el poder
adquisitivo de los recursos depositados. Seran desembolsados de la siguiente
forma: Un primer desembolso: Correspondiente al treinta y cinco (35%) del valor
del aporte de la CVC, equivalente a Setenta y dos millones cuatrocientos
cincuenta mil pesos ($72°450.000.00) M/CTE, que se realizara una vez cumplidos
los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion, incluida la aprobacion de la
garantia unica del mismo y una vez firmada el acta de inicio por el Conviniente y el
Supervisor. Un segundo desembolso correspondiente al treinta por ciento (30%)
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del valor del aporte de la CVC, equivalente a Sesenta y dos millones cien mil
pesos ($62°100.000,00) M/CTE, el cual estara autorizado cuando el avance fisico
de la obra objeto del Convenio haya superado el treinta por ciento (30%)
demostrado con el respectivo soporte de avance de obra previamente avalado por
el Supervisor de la misma. Dichas transferencias, se deberan soportar al
Supervisor de la obra objeto del convenio con el respectivo analisis de su
porcentaje de ejecucion y valor. Un tercer desembolso: Correspondiente al
treinta por ciento (30%) del valor del aporte de la CVC, equivalente a Sesenta vy
dos millones cien mil pesos ($62°100.000,00) M/CTE, el cual estara autorizado
cuando el avance fisico de la obra objeto del Convenio haya superado el setenta
por ciento (70%), demostrado con el respectivo soporie de avance de obra
previamente avalado por el Supervisor de la misma. Dichas transferencias, se
deberan soportar al Supervisor de la obra objeto del convenio con el respectivo
analisis de su porcentaje de ejecucion y valor. Un cuarto y ultimo desembolso:
correspondiente al cinco por ciento (5%) del valor del aporte de la CVC,
equivalente a Diez millones trescientos cincuenta mil pesos ($10°350.000,00)
M/CTE. el cual se hara una vez se reciba la obra a entera satisfaccion de la
Supervision y se firme el acta de liquidacion por |as partes. De conformidad con lo
sefialado en el paragrafo 2° del articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado por
el articulo primero de la Ley 828 de 2003, sera obligacion del contratista el
cumplimiento de sus obligaciones frente al sistema de seguridad Social Integral.
PARAGRAFO PRIMERO: Dichos desembolsos se deberan soportar al Interventor
o supervisor de las obras, con el respectivo analisis de su porcentaje de gjecucion
y valor. PARAGRAFO SEGUNDO: Para el tramite de cada desembolso ACIVA
RP debera presentar a LA CVC, las correspondientes cuentas de cobro,
acompafada de las constancias de cumplimiento de sus obligaciones con los
sistemas de salud, pensiones y aportes parafiscales, cuando corresponda, en los
términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002, PARAGRAFO TERCERO:
Igualmente se compromete ACIVA RP a cumplir con todo lo relacionado con el
Sistema General de Riesgos Profesionales, en cumplimiento de la Ley 1562 de
2012 yl/o normas que la modifiquen o deroguen. PARAGRAFO CUARTO: Todos
los pagos realizados a ACIVA RP estaran afectados por las deducciones
establecidas por la Ley para este tipo de convenios. PARAGRAFO QUINTO: Los
rendimientos de los recursos aportados por CVC gue se generen en la cuenta de
ahorros. le seran trasladados a una cuenta bancaria a nombre de CVC, indicada
por la Tesoreria de la Corporacion, al corte de cada mes, segun el extracto
bancario. QUINTA.- SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES:
El aporte econémico de CVC al presente convenio esta respaldado con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2664 del 27 de octubre de 2014,
expedido por el Grupo de Presupuesto de LA CVC, para la vigencia 2014,
SEXTA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) POR PARTE DE CVC: 1. Girar
f los aportes en los términos y plazos acordados en el convenio. 2. Desarrollar las

gestiones que en los aspectos técnicos, administrativos y financieros le

correspondan para cumplir con el objeto del presente convenio. 3. Hacer el yg
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seguimiento técnico y financiero a la ejecucion del objeto del convenio y de los
recursos aportados, verificando que sean concordantes con el objeto del convenio
y que se cumplan dentro de los términos establecidos, a través del supervisor
designado por LA CVC. 4. Brindar asesoria en los aspectos requeridos por ACIVA
RP., para el cabal desempefio de las actividades convenidas. POR PARTE DE
ACIVA RP: De conformidad con las condiciones técnicas del convenio y en los
términos de la propuesta de trabajo, ACIVA RP asume las siguientes
OBLIGACIONES: 1. Cofinanciar el proyecto. 2. Cumplir con el objeto del
convenio, conforme a los documentos de la propuesta y el convenio gue se
suscriba. 3. Invertir los recursos proporcionados por la CVC, exclusivamente en la
ejecucion de las actividades propuestas dentro del convenio, de conformidad con
el presupuesto del proyecto. 4. Integrar y mantener el equipo de trabajo ofrecido
en la propuesta, Cualquier variacién de este equipo debera ser previamente
autorizado por la CVC. 5. Diligenciar, presentar y justificar, mediante la
elaboracién del cronograma de ejecucion y flujo de caja, por actividades de cada
uno de los items de pago. 6. Acreditar el cumplimiento de las obligaciones frente al
sistema de seguridad social integral y parafiscales (caja de compensacion familiar,
SENA e ICBF). 7. Las demas obligaciones técnicas respecto de los alcances y
productos, establecidos en las condiciones técnicas y en la propuesta presentada
a la CVC y aquellas inherentes al cabal desarrollo del objeto. SEPTIMA.
GARANTIA UNICA: ACIVA RP debera constituir a favor de LA CVC, una Garantia
Unica que avale el cumplimiento de todas las obligaciones surgidas en el convenio
y la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado consistente en una poliza
expedida por una Compariia de Seguros legaimente autorizada para funcionar en
Colombia, o por una garantia bancaria la cual se mantendra vigente durante la
vida de! convenio hasta su liquidacién y la prolongacion de sus efectos se ajustara
a los limites, existencia y extension del riesgo amparado. Los riesgos a ampararse
son: A) Buen manejo y correcta inversion del primer desembolso: El buen
manejo del primer desembolso, por un monto equivalente al cien por ciento
(100%) del valor del primer desembolso, con una vigencia igual a la duracion del
convenio y seis (6) meses mas, contados a partir de la expedicion de la poliza. B)
Cumplimiento del Convenio. Constituida por un monto equivalente al veinte por
ciento (20%) del valor total del convenio y con una vigencia que cubra el plazo de
ejecucion del convenio mas seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
expedicion de la poliza. C) Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e
Indemnizaciones. Constituida por un monto equivalente por un monto equivalente
al cinco por ciento (5%) de los aportes de la CVC por un téermino igual a la
duracién del convenio y tres (3) afios mas, contados a partir de la expedicion de la
péliza. D) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: El valor
asegurado en las polizas que amparan la responsabilidad extracontractual que se
pudiera llegar a atribuir a la administracion con ocasion de las actuaciones, hechos
u omisiones de sus subcontratistas, de conformidad con el Decreto 1510 de 2013.
PARAGRAFO PRIMERO: Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al
perfeccionamiento del convenio o a la entrega de la copia de la minuta que
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adiciona el convenio, ACIVA RP debera constituir y presentar a LA CVC Ia
garantia Unica de cumplimiento. PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento de
concederse prorrogas en el plazo para la ejecucidon del convenio o celebrarse
convenios adicionales, se procedera asi: 1. Si es prorroga del plazo se prorrogara
la vigencia de la péliza Unica en los correspondientes riesgos amparados, en el
mismo termino de la prorroga autorizada. 2. Si es aumento del valor del convenio.
aumentara el valor de los riesgos amparados en la garantia Unica y otorgada en
igual proporcion. Para adicionar o prorrogar la garantia tinica de cumplimiento, se
le concede a ACIVA RP, un termino perentorio de cinco (5) dias habiles a partir
del perfeccionamiento de la adicion al presente convenio 0 a la entrega de |a copia
de la minuta que adiciona el convenio. PARAGRAFO TERCERO: En el evento en
que por cualquier motivo LA CVC, haga efectiva la garantia constituida, ACIVA RP
se compromete a constituir nueva garantia en la proporcién y por el término
respectivo amparando el riesgo. OCTAVA.- SUPERVISION: El presente convenio
contara con un supervisor designado por el Director General CVC, que posea
experiencia en esta clase de proyectos, quien verificara la ejecucion vy
cumplimiento de las actividades del convenio y quien se regira por lo establecido
en la Resolucion de Supervision e Interventoria, por medio de la cual el Director
General de CVC, fij6 las Directrices para realizar esta actividad y de acuerdo a las
normas legales vigentes. NOVENA - INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: ACIVA RP declara bajo la gravedad del juramento que
no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibicion que consagra la Constitucion Politica y la Ley
DECIMA- CONTROL FISCAL: Los recursos aportados en este convenio, estaran
sometidos al control fiscal que ejercera la Contraloria General de la Republica.
DECIMA PRIMERA- EXCLUSION DE VINCULACION LABORAL: El presente
convenio no genera relacion laboral alguna entre LA CVC y el personal que
ACIVA RP emplee para la ejecucion de las actividades comprendidas dentro del
objeto del mismo. DECIMA SEGUNDA — PROGRAMACION DE ACTIVIDADES: .
Todas las acciones que realice ACIVA RP como ejecutora del proyecto y en
desarrollo del presente convenio se coordinaran con LA CVC, la cual suministrara
a ACIVA RP la informacion que posea y que sea necesaria para el desarrollo del
proyecto y este a su vez con apoyo de CVC ajustara el cronograma de actividades
e inversiones. DECIMA TERCERA- COMITE TECNICO: El convenio tendra un
comité técnico conformado por dos (2) profesionales de la CVC designados por la
Direccion General de la Corporacion y dos (2) profesionales de la organizacion
que ejecuta el convenio. DECIMA CUARTA. -OBLIGACIONES PARAFISCALES
Y PRESTACIONALES: De conformidad con lo sefalado en el paragrafo 2° del
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Madificado por el articulo primero de la Ley 828
de 2003, sera obligacion de ACIVA RP acreditar el pago de sus obligaciones
frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de

f Compensacion Familiar, Sena e ICBF) por lo cual, el incumplimiento de esta

obligacion sera causal para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se deé el

cumplimiento, previa verificacion de la mora, mediante liquidacion efectuada por Ia\rq
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entidad administradora. PARAGRAFO PRIMERO: Cuando durante la ejecucion
del Convenio o a la fecha de su liquidacién se observe la persistencia de este
incumplimiento por mas de dos (2) meses, la CVC terminara el Convenio.
PARAGRAFO SEGUNDO: ACIVA RP una vez inicie la ejecucion del objeto del
Convenio y a lo largo del mismo, debera afiliar el personal vinculado a sus
servicios a una empresa Administradora de Riesgos Laborales (ARL) cuando a
ello hubiere lugar, a una Empresa Promotora de Salud (EPS) y a un Fondo de
Pensiones, entidades legalmente autorizadas. El Supervisor exigira la respectiva
constancia de afiliacién de todo el personal vinculado a las obras materia del
Convenio a la fecha de iniciacion del plazo de ejecucion. El incumplimiento
ocasionara la suspension del Convenio, hasta que se acredite la inclusion de todo
el personal en la respectiva ARP y EPS y tal suspension no puede ser alegada por
ACIVA RP como causa del desequilibrio del Convenio. PARAGRAFO TERCERO:
Al momento de liquidar el presente Convenio, el Supervisor debera verificar y dejar
constancia en el Acta, del cumplimiento de las obligaciones de ACIVA RP frente a
los aportes mencionados, durante toda la vigencia del Convenio, estableciendo
una correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas que debid haber
cotizado. En el evento en que no se hubieran realizado totalmente los aportes
correspondientes, LA CVC debera poner en conocimiento de dichos hechos, a la
Superintendencia Nacional de Salud y al Ministerio de Proteccion Social, a fin de
que estas entidades en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley
828 del 2003, efectien las investigaciones e impongan las sanciones a que
hubiere lugar en contra de ACIVA RP si ha evadido o eludido el deber de cotizar a
los Sistemas Generales de Pension y Salud. DECIMA QUINTA - DOCUMENTOS
DEL CONVENIO: Hacen parte integral del presente convenio: Los estudios
previos con las condiciones técnicas, la propuesta, el certificado de disponibilidad
presupuestal y los demas documentos enunciados en las consideraciones previas
de este convenio. DECIMA SEXTA.- CESION: Ninguna de las partes podra ceder
unilateralmente las obligaciones que les corresponden en virtud del presente
convenio. DECIMA SEPTIMA- TERMINACION: Son causales de terminacion del
presente convenio las siguientes: a) La expiracion de su plazo. b) El acuerdo de
las partes sobre su terminacion anticipada. ¢) El incumplimiento grave o reiterado
de las obligaciones a cargo de ACIVA RP declarado por LA CVC. Entre otras.
DECIMA OCTAVA- LIQUIDACION: El presente Convenio sera objeto de
liquidacion de comun acuerdo por las partes dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a su terminacion o en su defecto en forma unilateral por parte de LA
CVC. PARAGRAFO: Los recursos aportados por LA CVC que no hayan sido
comprometidos durante la vigencia del Convenio, deberan ser reintegrados por
ACIVA RP al patrimonio de CVC, dentro de |os treinta (30) dias habiles siguientes
a la firma de liquidacion del convenio. DECIMA NOVENA. - CLAUSULA DE
INDEMNIDAD: ACIVA RP se obliga a mantener a LA CVC libre de cualquier dano
o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus
actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes. VIGESIMA.-
EXCLUSION DE VINCULO LABORAL: El presente Convenio no genera relacion
E‘ E{ CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CVC No. DE 2014 3z
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laboral alguna entre LA CVC y el personal que ACIVA RP emplee para la
ejecucion de las actividades comprendidas dentro del objeto del mismo.
VIGESIMA PRIMERA.- LUGAR DE EJECUCION: El proyecto se llevara a cabo
en el Municipio de Buenaventura, Valle del Cauca. VIGESIMA SEGUNDA.-
NOTIFICACIONES: Las notificaciones o comunicaciones entre las partes que
suscriben el convenio deberan dirigirse a las siguientes direcciones: A |la
Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca - CVC en la Carrera 56 No
11-36/ 29 de la ciudad de Santiago de Caliy a ACIVA RP, en la Calle 7° No. 43 —
51 Barrio Miraflores de Buenaventura, Valle del Cauca y en la direccién
electronica: acivarp@hotmail.com. El cambio de direccion serd notificado por
escrito a la otra parte con la debida anticipacion. Cualquier notificacion, orden,
instruccion o comunicacion de la CVC, se dirigira al domicilio aqui indicado y se
considerara recibida dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de su
despacho, salvo el caso en que dicha notificacion, orden, instrucciéon o
comunicacion sea enviada a través de fax, confirmado telefénicamente, evento en
el cual se considerara recibido el mismo dia de su envio. VIGESIMA TERCERA.-
PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACION Y EJECUCION: Para el
perfeccionamiento del presente convenio se requiere ademas del acuerdo de
voluntades, elevarse a escrito. Para su legalizacion se requiere del registro
presupuestal correspondiente y para su ejecucion la aprobacion de la garantia
Unica, por parte de la Oficina Asesora de Juridica CVC. VIGESIMA CUARTA -
DOMICILIO: Para todos los efectos legales, fiscales y demas relativos a este
convenio, las partes acuerdan como domicilio la ciudad de Santiago de Cali. En
constancia se firma en Santiago de Cali, alos [ 3 [I[ 2014

POR LA CVC, POR ACIVA RP,

OSCAR LIBARDO CAMPOXELASCO  JOSE GIOVANNY VELASQUEZ GUTIERREZ
DIRECTOR GENERAL Representante Legal

=
Proyecta: Jairo Espafia Mosguera — Profesional Especializado - Oficina Asesora de Juridica N2
Aprobo: Diana Lorena Vanegas Cajiac — Jefe Oficina Asesora de Juridica (C) 1L
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Corporacidn Autdnoma
Regional def Yalle del Couca

ACTA DE INICIO DEL CONVENIO
CONVENIO CVC No. 71 de 2014

OBJETO: Aunar esfuerzos y recursos economicos y técnicos para adelantar la
construccién del sistema de abastecimiento de agua para la comunidad indigena de Join
Jeb en el Municipio de Buenaventura Valle del Cauca

CONTRATISTA: ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL VALLE DEL CAUCA -
REGION PACIFICA - ACIVA RP

PLAZO: Cuatro (4) meses contados a partir de la firma del acta de inicio de
actividades

VALOR: DOSCIENTOS SIETE MILLONES PESOS MCTE ($207, 000,000.00)
CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL.: 6313
VERIFICACION DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: CUMPLE

En el Municipio de Santiago de Cali el dia 22 de Diciembre del 2014, siendo las 12:00 AM
se reunieron en las instalaciones de la Direccion de Gestion Ambiental de la Corporacion .
Auténoma Regional del Valle del Cauca CVC, los sefiores: JOSE GIOVANNY
VELASQUEZ GUTIERREZ con cédula de ciudadania No 16866497 quien actia en
nombre y representacion de la ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DEL VALLE
DEL CAUCA - REGION PACIFICA - ACIVA RP; y HARBEY MILLAN RODRIGUEZ,
identificado con la cédula de ciudadania No. 14886283 expedida en la ciudad de BUGA,
quien acta en su calidad de SUPERVISOR, con el fin de dar inicio a la ejecucion del
objeto del CONVENIO CVC No. 71 de 2014, en los términos y condiciones especiales
sefialados en su clausulado, luego de verificarse el cumplimiento de los requisitos
contenidos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993,

En tal sentido, las fechas especificas de iniciacion y terminacion del plazo contractual
seran las siguientes:

Fecha de inicio: 22 de Diciembre del 2014
Fecha de Terminacién: 21 de Abril del 2015.

En constancia de lo anterior se firma en el Municipio de Santiago de Cali el dia 22 de
Diciembre del 2014

EL SUPERVISOR, POR EL CONTRATISTA,

HARBEJ MILLAN ROE]LQEUEZ JOSE GIOVANNY VELASQUEZ GUTIERREZ
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