
Corporoción Anónona
Regionol del Valle del Couco

ACUERDO AC - No. 03
(MARZO 26 OE 2010)

..POR 
EL CUAL SE REFORMAN LOS ESTATUTOS DE LA CORPORACIÓN

AUTóNOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -CVC.''

LA ASAMBLEA CORPORATIVA DE LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DEL
VALLE DEL cAUcA -cvc-, en ejercic¡o de las facultades legales y en especial las que les
confiere el literal e) del artículo 23 de la ley 99 de 1993 y,

CONSIDERANDO

Que la corporación Autónoma Regional del Valle del cauca -cVC-, se ha venido rigiendo
por.los Estatutos adoptados mediante Acuerdo No. 001 de Julio 5 de 1995, aprobadás por
el lvlinisterio del Medio Ambiente según Resolución No. 085 del 29 de Enero de 1996.

Que teniendo en cuenta las modificaciones de las normas, se hace necesario realizar
atgunos cambios que permitan dotar a la corporación de Instrumentos y herramientas que
aseguren.la armonía y coherencia de las políticas, y acciones según los requerimientos
actuales de la entidad.

Que de conformidad con el Literal e) del artÍculo 25 de la Ley 99 de 1993, es facultad de ta
Asamblea corporativa adoptar ras reformas que se re introouzcan a ros estatutos.

Que en reunión efectuada el día 26 de marzo de 2010, la Asamblea corporat¡va de ra
corporación Autónoma Regional del valle del cauca la Asamblea corporativa decidió
acoptar la reforma parcial der acuerdo No. 001 de jurio 5 de 1995, de acuerdo con ra
propuesta realizada por el Consejo Direct¡vo en desarrollo de Io estab¡ecido en el Adículo
27 de la Ley 99 de 1 993.

Que de conform¡dad con ro anteriormente señarado, el consejo Directivo de ra corporación
Autónoma Regional del Valle del Cauca -CVC-.

ACUERDA

CAPíTULo I

ARTÍcuLo 1.- Adoptar ia reforma a ros Estatutos, de aquercro a propuesta reaiizada por er
conse.io Directivo y de conformidad con er presente texto que se transcr¡be a continuación.



ARTíCULO 2.- DENoMINACION. La Corporación se denominará CORPORAoIoN
AUTÓNOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA, y la sigla utilizada será "cVC".

ARTíCULO 3.- NATURALEZA JURiDICA. La CORPORACIÓN AUTÓNOT/A REGIONAL
DEL VALLE DEL CAUCA, CVC, es un ente corporativo descentralizado, de carácter
público, creado por la Ley y organizada conforme al Decreto Ley 3110 de 1954 y
transÍofmada por la Ley 99 de 1993 y el Decreto Legislativo 1275 de 1994. Está integrado
por las entidades territoriales de jurisdicción del departamento del Valle del Cauca que por

SuS caracterÍSticas constituyen geográfioamente Un m¡smo ecosistema o conforman una
misma unidad geopolít¡ca o hidrogeográfica; dotado de autonomía admin¡strativa y

financiera, patrimonio propio y personerÍa jurídica, encargado por la ley de administrar

dentro del área de su jurisdicción, el medio ambiente y los recursos naturales renovables y
propender por un desarrollo sostenible, de conformidad con las disposiciones legales y las

políticas del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial.

ARTÍCULo 4.- DURACIÓN. La duración de la Corporación es indefinida.

ARTÍCULO 5.- JURISDICC|óN. La Corporación tiene su lurisdicción en todo el territorio

del departamento del Valle del Cauca.

ARTíCULO 6.- SEDE. La Corooración tiene como domicilio y sede princ¡pal la ciudad de

Santiago de Cali en el departamento del Valle del Cauca y podrá establecer subsedes, en

Oficina Regionales, donde por necesidades del serv¡cio asÍ lo requiera.

ARTícuLo 7.- coNFoRMAC¡ÓN DE LA coRPoBAclÓN. lntegran la Corporación:

1 . El departamento del Valle de¡ Cauca.

2. Los municipios del área de jurisdicción de la corporación, esto es, todos los qÚe

integran el departamento del Valle del cauca.

3. Los terfitor¡os rndígenas o de otras etn¡as que se delimiten y conformen como

entidades territor¡ales en su jurisdicción.

4. Las demás entidades tenitoriales que se creen en su jurisdicción, en desarrollo de

la Constitución y las leyes.

CAPITULO II

OBJETO. FUNCIONES, EXPBOPIACIóN Y DELEGACIÓN DE FUNCIONES

ARTíCULO 8.- OBJETO La Corporación tiene por objeto propender por el desarrollo

sostenible y la protección del medio ambiente en su jurisdicción, a través de la ejecuc¡on

de las políticas, planes, programas y proyectos sobre medio ambiente y recursos naturales



renovab¡es, así como dar cumplida y oporluna aplicación a las disposiciones legales
vigentes y futuras, sobre su disposición, admin¡stración, manejo y apro'rechamiento
conforme a las regulaciones, pautas y d¡rectrices expedidas por el Ministerio de Ambiente,
Vivienda y Desarrollo Territorial.

ARTíCULO 9..
Valle del Cauca,

FUNCIONES. Son funciones de la Corporación Autónoma Regional del
las siguientes:

A- FUNCIONES DE PLANEACIÓN:

'1 . A. Ejecutar las políticas, planes y progÍamas nacionales en materia ambiental
definidos por ¡a ley aprobator¡a del Plan Nacional de Desarrollo y del Plan Nacionai
de Inversiones o por el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarroflo Tenitorial,
asi como los del orden regional que le hayan sido confiados conforme a la lev,
dentro del ámbito de su jurisdicción.

2. A. Coordinar el proceso de preparación de los planes, programas y proyectos de
desarrollo med¡o ambiental que deban formular los diferentes organismos y
ent¡dades integrantes del S¡stema Nacional Amb¡enta¡ (SINA) en el área de su
jurisdicción y en especial, asesorar a los Departamentos y Municipios de su
comprensión territor¡al en la definición de los planes de desarrollo ambiental y en
sus programas y proyectos en mater¡a de protecc¡ón del medio ambiente y los
recursos naturales renovables, de manera que se asegure la armonía y coherencia
de ¡as políticas y acciones adoptadas por las distintas entidades territoriales.

3. A. Participar con los demás organismos y entes competentes en el ámbito de su
jurisdicción, en el proceso de planificación y ordenamiento territorial a fin de aue el
factor ambiental sea tenido en cuenta en las decisiones que se adooten.

4. A. Apoyar a los concejos municipales, a las asambleas departamentales y a los
consejos de las entidades territoriales indígenas en las funciones de plan¡f¡cacron
que les otorga la Constitución Nacional.

5. A. Coordinar y establecer los jnstrumentos de medición y mon¡toreo del impacto y
resullados de gestión ambiental terr¡tor¡al y sectorial adelantados en su jurisdícción

6. A. Dar concepto del componente ambiental en los planes de desarrollo
departamental y munic¡pal de conformrdad con el Decreto 1864 de 94.

B- FUNCIONES DE NOHMALTZACIÓN:

1. B. Fijar en el área de su jurisdicción, los límites permisibles de emisión, descarga,
transporte o depósttos de sustancias, productos, compuestos o cualquier otra
materia que puedan afectar el medio ambrente o los recursos naturales reno'¡ablesy prohjbir, restringir o regular la fabricacron, distribución, uso, disposición o
vertimiento de sustancias causantes de degradación ambiental. Estos límites,



reskicciones y regulaciones en ningún caso podrán ser menos estrictos que los
definidos por el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desanollo Territorial.

B. Ordenar y establecer las normas y directrices para el manejo de las cuencas
hidrográficas ubicadas dentro del área de su jurisdicción, conforme a las
disposíciones supenores y a las políticas nacionales.

B. Sin perjuicio de las atribuciones de los municipios y distritos en relación con la
zonificación y el uso del suelo, de conformidad por lo establecido en el artículo 313
numeral séptimo de la Const¡tución Nacional, la Corporación establecerá las
normas generales y las densidades máximas a las que se sujetarán los propietarios
de vivienda en áreas suburbanas y en cerros y montañas, de manera que se
protejan el medio amb¡ente y los recursos naturales. No menos del7Oy" del área a
desarrollar en dichos proyectos se destinará a la conservación de la vegetación
nativa ex¡stente.

C- FUNCIóN DE ASESORíA, COORDINAC¡ÓN Y APOYO

1. C. Asesorar a las entidades territoriales en la formulación de planes de educación
ambiental foÍmal y ejecutar programas de educación ambiental no formal, conforme
a las directrices de la política nacional.

2. C. Realizar actividades de análisis, segu¡mlento, prevención y control de desaslres,
en coordinación con las demás autoridades competentes, y asistirlas en los
aspectos medioambientales en la prevencrón y atención de emergencias y
desastres: adelantar con las administraciones municipales o distritales programas
de adecuación de áreas urbanas en zonas de alto riesgo, tales como control de
erosión, manejo de cauces y reforestación.

3. C. Asesorar a las entidades territoriales en la elaboración de proyectos en materia
amb¡ental que deban desarrollarse con recursos provenientes del Fondo Nacional
de Regalias o con otros de destinación semejante.

4. C. Prestar as¡stenc¡a técnica a ent¡dades publicas, privadas y a los particulares'
acerca del adecuado manejo de los recursos naturales renovables y la
preservación del medio ambiente, en la forma que lo establezca los reglamentos y
de acuerdo con los lineamientos f¡iados por el lvlinisterio de Ambiente Vivienda y
DesarÍollo Territorial.

5. C. Asesorar y promover a los entes terr¡toriales de su jurisdicción en su función de
planificación para que adopten polÍticas ambientales gubernamentales que tengan
como objetivo orientar hacia un desarfollo sosten¡ble que se reflele en equilibrio
entre el medio ambienie y el crecimiento económico de las áreas urbanas, rurales
y suburbanas conforme a las directrices trazadas por el Min¡sterio de Ambiente'
Vivienda y Desarrollo Territorial.

D- FUNCIóN DE ADMINISTHACTÓN DE LOS BECURSOS NATURALES

2.



2.

'L D. Ejercer la función de máxima autoridad ambiental en el área de su jurisdicción,
de acuerdo con las normas de carácter superior y conforme a los criterios y
directrices trazadas por el Mrnisterio de Arnbiente, Vivienda y Desarrollo
Territorial.

4.

3.

D. Otorgar concesiones, permisos, autorizaciones y licencias ambientales
requeridas por la ley para el uso, aprovechamiento o movilización de los
recursos naturales renovables o para el desarrollo de acttvidades que afecten o
puedan afectar ai medio ambiente. Otorgar permisos y concesiones para
aprovecham ientos forestales, concesiones para el uso de aguas superficiales y
subterráneas y establecer vedas para la caza y la pesca deportiva.

D. Recaudar conforme a la ley las contribuc¡ones, tasas, derechos, tar¡fas y multas
por concepto del uso y aprovechamiento de los recursos naturales renovables,
fijar su monto en el territorio de su jurisdicción con base en las tarifas mínimas
establec¡das por el Ministerio de Amb¡ente, Vivienda y Desarroflo Territonal

D. Administrar, bajo la tutela del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desanoflo
Territorial, las áreas del Sistema de Parques Nacronales que ese Ministerio le
delegue. Esta adm¡nistración podrá hacerse con la padicrpacion de las
entidades terr¡tor¡ales y de la sociedad civil.

D. Reservar, alinderar, adminrstrar o sustraer, en los términos y condiciones que fije
la ley y los reglamentos, los d¡stritos de manejo ¡ntegrado, los distr¡tos de
conservación de suelos. Las reservas forestales y parques naturales de
carácter regional, y reglamentar su uso y funcionam¡ento. Administrar las
reservas Forestales Nacionales en el área de su jurisdicción.

D. lmponer y ejecutar a prevención y sin per.juicio de las competencias atribuidas
por la ley a otras autoridades, las medidas de policía y las sanciones previstas
en la ley, en caso de violación a las normas de protección ambiental y de
manejo de recursos naturales renovables y exigir, con sujeción a las
regulaciones pertinentes, la reparación de los daños causados.

D. Adquirir bienes de propiedad privada y los patrimoniales de las entjdades de
derecho público y adelantar ante el juez competente la expropiación de bienes,
una vez surtida la etapa de negociación directa, cuando ello sea necesario para
el cumplimiento de sus funciones o para la ejecución de obras o proyectos
requeridos para el cumplimiento de las mismas, e imponer ias servidumbres a
que haya lugar, conforme a la ley.

I

D. Las demás que anleriormente estaban atribuidas a otras autoridades, en materia
de med¡o ambjente y recúrsos naturaies renovables, dentro de sus respectivos
ámbitos de competencia. en cuanto no pugnen con las atribuidas por la
Constitución Nac¡onal, a las entidades territoriales, o sean contrarias a la ley gg

de 1.993 o a las facultades que ella inviste al ivlinisterio de Ambiente, Vivienda y
Desarrollo Terr¡tor¡af .

8.

7.

5.

6.



E. FUNCIONES DE EJECUCION

1. E. Promover y desarrollar la participación comun¡taria en actjvidades y programas
de protección amb¡ental, de desarrollo sostenible y de manejo adecuado de los
rec ursos naturales renovables

3.

Celebrar contratos y convenios con las entidades territoriales, otras entidades
públicas y privadas y con las entidades sin animo de lucro cuyo objeto sea la
defensa y protección del medio amb¡ente y los recursos naturales renovables,
con el fin de ejecutar de mejor manera alguna o algunas de sus funciones,
cuando no correspondan al ejercicio de funciones admin¡stratlvas.

Promover y ejecutar obras de irrigación, avenamiento, defensa contra las
¡nundac¡ones, regulación de cauces y corrientes de agua, y de recÜperación de
tierras que sean necesarias para la defensa, protecc¡ón y adecuado manejo de
las cuencas hidrográficas del territorio de su jurisdicción en coordinación con
los organismos directores y eiecutores del S¡stema Nacional de Adecuación de
Tierras, conforme a las disposiciones legales y a las previsiones técnjcas
correspond¡entes.

Ejecutar, administrar, operar y mantener en coord¡nación con las entidades
terr¡toriales, proyectos, programas de desanollo, sostenible y obras de
infraestructura cuya realización sea necesaria para la defensa y protecc¡ón o
para la descontaminación o recuperación del medio ambiente y los recursos
naturales renovables.

Adelantar en coorcijnación con las autor¡dades de las comunidades indígenas, y

con las autor¡dades habitadas tradicionalmente por las comunidades negras a
que se ref iere Ia Ley 70 de 1993, programas y proyectos de desarrollo
sostenible y de manejo, aprovechamiento, uso y conservación de los recursos
naturales renovables y del medio ambiente

AE

J. tr.

E.2.

E.

6. E. Promover y ejecutar programas de abastecimiento de agua a las comunidades
indígenas y negras tradicionalmente asentadas en el área de su jurisdicción, en

coordinación con las autoridades competentes

7 F lmnnnor distrihrrir v recaudar las contribuciones de valorización con que haya de
gravarse la propiedad inmueble por razón de la ejecución de obras públicas por
parte de la Corporación; fijar los demás derechos cuyo cobro pueda hacer
conf orme a la ley.

F. FUNCIONES DE INYESTIGACIÓN

l. F. Promover y fealizat conjuntamenta con los organismos nacionales adscr¡tos y
vinculados al ¡/¡nisterio de Ambiente, v¡vienda y Desarrollo Territorial, y con las

entidades de apoyo técnico y científico del sistema lriacional Ambiental (slNA),
eStudiOS e investigaciones en materia del medio ambienie y recursos naturales

renovaDtes.



2. F. Transferir la tecnología resultante de las investigaciones que adelanten las
ent¡dades de investigación científica y de apoyo técnico del nivel nacional que
forman parte del Sistema Nacional Ambiental (SINA) y prestar asistencia técnica a
ent¡dades públicas y privadas y a los particulares, acerca del adecuado mane.jo de
Ios recursos naturales renovables y la preservación del medio ambiente, en la
forma que lo establezcan los reglamentos y de acuerdo con los lineamientos fijados
por el Ministeno de Ambiente, Vivienda V Desarrollo Tenitorial.

G. FUNCIONES DE CONTROL Y SEGUIMIENTO

1. G. Ejercer las f unciones de evaluación control y seguimiento ambiental de las
actividades de exploración, explotación, beneficio, transporte, uso y depósito de tos
recursos naturajes no renovables incluida la actividad portuaria con exclusión de
las compeiencias ahibuidas al Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo
Tenitorial, así como de otras actividades, proyectos o factores que generen o
puedan generar deteríoro ambiental. Esta función comprende la expedición de la
respect¡va licencia ambiental. Las funciones a que se refiere este numeral serán
ejercidas de acuerdo con el artículo 58 de la Ley 99 de 1.993.

2. G. Ejercer las funciones de evaluación, control y seguimiento ambiental de los usos
del agua, e¡ suelo, el a¡re y los de demás recursos naturales renovables, lo cual
comprenderá el vertim¡ento, emisión o incorporación de sustancias o residuos
líqujdos, sólidos y gaseosos, a las aguas en cualquiera de sus formas, al aire o a
los suelos, así como los vertim¡entos o emisiones que puedan causar daño o poner
en pel¡gro el normaf desarrollo sostenible de los recursos naturales renovables o
impedir u obstaculizar su empleo para otros usos. Estas funciones comprenden la
exped¡ción de las respectivas licencias ambientales, permisos, concesiones,
autor¡zac¡ones y salvoconductos.

3. G. Ejercer el control de la movil¡zación, procesamiento y comercialización de los
recursos naturales renovables en coordinación con las demás Corooraciones
Autónomas Regronales, las entidades territoriales y otras autoridades de policía, de
conformidad con la ley y los reglamentos y expedir los permisos, l¡cencias ,
salvoconductos para la movilización de los recursos naturales renovables

H. FUNCIONES DE EDUCACIÓN E INFORMACTON

1- H. lmplantar y operar el Sistema de Información Ambiental en el área de su
jurisdicción de acuerdo con las directrices trazadas por el Ministerio de Ambiente,
Vivienda y Desarrollo Territorial.

LAS DEI\¡ÁS FUNCIONES OUE LE ASIGNE LA LEY.



PABAGRAFO 1". La Corporación realizará sus tareas en estrecha coordinación con las
entidades tenitoriales y con los organismos a las que ésta haya asignado
responsabilidades de su competencia.

PARÁGRAFO 2o. En desarrollo de su objeto y con el fin de facilitar el cumplimiento de
sus funciones, Ia Corporación podrá ejecutar sus obras, programas y proyectos
d¡rectamente o a través de terceros sin reslricciones distintas a Ias imouestas oor el
régimen general de contratación de las ent¡dades públicas. Además de las atribuciones
necesarias para el desarrollo de su objeto, ¡a Corporación tiene en especial las que se
determinan a continuación:

A. Adquirir todos los activos fijos de carácter mueble e inmueble que sean necesarios
para el desarrollo de sus fines; conservarlos, mejorarlos y enajenarlos cuando por
razones de necesidad o conveniencia tuere aconse.jable su disposición. Para tal efecto
se deben obtener previamente las autorizaciones requeridas por la ley o los estatutos.

B. Concurrir a la constrtución de otras entidades y sociedades sin ánimo de lucro y cuyo
objeto esté relacionado con el de la Corporación, o vincularse a las ya existentes,
med¡ante aportes en d¡nero, en b¡enes o en servicios.

C. En general, ejecutar los actos y celebrar los contratos que guarden relaclón de medio o
fin con el objeto de preservación del medio amb¡ente y los recursos naturales
renovables y todos aquellos que tengan como facullad ejefcer los derechos y cumplif
las obligaciones legales o convencionales derivadas de su existencia y de las
actividades desarrolladas por la Corporación.

PARÁGRAFo 3'. coNTRtBUctóN DE vALoRtzActótt. La corporación podrá
establecer, l¡qu¡dar, d¡stribuir y cobrar valorización por las obras de interés público que
ejecule, con sometjmiento a las normas que regulan ¡a mater¡a-

ARTÍCULO 10. Previa declarator¡a favorable de viabilidad ambiental oor la Corporación, la
Dirección General Marítima y Portuaria el Ministerio Defensa, DIMAR, como autoridad
nacional tiene la función de otorgar autorizaciones, permisos o concesiones para la
ocupación temporal de las playas y terrenos de bajamar.

ARTíCuLo 1 1.- OBLtcActoNES GENERALES. Por tratarse de un ente
descentralizado que cumple una función administrativa del Estado, la Corporación deberá:

1. Rendir informes al Presidente de la República a través del Ministerio de Ambiente,
Vivienda y Desarrollo Territorial, sobre las actividades desarrolladas y en general
sobre todos los aspectos relacronados con la gestión amb¡ental en el área de su
jurisdicción.

2. Los miembros de los órganos de dirección de la Corporación actuarán consultando
el interés general y la política gúbernamental en maleria amb¡ental.

ARTíCULo 12.- DELEGACIÓN DE FUNcIoNES. El Conseio Directivo poclrá deleg3r en
oiros entes públicos, o en personas 1urídicas privadas, constituidas como entidades sin



ánimo de lucro, cuando considere que tal delegación es conveniente para asegurar la
eficaz ejecución de sus actividades, el ejercicio de funciones siempre que en este último
caso no impliquen el ejercicio de atribuciones propias de la autoridad adm¡nistrativa. La
facultad sancionatoria es indelegable.

Al delegar una función se expresará que la entidad delegataria adquiere los poderes y
facultades legales de la Corporación para tales efectos. La entidad delegataria se
someterá a los requisitos y formalidades prescritas para la ejecución de las funciones
delegadas.
La Corporación podrá en cualquier t¡empo asumir nuevamente las funciones delegadas,
respetando Ias estipulaciones contractuales correspondientes. En todo caso en los
convenios de delegación que celebre la Corporación deberá incluirse la cláusula que
estipule que ella puede reasumir sus funciones cuando las circunstancias lo requieran.

PARÁGRAFO.- La Corooración deberá efectuar como mínimo una vez al año la
evaluación de las funciones deleoadas.

ARTÍoULo 13.- pLANtFtcActÓN AMBTENTAL REGIoNAL: La Corporación etaborará
planes de gestión ambiental regional, en armonia con la planificación en la gestión
ambiental del Departamento del Valle del Cauca y los municipios que la integran, para los
perÍodos que establezcan las normas vigentes, y serán aprobados por el Consejo
Directivo.

La armonización de los planes tendrá lugar en la forma dispuesta en el artículo 3o del
Decreto 1865 de 1 994, Decreto 1200 de 2OO4 o en las normas que lo sustituyan.

Para el desarrollo de la Planificación Ambiental Regional en el largo, mediano y corto
plazo, ¡a Corporación contará con los siguientes ¡nstrumentosi El Plan de Gestión
Ambiental (PGAR), el Plan de Acción Trienal (PAT, HOY Plan de Acción Cuatrienal PAC) y
el Presupuesto Anual de Rentas y Gastos y los demás que establezca la norma.

PARÁGRAFO.- Con el propósito de dar cumplim¡ento a lo ordenado por la Constitución y
las leyes, la Corporación convocará por diferentes medios, al Gobernador y a los Alcaldes
elegidos en el área de su jurisdicción, para onentarlos en la elaboración de los planes,
programas y proyectos amb¡entales que deban presentar dentro de su plan de desarrollo.

ARTÍCULo 14.- DESARROLLO DE LAS FUNCTONES. En desarroilo de su objeto y con
el fin de facilitar el cumplimiento de sus funciones, la Corporación podrá ejecutar sus obras
y programas directamente o a través de terceros sin restricciones C¡st¡ntas a las impuestas
por el régimen general de contratación de las entidades públicas. Además de las
atribuciones necesarias para el desarrollo de su objeto, la corporación tiene en especiai las
que se detgrm¡nan a continuación:

A) Adquirir todos los activos fijos de carácter mueble o inmueble que sean necesarios
para el desarrollo de sus fines; conservarlos, mejorarlos y gravar o limitar el dominio de
sus activos fijos, sean muebles o inm,_:ebles. y enajenarlos cuando por razones de



neces¡dad o conveniencia fuere aconse.iable su disposición. Para tal efecto, se deben

obtener previamente las autorizaciones requeridas por la ley o los presentes estatutos.

B) Concurrir a la constltución de otras entidades o sociedades, sin ánimo de lucro y

cuyo objeto esté relac¡onado con el de la Corporación, o vincularse a las ya existentes,
mediant¿ aportes en dinero, en bienes o en servicios.
C) En general, ejecutar los actos y celebrar los contratos que guarden relación de

medio a fin con el objeto de preservación del medio amb¡ente y los recursos naturales
renovables y todos aquellos que tengan como finalidad ejercer los derechos y cumplir las

obligaciones legales o convencionales derivadas de su existencia y de Ias actividades
desarrolladas por la Corporación.

ARTÍCULO 15.- EXpROpIACIóN. Los bienes necesarios para la ejecución de obras
públicas destinados a la protecc¡ón y manejo del medio ambiente y los recursos naturales

a cargo de la corporación, Ios que sean necesarios para la ordenación de cuencas
hidrográficas, así como la imposicón de servidumbres relacionadas con las mismas son

de utilidad pública e interés social y pueden ser adquiridos por la corporación .previo el

proceso establecido en la Ley y para tal efecto la Corporación podrá adelantar el proceso

de exproptación por vía administrativa cuando sea necesario de conformidad con la
función ecológica de la propiedad pr¡vada. En relación con zonas de parques nac¡onales o

áreas o ecosistemas de interés esiratégico, reservas naturales y adquisición de áreas de

interés para acueductos municipales y distritales, se aplicarán |as disposiciones de los

artículos 107 a 1 1 1 de la Ley 99 de 1 993 y demás normas que la complementen sust¡tuyan

o reformen.

CAPITULO III

ORGANOS DE DIBECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN

ARTíCULO 16.- DtRECC¡óN Y ADMINISTRACIÓN. La Corporación Autónoma Regional

del valle del cauca, tendrá como órganos princ¡pales de dirección y admrn¡straciÓn:
^ I ^ f1^.^^.^ra. La Asamotea uarpoia{lva.
b. El Consejo Directivo.
C. El D¡ractor General, quien será su representante Iegal.

pARÁGRAFO: En el ejercicio de sus funciones. los integrantes de los órganos de

Dirección y Administración de la corporación, aolicarán criterios de manejo integfal de los

recursos naturales y orientarán las acciones de la Corporación de acuerdo con la política

ambiental nacional y regional, las prioridades de la región y el interés general'
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CAPITULO IV

LA ASAMBLEA CORPORATIVA

ARTíCULo 12.- |NTEGRActóN DE LA ASAMBLEA coRpoRAT|VA; Es et principai
órgano de dirección de la Corporación y estará integrado por todos los representantes
legales de las entidades territor¡ales que hacen parte de su jurisdicción.

Los representantes legales de los entes lerritoriales podrán delegar su participación en la
Asamblea Corporativa mediante acto administrat¡vo.

PARÁGRAFO: Los miembros que conforman la Asamblea Corporativa están sometidos a
las ¡nhab¡l¡dades e incompatibilidades y responsabilidades propias de sus cargos.

ARTÍCULO 1s.. FUNCIoNES DE LA ASAMBLEA coBPoRATIVA: Son funciones de Ia
Asamblea Corporativa las siguientes:

Elegir como integrantes del Consejo Drrectivo de la Corporación a dos (2) alcaldes de los
municipios del Valle del Cauca. De conformidad con lo establecido en el Decreto Lev 1275
de 1 994.

Elegir a dos (2) representantes del sector privado de ternas presentadas una por la
Sociedad de Agricultores del Valle del Cauca, el Fondo Ganadero del Valle del Cauca
S.A., el Comité Departamental de cafeteros del Valle y la Asociación Colombiana de
Ingenieros Agrónomos seccional del Valle; y Ia otra por la Asociación Bancaria comite
Seccional de Cali, la Asociación Nacional de Industriales Seccional del Valle, la
Federación Nacional de comerciantes seccional Valle y la Asociación de Ingenieros der
Valle del Cauca.

Designar ei Revisor Fiscal de la Corporación.

Conocer y aprobar el informe de gestión de la admrnistración.

Conocer y aprobar las cuentas de resultados de cada períooo anuat.

Aprobar los Estatutos de la Corporación y las reformas que se le jntroduzcan.

Fijar los honorarios de los integrantes del consejo Directirro, por fa asjstencia a sus
sesrones de carácter ordinario y exlraordinar¡o.

Las demás que le file la Ley y sus reglamentos.
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ARTicULo 19.- REUNIONES y CONVOCATORTA: Las reuniones de la Asambtea
Corporat¡va, serán ordinarias y extraordinarias.

Las reuniones serán presididas por el Gobernador o su delegado

Oficiará como secretario de la Asamblea Corporativa, el Secretar¡o General de la
corporación o quien haga sus veces.

Reuniones Ordinarias:

La reunión ordinaria de ta Asamblea Corporativa se efectuará dentro de los dos (2) primeros
meses de cada año, en la ciudad de Santiago de Cali, en la fecha y hora que determine el
Consejo Directivo, previa citación escrita efectuada por el Presidenie del Consejo Directivo,
con antelación de 15 días calendario, en la cual se insertará el orden del día y los temas a
tratar, acompañado de los respectivos documentos de soporte.

En todo caso, la convocatoria se publicará en la página Web de la entidad y en un diario de
circulación nacional o regional, en la cual se especificará la fecha, lugar y hora de la reunión,
con una antelación no inferior a quince (15) días calendario.

Cuando no fuere posible que la Asamblea Corporativa se reúna ordinaria o
extraordinariamente por falta de quórum, se entenderá automáticamente convocada para
reaiizarse dentro de los ocho días siguientes, utilizando los mjsmos medios usados para
citar la reunión inicial.

Reuniones Extraordinarias:

Las ses¡ones extraordinar¡as podrán ser convocadas en cualquier tiempo por la mitad más
uno de los miembros de la asamblea corporativa, por el presidente del Consejo Directivo, por
la m¡tad mas uno de los miembros del Consejo Directivo o por el Director Generai con una
antelac¡ón no inferior a 10 días calendarios.

En la convocatoria deberá indicarse los motivos. En las sesiones enraord¡narias, quien haga
la convocatoria deberá indicar previamente los motivos de ella y los asunros que serán
somet¡dos a su consideración. La Asamblea Extraordinaria sólo oodrá tratar los temas para
los que sea convocada.

PARÁGRAFO: A las reuniones de la Asamblea Corporativa podrá asistir, con voz pero sin
voto, el Director General de Ia Corporación, el Revisor Fiscal y las personas que la
asamblea corporativa determine cuando las circunstancias lo requieran, previa invitación
formulada por el Pres¡dente de la asamblea o del Consejo Directivo.

ARTíCULO 20- OUORUn/f Y VoTACIóN: Constituye quórum deliberatorio y decisorio la
presencia en el recinto de la sesrón de la mitad mas uno de los representantes de las
entidades teritoriales y decisorio la mitad más uno de los asistentes.

Los miembros de la Asamblea Corporativa tendrán en sus deliberaciones y dec¡s¡ones el
derecho a un voto por la entidad territcr¡al que i'epresentan. Cada miembro de la Asamblea
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Corporativa sólo podrá representar, a efectos de votación, a la entidad territorial de la cual
es fepresentante.

Si transcurrida una (1) hora a partir de la f ijada para dar inicio a la sesión no se ha
¡ntegrado el quórum, se convocará a una nueva reunión de la Asamblea Corporatjva se
deja constancia y en el mismo acto se convocará a una nueva reunión que se realizará al
octavo día.

Para los efectos de la segunda convocatoria, sea ordinaria o exfraordinaria, la Asamblea
puede deliberar con los miembros presentes y tomar dec¡siones con la mayoría de los
as¡stentes.

PARÁGRAFO 1. Transcurr¡da una hora sin que se haya configurado el quórum, se
convocará a una nueva reunión de Asamblea Corporat¡va en los términos señalados en er
artículo 19 de los presentes estatutos. Para esta nueva reunión constituirá quórum
deliberatorio el 25ok de los representantes de las entidades territoriales.

PARÁGRAFO 2: En todos los casos en que exista quórum válido para deliberar y decidir,
se deberá sesionar, so pena de incurrir en la imposición de una multa equivalente a un (1)
salario mínimo mensual legal vigente.

PARÁGRAFO 3: Las actas deberán ser elaboradas y sometidas a la aprobación de la
asamblea en la misma sesión.

ARTíCULO 21.- PHESTDENTE Y SEcRETARto DE LA ASAMBLEA. Las Teuniones
ordinarias y extraordinarias serán presididas por el gobernador o su delegado, o en ausencia
de estos el Alcalde que se elija para el efecto por los miembros presentes.

El Secretario General de Ia Corporac¡ón actuará como Secretario de la Asamblea Corporattva
y será el responsable de la custodia de las actas y los actos adm¡nistrativos que expida la
Asamblea Corporativa. lgualmente, tendrá la función de certificar sobre sus actos.

ARTíCULO 22.. FUNCIoNES DEL PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA. Son funciones del
Presidente:

d.

b.

Presidir la sesión y mantener el orden de ella.

cumplir y hacer cumplir todas las disposiciones relati'/as al clesarrollo de la Asamblea
Corporatrva. Suscribir con su firma el Acta y los Acuerdos.

Nombrar las comis¡ones trans¡torias que se requieran para el estudio o trámite de
asuntos que correspondan a la Asamblea Corporativa.

e. Las demás que sean inherentes y propias de sus responsabil¡dad es.
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ARTICULO 23.- FUNCIONES OEL SECRETARIO DE LA ASAMBLEA. Son funciones del
Secretario:

a. Elaborar y suscribir con su firma el Acta y los Acuerdos de la Asamblea Corporativa.

b. Dar Iectura a las proposiciones, proyectos de Acuerdo y toda clase de documentos en
la respectiva sesión.

c. Dar a conocer el resultado de las votaciones que se realicen dentro de Ia sesión.

d. Redactar de acuerdo con el Presidente, y todas las comunicaciones que deba
evacuar la Asamblea Corporativa.

e. Dirigir y custodiar el archivo de documentos de la asamblea corporativa así como las
grabaciones de audio y video a que hubiere lugar.

f. Las demás que la Asamblea le asigne.

ARTiCULO 24.. DENOMINACIÓN DE LOS ACTOS DE LA ASAMBLEA CORPORATIVA:
De las deliberaciones de la Asamblea Corporativa se dejará constancia en un l¡bro
especial de Actas, cada una de las cuales deberá ser firmada por quien preside la sesión y
por el Secretarro, libro que reposará en la Secretaría General de Ia Corporación o de quien
haga sus veces y quien expedirá y autentjcará las copias que sean solicitadas.

Para tales efectos será levantada un acta con indicación de la fecha, hora y lugar de la
celebración de la correspondiente sesión, y deberá ser suscrita por el .presidente y el
secretario de la Asamblea Corporativa.

Las decisiones que adopie la Asamblea Corporativa estarán conten¡das en actos que se
denominarán "Acuerdos de Asamblea Corporativa". Estos actos deberán llevar una
numeración sucesiva e incorporar la fecha de su aprobac¡ón, y serán suscritos por el
Presidente de la Asamblea y su respect¡vo Secretario.

No procede recurso alguno contra los actos administrat¡vos proferidos por la asamblea

Las Actas y Acuerdos de Asamblea Corporativa reposarán en la Secretaría General de la
Corporación o la dependenc¡a que haga sus veces. A esta dependencia corresponderá la
guarda documental y de las grabaciones correspondientes, la expedición de copias y

autenticación de los actos de la Asamblea Coroorativa.

ARTíCULO 25.. REGIMEN DE INHABILIDADES, RESPONSABILIDADES E

INCOfuIPATIBILIDADES. A los ¡ntegrantes de la Asamblea Corporativa se les aplicará el

régimen de ¡nhabilidades, responsabiiidades e incompatib¡lidad es prerristas en las normas
Iegales vigentes.

CAPíTULO V
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CONSEJO DIRECTIVO

ARTÍCULO 26.- INTEGRACIóN OEL CONSEJO DIRECTIVO: El Consejo Directivo de Ia
Corporación Autónoma Regional del Valle del Cauca es el órgano de Administración de la
Corporación y está conformado teniendo en cuenta las disposiciones de la Ley 99 de
1993, la Ley 70 de 1993, y en especial las de¡ Decreto Ley 1275 de 1994 estará integrado
por:

1. El gobernador del Valledel Cauca o su delegado, quien lo presidirá.

2. Un representante del Presidente de la República.

3. Un representante del Minislro de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial.

a Dos (2) alcaldes de los municipios comprendidos dentro del territorio de jurisdicción
de la Corporacion.

5. Dos (2) representantes del sector privado, elegidos de conformidad con lo
dispuesto en el numeral 5o y el parágrafo 1" del articulo 9' del decreto 1275 de
1994 y demás normas que lo modifiquen, sustituyan o reformen.

6. Un representante de las comun¡dades indígenas o etnias tradicionalm ente
asentadas en el terr¡torio de jurisdicción de la Corporación, de conformidad con las
disposic¡ones legales vigentes.

7. Un representante de las comunidades negras tradicionalmente asentadas en el
territorio de jurisdicción de la corporación de conformidad con la Ley 70 de 1993 y
demás normas que la modifiquen o reglamenten.

8. Dos (2) representantes de las entidades sin ánimo de lucro, que tengan su
domicilio en el área de jurisdicción de la Corporación y cuyo objeto princrpal sea la
protección del medio ambiente y los recursos naturales renovables, elegidos por
ellas mismas, de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

PARÁGRAFO 1. El periodo de los miembros que ¡'esulten de procesos de elección
coincidirá con el periodo del Director General de la corporación. Salr¡o el caso de los
alcaldes, quienes iniciarán su periodo en la sesión s¡gu¡ente a su elección por parte de la
asamblea entendido que son los representantes legales.

PARÁGRAFO 2. Los alcaides elegidos para el Consejo Directtvo no so¡o actuarán en
representación de su municipio o su región sino consultando el ¡nterés de todo el territorio
de la iurisdicción.

Todos los miembros del Consejo Direct¡vo para el ejercicio de sus atribuciones, aplicarán
criterios de manejo integral de los recursos naturales y orientarán las acciones de la
Corporación de acuerdo con la polÍtica ambiental nacional, las prioridades de la región y el
¡nterés oeneral.
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PARAG RAFO 3. A los miembros del consejo Directivo se les aplicará el régimen
inhabilidades, incompatibilidades y responsabilidades previstas para los miembros de
Juntas Directivas de las entidades descentral¡zadas de todo orden.

Los miembros del Consejo Direci¡vo no podrán ser elegidos directores de Ias

Corporaciones a que pertenecen en el per¡odo slguiente.

PARÁGRAFO TRANSIToRIo: Entiéndase por Periodo de Transición el periodo actual de

los miembros del Consejo Directivo de que tratan los literales f) y g) del artículo 26 de la
ley 99 de 1993, se extenderá 2 años mas, es decir, terminará su periodo el 31 de
dic¡embre de 2011.

ARTÍCULO 27,- CONVOCATORIA, FORMA DE ELECCION DE REPRESENT,ANTES AL
CoNSEJO DIRECTIVO. La convocatoria y forma de elección de los representantes al

Consejo Directivo, será la s¡guiente:

1. Los representantes de las comunidades indígenas o etnias, de las comunidades negras
y de las entidades sin ánimo de lucro, serán elegidos de conformidad con lo dispuesto

en las normas legales vigentes para el momento de la elección, que expida el

Gobierno Nacional.

El Director de la Corporac¡ón, med¡ante invitación pública, convocará a los

representantes de las comunldades indígenas o etnias, de las comunidades negras y

de las entidades sin An¡mo de Lucro, que tenga su domicil¡o en el área de jurisdiccion

de la corporación y cuyo objeto principal sea la protección del medio ambiente y los

recursos naturales renovables para que en Asamblea, eliian sus representantes al

Consejo Directivo de la Corporación. La convocatoria se hará con 45 días de antelación

a la Asamblea.

a. Las comunidades indígenas o etnias deberán estar acreditadas por el lVlinisterio del

Interior y de Justicra, o de la entidad que haga sus veces, con la denominación, forma

de orgánización, área de jurisdicción y, los demás aspectos necesarios para

determinar la comunidad o etnia respectiva.

b. Las comunidades negras deberán acreditarse conforme lo establece el Decreto 1523

de 2003, o las normas que lo modrfiquen o sustituyan.

c. Las entidades sin ánimo de lucro, deberán acreditar la personería jurídlca, su

existencia y repfesentacjón legal debidamente actual¡zadas y demostrar que su obieto

Or¡ncioal es la conservación del medio ambiente y los recursos naturales renovables,

mediante la presentación de los estatutos respectivos

2. La convocatoria y forma de elección de los representaniss del sector privado de que

traia el artículo 26 de la Ley 99 de 1993, se realizará en concordancia con lo previsto en

el Decreto 1275 de1993, oara tal efecto de la sigu¡ente manera:

de
las
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a. El Director General de la Corporación efectuará la convocatoria conforme a las
d¡sposiciones legales v¡gentes o en su delecto a la reglamentación que expida el
Consejo Directivo, con una anticipación mínjma de 30 días calendario a la
celebración de la asamblea respecl¡va.

b. El Director de la Corooración oresentará un informe de la convocatoria a la
Asamblea Corporativa, con la documentación anexa.

c. El Director de la Corporación someterá a consideración de la Asamblea las dos
ternas de candidatos resultantes para que de cada una de ellas sea eleg¡do un
repfesentante.

d. La elección del representante de las comunidades negras, se hará por las mismas
comunidades de conformidad con Ia Ley 70 de 1993 y sus Decretos
reglamentarios.

3. La elección de alcaldes al consejo Directivo se realizará en la primera reunión de
Asamblea Corporativa, mediante el s¡stema que defina la m¡sma ajustado a la ley, para
un periodo de un (1) año, para lo cual, la Asamblea establecerá un sistema que
garantice la representación de las distintas regiones que integran la Corporación.

PARÁGRAFO 1. Los representantes por elección iniciarán sus func¡ones una vez sean
elegidos y asuman sus funciones y ejercerán hasta el final del período de la corporación
respectiva. Se exceptúan de esta regla los Alcaldes.

PARÁGRAFO 2. Los Alcaldes elegidos para el consejo Directivo no sólo actuarán en
representac¡ón de su municipio o región, sino consultando ef interés de todo el territor¡o de
Ia junsd¡cción de la Corporacion.

ARTÍCULO 2S.- PERIODO DE LOS MIEfuIBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO. EI
periodo de los miembros del consejo Directivo que resultan de procesos de elección es el
sig uiente:

1. Un (1) año para los Alcaldes elegidos por la Asamblea Corporativa.

2. Cuatro (4) años para los representantes del sector privado, organizaciones no
gubernam entales, comunidades indígenas o etnias y comunidades negras en
coincidencia con el periodo del Director General, de conformidad con lo estáblecido
en la Ley 1263 de 2008.

PARAGBAFO 1. Los miembros del Consejo Directivo podrán ser reelegidos para
pericdos iguales cumpliendo con los requts¡tos de elección de convocatoria.

PARÁGRAFo 2. En caso de renuncia o falia absoluta de un representante del sector
prtvado al consejo Directi,zo, fas organizaciones que conformaron la terna cle la cual
provtno podrán desrgnar su reemplazo por el tiempo que reste para la terrninación de su
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periodo, previa comunicación escrita a la Corporación suscrita por los representantes de
todas ellas.

PARÁGRAFO 3. En caso de renuncia o falta absoluta de los representantes de las

Comunidades Indígenas o Etnias y de las Organizaciones no Gubernamentales, estos

sectores podrán désignar su reemplazo por el tiempo que reste para la terminaciÓn del
periodo, previa comunrcación escrita a la CorporaciÓn.

ARTíCULO 29.- FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO: Son funciones del Consejo

Directivo de la Corporación Autónoma Regional del Valle del Cauca- CVC-:
1. Proponer a la Asamblea corporativa la Aprobación de los Estatutos de Ia

Colporación y de sus reformas.

2- Definir mecanismos y organigrama de la inslitución para determinar Ia planta de

oersonal de la Corooración.

3. Determinar la estructura interna de ta Corporación, para la cual podrá crear,

suprimir o fusionar dependencias y as¡gnar responsabilidades conforme a la Ley.

4. Determinar la planta de personal de la Corporación

5. Dictar normas adicionales a las igualmente establecidas sobre el estatuto de

contratación de la entidad.

6. Disponer la participación de la corporación en la constitución y organización de

sociedades o asociaciones y fundaciones o el ingreso a las ya existentes'

7. Aulodzar la coniratación de recursos del crédito

8. Aorobar la incorooración o sustracción de áreas o distr¡tos de maneio ¡ntegrado,

distritos de conservación de suelos, reservas forestales, parques naturales de

carácter regional y reglamentar su uso y f uncionamiento

9. Autorizar la delegación de funciones de la Corporación.

10. Aprobar el plan operativo anual de inversión general de actividades, el presupuesto

anual de ingresos y gastos y el programa oe tnversiones de la Corporación' ' así

como un régimen piesupuestal autónomo para el manelo de los recursos prop¡os.

1 1. Estudiar y aprobar el PIan de Gestión Ambiental Regional - PGAR, y el Plan de

Acc¡on y lbs que fuesen presantados por parte del Director General

12. Nombrar o remover conforme a la ley, sus deoretos reglamentarios y los estatutos, al

Director General oe la Corporacion.

'13. Expedir las normas y reglamentos generales de la entidad, conÍorme a la

normatividad viqente.
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'14. Autorizar las comisiones al exterior de los empleados de la Corporación de
conformidad con la Constitución Política y las normas legales vigentes sobre la

_ materia, previa solicitud del Drrector General debidamente f undamenlada.

15. Autorizar al Director General para delegar f unciones en otros f uncionarios de la
entidad, de conformidad con la constitución y la ley.

16. Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, las decisiones de la Asamblea Corporat¡va y
sus propias determinaciones.

.17. otorgar vacaciones, licencias, comisiones al exterior y permisos at Director General
de la corporación de conformidad con las normas legales vigentes sobre la materiay designar el encargado durante las ausencias del Director General de la
Corporación, entre los funcionarjos de la m¡sma Corporación que cumplan los
requis¡tos para ser difector.

18. solicitar al Director General informes sobre la gestión de la Entidad y determinar el
plazo para rendirlos.

'f 9. Autor¡zar la creación y otorgam¡ento de distinciones o condecoraciones. Dara
quienes al interior de la corporación o al exterior de esta se destaquen por su labor
en beneficio del medjo ambiente y a favor de la misión que cumple la CVb.

20. Expedir reglamentos generales y de presupuesto, para el cabal cumplim¡ento de la
misión.de la entidad y velar por la correcta aplicación de las normas legales y
protecc¡ón de los recursos de la Corporación.

21. Aprobar o modif¡car el Plan de Acción del Director General para el período que fue
elegido y verificar el cumplimiento del mismo.

22. controlar el funcionamiento general de la corporación y verificar el cumplimiento de
las políticas adoptadas.

23 Aulor.izar la compra, la enajenación de bienes inmuebles y Ia consritucrón de
gravámenes sobre los mismos, en concordancia con ras disposiciones regares
vigentes.

24. Adoplat y distribuir de acuerdo con el plan General de Activ¡dades y e¡ presupuesto
de inversiones, las apropiaciones que er presupuesto generar de ra nacién asigne de
manera global a Ia Corporación.

25 con'¡ocar en el curso de los dos (2) primeros meses del año, la Asamblea Generar
de la Corporación en su reunión ordinaria.

26. Hacer segurmiento al patr¡monio y a la ejecución del presupuesto y pedir informes ar
Director

27. Las demás que de acuerdo con la ley y los estatutos ¡e competan
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PARÁGRAFO 1. EI Consejo Directivo podrá delegar en el Director General algunas

funciones que le son propias y susceptibles de delegación. Asi mismo, el Consejo

Directivo pódrá delegar en otros entes públicos o en personas jurídicas privadas,

constituidas como entidades sin ánimo de Iucro, el ejercicio de funciones s¡empre que en

este último caso no implique el eiercicio de atribucrones propias de la autoridad

admrnistrativa. La facultad sancionatoria es indelegable.

PARÁGRAFO 2. El Conselo Directivo podrá solicitar, cuando lo estime necesario

información referente a determ¡nadas licencias, permisos, contratos y demás actos propios

de la Corporación en forma previa a su expedición o suscripctón

PARÁGRAFO 3. La Corporación apoyará la logística, en la medida de sus posibilidades, a

los miembros del Consejo Directivo para garantizar el cumplimiento de sus funciones.

ARTíCULO 30.- ACTUACIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO: Todos los miembros del

Conseio Direct¡vo actuarán consultando los intereses de todo el territorio de la jurisdicción
.J^ t^ r\^.^^.^^:.:.^uri rct vur lrvr au¡L/t t.

ARTíCULO 31.. REGIMEN DE INHABILIDADES, BESPONSABILIDADES E

INCOMPATIBILIDADES. A los integrantes del Consejo Directivo se les aplicará el régimen

de inhabilidades, responsabilidades e incompatibilidades previsto para los miembros de las

Juntas o Consejos Directivos de las entidades descentralizadas del orden nacional

Los miembros del Consejo Directivo no podrán ser elegidos Difector o Directora General

de la corporación sin haber transcurrido un año de la perdida de su condición por

cualquier motivo.

ARTíCULO 32.- REUNIONES: Las reuniones del Consejo Directivo serán ordinarias y

extraordinarias y se efectuaran en la sede principal de la corporación o donde lo determine

el Consejo Directivo.

SESIONES ORDINARIAS.

El consejo Directivo se reunirá al menos una vez al mes, previa convocatofla que naga el

Presidenie, el Director General de la corporación o la mayoría de sus miembros, con citación

no inferior a cinco {5) días hábiles.

En las sesiones ordinarias se podrá tratar cualquier asunto de los que legal y
estatutariamente le corresponde.

SESIONES EXTRAORDINARIAS.

Las sesiones extraord¡narias del consejo Directivo. podrán sar convocadas en cualquiar

tiempo, por el Presidente del Conselo o sú delegado, por tres (3) miembros del mismo' por el

Director General de la Corporación, con citación no lnferior a dos (2) días calendario'
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Quienes convoquen a sesiones extraordinarias, deberán indicar en Ia convocatoria tos
motivos de citación y los asuntos que serán someüdos a su consideración. En el Conseto
Extraordinario sólo se podrán tratar los temas para ei cual fue convocado.

PARÁGRAFo 1'. A las reuniones del Consejo Direct¡vo asistirá el Director General con
voz pero sin voto y asistirán aquellas personas que el Conse.jo Directivo determine.

PARÁGRAFO 2". El Consejo Directivo podrá sesionar fuera de la jurisdicción de la
corporación, cuando quiera que se trate de ia sesión conjunta de los consejos Directivos
de Corporaciones, que compartan un mismo ecosistema estratégico, que deban atender
citaciones del Presidente de la República, congreso de la República o del Ministerio de
Amb¡ente, Vivienda y Desarrollo Territor¡al, como ente rector del SINA.

ARTícuLo 33.- REMUNERACIóN: por la asistencia efectiva a cada sesion plenar¡a
presencial ordinaria o enraord¡nar¡a, los integrantes del Consejo Directivo tendrán derecho
a percibir a título de honorar¡os una suma equivalente a dos salarios mínimos mensuales
legaies vigentes por sesión y se pagarán proporcionalmente a la asislencia efectiva.

PARÁGRAFo. Se entiende por asistencia efectiva la part¡c¡pac¡ón en la totalidad de cada
una de las reuniones y en la toma de decisiones a que haya lugar en las mjsmas.

ARTÍcuLo 34.- QUÓRUM: El consejo Directivo podrá detiberar válidamente con la mi¡ao
más uno de sus m¡embros.

PARÁGFAFo 1: En todos los casos en que exista quórum válido para deliberar y decidir,
s^e deberá ses¡onar, so pena de rncurrir en Ia imposición de una multa equivalente a dos
(2) salarios mínimos legales vigentes diarios.

Cada integrante del Consejo Directivo tendrá derecho a un (1) voto

ARTICULO 35.. DECISfONES Y MAYORíAS:

Las dec¡siones del cD se adoptarán por la m¡tad más uno de los miembros asistentes,
stempre que haya quórum para deliberar, salvo lo contemplado en las normas para el
nombramiento y remoción del Director General.

La elección de Director General requerirá el voto favorable de la mayoría absoluta de ios
integrantes del consejo Directivo, entendida ésta como la mitaá más uno de sus
mrembros. La femoción requerirá del voto unánime de las dos terceras partes de los
miembros del Consejo Directivo, y por las causales que establezca la ley.

ARTíCULo 36.. REUNIoNES VTRTUALES:
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Habrá reunión del Conse.jo Directivo cuando por cualquier medio sus miembros puedan
deliberar y decidir por comunicación simultánea o sucesiva inmediata.

En este último caso, la sucesión de comunicación deberá ocurrir de acuerdo con el medio
empleado, de lo cual dará fe la Secretaría del Consejo Directivo.

PARÁGRAFO 1'. La reunión virtual se llevará a cabo s¡empre y cuando se garantice que
todos los miembros del Consejo Directivo pueden acceder al medio tecnológico
seleccionado por la Corporación para realizar la reunión.

PARÁGRAFO 2'. Las reglas sobre convocatorias, quórum deüberatorio y decisorio
previsto para las reuniones presenciales se aplicarán a las reuniones no presenciales.

Las decisiones adoptadas no serán válidas cuando alguno de los consejeros no partic¡pe
en la comunicación simultánea o sucesiva por no haberse citado o por imposibilidad de
comuntcarse.

PARÁGRAFO 3'. Para acred¡tar la validez de la reunión, deberá quedar prueba
inequívoca, tales como fax, e-mail, grabación magnetofónica, donde aparezca el nombre
de los consejeros, contenido de la deliberación y decisión de cada uno de los consejeros,
fecha y hora en que lo hacen, así como Ia referencia al medio mediante el cual se real¡zó
la convocatoria a la reunión.

De las reuniones no presenciales se levantarán las actas correspondientes y deberán
asentarse en el libro respect¡vo dentro de los ocho dÍas calendarios siguientes a las
mismas. Las actas serán suscritas por el Presidente y el Secretario del Consejo Directivo.

ARTiCULO 37.- coNDIcIoNES DE CELEBRACIÓN DE REUNIONES VIRTUALES. SóIo
podrán celebrarse sesiones virtuales del Consejo Directivo en los siguientes casos:

a)Cuando se haya surtido convocatoria para una sesión presencial, y no se haya
logrado conformar el quórum del¡berator¡o y decisorio exigido en Ios presentes

estatutos;

b)cuando luego de haberse surt¡do la respectiva convocatoria, la mayoría absoluta de
los integrantes del Consejo D¡rectivo emttan mensajes de datos solicitando que la
sesión para la cual se convoca, se realice de manera v¡nual;

c) Cuando el Director General deba someter a consideración del Consejo Direct¡vo la

aprobación de los siguientes asuntos:

. Prórroga de vigencia de Acuerdos que hayan sido aprobados por el Consejo Directivo
con antelación.

. Acuerdos a los cuales se les haya dado un debate en sesión presencial, y su

aprobación resu¡tare postergada.

PARÁGRAFO. En todo caso no podrán realizarse reuniones virtuales o no presenciales en

los siquientes casos:
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a) Elección y remoción del D¡rector General;

b) Beestructuración Administratjva de la Corporación v mod¡ficac¡ón o definición de su
nueva Planta de Personal;
c) Aprobación de los Planes de Gestión Ambiental Regional y Planes de Acción

d) Aprobac¡ón de Presupuesto;

e) Autorización de créditos;

f) Expedición de actos regulatorios de carácter general

ARTíCULo 38.- oUoRUM REoUERtDo EN SEStoN VIRTUAL. EI quórum decisorio
requer¡oo para entenderse que un asunto fue aprobado, negado o aplazado en sesión
virtual, será la emtsión de mensajes de datos de la mayoría exigida para sesiones
presenclales, y en los cuales los integrantes del Conselo Directir¡o indiquen el sentido oet
voto.

PARÁGRAFO. El Secretario del Consejo Directjvo velará por la saivaguarda de los
documentos generados por medios electrónicos.

ARTíCULO 39.- PRESIDENTE Y SECRETARIO: Las reuniones ordinarias y extraordinarias
del consejo Directivo serán presididas por el Gobernador o su delegado y en ausencia de
ellos, serán presididas por uno de sus miembros elegido por la mayoría de los asistentes.

Ejercerá las funeiones de Secretario del consejo Directivo el secretario General de la
Corporación o quien haga sus veces, y en su ausenc¡a la persona que designe el Consejo
Directivo, quien será responsable de Ia custodia de las Actas y Acuerdoó del conselo.
¡gua¡mente tendrá la f unción de certifjcar sobre sus actos.

ARTícuLo 40.- Acros DEL coNSEJo: Las dec¡siones que adopte el consejo Directivo
se denominarán "Acuerdo de consejo Directivo o Proposiciones", y deberán Ilevar la firma
del Presidente y el Secretario del Conselo.

PARÁGRAFo 1'.- De las deliberaciones del consejo Directrvo se dejará constancia en un
libro especial de actas, cada una de las cuales deberá ser firmada por quien preside la sesion
y por el secretario Generai de la corporación o la persona que haga sus veces, quien dará fe
de la expedición y autentrcación de copias. A esta dependencia corresponde la guarda
documental.

PABÁGRAFO 2.- Los Acuerdos del consejo Direcii'ro se numerarán sucesivamente con ra
indicación del día, mes y año en que se expidan y estarán bajo la custodia del secretario
General de la corporación o quien haga sus veces; lo mismo se hará en relación con la
Actas.
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ARTICULO 41.- DEBATES. Los asuntos sometidos a consideración del Consejo Directivo
deben ser decididos en la respectiva reunión. En caso de que la decisión no pueda
tomarse en dicha reunión, la misma deberá adoptarse máximo en la tercera reuniÓn.

ARTíCULo 42.- COMISIoNES. EI consejo D¡rectivo regulará la integración y
funcionamiento de las comisiones internas de estudio, conforme a las áreas misionales
generales de la Corporación, las cuales evaluarán preliminarmente los asuntos que serán
somelidos a su consideración, y rendirán un informe de recomendaciones f¡nales ante la
plenana.

ARTÍCULo 43.- FUNCIoNES DEL PRESIDENTE. Son funciones del Presidente del
Consejo Direct¡vo:

A. Presidir las sesiones y mantener el orden en ellas.

8. Cumplir y hacer cumplir todas las disposiciones relat¡vas al funcionamiento del
Consejo Directivo.

C. Firmar las Actas y los Acuerdos aprobadas.

D. Llevar la representación del Consejo Directivo en los actos que así lo requieran.

E. Las demás que sean inherentes y propias de sus responsabilidades

ARTÍCULO 44.- FUNCTONES DEL SECRETARIO O SECRETARIA. Son funciones de|

Secretar¡o o Secretaria del Consejo Directivo:

A. Realizar las crtaciones a los Consejeros y hacerles Ilegar con un minimo de un día
calendario la documentación requerida para el desarrollo de Ia sesiÓn-

B. Elaborar y suscribir con su firma las actas y acuerdos del Consejo Directivo

C. Dar Iectura a Ias proposiciones y correspondencia dirigida al Consejo Directivo,
proyectos de Acuerdo y toda clase de documentos que deban ser leídos en la
respect¡va sesión plenaria o de comisiones.

D. Dar a conocer el resultado de las votaciones que se realicen dentro de la respect¡va
sesión.

E. Dar respuesta conforme a las ¡nstrucciones dadas por el Consejo Directivo a las

comunicaciones que así lo requieran

F. Organizar y ResponCer por el archivo de documentos del Consejo Direct¡vo

G. Y las demás que oor su naturaleza Ie corresponden
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ARTICULO 45.- DIRECTOR GENERAL. El Director General es
la Corporación y su primera autoridad ejecutiva. Será designado
para un período de cuatro años, pudiendo ser reelegido por una
los requisitos exigidos.

El Director General no es agente de los miembros dei Consejo
nivel regional con autonomia técnica consultando la política
orientaciones y directrices de los entes territoriales, de los
organizaciones no g ubernamentales, de los grupos étnicos y el
dados a través de los óroanos de dirección.

el representante legal de
por el Consejo Directivo
sola vez, previo Ileno de

Directivo y actuará en el
nacional. Atenderá las

representantes de las
sector privado que sean

ARTICULO 46.- DESTGNACION DEL DIRECTOR GENERAL. La designación del Djrector
General se realizará a más tardar en el mes de diciembre del año correspondiente, de
manera que inicie su período el primero (1) de Enero del año s¡guiente a su elección, con
el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el artículo 28 de la ley 99 de 1.993 y demás
normas que la reglamenten o modifiquen. El Director General se designará por la mayoría
absoluta de votos de los m jembros del Consejo Directivo.

PARÁGBAFO 1: La eleccrón del Director General se adelantará conforme al
procedimiento establecido en el Decreto 2011 del 2006 ylo demás normas que lo
reglamenten o modifiquen.

PARÁGRAFO 2: Cuando se presenten faltas temporales o absolutas del D¡rector General,
el Consejo Directivo procederá a designar un Director encargado de conformidad con el
Decreto 201 1 del 2006 y/o las normas que regulen la mater¡a.

ABTÍCULO 47.- CALIDAD Y REQUISIToS DEL DIRECTOR GENEBAL. EI Director
General de la CVC, tendrá la calidad de empleado público y le será aplicable toda la
normatividad legal vjgente a tal condición y en lo que le sea compatible se le aplicaran las
disposiciones legales que regulen los servidores públicos del orden nacional.

Para ser designado Director general de la Corporación, deberá cumplir con los siguientes
reqursttos:

1. Títuloprofesional universitario.
2. Título de formación avanzada o de postgrado o tres (3) años de experiencia

profesional.
3. Experiencra profesional de cuatro (4) años adicionales a los requisitos establecidos en

el numeral anterior de los cuales por lo menos uno deben ser en actividades
felacionadas con el medjo ambiente y los recursos naturales renovables o haber
desempeñado el cargo de Director General de Corporación.

4. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por ley.

En cumplimiento de lo dispLresto en et PARÁGRAFO segundo del ARTÍCULO 1. oel
Decreto 3685 de 2006, relalivo a "act¡vidades relacionadas con el medio ambiente y los
recursos natu[ales renovables". se ¡nforma IOS siOuiente:



Se entiende oor exoeriencia relacionada con el medio ambiente y los recursos naturales

renovables, la adquirida en cualquier ámbito de la administración pública o en el ejerc¡cio
profesional en una o más de las siguientes aclividades:.

a) Planeación, administración, control y seguimiento de los recursos nalurales

renovables y del medio ambiente;
b) Formulación, evaluación y/o ejecución de políticas, planes, programas y proyectos

ambientaies;
c) Formulación, evaluación y/o ejecución de proyectos de saneamiento ambiental;

d) Consultoría y/o asesoría en proyectos y estudios amblentales;
e) Formulación, evaluación y/o aplicación de la Iegislación y reglamentación

amb¡ental;
f) Desarrollo de investigaciones

renovables;
aplicadas al ambiente y los recursos naturales

g) Docencia ambiental en el nivel superior de educación formal debidamente

reconoctda;
Planeación ambiental del territorio;
Las demás que se desarrollan en ejercicio de los cargos públicos y que estén

relacionadas con asuntos amb¡entales.

n)
i)

ARTíCULO 48.- El Director tomará posesión de su cargo ante el Presidente del Conselo

Directivo de la corporación. De no ser posible, esta se podrá surtif ante un Juez de la
República o Notario con sede en el domicilio de la Corporación, o ante el titular del

Despacho del Ministerio de Amb¡ente, Vivienda y Desarrollo Teritorial, previo el lleno de

los requisiros legales exigidos.

PARAGRAFO 1. Las cert¡f icaciones
nombramiento del Director General de la
del Conseio Directivo.

PARÁGRAFO 1.
cumplimiento del
conformidad con
modif iquen.

PARÁGRAFO 2.
ra<lznla aJaho/á

sobre representación legal y vigencia del
Corporación, serán expedidas por la Secretaría

Los demás funcionarios de la corporación se posesionarán ante el Director General o el

funcionario quien éste designe, previo el lleno de los requisitos exigidos pafa el cargo

resoect¡vo.

ARTíCULO 49. pLAN DE ACCIóN. Dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su

posesión, el Director General presentará para aprobación del Consejo Directivo el Plan de

Acción que va a adelantar en su período de gestión. Este plan deberá estar en

concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo y el PGAR y atenderá los Principios de

Planificación Ambiental definidos en la Ley y en los Estatutos.

EI Consejo Directivo evaluará el Plan de Acción, verificará el

mismo y dejará constancia del resultado de la evaluación, de

el Decre¡o 1200 del 2004 y demás normas que lo reglamenten o

En caso de falta absoluta el D¡rector que le suceda para el período

continuar con la eiecución del Pfan de Acción, que se aprobó por el
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Consejo Directivo. No obstante, previa .justificación, podrá presentar dentro del mes
srgu¡ente a su posesión los ajustes al Plan de Acción para la aprobación por parte del
Consejo Directivo dentro del mes siguiente a su presentación, sin que se requiera la
realización de audiencia pública.

E¡ ajuste del Plan de Acción, en nrngún caso, rmplicará cambios sustanciales en las
estrategias, programas y proyectos previstos en el mtsmo.

ARTíCULo s0. REMoctóN DEL D|RECToR GENERAL. El Consejo Directívo de ta
corporación removerá al Director General de la corporación Autónoma Regional del Valle
del Cauca CVC-, en los siguientes casos:

1. Por renuncia regularmente aceptada.
2. Por supresión del empleo de conformidad con la ley.
3. Por retiro con derecho a jubilación.
4. Por invalidez absoluta.
5. Por edad de retiro forzoso.
6. Por declaratoria de vacancia del empleo en caso de abandono del mismo.
7. Por vencimiento del periodo para el cual fue nombrado.
8. Por orden o decisión judicial o por destitución como consecuencia de un proceso

disciplinario.
9. Por incumplimiento del "Plan de Acción" cuando así lo establezca el Conseto

D¡rectivo.
10. Las demás que determ¡ne la Const¡tuc¡ón política y las leyes.

P,ARÁGRAFo: La decisión de remoción del d¡rector por incumpfimiento del "plan de
Acción", deberá adoptarse por lo menos por las dos terceras (2/3) partes de los miembros
del consejo D¡rectivo, previa garanlía del debido proceso. para el efecto anter¡or, el
conse.io Directivo analizará y evaluará semestralmente los informes de ejecución del pran
de Acción correspondientes a que se refiere el art.. i2 del Decreto 12oo/04-. para la
evaluación, se considerará que hay ¡ncumplimiento cuando quiera que la ejecución de las
metas, tanto físrcas como financieras, estén por debajo del ochenta (g0) por ciento cer
periodo evaluado.

ARTíCULO 51.. FUNCIoNES DEL DIREcToH GENERAL. Son funciones de| Director
General las señaladas en las leyes, en los reglamentos y en los presentes estatutos.

l Dirigir, coord¡nar las actividades de la entidad y ejercer su representación legaf.

2 cumplrr y hacer cumplir las decisiones y acuerdos de ra Asamblea corporativa y el
Consejo Directivo.

3. Presentar para estudio y aprobación del Consejo Directivo, los planes y programas
que se requieran para el desarrollo del objeto de la Corporación y el proyecto de
presupuesto de rentas y gasros, asi como los proyectos de organización
admjnistrativa y de planta de personal de la misma.
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4. Presentar al Consejo Directivo los proyectos de reglamento interno.

5. Ordenar los gastos, d¡ctar los actos, realizar 
-iás 

operaciones y celebrar los
contratos y convenios que se requieran para el normal funcionamiento y el logro de
Ios obietivos de la Entidad

6.

7.

Const¡tuir mandatar¡os o apoderados que repÍesenten la Corporación en asuntos
judiciales y demás de carácter ¡itigioso.

Delegar en funcionarios de la entidad el elercicio de algunas funciones, previa
autor¡zación del Conseio Direct¡vo.

8. Nombrar y remover el personal de la Corporación y establecer el manual especifico
de funciones y requisitos para el ejercic¡o de cargos.

9. Administrar y velar por la adecuada utilización de los bienes y fondos que
constituyan el patrimonio da la Corporación.

10. Rendir informes al Ministerio del Ambiente, vivienda y Desarrollo Territorial en la
forma que éste lo determine, sobre el estado de elecución de las funciones que

corresponden a la cofporac¡ón y los informes genefales y periódicos o particulares
que solicite, sobre las actividades desanolladas y la situación general de la entidad,
así como su situación financiera.

1 1. Presenlar al Consejo Directivo los informes que le sean solicilados sobre la

ejecución de los planes y programas de la Corporación, así como sobre su

situación financiera, de acuerdo con los estatutos.

.12. Establecer mecantsmos de participación con las organ¡zaciones no

gubernamentales sin ánlmo de lucro, sector privado, etnias y comunidad en general
para la ejecución de proyectos.

13. Presentar dentro de los cuatros meses siguientes a su posesión ante el conseio
Directivo para su aorobación el "PIan de Acción" que va a adelantaf en su periodo.

14. Elaborar y Ejecutar el Plan de Gestión Ambiental Regional.

15. Convocar y Presidir las audiencias públicas previa, solicitud elevada de

conformidad al artículo 72 de la Ley 99 de 1993 y el Decreto 330/07

16. Solicitar al Consejo Directivo autorización para las comisiones al exterior de los

funcionarios de la corporacron y las propias. oe acuerdo con las normas legalas

vigentes.

17. Informar al Consejo Directivo sobre los resultados de las investrgaclones

adm¡n¡strativas que se adelanten por violación a las normas ambientales Deberá

informar oportunamente sobre todo tipo de investigaciones (penales, disciplinarias

y adm¡nistrativas) qr.re involucren la Corporacion.
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18. Suministrar información trimestral al Consejo Directivo sobre la programación de
proyectos detallando lo relativo a inversión y funcionamiento. Con el propósito de
proporcionar un conocimiento real de las inversiones que la Corporación adelanta
en programas y proyectos de carácter ambiental, el Director General suministrará
información mensualmente a los miembros del Consejo Directivo sobre la
programación de inversiones detallando lo relativo a inversión y funcronamrento de
cada proyeclo.

19. lnformar al Consejo Directivo sobre los procesos de selección del personal directivo
de la Corooración.

20. Convocar a las reuniones elitraord¡narias de la Asamblea Corporat¡va y del Consejo
Directivo cuando así lo considere necesario, de conformidad con los presentes
estatutos.

2l.Designar las personas que deban representar
actividad o comisión en que debe estar presente.

22. Realizar empa¡me y ef ectuar entrega del cargo de

a la Corporación en cualquier

manera documentada.

23. Las demás funciones que ¡e señalen las normas legales vigentes.

ARTÍCULo 52. DENoMINACIóN DE LoS AcToS DEL DIRECToR GENERAL Y
cERTlFlcActoNES. Los actos administrativos y decisiones del Director General
expedidos en ejercicio de sus funciones se denominarán "Resoluciones'' las cuales se
numeraran sucesivamente con ¡ndicactón del día, mes y año en que se expidan y su
custodia y conservación estarán a cargo de la Secretaría General o de quien haga sus
veces.
contra los actos del Director General solo procede el recurso de reposición salvo los
procesos disciplinarios.

ARTíCULO 53. INHABILIDADES, INcoMPATIBILIDADES Y RESPoNSABTLIDADES
DEL DIRECTOR GENERAL. El régimen de inhabilidades, Incompatibilidades y
responsabilidades del Director General será el establecido en la Constitución Política y en
las normas legales vigentes que rigen la materia.

PARÁGRAFo 1". El Director General de la corporación Autónoma del Valle del cauca -
CVC-, no podrá durante el ejercicio de sus funciones, n¡ dentro del año siguiente a su
retiro, prestar sus servicios profesionales, ni celebrar por sí o por interpuesta persona
contrato alguno con la m¡sma, ni gestionar antg ella negocios propios o ajenos, salvo
cuando se entablen acciones por la entidad a la cual sirven o han servido o se trate de
reclamos por el cobro de impuestos o tasas que se haga a los mismos, a su cónyuge o a
sus hijos menores.

Tampoco podrán intervenir, en ningún tiempo, en negocios que hubieren conocido o
adelantado en el desempeño de sus funciones y por razón de su carEo.
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PARÁGRAFO 2". Al Director General de la Corporación se le aplicará el régimen de
inhabil¡dades e incompatibilidades previsto para los Directores de las entidades
descentralizadas del orden Nacional.

CAPITULO VI

ORGANIZACTóN INTEBNA

ARTíCULO 54.- ESTRUCTURA INTERNA. La estructura interna de la Corporación será
determ¡nada por el Consejo Directivo, con sujeción a las disposiciones legales vigentes,
atendiendo las necesidades de la Corporación y a las políticas del gobierno Nacional, en

materia de organización y funcionamiento de las entidades públicas, la cual será flexlble,
horizontal y debe permitir el cumplimiento de Ias funciones establecidas en ¡a ley de

manera efióiente y eficaz. Debe contemplar de manera básica, las áreas de planeacrón,

calidad amb¡ental, manejo y adm¡njstración de recursos naturales, educación ambiental,
participación comunitaria, coordinación regional, local e interinstituc¡onal.

CAPíTULO VII

REGIMEN DE PERSONAL

ARTícuLo 55.- NATURALEZA DE su RELACIÓN coN LA coRPoRAclÓN. Para
todos los efectos legales tas personas que presentan sus servicios a la Corporación
Autónoma del Valle del Cauca CVC, en virtud de una relación laboral tendrán el carácter
de empleados púb¡icos.

ARTÍcuLo 56.- cARÁcrER DE Los EMPLEADoS. La Planta de cargos de la
corporación estará compuesta por empleos de periodo fijo, libre nombramiento y remoción,
carrera adm¡nistrativa y empleos de carácter temporal conforme a lo dispuesto por la ley

909 de 2004 y sus decretos reglamentarios.

ARTíCULO 57.- STSTEMA SALARTAL Y PRESTACIONAL. El régimen de nomenclatura,

clasificación y remuneración para los empleados de la Corporación Autónoma Regional dél

Vale del Cauca, será el establec¡do para el Sistema General de la Rama Ejecutiva del

orden nacional, hasta tanto Se establezca un sistema especial para las Corporaciones.

Las prestaciones sociales da los empleados de la Corporación, serán las previstas en las

normas leoales vioentes.
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ARTíCULO 5s.- REGTMEN DE ESTíMULOS. Los empteados de carrera y de tibre
nombram,ento y remoción de la Corporación podrán gozar del régimen de prima técnica y
programas de bienestar e incentivos, de acuerdo a las normas vigentes.

ARTíCULo 59.- coMlsloNES DE ESTUoto AL EXTERIoR. Las comisiones de estuoro
al enerior de los funcionarios de la Corporación Autónoma Regional def Valle del Cauca -
CVC- se regirán por lo dispuesto en las normas legales vigentes.

ARTICULO 60.- REGIMEN DISCIPLINARIO. Para los empleados al servicio de la
Corporación, les será apficable el régimen disciplinario establecido en la ley 734 del2OO2 y
demás normas que los adic¡onen o modifiquen.

ARTÍCULO 61. CONTROL INTERNO DtStpLtNARlO: La Entidad tendrá una unidad _
oficina del más alto nivel, cuya estructura jerárquica permita preservar la garantía de la
doble instanc¡a, encargada de conocer y fallar en primera tnstancia los procesos
disciplinarios que se adelantan contra sus servidores. En todo caso la segunda instancia
será competencia del Director General de la Corporación.

CAPITULO VIII

CONTROL FISCAL. INTERNO, INSPECCTóN Y VIGILANCIA

ARTICULO 62.- NATUHALEZA DEL CONTROL F|SCAL. Corresponde a ta Contratoria
General de la Repúblíca la vigilancia de la gestión fiscal de la corporación Autónoma
Regional del Valle del cauca -cVC- el cual lo elercerá en forma posterior y selectiva,
conforme a los procedimientos, s¡stemas y principios establecidos en el artículó 26g de la
Constitución Política, en la ley 42 del 93, la ley 99 de j 993 y las normas que los
complementen o modif iquen.

ARTÍcuLo 63.- REVISoR FlscAL. La corporación tendrá un revisor fiscal designados
por Ia Asamblea Corporativa. Para periodos de 1 año, contados a partir del primero da
Marzo del año de elección, pudiendo ser reelegjdo. Dicho revisor deberá ser contacjor
público y su vinculación será mediante contrato de orestación de servicios.
El contrato de prestación de servicros por medio del cual se vincule al revisor Fiscal no
podrá cederse.

ARTICULO 64.- REQUISITOS PARA SER DES|GN,ADO REVTSOB F|SCAL. euien
aspire a ser designado como revisor fiscal de la corporación, deberá presentar y acreditar
fos srguientes requisitos:

1. Personas Naturales:

a. Hoja de vida
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b. Tarjeta profesional de contador público
c. Acreditar experiencia específica mínima de cinco años

2. Personas jurídicas:

a. Certificado de existencia y represenlación legal
b. Hoja de vida y tarjeta profesional del contador público que prestara

oersonalmente el servicio.
c. Acreditar un tiemDo de constitución mínima de 2 años
d. El contador público que prestará personalmente el servicio deberá

acreditar una experiencia especÍfica.

El contador público que prestará personalmente el servicio deberá acreditar una

exoeriencia esoecíf ica mínima de 5 años

ARTíCULO 65.- CONVOCATORTA. El Director General de la Corporación publicará un

aviso en un periódico de amplia circulación y en la página Web de la entidad, con un

mínimo de 15 días calendario anteriores a la fecha de celebración de la Asamblea
Corporativa, convocando a todas aquellas personas que aspiren a Ser designadas como

revisor fiscal de la corporación, para qUe se postulen y presenten los documentos que

acreditan los requisitos de partic¡pación establec¡dos en los presentes estatutos. Los

avtsos indicarán la fecha límite de presentación y acreditación de documentos

El Director General evaluará los resultados de la convocatoria, y presentará ante la

Asamblea Corporativa un informe en el cual indique las personas elegibles y rechazadas.

El informe de evaluación del proceso de convocator¡a y el proceso de designación de

revisor fiscal no estafá sujeto a notificaciones y recursos que por vía gubernativa establece

el código contenc¡oso administrativo, conforme a lo preceptuado en el Art- 1 (lbidem). No

obstante, el Director General resolverá las solic¡tudes que se le formulen y lo comun¡cará

a los interesados por el medio mas expedito.

ARTíCULO 66-- DEStcNACIóN DEL REVISOR FISCAL. Será des¡gnado como revisor

fiscal quien obtenga el mayor número de votos favorables de Ios asistentes a la Asamblea

en oue se surta la elección.
Si existiere empate entre 2 o mas candidatos, se realizara una nueva votaciÓn entre estos;

s¡ persiste el empate se dirimirá al azar

ARTÍCULO 67.- REMUNERACIóN. La remuneración mensual del Revisor fiscal en ningún

caso podrá exceder de 9 salarios mínimos legales mensuales vigentes.

ARTÍCULO 69.- REGttulEN DE INHAB|LIDADES E INCOMPATIBILIDADES. El revisor

fiscal estará sujeto al régimen de inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la
lev.



PARÁGRAFO: No podrán ser revisores fiscales
artículo 205 del C.C.

ros que se encuentren ¡ncursos en el

ARTíCULO 69.. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL SON ÍUNC|ONES dEI REViSOT FiSCAI
de la Corporación las s¡guienres:

a Ver¡flcar que las operaciones que cerebre o cumpra Ia corporación se ajusten a ra r-ey,
los Estatutos, ras dec¡siones de la Asambrea corporativa y er consejo oirect¡vo.' 

-

b colaborar con las entidades-gubernamentares que ejerzan ra inspección y vigirancia dela corporación y rendir los infórmes a que ha a llgar'y re sea sol¡c¡tados.

c Velar por que se Ieve regurarmente ra contabiridad de ra corporación, así como lasactas de ras reuniones de.ra Asambrea corporat¡va y der coniejo Directivo y po. qu"se conserve debidamente la correspondencia y los comprobantés oe los moíimientos
contables. lmpartiendo las ¡nstrucciones que sean necesanas para tales fines.

0 lnspeccionar los bienes de la corporación y velar porque se tomen ras medidas decon:ervaciól y seguridad de los mismos y de los que el¡a tenga en custod¡a acuatquier título.

e. lmpart¡r las instrucciones y practicar las inspecciones y solicitar ros informes que seannecesar¡os para estabrecer un contror permanente sobie ros varores de ta corpoácion.

f Autorizar con su firma cualquier baiance que se haga, con su d¡ctamen o informecorrespond¡ente.

g convocar a la Asambrea corporativa o ar consejo Directivo a reunión extraordinariacuanoo ocurran hechos que asi lo ameriten.

h Las demás funciones que re señare ra rey, ros Estatutos y las que siendo compat¡brescon ta tey, le asigne la Asamblea Corporativa.

¡ Dar oportuna cuenta por escrito, a ra Asambrea corporat^ra, ar consejo Directivo o arDirector Generar, según er caso, de ras ineguraridad", qr" oarr"n en er tunc¡onam¡entode la Corporación y én el desarrollo de sus actividades.

I Rendir informe trimestrar sobre ros estados financieros y demás actuacionesadministrativas de ra entidad ar consejo direct¡vo en ras reun¡ones ordinarias. Estosinformes deberán conocerros trimestrarmente ra contrároria c.n"irr c" lu n"p,ló]r.,.

:1?3:i1f" r. En ro que no conrempra Ios presentes estaiuros er revisor fjscar actuarácon¡orme a las prescripciones del Código de comercio.

PARÁGRAFO 2. En caso de ausenc¡a temporal o definitir¡a cet revisor f¡scal se faculta al
::i::1".^dl!:.tiro para designar remporalmenre mientras ta Asambtea Oá".áL-"1ü" .trevlsor ltscal.



PARÁG RAFO 3. EI Director General por ausenc¡a def initiva deberá convocar en forma
¡nmediata a Asamblea General para la elecc¡ón del sucesor. Por el período faltante.

ARTíCULO 70.- CONTROL INTERNO. El Control Interno de la Corporación Autónoma
Regional del Valle del Cauca se ejercerá sobre Ia estructura organizacional adoptada en

los planes, métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificación y

evaluación que se diseñen con el fin de proveer garantías razonables del logro de los

objetivos insiitucionales, se ceñirá a los artÍculos 2Og y 269 de la Constitución Polít¡ca, a la
ley 87 de 1993 y a las dispos¡c¡ones legales y reglamentarias que se expidan soble el

particular. El ejórcicio del control interno debe consultar los principios de igualdad,
moralidad, economía, eficiencia, celeridad, imparcialidad, publicidad y valoración de los

costos ambientales.

ARTíCULO 71.. HELACIONES DE LA CORPORACIÓN CON EI MINISTERIO DE

AñtBIENTE VIV|ENDA Y DESARROLLO TERRITORIAL. La Corporación Autónoma
Regional del Valie del cauca, pertenece al sistema Nacional Ambiental -slNA; en

consecuencia el fr¡lnisterio de Ambiente Vivienda y Desarrollo Territor¡al, como organismo
rector del Sistema, orientará y coordinará Ia acción de la corporación , de manefa. que

resulte acorde y coherente con la política ambiental nacional, lo cual Io hará a través de su

participación en el Consejo Directivo, los lineamiento y direcfices que con carácter
general expida, sin perjuicio de los demás mecanismos establec¡dos por la ley 99 de 1993,

el decreto 1 768 de 1994, Oor el presente estatuto y demás normas que los complementen.

CAPíTULO IX

PATRIMONIO Y RÉGIMEN PRESUPUESTAL

ARTíCULO 73.- NATURALEZA JURíDICA DEL PATRIMONIO. El patrimonio de la

corporación es público y le pertenece como persona jurídica independiente de sus

asociados y de las entidades estatales o privadas que le hagan aportes a cualquier tÍtulo.

Por ser el patrimonio de carácter público, estará sujeto a las normas que sobre la materia

le sean aplicables a las entidades descentrallzadas del orden nacional, en lo que sea

compatible a la ley 99 de 1.993, sus decretos reglamentarios y demás normas que ¡a

modif iouen o comolementen.

ARTícuLo 74.- PATRIMoNIo Y RENTAS' Constituye pafimonio y renta de la

Corporación lo siguiente:

l. Recursos Propios:

1. El producto de las sumas que, por concepto de porcentaje ambiental o sobre tasa del

impuesto Oredial, le transfiéran los municipios, de conformidad con lo dispuesto en el

artículo 44 de la ley 99 de 1.993.
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2. Los recursos que le fansfieran las entidades territoriales con cargo a su participación
en las regalías nacionales.

3. EI porcentaie de los recursos que le as¡gne la ley, con destino al medio ambiente y a Ia
protecc¡ón de los recursos naturales renovables, provenientes del Fondo Nacional de
Regalías.

4. Los recursos proven¡entes de de¡echos, contribuciones, tasas, tar¡fas, multas y
participación, que perciban confoÍme a la ley y a las reglam entaciones
correspondientes y en especial el producto de las tasas retributivas y compensatorias.

5. Los ¡ngresos causados por Ia contribución de valorización que se establezcan,
conforme a la ley, para la financiación de obras de beneficio común e.jecutadas en
ejercicio de sus funciones legales.

6. El 50% de las indemnizaciones, distintas a la recompensa que beneficiará en su
totalidad al actor, impuestas en desarrollo de los procesos instaurados en ejercicio de
las acciones populares de que trata el artículo 88 de ia Constitución política. Estos
valores corresponderán a la Corporación si esta t;ene jurisdicción en el lugar donde se
haya producido el daño ambiental respectivo. En caso de que corresponda a varias
Corporaciones, el .iuez competente determrnará Ia distribución de las indemnizaciones.

7. El 50% del valor de las multas o penas pecuniarias impuestas, por las autoridades de
Ias entidades territor¡ales que forman parte de la jurisdicción de la Corporación, como
sanciones por violación a las leyes, reglamentos o actos admintstrativos de carácter
general en materia ambientai.

8. Los recursos que se apropien para serle transferidos del presupuesto nacional.

9. Las sumas de dinero y los bienes y especies que a cualquier título Ie transfieran tas
entjdades o personas púb¡¡cas o privadas, los bienes muebles e inmuebles que
actualmente posean y los que adquieran y les sean transferidos en el futuro a cualquier
titulo.

10. Los derechos causados por el otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones,
conces¡ones y salvoconductos, de acuerdo con la escala tarifaría que para el efecro
expida El Ministerio de ambiente vivienda y desarrollo tenito¡ial.

1 1. Las transferencias del sector eléctrrco de acuerdo con lo establecido en el ARTÍCuLo
45 de la ley 99 de 1993.

12. lntereses moratorios. La no transferenc¡a oportuna de la sobretasa o del porcentaje
amb¡ental en cualquiera de sus modalidades, por parte de los munic¡p¡os a través de
sus tesoreros o quienes hagan sus veces, causa a favor de las Corporaciones
Autónomas Regionales los ¡ntereses moratorios establecrdos en el código ci'.,i|, según
los establece el decreto 1339 del 27 de Junio de 1994.

13. Los ingresos provenrentes de los serv¡cios que preste la corporación o de la venta de
sus productos.



'14. Los recursos provenientes del crédito.

15. Todos los demás bienes y recursos financieros que le asignen las leyes.

16. Los ingresos financieros provenientes de su patrimon¡o.

17. Rendimientos de las inversiones efectuadas en acciones y cuotas de soc¡edades por

acciones o cuotas de interés. bien sea que se trate de entidades de carácter públtco o

privado.

18. Los demás recursos a que se refiere el Decreto 1275 de 1994 y demás normas que lo

reglamenlen, modifiquen o .adicionen, y los provenientes por transferencias que

ingresen a la Corporación.

19. Un porcentaje hasta del 10% del producto del impuesto de timbre a los vehículos que

autónomamente decidan fi.iar los Departamentos, como retribución del servic¡o de

reducción del impacto o de control de las emisiones de sustancias tóxicas o

contaminantes del oaroue automotor.

ll. Recursos:

1. Los recursos que del presupuesto nac¡onal se apropien para serle lrasferidos

2. Los recurSos que expresamente la ley y sus decretos reglamentarios le as¡gnen en

tal condición.

ARTíCULO 75. RÉctMEN PRESUPUES1AL. La Corporación goza de régimen

oresuouestal autónomo en lo relativo al aforo de ingresos y apropiación y ejecución de

gastos con recursos y rentas propias.

En lo que fuere compatible con el régimen de autonomía que le ampara el Ad 150 de la

constituc¡ón política, se le apl¡cafán las normas contenidas en el estatuto orgánico de

presupuesto compilado en el Decreto 1 1 1 del 1996, y demás nof mas que lo adicionen o

modifiquen.

El estaiuto orgánico de presupuesto. compilado en el Decreio 1 1 1 de 1996 y demás

normas que lo ad¡cionen o modifiquen le serán aplicables a la Corporación' en cuanto el

pARÁGRAFO. En el presupuesto General de la Nación se harán anualmente

apropiaciones globales para la Corporación. Estas apropiaciones globales deberán ser

OistriOuidas por" el Cons;jo Directivo, de acuerdo con el plan general de actividades y el

presupuesto anual de inversiones de que trata El literal i) del artículo 27 de la ley 99 de

1.993. Estos recursos de inversión se deberán ejecutar en todo caso, de manera

armónica y coherente con las prioridades establecidas en ¡os planes ambientales

regionales y locales, debidamenle expedidos y aprobados
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manejo y ordenación del gasto con recursos que le sean apropiados en el presupuesto
general de la Nación, mientras se adopta el prop¡o estatuto de presupuesto.

ARTÍCULo 76.- RENTAS pRoptAS y REcuRSoS DE cAptTAL. La Corporación tiene
aulonomía para determ¡nar su régimen presupuestal, en lo concerniente a rentas propias y
recursos de capital así como los gastos financiados con estos recursos.

PARÁGRAFO: Se faculta al Consejo Directivo para adoptar mediante acuerdo, el estatuto
de presupuesto general de la CVC.

ARTICULO 77.. COMPOSICIÓN DEL PRESUPUESTO. EI
Corporación está compuesto por los ingresos de renta, por
servrc¡os de la deuda e inversión.

presupuesto anual de la
gastos en f uncionamiento,

ART¡cuLo 78.- EXPRoplActóN. Los bienes necesarios para la ejecución de obras
públicas destinadas a la protección y manejo del medio ambiente y los recursos naturales
a cargo de la corporación, así como la imposición de servidumbres son de utilidad púbhca
e interés soc¡al y pueden ser adquiridos por ésta, previo el proceso de negoc¡ac¡ón d¡recta
o expropiación regulados por la ley.

ARTICULO 79.. DESTINACIÓN DE LOS BIENES.
el patrimonio de la Corporación, no podrán ser
señalados en Ia ley 99 de 1993, al decreto 1768 de
las normas legales vigentes.

Los fondos y b¡enes que conforman
destinados a fines diferentes a los
1994 y en ¡os presentes eslatutos, y

ABT¡CULO SO.. CAHÁCTER SOCIAL DEL GASTO PÚBLICO AMBIENTAL. LOS
recursos que por medio de la ley gg de 1993, se destinan a la preservación v saneamiento
amb¡ental se consideran gasto público social.

La ejecución del presupuesto se hará bajo cr¡terios de ¡ntegralidad en el manejo de los
recufsos naturales en su jurisdicción.

CAPíTULO X
DESCENTRALIZACTóN

ARTÍCULo 81.. DESoENTRALIZACIóN Y RELACIÓN coN LoS ENTES
TERRITORIALES. La corporación es un ente descentralizado relacionado con el nivel
nacronal, con el departamental y con el municipal.

Lo: 9lt.: terr¡toriales de la jurisdiccional de la corporación. son sus asociados y en tal
virtud la corporación está sujeta a lo dispuesto en la ley 99 cle 1998, a las orientáciones
que impada a través de sus órganos de dirección, teniendo sn cuenta la politica nacional
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ambiental y los lineamientos y directrices de carácter general que expida El M¡nisterio de
Ambiente Vivienda y Desarrollo Territorial. Y El Sistema Nacional Amb¡ental SINA.

CAPíTULO XI

PLANIFICACIÓN AIIIBIENTAL

ARTícuLo 12.- pLANtFtcActÓN AMBIENTAL. La planificación ambiental es la
herramienta prioritaria y fundamental para el cumplim¡ento de los objetivos de la
Corporación y para garantizar la continuidad de sus acciones. Deberá realizarse de
manera armónica y coherente con los p¡anes regionales y locales. Para tal fin, la
Corporación la elaborará y la programará a corto, mediano y largo plazo, sin perjuicios de
las normas oue se exoidan sobre la materia.

EI Consejo Directivo proferirá las disposiciones necesarias para garant¡zar que los
procedimientos para la planificac¡ón ambiental se efectúen en su oportunidad.

CAPITULO XII

REGIMEN DE ACTOS Y CONTRATOS

ARTíCULo 83.- RÉclMEN CoNTRACTUAL. La Corporación sujetará su régimen
contractual a Io establecido en la ley, sus normas reglamentar¡as y demás disposiciones
que lo sustituyan, adicionen o modifiquen.

ARTÍCULO s4.- AcTos Y CONTRATOS. La Corporación Autónoma Regional del Valle
del Cauca, para el cumplimiento de sus funciones podrá celebrar toda clase de actos y
contratos. lgualmente constituir sociedades o compañías con otras personas naturales o
jurídicas conforme la Ley 99 de 1993, a las disposiciones legales vigentes y a Ia

aprobación que para el efecto realice el Consejo Directivo de la Corporación.

ARTíCULO 85.- DE LOS ACTOS : Los actos que expida la corporación para el
cumplimiento de sus funciones tjenen el carácter de actos admin¡strativos y salvo
disposición legal en contrario, están sujetas al régimen y procedimientos establec¡dos en
el código contencioso administrativo y las disposiciones que los sustituyan , modifiquen o
fegramenlen.

ARTÍCULO s6.- JURISDIcCIÓN cOACTIVA. La Corporación tiene jurisdicción coactiva
para hacer exigibles los créditos a su favor, en los térm¡nos del artículo 1 12 de la ley 6a.

De 1992 y las normas que la reglamenten o modifiquen.

Podrá así mismo la Corporación ejecutar por si o medianie terceros las acc¡ones
ordenadas en el ejercicio de sus competencias que no sean cumplidas por los obligados'
y cobrar el costo a través de la lurisdicción coact¡va.
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ARTíCULO 87.- RECURSOS CONTRA LOS ACTOS. Los actos que la Corporacion
expide en cumplimiento de sus funciones admin¡sfativas tienen el carácter de acros
administrativos y por tanto están sujetos a las disposiciones establecidas en el código
contencioso adm¡n¡strativo, con las particularidades establecidas en la ley 99 de 1 993 y
sus decretos reglamentarios.

Los.actos administrativos expedidos por la corporación deberán tener las publicaciones
de la ley y además ser incluídos en el boletín que para el efecto deben tener las
autoridades ambientales y en Ia página web de la misma.

Los recursos deberán presentarse dentro de los términos y los requ¡sitos establecidos enel código contencioso Adm¡nistrativo, la ley 99 de f 993 y demás normas que lo
modif iquen, adiclonen o reglamente.

ARTícuLo 88.- DE LA víA GUBERNATTVA. contra ros que generen situac¡ones de
carácter general y concreto, los que pongan fin a una actuación ádmin¡strativa v los oue
conceden y niegan licencias ambientales de competencia de la corporación,' procede
ún¡came¡te el recurso de reposición cuando son dictados por el Directór Generaij y el de
repos_ición y apelac¡ón ante el superior inmediato cuando son d¡ctados por ovo funcíonario
de inferior jerarquía, los términos y procedimientos se sujetarán a las normas contenidas
en el código contencioso administrativo

CAPÍTULO XIII

ARTICULACIóN CON EL SISTEMA NACIONAL AfuTBIENTAL -SINA.

ARTÍcuLo 89.- La corporacrón forma parte der Sistema Nac¡onar Ambientar -slNA- de
conformidad con el numeral 3o. del artículo 40. de la ley 99 de 1993.

l:l ..,,, el, SINA un conjunto de elementos instituc¡onal para lograr como objet¡vo er
oesarrollo, la corporación actuará de manera armónica y coherentJ, aplicando uÁidad de
cr¡terios, y proced¡mientos con las demás corporacrones.

De este modo, la corporación actuará en coordinación con las otras, como un solo cuerpoy los usuarios tendrán certeza sobre la uniformidad en sus procedim¡entos, acc¡ones y
funciones.

CAPITULO XIV

OTRAS DISPOSICIONES

ll]lc^U-LO!O. La Corporación se regirá por to estabtecido en ta Ley gg de 1993. las que
ra oeroguen o modifiquen, ros decretos regramentarios y por ros presenies estarutos. En ro
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que sea compatible se aplicarán las normas previstas para las entidades descentralizadas
del orden nacional.

ARTíCULO 91. EMERGENCIA ECOLOGICA. El Director Generat de Ia Corporación
Autónoma Regional del Valle del Cauca -CVC.-, autónomamente o por solicitud del
Consejo Directivo podrá, dado el caso, so¡icitar al Gobierno Nacional que declare la
emergencia ecológica cuando dentro de su respect¡va jurisdicclón, existan serios mot¡vos
que perturben o amenacen en forma grave o inminente el orden ecológico, de conform¡dad
con lo establecido en el artículo 31 del Decreto Ley 2811 de 1974.

ARTíCULO 92. MECANISMoS DE PUBL|CIDAD. La pagina Web de la entidad, será el
medio preferente de la publicación de todos los actos, decisiones, actuaciones y
convocalor¡as que se realicen para todos Ios efectos institucionales.

ARTICULO 93. VIGENCIA. El presente acuerdo deroga todas las disposiciones que le
sean contrarias, y rige a part¡r de la fecha de su aprobación por parte de la Asamblea
Corporativa y deberá ser publicado.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en Santiago a los veintiséis (26) de 20.10.

JORGE ELIECER ROJAS
Presidente
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